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Dilluns, 14 d'agost de 2017

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 17 de juliol de 2017, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per  
a l'any 2016 del Conveni col·lectiu de treball per a les indústries de fabricació de prefabricats de formigó i derivats del  
ciment de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 08001755011994)

Vist el text de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2016 del Conveni col·lectiu de treball per a les indústries de fabricació 
de prefabricats de formigó i  derivats del  ciment  de la  província de Barcelona, subscrit  pel  Gremi de Prefabricats i 
Derivats del Ciment de Catalunya, UGT-FICA CATALUNYA i FECOMA-CCOO el dia 4 de maig de 2017, i de conformitat 
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 i 91.4 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, l'article 2.1.a) del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 
13 de gener, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració de 
la Generalitat de Catalunya; el Decret 86/2016, de 19 de gener, de reestructuració del Departament de Treball, Afers 
Socials i  Famílies;  la Resolució EMO/1839/2015, de 31 de juliol,  d'avocació i  assignació temporal de determinades 
funcions  dels  Serveis  Territorials  d'Empresa  i  Ocupació  a  la  Catalunya  Central  en  els  Serveis  Territorials  del 
Departament d'Empresa i Ocupació a Barcelona i d'altres normes d'aplicació,

Resolc:

1. Disposar la inscripció de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2016 del Conveni col·lectiu de treball per a les indústries 
de fabricació de prefabricats  de formigó i  derivats  del  ciment  de la  província  de Barcelona (codi  de conveni núm. 
08001755011994) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels 
Serveis Territorials a Barcelona, amb comunicació a la Comissió Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts.

ACORD  DE  REVISIÓ  SALARIAL  PER  A  L'ANY  2016  DEL  CONVENI  COL·LECTIU  DE  TREBALL  PER  A  LES 
INDÚSTRIES DE FABRICACIÓ DE PREFABRICATS DE FORMIGÓ I DERIVATS DEL CIMENT DE LA PROVÍNCIA DE 
BARCELONA.

Assistents:

Representants de l'empresa:

Josep Mª Puig Figuera (Sas Prefabricados de Hormigón).
Jaume Puig i Canal (Gremi de Prefabricats).

Representants sindicals:

Juana Arenas Gómez (UGT-FICA CATALUNYA).
Bernardo Fuertes (assessor UGT-FICA CATALUNYA).
Luís Pérez Villa (CCOO).
Valentín Plans Puig (CCOO).
David Ruiz Mateos (assessor CCOO).

A Barcelona, sent les 10.00 hores del dia 4 de maig de 2017, es reuneix la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de 
treball per a les indústries de prefabricats de formigó i derivats del ciment, amb l'assistència dels senyors relacionats en  
les representacions que s'indiquen, per procedir als acords següents:

1. Signatura de les taules salarials definitives any 2016.
2. Taules salarials any 2017.
3. Pagament d'endarreriments any 2016.
4. Signatura, publicació i registre.
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ACORDS:

Primer. Signatura de les taules salarials definitives any 2016.

D'acord amb els pactes en el conveni provincial en la seva disposició final primera, si l'increment del PIB està per sobre 
del  2%, l'increment salarial  serà de l'1% com sigui  que l'any 2016 en PIB l'increment ha estat  del  3,2% les taules 
definitives de l'any 2015 s'incrementaran un 1% per confeccionar les taules definitives de l'any 2016, amb vigència de l'1 
de gener al 31 de desembre d'aquest any.

Segon. Taules salarials any 2017.

Les taules definitives de l'any 2016 serviran de partida per a les taules de l'any 2017. A l'espera de les taules que es 
pactin al nou conveni provincial de derivats del ciment de la província de Barcelona.

Tercer. Pagament d'endarreriments any 2016.

Per afavorir el càlcul a les empreses, acorden que els endarreriments generats des de l'1 de gener de 2016 fins al 31 de 
desembre de 2016, s'abonaran a tots els treballadors afectats per aquest conveni en forma de pagament únic i igual per 
a tots de la quantia següent:

- Regiment a temps: 203,20 EUR.

- Regiment a incentiu: 205,53 EUR.

A la publicació de les taules, l'empresa i els treballadors s'han de posar d'acord en la data de cobrament d'aquests 
endarreriments.

Quart. Signatura, publicació i registre.

S'autoritza que sigui un membre de cada representació, Juana Arenas (UGT-FICA CATALUNYA), Bernardo Fuertes 
(assessor UGT-FICA CATALUNYA), Luís Pérez (CCOO), Valentín Plans (CCOO), David Ruiz (assessor CCOO), Josep 
Mª Puig Figuera per SAS Prefabricados de Hormigón i Jaume Puig en representació en representació del Gremi de 
Prefabricats i  derivats del Ciment el que firmi les taules revisades, així mateix s'autoritza a Joaquim Sas Sanahuja 
perquè presenti l'Acta i taules revisades a l'Autoritat Laboral per al seu registre i publicació.

I no havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessió de la qual s'estén la present Acta donant conformitat a tot el 
seu contingut.

Continua en la pàgina següent
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ANEXO I.

Tabla remuneraciones económicas definitivas año 2016.

GRUPO 
PROFESIONAL

PAGO DIARIO PAGO MENSUAL                                                                 ANUALES
Sal. Base 

Día nat.
Comp. Conv. 

Día tra.efec
Comp no sal. 

Día tra.efec
Salario

Base
Complem. 
Convenio

Complem.
no salar.

TOTAL Salario
Base

Complem. 
Convenio

Complem.
no salar.

                 A tiempo                 A incentivo
Paga Verano 

Nav. y vac.
TOTAL Paga Verano 

Nav. y vaca.
TOTAL

1 62,62 19,74 7,17 1.907,18 491,68 178,63 2.577,49 20.979,02 5.408,47 1.964,94 2.398,27 35.547,22 2.877,92 36.986,18
2 48,45 14,34 7,17 1.475,67 357,26 178,63 2.011,56 16.232,34 3.929,87 1.964,94 1.830,09 27.617,42 2.196,11 28.715,48
3 40,33 11,26 7,17 1.228,38 280,52 178,63 1.687,53 13.512,14 3.085,76 1.964,94 1.507,83 23.086,33 1.809,40 23.991,03
4 38,26 10,03 7,17 1.165,31 249,78 178,63 1.593,72 12.818,42 2.747,56 1.964,94 1.447,40 21.873,12 1.736,88 22.741,56
5 35,72 9,52 7,17 1.087,96 237,07 178,63 1.503,66 11.967,51 2.607,80 1.964,94 1.323,21 20.509,89 1.587,86 21.303,81
6 34,84 8,83 7,17 1.060,93 220,05 178,63 1.459,61 11.670,20 2.420,53 1.964,94 1.310,74 19.987,88 1.572,88 20.774,32
7 34,09 8,51 7,17 1.038,25 211,92 178,63 1.428,80 11.420,73 2.331,09 1.964,94 1.277,21 19.548,38 1.532,65 20.314,70
8 33,77 8,35 7,17 1.028,31 208,11 178,63 1.415,04 11.311,38 2.289,17 1.964,94 1.262,03 19.351,56 1.514,43 20.108,78

(*) Base de cálculo Salario anual x 335 días.
(*) Base de cálculo Compl. Conv. y Compl. no salarial x 274 días.

ANEXO II.

Compensación por recuperación de descansos año 2016 (definitiva).

Día efectivo de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL                               

1 3,80
2 2,90
3 2,39
4 2,24
5 2,10
6 2,03
7 1,98
8 1,96

ANEXO III.

Dietas, medias dietas y kilometraje 2016 (EUR).

DIETAS: 52,00.
MEDIAS DIETAS: 12,65.
KILOMETRAJE: 

Hasta 15.000 Km anuales recorridos: 0,352.
Más de 15.000 Km anuales recorridos: 0,319.
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Artículo 59.6. Si el trabajador se viese obligado a realizar desembolsos de cuantía superior a las establecidas en dicho 
Anexo III, se le reintegrará en el exceso hasta un máximo de 71,83 EUR, previa justificación del gasto efectuado.

ANEXO IV.

Cuadro remuneraciones económicas mínimas sectoriales.

Tabla salarial definitiva para 2016 por grupos profesionales

Nivel Grupo Tabla salarial (EUR)
XII(*) 8(*) 17.158,22
XI 7 17.415,59
X 6 17.676,83
IX 5 17.941,97
VIII 4 18.211,11
VII 3 18.793,87
VI   
V 2 20.147,02
IV   
III   
II 1 20.670,83

(*) Fórmula de cálculo de remuneraciones anuales brutas para 2016.

Grupo 8: remuneración anual bruta del grupo 8 del año 2015 + 1%

ANEXO V.

Calendarios orientativos.

Año 2017. Horas anuales de trabajo efectivo: 1.736

a) Días de trabajo: 227
 Horas efectivas trabajo día: 7 h 39 min
b) Días de trabajo: 217
 Horas efectivas trabajo día: 8

Observaciones: El día 13 de junio, festividad de San Antonio, patrono gremial, se realizará en la forma que se pacte en 
cada empresa respetando siempre las horas anuales de trabajo efectivo.

Barcelona, 17 de juliol de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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