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RESOLUCIÓ de 22 de gener de 2021, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
parcial del Conveni col·lectiu de treball sector de les indústries de l’oli i els seus derivats de la 
província de Barcelona (codi de conveni núm. 08002535011993). 
 
Vist el text de l’Acord Parcial subscrit, d’una banda, per la representació de la patronal del sector 
i, d’una altra, per UGT i CCOO, el dia 16 de novembre de 2020, i de conformitat amb el que 
disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creació, denominació i determinació 
de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials 
i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
—1 Disposar la inscripció de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu de treball sector de les 
indústries de l’oli i els seus derivats de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 
08002535011993) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
ACTA D’ACORD PARCIAL DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL SECTOR DE LES 
INDÚSTRIES DE L’OLI I ELS SEUS DERIVATS DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA 
 
Representación empresarial: 
 
Jose Ant. Ortiz 
Pedro Clapers 
Santiago Alcover 
Jorge Caila 
Josep Juan Cerón 
 
Asesor: Ricardo Gregori Saavedra  
 
Representación trabajadores: 
 
CCOO: 
Jordi Gutiérrez Nafria  
Josefa Barrio Saura  
Mª Carmen Martínez  
Alberto Estévez Soldado  
Esteban González Cervantes  
Pablo Fernández López  
María Dolores Jiménez Alcocer  
Marcial Illescas  
Antonio Cid Ruiz  
 
UGT: 
Elisabeth Villanueva  
Montse Bonilla  
Marc Giménez Soligo  
Francisco José Maldonado García  
Valentín Nieto Pérez  
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Asesores: 
Santi Vidal Martínez (CCOO) 
Alicia Buil Cuenca y Aladino Pérez Barrero (UGT) 
 
En Barcelona, a 16 de noviembre del año dos mil veinte, reunidas las personas relacionadas en 
los locales del Sindicato Comisiones Obreras sitos en la Vía Layetana número ,16 1º, de dicha 
localidad en representación de FICA UGT de Catalunya, Federación de CCOO d’Industria de 
Catalunya y la patronal de las industrias del aceite de Barcelona y su provincia, 
 
ACUERDAN: 
 
1. Las excepcionales circunstancias derivadas de la pandemia COVID19, han impedido, durante 
el periodo del estado de alarma (confinamiento) y con posterioridad al mismo, (medidas de 
contención sanitaria), el normal desarrollo de los trabajos de la comisión negociadora, constituida 
el 20 de febrero de 2020. 
 
Tanto es así, que, al reanudar el proceso negociador, con posterioridad al estado de alarma, las 
reuniones de la comisión negociadora han tenido que adaptarse a las limitaciones y 
recomendaciones sanitarias, optando, la comisión negociadora plenaria, por continuar las 
negociaciones en comisión reducida, sin menoscabo de las atribuciones y funciones que en 
derecho corresponden a la plenaria comisión negociadora legalmente constituida el 20 de 
febrero. 
 
Las partes hemos coincidido que, en una situación de gran incertidumbre, era función de la 
representación patronal y social dotar de seguridad jurídica y normativa a las empresas y las 
personas trabajadoras del sector. 
 
Por ello, renunciando ambas partes a los objetivos de la negociación que planteábamos antes 
de la aparición de la pandemia, entre ellos la adecuación del texto convencional a la normativa 
vigente, acordamos prorrogar el Convenio colectivo de trabajo de las industrias del aceite y sus 
derivados de la provincia de Barcelona para los años 2020 y 2021, adecuando las tablas 
salariales para cada uno de los años según se determina a continuación. 
 
2. Concluir las negociaciones del Convenio para las industrias del aceite y sus derivados al haber 
llegado a acuerdo. 
 
Con efectos primero de enero de 2020 se ha efectuado un incremento en las tablas del Anexo II 
del Convenio del 1%. 
 
Para este primer año de vigencia del Convenio y por los conceptos salariales no tratados en el 
mismo, que pudieran existir en las empresas, como son los incentivos y complementos 
personales voluntarios, se incrementarán con efectos del 1 de enero de 2020 con el mismo 
porcentaje que se realiza en los conceptos del convenio, según el párrafo anterior, pero 
previamente reducido a un 70,6%. 
 
Con efectos primero de enero de 2021 se ha efectuado un incremento en las tablas del anexo II 
del Convenio del 1%. 
 
Para este segundo año de vigencia del Convenio y por los conceptos salariales no tratados en 
el mismo, que pudieran existir en las empresas, como son los incentivos y complementos 
personales voluntarios, se incrementarán con efectos del 1 de enero de 2021 con el mismo 
porcentaje que se realiza en los conceptos del convenio, según el párrafo anterior, pero 
previamente reducido a un 70,6%. 
 
No obstante, en el supuesto que a 31 de diciembre del año 2021 la suma de IPC’s del año 2020 
y 2021 superará el 2%, se procederá a la revisión del diferencial existente, al alza, entre el 
porcentaje de incremento establecido para 2021 y el sumatorio de los IPC’s reales resultante de 
los años de 2020 y 2021, revisión que se aplicará con efectos del uno de enero de 2021 y pasará, 
por tanto, a incorporarse a las tablas de convenio correspondientes al año 2022. 
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Dicha revisión operará asimismo por los conceptos salariales no tratados en el mismo, que 
pudieran existir en las empresas, como son los incentivos y complementos personales 
voluntarios, que se incrementarán con efectos del 1 de enero de 2021 con el mismo porcentaje 
que pueda resultar por aplicación de la revisión salarial recogida en el párrafo anterior, pero 
previamente reducido a un 70,6%. 
 
3. Consecuentemente al punto anterior, una vez leído se aprueba el texto del acuerdo, que es 
firmado por los componentes de ambas representaciones, encomendándose al secretario los 
trámites que resulten preceptivos para su presentación ante la Generalitat de Catalunya para su 
publicación. 
 
Y en prueba de conformidad firman los asistentes en la fecha y lugar arriba indicado. 
 
 
ANEXO. TABLAS SALARIALES 
 
TABLA SALARIAL 2020 (con efectos 1 de enero de 2020) 

       

GRUPOS SC  B  T   HE  SA  
GRUPO A      
Técnicos titulados      
Técnicos superiores 2.143,53 153,13 2.296,66  32.153,24 
Técnicos grado medio-
lab. 1.633,26 116,66 1.749,92  24.498,88 
Técnicos no titulados      
Contramaestre 1.404,95 100,36 1.505,31 17,07 21.074,34 
Jefe Taller 1.404,95 100,36 1.505,31 17,07 21.074,34 
Encargado 
mantenimiento 1.404,95 100,36 1.505,31 17,07 21.074,34 
Analista 1.363,88 97,42 1.461,30 16,99 20.458,20 
Auxiliar 1.273,22 90,95 1.364,17 16,19 19.098,38 
GRUPO B      
Administrativos      
Jefe 1.613,45 115,25 1.728,70 18,84 24.201,80 
Oficial 1ª 1.405,40 100,39 1.505,79 17,07 21.081,06 
Oficial 2ª 1.361,60 97,26 1.458,86 16,99 20.424,04 
Auxiliar 1.279,21 91,36 1.370,57 16,19 19.187,98 
Asp. 17 años 969,34 69,23 1.038,57  14.539,98 
Asp. 16 años 928,41 66,34 994,75  13.926,50 
Mercantil      
Viajante 1.280,21 91,44 1.371,65 16,19 19.203,10 
Corredor plaza 1.244,71 88,90 1.333,61 16,00 18.670,54 
Tec. Oficina      
Delineante-proyectista 1.405,40 100,39 1.505,79 17,01 21.081,06 
GRUPO C      
Subalternos      
Encargado General 1.320,28 94,30 1.414,58 16,45 19.804,12 
Encargado Almacén 1.320,28 94,30 1.414,58 16,45 19.804,12 
Telefonista 1.229,37 87,80 1.317,17 15,53 18.440,38 
Limpieza 1.179,47 84,23 1.263,70 15,38 17.691,80 

GRUPO D      
Profesionales de oficio      
Maestro 1.386,21 99,00 1.485,21 17,06 20.792,94 
Oficial 1ª 1.301,43 92,96 1.394,39 16,33 19.521,46 
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Oficial 2ª 1.275,05 91,07 1.366,12 15,99 19.125,68 
Oficial 3ª 1.255,15 89,64 1.344,79 15,82 18.827,06 
Ayte. Espec. 1.247,37 89,09 1.336,46 15,82 18.710,44 
Peón ayte. 1.242,59 88,76 1.331,35 15,05 18.638,90 
Aprendiz 2º año 902,20 64,42 966,62  13.532,68 
Aprendiz 1º año 889,38 60,62 950,00  13.300,00 
Mantenimiento      
Mecánico man. 1ª 1.359,39 97,10 1.456,49 16,81 20.390,86 
Mecánico man. 2ª 1.316,59 94,05 1.410,64 15,99 19.748,96 
Mecánico man. 3ª 1.297,55 92,71 1.390,26 15,82 19.463,64 

 
Dieta entera 22,62     
Media dieta 11,31     

 
 
TABLA SALARIAL 2021 (con efectos 1 de enero de 2021) 
 

GRUPOS SC  B  T   HE  SA  
GRUPO A      
Técnicos titulados      
Técnicos superiores 2.164,97 154,66 2.319,63  32.474,82 
Técnicos grado medio-
lab. 1.649,59 117,83 1.767,42  24.743,88 
Técnicos no titulados      
Contramaestre 1.419,00 101,36 1.520,36 17,33 21.285,04 
Jefe Taller 1.419,00 101,36 1.520,36 17,33 21.285,04 
Encargado 
mantenimiento 1.419,00 101,36 1.520,36 17,33 21.285,04 
Analista 1.377,52 98,39 1.475,91 17,24 20.662,74 
Auxiliar 1.285,95 91,86 1.377,81 16,43 19.289,34 
GRUPO B      
Administrativos      
Jefe 1.629,58 116,40 1.745,98 19,12 24.443,72 
Oficial 1ª 1.419,45 101,39 1.520,84 17,33 21.291,76 
Oficial 2ª 1.375,22 98,23 1.473,45 17,24 20.628,30 
Auxiliar 1.292,00 92,27 1.384,27 16,43 19.379,78 
Asp. 17 años 979,03 69,92 1.048,95  14.685,30 
Asp. 16 años 937,69 67,00 1.004,69  14.065,66 
Mercantil      
Viajante 1.293,01 92,35 1.385,36 16,43 19.395,04 
Corredor plaza 1.257,16 89,79 1.346,95 16,24 18.857,30 
Tec. Oficina      
Delineante-proyectista 1.419,45 101,39 1.520,84 17,27 21.291,76 
GRUPO C      
Subalternos      
Encargado General 1.333,48 95,24 1.428,72 16,70 20.002,08 
Encargado Almacén 1.333,48 95,24 1.428,72 16,70 20.002,08 
Telefonista 1.241,66 88,68 1.330,34 15,76 18.624,76 
Limpieza 1.191,26 85,07 1.276,33 15,61 17.868,62 

GRUPO D      
Profesionales de oficio      
Maestro 1.400,07 99,99 1.500,06 17,32 21.000,84 
Oficial 1ª 1.314,44 93,89 1.408,33 16,57 19.716,62 
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Oficial 2ª 1.287,80 91,98 1.379,78 16,23 19.316,92 
Oficial 3ª 1.267,70 90,54 1.358,24 16,06 19.015,36 
Ayte. Espec. 1.259,84 89,98 1.349,82 16,06 18.897,48 
Peón ayte 1.255,02 89,65 1.344,67 15,28 18.825,38 
Aprendiz 2º año 911,22 65,06 976,28  13.667,92 
Aprendiz 1º año 898,27 61,23 959,50  13.433,00 
Mantenimiento      
Mecánico man. 1ª 1.372,98 98,07 1.471,05 17,06 20.594,70 
Mecánico man. 2ª 1.329,76 94,99 1.424,75 16,23 19.946,50 
Mecánico man. 3ª 1.310,53 93,64 1.404,17 16,06 19.658,38 
       
Dieta entera 22,85     
Media dieta 11,42     
       

Barcelona, 22 de gener de 2021 
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies, Eliseu Oriol Pagès 
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