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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/3860/2021, de 15 de desembre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball del sector de masses congelades de Catalunya (codi de conveni num.
79000965011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de masses congelades de Catalunya, subscrit en dates 29
de juliol i 18 d'octubre de 2021, per la part empresarial, per I'organitzacié empresarial ASEMAC, i per la part
social per la Unié General de Treballadors (UGT-FICA Catalunya) i per CCOO d'Industria de Catalunya, i d'acord
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text Refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret
247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i 'article 6 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Conveni esmentat al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i
plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral, amb
notificacié a la Comissié negociadora.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 15 de desembre de 2021

Oscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autbnom, Seguretat i Salut Laboral

Traduccio del text signat en castella

Conveni col-lectiu del sector de masses congelades de Catalunya 2020-2022

Capitol primer

Ambit, vigéncia, durada, absorcié i compensacié. Garantia "ad personam"

Intervinents

El present Conveni col-lectiu s "acorda entre I'organitzacié empresarial ASEMAC d'una part i les organitzacions
sindicals CCOO d'Industria de Catalunya i UGT FICA de Catalunya, de I'altra.
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Article 1
Ambit funcional i personal; vinculacié a la totalitat

Les estipulacions d'aquest Conveni col-lectiu obligaran la totalitat de les empreses |'activitat principal de les
quals sigui la fabricacié industrial i venda de masses congelades i comprenen tot el personal de fabricacio,
comercial, administracid, serveis complementaris i auxiliars, i venda de masses congelades per a I'alimentacié.

El principi d'igualtat entre treballadors femenins i masculins, implica per al mateix treball o per a un treball al
qual s'atribueix un mateix valor, I'eliminacié en el conjunt dels elements i condicions de retribucié de qualsevol
discriminacid; sobre aquesta base, qualsevol expressié de treballador o treballadors del redactat d'aquest
Conveni, s'entendra en sentit global i no excloent.

Les condicions pactades formen un tot organic indivisible, i la seva aplicacid sera considerada globalment.

Si com a conseqléncia d'una resolucio, disposicid legal, general, parcial, sectorial, etc., es modifiqués algun
dels articles d'aquest Conveni, aquest quedaria sense efecte en la seva totalitat i caldra negociar-lo
integrament.

Article 2
Ambit territorial

L'eficacia i I'obligatorietat d'aquest Conveni compren totes les empreses, els centres de treball de les quals
estiguin a Catalunya.

Article 3
Vigéncia i durada

Aquest Conveni col-lectiu tindra vigencia des de la data 1 de gener de 2020 fins 31 de desembre de 2022, amb
excepcid dels efectes economics (retribucions) que aplicaran a partir de I'1 de juliol de 2021.

Per a la denuncia del Conveni, tant per a la seva rescissié com per a la seva revisio, haura de procedir-se a la
mateixa no abans de 1 mes, de la data prevista per a la finalitzacié de la seva vigéncia, o de qualsevol de les
seves prorrogues.

Un cop transcorreguts 18 mesos des de la dendncia del Conveni, sense que s'hagi acordat un nou conveni,
aquest perdra vigencia i, s'aplicara, en cas que n'hi hagi, el Conveni col-lectiu d'ambit superior que sigui
d'aplicacié. Ambdues parts es comprometen, en el cas de no haver assolit un acord 2 mesos abans del
transcurs del periode abans indicat, a acudir davant el Tribunal Laboral de Catalunya, sotmetent-se al
mecanisme de mediacié i/o arbitratge que estableixin al seu moment de mutu acord.

Article 4
Absorcidé i compensacio

Totes les millores econdmiques i socials que es produeixin a les empreses, s'establira en cada cas si sén o no
absorbibles i compensables, individualment o col-lectivament. Les millores voluntaries anteriors a la publicacid
d'aquest Conveni seran absorbibles o no, segons les condicions en qué s'hagin establert.

Article 5
Garantia ad personam

Es respectaran aquelles situacions personals que amb caracter global excedeixin d'allo pactat, mantenint-se
estrictament "ad personam".

Capitol segon
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Periode de prova, termini de preavis. Ascens, promocid i contractes

Article 6
Periode de prova i preavis de cessament

Qualsevol ingrés a I'empresa es fara a titol de prova, i per aixd haura de constar per escrit, la durada d'aquesta
sera la seguent:

a) 6 mesos pel personal dels grups professionals 1, 2 i 3.
b) 1 mes per a la resta del personal.

El periode d'I.T, el naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcio, acolliment, risc durant I'embaras, risc
durant la lactancia i violéncia de génere, que afectin a la persona treballadora durant el periode de prova,
interrompran el comput del periode de prova, sempre que es produeixi acord entre ambdues parts.

Els cessaments de personal s'hauran de notificar a I'empresa per escrit amb 2 mesos d'antelacié pels directius,
1 mes per al personal técnic, administratiu i comercial i amb 15 dies per a la resta del personal. Si no es fes
aquest preavis es descomptaran de la liquidacié els dies que s'hagin deixat de preavisar.

Article 7
Ascensos i promocions

Totes les vacants que es produeixin es cobriran en la mesura que sigui possible per promocié dels treballadors
del grup immediatament anterior, amb participacié dels representants legals dels treballadors, tant en la fixacié
dels criteris de caracter objectiu i valoracié professional, com en la seleccid. La decisi6 final la té I'empresa.

En I'aplicacié d'aquest article es respectara el dret igual de tots els treballadors a la promocid, sense que hi
pugui haver cap discriminacié per raons d'edat, sexe, étnia, pais de procedéncia, afiliacid o no a un sindicat o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

Article 8
Contracte temporal, eventual per circumstancies de la produccio

Els contractes de treball que les empreses afectades per aquest Conveni subscriguin per a atendre
circumstancies de mercat, acumulacié de tasques o excés de comandes en consideracid al caracter estacional
de I'activitat, podran tenir una durada maxima de dotze mesos, dins d'un periode de divuit mesos. I en el cas
que el contracte s'hagués concertat per una durada inferior als 12 mesos, es podra prorrogar mitjancant acord
de les parts per una Unica vegada, sense que la durada total del contracte pugui excedir aquesta durada
maxima.

Al contracte es consignara amb precisio i claredat la causa o circumstancia que ho justifiqui.

El cessament per expiracié del temps convingut s'haura de comunicar per escrit al treballador, i aquest tindra
dret a percebre com a quantia indemnitzatoria per rescissid la que legalment pugui correspondre.

Article 9

Contractes formatius

Sera d'aplicacio allo que reguli, respecte d'aix0, la legislacié vigent, amb les seglents particularitats:
9.1. Contracte per a la formacié i I'aprenentatge.

En funcié de les dimensions de la plantilla de I'empresa, el nombre maxim de contractes de formacié a realitzar
per aquesta sera:

Empreses de fins a 5 treballadors: 1 treballador.

Empreses de 6 a 15 treballadors: 2 treballadors.
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Empreses de 16 a 30 treballadors: 3 treballadors.

Empreses de 31 a 60 treballadors: 4 treballadors.

Empreses de 61 a 100 treballadors: el 8% de la plantilla.

Empreses de 101 a 250 treballadors: 10 treballadors o el 8 % de la plantilla.
Empreses de 251 a 500 treballadors: 20 treballadors o el 4% de la plantilla.
Empreses de més de 500 treballadors: 25 treballadors o el 3% de la plantilla.

La retribucié del treballador contractat mitjangant aquest tipus de contracte, sera durant el primer any del 80%
del salari fixat en el Conveni per a un treballador que exerceixi el mateix lloc de treball o equivalent. Durant el
segon any de contracte percebra el 90% del salari esmentat. En cap cas, la retribucié podra ser inferior al
salari minim interprofessional en proporcié al temps de treball efectiu.

9.2. Contracte en practiques
Sera d'aplicacid allo que reguli, respecte d'aixo, la legislacioé vigent, amb les seglients particularitats:

La retribucié del treballador contractat en practiques no podra ser inferior al 80% o al 90% durant el primer i
segon any de vigencia del contracte, respectivament, del salari fixat en el Conveni per a un treballador que
ocupi el mateix o equivalent lloc de treball.

Capitol tercer

Jornada, vacances, permisos retribuits

Article 10
Jornada

10.1 La jornada laboral anual durant la vigéncia del Conveni sera de 1.752 hores de treball efectiu, la seva
distribucié s'establira en el corresponent calendari laboral anual.

El temps de descans anomenat de I'entrepa en jornada continuada, sera de 20 minuts, dels quals 10 minuts
seran considerats de treball efectiu i els altres 10 a carrec del treballador. A tall d'exemple, en jornada
continuada diaria de 8 hores, amb 20 minuts de descans d'entrepa, la jornada diaria de treball efectiu sera de
7 hores 50 minuts. No obstant aix0, es podran acordar en les empreses altres férmules, o sistemes de comput
del temps de descans de I'entrepa.

10.2 La jornada dels llocs basics es podra perllongar fins a cinc minuts, fins a I'arribada del relleu; si no arribés
es perllongara fins a un maxim de 30 minuts que seran retribuits amb I'import d'una hora extra.

Es voluntat de les parts signants d'aquest Conveni establir formules d'adequacié de la jornada laboral (entrada,
sortida) a la vida personal del/de la treballador/a, especialment en els casos d'atencié de I'horari escolar de
fills/es.

10.3 Distribucio irregular

Per necessitats de la produccio i prévia informacié a la representacio legal dels treballadors, I'empresa podra
distribuir de manera irregular al llarg de I'any, el deu per cent de la jornada de treball.

Aquesta distribucié que s'aplicara per linia d'activitat, seccid, departament, centre de treball, o empresa, haura
de respectar en tot cas, els periodes de descans diari i setmanal previstos en la llei, i el treballador haura de
coneéixer amb un preavis minim de cinc dies naturals, el dia i I'hora de la prestacié de treball resultant
d'aquella.

10.4 Treball en cambres de fred
Jornada de treball en cambres frigorifiques i de congelacio:

1) La jornada maxima diaria del personal que treballi en cambres frigorifiques i de congelacid, sera la segient:
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a) La normal, en cambres de zero fins a cinc graus sota zero, i s'haura de concedir un descans de recuperacio
de deu minuts cada tres hores de treball ininterromput a l'interior de les cambres.

b) A les cambres de cinc fins a divuit graus sota zero, la permanéncia maxima al seu interior sera de sis hores,
i s'haura de concedir un descans de recuperacié de quinze minuts, per cada hora de treball ininterromput a
I'interior de les cambres.

c) A les cambres de divuit o més graus sota zero, amb una oscil-laci6 de més o menys tres, la permanéncia
maxima al seu interior, sera de sis hores, i s'haura de concedir un descans de recuperacié de quinze minuts per
cada quaranta-cinc minuts de treball ininterromput a l'interior de les cambres.

2) La diferencia entre la jornada normal i les sis hores de permanéncia maxima a l'interior de les cambres
establerta en els paragrafs b) i c) de I'apartat 1) d'aquest article, es podra completar amb treball realitzat a
I'exterior de les mateixes. No obstant el que s'ha indicat, es respectaran les situacions més favorables
existents a les empreses.

Article 11
Vacances

Tot el personal que estigui subjecte a aquest Conveni col-lectiu de treball, realitzara, en concepte de vacances,
22 dies laborables.

El periode general de vacances, aixi com el calendari de realitzacié haura de ser negociat amb els representants
legals dels treballadors de cada empresa a principis de I'any i amb una antelacié de 2 mesos. Aquest es
dividira en diversos periodes i un d'ells com a minim sera de 14 dies naturals consecutius a realitzar entre I'1
de juny i el 30 de setembre, la resta es podra realitzar en les diferents époques de I'any fora d'aquest periode.
A peticié de I'empresa i amb la conformitat expressa del treballador o treballadors afectats, i previa
comunicacio formal als representants dels treballadors, es podra fixar el gaudir de les vacances estivals fora del
periode de I'1 de juny al 30 de setembre; en aquest suposit s'abonara un complement de 250 €, valor que no
tindra cap increment durant tot el periode de vigéncia del Conveni.

Les empreses que no tanquin per vacances, les realitzaran en torns rotatius entre el personal, any per any,
sempre que no hi hagi acord en sentit contrari.

Pel que fa al personal que no porti un any a I'empresa, els dies de vacances que li corresponguin es calcularan
des de la data d'inici de contractacié fins a la seva data d'inici i gaudi.

El calendari de vacances es fixara en cada empresa. El treballador coneixera les dates que li corresponguin dos
mesos abans, almenys, de l'inici del gaudi.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa, al quals es refereix el paragraf
anterior, coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia
natural o amb el periode de suspensid del contracte de treball previst en els apartats 4, 5 i 7 de I'article 48 de
I'Estatut dels treballadors, es tindra dret a gaudir de les vacances en data diferent a la de la incapacitat
temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié de I'esmentat precepte li correspongui, en finalitzar el
periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any natural a qué corresponguin.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a
les esmentades en el paragraf anterior que impossibiliti que el treballador en gaudeixi, total o parcialment,
durant I'any natural al qual corresponguin, el treballador podra fer-ho un cop finalitzi la seva incapacitat i
sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

Article 12

Permisos retribuits

Sera d'aplicacié allo que reguli, respecte d'aix0, la legislacié vigent, amb les seglients especialitats:
a) 16 dies naturals en cas de matrimoni.

b) Si el progenitor, diferent de la mare biologica, o I'adoptant, o en el suposit de guarda amb finalitat d'adopcid
i acolliment, d'acord amb l'article 45.1d) de I'Estatut dels treballadors, no acredités el dret a la prestacié de la
Seguretat Social per la cura d'un menor, derivat del fet causant del naixement, adopcié o acolliment, es
reconeixera un permis de 2 dies per les causes mencionades.
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c) Dos dies per la defuncid, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirlrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari, de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan
per tal motiu el treballador necessiti fer un desplacament a tal efecte, el termini sera de quatre dies.

d) 4 dies naturals en cas de malaltia greu o hospitalitzacié de parents de primer grau. En cas d'hospitalitzacio,
el permis s'interromp a partir de I'alta hospitalaria del familiar causant del permis.

e) 1 dia en cas d'intervencid quirargica ambulatoria del treballador, en el que no s'hagi requerit ingrés
hospitalari.

f) 3 dies naturals en cas de mort de familiars de primer grau. Si calgués fer un desplagament fora del lloc de
residéncia, s'aplicara el seglent escalat:

4 dies en desplagcaments amb distancia entre 80 km i 400 km.

5 dies en desplacaments amb distancia superior a 400 km i inferior a 600 km.

6 dies en desplacaments amb distancia superior a 600 km.

g) 1 dia natural en el cas de mort d'oncles i nebots, per consanguinitat, sense dret a desplagcament.
h) 2 dies per trasllat del domicili habitual.

i) Per al temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal; comprés
I'exercici del sufragi actiu, aixi com per a la assisténcia de fins a 3 convocatories dels examens de conduccid.
En aquesta matéria, s'estara en qualsevol cas al que es disposi legalment.

j) Els treballadors tindran dret a 2 dies a I'any per assumptes propis, que s'haura de pactar entre I'empresa i el
treballador.

L'empresa podra excloure pel gaudi d'aquests dies, els periodes coincidents amb les campanyes d'estiu i Nadal.

A tal efecte, I'empresa informara préviament a la representacio legal dels treballadors dels esmentats periodes
de major activitat.

No obstant I'anterior, en el si de les empreses es podra pactar entre I'empresa i la representacié legals dels
treballadors, la forma de gaudi dels esmenats dies d'assumptes propis.

Si no hi ha acord entre la data del permis, es gaudira amb la sol-licitud prévia de 7 dies naturals como a
minim; lI'empresa el podra denegar si ho sol-licita més del 5% de la seccié o quan fos anterior a dia festiu. Si hi
ha coincidéncia amb la data de la sol-licitud del gaudi del permis, per diversos treballadors, es concedira per
rigoros ordre de sol-licitud.

Per la propia naturalesa d'aquest permis, no es sol-licitara cap justificacio.

k) En relacié al permis per cura del lactant fins que aquest compleixi 9 mesos, la persona treballadora podra
substituir I'hora d'abséncia al treball, abans d'iniciar el seu gaudi, acumulant-lo en jornades completes que es
sumaran al permis per naixement i cura de fill.

I) Per al temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals, fecundacié assistida i técniques de
preparacio al part, que s'hagin de realitzar dins de la jornada de treball.

m) 3 dies en els casos de necessaria tramitacié en els suposits de pre-adopcié nacional o internacional, aixi
com en els casos d'acolliment, resultant aixi mateix d'aplicacid la regulacié legal en quant al temps de
indispensable necessari per I'assisténcia o realitzacié d'altres tramits que legalment es contemplin, actualment
recollits a I'apartat f) de I'article 37.3 de I'Estatut dels treballadors.

n) Els treballadors tindran permis per a visites a metges, el qual es regula en l'article 25 d'aquest Conveni.
0) Per a realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts legalment.

A la unid estable de parella que es trobi legalment registrada com a tal, i aquella que en el seu cas s'acredités
en forma legalment acceptada, li seran d'aplicacio els permisos retribuits abans assenyalats.

Capitol quart

Retribucions
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Els nous imports de les retribucions que es pactin en el present Conveni i que es detallen en les taules
annexes, seran d'aplicacio a partir de I'1 de juliol del 2021.

Article 13
Salari Conveni

Els valors del salari Conveni son els que s'indiquen a les taules d'aquest Conveni.

Article 14
Plus vinculacio

Aquest complement salarial de naturalesa ad personam, prové de I'anterior article 14 del Conveni de masses
congelades de Catalunya, periode 2011 a 2015, publicat al DOGC de data 4-4-2014.

L'esmentat plus vinculacid, no podra ser objecte de compensacié ni absorcié amb increments salarials
establerts al present Conveni.

Article 15
Plus de treball nocturn

Tots els treballadors que realitzin la seva tasca entre les 22 h. i les 6 h. seran retribuits amb la quantia que
s'estableix a I'annex de les taules salarials del Conveni col-lectiu, per la part proporcional de la seva jornada de
treball corresponent a les hores que estiguin compreses en el periode esmentat.

Igualment, s'aplicara la retribucid indicada anteriorment, en aquelles empreses que tinguin establert un régim
horari de treball nocturn, diferent de l'indicat abans.

Article 16
Hores extraordinaries

Davant la greu situaci6 d'atur existent i per tal d'afavorir la creacié d'ocupacié, ambdues representacions
acorden la conveniéncia de reduir al minim indispensable les hores extraordinaries.

La direccid de I'empresa informara periddicament el Comité d'empresa o Delegat/ada de personal si escau,
sobre el nombre d'hores extraordinaries realitzades, especificant les causes i distribucié per seccions.

Les hores extraordinaries podran compensar-se per temps de descans en comptes del seu abonament, de
mutu acord entre empresa i treballador.

Si s'optés per la compensacié de descans, caldra tenir en compte:
1. Que la compensacié s'haura de fer en els quatre mesos segiients a la realitzacié de les hores extres.
2. Que per cada hora extraordinaria realitzada, el descans compensatori sera d'una hora i mitja de durada.

3. Que aquest descans tindra lloc un cop acumulades les hores extres necessaries per a arribar a una jornada
completa.

4. Que aquesta jornada sera la del dilluns o divendres.
5. No es podran compensar, en cap cas, amb descans les hores extres incomplint els criteris indicats.

Si s'optés per abonar les hores extres, s'aplicaran els valors que consten a les taules salarials del present
Conveni.

Article 17

Gratificacions extraordinaries de Nadal, juny i beneficis
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L'import de cada una d'aquestes gratificacions sera de 30 dies de salari conveni, plus vinculacio, i complement
ex categoria professional que percebi en el seu cas el treballador/ora.

L'import corresponent a aquestes pagues es fara efectiu per a la de juny, el 30 de juny, per a la de Nadal, el
20 de desembre i per a la de beneficis el 30 de marg, i es meritaran en aquestes dates.

La paga de beneficis podra ser prorratejada mensualment, i totes elles es pagaran en proporcié al temps
treballat.

Article 18
Cotitzacio

Les empreses i treballadors/ores afectats per aquest Conveni col-lectiu, estan obligats a cotitzar i que figurin en
els fulls de salaris totes les quantitats que realment perceben per tots els conceptes salarials.

Les empreses estan obligades a presentar als representants dels treballadors copia dels documents relacionats
amb les assegurances socials (actualment RNT i RLC), del mes corresponent.

Capitol cinqué

Mobilitat geografica i mobilitat funcional

Article 19
Trasllats

Els trasllats de personal que impliquin canvi de residéncia per a l'afectat, podran efectuar-se: per sol-licitud de
I'interessat, per acord entre I'empresa i el treballador, per raons técniques, organitzatives, economiques o de
produccid i per permuta.

Quan el trasllat s'efectui a sol-licitud de l'interessat, prévia acceptacié de I'empresa, aquell no tindra dret a
indemnitzacié per les despeses que origini el canvi.

Quan el trasllat es realitzi per mutu acord entre I'empresa i el treballador, s'actuara conforme a les condicions
pactades per escrit entre ambdues parts.

El trasllat de treballadors que no hagin estat contractats especificament per a prestar els seus serveis en
empreses amb centres de treball mobils o itinerants, a un centre de treball diferent de la mateixa empresa que
exigeixi canvis de residéncia, requerira I'existéncia de raons economiques, técniques, organitzatives o de
produccié que ho justifiquin. Es consideraran com a tals les que estiguin relacionades amb la competitivitat,
productivitat o organitzacid técnica o del treball, aixi com les contractacions referides a I'activitat empresarial.

La decisié del trasllat haura de ser notificada per I'empresari/aria al treballador/ora aixi com als seus
representants legals, amb una antelacié minima de trenta dies a la data de la seva efectivitat.

Notificada la decisié de trasllat, el treballador tindra dret a optar entre el trasllat, percebent una compensacié
per despeses, o |'extincié del seu contracte percebent una indemnitzacié de vint dies de salari per any, i es
prorratejaran per mesos els periodes de temps inferiors a un any i amb un maxim de dotze mensualitats.

La compensacié per despeses a qué es refereix el paragraf anterior, comprendra, prévia justificacid, I'import de
les seglients despeses: locomocio de l'interessat i dels familiars al seu carrec i que hi convisquin, els transports
de mobiliari, roba i efectes i una indemnitzacié en metal-lic igual a dos mesos de salari real.

Les empreses estaran obligades a facilitar al traslladat les ajudes necessaries per a poder accedir al gaudi d'un
habitatge de caracteristiques similars a la que hagi estat ocupant, abonant, si fos necessari, la diferéncia de
renda en més.

Sense perjudici de I'executivitat del trasllat en el termini d'incorporacié esmentat, el treballador que no havent
optat per I'extincié del seu contracte es mostri disconforme amb la decisié6 empresarial podra impugnar-la
davant la jurisdiccié competent.
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Quan, amb I'objecte d'eludir les previsions contingudes en el paragraf seglent, I'empresa realitzi trasllats en
periodes successius de noranta dies en nombre inferior als llindars que s'hi indiquen, sense que concorrin
causes noves que justifiquin tal actuacid, aquests nous trasllats es consideraran efectuats en frau de Llei i
s'entendran nuls i sense efecte.

El trasllat a qué es refereix el paragraf anterior, haura d'anar precedit d'un periode de consultes amb els
representants legals dels treballadors, de durada no inferior a quinze dies, tret que les parts acordin prorrogar
el mateix, quan afecti la totalitat del centre de treball, sempre que aquest ocupi més de cinc treballadors, o
quan sense afectar la totalitat del centre de treball, en un periode de noranta dies, comprengui un nombre de
treballadors d'almenys:

Deu treballadors, a les empreses que ocupin menys de cent treballadors.

El deu per cent del nombre de treballadors de I'empresa, en aquelles que ocupin entre cent i tres-cents
treballadors.

Trenta treballadors a les empreses que ocupin tres-cents o més treballadors.

Aquest periode de consultes haura de versar sobre les causes motivadores de la decisié6 empresarial i la
possibilitat d'evitar-ne o reduir-ne els efectes, aixi com sobre les mesures necessaries per a atenuar-ne les
consequeéncies per als treballadors afectats.

L'obertura del periode de consultes i les posicions de les parts després de la seva conclusié hauran de ser
notificades a |'autoritat laboral perquée n'estigui assabentada. Durant el periode de consultes, les parts hauran
de negociar de bona fe, amb vista a la consecucié d'un acord.

Aquest acord requerira la conformitat de la majoria dels representants legals dels treballadors o, si escau, de la
majoria dels membres de la Comissié representativa dels treballadors sempre que, en ambdds casos,
representin la majoria de treballadors del centre o centres de treball afectats.

Un cop finalitzat el periode de consultes, I'empresari notificara als treballadors la seva decisié sobre el trasllat,
que es regira a tots els efectes per allo que disposa aquest article.

Contra les decisions a que es refereix aquest article es podra reclamar en conflicte col-lectiu, sense perjudici de
I'accio individual prevista en aquest article. La interposicié del conflicte paralitzara la tramitacié de les accions
individuals iniciades, fins a la seva resolucié.

L'acord que es pugui produir amb els representants legals dels treballadors en el periode de consultes,
s'entendra sense perjudici del dret dels treballadors afectats a I'exercici de I'accid prevista pel que fa a la
indemnitzacio.

Si per trasllat d'un dels membres de la unitat familiar, canvia de residéncia, I'altre o els altres, si fossin
treballadors de I'empresa, tindran dret al trasllat a la mateixa localitat, si hi hagués llocs de treball.

Els treballadors amb destinacid en localitats diferents, que pertanyin a la mateixa empresa, nivell professional,
etc., podran concertar la permuta dels seus respectius llocs, a reserva d'allo que aquella decideixi en cada cas,
tenint en compte les necessitats del servei, I'aptitud d'ambdos permutants per a la nova destinacio, i altres
circumstancies que siguin dignes d'apreciar.

Article 20
Desplagaments que exigeixin canvis de residencia

Per raons economiques, tecniques, organitzatives o de produccié, o bé per contractacions referides a I'activitat
empresarial, I'empresa podra efectuar desplagaments temporals dels seus treballadors que exigeixin que
aquests resideixin en poblacié diferent de la del seu domicili habitual, abonant, a més dels salaris, les despeses
de viatge, estada i manutencid.

El treballador haura de ser informat del desplacament amb una antelacié suficient a la data de la seva
efectivitat, que no podra ser inferior a cinc dies feiners en el cas de desplagaments de durada superior a tres
mesos; en aquest Ultim suposit, el treballador tindra dret a un permis de quatre dies laborables en el seu
domicili d'origen per cada tres mesos de desplacament, sense computar com a tals els de viatge, les despeses
dels quals aniran a carrec de I'empresari.

Contra I'ordre de desplacament, sense perjudici de la seva efectivitat, el treballador podra recérrer en els
termes fixats per la llei.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/31 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8576 - 3.1.2022
-

CVE-DOGC-A-21361086-2022

Els desplacaments la durada dels quals en un periode de tres anys sigui superior a dotze mesos tindran, a tots
els efectes, el tractament previst en aquest Conveni per als trasllats.

Els representants legals dels treballadors tindran prioritat de permanéncia en els llocs de treball, en els
suposits esmentats en aquest article i en I'anterior.

Article 21
Desplagaments que no exigeixin canvis de residéncia

Els treballadors/ores que per necessitat de I'empresa hagin d'efectuar viatges o desplagaments a poblacions
diferents d'aquelles en qué radiqui el seu centre de treball, percebran una dieta de 3,46 € per esmorzar, i
13,49 € per dinar o sopar. Si haguessin de pernoctar fora del seu domicili percebran a més 24,86 €. Aquestes
dietes es meritaran integrament el dia de sortida.

Les despeses de locomocid aniran a carrec de I'empresa, la qual establira el mitja de transport més adequat.
Aixi mateix, els treballadors justificaran posteriorment I'import de les despeses realitzades.

Quan els mitjans de locomocid, costejats per I'empresa, i la distribucié de I'horari permetin al treballador fer els
apats al seu domicili, no tindra dret a percebre dietes.

Quan per als desplagaments el treballador utilitzi el seu propi vehicle, s'establira amb acord previ entre
I'empresa i el treballador, una quantitat per quildmetre; per a aquest calcul es tindra en compte el cost dels
factors de qué consta el manteniment del vehicle, amortitzacio, asseguranca d'accidents, etc., i es tindra en
compte el que estableixin, respecte d'aix0, les revistes especialitzades en la matéria, sense que en cap cas
aquesta quantitat per quilometre pugui estar per sota d'allo indicat en taules.

Article 22
Mobilitat funcional

1. La mobilitat funcional en I'empresa s'efectuara d'acord amb les titulacions académiques o professionals
necessaries per a exercir la prestacio laboral i amb respecte a la dignitat del treballador.

2. La mobilitat funcional per a la realitzacié de funcions, tant superiors com inferiors, no corresponents al grup
professional, només sera possible si existeixen, a més, raons técniques o organitzatives que la justifiquin, i pel
temps imprescindible per a atendre-les. L'empresari haura de comunicar la seva decisiod i les raons d'aquesta
als representants dels treballadors.

En el cas que s'encomanin funcions superiors a les del grup professional per un periode superior a sis mesos
durant un any o vuit durant dos anys, el treballador podra reclamar I'ascens, o, en tot cas, la cobertura de la
vacant corresponent a les funcions realitzades per ell, conforme a les regles en matéria d'ascensos aplicables
en I'empresa, sense perjudici de reclamar la diferéncia salarial corresponent. Aquestes accions seran
acumulables. Contra la negativa de I'empresa, i amb existencia de I'informe previ del Comite o, si escau, dels
Delegats de personal, el treballador podra reclamar davant la jurisdiccié social.

3. El treballador tindra dret a la retribucié corresponent a les funcions que efectivament realitzi, tret dels casos
d'encarrec de funcions inferiors, en els quals mantindra la retribucié d'origen. No es podran invocar les causes
d'acomiadament objectiu, d'ineptitud sobrevinguda, o de falta d'adaptacio, en els suposits de realitzacio de
funcions diferents de les habituals com a conseqléncia de la mobilitat funcional.

4. El canvi de funcions diferents de les pactades no inclos en els suposits previstos en aquest article, requerira
I'acord de les parts o, en cas que no n'hi hagi, la submissio a les regles previstes per a les modificacions
substancials de condicions de treball.

Article 23
Subcontractacié d'obres i serveis

1.- Els empresaris que contractin o subcontractin amb altres la realitzacié d'obres o serveis corresponents a la
propia activitat d'aquells, hauran de comprovar que aquests contractistes estiguin al corrent en el pagament de
les quotes de la Seguretat Social. A aquest efecte, demanaran per escrit, amb identificacié de I'empresa
afectada, certificacié negativa per descoberts en la Tresoreria General de la Seguretat Social, que haura de
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lliurar inexcusablement aquesta certificacié en el termini de trenta dies improrrogables i en els termes que
reglamentariament s'estableixin. Transcorregut aquest termini, quedara exonerat de responsabilitat I'empresari
sol-licitant.

2.- L'empresari principal, excepte el decurs del termini indicat anteriorment respecte de la

Seguretat Social, i durant els tres anys segtlients a la finalitzacié del seu encarrec, respondra solidariament de
les obligacions referides a la Seguretat Social, contretes pels contractistes i subcontractistes durant el periode
de vigencia de la contracta.

De les obligacions de naturalesa salarial contretes pels contractistes i subcontractistes amb els seus
treballadors, respondra solidariament durant I'any seglent a la finalitzacié de I'encarrec.

No hi haura responsabilitat pels actes del contractista, quan I'activitat contractada es refereixi exclusivament a
la construccié o reparacid que pugui contractar un cap de familia respecte del seu habitatge, aixi com quan el
propietari de I'obra o indUstria no en contracti la realitzacié per raé d'una activitat empresarial.

3.- Els treballadors del contractista o subcontractista hauran de ser informats per escrit pel seu empresari de la
identitat de I'empresa principal per a la qual estiguin prestant serveis en cada moment. Aquesta informacio
s'haura de ser facilitada abans de l'inici de la respectiva prestacié de serveis, i incloura el nom o rad social de
I'empresari principal, el seu domicili social i el seu nimero d'identificacio fiscal. Aixi mateix, el contractista o
subcontractista, haura d'informar de la identitat de I'empresa principal a la Tresoreria General de la Seguretat
Social, en els termes que reglamentariament es determinin.

4.- Sense perjudici de la informacié sobre previsions en matéria de subcontractacié a la qual es refereix l'article
64 de I'Estatut dels treballadors, quan I'empresa concerti un contracte de prestacié d'obres o serveis amb una
empresa contractista o subcontractista, haura d'informar els representants legals dels seus treballadors sobre
els punts seglents:

a) Nom o rao social, domicili i nimero d'identificacié fiscal de I'empresa contractista o subcontractista.
b) Objecte i durada de la contracta.
c) Lloc d'execucié de la contracta.

d) En el seu cas, nhombre de treballadors que seran ocupats per la contracta o subcontracta en el centre de
treball de I'empresa principal.

e) Mesures previstes per a la coordinacié d'activitats des del punt de vista de la prevencid de riscos laborals.

Quan les empreses principal, contractista o subcontractista comparteixin de forma continuada un mateix centre
de treball, la primera haura de disposar d'un llibre registre en el qual es reflecteixi la informacié anterior,
respecte de totes les empreses esmentades. Aquest llibre estara a disposicid dels representants legals dels
treballadors.

5. L'empresa contractista o subcontractista haura d'informar igualment els representants legals dels seus
treballadors, abans de I'inici de I'execucié de la contracta, sobre els mateixos aspectes a qué es refereixen
I'apartat 3 anterior i les lletres b) a e) de |'apartat 4.

6. Els treballadors de les empreses contractistes i subcontractistes, quan no tinguin representacié legal, tindran
dret a formular als representants dels treballadors de I'empresa principal, qliestions relatives a les condicions
d'execucid de I'activitat laboral, mentre comparteixin centre de treball i no tinguin representacio.

Allo que disposa el paragraf anterior no sera d'aplicacié a les reclamacions del treballador respecte de
I'empresa de la qual depén.

7. Els representants legals dels treballadors de I'empresa principal i de les empreses contractistes i
subcontractistes, quan comparteixin de forma continuada centre de treball, podran reunir-se a efectes de
coordinacié entre ells i en relacié amb les condicions d'execucié de I'activitat laboral en els termes previstos en
I'article 81 de I'Estatut dels treballadors.

La capacitat de representacié i ambit d'actuacio dels representants dels treballadors, aixi com el seu credit
horari, estaran determinats per la legislacié vigent.

Capitol sisé
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Regim assistencial i accid social de I'empresa

Article 24
Complement retributiu per malaltia i accident de treball

24.1 En cas de malaltia acreditada degudament, amb l'informe de baixa de la IT de la Seguretat Social,
I'empresa abonara al treballador la diferéncia de l'import comprés entre la quantitat percebuda de la Seguretat
Social i el 75% del total resultant de la suma de retribucié del Conveni, més plus vinculacié i complement ex
categoria professional que percebi en el seu cas el treballador, tot aix0 a partir del 4t dia de la data de la baixa
d'IT. Per a les 2 primeres baixes que se produeixin en I'any natural, el complement indicat s'abonara des del
primer dia de la baixa d'IT.

24.2 En el suposit d'IT derivada de malaltia comuna o accident no laboral, que doni lloc a hospitalitzacid, o
comporti intervencié quirdrgica, aixi com durant la situacié de convalescéncia derivada d'aquestes situacions, i
tractament oncologic, I'empresa abonara al treballador la diferéncia de I'import compreés entre la quantitat
percebuda de la Seguretat Social i el 100% del total resultant de la suma de retribucié del Conveni, més plus
vinculacié i complement ex categoria professional, que percebi en el seu cas el treballador, tot aixd a partir del
4t dia de la data de la baixa d'IT, fins a un maxim de 8 mesos. Per a les 2 primeres baixes que es produeixin
en I'any natural, el complement indicat s'abonara des del primer dia de la baixa d'IT.

24.3 El treballador que sigui donat de baixa per accident de treball, rebra el complement fins al 100% del total
resultant de la suma de retribucié del Conveni, més plus vinculacié i complement ex categoria professional que
percebi en el seu cas el treballador, que rebra a partir del mateix dia de la baixa d'IT, fins a un maxim de 18
mesos.

Article 25
Consulta de metge

El treballador disposara de 20 hores anuals, indistintament per a I'assisténcia a la consulta del metge de
capcalera per el propi treballador, o per a I'assisténcia a la visita medica o especialistes de qualsevol tipus per
acompanyament de fills o persones dependents, amb el lliurament del corresponent justificant acreditatiu del
facultatiu, tant de la Seguretat Social com de metges privats.

Les hores que excedeixin de les hores anuals abans indicades, aniran a compte del treballador i seran deduides
de la nomina del mes corresponent, excepte pacte en contrari.

El personal que treballi en torn de nit, podra gaudir d'aquest crédit, en la jornada anterior o posterior, avisant
amb una antelacié minima de 24 hores.

L'empresa es reserva el dret de suprimir aquesta ajuda en els casos de malaltia, quan de l'informe medic emés
per facultatiu lliurement designat per I'empresa, es dedueixi que el treballador abusa dels drets que li
concedeix la Seguretat Social, la qual cosa implica deslleialtat a I'esperit que motiven aquestes concessions.

El treballador tindra permis pel temps indispensable per a les visites als metges especialistes de la Seguretat
Social.

Article 26
Reconeixement medic

Tot el personal afectat per aquest Conveni col-lectiu, a peticié de I'empresa, s'haura de sotmetre abans del seu
ingrés a un reconeixement medic. S'haura d'efectuar amb I'amplitud que es consideri necessari i de tal forma
que I'engany o I'ocultacié del coneixement de qualsevol malaltia que pugui repercutir en la salut publica, sera
considerat com a falta molt greu, aixi com la negativa a sotmetre's a aquest reconeixement medic.

Atesa l'obligacié legal per a I'empresa de garantir als treballadors al seu servei la vigilancia periodica del seu
estat de salut, en funcid dels riscos inherents al treball, s'efectuaran reconeixements medics anuals, als quals
sera voluntaria I'assisténcia per part del treballador. D'aquest caracter voluntari només s'exceptuaran, amb
presentacié prévia de l'informe dels representants dels treballadors, els suposits en els quals la realitzacié dels
reconeixements sigui imprescindible per a avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels
treballadors, o per a verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un perill per a ell, per als altres
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treballadors, o per a altres persones relacionades amb I'empresa, o quan aixi estigui establert en una disposicio
legal, en relacio amb proteccid de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

En tot cas, s'haura d'optar per la realitzacié d'aquells reconeixements o proves que causin les menors
molésties al treballador i que siguin proporcionals al risc.

Les despeses que ocasionin els reconeixements medics aniran per compte de I'empresa. Aixi mateix s'abonaran
les despeses en el desplagament a un centre medic fora del centre de treball quan I'empresa estableixi aquest
desplacament.

En el suposit que després del pertinent reconeixement medic, es detecti o es diagnostiqui al treballador un mal
o una malaltia incompatible amb la manipulacié d'aliments, I'empresa podra rescindir el contracte de treball per
les causes objectives previstes a l'article 52 i concordants de la Llei de I'Estatut dels treballadors, una cop
exhaurides totes les possibilitats de recol-locacié, de comu acord entre I'empresa i els representants legals dels
treballadors, o si de cas hi manca, de la Comissié paritaria del Conveni.

Tenint en compte el que estableix, en relacié amb la vigilancia de la salut que s'ha expressat, al personal de
cambres frigorifiques se li fara un reconeixement medic cada sis mesos, atesos els riscos especifics de les
caracteristiques d'aquests llocs de treball.

Article 27
Ajuda per defuncid

Tots els treballadors/ores al servei de I'empresa subjectes a aquest Conveni col-lectiu causaran, en cas de
defuncidé en favor dels conjuges, descendents o ascendents, i per aquest ordre, el dret a la percepcio de la
guantitat corresponent a dos mesos de salari conveni, plus vinculacié i complement ex categoria professional
que percebi en el seu cas el treballador.

Aguesta ajuda sera compatible amb qualsevol altra que els correspongui en els régims de la Seguretat Social.

A tots els efectes d'aquest article, el treballador haura de notificar a I'empresa, per escrit, la identificacié del
beneficiari o beneficiaria, si fossin diferents dels esmentats en el paragraf precedent.

Article 28
Premi de permanéncia

Quan un treballador causi baixa a I'empresa, per qualsevol motiu, excepte per acomiadament disciplinari, i per
al suposit que hagués assolit a I'empresa 25 anys de prestacid de serveis per a la mateixa, tindra dret a la
percepcié d'un import brut a tant alcat, per una sola vegada, i de caracter no consolidable, equivalent a dues
mensualitats de salari conveni i plus vinculacié que percebi en el seu cas el treballador.

De I'esmentat import, es descomptara, si escau, aquell que ja hagués percebut, o que tingués dret el
treballador, per concepte equivalent, en virtut de pacte individual o col-lectiu.

Article 29
Reserva de placa

Els treballadors/ores que estiguin en situacié de baixa per I.T. tindran dret a la reserva de placa i del mateix
lloc de treball.

Article 30
Garantia de lloc de treball de conductors (xofer)

En els suposits que a un xofer se li retiri temporalment el carnet de conduir, com a conseqiiéncia d'una
infracciéo administrativa derivada de I'estacionament indegut del vehicle que tingui al seu carrec, quan aixo
passi durant el desenvolupament de la seva jornada laboral, I'empresa el destinara durant el temps que el
tingui retirat, a altres treballs que no exigeixin la utilitzacié d'aquest carnet i li respectara la categoria
professional i el salari.
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El mateix benefici tindra el xofer en totes les circumstancies de naturalesa igual o semblant, sempre que no
sigui declarat per resolucidé o senténcia ferma autor de delicte culpable.

Article 31
Formacié de manipulador d'aliments

El personal subjecte a aquest Conveni col-lectiu, les funcions del qual tinguin una relacié directa o indirecta
amb els productes compresos des de I'inici fins al final del procés de produccié, hauran de proveir-se
obligatoriament de la formacié necessaria per a manipular aliments, i a aquest efecte, I'empresa |i donara les
oportunes instruccions, aixi com les facilitats necessaries per a I'obtencié de la pertinent acreditacié. Les
despeses que s'ocasionin aniran a carrec de I'empresa.

Article 32
Excedéncies

El treballador que tingui almenys una antiguitat en I'empresa d'un any, té dret que se li reconegui la possibilitat
de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no superior a cinc anys.
Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada pel mateix treballador, si han transcorregut quatre anys
des de el final de I'anterior excedéncia.

El treballador/ora tindra dret a la reincorporacié automatica a un lloc de treball d'igual o similar categoria o en
el seu cas grup professional al seu, un cop finalitzat el periode d'excedencia, previa sol:licitud del
treballador/ora, amb una antelacié d'un mes, llevat que el seu lloc de treball hagués estat amortitzat.

En tot cas, es manté allo previst per la legislacié vigent en mateéria d'excedéncies forcoses o per a la cura de
familiars al seu carrec.

Article 33
Suspensido amb reserva de lloc de treball per maternitat i paternitat

S'estara en aquesta mateéria al regulat legalment, contemplat en I'actualitat a I'article 48.4 de I'Estatut dels
treballadors.

Capitol seté

Accid6 sindical

Article 34
Seccions sindicals d'empresa

A les empreses en les quals els sindicats o centrals sindicals tinguin una afiliacié superior al 15% de la seva
plantilla, la representacié del sindicat o central I'ostentara un delegat, que haura de ser treballador en actiu de
les respectives empreses, i designat d'acord amb els estatuts o normes de la central o sindicat al qual
representi.

Als efectes de garanties i drets sindicals s'actuara d'acord amb allo establert en la Llei Organica de llibertat
sindical, 11/1985 de 2 d'agost.

Article 35
Hores dels delegats de personal o membres del Comité d'empresa

Les hores de permis retribuit que, per als delegats de personal i membres del Comité d'empresa disposa el
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Reial Decret 2/2015, (llei de I'Estatut dels treballadors), podran ser acumulades mensualment en un o més
d'aquests membres, comptant amb la voluntat dels interessats. Aquesta acumulacié haura de ser per mesos i
les no utilitzades no es podran traslladar a altres mesos, ni per al conjunt de carrecs ni individualment, amb
excepcié de les empreses en les quals pel seu cens de treballadors, només tinguin un Delegat de personal, cas
en qué aquest representant podra acumular les seves hores en periode bimensual.

Capitol vuite

Salut i Seguretat Laboral, Formacid Professional. Vigilancia i Prevencié de Riscos

Article 36
Salut i seguretat laboral, formacié professional

En relacié amb la Salut Laboral, la Formacié Professional, i la solucié de conflictes de treball, s'actuara d'acord
amb allo establert a I'Acord Interprofessional de Catalunya, signat pels sindicats CCOO i UGT i la Patronal
Foment de Treball Nacional, PIMEC (Petita i Mitjana Empresa de Catalunya) i FEPIME (Federacid de la Petita i
Mitjana Empresa) de data 24 de juliol de 2018 (DOGC de 7-9-2018). Aixi mateix, es tindra en consideracio
I'Acord de Recomanacions en matéria de Seguretat Laboral per a la negociacié col-lectiva de Catalunya signat
el 21 de juliol de 2004.

Els delegats/ades de Prevencié disposaran de les hores retribuides necessaries per a la realitzacidé de cursets
de formacio especifics per al millor desenvolupament de la seva funcid, sempre amb |'adequat justificant i amb
I'acord previ entre I'empresa i els representants legals dels treballadors. En cas de no existir acord, la decisio
I'adoptara la Comissio paritaria del Conveni.

A les empreses de menys de 30 treballadors/ores, aquests/es elegiran entre els treballadors/ores, un
Delegat/ada de prevencid, independentment que sigui representant sindical; en cas que no n'hi hagi,
disposaran del mateix credit horari i de les altres garanties reconegudes per la llei als Delegats/ades de
personal.

Article 37
Vigilancia i prevencié de riscos

La direccié de I'empresa, assessorada técnicament pels Serveis de Prevencid, i d'acord amb alldo establert en el
Reial Decret 39/97 pel qual s'aprova el reglament dels Serveis de Prevencid, elaborara:

a) Avaluacio de riscos del centre de treball.

b) Un pla general de prevencié.

c) Planificacié dels plans anuals de prevencio.

d) Periddicament s'elaborara la memoria del pla general i dels programes anuals.

La direccio de I'empresa informara de tot al Comité de Seguretat i Salut Laboral. En aplicacié de l'article 24 de
la llei de Prevencio de Riscos Laborals, i de I'article 42 de la llei de I'Estatut dels treballadors, la direccié de
I'empresa en els centres de treball de la qual desenvolupin la seva activitat treballadors d'altres empreses, fara
un seguiment regular de I'aplicacié a aquests treballadors de les normes de seguretat i salut corresponents a
I'activitat que realitzen, i informaran d'aquest seguiment el Comité de Seguretat i Salut Laboral, amb la
mateixa periodicitat que el de la plantilla propia de I'empresa. També es fara un seguiment de la seguretat i
salut laboral, amb la corresponent informacié al Comité de Seguretat i Salut Laboral dels treballadors propis,
que realitzin les seves activitats fora del centre de treball.

Les parts signants del Conveni, conscients de la importancia del tractament de la seguretat i salut laboral, amb
I'objectiu de millorar les condicions de treball, formulen la recomanacid a les empreses perqué extremin els
estudis en determinar I'avaluacid de riscos dels llocs de treball en els sistemes de produccié en continu, per tal
de mesurar els factors de risc que existeixin en el ritme imposat en aquells processos de treball, en els quals el
treballador no pugui modular-lo, fixant temps de repos fisiologic o de recuperacio; establint la rotacié de llocs
de treball; o qualsevol altres sistemes de treball tendents a prevenir lesions.
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Capitol nove

Peces de treball

Article 38
Roba de treball

La naturalesa de la industria, obliga tots els treballadors i empreses a extremar les mesures propies d'higiene
personal i general, a aquests efectes les empreses hauran de facilitar al personal de produccid, renovant-los
oportunament, els elements necessaris:

3 gorres o cofies per a tot el personal: 2 anys.

2 xandalls, o granotes, o bates, o conjunt jaqueta-pantalé: 1 any.

3 davantals adequats al treball a realitzar: 6 mesos.

2 samarretes apelfades: 1 any.

Calgat adequat a la seva comesa laboral, a fi d'evitar riscos de caigudes per lliscament, amb un
maxim d'1 parell cada any.

Al personal de cambra se li subministraran 2 equips protectors per a aigua i fred a I'any.

A repartidors i xofers se'ls subministrara un equip protector d'aigua a l'any.

Rentat de peces

El rentat de peces anira per compte i a carrec del treballador, sense perjudici dels acords existents en aquesta
matéria en cada empresa i/o centre de treball.

Quan sigui compensat econdomicament només es lliuraran 2 equips.

Capitol desé
Assetjament en I'ambit laboral.

Empreses de Treball Temporal

Article 39

Assetjament (moral, sexual o per rad de sexe). Assetjament moral i assetjament sexual o per raé de sexe en
el treball

S'entendra per assetjament moral, la situacié en qué una persona, o grup de persones exerceixen una
violéncia psicologica de forma repetida i continuada, durant un temps perllongat sobre una persona en I'ambit
laboral, considerant-se un factor de risc psicosocial que es manifesta mitjangant una conducta abusiva -gest,
paraula, comportament, actitud, etc.- que atempti per la seva repeticid, contra la dignitat o la integritat
psiquica o fisica d'una persona, posant en perill la seva ocupacié o degradant el seu ambient laboral.

S'entendra per assetjament sexual en el treball, una conducta d'aquesta naturalesa, mitjancant la paraula o
accié, desenvolupada en I'ambit laboral, i ofensiva per al treballador o treballadora que en sigui objecte.

S'entendra per assetjament per rad de sexe, la situacié en qué es produeix un comportament relacionat amb el
sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la dignitat de la persona, i de crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Les empreses del sector es comprometen a pactar procediments o protocols d'actuacié interns sobre aquestes
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materies amb els seus RLT, per assegurar que qualsevol treballador o treballadora que cregui patir assetjament
moral o sexual o pe ra6 de sexe en el treball, tingui coneixement de les vies internes d'actuacié per garantir la
investigacid i les mesures cautelars pertinents.

Tots els treballadors han de ser informats dels compromisos existents per a la prevencid de les conductes
inapropiades i dels procediments i recursos que tenen a la seva disposicidé per a la prevencié de conductes
d'assetjament en aquestes matéries, aixi com dels recursos amb els que hi poden comptar en cas de que sigui
necessari.

En tot cas i mentre no es pactin aquests procediments o protocols a les empreses, els treballadors/ores que
creguin patir assetjament moral, sexual, o per rad de sexe en el treball, hauran d'adregar-se al Comité de
Seguretat i Salut, i a la direccié de I'empresa perque avalui el cas, i es puguin posar a disposicio de I'afectat o
afectada el mitjans necessaris per buscar solucions més adients, per a la erradicacié i reparacié del dany
causat.

Els membres del Comité de Seguretat i Salut Laboral, aixi com la direccié de I'empresa, hauran de guardar el
sigil oportu per no entorpir el procés. Especialment valorables seran els casos de assetjament moral o sexual o
per rad de sexe d'un superior jerarquic vers els seus subordinats/ades.

Article 40
Proteccid de les victimes de la violéncia de genere

La Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, recull mesures que les
empreses, en aquests casos, han de facilitar, entre les quals permisos, reduccions horaries, excedéncies,
suspensié del contracte, canvis d'horaris i canvis de llocs de treball.

Les parts signants del present Conveni es comprometen al desenvolupament de les mesures necessaries per a
la proteccié de les victimes de la violéncia de génere.

Article 41
Regulacio de la utilitzacié d'empreses de treball temporal (Contracte de posada a disposicid)

Els contractes de posada a disposicié formalitzats amb empreses de treball temporal serviran per cobrir
necessitats de caracter temporal d'acord amb la legislacié establerta.

La representacio legal dels treballadors/ores i la direccié de I'empresa consensuaran les activitats que, dins del
centre de treball podran ser ocupades per treballadors contractats mitjangant empreses de treball temporal. Si
aquest consens no fos possible, per causes justificades de manera fefaent, prevaldra la decisi6 final de
I'empresa.

Capitol onzé

Faltes i sancions

Article 42
Faltes

L'empresa podra sancionar les accions o omissions punibles en les quals incorrin els treballadors d'acord amb la
graduacid de les faltes que s'estableixen tot seguit.

Les faltes comeses pels treballadors al servei de I'empresa regulades per aquest Conveni es classificaran
prenent en consideracié la seva importancia en: lleus, greus i molt greus.

A) Sén faltes lleus:

1- D'una a tres faltes de puntualitat injustificades en la incorporacié al treball, de fins a trenta minuts, durant
el periode de trenta dies, sempre que d'aquests retards no se'n derivin greus perjudicis per al treball o
obligacions que I'empresa li tingui encomanada, en aquest cas es qualificaran en grau superior.
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2- La inassisténcia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada un dia, en un periode de 30.

3- Les discussions amb els companys a les dependéncies del centre de treball. Si aquestes discussions
derivessin en actuacions violentes, faltes de respecte o desconsideracio, el fet es qualificara en grau superior.

4- Les faltes d'higiene i netedat.

5- El no comunicar amb antelacid, podent fer-ho, la falta d'assisténcia al treball, o no cursar en temps oportu
el corresponent comunicat de baixa, confirmaciéo o comunicat d'alta meédica, o qualsevol altre justificant de
naturalesa analoga.

6- Petits oblits en la conservacio en els géneres o material de I'empresa.

7- L'abandonament de treball sense causa justificada, encara que sigui per breu temps. Si com a conseqléncia
de I'abandonament es generés algun tipus de perjudici, la falta es podra qualificar en grau superior.

8- No atendre al public amb la correccié i diligéncia degudes, ja sigui presencialment, telefonicament o per
escrit.

9- La negligéncia, deficiéncia o retards injustificats en I'execucié de qualsevol treball, que no afecti a la marxa
del servei o a I'execucid dels productes.

B) Sén faltes greus:

1- Més de tres faltes injustificades de puntualitat en la incorporacio al treball, de fins a trenta minuts, comeses
en el periode de trenta dies, o qualsevol falta de puntualitat superior a trenta minuts de la qual se'n derivin
perjudicis o trastorns per al treball, considerant-se entre ells el provocar retard en l'inici de la produccid. Si
aquests perjudicis fossin de caracter greu, la falta es podria qualificar en grau superior.

2- La inassisténcia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada dos dies, en un periode de 30.

3- Les faltes comeses contra la disciplina del treball o contra el respecte degut a superiors, companys i
subordinats, la desobediencia a la direccié de I'empresa o als superiors en qualsevol matéria de treball. Si
signifiqués un trencament manifest de la disciplina o se'n derivés un perjudici per a I'empresa o per a les
persones, es podra qualificar com a falta molt greu.

4- Simular la preséncia d'un altre treballador fitxant per ell; o absentar-se del treball sense llicéncia dins la
jornada.

5- Sol-licitar un permis al-legant causes no existents.
6- Negligéncia o desidia en el treball, que afecti a la marxa del servei.
7- Entregar-se a jocs o distraccions en hores de treball.

8- La inobservanca de les obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscos, previstes legalment
(si aquest incompliment pogués comportar el causar danys propis o a tercers, la falta es qualificara com a molt
greu).

9- L'incompliment de la normativa de I'empresa, en mateéria d'utilitzacié de dispositius tecnologics d'informacio
o0 comunicacio (a titol d'exemple: ordinadors, telefonia, etc.). En virtut de I'entitat de I'incompliment, o per
I'acreditacié d'un perjudici per a I'empresa, la falta es podria catalogar com a molt greu.

10- El consum d'alcohol o substancies estupefaents durant la jornada de treball. Si I'esmentat consum pogués
generar situacions de risc per al propi treballador, a tercers, o afectés la marxa del servei, es qualificara com a
molt greu.

11- La reincidéncia en faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa.
C) Sén faltes molt greus:

1- Més de deu faltes injustificades de puntualitat en la incorporacié al treball, comeses en el periode de 6
mesos.

2- La inassisténcia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada tres dies o més dies, en un
periode de 30.

3- La simulacié de malaltia o accident.

4- L'engany o l'ocultacié del coneixement de qualsevol malaltia que pugui repercutir en la salut publica, aixi
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com la negativa a sotmetre's als reconeixements medics obligatoris.
5- El frau, furt o robatori, tant a I'empresa com als companys de treball.

6- Els maltractaments de paraula i obra o la falta greu de respecte i consideracio als caps o als seus familiars i
als companys o subordinats.

7- La transgressid de la bona fe contractual, aixi com el frau, deslleialtat o abls de confianca en l'acompliment
del treball.

8- Fer desaparéixer o causar desperfectes en materials, Utils, eines, maquinaries, instal-lacions o aparells de
I'empresa.

9- La violacid de secrets de I'empresa.
10- Originar freqlients baralles o batusses en el treball.

11- Tota conducta en I'ambit laboral que atempti contra el respecte a la dignitat i a la intimitat del treballador,
incloent situacions d'assetjament de qualsevol naturalesa.

12- La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment habitual del seu treball.

13- La d'abus d'autoritat, I'assetjament sexual i la discriminacio per étnia, llengua o génere.
14- Incompliment de la prohibicié de fumar en el centre de treball i instal-lacions.

15- La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa.

Pel que fa a les infraccions dels empresaris, s'estara al previst en el Reial decret legislatiu 5/2000 de 4 d'agost,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei d'infraccions i sancions d'ordre social.

Procediment

Correspon a la direccid de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes establerts en el present
Conveni, seguint els tramits previstos a la legislacié general.

Per a les faltes greus i molt greus es requerira comunicacio escrita al treballador fent constar la data i els fets
que la motiven.

En relacid a les faltes molt greus, abans de procedir a imposar la sancid, I'empresa haura de comunicar al
treballador els fets que s'entenen qualificables com a falta en tal grau, motivadores de I'eventual sancid,
disposant el treballador, des de la recepcié de I'esmentada comunicacio, d'un termini de fins a cinc dies
naturals a fi d'efectuar al-legacions en el seu descarrec, si aixi ho considerés oportu. Transcorregut el termini
abans assenyalat, I'empresa podra acordar la imposicié de la sancié que entengués pertinent.

L'empresa comunicara a la representacio legal dels treballadors, al mateix temps que al propi afectat, totes les
sancions que imposi.

Classes de sancions

Les sanciones maximes que podran imposar-se en cada cas, en funcié de la graduacioé de la falta comesa,
seran les seglents:

A) Per faltes lleus:

Amonestacio verbal o escrita.

Suspensio de sou i feina d'un dia.

B) Per faltes greus:

Suspensid de sou i feina de dos a cinc dies.
C) Per faltes molt greus:

Inhabilitacié temporal o definitiva per ocupar llocs de prefectura a qualsevol activitat, suspensié de sou i feina
per més de quinze dies fins a seixanta, i acomiadament.

Prescripcid

La facultat de I'empresa per sancionar prescriura per a les faltes lleus, als deu dies, per a les faltes greus als
vint dies, i per a les molt greus als seixanta dies, a partir de la data en la qual aquella va tenir coneixement de
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la seva comissid, i en qualsevol cas als sis mesos d'haver-se comeés.

Capitol dotze

Classificacié professional

Article 43
Sistema de classificacié del personal de les empreses
Criteris generals

1. El present sistema de classificacié professional s'efectuara mitjangant grups professionals, prenent en
consideracié fonamentalment els criteris que l'article 22 de I'Estatut dels treballadors fixa per a I'existéncia del
grup professional, és a dir, aptituds professionals, titulacions i contingut general de la prestacio.

Ates que es pretén substituir un sistema de classificacid basat en categories professionals, aquestes es
prendran com una de las referencies d'integracio en els grups professionals. Aixi, cada grup integrara diverses
categories professionals amb especifiques funcions i especialitats professionals.

2. Aquest criteri de classificacido no suposara que s'exclogui, en els llocs de treball de cada grup professional, la
realitzacié de tasques complementaries que siguin basiques i poguessin correspondre a llocs classificats en
grups professionals inferiors.

3. Dins de cada empresa, d'acord amb els seus propis sistemes d'organitzacid, es podran realitzar les divisions
funcionals que es considerin convenients i necessaries, d'entre les descrites i relacionades, depenent de les
seves necessitats.

4. Las categories que s'esmenten a cadascun dels 8 grups professionals, es classifiquen en 4 divisions
funcionals definides, segons la interpretacié i aplicacioé de criteris generals objectius i per les tasques i funcions
basiques més representatives que desenvolupin els treballadors i treballadores.

Divisi6 funcional I: directius i técnics/administratius.
Divisié funcional II: comercials.

Divisi6é funcional III: manteniment i oficis diversos.
Divisi6 funcional IV: produccié.

5. Dins de cadascuna de les arees, tots els llocs de treball seran adscrits a una determinada divisio funcional i
a un grup professional. Ambdues circumstancies definiran la seva posicidé en I'esquema organitzatiu de cada
centre de treball.

6. Per a I'enquadrament dels llocs de treball, es tindran en compte els factors que a continuacié s'enumeren,
gue seran determinants i, per tant, defineixen la pertinenca de cadascun dels esmentats llocs a una divisié
funcional i a un grup professional.

Els factors a tenir en compte son:
A. Coneixements

Factor per a la valoracio del qual s'hauran de tenir en compte, a més de la formacié basica necessaria per
poder complir correctament la comesa, el grau de coneixement i experiencia adquirits, aixi com la dificultat en
I'adquisicié dels esmentats coneixements o experiéncies.

B. Iniciativa

Aquest factor valora la capacitat requerida a I'ocupant d'un lloc de treball per obrar amb una major o menor
independéncia al prendre determinacions, planificar, analitzar o escollir entre diverses alternatives, considerant
el major o menor grau de dependéncia a les directrius o normes per a l'execucié de les seves funcions.

C. Autonomia

Aquest factor mesura el major o menor grau de dependéncia jerarquica a la que esta subjecte I'ocupant d'un
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lloc de treball en I'acompliment de les seves funcions, aixi com el grau de supervisi6 a la qual estiguin
sotmeses les tasques.

D. Responsabilitat

Factor per a la valoracio del qual s'haura de tenir en compte tant el grau de responsabilitat d'accié del titular de
la funcid (pel que fa als Utils o maquines que utilitza per realitzar les seves tasques, pel que fa al producte que
obté del desenvolupament de la seva activitat, pel que fa a la seguretat dels que sén en el seu entorn de
treball, pel que fa a les dades que utilitza en I'acompliment de les seves tasques, pel que fa als errors que
poguessin derivar-se de I'acompliment de les seves tasques, pel que fa a les relacions que oficialment i en
representacio de I'empresa ha d'assumir), com el grau d'influéncia sobre els resultats i importancia de les
consequéncies de la gestid.

E. Comandament

Aquest factor mesurara la capacitat de coordinar, instruir i dirigir el treball d'altres.
Per a la seva valoracié s'haura de tenir en compte:

El grau de supervisié i ordenacié de tasques.

La capacitat d'interrelacid.

Naturalesa del col-lectiu al seu carrec.

Nombre de persones sobre les quals s'exerceix el comandament.

F. Complexitat

Factor la valoracidé del qual estara en funcié de la major o menor dificultat de les tasques a realitzar, aixi com
del major o menor grau d'integracio de la resta dels factors en la tasca o lloc encomanat.

Descripcié de les divisions funcionals
La descripcid de les 4 divisions funcionals és la seglent:

Divisio funcional I: directius i técnics/administratius: pertany a aquesta divisid el personal contractat que,
estant en possessid de titols superiors, de grau mitja, de diplomes d'ensenyament professional o que, no tenint
titol, té una preparacio acreditada per la practica continuada, desenvolupa tasques des de la direccié a d'altres
de caracter técnic i/o administratiu a les arees d'administracid, organitzacio, etc. (queda exclos d'aquesta
divisio el personal d'alta direccio).

Divisio funcional II: comercials: és el personal que, pels seus coneixements i/o experiéncia, realitza tasques de
representacié comercial o tasques que permetin informar dels productes amb la finalitat d'afavorir la seva
venda o coneixement en el mercat.

Divisié funcional III: manteniment i oficis diversos: és el personal que, pels seus coneixements i/o experiéncia,
executa operacions relacionades indirectament amb la produccié: manteniment industrial, logistica,
desenvolupament i innovacié (I+D+i), gestié de sistemes de qualitat i medi ambient, prevencio i salut laboral,
etc.

Divisio funcional IV: produccié: és el personal que, pels seus coneixements i/o experiéncia, executa operacions
relacionades amb la produccid, podent realitzar, a la seva vegada, funcions de supervisié o coordinacio.

Descripcio de les tasques dels grups professionals
Grup 1

Criteris generals: s'inclouen en aquest grup els llocs de treball que tenen la responsabilitat directa en la gestid
d'alguna divisié funcional de I'empresa, o realitzen tasques técniques de la més alta complexitat i qualificacid.
Prenen decisions o participen en la seva definicid, aixi com en I'establiment d'objectius concrets. Exerceixen les
seves funcions amb el més alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat, i treballen en llocs de direccié.

Formacié: titulacié universitaria, o coneixements equivalents reconeguts per I'empresa, completada amb
estudis especifics, o amb una dilatada experiéncia professional consolidada en I'exercici de la seva funcid.

Exemples: en aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, les activitats seglients o analogues a les mateixes:
Técnics titulats superiors.

Cap de procés de dades.
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Tasques més rellevants, o similars a les quals, a titol orientatiu, poden assumir:

1. Establiment de politiques generals, definicié de la utilitzacid eficac dels recursos humans i d'aspectes
materials, orientacid i la supervisié de les activitats de I'organitzacié conforme a I'estratégia o la politica
adoptada per la companyia.

2. Funcions consistents en planificar, coordinar i supervisar una area o departament d'una empresa, o
empreses de petita dimensid, amb responsabilitat sobre els resultats de la mateixa.

Grup 2

Criteris generals: s'inclouen en aquest grup els llocs de treball amb un alt grau d'exigéncia en els factors
d'autonomia, iniciativa i responsabilitat. Realitzen tasques técniques complexes, amb o sense comandament de
personal, amb objectius definits, i una elevada exigéncia intel-lectual i/o d'interrelacié humana.

Formacié: titulacié universitaria o coneixements equivalents equiparats per I'empresa, completats amb una
experiéncia dilatada en el seu sector professional.

Exemples: en aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, les activitats seglients o analogues a les mateixes:
Tecnics amb titulacié mitjana.

Analista-programador.

Tasques:

1. Supervisid i direccid técnica d'un procés, o conjunt de processos, o d'un servei, o un conjunt de serveis.

2. Tasques tecniques d'alta complexitat i polivaléncia, amb un alt grau d'iniciativa i autonomia dins del seu
camp, desenvolupades sota supervisioé d'una persona de grup superior, podent implicar assessorament en les
decisions fonamentals de I'empresa (investigacio, definicié de processos industrials, etc.).

Grup 3

Criteris generals: s'inclouen en aquest grup aquells llocs de treball que, amb responsabilitat de comandament,
realitzen tasques amb amplia activitat intel-lectual i d'interrelaci6 humana, en un marc d'instruccions precises
de complexitat técnica, amb autonomia dins del procés. Realitzen funcions que suposen la integracid,
coordinacid i supervisié de tasques homogenies realitzades per un conjunt de col-laboradors.

Formacid: titulacié universitaria o cicle formatiu de grau superior (CFGS), més formacié especifica del lloc de
treball o coneixements equivalents reconeguts per I'empresa, completats amb una experiéncia dilatada en el
seu sector professional.

Exemples: en aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, les activitats seglients o analogues a les mateixes:
Programador.

Encarregat/cap de torn de produccio.

Caps de magatzem frigo i no frigo, cap de vendes, cap administratiu o cap de manteniment.

Tasques

1. Activitats de programacié d'equips, software i PLCs dels centres de produccié i oficines.

2. Activitats que impliquin la direccié d'un torn i/o una unitat de produccié, que hagin de ser secundades per
un o diversos supervisors del grup inferior.

3. Tasques que impliquin la direccié de planificacié de magatzems frigorifics o fora dels mateixos, logistica i
coordinacio de I'equip de treball de I'area; amb autonomia per a I'execucio practica d'aquestes tasques.

4. Tasques que impliquin la direccié de técniques de gestid i supervisio d'arees comercials de la companyia. La
gestio dels recursos comercials d'aquesta, aixi com la gestid i supervisio de I'equip huma.

5. Tasques que impliquin la direccié de coordinacié de comptabilitat, facturacié i administrativa en general,
amb autonomia per a I'execucio practica d'aquestes comeses, coordinant un equip de treball divers, informant
sobre els resultats als seus immediats superiors.

6. Tasques técniques o d'organitzacié que impliquin la direccid i responsabilitat sobre el manteniment preventiu
o correctiu de sistemes robotitzats, que impliquen amplis coneixements integrats d'electronica, hidraulica,
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mecanica i neumatica, comportant la responsabilitat de rapida intervencié dins del procés productiu i tenint
personal al seu carrec.

Grup 4

Criteris generals: s'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals es realitzen treballs d'execucid
autonoma, de certa complexitat, que exigeixin habitualment iniciativa i raonament, comportant la
responsabilitat dels mateixos, i podent tenir capacitat per coordinar el treball d'altres persones dins de la seva
seccid.

Realitzen funcions que suposen la integracio, coordinacid i supervisidé de tasques homogeénies realitzades per un
conjunt de col-laboradors en una seccié o un torn.

Formacid: equiparable a Batxillerat, Cicle Formatiu de grau superior (CFGS) o coneixements amb formacié en
el lloc de treball o coneixements adquirits en I'exercici de la professid.

Exemples: en aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, les activitats seglients o analogues a les mateixes:
Demostrador.

Encarregat de manteniment, oficial de 1a manteniment, oficial de 1a frigorista.

Responsable de torn de magatzem.

Cap de seccid o linia.

I+D

Tasques

1. Coneixements precisos de I'elaboracié de productes de I'empresa. Realitzacié de funcions de presentacio,
introduccid i assessorament sobre els esmentats productes. S'encarrega de les reclamacions que presenti el
client, inclls pot realitzar funcions de venedor de manera puntual.

2. Tasques que consisteixen en el manteniment preventiu o correctiu de sistemes robotitzats que impliquen
amplis coneixements integrats d'electronica, mecanica, hidraulica i neumatica, comportant la responsabilitat de
la rapida intervencié dins del procés productiu, podent coordinar personal al seu carrec. Treballs de
manteniment d'instal-lacions de fred industrial amb la responsabilitat sobre la seva realitzacio.

3. Tasques de responsabilitat dins del magatzem frigorific o fora del mateix, que coordina a la resta dels
professionals al seu carrec en uns o diversos torns amb cert nivell d'autonomia i realitzant també tasques
corresponents al grup inferior.

4. Tasques que consisteixen en la programacid, supervisio, preparacid, posada a punt i operativa en maquines,
processos Y linies de produccio, podent tenir personal al seu carrec. Responsabilitat d'organitzacio de
determinada seccio o linia de la planta productiva i de desenvolupar la coordinacié efectiva d'aquella zona de
treball amb dependéncia directa i supervisié de personal de grup superior.

5. Tasques técniques d'I+D de tota mena de projectes, reproduccions o detalls sota la direccié d'un
comandament superior, podent dirigir i/o executar la practica d'aquestes.
Grup 5

Criteris generals: s'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals es realitzen treballs técnics,
administratius o operatius, qualificats dins de la seva especialitat, que exigeixen habilitat i coneixements
professionals adquirits per una intensa i acreditada practica, mitjangant un aprenentatge metodic. Aquestes
tasques s'executen sota dependéncia de comandaments o de professionals de més qualificacié dins de
I'esquema de cada empresa, normalment amb un grau mitja de supervisid, perdo amb coneixements
professionals i amb un periode intermedi d'adaptacid.

Formacié: cicle formatiu de grau mitja o superior (CFGM o CFGS) o Batxillerat o coneixements equivalents
reconeguts per I'empresa i/o amb formacid en el lloc de treball o els adquirits en I'exercici de la professio.

Exemples: en aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, les activitats seglients o analogues a les mateixes:
Oficial de 1a administratiu.
Venedor.

Oficials de 2a manteniment i frigo.
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Professional magatzem frigo i no frigo.
Professional de 1a produccio.
Xofer/repartidor.

Tasques

1. Activitats d'administracié realitzades amb iniciativa i responsabilitat, podent tenir empleats a les seves
ordres, tot plegat sota la supervisid i directrius del responsable de I'area, executant tasques tals com
facturacidé, nomines, cobraments, pagaments i operacions analogues.

2. Activitats de prospeccid, promocid i venda dels productes de I'empresa i les comandes que es realitzen.

3. Tasques que consisteixen en el manteniment preventiu o correctiu de sistemes robotitzats que impliquen
coneixements d'electronica, mecanica, hidraulica, neumatica i fred industrial, actuant normalment sota la
supervisidé de personal de grup superior.

4. Tasques que impliquen I'Us dels equips de manutencid propis complexes per a I'elevacioé de carrega, per
efectuar totes las operacions del flux de manteniment de materials (matéries primeres, producte acabat, etc.)
en magatzem amb camera frigorifica, o fora de la mateixa. El flux de materials compren, entre d'altres, la
carrega i descarrega, la col-locacid en la ubicacid corresponent, el control FIFO, preparacié de carregues de
repartiment, etc. Amb responsabilitat del manteniment i neteja del magatzem, aixi com dels elements que
ajuden a la gestié del mateix.

5. Tasques que impliquen coneixement i maneig complet de maquines clau (pastadora, laminador compacte,
control de qualitat, envasament...) que componen la linia productiva, en referéncia a la produccié. També en les
operacions de muntatge i desmuntatge per a la neteja i manteniment. Inclou les tasques d'ajustaments técnics
i de parametres per aconseguir els resultats esperats segons el procés de produccid establert, amb
dependéncia directa del responsable integrat en el grup superior. Podra ser ajudat per personal de grup
inferior.

6. Tasques de conducci6 de vehicles realitzant o no repartiment de mercaderies o productes als centres
productius i/o punts de venda o distribucid. Si és precis, realitza el cobrament de I'import de la factura,
efectuant la liquidacié corresponent.

Grup 6

Criteris generals: s'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals es realitzen treballs dins de la seva
especialitat, que exigeixen una habilitat i coneixement professional, adquirit per la seva experiéncia, mitjangant
un aprenentatge metddic. Persones que, amb un cert grau d'iniciativa i amb subordinacié a persones d'altres
grups superiors, realitzen operacions administratives, operatives o de recolzament especialitzat, sense personal
al seu carrec. A l'area de produccid, el personal ha de ser capag de cobrir satisfactoriament les abséncies
temporals de personal del grup superior.

Formacid: equiparable, cicle formatiu de grau mitja (CFGM) o superior, o coneixements equivalents reconeguts
per I'empresa i/o amb formacio en el lloc de treball o coneixements adquirits en I'exercici de la professidé
mitjangant un aprenentatge.

Exemples: en aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, les activitats seglients o les analogues a les mateixes:
Oficial de 2a administratiu.

Oficial de 3a manteniment.

Professional de 2a produccio.

Professional de picking.

Tasques

1. Tasques administratives amb iniciativa restringida i amb subordinacié al grup superior, realitza operacions
d'organitzacié d'arxius, dades o fitxers, correspondéncia o similars de manera directa o de recolzament a
aquestes.

2. Tasques auxiliars de manteniment industrial i de recolzament als grups superiors, podent-se ajudar per al
desenvolupament de les seves funcions, d'equips simples d'elevacié de carrega.

3. Tasques que impliquen conéixer, manejar i ajustar algunes de las maquines clau (pastadora, laminador
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compacte, control de qualitat, envasament, etc.) que componen la linia productiva, tant pel que fa a la
produccié com a les operacions de muntatge i desmuntatge per a la neteja i manteniment, podent-se ajudar,
per al desenvolupament de les seves funcions, d'equips simples d'elevacié de carrega.

Haura de coneixer i realitzar, sota supervisié del responsable integrat en el grup superior, les técniques
propies, no només ajustant-se a les normes i formules que se li facilitin, sind essent capag d'ajustar els
diferents parametres per obtenir els resultats esperats, incloent tasques d'ordre i neteja.

4. Funcions de recollida de productes en magatzem amb camera frigorifica, extraccid de caixes o conjunts
empaquetats amb la finalitat de preparar comandes al detall i tasques d'ordre i neteja. En general, es recull
material obrint una unitat d'empaquetatge, utilitzant a tal efecte eines necessaries, tant manuals com
mecaniques simples.

Grup 7

Criteris generals: s'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals les tasques s'executen amb un alt
grau de dependéncia, estant clarament establertes, i existint instruccions especifiques. Poden requerir
preferentment esforg fisic. Requereixen certa formacié o coneixements elementals i poden requerir un periode
d'adaptacio breu.

Formacid: formacié equiparable a ensenyament secundari obligatori, aixi com coneixements adquirits en
I'exercici de la seva professio.

Exemples: en aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, les activitats segiients o analogues a les mateixes:
Tele-operador.

Auxiliar demostrador.

Mosso magatzem frigo i no frigo.

Porter-guarda.

Professional de 3a.

Peo de neteja.

Tasques

1. Tasques operatives de tele-marqueting, atenent o gestionant les trucades per via telefonica o per mitjans
telematics, per a la difusio i recepcié de comandes, incentivant la venda de tot tipus de productes.

2. Tasques auxiliars, amb coneixements generals, de I'elaboracié de productes de I'empresa. Tasques de
presentacié de productes per a la degustacid, reforcant la tasca del responsable integrat en un grup superior.

3. Tasques manuals o mecaniques tals com la carrega i descarrega, apilament i distribucid, manual o amb
elements mecanics, en un magatzem en camera frigorifica o fora de la mateixa, i ajut en mesuraments,
pesatges trasllats de mercaderies i tasques d'ordre i neteja. Podra ajudar-se en aquestes tasques de maquines
simples de carrega, arrossegament, etc. Seguira les instruccions d'un responsable integrat en grups superiors.

4. Tasques que, d'acord amb unes instruccions rebudes dels seus superiors, estan orientades a controlar els
accessos a les dependéncies de I'empresa, exercint funcions de vigilancia i custodia, tant en I'exterior como en
I'interior, registrant els moviments de persones i vehicles.

5. Tasques d'intervencidé en els processos productius, mitjancant el correcte control d'una o més magquines, en
la formacié manual de peces, en I'empaquetament, etc., sempre alla on el treball repetitiu sigui el principal.

6. Operacions de neteja de locals, dependéncies i utils de I'empresa.
Grup 8

Criteris generals: s'inclouen en aquest grup els llocs de treball en els quals es realitzen tasques que s'executen
segons instruccions concretes, clarament establertes, amb un molt alt grau de dependéncia, que requereixen
preferentment esforg fisic i/o atencid i que no requereixen formacid especifica ni experiéncia. La permaneéncia
en aquest grup professional en tasques de produccid, ateses les especifiques caracteristiques de les mateixes,
no podra superar el termini de dotze mesos, transcorregut el qual, el treballador haura de resultar adscrit al
grup professional immediatament superior.

Formacié: Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o Certificat d'escolaritat o equivalent.
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Exemples: en aquest grup s'inclouen, a titol enunciatiu, les activitats segiients o analogues a les mateixes:
Auxiliar administratiu.

Auxiliar produccié.

Tasques

1. Operacions elementals administratives, amb iniciativa molt restringida, dins de I'oficina, i d'altres purament
mecaniques inherents al treball realitzat en el departament, sempre seguint instruccions d'un responsable
integrat en un grup superior.

2. Tasques de recolzament en processos productius i linies, desenvolupant labors manuals, i també d'ordre i
neteja, sense intervencié en maneig de maquines.

Capitol tretze

Comissio paritaria

Article 44
Regulacio de la Comissié paritaria

Segons l'establert en I'article 91 del Estatut dels treballadors, s'estableix una Comissié paritaria per a la
interpretacid de les controversies que es derivin de l'aplicacié del contingut d'aquest Conveni col-lectiu, i totes
aquelles questions que li siguin atribuides per les parts de mutu acord.

També tindra competéncia en la resolucié dels suposits de desacord, en relacid a la inaplicacié de les
condicions establertes en el Conveni col-lectiu, de conformitat amb I'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors.

De la mateixa manera, les parts s'hauran de sotmetre en primera instancia a la Comissié paritaria, per a la
resolucié de qualsevol conflicte i/o discrepancia que pugui sorgir en I'aplicacio i/o interpretacié del sistema de
grups professionals descrit en el present Conveni col-lectiu.

Estara formada per quatre representants de les empreses i per quatre representants dels treballadors.
Ambdues representacions podran ésser assistides per assessors amb veu pero sense vot. Els esmentats
representants hauran de ser membres de la Comissid negociadora o de deliberacié del present Conveni
col-lectiu de treball.

El procediment per dur a terme el pactat en el paragraf anterior, sera el segient:

1. La part afectada s'haura d'adrecar a la Comissid paritaria mitjancant escrit, en el qual expressi la
controversia de la qual es tracti.

2. En el termini de 15 dies, la Comissid paritaria s'haura de pronunciar.

3. Les decisions de la Comissié s'adoptaran per majoria de vots de cada representacio.

4. En cas de no existir acord entre les parts, aquestes se sotmetran a la mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.

Tot I'esmentat anteriorment, s'entén sense perjudici del dret que assisteix a las parts d'accions davant la
jurisdiccio laboral.

A l'efecte de comunicacions de la Comissi6 paritaria s'estableixen les seglients adreces de correu electronic:
salimentacio @ugtfica.cat
jrubio@ccoo.cat

ma@miralles-abogados.com
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Capitol catorze

Inaplicacié de Conveni

Article 45
Procediment en cas d'inaplicacié de condicions establertes al Conveni
Sera de plena aplicacié el previst a I'apartat 3 de I'article 82 de I'Estatut dels treballadors.

En cas de discrepancies en relacié amb la inaplicacié de les condicions de treball previstes en el Conveni,
aquesta circumstancia es comunicara a la Comissid paritaria del Conveni, que disposara d'un termini de 7 dies
per pronunciar-se.

En cas que no s'arribi a un acord en el termini abans indicat, la qlestié s'haura de sotmetre al procediment de
mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya, al qual es podra acudir prévia sol-licitud de qualsevol de les parts,
en un nou termini de 7 dies.

En cas de no haver-se solucionat la discrepancia, qualsevol de les parts podra sotmetre la qliestio a la Comissid
Consultiva Nacional de Convenis col-lectius, o a I'0rgan autondmic equivalent.

Capitol quinzé

Disposicions transitories

Unica
Complement IT, periode Covid

Amb efectes des de la data de la signatura del present Conveni col-lectiu, i fins el 31 de desembre del 2022, en
cas de baixa médica, si la mateixa fos equiparada a accident de treball com conseqtiéncia de la Covid-19, i
homologada com a tal per la Seguretat Social, la prestacié d'incapacitat temporal que esdevingui, es
complementara en la manera prevista pel suposit d'accident de treball, previst en I'article 24 d'aquest Conveni
col-lectiu.

Capitol setze

Disposicions finals

Primera
Increment salarial
1) 2020-2021

S'acorda per al 2020, un 0'25%, als efectes exclusius d'actualitzacié de taules sense meritacio efectiva, i un
1% pel 2021, amb efectes economics des de I'1l de juliol del 2021. Per a la seva aplicacié es procedira a
incrementar les taules actualment vigents (corresponents al Conveni 2017-2019), en un 0'25%, i sobre el
resultat en un 1% addicional, essent els imports finals resultants de aplicacio a partir de I'1 de juliol del 2021.
S'annexen taules salarials (Annex I)

2) 2022

Per a I'any 2022, I'increment salarial consistira en un 1'50%, i s'aplicara sobre taules salarials esmentades en
el punt anterior, resultant les taules salarials que s'annexen (Annex II)

Clausula de revisié
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En cas que I' IPC estatal acumulat dels anys 2020,2021 i 2022, superés l'increment pactat acumulat en aquests
anys, i una vegada publicat I'IPC corresponent a 2022, les taules salarials es revisaran, adequant-se a
I'esmentat percentatge acumulat resultant, essent aplicables en el seu cas les esmentades taules que
corresponguin, des de I'l de gener de 2023, sense comportar endarreriments respecte a anys anterior.

Segona

Igualtat de drets

Igualtat. Violéncia de génere col-lectiu LGBTI
Delegat d'igualtat

El Delegat d'igualtat és I'interlocutor de I'empresa en aquesta matéria, el qual haura de ser escollit per i entre
els representants legals dels treballadors, sense que el seu nomenament per aquest carrec li comporti
I'atribucio de nous drets o I'ampliacié dels que ja li corresponen, com a representant legal.

Tercera
Comissid paritaria de productivitat
En el si de les empreses, una Comissid paritaria al efecte constituida, sera I'encarregada, d'intentar

solucionar les problematiques plantejades que puguin existir a les empreses, en relacié a la productivitat, de
forma preévia i obligatoria a la via administrativa i jurisdiccional.

Quarta
Complement ex categoria professional

A aquells treballadors i treballadores que a 31.12.2017 percebessin un salari fixat en taules de Conveni, que
resultés superior a I'establert per al grup professional al qual estiguin adscrits, a partir de I'entrada en vigor del
sistema de grups professionals, se'ls mantindra la diferéncia que existis com a complement ad personam, amb
el nom de complement ex categoria professional.

Aguest complement no podra ser compensable ni absorbible, i sera revaloritzable anualment amb I'increment
gue es pacti al Conveni.

Cinquena
Dret supletori

Per a tot el no previst en el present Conveni, s'estara al que es disposi a la Llei de I'Estatut dels treballadors i
altra legislacié vigent en la materia, amb respecte a les condicions més beneficioses de les quals poguessin
gaudir els treballadors a cada empresa.

Annex I

Taules Conveni masses congelades 2020-2021. Aplicables a partir d'1-7-2021

Grup/Categories Salari Conveni | Hora ordinaria | Plus hora nocturna Hora extra
Técnic titulat grau superior 29.098,01 € 16,61 € 24,63 €
1 Cap processament de dades

2 Tecnic titulat grau mitja 26.929,94 € 15,37 € 24,63 €
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3 Cap administratiu

3 Cap de vendes

3 Encarregat/cap de torn

3 Cap de magatzem frig.

3 Cap de magatzem no frig.

3 Cap de manteniment

3 Programador

23.096,22 €

13,18 €

12,53 €

20,83 €

4 Encarregat manteniment

4 Demostrador

4 I+D

4 Técnic frigorista 1a

4 Oficial 1a manteniment

4 Cap seccio6 i/o linea

4 Responsable torn magatzem frig.

4 Responsable torn magatzem no frig.

21.662,80 €

12,36 €

11,74 €

19,46 €

5 Professional la produccié

5 Oficial 1a adm.

5 Professional de magatzem frig.

5 Xofer repartidor

5 Oficial 2a manteniment

5 Oficial 2a frigo

5 Professional de magatzem no frigo

5 Venedor

19.791,34 €

11,30 €

11,19 €

18,02 €

6 Professional picking magatzem frigo

6 Professional 2a

6 Oficial 2a adm.

6 Oficial 3a manteniment

18.087,70 €

10,32 €

11,19 €

16,36 €

7 Professional 3a

7 Teleoperador-operador

16.642,67 €

9,50 €

11,19 €

15,21 €
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7 Mosso magatzem no frigo

7 Porter

7 Ped neteja

7 Mosso de magatzem frig.

7 Auxiliar demostrador

8 Auxiliar administratiu 14.934,81 € 8,52 € 11,19 € 14,14 €

8 Auxiliar produccié

Annex II

Taules Conveni masses congelades 2022

Grup/Categories Salari Conveni Hora ordinaria | Plus hora nocturna | Hora extra

Técnic titulat grau superior 29.534,48 € 16,86 € 25,00 €

1 Cap processament de dades

2 Tecnic titulat grau mitja 27.333,89 € 15,60 € 25,00 €

2 Analista-programador

3 Cap administratiu 23.442,67 € 13,38 € 12,72 € 21,14 €

3 Cap de vendes

3 Encarregat/cap de torn

3 Cap de magatzem frig.

3 Cap de magatzem no frig.

3 Cap de manteniment

3 Programador

4 Encarregat manteniment 21.987,75 € 12,55 € 11,91 € 19,76 €

4 Demostrador

4 1+D

4 Tecnic frigorista 1a

4 Oficial 1a manteniment

4 Cap seccio i/o linea
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5 Professional 1la produccid

20.088,21 €

5 Oficial 1a adm.

5 Professional de magatzem frig.

5 Xofer repartidor

5 Oficial 2a manteniment

5 Oficial 2a frigo

5 Professional de magatzem no frigo

5 Venedor

11,47 €

11,36 € 18,29 €

6 Professional

18.359,01 €

6 Professional 2a

6 Oficial 2a adm.

6 Oficial 3a manteniment

10,48 €

11,36 € 16,61 €

7 Professional 3a

16.892,31 €

7 Teleoperador-operador

7 Mosso magatzem no frigo

7 Porter

7 Ped neteja

7 Mosso de magatzem frig.

7 Auxiliar demostrador

9,64 €

11,36 € 15,44 €

8 Auxiliar administratiu

15.158,83 €

8 Auxiliar produccié

8,65 €

11,36 € 14,36 €

(21.361.086)
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