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Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Senveis Taritonals a Barcalona

RESOLUCIO 28 de maig de 2024, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de les taules salarials,
provisionals, per a 'any 2024, del Conveni col-lectiu de treball del sector de Vins de Barcelona i Provincia
(codi de conveni nim. 08004485011994).

Vist el text de I'Acord subscrit d’'una banda, per la part empresarial formada per I'Associacio Vinicola
Catalana i, d’altra banda, per la part social pels sindicats CC:00, i FICA-UGT el dia 28 de Febrer de 2024,
i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25
de maig, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del
Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de les taules salarials, provisionals, per a I'any 2024, del Conveni col-lectiu de
treball del sector de Vins de Barcelona i Provincia (codi de conveni nim. 08004485011994), al Registre de
convenis col-lectius, acords col'lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA PER A LA REVISIO DE LES TAULES SALARIALS
PROVISIONALS DEL CONVENI COL-LECTIU DEL SECTOR DE VINS DE BARCELONA | PROVINCIA.

Assistents

Per la part de la patronal: Associacié Vinicola Catalana,
Josep Reverter

Xavier Solano (Roqueta Origen Comercial, SL)

Josep Jové (Albet i Noya),

Toni Cruces (Secretari General de 'AVC)

Esther Ferrer (Directora de AVC)

Assessor Juridic

Enric Porta.

Per la part sindical

Aladino Pérez (FICA-UGT)

Javier Rubio (CCOOQO)

Antonio Dominguez (CCQOO).

Vilafranca del Penedés, en data 28 de febrer de 2024, a les 13 hores, del dimecres, i actuant com secretari
de la comissié I'Enric Porta, es reuneixen les parts indicades, i recoixent-se entre les parts legitimaci6 i

capacitat per aconseguir aquest Acord

Per altra banda s’acorda delegar Enric Porta, per la presentacié de I'acta d’acords, i les taules provisionals
2024.

MANIFESTEN
Degut a que I'PC acumulat de I'any 2022 i 2023 ha superat el 6,5%, i en virtut de I'article 8 del Conveni,

s’acorda que a partir del primer de gener de 2024, s’aplica la revisio técnica amb un increment del 1,5% a
les taules definitives del 2023, sense efectes retroactius.
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ACORDEN

ANNEX |
TAULES SALARIALS PROVISIONALS 2024
Grup Taules Salarials

1 1.580,58
2 1.499,61
3 1.229,73
4 1.132,17
5 1.054,81
6 988,43

ANNEX Il

PRIMES ESPECIALS 2024

a) Empreses de Venda a Granel

1. Llevat dels gerents i els apoderats, les primes especials segons els:

a) Per cada 1.000 litres de vi, fins a un bocoi com a maxim, 5,18
b) Per cada 1.000 litres de vi a granel filtrat en cisternes, 2,53
c) Percada 1.000 litres de vi a granel branca, 1,19

2. El personal de vehicles de repartiment percep per equip les primes especials seguents, que es
reparteixen entre els que el formen

a) Per bocoi ple: 1,92
b) Per mig ple de 300 a 400 litres 1,49
c) Per barril ple de 100 a 240 litres 1,13
d) Per barril ple de 30 litres 0,42
e) Perbot 0,80
f)  Per barril de 45 litres 0,49
g) Per garrafa de 8 a 20 litres 0,41

b) Empreses de Vins embotellats

1. Per al personal fix, subalterns i administratiu de I'empresa prima per dia treballat, tret de
gerent i apoderat 18,67

2. El personal de repartiment percep per equip les primes seglents, que es reparteixen entre el que
el formen:

— Repartiment a majorista o cami6é complert, per cada caixa, a partir del segon 0.20
viatge al dia ’

— Repartiment a majorista o camié complert, per cada caixa, el primer viatge al dia 0,20

— Repartiment per mitja comanda prévia, per cada caixa 0,40

— Repartiment per autovenda, per cada caixa 0,41

c) Empreses dedicades exclusivament a begudes gravades per l'impost de LUXE

1. Es reparteix entre el personal fix de magatzem, els subalterns i els administratius, llevat
dels gerents i els apoderats. Per cada caixa repartida 0,75

2. El personal de vehicles de repartiment percep per equip per cada caixa, que es
reparteixen entre els que el formen. 0,74

Nota. La quantitat que hom acredita o0 es mereix, meritacid, de les primes especials per al personal de
repartiment d'aquest annex, assenyalat amb el nim. 2 a), b) , c) esta condicionada pel fet d'haver de
concloure els repartiments iniciats durant la seva jornada laboral i engloba la compensacié de la
prolongacio de jornada que pugui ser necessaria.
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ANNEX Il

Grup 2 anys 4 anys 6 anys 8 anys 12anys | 16anys | 20anys | 24 anys
1 56,33 111,30 167,00 222,84 346,49 445,41 556,78 668,11
2 53,87 107,71 161,55 215,71 343,95 426,69 538,73 646,42
3 40,37 80,75 120,10 161,41 241,63 318,39 403,74 484,68
4 38,71 73,50 107,31 144,71 195,39 289,32 362,20 435,76
5 33,55 68,15 99,62 134,17 201,22 268,26 335,77 402,60
6 26,29 52,60 77,37 106,78 157,98 210,93 263,61 320,76
ANNEX IV
Article | Concepte 2.024,00
12 Plus puntualitat i assisténcia (€/dia) 5,04
14 Hores extraordinaries (€/dia) 17,11
18 Asseguranga coI-Iectiya d'accidents. La quantitat establerta per 25.375.00
l'asseguranca col-lectiva
19 Dietes (€/dia) 12,84
20 Venedor de placa i viatjant (€/dia) 134,04
21 Afebliment de la moneda (€/dia cobrament o pagament) 1,19
35 Ajuda llar d'infants (€/fill inscrit, fins 3 anys d'edat) 257,75
ANNEX V
15 anys a I'empresa 21 anys a I'empresa
2024 2024
60 anys 2.533,45 3.377,90
61 anys 2.285,06 3.079,86
62 anys 2.036,69 2.682,44
63 anys 1.987,00 2.384,43
64 anys 1.520,06 2.036,69
65 anys 894,15 1.112,69

Es deixa constancia, als efectes oportuns, que la retribucié que per tota mena de conceptes salarials
percebin les persones treballadores incloses en I'ambit personal del present conveni, tant els recollits en el
present Conveni o en qualsevol altre acord individual o col-lectiu, respectara, en tot cas, I'import
corresponent al salari minim interprofessional vigent i aplicable en cada moment.

Barcelona, 28 de maig de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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