VIIIL.- Convenio colectivo de trabajo, de &mbito autonémico de
Catalunya para las empresas comerciales de servicios de
empaquetados, enfajados, y cualquier otra manipulacion de
productos propiedad de terceros afios 2023 al 2025

Capitulo I
Ambito de aplicacién

Articulo 1 Ambito funcional

El presente convenio colectivo obliga a las empresas comerciales y de
servicios y las personas trabajadoras en ellas empleadas dedicadas a
cualquier tipo de manipulado del producto final propiedad de terceros
para facilitar y optimizar su presentacién para el punto de venta.

A titulo de ejemplo se entiende por manipulado de un producto para su
presentacion para el punto de venta las actividades de empaquetado,
envasado, enfajado, emblistado, encolados, etiquetados, marcajes,
';."?" o direccionados, creacion de packs promocionales, montaje y relleno de
A; i expositores, creacion de unidad de venta y/o consumo, ensobrado, en

plastico, carton u otros materiales.

p Z Se excluyen expresamente de la aplicacién del presente convenio todas
flclﬂ aquellas empresas que el objeto social escriturado o actividad principal
UBT no se ajuste a la definicion de las actividades mas arriba indicadas, vy

especialmente las que desarrollen las actividades que la Ley 16/1987 de
ordenacién de los transportes terrestres, llama como “auxiliares vy
complementarias del transporte de mercancias” en su articulo 1.3, esto
es:

«(...) las desarrolladas por las agencias de transportes, los transitarios,
los operadores logisticos, los almacenistas-distribuidoras y las estaciones
de transporte de viajeros y centros de transporte y logistica de
mercancias por carretera o multimodales. Asimismo, tendra esta

l ( "“‘\\\\; consideracion el arrendamiento de vehiculos de carretera sin conductor.»
= o X
?ﬂ\)‘g}‘)_\ Para la definicién concreta de las referidas actividades también se estard
\ a lo dispuesto en la citada norma legal.
N
. Las partes signatarias del convenio son:
le‘u;t.f i N Por la parte social los sindicatos Comissions Obreres de Catalunya y el
VoA T sindicato Unié General de Treballadors Por la parte empresarial el
VN | Gremi d'Envasadors i Manipuladors de tota Clase de Productes.

Articulo 2 Ambito territorial

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo que,
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comprendidos en el ambito funcional del mismo, se encuentren
situados en Catalufia, alin cuando el domicilio social de la empresa a
que pertenezcan radique fuera de dicho territorio autonomico.

Articulo 3 Ambito personal

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todos los
trabajadores y las trabajadoras incluidos/as en los @mbitos funcional y
territorial, excepto a quienes se hallen comprendidos en las
excepciones del articlel.3 del Estatuto de los trabajadores.

Se excluyen entre otros:
Los cargos de alta direccidn, alto gobierno y alto consejo.

El personal técnico/a al que se le encomiende algun servicio
determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecion a jornada vy
que, por ello, no figure en la plantilla de la empresa.

Las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de
uno o mas empresarios/as, siempre que queden personalmente
obligadas a responder del buen fin de la operacién, asumiendo el riesgo
y ventura de la misma.

Los trabajadores y las trabajadoras auténomos/as que realizan los
trabajos de reparto, con vehiculo propio, y sujetos a relacion mercantil,
con las empresas respectivas.

Articulo 4 Ambito temporal

Este Convenio entrard en vigor en el momento que sea firmado por las
partes negociadoras, independientemente de su publicacién oficial.

Su duracion serd de tres afios extendiéndose desde el dia 1 de Enero
de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025. Si bien sus efectos

\ L{% QJWVQZ econdmicos, se aplicaran con fecha de efectos a partir del 1 de Julio de

|
L

2023.

Los atrasos se pagaran en el plazo maximo de tres meses a partir de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat sin perjuicio de que las
empresas decidan hacerlo sin necesidad de esperar a dicha publicacion.

TS
\;\(\IK Ea denuncia del convenio por cualquiera de las partes se efectuara
{ g

- entre los S0 vy 30 dias antes de la finalizacion de su vigencia. Una vez
\ denunciado, se entenderd el convenio prorrogado en su contenido
\hasta gue no se alcance acuerdo en la negociacion y sea sustituido
por otro.



Articulo 6
Prorroga

En caso de que ninguna de las partes legitimadas denunciara el
Convenio dentro del plazo establecido, el Convenio se entendera
prorrogado tacitamente por periodos anuales.

Articulo 7

Vinculacién a la totalidad

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptdndose
por las partes que lo suscriben que las obligaciones que
reciprocamente contraen tienen una contraprestacion equivalente con
los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto vy
en computo anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan
puedan ser interpretados o aplicados en forma aislada y con
independencia de los demas.

En el supuesto que la jurisdiccion competente, en uso de sus
facultades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido
por si solo el resto del texto aprobado o bien, si es necesaria una
nueva o total o parcial renegociacion del mismo. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a
reunirse dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de la
resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema
planteado.

Si en plazo de noventa dias, a partir de la fecha de firmeza de la
resoluciéon en cuestién, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la
negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 8
Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran como derechos adquiridos ad personan, las situaciones
personales que pudieran existir a la fecha de la firma de este
Convenio que, computadas en su conjunto y cémputo anual,
resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

Articulo 9

Compensacion-Absorcion

1. Todas las condiciones economicas que se establecen en el presente
Convenio, sean o no de caracter salarial, son compensables en su
" conjunto y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que
vinieran satisfaciendo las empresas, bien sea por imperativo legal,
Convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre,
concesion voluntaria de las empresas o cualesquiera otras causas.

o B 2. Dichas condiciones también serdn absorbibles, hasta donde
[ / alcancen y en cémputo anual, por los aumentos que en el futuro

pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios
colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras
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causas.

3. Cualquier variacién en las disposiciones generales futuras o
pasadas sobre retribucion solo tendran eficacia practica, si en su
conjunto global y computo anual, sobrepasasen el nivel de este
Convenio, igualmente, en global y cémputo anual.

4. El complemento de “ad personam” derivado de la adaptacion al
presente convenio de anteriores estructuras y conceptos salariales
que pudieran venir percibiendo las personas trabajadoras con
anterioridad a formar parte de su &mbito funcional, no sera
absorbible ni compensable en ningun caso.

Articulo 10
Vigencia de los Convenios de otro ambito

Los Convenios de cualquier otro @mbito que estén vigentes en el
momento de la entrada en vigor de este Convenio colectivo, mantendran
su vigencia en todo su contenido.

Capitulo II

Organizacion del trabajo

Articulo 11
Direccion y control del trabajo

La organizacion del trabajo en cada una de las secciones Yy
dependencias de trabajo, es facultad exclusiva de la Direccion de la
empresa y en su consecuencias tiene el deber de organizarlo de forma
que pueda lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos:
recursos humanos, materiales, productividad, calidad, etc. hasta el
limite racional y cientifico que permitan los elementos de que dispone y
la necesaria colaboracion del personal para dicho objeto.

Las facultades del empresario alcanzan, entre otras, a:

a) Calificaciéon del trabajo, segun cualquiera de los sistemas
internacionales admitidos.

by La exigencia de los rendimientos minimos o habituales.

¢) La determinacién del sistema para obtener unos rendimientos
superiores a los habituales segin se estime aconsejable a las
necesidades generales de la empresa o especificas de determinado
departamento, seccion, subseccion o puesto de trabajo. Es
potestativo el establecimiento de incentivos totales o parciales tanto
en lo que respecta al personal cuanto a las tareas.

d) La adjudicacién del niumero de maquinas o de tareas necesarias
para la saturacién del puesto de trabajo en orden a la obtencion del
rendimiento normal.

e) La fijacion de los indices de desperdicio y calidad admisibles a lo largo
del proceso productivo.

f) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la
maguinaria y utillajes.
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g) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, con
arreglo a las necesidades de la organizacion y de la produccion
respetandose la situacién personal y el necesario periodo de
adaptacion, en aquellos casos que lo requieran.

h) La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo,
rendimientos tarifas a las condiciones que resulten del cambio de
meétodo operativos, proceso de fabricacién, cambios de materiales
— maquinas o condiciones técnicas de las mismas.
2% El personal afectado por cambios de organizaciéon del trabajo, que
c< oo conlleven modificaciones en cantidades a devengar por sistemas de
primas o incentivos, mantendra durante tres meses, como minimo el

promedio de retribucion de los tres meses anteriores en ese
concepto.

j) EI mantenimiento de la organizacién del trabajo en los casos de
disconformidad de los trabajadores y las trabajadoras, a través de sus
representantes legales o, en su caso, en espera de la resolucion de los
organismos a quienes corresponda.

k) Establecer la formula para el célculo del salario.

) Cualesquiera otras funciones andlogas a las anteriores asignadas.

m) Las obligaciones del empresario son:

Establecer los sistemas de trabajo de modo que puedan en lo posible ser
realizados por los trabajadores y las trabajadoras en jornada normal.

Poner en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores
y las trabajadoras, con la maxima antelacion, el propdsito de
modificar sustancialmente |la organizacion del trabajo, en las normas
de valoracién o sistemas de remuneracion, aportando, para ello, el
estudio con los datos base para la modificacion propuesta.

Limitar, como maximo de diez semanas, la experimentacion de las
nuevas normas o sistemas, referidos en al apartado anterior.

[\\Ly Articulo 12
% /i Deberes y derechos del trabajador y de la trabajadora.

1. El trabajador y la trabajadora esta obligado/da a cumplir las
ordenes e instrucciones del empresario/a en el ejercicio reqular de sus
facultades directivas debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones
0 actividades se le ordenen dentro del general cometido de su
competencia profesional. Entre ellas, el cuidado y limpieza de las
maquinas, herramientas, puesto de trabajo y materiales del cliente/a
que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

2. La prestacion del trabajo vendrad determinada por lo establecido
en el parrafo anterior y normalmente se limita al trabajo corriente.
No obstante, temporalmente y por necesidades urgentes de prevenir
males o remediar accidentes o dafios sufridos, deberd el trabajador y
la trabajadora prolongar su jornada de trabajo o realizar otros
distintos de lo acordado, con obligacion por parte del empresario/a
de indemnizarle de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. El trabajador y la trabajadora deberd dar cuenta inmediata a sus
jefes/as directos de los entorpecimientos que observe en la
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_~realizacion de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que

advierta en los Uutiles, maquinas, herramientas o instalaciones
relacionadas con su cometido, que a su vez debera mantener en
estado de funcionamiento y utilizacion, en lo que de él dependa.

4. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de riesgos y
accidentes los trabajadores y las trabajadoras vienen obligados a
utilizar los medios de proteccion que les facilite el empresario/a en
cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente.

5. Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion y
buena fe que rigen la prestacion del trabajo, el trabajador y la
trabajadora estd obligado/a a mantener los secretos relativos a la
explotacién y negocios de la empresa.

6. Obtener, en compensacién por su intervencion en el proceso
productivo, la remuneracion pactada en jornada normal mediante el
rendimiento habitual de sus tareas.

7. Ser consultados/as a través de sus representantes legales, de las
decisiones relativas a la organizacion del trabajo, que supongan
modificacién sustancial en las condiciones de trabajo, clasificaciones y
categorias profesionales.

8. Ademas de los derechos y garantias otorgadas por la legislacion
vigente, son facultades de los representantes legales de los
trabajadores y las trabajadoras, conocer las tareas asignadas a los
puestos de trabajo y la valoracion de los mismos, en caso de
disconformidad, formular ante las autoridades competentes Ilas
reclamaciones pertinentes.

Capitulo III
Clasificacion profesional. Movilidad funcional y geografica

Articulo 13
Definicidon de los niveles profesionales

En este articulo se definen los niveles profesionales que agrupan las
diversas funciones y tareas que se realizan en el sector.

Grupo profesional 1 Criterios generales

Tareas que se ejecuten segun instrucciones especificas, claramente
establecidas con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de
formacion especifica y ocasionalmente de un periodo de adaptacion.

Formacion

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
equivalentes a graduaciéon escolar, ESO o certificado de escolaridad o
similar.

Ejemplos

En este nivel profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes.

A. Operaciones que consisten en alimentar cadenas de produccion.
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K. Vigilancia de edificios y locales, sin requisitos especiales, conserjes.

L. Operaciones manuales bajo supervision de empaquetado,
acondicionar en cajas, recipientes, las especialidades o productos
manipulados que requieran control de calidad.

Grupo profesional 3 Criterios generales

Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervisién directa o
sistematica.

Formacion

Titulacion de conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesidn,
0 equivalentes a ESO, EGB o FP1, complementada con una formacidn
especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos

En este nivel profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

A. Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacion de una linea
de trabajo con colaboracién de operarios/as de puestos incluidos en
los niveles 1 y/o 2. Realizado segln programas e instrucciones
establecidas, con conocimientos profesionales medios.

B. Manipulacion, acondicionamiento y regulacion de maquinas de
complejidad basica (empaquetar, retractilar, ensobrar,)

C. Vigilancia y control del proceso productivo con colaboracién o no de
operarios/as a su cargo.

D. Tareas de lectura, anotacion, vigilancia, recuento y regulacion bajo
instrucciones detalladas de los procesos industriales o del suministro
de servicios generales de fabricacién.

' E.Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que
requieran algln grado de iniciativa.

F. Tareas de grabacion en sistemas informaticos.
G. Comercial .

H.Tareas de ayuda en almacenes que, ademés de labores
de carga y descarga, impliquen otras complementarias de
almaceneros/as.

I. Tareas de transporte y palatizacién, realizadas con elementos
mecanicos.

J.\Tareas que consistan en efectuar recados, encargos, que impliquen
atenciéon personal. Funciones de pago y cobro a domicilio. Pudiendo
precisar dichas tareas la utilizacién de vehiculos para cuya conduccion
se requiera permiso de conducir de la clase A. Si requiere permiso de
clase superior, se clasificara en el nivel 4.

K. Cocinera/o.

Grupo profesional 4 Criterios generales
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5. Actividades manuales, envasados, etiquetajes, etc.

. Operaciones manuales de empaquetado, acondicionar en cajas,
recipientes, las especialidades o productos manipulados que no
requieran control de calidad.

D. Operaciones elementales de maquinas sencillas y entendiendo por
2 = tales aquellas que no requieren adiestramiento ni conocimientos
'.',|I —_

I

especificos, citandose a modo de ejemplo la precintadora manual..

E. Operaciones sencillas, rutinarias vy de ayuda en procesos de
elaboracion de productos.

F. Tareas que consisten en efectuar a nivel interno de la empresa
recados, encargos, transporte manual, llevar 0o recoger
correspondencias, y otras tareas subalternas.

G. Las que consistan en limpieza de locales, instalaciones, maquinaria,
enseres y vestuarios.

Grupo profesional 2 Criterios generales

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervision, que ya exigen
conocimientos profesionales y de un periodo de adaptacion.

Formacion

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién, o equivalentes a Graduado Escolar, ESO 0 FP1.

Ejemplos

En este nivel profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogfa, son equiparables a las siguientes.

A, Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con
regulacion.

8. Actividades en produccion que exijan una especializacion y/o
habilidad.

c.La operatoria y alimentacion de maquinas de reproduccién de
documento, impresoras, etc.

D. Actividades que consistan en la correcta preparaciéon de material y
; control de muestras, bajo control directo.

E. Tareas propias de los oficios industriales, preferentemente de
ayuda o de apoyo, realizadas segun las instrucciones precisas en
cada caso.

£ Introductores de datos y tratamiento de textos basicos.

' G. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo,
facturacion o similares de administracion.

H. Telefonista/recepcionista, sin necesidad de dominio de idioma
extranjero.

1. Vendedor/a sin especializacion,

J. Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos
mecanicos simples
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Trabajos de ejecucion auténomo que exijan habitualmente de iniciativa
por parte de los trabajadores y de las trabajadoras encargados/as de
su ejecucién, comportando bajo supervision la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados/as por otro/a u otros/as
trabajadores/as.

Formacion

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn,

__ 0 equivalentes a ESO, BUP o FP2, complementada con formacion
\ —especifica en el puesto de trabajo.
1 o

£ 0 Ejemplos

En este nivel profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

A. Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacion de una linea
de trabajo con colaboracién de operarios de puestos incluidos en los
niveles 1, 2, o 3. Realizado segln programas e instrucciones
establecidas, con conocimientos profesionales elevados.

B. Actividades de oficios industriales con capacitacién suficiente para
realizar todas y cada una de las tareas propias de un oficio y para
programar su ejecucion con practica total y completa de su
cometido, con colaboracién o no de otros puestos de trabajo e
indicacion de las operaciones a realizar por estos Ultimos.

C. Manipulacién, acondicionamiento y regulacién de méquinas de
complejidad media, vigilancia y control del proceso productivo con
colaboracion o no de operarios a su cargo.

D. Actividades de oficios industriales, que exijan capacitacion suficiente
para realizar las tareas normales de los mismos (albafilerfa,
electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc.) con ayuda o no de
otros puestos de trabajo. Sus conocimientos deben ser generales.

E. Actividades que consisten en la preparacion de documentos de pago
de salarios, liquidaciones a la Seguridad Social o de impuestos,
valoraciones de mano de obra y célculos accesorios complementarios
derivados de las anteriores, con analisis y desglose de retribuciones y
costes de personal, cdlculo de primas, incentivos, comisiones u horas
extraordinarias, todo ello en base a datos recogidos, tratados o
analizados directamente y con conocimiento de la normativa laboral, de
la referente a cotizacién y pago de prestaciones a la sequridad social o
la de impuestos. Puede ser secundada por puestos de los niveles
inferiores.

F. Actividades que con iniciativa, responsabilidad, conocimiento y
la posibilidad de estar secundadas por puestos de los niveles
inferiores, consistan en :

Valoracion de ofertas, gestion administrativa de pedidos, gestion
comercial etc. suministros con la responsabilidad de su tramitacién
completa.

Establecer en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

- Redaccion de la correspondencia.
- Célculo de los precios y escandallos.

A. Telefonista/Recepcionista y tratamiento de textos, con idioma
9
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7 e extranjero.

g

v

B. Operador/a de ordenador

Grupo profesional 5 Criterios generales

Funciones gue suponen la integracion, coordinacién y supervision de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un

~estado organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en
un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

Formacion Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién o equivalentes a BUP o FP2, completada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Ejemplos

En este nivel profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

A. Actividades que consisten en la ordenacion de las tareas y de
puestos de trabajo de un turno completo de produccién, cuando la
dimension de la empresa o del turno no exija la presencia de mandos
intermedios superiores.

B. Manipulacién, acondicionamiento y regulacion de maquinas de
complejidad alta, vigilancia y control del proceso productivo con
colaboracién o no de operarios/as a su cargo.

c. Actividades que consistan en la ordenacion de las tareas y puestos
de trabajo de una unidad funcional de produccién con vigilancia de
instalaciones y seguimiento de procesos.

D. Responsabilidad de la aplicacion, vigilancia y control de medios y
medidas de seguridad.

E. Tareas que consisten en el mando directo frente de un conjunto
de operarios/as de los niveles inferiores y/u oficios clasicos.

F. Programador/a de informéatica actividad que consiste en redactar
programas de ordenador en base a la informacion suministrada,
documentando, los mismos con responsabilidad de su comprobacion y
seguimiento.

G. Tareas administrativas que impliquen coordinacion y supervision de
las realizadas en la unidad funcional de este nivel.

H. Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos
suministrados por sus ayudantes y confeccionar balances, analisis de
costes, previsiones y trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

I. Vendedores/as especializados/as o técnicos/cas.

Grupo profesional 6 Criterios generales

10



Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de
tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores/as.

Tareas complejas, con responsabilidad de mando, tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacién

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn
o equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada
con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos

En este nivel profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

A. Manipulacién, acondicionamiento y regulacion de mdquinas de
complejidad alta, vigilancia y control del proceso productivo con
colaboracion o no de operarios/as a su cargo.

B. Responsabilidad de la ordenacion, coordinacion y supervisiéon de la
ejecucion de tareas administrativas, productivas, de mantenimiento y/o
de servicios de un sector funcional o conjunto de unidades funcionales.

C. Funciones técnicas que consisten en colaborar en la aplicacién de
tecnicas de analisis, desarrollo de procesos o de programas de
mantenimiento, produccién o administracion.

D. Analista de aplicaciones informaticas.

E. Funciones técnicas o profesionales que consisten en colaborar con
aplicacion de conocimiento de tal indole en trabajos desarrollados por
los responsables de unidades superiores de la empresa y el
seguimiento de las instrucciones de los mismos.

F. Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que
\U‘ﬁ‘i qu\&{. consisten en colaborar en trabajos de investigacion, control y calidad,
o estudios, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios
profesionales.

G. Estudio y supervision del disefio fisico correspondiente al nivel de su
especialidad en los proyectos asignados, reelaborando la programacion
de los trabajos a realizar y su coordinacion.

H. Inspectores/as o supervisores/as de la red de ventas, etc.

I. Responsabilidad de una unidad de caracter administrativo/a y/o de la
red de ventas.

i @u S |Grupo profesional 7 Criterios generales

RN 4 \

m\"& Funciones que supongan la realizacion de tareas técnicas complejas y
C;f‘ Jf heterogéneas, con objetivos globales y definidos y alto grado de

exigencia en autonomia iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervisién de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores/as en una
misma unidad funcional. Se incluyen también en este nivel profesional,
funciones que suponen responsabilidad completa para la gestion de
una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices
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generales muy amplias directamente emanadas de personal
perteneciente al nivel 0 a los que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que supongan la realizacién de tareas técnicas de mas alta
complejidad e incluso la participacién en la definicion de los objetivos
concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

é?/fformacién
R Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion

o equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada
con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios
universitarios de grado superior, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos

En este nivel profesional se incluyen todas aquellas actividades que
por analogia son asimilables a las siguientes:

A. Responsabilidad técnica de unidades funcionales de caracter
administrativo o comercial.

8. Direccion y analisis de sistemas de informatica.

c. Funciones de planteamiento, coordinacion, ejecucion y control de la
actividad comercial, asi como el personal de una zona o demarcacion
comercial o geografica con responsabilidad por el cumplimiento de los
objetivos.

D. Responsabilidad técnica de un proceso industrial o de una unidad
funcional de fabricacién o de la totalidad del proceso en empresas de
tipo medio.

E. Realizar las funciones propias de su profesidn estando en posesion de
la titulacion superior correspondiente.

F. Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion o
control de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los
problemas que se plantean.

G. Supervisién técnica de un nivel de servicios o de la totalidad de los
mismos e incluso de todos los procesos técnicos.

H. Coordinacién, supervision y ordenacion y control de trabajos
administrativos heterogéneos o del conjunto de actividades
administrativas.

I. Las consistentes en ordenacidn y supervision de sistemas, procesos Yy
circuitos de trabajo.

J. El desarrollo de tareas de gestion y de investigacion a alto nivel con
la programacién, desarrollo y responsabilidad de los resultados.

K.La responsabilidad del control, planificacion, programacion vy
desarrollo del conjunto de tareas de informatica, etc...

L. Analizar las condiciones ergo dinamicas de la empresa a fin de
mejorar el estado psicofisiologico de los trabajadores y de las
trabajadoras.

Grupo profesional 0 Criterios generales
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Los trabajadores y las trabajadoras pertenecientes a este nivel
planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracion de la politica de organizacién, los
planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos
humanos y de los aspectos materiales, la orientacion y el control de las
actividades de la organizacién conforme al programa establecido, o a la
politica industrial, financiera o comercial.

Altos puestos de direccion o ejecucion de los mismos niveles en toma de
decisiones o participan en su elaboracién, desempenan las divisiones,
niveles, fabricas, plantas etc. en que se estructura la empresa y que
responden siempre a la particular ordenacion de cada una.

Articulo 14
Movilidad funcional

Los trabajadores y las trabajadoras podran ser destinados/as a otro
puesto de su mismas funciones o grupo profesional, cuando las
necesidades de organizacion u produccion asi lo demanden, sin
necesidad de preaviso alguno de parte.

Trabajos de categorfia superior: La empresa podra, en caso de
necesidad destinar a los trabajadores y las trabajadoras, a realizar
trabajos de categoria superior, reintegrandoles a su anterior puesto
cuando cese la causa que motivo el cambio.

Estos cambios no podréan ser de duracidon superior a seis meses
siempre y cuando la persona trabajadora no salga de su area
funcional o, en otro caso de tres meses ininterrumpidos u ocho en un
plazo de dos afos, salvo en los casos de sustitucion, a trabajadores o
trabajadoras con licencias, excedencia, bajas por enfermedad comun,
accidentes de trabajo y otros que necesariamente conlleven reserva
del puesto de trabajo, en cuyo caso se prolongaran mientras subsistan
las circunstancias que lo han motivado.

Cuando un trabajador o trabajadora realice trabajos de categoria o
nivel superior durante mas de seis meses en el caso de no haber
salido de su area funcional o de tres meses en el resto de supuestos ,
sin concurrir los supuestos a que se refiere el apartado anterior,
consolidara la categoria superior.

La retribucion de este personal, en tanto en cuanto desempefia trabajos
de categoria o nivel superior sera la correspondiente a la misma.

Trabajo de nivel inferior: Por necesidades justificadas, se podra destinar
a un trabajador o a una trabajadora a trabajos de inferior nivel,
conservando la retribucion correspondiente a su categoria o nivel
profesional.

Salvo en casos excepcionales de los que se informard a la
representacion legal de los trabajadores/as, esta situacion no se
prolongara mas de tres meses continuados a fin y efecto de no
perjudicar su formacién profesional.

Asi mismo evitaran las empresas reiterar en lo posible la realizacion de
estos trabajos a un mismo trabajador o a una misma trabajadora.

Si el cambio tuviera su origen a peticién del trabajador o de la
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trabajadora, se podra asignar a éste/a la retribucion que corresponda
al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 15

Movilidad geografica

C,;;/’:H') Afecta a los siguientes casos:

Scoy a) Traslados

Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar de prestacion
de los servicios que lleve consigo un cambio de domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar
para el afectado podra efectuarse:

1. Por solicitud del interesado o la interesada.
2. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador o la trabajadora.

3. Por decision de la Direccién de la empresa en el caso de necesidades
del servicio.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado o la
interesada, previa aceptacion de la Direccion de la empresa, este
carecera de derecho a indemnizacion por los gastos que origine el
cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la
empresa y el trabajador o la trabajadora, se estara a las
condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen y no se llegase a
acuerdo entre ambas partes, la empresa previa consulta a la
representacion legal de los trabajadores en los términos recogidos en
el art. 40 del vigente Estatuto delos Trabajadores podra efectuar el
traslado siempre garantizando todos los derechos que tuviese
adquiridos, asi como otros que pudieran corresponderle.

En los casos de traslados forzosos, previos los tramites legales
establecidos, las empresas vendran obligadas a abonar al trabajador o la
trabajadora el importe de los gastos justificados.

Los de locomocion del trabajador o la trabajadora y de los familiares
que con él o con ella convivan, los de transporte del mobiliario y demas
enseres.

La empresa facilitard al trabajador o la trabajadora alojamiento
adecuado a sus necesidades, en el lugar al que se traslade, y de igual
renta o condiciones a las que hubiere venido disfrutando hasta el
momento del traslado.

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el presente articulo
en los casos de traslados producidos en los que concurran alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de 50 kilometros del centro originario, para
el que fue inicialmente contratado o del que posteriormente fuera
trasladado con caracter definitivo.
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\ c) Los efectuados a menos de 50 kilometros del lugar de residencia

habitual del trabajador o Ia trabajadora.

En estos casos las empresas determinaran los medios de locomocién y
\ transporte que deban emplearse, los gastos de locomocion serdn a cargo

de las empresas.

Cuando el trabajador o la trabajadora no pueda regresar a comer a su
domicilio, este tendra derecho al abono de dieta por la comida.

b) Desplazamientos:

el ambito del presente convenio.

el limite mdximo de un afio.

Las empresas designardn
trabajadoras que deban desplazarse,

duracion superior a tres meses,

designacion obligatoria entre

idoneidad profesional para ocupar las

b) Personas con diversidad funcional.

obliguen al trabajador o

los siguientes plazos:

A: Hasta quince dias.
B: De dieciséis a treinta dfas.
C: De treinta a noventa dias.

D: Més de noventa dias.
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libremente a los
cuando el
Pernoctar fuera de casa o cuando existiendo esa circu

a) Representantes legales de los trabajadores/as.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador
O una trabajadora a un lugar distinto de su centro habitual de trabajo
incluso en el supuesto de ser destinado temporalmente a prestar
servicios en los domicilios de los clientes de |as empresas incluidas en

Las empresas podran desplazar a sus trabajadores o trabajadoras hasta

trabajadores o

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del
domicilio y tenga una duracion superior a tres meses,
propondran el desplazamiento a los trabajadores o las
que estimen idéneos para realizar el trabajo y en el supuesto que por
ese procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procederd a su
los que relnan las condiciones de
plazas,observando
siguientes preferencias, para no ser desplazado:

Las empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que
la trabajadora a pernoctar fuera de su
domicilio, deberdn abonar ademas del salario, los gastos de viaje y las
dietas de manutencién y alojamiento, preavisando a los afectados con

Plazos de preavisos (en horas) segun la duracién del desplazamiento:

A B CpD |

|sp | sp sp

48 148 72 12 |
O i

destino no exija
nstancia no tenga

las empresas
trabajadoras
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SP: sin preaviso

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en caso
de desplazamientos superiores a guince dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacion cuando el desplazamiento
venga motivado por supuestos dafios, siniestros o cuestiones urgentes.

En los desplazamientos superiores a un mes que no permitan
pernoctar en su domicilio, las empresas y los afectados vy las
afectadas convendran libremente las formulas para que los
trabajadores y las trabajadoras puedan regresar a Sus domicilios
periédicamente, que podréd consistir, en subvencionar los viajes de ida
y regreso en todos o parte de los fines de semana. Asi como Ia
adecuacion de las jornadas de trabajo para facilitar periddicas visitas
a su domicilio, concesion de permisos periodicos.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de
a la totalidad de las retribuciones econdmicas que habitualmente viniera
percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de
trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No
obstante en el supuesto que la jornada de trabajo correspondiente al
centro de origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el
exceso como horas ordinarias en concepto de prolongacion de
jornada.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticion escrita del
trabajador o la trabajadora, asi como en los cambios de residencia que
éste  voluntariamente realice, no procederan compensaciones ni
indemnizaciones.

Capitulo 1V

Contratacién, ascensos y ceses

Articulo 16
Ascensos y promociones

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores y las trabajadoras a tareas O puestos de trabajo que
impliquen mando o especial confianza, seran de libre designacion por
la empresa.

Articulo 17

Periodo de prueba

Podra concertase por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso
16



podra exceder de seis meses para los/as técnicos/as titulados/as, ni de
tres meses para los demas trabajadores y/o las trabajadoras en las
empresas de menos de 25 trabajadores y trabajadoras o de dos meses
en la plantilla de 25 o mas trabajadores y trabajadoras. El
empresario/a y el trabajador y la trabajadora estan obligados/as,
respectivamente, a realizar las experiencias que constituyan el objeto
de la prueba.

Durante el perfodo de prueba el trabajador y/o la trabajadora tendran
los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, excepto los
derivados de la resolucidn de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualguiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computéndose el
tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador y/o
la trabajadora en la empresa. La situacion de incapacidad laboral
transitoria o cualquier otra que represente suspension del contrato, que
afecte al trabajador y/o la trabajadora durante el periodo de prueba,
solo interrumpira el mismo si ello se pacta por ambas partes por
escrito.

Articulo 18
Preaviso de cese

Los trabajadores y/o las trabajadoras que se propongan cesar en el
servicio de la empresa, deberan comunicarlo a la empresa cualquiera
que sea su categoria profesional o la modalidad del contrato existente,
excepto cuando sea dentro del periodo de prueba o vencimiento del
contrato, con una antelacién minima de quince dias. La falta de tal
- preaviso, que debera ser comunicado por escrito a la empresa y ésta
acusar recibo de la comunicacion, determinara una sancidén econdmica
para el trabajador y/o la trabajadora consistente en la detraccion en la
liquidacion que deba practicarsele por tal cese, sin excluir concepto
alguno de la misma, del importe de un dia de salario por cada dia de
retraso en el preaviso. La valoracion de ese dia se efectuard por la
media de percepcion diaria lograda por el trabajador y/o trabajadora
en los doce meses anteriores o periodo menor si su prestacion de
servicio no lo hubiera alcanzado.

Los dias, para todo caso, se entenderan naturales.

Articulo 19
Contratacion temporal

Los trabajadores y/o la trabajadora contratados/as por tiempo
determinado tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las
relaciones laborales que los demas trabajadores y/o las trabajadoras
de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y
duracién de su contrato.

Los contratos de duracion determinada por circunstancias de la

produccion regulado en los apartados 1 y 2 del articulo 15 del Estatuto

de los trabajadores podran tener la duracion de hasta seis meses con

las prevenciones contenidas en el apartado 5 del referido articulo 15,
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pudiendo no obstante, en uso de la facultad conferida por la referida
norma ampliarse dicha duracion maxima hasta un afo.

Capitulo V

Jornada

Articulo 20
Jornada laboral

La jornada anual sera de 1752 horas de trabajo efectivo tanto en
jornada partida como en jornada continuada.
En el desarrollo del punto anterior se tendra en cuenta lo siguiente:
1.Dentro del numero de horas mencionados no se entenderan
comprendidos los periodos de descanso (bocadillos) u otras
interrupciones existentes en la fecha de entrada en vigor de este
articulo. A estos efectos, el personal en régimen de jornada
partida tendra derecho al mismo numero de minutos de descanso
qgue el del personal en régimen de jornada continuada.
2.No obstante estos se mantendran en su caso siempre sin la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo pudiendo variarse su
duracion y/o recuperacion por pacto entre empresas y la RLPT vy
en su defecto directamente con las personas trabajadoras-
3.Las ausencias al trabajo reguladas en el articulo 38 de este
convenio o por disposicion legal se consideraran como tiempo de
trabajo efectivo.

" Articulo 21
Distribucion de la jornada

Las empresas, respetando el numero de horas laborales del afo,
podran acordar, a través de sus Delegados/as de personal o Comité de
empresa, el horario mas adecuado a sus necesidades; debiendo
compensarse los excesos de trabajo que se pudieran producir en
determinadas épocas, con el tiempo de descanso, en otras en que
disminuya la actividad de las empresas. En las épocas en que aumente
la produccion de las empresas, la jornada maxima ordinaria podra ser
de 10 horas diarias o 50 semanales, salvo acuerdo distinto de las
partes, se respetara en todo caso, el periodo de descanso minimo e
ininterrumpido entre jornadas legalmente establecido.

Articulo 22
Finalizacion e iniciacion de las tareas

Los trabajadores y/o las trabajadoras asignados/as a recepcion vy
expediciones de materiales se comprometen, en casos excepcionales, a
iniciar las tareas antes o a finalizar la tarea comenzada cuando no
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tengan continuacion de turno.

Articulo 23
Prolongacién de la jornada

Cuando en una empresa, se produzca una sobrecarga de trabajo
extraordinario, por necesidades no programadas, podrd la direccién de
la misma, establecer un horario mas prolongado, respetando el plazo
de preaviso que en cada momento pueda establecer la legislacién
vigente en la materia, sin sobrepasar las 10 horas diarias y las 50
semanales y respetando en todo caso el periodo de descanso minimo e
ininterrumpido entre jornadas legalmente establecido, reduciendo |a
jornada semanal en las épocas de menor actividad 0 acumulando su
exceso en dias completos, siempre gque se cumplan el nimero de horas
anuales sefialadas. En ninglin caso este tipo de jornada podrd generar
jornadas permanentemente diferenciadas, en su computo semanal.

Los excesos de jornadas semanales, producidos por la aplicacion del
apartado anterior, no podran superar el periodo continuo de cuatro
Ssémanas en cada ocasion que se produzcan. Salvo acuerdo entre las
partes, su compensacién tendrd lugar durante el mismo mes o en los
dos inmediatamente siguientes.

Esta jornada serd compensada siempre en tiempo de descanso Yy nunca
mediante percepciones econémicas salvo en el supuesto recogido en el
articulo 16 del presente convenio.

Estos excesos de jornada, no podran ser utilizados por las empresas
para modificar o eliminar turnos de trabajo ya establecidos.

Todo el personal, por categoria o puesto de trabajo debe, rotar por
igual, para lo cual se llevara un estadillo de seguimiento que estara a
disposicion de los representantes de los trabajadores.

Previa justificacion suficiente de la existencia de la causa alegada,
quedan exceptuados de lo convenido:

Quienes cursen estudios con reqularidad, para la obtencién de titulos
académicos o de ensefianza profesional oficialmente reconocida, durante
el tiempo imprescindible para asistir a estas clases.

Quienes tengan jornada reducida,
salvo acuerdo en contrario.

Quienes tengan permiso retribuido.

Quienes trabajen en periodos nocturnos entre las 22 y las 6 horas del
dia siguiente.

En todo caso las modificaciones no afectaran a las fiestas de Navidad,
Afio Nuevo, 1 de Mayo, ni las del fin de semana previo al inicio de las
vacaciones de los trabajadores afectados que las comiencen en lunes.

El trabajo de los operarios con funciones de puesta a punto y/o de
mantenimiento, para la reparacion de instalaciones Yy maquinaria por
Causa de averias, necesario para la reanudacién 0 continuacién del
proceso productivo, podra prolongarse o adelantarse por el tiempo
estrictamente preciso.
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-~ Articulo 24

Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias_seran siempre voluntarias por parte del
trabajador o trabajadora.

Cuando no exista preaviso y las personas afectadas presten sus servicios
en jornada continuada, se deberd compensar con media dieta (12€).

Cada hora trabajada en los domingos Y festivos se compensara por
una hora y media en tiempo de descanso.

Las horas extraordinarias que resulte preciso realizar para reparar 0O
prevenir siniestros u otros dafios por causas de fuerza mayor, seran de
imperativa realizacion por los trabajadores y trabajadoras designados al
efecto.

Capitulo VI Retribuciones

Articulo 25
Trabajo a tiempo o jornada

Salvo pacto en contrario, se presupone que la prestacion de trabajo
se concierta en la modalidad denominada a tiempo o jornada en la que
la retribucién se fija atendiendo a la duracién del trabajo y al
rendimiento normal exigible y cuya contrapartida la constituye la tabla
salarial, siempre que el trabajador o la trabajadora alcance, en dicho
tiempo, el rendimiento exigible al mismo.

Articulo 26
Caracteristicas de la retribucién
1. Principios generales

Los sistemas retributivos que se establecen en el presente Convenio
sustituyen totalmente al régimen salarial que de derecho y hecho,
apliquen las empresas en el momento de la entrada en vigor del
mismo.

5> La retribucién del personal comprendido en el dmbito de aplicacién
de este Convenio estara constituida por el salario base y los
complementos del mismo.

3 El salario base es el componente salarial que retribuye la jornada
normal y completa establecida y que se corresponde con el Anexo I
que figura en este Convenio para cada nivel y que incluye el importe
de dos gratificaciones extraordinarias.

4, Complemento de antigliedad

Todo trabajador y toda trabajadora al cumplir su primer afio de
antigiedad en la empresa tendra derecho al percibo de un

20



complemento de antigliedad en la cuantia de 677,01 euros para todos
los niveles y categorias segun figuran en el anexo 1. Dicho concepto
sera distribuido en 12 mensualidades y no sufrird variacién ni
incremento alguno salvo el que derive de los incrementos en tablas.

5. Tablas Salariales

e Para el afio 2023 de 1 de Julio a 31 de Diciembre regiran las
tablas salariales del Anexo I.

» Para los afos 2024 regiran las tablas salariales del Anexo I

para dicho afio que son de caracter provisional a la espera
— que se produzca la revision salarial recogida en el art 28 del

presente convenio.

e Para el afo 2025 regirdn las tablas salariales del Anexo I
para dicho afio que son de caracter provisional a la espera
que se produzca la revisién salarial recogida en el art 28 del
presente convenio.

A efectos informativos, se hace constar que las tablas adjuntas
recogen un incremento para el afio 2023 del 5% respecto a las
correspondientes a 2022, un 3% para el 2024 respecto a las
correspondientes a 2023 y un3% para el 2025 respecto a las
correspondientes a 2024.

Articulo 27

Revision Salarial

Finalizado 2023, si el IPC interanual de diciembre de 2023 fuera
superior a 5 %, se aplicard un incremento adicional por la diferencia
entre el IPC resultante y el incremento con un méaximo del 1%, con

efecto de 1 de enero de 2024,

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera
superior a 3 %, se aplicara un incremento adicional por la diferencia entre
el IPC resultante y el incremento con maximo del 1%, con efecto de 1
de enero de 2025.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera
superior a 3 %, se aplicara un incremento adicional por la diferencia entre
el IPC resultante y el incremento con méaximo del 1%, con efecto de 1
de enero de 2026.

Articulo 28 Mejoras salariales

Las empresas podran establecer mejoras salariales a titulo individual o
colectivo, con la denominaciéon y contraprestaciones o sin ellas, que
acuerden con el personal afectado.

Articulo 29

Salario hora-dia individual

A los efectos de cualquier circunstancia en que deban valorarse
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tiempos de abono de salarios, como a titulo enunciativo pudiera ser
“fetrasos en la asistencia, permisos de horas no retribuidas o causas
similares, se acudira al salario hora individual a través de la formula de
computar en salario ordinario del afio que se trate y dividir tal valor
por el nimero de horas que resultasen obligadas para devengar tal
salario.

Caso de tratarse de dias completos de no abono salarial, se acudira a
una férmula similar a la anterior, pero utilizando como divisor los dias

\@determinados como de trabajo cierto y real para el afio que se trate.
\ =

h —

Articulo 30
Trabajos a tiempo parcial

Las retribuciones a las que hace referencia este Convenio estan
fijadas para una jornada laboral completa. El trabajador y/o la
trabajadora que tenga establecido un régimen laboral de parte de
jornada percibira las retribuciones indicadas en proporcion a la
jornada completa correspondiente a su grupo profesional.

Articulo 31
Pago de salarios
Como norma general el pago de salarios se efectuara mensualmente.

Las empresas pueden optar entre pagar las retribuciones en moneda
de curso legal, mediante talon, transferencia o cualquier otra
modalidad de pago por medio de entidad de crédito.

Cualquiera que sea la forma de pago nunca dara derecho al
trabajador y/o la trabajadora a permiso, retribuido o no, a ausentarse
del trabajo para el cobro de sus retribuciones.

El pago del salario se hard puntualmente en la fecha y lugar convenidos
o conforme a los usos y costumbres, sin que este pueda exceder del

® //;u( ”\L’ﬁ Ultimo dia del mes al que se refiera la nomina.
| } .
] D e Articulo 32

et Complemento de nocturnidad

Las horas comprendidas entre las veintidos y las seis de la mafiana se
retribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad, cuya
cuantia sera por nivel y hora el que se fija en el Anexo I.

Se exceptuan de lo establecido en el pérrafo anterior y, por consiguiente
no habra lugar a compensacion economica, en los supuestos siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza
se consideren nocturnos tales como: guardas, porteros, serenos o
similares gue fueran contratados para desarrollar sus funciones durante
la noche, con una retribucion donde quede recogida esta circunstancia.
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Articulo 33
Prorrateo de las gratificaciones extraordinarias

En uso de lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores al efecto, las
partes acuerdan que las gratificaciones extraordinarias dispuestas en el
presente Convenio, podran ser satisfechas a criterio de la empresa
prorrateandolas mensualmente, reflejandose su valor en los recibos
salariales en tal doceava parte del conjunto de ellas, pero de forma
> separada del resto de conceptos retributivos para su facil identificacién.

Articulo 34
Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones de verano y Navidad se satisfarén respectivamente los
dias 15 y 20 de junio y entre el 15 y 22 de diciembre, salvo acuerdo
distinto de partes

Articulo 35
Dietas/medias dietas

1. La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza
indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene
como finalidad el resarcimiento o compensaciéon de los gastos de
manutencion y alojamiento del trabajador y/o la trabajadora
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador y/o la trabajadora percibiréd dieta completa cuando,
como consecuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su
residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3.Se devengaréd media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento o como consecuencia de la aplicacion de la
prolongacion de su jornada laboral en los términos establecidos en el
articulo 23 del presente convenio el trabajador y/o la trabajadora
afectado/a tenga necesidad de realizar la comida fuera de su
residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia
efectivamente trabajado.

4. Las dietas y medias dietas se percibiran siempre con independencia
de la retribucion del trabajador y/o la trabajadora en las mismas
fechas que esta; pero en los desplazamientos de mas de una semana
de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a
justificar, sobre las mencionadas dietas.

5. No se devengara dieta o media dieta cuando el empresario organice
y costee la manutencion y alojamiento del trabajador y/o la
trabajadora desplazado/a.

Asimismo no devengardn medias dietas cuando concurriendo varios
centros de trabajo en el mismo término municipal, o municipios
limitrofes se realice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

6. El importe de la dieta completa sera de 30 euros/ dia y el de la
media dieta de 12 euros/ dia que podra ser satisfecho mediante
entrega de vale/s de comida por dicho valor.
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Capitulo VII

Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 36

Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran una duraciéon no inferior a treinta dias
naturales.

Las empresas elaborardn el plan de turnos de vacaciones y fechas para
su disfrute, que deberan ser conocides por los trabajadores y las
trabajadoras con una antelacion minima de dos meses.

Las vacaciones podran ser divididas a los efectos de su disfrute en
varios periodos. Uno de ellos que, en todo caso, no sera inferior a
veintiin dias deberd estar comprendido preferentemente entre el 22
de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, salvo pacto individual
o colectivo que fije otro periodo. Cuando se efectien dos o mas turnos
de vacaciones se rotara cada afio las vacaciones a los trabajadores y
las trabajadoras, pasando del ultimo turno al primero y del segundo al
tercero y asi sucesivamente.

Teniendo en cuenta las necesidades de produccion, se podran cambiar
las vacaciones entre trabajadores y las trabajadoras del mismo nivel y
puesto de trabajo comunicandolo por escrito a la direccion de la
empresa con la firma de los dos trabajadores y las trabadoras
implicados. El resto de los dias de vacaciones del segundo o ulteriores
periodos seran disfrutados en las fechas que la empresa y los
representantes de los trabajadores determinen, se tendrd en cuenta
las necesidades de produccion.El computo para el disfrute de las
vacaciones se efectuara por afios naturales (1 de Agosto a 31 de Julio).
En el primer afic de prestacidon de servicios en la empresa y, de no
corresponderse con el afo natural completo, se tendrd derecho al
disfrute de la parte proporcional de vacaciones correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afo.

A efectos del devengo de vacaciones, en el caso que se produzca una
situacion de incapacidad temporal, se estard a lo que disponga la
legislacion vigente en la materia en cada momento.

Cuando un empleado no pudiera disfrutar en todo o en parte del
periodo vacacional gue previamente se le asignd, se procedera de la
siguiente manera:

a.- Si al trabajador y/o la trabajadora le sobreviniera el alta médica
durante el transcurso de su periodo vacacional, éste/a disfrutara del
tiempo que le restara. En cuanto al resto de dias el/la trabajador/a y
la empresa de comun acuerdo estableceran la nueva fecha de
disfrute.

b.- Si el trabajador y/o la trabajadora causara alta finado ya el periodo
vacacional que le hubiere correspondido realizar, se dara derecho a un
nuevo sefalamiento del periodo vacacional. El/a trabajador/a y la
empresa de comun acuerdo estableceran la nueva fecha de disfrute.
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En ambos casos aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Los trabajadores y las trabajadoras que cesen durante el transcurso del
afio, tendran derecho a que, en la liquidacion que se les practique al
momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la
remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones no disfrutada.

Por el contrario, si el trabajador o la trabajadora hubiere disfrutado de
sus vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidacion que se le
practique, la parte correspondientes a los dias de exceso disfrutados,
en funcion del tiempo de prestacion de actividad efectiva laboral
durante el afo.

Articulo 37
Permisos retribuidos

Los trabajadores y las trabajadoras, previo aviso y justificacién,
podran ausentarse del trabajo, con derecho a la remuneracién real del
empleado y/o la empleada excluido aguellos conceptos salariales que,
con independencia del nombre o denominacion utilizada, retribuyan
directamente excesos o prolongaciones de jornada; por alguno de los
motivos y tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho

b) Cinco dias a contar del primero laborable por accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirldrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asf
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Dos dias por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d) En materia de paternidad se estara a lo que disponga la normativa
vigente en cada momento.No obstante para el caso de personas
trabajadoras que no acrediten el periodo de carencia de 180 dias
vigente para causar derecho a la prestacion, se les concedera un
permiso de dos dias por el nacimiento de cada hijo.

e) Dos dias por traslado de domicilio.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacidn
econémica.

g)Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Un dia de libre eleccién por empleado/a, por lo que no serd preciso
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justificacién alguna, siempre que acredite una permanencia en la
empresa de un afio y que dicho dfa no coincida ni con el inicio ni con
el final de sus vacaciones; y que no se perjudique el desarrollo normal
de la produccion. Se entendera que se produce dicho perjuicio si en el
dia interesado coincidiera mas del 5% de los empleados con la misma
categoria profesional que el empleado solicitante en cuyo caso la
empresa podra denegar el permiso. En caso de concurrencia de
solicitudes se concedera el permiso respetando el orden de peticiones.
En cualquier caso sera necesario un preaviso minimo de 72 horas
debiendo responder la direccién de las empresas dentro de las 24
/ horas siguientes. El presente derecho debera haber sido disfrutado
————" dentro del afio natural.

i) Un dia por boda de hijos, hermanos y padres siempre que esta
circunstancia coincida en dia laborable.

j)Los que resulten de la aplicacion del Estatuto de los
trabajadores y la Ley 39/99 de 5 de noviembre de Conciliacion de
la Vida Familiar y Laboral, y en especial del RDL 5/2023.

k) Asistencia al consultorio medico
El régimen de asistencia a la consulta médica se regira:

1. El personal dispondra de 24 horas anuales para asistencia al
meédico de cabecera.

2. Las horas estrictamente necesarias para asistencia al medico
especialista. Las horas de asistencia para pruebas
diagndsticas y rehabilitacion se consideraran como
asistencia al especialista.

El personal sujeto a jornada partida, concertara previamente la
fecha de visita médica al efecto de poder preavisar a la empresa
respecto del dia y horas de ausencia estimadas.

Todo trabajador y/o la trabajadora debe notificar a la
empresa la ausencia desde el mismo momento que sea
conocedor/a. Con posterioridad, debera aportar el oportuno
justificante de las horas empleadas en la consulta medica.

Los permisos recogidos en este articulo seran de aplicacién igualmente
lgdthr Qwra. para aquellas parejas de hecho que acrediten oficialmente tal
circunstancia.

W A Articulo 38
Formacion profesional

78 ,,;.é;,'/jj"_ En caso de que la empresa por si 0o por medio de terceros organice
U Zﬁﬁ"f‘t‘\ cursos de formaciéon profesional y éstos tengan lugar dentro de la

jornada de trabajo ordinaria, el trabajador y la trabajadora a quien se
le emplace a ello debe asistir obligatoriamente y debe aprovechar
tanto como sea posible las ensefanzas que se le impartan.

Articulo 39
Derechos sindicales
Se estard a lo dispuesto en la Ley, y en especial al E:T: articulo 64.
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Competencias y articulo 68 Garantias y la L.O.L.S.

Acumulacion de horas sindicales: Los/as delegados/as o miembros de
comité pertenecientes a un mismo centro de trabajo y Sindicato
podran efectuar acumulacion de horas sindicales, debiendo efectuar
por escrito a la direccion de la empresa la comunicacién de quien
acumula y cuantas horas acumula asi como el periodo de tiempo.

Capitulo VIII

@ Régimen disciplinario

Articulo 40

Clasificacion de las faltas

Las faltas cometidas seran sancionadas y se clasificaran atendiendo a su
importancia o trascendencia, en leves, graves o muy graves.

a) Faltas leves
Tendran la consideracion de faltas leves:

1. Pequenos descuidos en la conservacion del material a su cargo que
produzca deterioro leve de éste.

2. No atender al publico con la debida diligencia, cuando esta atencion
sea propia de sus deberes laborales.

3. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la jornada,
que produzcan alteraciones en el servicio encomendado.

4, No comunicar a su jefe/a inmediato los defectos de material o la
necesidad de este para seguir trabajando, siempre que no se derive
trastorno grave.

5. No comunicar con la debida puntualidad los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a los Seguros
Sociales obligatorios, a las instituciones de Previsiones o Ayuda
Familiar, asi como el domicilio y demas datos personales.

6. Utilizar magquinarias o herramientas para las que no se esté
autorizado/a. Montar un vehiculo de la empresa sin autorizacion.

7. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada. Participar en riflas o
juegos.
8. La no utilizacién de la ropa de trabajo.

9. Mas de tres faltas de puntualidad en un periodo de un mes o hasta
tres cuando el retraso hubiera sido superior a diez minutos.

b) Faltas graves
Tendran la consideracion de faltas graves:
1. La reincidencia y reiteracion en falta leve en el plazo de tres meses.

2. La ocultacion maliciosa de datos a la empresa que puedan afectar a
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los Seguros Sociales obligatorios, a las Instituciones de Prevision o a
la Ayuda Familiar, salario o cualquier complemento salarial.

3. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las ordenes dadas o
servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave para la
empresa.

4. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades
> observadas en la maquinaria, materiales y obras a su cargo, cuando
se derive perjuicio grave para la empresa.

5. Inutilizacion, deterioro o pérdida de materiales, piezas, maquinaria,
herramientas, enseres y mobiliario, por imprudencia imputable al
trabajador y/o trabajadora.

6. La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.

7. Tolerar a los trabajadores y/o trabajadoras subordinados que
quebranten las normas de seguridad e higiene en el trabajo. Fumar

en los lugares en donde estuviese prohibido.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca queja justificada de sus companeros/as de trabajo.

9. La no aportaciéon a la empresa de la renovacion de su permiso de
trabajo.

10. El uso en el centro de trabajo de teléfonos maviles, radios,

walkmans o similares.

11. El uso con fines ajenos al trabajo del sistema informatico de la
empresa, e-mail, etc.

12. La negligencia, desidia e imprudencia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

13. La no observancia de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo que comporten riesgo de accidente para el trabajador o la
trabajadora o para sus compafieros, o peligro de averia para las
instalaciones. Cuando el riesgo de accidente o de averia fuera
grave, podra ser considerada como falta muy grave.

¢) Faltas muy graves

i/.f’ ﬁ// Tendran la consideracion de faltas muy graves:
1.La reincidencia y/o reiteracion en
faltas graves en el plazo de seis

Meses,

2. Faltar injustificadamente dos dias al
trabajo durante un periodo de tres

meses.

3.El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo.

4.Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos,
utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
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enseres y documentos de la empresa.

5.Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada de trabajo.
Falsear datos en los documentos de control de

trabajo.

. 6.Causarse voluntariamente lesiones para disimular un accidente

gj de trabajo o simular un accidente de trabajo para hacer valer

como a tal las lesiones causadas en accidente no laboral.
7.Violar el secreto de correspondencia de la empresa.

8.Los malos tratos de palabra y obra o |a falta grave de respeto a
los jefes/as, companeros/as y subordinados/as, asi como a los
familiares respectivos.

9. Abuso de autoridad:

10.Cuando un superior realizase un hecho arbitrario con perjuicios
de un inferior y trasgresion de un precepto legal, tal acto se
estimara como abuso de autoridad, siendo considerado como
falta muy grave, instruyéndose el oportuno expediente. El
trabajador y/o la trabajadora interesado pondra en tales casos el
hecho en conocimiento del Comité de empresa o Delegados/as
de personal en un tiempo de tres dias para su traslado a la
Direccién de la empresa, que debera iniciar el oportuno
expediente en un plazo maximo de diez dias a partir de la
comunicacion del Comité de empresa o Delegados/as de
personal. Si la Direccion de la empresa no iniciara el
mencionado expediente en el plazo, el perjudicado dard cuenta
por escrito, en el plazo no superior de quince dias, y por
conducto del Delegado/a de personal o Comité de empresa a la
Direccion Provincial de Trabajo. Si éste creyese oportuno,
ordenard a la empresa el envid de los antecedentes del asunto,
y si previos los asesoramientos pertinentes resultase probado el
hecho, resolvera en lo que proceda.

.El acoso sexual

.La participacion directa o indirecta en la comision de delitos
definidos en el Codigo Penal, siempre que esté reconocida en
sentencia firme judicial.

.En los casos constatados o sospecha razonable de desaparicion
de bienes que afecten a la produccion o al patrimonio de la
empresa o al de los trabajadores/as, aquélla podré ordenar
registro en las taquillas o efectos personales de los mismos,
siendo necesaria la presencia de un representante de los
trabajadores/as para proceder al citado registro.

14.0Originar rifas o peleas.

. 15.Cualquier incumplimiento a la normativa

interna en materia de salud y seguridad

laboral,

16.La discriminacion por razones de edad,
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ideologia, sexo, religion o raza.

Articulo.- 41 Sanciones
Las sanciones que procedera imponer en cada caso segln las faltas
cometidas, seran las siguientes:
a) Faltas leves:
Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspensidn de empleo y sueldo de un dia.

b) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo por un periodo maximo de catorce dias.
c) Faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de quince dias a dos meses.

Despido.

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves se comunicaran al
trabajador y/o la trabajadora por escrito.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de
iniciar las acciones pertinentes ante los tribunales cuando la falta
cometida pueda constituir delito o falta de dar cuenta a la autoridad
gubernativa si procede.

Articulo 42 Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los siete dias, las graves a los veinte dias
J y las muy graves a los sesenta dias, desde el momento en que la
nocimi mision.
\ \IM( Y, v €mpresa tuvo conocimiento de su comis

Capitulo IX Comisién paritaria

Articulo 43
Comision paritaria

1. La Comision paritaria entendera obligatoriamente y como tramite
previo, de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las
partes, sobre cuestiones de interpretacion de este Convenio, sin
perjuicio de que, conocido el dictamen de la Comision paritaria, se
puedan utilizar las vias administrativas vy jurisdiccionales que
corresponda.

Las funciones de la Comisidon paritaria seran:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliaciéon en los conflictos individuales
o colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacién de lo pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.
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d) El control del sector con deteccién de las empresas que, con
incumplimiento de la legalidad vigente, ejerzan competencia desleal
denunciando a las mismas ante las autoridades competentes.

e) Emitir dictamen en un plazo maximo de 7 dias habiles desde su
recepcmn, sobre las discrepancias que puedan surgir durante la
negociacion en los periodos de consulta para la modificacién sustancial
de condiciones de trabajo de caracter colectivo referidos en el articulo
41.6 del Estatuto de los trabajadores, o inaplicacion de las condiciones
laborales recogidas en el articulo 82.3 del mismo texto legal.

f) Con caracter previo al planteamiento formal de conflicto colectivo
relativo a la interpretacion aplicacion del Convenio colectivo, habra
someterse el mismo a la Comision paritaria, por su conoamento
aplicacion, interpretacion, mediacién y/o conciliacion.

2. Los acuerdos que adopte la Comision paritaria en cuestiones de
interés general se consideraran parte del presente Convenio colectivo y
tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirdn a la
autoridad laboral para su registro.

3.La Comisién paritaria estara compuesta por tres
representantes de las centrales sindicales y por tres
representantes de la asociacion empresarial firmantes del
convenio.

4, Reglamento de funcionamiento.
A) Reuniones
La Comision paritaria se reunira:

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el acuerdo precedente,
apartados a) y b) cuando le sea requerida su intervencién.

Para el caso de las funciones reflejadas en el apartado c¢) cada seis
meses.

Para el seguimiento y control del apartado d) cada mes durante el
primer afio y trimestralmente a partir del segundo afio.

B) Convocatoria

i J-li Q&M/w La Comisién paritaria sera convocada por cualquiera de las
L organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicacién escrita
en la que se expresaran los puntos a tratar en el orden de dfa, asi

. /ﬁ%__ como la fecha propuesta.
\ . }l"‘."" .o . i — s ¢
-' /ﬁﬂﬂgjkf&{_i‘\i, La Comision paritaria se reunira dentro del término que las
(" ] circunstancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, pero
I/ en ningun caso excederd de treinta dias contados a partlr del
, requerimiento.
A
ngwg Si cumplido dicho termino la Comisidn paritaria no se hubiera reunido,
[ se entendera agotada la intervencién de dicha Comisién paritaria,
/ pudiendo el interesado ejercitar las acciones que consideren pertinentes.

) Quérum-Asesores

Se considerara validamente constituida la Comisidn cuando asista |la
mayorfa simple de cada representacion. Las partes podran acudir a las
reuniones en compafia de asesores.

D) Validez de los acuerdos
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Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada representacion. De cada reunion se
levantard acta, que serd firmada por quien haga de Secretario y por un
representante de cada parte.

La Comision paritaria remitird respuesta a las consultas presentadas
en un plazo maximo de un mes (1) a partir de la fecha de registro de
la consulta, a excepcién de lo que prevén los apartados e) y f) del
punto 1 del presente articulo.

Los acuerdos que adopte la Comisién paritaria en cuestiones relativas a
la interpretacion y aplicacién del convenio se consideran parte de este
Convenio colectivo y tienen que tener su misma eficacia obligatoria.
Tales acuerdos se remitiran a la autoridad laboral para su registro.

Los acuerdos que adopten las empresas con la representacion legal de
los trabajadores/as y/o con comisiones de trabajadores y/o
trabajadoras creadas a efectos de acuerdo con los articulos 41.6 y
82.3 del Estatuto de los trabajadores en materia de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo y de
inaplicacién de las condiciones de trabajo recogidas en el articulo 82.3
del Estatuto de los trabajadores | establecido en el presente convenio
colectivo, tendrén que ser notificado a la Comision paritaria.

E) Procedimiento y plazos de actuacion de la Comision

En los supuestos de ejercicio de las funciones previstas a las letras e) y
f) del apartado 1 de este articulo, la Comision paritaria tendra que
resolver las discrepancias gue le sean sometidas por las partes en un
plazo no superior a siete dias desde la entrada en el registro de la
Comisidn del escrito de solicitud y documentaciéon justificativa de las
pretensiones que lo acompafie.

La convocatoria de la Comisiéon se tendra que hacer, en un plazo de
dos dias habiles, por correo electrénico o cualquiera otro medio que
deje constancia de su recibimiento, con expresion de la orden del dia
de la reunién y a la que se acompafara el escrito de solicitud vy
documentos que hayan presentado las partes que someten sus
discrepancias a la Comision.

Las conclusiones de la Comision paritaria una vez finalizada su
deliberacion se comunicaran a las partes al domicilio de notificaciones
que hayan designado al escrito de solicitud en el plazo de un dia. Se
podran utilizar las direcciones electronicas para avanzar el contenido
de la resolucion.

Excepcionalmente, la Comisién paritaria podré acordar, por mayoria
de cada representacion, suspender el plazo por la adopcién de su
resolucion para solicitar a las partes mas informacion sobre el
conflicto planteado.

Cuando la Comision paritaria no llegue a un acuerdo o no lo emita
dentro del plazo previsto, las partes podran recurrir a los procedimientos
de solucion de conflictos previstos en el punto sexto de este articulo.

F) Domicilio

El domicilio de la Comision se fija a efectos de notificaciones vy
convocatorias en el domicilio del despacho profesional de Gregori
Assessors S.L. sito en ¢/. Diputacié, 279 1052 08007 Barcelona.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comision paritaria
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Las partes se obligan a someter a la Comisidn paritaria todas las
cuestiones de interés general que se susciten con caracter previo a la
via judicial o administrativa, sin perjuicio del gjercicio posterior de los
derechos individuales o colectivos.

6. Sin perjuicio de las funciones asignadas a la Comisién paritaria de

este convenio, para el conocimiento y resolucién de las controversias
_>colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacién de este convenio y
de las discrepancias una vez finalizado el periodo de consultas en
materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo (articulo
41.6 Estatuto de los trabajadores) o inaplicacién de las condiciones de
trabajo recogidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores,
para la resolucion de estos conflictos se estard a aquello que establezca
el correspondiente Acuerdo Interprofesional en Catalufia vigente en
cada momento (Tribunal Laboral de Catalufia).

Las discrepancias que puedan surgir en el desarrollo de las funciones de
la Comisién paritaria reguladas por el presente Convenio, podran ser
resueltas en tramite de mediacién por el sistema de solucién
extrajudicial de conflictos previsto en este articulo (TLC).

Ante conflictos colectivos y/o individuales de interpretaciéon y/o
aplicaciéon del Convenio la Comisién paritaria podra recurrir a las
Comisiones técnicas del Tribunal Laboral de Catalufia. En caso de no
resolver el conflicto en el tiempo y forma estipulado en este Convenio,
se sometera a los procedimientos de mediacion del Tribunal laboral de
Catalufia

Capitulo X Varios
Articulo 44

L N}“) pr\sl Ropas de trabajo

Las empresas entregaran a todos/as sus trabajadores/as , afectos a
trabajos de produccién-fabrica, una prenda de trabajo por temporada,
verano e invierno, cada afio, excepto para aquellos que efectten
labores marcadamente sucias para los cuales la entrega de la prenda
sera cada seis meses.

Cada empresa determinard las caracteristicas de las prendas de
trabajo, asi como la forma en que llevardn los distintivas de control
del personal. Los trabajadores v las trabajadoras estaran obligados/as
al cuidado y limpieza de las prendas de trabajo y a utilizarlas en la
empresa no ocupando el puesto de trabajo sin ellas.

Transcurrido el tiempo previsto de duracién de la prenda ésta quedard
de propiedad del trabajador o trabajadora. Si se produce su marcha de
la empresa, cualquiera que sea la causa, devolverd la prenda que no
haya llegado a su plazo de término.

El personal eventual tendrd derecho a estas prendas en las mismas
condiciones especificadas, cuando sus contratos vayan a tener una
duracién igual o superior a seis meses.

Articulo 45

Complementos por IT en casos de accidente de trabajo

Las empresas complementardn las prestaciones derivadas de
accidente de trabajo a partir del dieciseisavo dia inclusive en la
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cuantia necesaria para garantizar el percibo del 100% de la
/7 retribucién real del empleado/a excluidos aquellos conceptos salariales
que, con independencia del nombre o denominacion utilizado,
retribuyan directamente excesos o prolongaciones de jornada.

Articulo 46

<< ©O  Ambas representaciones hacen constar expresamente que las
condiciones econdmicas pactadas en este convenio tendran
repercusién en los precios de los servicios. Se considerara competencia
desleal con las consecuencias derivadas en la legislacion vigente, y en
especial en la Ley 3/1991, las ofertas comerciales que sean inferiores a
los costes del presente convenio.

Articulo 47

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS
DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

1. PRINCIPIOS

La Constitucién Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de
los fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho de
toda persona a la no discriminacion, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su
personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de los
trabajadores/as al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, incluida la proteccion frente al acoso por razon de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso
sexual, al acoso por razon de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres y en la Ley Orgénica 10/2022 de 6 de septiembre, de
garantia integral de libertad sexual , encomienda a las empresas ‘el deber de
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del
mismo” garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de
todas las personas trabajadoras.

De acuerdo con estos principios, las empresas y las Organizaciones Sindicales se
comprometen a garantizar un entorno laboral libre de violencia y acoso, donde se
respete la dignidad de la persona y los derechos y valores a los que se ha hecho
referencia.

Igualmente, la representacion legal de las personas trabajadoras contribuira a ello
sensibilizando a las plantillas e informando a la direccion de la empresa de cualquier
—_ problema que pudiera tener conocimiento y vigilara el cumplimiento de las
*x_x“obligaciones de la empresa en materia de prevencion.

\

\,

2. OBJETIVO DEL PRESENTE PROTOCOLO

El presente protocolo de acoso cumple, asimismo, con los siguientes principios, de
acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad.
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El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias
por razon de género, constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y
~~acoso por razon de sexo.

A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la
prevencion del acoso sexual y/o por razdn de sexo y la reaccién empresarial frente

éij a denuncias por este tipo de situaciones, por lo que se dictaminan dos tipos de

~—actuaciones:

e o0 1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de
acoso o susceptibles de constituir acoso sexual y/o por razén de sexo.

. Fomentar una cultura preventiva del acoso sexual y/o por razén de
sexo en todos los &mbitos de la empresa

° Manifestar la tolerancia cero de la empresa frente a situaciones de
acoso sexual y por razon de sexo

® Identificar las conductas constitutivas de acoso en sus distintas
modalidades de acoso sexual y por razon de sexo

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los casos en
los que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una
denuncia o queja interna por acoso sexual y/o por razén de sexo, por parte
de alguna persona trabajadora.

3.AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Este procedimiento afecta a todas las personas vinculadas a la empresa por
la prestacion de servicios profesionales, ya sea una relacién laboral por
cuenta ajena (cualguiera que sea su modalidad, jornada o duracion), un
contrato de puesta a disposicion suscrito con una Empresa de Empleo
Temporal o una relacion de caracter especial, una persona auténoma o la
participacion por practicas curriculares o como becario/a.

El personal de cualquier empresa auxiliar que opere en el centro o centros de
trabajo de la empresa debera respetar igualmente las normas de prevencion
del acoso sexual y/o por razén de sexo aqui establecidas. La Direccion de la
empresa comunicara a las empresas auxiliares la existencia del presente
Protocolo y en su politica de coordinacién de prevencidn de riesgos con las
mismas incluira esta materia.

Lugares donde puede producirse el acoso

El presente Protocolo se aplica a la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo, que ocurren durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como
resultado del mismo, tal como se establece en el Convenio 190 de la OIT:

a) En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando
son un lugar de trabajo.

b) En los lugares del centro de trabajo o equivalentes donde se paga la
persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o donde come, o en los
que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios.

¢) En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de
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formacion relacionados con el trabajo.

d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

e) En el alojamiento proporcionado por la empresa.

|/

f) En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.
s Rk s

Grupos vulnerables

El acoso sexual o por razon de sexo pretende crear un entorno intimidatorio,
humillante y hostil principalmente contra las mujeres, y dentro de estas
podemos identificar grupos de mujeres mas vulnerables,

Pretendemos identificar aquellos grupos que por sus condiciones de trabajo o
caracteristicas pueden ser mas vulnerables, para en consecuencia actuar con
medidas preventivas que detecten con anticipacidn cualquier situacion que
pueda derivar en estos tipos de acoso.

- Mujeres solas con responsabilidades familiares.
- Mujeres que acceden a empresas masculinizadas

- Mujeres que acceden a puestos masculinizados, o a trabajos
tradicionalmente realizados por hombres.

- Mujeres jovenes en su primer trabajo.
- Mujeres con diversidad funcional
- Mujeres migrantes.

- Mujeres pertenecientes a minorias étnicas

- Mujeres con contratacion temporal y/o a tiempo parcial.
- Mujeres en situacion de subcontratacion.
- Mujeres lesbianas, transexuales e intersexuales.

Debemos también dejar patente que, aunque principalmente el acoso sexual
esta dirigido hacia las mujeres, este tipo de acoso también le es de aplicacion
Y  alos hombres. Por ello también hay que prestar atencidn a aquellos grupos
.. de hombres mas vulnerables, es decir, los mismos colectivos definidos en el
Y. "parrafo anterior en relacion a mujeres vulnerables, (gjemplo: homosexuales,
transexuales, intersexuales, hombres jovenes etc.)

El presente protocolo sera revisado en los siguientes supuestos:

1. En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el
cumplimiento de sus objetivos
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2 Cuando se detecte la falta de adecuacidn a los requisitos legales o
reglamentarios

4. DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO
1. Acoso sexual

~ SegUn el artfculo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una
persona con intencion de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada
por esta.

Segun la definicidn legal puede tener el propdsito o producir el efecto, es decir,
puede ser deliberado o involuntarios, pero en cualquier caso van en contra de la
voluntad de la victima, creando un ambiente intimidatorio, ofensiva, humillante vy
hostil. Basta con tener un nexo de causalidad entre el comportamiento y el
resultado lesivo para la victima.

Se debe tener claro que, en determinadas circunstancias, un Unico incidente de
elevada intensidad puede constituir acoso sexual.

El acoso sexual puede afectar a la salud de la victima, que es lo mas habitual, pero
no es una condicidon necesaria para determinar la existencia o no de acoso, basta
con que exista un riesgo relevante, de que pueda llegar a afectar a la salud.

El acoso sexual es una infraccion laboral-administrativa, pero puede ser considerado
delito segun se establece en el articulo 184 del Codigo Penal.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

CONDUCTAS DE CARACTER AMBIENTAL: que crean un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante, no siendo necesario que exista una conexion directa entre la
accion y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos
innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresiones
fisicas.

Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas
telefonicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual;
agresiones verbales deliberadas.

37



e Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual
o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos
impUdicos. Cartas 0 mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo y de
contenido sexual.

CONDUCTAS DE INTERCAMBIO: Pueden ser tanto proposiciones o conductas
realizadas por una persona de rango jerarquico superior o persona de la que pueda

/ epender la estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como
'?Z-(jt);ﬂs que provengan de compafieros/as o cualquier otra persona relacionada con la

victima por causa de trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones persistentes,
peticiones de favores sexuales, etc.

Tcecwp

2. Acoso por razon de sexo.

Segln el articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007: “Constituye acoso por razén de
sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Las caracteristicas del acoso por razén de sexo son similares a las del acoso sexual.

No se exige intencionalidad.

No se exige repeticion en el tiempo.

No se exige afectacion a la salud.

e Basta con crear un entorno intimidatorio, denigrante u ofensivo.

El acoso por razon de sexo puede ser:

¢ Una modalidad del acoso laboral.
« Una modalidad del acoso moral.
¢ Una modalidad del acoso psicoldgico.

Conductas constitutivas de acoso por razon de sexo

Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo, entre otras:

Hlu, QL >, * Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el
embarazo o con el cuidado del menor.

e Las medidas organizacionales ejecutadas en funcion del sexo, o cualquier otra
circunstancia enumerada en el apartado anterior, de una persona, con fines
degradantes (exclusion, aislamiento, evaluacion no equitativa del desempleo,
asignacion de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad
profesional, etc).

Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcion del sexo de
una persona de forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o
las condiciones de trabajo.

Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o
estereotipo por razén de sexo impuesto cultural o socialmente.

Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religion o
convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion u expresion sexual o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las
circunstancias recogidas en el apartado anterior.

38




3. Ciberacoso o acoso virtual

La Ley Organica 10/2022 de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, pretende dar respuesta especialmente a las violencias sexuales cometidas en
el ambito digital, lo que comprende la difusidn de actos de violencia sexual a través

~de medios tecnoldgicos, la pornografia no consentida y la extorsion sexual.

Aquellas situaciones de acoso sexual, acoso por razdn de sexo que puedan producir
se durante el trabajo, en relacion él o como resultado del mismo en el marco de las
comunicaciones que esten relacionadas por medio de tecnologias de la informacion v
de la comunicacion.,

En ningln caso estos ejemplos de conductas de los tres tipos de acoso enumerados
pretenden ser una enumeracion detallada de todas las que sean susceptibles de ser
consideradas situacion de acoso por razon de sexo, en cada caso concreto se
deberan evaluar el impacto de las mismas.

4. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO

La nueva Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual determina en el articulo 12 “Prevencion y sensibilizacién en el ambito
laboral”, la obligacion por parte de las empresas de promover condiciones de
trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual
y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual vy el
acoso por razon de sexo, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
incluidos los cometidos en el ambito digital.

Asimismo, deberan arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
victimas de estas conductas, incluyendo especificamente las sufridas en el ambito
digital.

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de
acoso, ademas del presente protocolo, se estableceran las siguientes medidas:

« Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencién y actuacién en los casos
de acoso y asegurar que el protocolo esté disponible para toda la plantilla.

» Laempresa debera promover la sensibilizacidn y ofreceran la formacion para la
proteccion integral contra el acoso sexual y/o por razon de sexo y contra las
violencias sexuales. (L.0.10/2022, de 6 de septiembre de garantia integral de
la libertad sexual).

* Laempresa incluira el acoso y la violencia sexual como unos de los factores de
riesgos psicosociales y laborales asociados a la gestion de la seguridad vy la
salud en el trabajo, para ello debera tenerlos en cuenta a la hora de realizar la
evaluacién de riesgos de los distintos puestos ocupados por las personas
trabajadoras, identificando los peligros y evaluando los riesgos. (L.0.10/2022,
de 6 de septiembre de garantia integral de la libertad sexual, Articulo 9 del
convenio 190 de la OIT).

e Asegurar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales y de clima laboral se
incluyen preguntas relativas al acoso sexual o por razon de sexo violencia de
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género y violencia sexual y los resultados, conclusiones y actuaciones son
compartidos con la RLPT, al objeto de ejercer la vigilancia sobre la salud de las
personas trabajadoras.

« Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad
y libre desarrollo de la personalidad.

« Se sensibilizaré a la plantilla sobre los principios y valores que deben respetarse
en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

e Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad,
etc. que contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

e Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado colectivo o
equipo de trabajo, la Direccidn de la Empresa se dirigira inmediatamente a la
persona responsable de dicho colectivo/equipo, a fin de informarle sobre la
situacién detectada, las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias
que se derivan de su incumplimiento, y proceder a poner en marcha el
protocolo.

La Empresa mantendréd actitud activa en la adopcién de nuevas medidas o en la
mejora de las existentes, que permitan alcanzar una dptima convivencia en el
trabajo, salvaguardando los derechos de las personas trabajadoras.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIA POR

J Ly . ACOSO

5.1 Atencidn a la victima

A la recepcién de la denuncia la comision instructora informara de los recursos y
medidas de proteccidn y ayuda con los que podra contar durante todo el proceso.

Si del acoso ha derivado en un menoscabo de las condiciones laborales o formativas
de la victima, se le deberd restituir en las condiciones mas préximas a su situacion
de origen. De igual forma se adoptaran todas las medidas disponibles para
garantizar el derecho a la proteccién de la salud de las personas afectadas.

5.2 Donde y como presentar una denuncia

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia

La denuncia de la situacion podra ser presentada directamente por la persona
afectada o por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion, asi como
por cualquier persona que forme parte de la RLPT.

La persona denunciante podra ser:

e Anonima,
e Identificarse como denunciante
o Podré solicitar su anonimato en la tramitacion de la denuncia.
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» Garantia de preservacion de la identidad de la persona denunciante y
denunciada.

* Imparcialidad y contradiccion: Audiencia imparcial y tratamiento justo
_para todas las personas afectadas.

<<oo e Principio de Confidencialidad: todas las personas implicadas tienen el
deber de guardar estricta confidencialidad, No se divulgara ninguna
informacion a partes o personas no implicadas en el caso, salvo que sea
necesario para la investigacion.

 Diligencia y Celeridad: Tramitacion urgente, sin demoras indebidas.
¢ Investigacion exhaustiva de los hechos denunciados.

 Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de
caracter disciplinario, contra la/s persona/s Cuyas conductas de acoso
resulten acreditadas.

e Las personas implicadas podran estar acompafiadas en todas las fases
del procedimiento por una persona asesora.

* Prohibicion de represalias: Se prohibe expresamente las represalias contra las
personas que efectlien una denuncia, compadezcan como testigos o
participen en la investigacion salve que hubieren actuado de mala fe.

* El acoso en cualquiera de sus modalidades tendrd el tratamiento
establecido en el régimen disciplinario de aplicacién para las faltas muy
graves.

e En los casos de acoso sexual y acoso por razdn de sexo operard la
inversion de la carga de la prueba. Es Ia parte demandada, por tanto,
quien debe probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad

5.6. Procedimiento

& 5.6.1. Requisitos de la denuncia

La denuncia se realizara siempre por escrito. Las personas responsables de Ia
instruccion del procedimiento le asignaran un nimero de expediente en el plazo
maximo de dos dias desde la presentacién de la denuncia.

La denuncia debera contener la siguiente informacion (se adjunta un formulario):

o Identificacion de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.

En caso de solicitarse por la persona denunciante e anonimato, se aportara
una clave para la cumplimentaciéon de la denuncia para garantizar su
confidencialidad seglin lo regulado en la ley 2/2023.

» Identificacion de la persona denunciada y puesto que ocupa.

e Identificacién de la presunta victima y puesto que ocupa.
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Se presentara por cualquiera de las siguientes opciones:

« Ante el departamento de Recursos Humanos,

» Ante la representacion sindical,

o Ante cualquier integrante de la Comision de seguimiento y evaluacion del plan
de Igualdad,

« Mediante el correo electrénico habilitado en la Empresa para recibir este tipo
de denuncias

Atencion: Si la empresa informa de la existencia de un canal del informante donde
se recogeran todas las quejas o denuncias, se solicitara que expresamente se recoja
en este protocolo la obligacién que adquieren las personas que tengan acceso al
canal del informante de trasladar las quejas o denuncias relativas a acoso sexual y/o
por razén de sexo al buzén de denuncias habilitado para el inicio de la investigacion
del expediente, en un plazo de no superior a 2 dias.

En caso de solicitarse por la persona denunciante el anonimato, se adoptaran las
medidas necesarias para garantizar su confidencialidad, generando una clave para
identificar a la persona denunciante a la hora de tratar la informacion de dicho
expediente.

Sea cual sea la forma de presentacién tendra que enviarse al buzon de denuncia para
la apertura del expediente por parte de las personas responsables del procedimiento
de instruccion.

5.3 Proteccion frente a represarias y Otras consideraciones

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectlien una
denuncia, atestigien, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a
cabo, y contra aquellas personas que se opongan a cualquier situacion de acoso
frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que la persona
denunciante del acoso ha actuado con acreditada falta de buena fe o con animo de
dafiar, la empresa podré adoptar las medidas previstas para los supuestos de
transgresion de la buena fe contractual en el Estatuto de los Trabajadores.

La regulacién y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden
que, en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accion para
exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su
caso correspandan.

5.4 Sanciones

Las personas responsables del acoso, asi como aquellas que hayan aportado datos
falsos o falsos testimonios, o que indujeran a otras personas a la realizacion de
actos o conductas constitutivas de faltas disciplinarias seran objeto de la incoacion
del correspondiente expediente disciplinario.

5.5 Garantias que acompaiiaran al procedimiento:
» Proteccion de la intimidad y dignidad de las personas implicadas.

e Proteccién de la persona presuntamente acosada en cuanto a su
seguridad y salud.
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Una descripcion cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene
conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del conflicto, hechos
ocurridos especificando lugar y fechas, etc.)

Identificacion de posibles testigos.

Copia de toda la documentacion que pueda acreditar los hechos u otra
informacién que se estime pertinente.

Firma de la persona denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird un escrito con el nombre, DNI vy firma
de la persona que recibe Ia denuncia, fecha en la que hace entrega de la misma y
ndmero de expediente.

En cualquier caso, la omisién de alguno de los datos fijados en este apartado no
impedira la actuacién de la comisidn instructora siempre que del escrito remitido
pueda deducirse la existencia de una posible situacién de acoso, sin perjuicio de que
en la investigacion se subsanen todos los datos requeridos.

La comision instructora deberd intervenir en todo caso cuando asl le sea requerido
por la autoridad laboral o la jurisdiccion social o de otro orden, aunque no conste la
existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victima la que interponga la denuncig, la
Comision Instructora contactard con la presunta victima para determinar los pasos a
seguir..

Si la persona presuntamente acosada no quisiera activar el protocolo, la Comision
Instructora podré actuar de oficio, solo con la finalidad de desarrollar medidas
dirigidas a propiciar un ambiente de trabajo libre de violencia y acoso.

5.6.2. Comision instructora

La instruccion de este procedimiento serd responsabilidad de la comision instructora,
que estara formada: por parte de Ia empresa la Direccion de Recursos Humanos o la
persona designada por aquella ; y por parte de la representacion sindical, o bienlas
personas que forman parte de la comision de seguimiento del plan de igualdad
elegiran a quien les represente, o bien, caso de no existir esta , la representacién
legal de los trabajadores elegird a un maximo de dos personas de entre sus
miembros

Las personas que formen la comisién instructora tendran acceso al correo electrénico
habilitado para poder gestionarlas.

Estas personas deberdn reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad e
imparcialidad que requiere el procedimiento

No podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con cualquiera de las
partes,

Tampoco podrdn ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan el caracter
de persona denunciada o denunciante.

La Comision instructora iniciara el procedimiento, cuando cualquiera de las personas
que puedan formar parte tengan indicios suficientes de |a existencia de una conducta
constitutiva de acoso sexual y/o por razon de sexo.
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restard apoyo y ayuda a las personas presuntamente acosadas, incluida la
recomendacién de medidas cautelares, y realizara las gestiones y tramites oportunos
/ para el esclarecimiento de los hechos, recabando cuanta informacion considere
/ conveniente y realizando las entrevistas y demés actuaciones que estime necesarias.

Entre ellas recabar informacion cuantitativa y cualitativa de los indicadores del
servicio de prevencion.

5.6.3. Procedimiento formal:

Una vez iniciado el procedimiento o bien de oficio, o tras la oportuna denuncia, las
personas instructoras, en un plazo de 7 dias se encargaran de entrevistarse, por
separado, con la persona denunciante y denunciada o cualquier otra persona que
estime necesaria, para realizar un primer analisis de la situacion.

De este primer andlisis se valorara la posibilidad de intervencion de caracter
psicosocial, evaluacion médica por el servicio de salud . De todo ello, se dara
traslado a la Direccion para su implementacion.

Durante la tramitacion del expediente, tan pronto como haya indicios de la existencia
de acoso sexual y/o por razon de sexo, la Comision Instructora podra proponer a |a
Direccién de la empresa, la medida de separacion de las personas implicadas, sin
menoscabo de sus condiciones laborales u otra medida cautelar, lo que se debera
efectuar de caracter inmediato, para garantizar la integridad y salud de la persona
afectada siempre y cuando ello sea posible.

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se
practicaran cuantas pruebas de caracter documental, entrevistas u otras pruebas que
se estimen necesarias, con el fin de conseguir la interrupcion de la situacion de
acoso. En todo caso, operara la inversion de la carga de la prueba.

La instruccién concluira con un informe, que sera elevado a la Direccion de RRHH, la
Comisién de seguimiento del Plan de Igualdad y a las partes afectadas. Todo el
procedimiento no podra extenderse a mas de 20 dias naturales.

Elaboracion del informe.

El informe debe incluir la siguiente informacion:

« Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos
planteados por cada una de las partes implicadas.

« Descripcion de los principales hechos del caso.
« Resumen de las diligencias practicadas.

« Valoracién final con las aportaciones particulares que pudiera haber y pruebas
de medidas.

e Determinacién expresa de la existencia o no de acoso.
« Firma de las personas de la Comision Instructora.
5.6.4. Acciones a adoptar del procedimiento:
i se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final acordado a

la Direccion de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que
correspondan, decision que se tomara en el plazo maximo de 10 dias naturales.

Si la sancion impuesta no determina el despido de la persona que ha realizado el acto
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de acoso, se tomaran las medidas oportunas para que aquella y la victima no
convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la persona agredida la opcion de
permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no
podran suponer ni una mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la /nexistencia ael acoso, pero
se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado por el
trabajo, la comision de investigacion trasladaré esta conclusion a su informe para que
la direccidn de la empresa actlie en consecuencia.

‘——a—)—a‘_)G. MEDIDAS A ADOPTAR TRAS LA FINALIZACION DEL

== - PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE HA CONSTATADO EL ACOSO.
cCeOd

7 Finalizado el procedimiento, la Comisién Instructora podra proponer las
2 siguientes medidas:

e Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

» Modificacion de aquellas condiciones laborales gue, previo consentimiento de
la persona trabajadora acosada se estime beneficiosas para su recuperacion.

e Adopcién de medidas de vigilancia en proteccion de la persona trabajadora
acosada.

* La empresa tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las
personas sancionadas.

e Se facilitara formacion o reciclaje para la actualizacién profesional de la
victima cuando esta haya permanecido en IT un periodo prolongado..

» Reiteracion de los estandares éticos y morales de la empresa con el
compromiso de la Direccion de garantizar un entorno laboral seguro, libre de
acoso y violencia.

» Evaluacion de riesgos psicosociales en la empresa.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO PARA LOS
CASOS DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Seré la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del plan de igualdad la que asumird

"/Zru’iﬂ/-"’ = las funciones de seguimiento y evaluacién de los protocolos de prevencion del acoso
L2277 e sexual y por razén de sexo aqui establecidas.
'r/ (‘hjr}bﬂ"‘-- . - - F - . - F
e En el caso de que no exista Comisidn de seguimiento y evaluacidn del Plan de

Igualdad sera la Comision Instructora la que deberd efectuar el seguimiento del
presente protocolo. Al efecto realizara las siguientes funciones:

1. Se reunira anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborard un
informe conjunto de sus actuaciones, que serd entregado a la direccidn de la
empresa, y del que se darad publicidad a la totalidad de |a plantilla. El citado
informe debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
personas implicadas.

2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia vy
confidencialidad del protocolo y adaptarlo si se considera necesario.

Disposiciones transitorias

Primera.- Gratificacion especial 2023
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_Asi mismo se acuerda fijar una gratificacién extraordinaria para todo el
~" personal que permaneciera de alta en las empresas a 1 de Julio de 2023
por los siguientes importes.

Paga

@ Sripe especial

135,69
394.12
407,47
430,49
514,02
568,62
686,36

N ol s (W iN|Ee

La presente gratificacion se devengara en proporcion al tiempo de alta en
la empresa en el ultimo afio.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera

A los efectos de facilitar la integraciéon de las actuales categorias
profesionales que rigen en las empresas afectadas por el presente
convenio en el nuevo sistema de clasificacidn funcional, se
resefian en Anexo II grupos profesionales asi como profesiones
equivalentes.

J}W’H Qo Disposicién adicional segunda

Se constituird una comisién dentro de los tres meses siguientes de la
firma del convenio a fin y efectos de revisar los contenidos funcionales da
cada grupo profesional y en su caso presentar sus conclusiones en la
préxima negociacién del convenio a efectos que por las partes
negociadoras se adopten los acuerdos que al respecto consideren
alcanzar

Disposicion final primera
Inaplicacion de las condiciones previstas en este convenio

De conformidad a lo que establece el articulo 82.3 del Estatuto de los
trabajadores en la redaccion dada por el Ley 3/2012, cuando concurran
causas econdmicas, técnicas organizativas o de produccion, por
acuerdo entre las empresas y los representantes legales del
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo podrén
proceder - previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores a inaplicar
en la empresa las condiciones previstas en este convenio colectivo que
afecten a las materias que sefiala el referido articulo 82.3 del Estatuto
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de los trabajadores.

Si las partes Illegaran a un acuerdo, este tendra que ser notificado a la
comision paritaria y a la autoridad laboral.

Si las partes no llegaran a ningun acuerdo, se estara a aquello que
dispone el V acuerdo para la Solucion Autonoma de Conflictos Laborales
(BOE de 23 de febrero de 2012).
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Anexo 1

Salarios ano 2023
Salario ?:sltsivu Horas Salario
. GruPo Base Nocturnidad por hora | PO hora | Extras Antiguedad Anual
y trabajada trabajada
= 1.082,75 0,87 2,67 8,65 677,01 |15.158,56
2 1.134,00 1,09 2,67 9,42 677,01 |15.876,00
3 1.174,06 1,26 2,67 10,51 677,01 |16.436,81
4 1.243,12 1,34 2,67 11,20 677,01 |17.403,62
5 1.493,70 1,52 2,67 12,65 677,01 |20.911,78
6 1.657,49 1,70 2,67 14,11 677,01 |23.204,83
7 2.010,72 0,00 0,00 0,00 677,01 |28.150,06
Salarios afio 2024
Salario :;:tsivo Horas Salario
SHES Base Nocturnidad por hora | por  hora | Extras Antigiedad Anual
trabajada trabajada
1 1.115,24 0,99 2,75 9,06 697,32 |15.613,31
2 1.168,02 1,12 2;75 9,70 697,32 |16.352,28
3 1.205,28 1,30 2,75 10,83 697,32 |16.929,91
4 1.280,41 1,38 2,75 11,54 697,32 |17.925,73
5 1.538,51 1,57 2,75 13,03 697,32 |21.539,13
6 1.707,21 1,75 2;75 14,54 697,32 |23.900,98
7 2.071,04 0,00 0,00 0,00 697,32 |28.994,56
Salarios afo 2025 (Provisionales)
St Plus
alario fastivo Horas & i Salario
Grape Base Nocturnidad por hora | por hora | Extras Antigedat Anual
trabajada trabajada
1 1.148,69 1,02 2,83 9,18 718,24 |16.081,71
2 1.203,06 1,16 2,83 9,99 718,24 |16.842,85
3 1.245,56 1,34 2,83 11,15 718,24 |17.437,81
4 1.318,82 1,43 2,83 11,89 718,24 |18.463,50
5 1.584,66 1,62 2,83 13,42 718,24 |22.185,31
6 1.758,43 1,80 2,83 14,97 718,24 |24.618,01
7 2.133,17 0,00 0,00 0,00 718,24 |29.864,40
[ .0
,f[;"@'j‘f;gﬁ\*’“- En cualquier caso, las empresas vendran obligadas a respetar como
,”/{L/,l-z("’ minimo la cuantia del SMI que se fije en cada momento. Para el ano

2024 se correspondera con el importe de 1.134,00 €/mes o
. 15.876,00€/afo de conformidad a lo establecido en el Real Decreto
145/2024( BOE de 7 de Febrero de 2024. ) en tanto que para 2025
debera respetarse aquel que sea fijado para el indicado afio.

48



Anexo II

'Grupo il Profesiones

1 . Pinlt.:he-:_l_Sﬂ.Q 17 afos, Ay"ud-ante_s;-'-a; - Lir.*-:"'..pieza

o iEspecialista,- Aprendiz de maguinista,- Mozo/a almacén,- Preparador/a de material, - Vfgllantg—f
| Conserje,- Telefonista Recepcionista sin idiomas,- Auxiliar administrativo/a,- Vendedor/a sin
especializacion

3 Encargado/a o Jefe/a de equipo B,- Maquinista“C,- Conductar/a carreti-l!a elevadora,-—..h—d mlnistrativd/a de
38,- Comercial- Mensajero/a,- Cocinero/a,- Chofer clase A,- Control de expediciones '

Maquinista B,- Operador/a de ordenadores,- Telefonista Recepcionista con idiomas,- Of.m 28

| :Mantenimientao,- Of. 22 Administrativo/a,- Conductor clases C,D,E,- Encargado/a o Jefe/a de Equipo A.

5 ;”J-';ﬂ;duinista A,- Vendedor/a_especializadofé o} I:éc;icu/a,~ Almacenero, - R.esponéa.bfe de éegu_ri_dad y B
| 'salud,- Of 18 Administrativo/a,- Of 12 Mantenimiento,- Programador/a informatica

}6_ ._iml-Encér_ge.iudos[as.:Jefes,;gs de proceso,- Directd};a Analista aplicaciones-infurméticas,— J_efe/_a_Depa rtamén_tg

| Director/a.

| Direccién y Subdireccién ' | - j

cec eo
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ANEXO III

FORMULARIO DE DENUNCIA INTERNA POR CONDUCTA CONSTITUTIVA
DE

Acoso Sexual
Acoso por razén de sexo [

PERSONA DENUNCIANTE (En caso de solicitar confidencialidad, clave para

/" . g -
{___j_,/ identificar a la persona denunciante).
g Nombre y apellidos o Clave:
; DNI:
ceod Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

PERSONA DENUNCIADA (Nombre, apellidos, puesto de trabajo):

PERSONA QUE SUFRE EL ACOSO, en caso de que no coincida con la denunciante
(Nombre, apellidos, puesto de trabajo):

HECHOS que denuncia (descripcién cronologica y detallada de los hechos, personas
implicadas, origen del conflicto, lugar en que sucedio, etc.)

Breve descripcién de otra informacion que se aporte:

El/la abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacion derivado
del conocimiento de actos que pueden ser constitutivos de :
solicitando que se me informe de las distintas actuaciones que realicen durante el

{ X /m/ﬁ mismo asi como su posterior resolucion.
M oW
/””/L.-_/Q‘/' En ,a___de de 20__.

Fdo: Recibi (Nombre y DNI)

NO de expediente.
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