MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 10 de desembre de 2021, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
I'Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio i
obres publiques de la provincia de Barcelona, relatiu al calendari laboral per a I'any 2022 (codi
de conveni nim. 08001065011994).

Vist el text de I’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccié i obres publiques de la provincia de Barcelona, subscrit el dia 4 de novembre de 2021
per la Federacié d’Entitats Empresarials per la Construccié, CCOO i UGT, i de conformitat amb
el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; 'article 2.1.c)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 2/2016, de 13 de gener; el Decret 247/2021,
de 22 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 de I’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del
sector de la construccid i obres publiques de la provincia de Barcelona, relatiu al calendari laboral
per a I'any 2022 (codi de conveni num. 08001065011994) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis del Departament
d’Empresa i Treball a Barcelona, amb comunicacié a la Comissié Paritaria.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA DE CALENDARI LABORAL DE LA CONSTRUCCIO | OBRES PUBLIQUES DE LA
PROVINCIA DE BARCELONA PER A L'ANY 2022

Assistents
Representacié empresarial:

Ignasi Puig (FEC)
Patricia Martinez (FEC)
Mercé Polo (FEC)
Estanislau Codina (FEC)

Representacié social:

Andreu Ogayar (CCOOQ)

Carlos Del Barrio (CCOO)

Carlos Pineda (CCOO)

Juan Antonio Mifana Diaz (UGT)
Lidia Garcia (UGT)

Juana Arenas Gomez (UGT)

A la ciutat de Barcelona, essent les deu hores del dia 4 de novembre del 2021, es reuneix en
primera convocatoria, la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball de la construccio i
obres publiques de la provincia de Barcelona, amb I'assisténcia dels senyors relacionats en el
encapgalament. Compareixen en representaci6 de cadascuna de les organitzacions que
conformen la Comissi6 Paritaria, i actuant de secretari, el senyor Jordi Altafaja Divi.

S’obre tot seguit la sessié de conformitat amb I'ordre del dia establert:

Com a primer punt de I'ordre del dia, i d’acord amb la competéncia conferida per I'article 38.2 del
vigent Conveni col-lectiu, aquesta Comissi6é acorda establir el Calendari Laboral per a I'any 2022
en els seglents termes:

Les festes oficials son:

1 de gener (Cap d’any)
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6 de gener (Reis)

15 d’abril (Divendres Sant)

18 d’abril (Dilluns de Pasqua Florida)

6 de juny (Segona Pasqua).

24 de juny (Sant Joan).

15 d’agost (L’Assumpcid)

12 d’octubre (Festa Nacional d’Espanya).
1 de novembre (Tots Sants)

6 de desembre (Dia de la Constitucio)

8 de desembre (Immaculada Concepcid)
26 de desembre (Sant Esteve)

Jornades d’ajust per excés d’hores (ponts), son: 7 de gener, 14 d’abril, 31 d’octubre, 9 i 30 de
desembre.

La jornada anual per I'any 2022 es fixa en 1736 hores, que equival a 217 dies de treball efectiu.

Aquest Calendari es orientatiu i ha estat confeccionat fixant com dates de vacances del 1 al 30
d’agost, ambdds inclosos. Aquets afectes, no es considerara com a vacances el 15 d’agost. De
conformitat amb el que estableix el conveni col-lectiu, les vacances anuals retribuides sera de 30
dies naturals, dels quals 21 dies hauran de ser laborables. Aquest es poden distribuir en periodes
d’ almenys 10 dies laborables, i iniciant-se en qualsevol cas en dia laborable que no sigui
divendres.

La Festa del Patr6 es realitzara el 13 de juny, i els tres dies festius de Nadal seran el 27, 28 i 29
de desembre.

Manca assignar les dues festes locals a proposta dels municipis respectius. En el suposit de que
les festes locals coincideixin amb dissabte, diumenge o qualsevol dels festius pactats en el
calendari laboral, es traslladara al primer dia laborable segiient llevat de pacte en contrari en
'ambit de 'empresa.

Durant l'dltim trimestre de l'any 2022, la Comissié Paritaria es reunira per tal d’establir el
Calendari Laboral per I'any 2023.

L’horari de treball fixat en els centres de treball d’obra per I'any 2022 sera de dilluns a divendres,
de 08.00 a 13.00 i de 14.00 a 17.00 hores excepte en aquelles empreses que haguessin pactat
un altre amb anterioritat a la data d’efectes, o que pactin un altre de diferent. Tanmateix s’exclou
d’aquest horari en els treballadors que realitzin la seva jornada a torns i els que la realitzin en
jornada nocturna.

L’horari de treball nocturn i no subterrani sera de 22.00h a 6.00h

L’horari de treball a 3 torns, i no subterrani, sempre i quan no contravingui les ordenances
municipals i la legislacié vigent, sera:

De 06.00 ha 14.00 h
De 14.00 h a22.00 h
De 22.00 h a 06.00 h

L’horari de les oficines fixes, a manca de pacte a les empreses, sera de 8h diaries i 40h
setmanals, amb un horari general de 'empresa a determinar sota els seglents parametres:

Inici mati de 08.00 h a 09.30 h
Fi mati de 13.00 ha 14.30 h
Inici tarda de 15.00 ha 16.30 h
Fitarda de 18.00 a 20.00 h

Seguidament, la part sindical segueix mantenint la proposta referent a adaptar el horari de treball
en obra durant els mesos d’estiu, amb I'objectiu de reduir el numero d’hores d’exposicié a
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temperatures extremes. Aix0 ve motivat per les condicions de seguretat i salut de les persones
treballadors.

Aixi mateix, la part sindical reitera la seva peticio d’establir la jornada intensiva el divendres, per
motius de conciliacié de la vida laboral i familiar.

En aquest sentit, la representacié patronal considera que establir una jornada intensiva no es la
mesura adient per evitar els “cops de calor’ siné que hi ha altres mitjans, i en tot cas, es un tema
que correspondria tractar-ho en el marc de la negociacioé col-lectiva.

Com darrer punt, s’acorda autoritzar en el Secretari, el Sr. Jordi Altafaja Divi, per que dugui a
terme la seva presentacio i registre davant de I'Autoritat Laboral competent, i posterior publicacié
en el Diari Oficial corresponent.

Finalment i, no havent-hi més assumptes a tractar ni paraules demanades, s’aixeca la sessio, de
la qual s’estén la present acta que, en mostra de conformitat, és signada per tots els assistents.

CALENDARI LABORAL 2022

Gener Lab. 19 Febrer Lab. 20 Marc¢ Lab. 23
DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg
2 1 2 3|4 |5 |6 1 213|456
3 4 5 7 | 8|9 7 8 9 (10|11 |12 | 13 7 8 9 (10|11 [ 12| 13

10| 11 |12 (13|14 | 15 | 16 14| 15 |16 |17 | 18 | 19 | 20 14| 15 |16 |17 | 18 [ 19 | 20
171 18 |19 (20| 21 | 22 | 23 21| 22 |23 |24 | 25| 26 | 27 21| 22 |23 |24 | 25| 26 | 27

24| 25 |26 |27 |28 |29 | 30 28 28 | 29 | 30 | 31

31

Abril Lab. 18 Mai Lab. 22 Juny Lab.19

DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg
1 2 | 3 1 1123 (4]5

11 12 [13 [ 14 B 16 [17| [o [ 10|11 ]12][13]1a[15] [18] 14 [15|16[17[18] 19
!19 20 21|22 (23|24 | [16| 17 |18 |19 )20 |21 22| [20] 21 | 22 23!25 26

25| 26 |27 |28 | 29 | 30 23| 24 |25 |26 |27 | 28 | 29 27 | 28 | 29 | 30
30 | 31
Juliol Lab. 21 Agost Lab. 1 Setembre Lab. 22
DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg
1 2 |3 1 2 3 (4|5 |6 |7 1 2|13 | 4

18| 19 | 20|21 |22 | 23 | 24 22 | 283 |24 |25 | 26 | 27 | 28 19120 |21 |22 |23 |24 | 25

25| 26 |27 | 28|29 |30 | 31 29 | 30 | 31 26 | 27 |28 |29 | 30
Octubre Lab. 19 Novembre Lab. 21 Desembre Lab. 14
DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg
1 2 2 3 4 5 6 1 2 3 4
3| a|s5|6]7]8]09 7] 8 [9ltwo]11]|12]13]]s5 9 [10] 11

10 | 11 !13 14|15 16| [14| 15 |16 17|18 19|20 [12| 13 |14 |15|16 ] 17| 18
17| 18 |19 |20 |21 |22 [ 23| |21 | 22 |23 |24 | 25|26 |27 | [ 19| 20 |21 |22 | 23 | 24 | 25
24| 25 |26 |27 |28 |29 [ 30| |28 29 | 30 H 27 |28 [ 29|30 | 31

31
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La jornada anual de I'any 2022 és de 1736 hores, que equivalen a 217 dies de treball

Festius oficials
1 Gener Cap d'any

6 Gener Reis

15 Abril Divendres Sant

18  Abril Dilluns de Pasqua Florida
6 Juny Segona Pasqua

24 Juny Sant Joan

15 Agost L'Assumpcid

12 Octubre Festa Nacional d'Espanya
1 Novembre Tots Sants

6 Desembre Dia de la Constitucid

8 Desembre Lalnmaculada

26 Desembre Sant Esteve

[]

Vacances
30 dies naturals (21 laborables)
De I"1 d'agost al 30 d"agost, ambdoés inclosos

[

Festius per conveni
13 de juny (Patrd)
27, 28 i 29 de desembre

[]

Festius per excés de jornada (5 dies)

7 Gener
14 Abril (Dijous Sant)
31 Octubre

9 Desembre
30 Desembre

Festius locals (2 dies.

Seran les corresponents a cada municipi. Si coincidis amb dissabte, diumenge o qualsevol dels festius es

traslladara al primer laborable seglent

Barcelona, 10 de desembre de 2021

El director general de Relacions Laborals, Treball Autobnom, Seguretat i Salut Laboral (per

avocacid, Resolucié de 2 d’agost de 2021), Oscar Riu i Garcia
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