ACTA DE LA REUNION 2/2024

DE LA COMISION PARITARIA DEL ART. 111 DEL

CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

EN REPRESENTACION LABORAL,

CCOO DEL HABITAT

D. Juan José Montoya Pérez
UGT FICA
D. Sergio Estela Gallego

EN REPRESENTACION EMPRESARIAL,

CNC

D. Carlos Borrego Garcia

D. Angel Ignacio Leén Ruiz

D9. Maria José Leguina Leguina
D. Ignacio Puig Abos

D. Francisco Ruano Tellaeche
D. Mariano Sanz Loriente

En Madrid, a diecinueve de enero de dos mil
veinticuatro, en la sede de la Confederacion Nacional
de la Construccion (CNC), se reunen las
representaciones de las asociaciones empresariales y
sindicales relacionadas al margen de la presente
acta.

Se comienza el estudio de los puntos del

Orden del Dia:

Consulta de las Federaciones Regionales de UGT |
y CCOO del Hdbitat de Catalunya, por la que
solicita la intervencién de esta Comision, conforn
lo establecido en el articulo 112.1, g) del VII Convi
General del Sector de la Construccion (VII CGSC
objeto de elaborar las tablas salari
correspondientes al afio 2024 del Convenio Colec
de Trabajo de la Industria de la Construccion y Ol
Publicas de la provincia de Barcelona.

Se da lectura al escrito remitido por las Federaciones Regionales de UGT FICA y CCOO del
Habitat de Catalunya al objeto de solicitar la fijacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
112.1.g) del VIl CGSC, de las tablas salariales del Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria de la
Construccién y Obras Publicas de la provincia de Barcelona para el afio 2024.

Esta Comisidn Paritaria ha llegado al siguiente acuerdo:

ACUERDO PRIMERO:

ESTA COMISION ACUERDA, EN CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 55.3
DEL VII CGSC, LA FIJACION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

PARA EL ANO 2024:



TABLAS SALARIALES CONVENIO CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE BARCELONA.

ANEXO I-A
TABLA DE RETRIBUCIONES
(VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2024)

RETRIBUCION ANUAL

SALARIO PLUS PLUS TRAN GRATIF. GRATIF.  VACACIONES
CATEGORIAS BASE CONVENIO DISTY HERR JUNIO NAVIDAD TOTAL
GRUPO 1
Area funcional: Producciéon y
Actividades asimiladas
PEON ORDINARIO 10.800,48 7.088,36 1.606,66 2.054,98 2.054,98 2.054,98 25.660,44
Area funcional: Servicios transversales.
ORDENANZA 10.260,79 6.323,50 1.606,66 1.981,63 1.981,63 1.981,63 24.135,84
PORTERO 10.260,79 6.323,50 1.606,66 1.981,63 1.981,63 1.981,63 24.135,84
TELEFONISTA 10.260,79 6.323,50 1.606,66 1.981,63 1.981,63 1.981,63 24.135,84
GRUPO 2
Area funcional: Gestion técnica, disefio
y planificacion.
CALCADOR 10.260,79 6.323,50 1.606,66 1.981,63 1.981,63 1.981,63 24.135,84
Area funcional: Produccién y
Actividades asimiladas
AYUDANTE 11.177,41 7.345,94 1.686,44 2.133,32 2.133,32 2.133,32  26.609,75
AYUDANTE TOPOGRAFIA 10.260,79 6.323,50 1.606,66 1.981,63 1.981,63 1.981,63 24.135,84
PEON ESPECIALISTA 10.927,47 7.210,06 1.686,44 2.094,44 2.094,44 2.094,44  26.107,29
Area funcional: Servicios transversales.
ALMACENERO ALMACEN CENTRAL 11.812,05 7.644,54 1.606,66 2.212,95 2.212,95 2.212,95 27.702,10
CONSERIJE 10.260,79 6.323,50 1.606,66 1.981,63 1.981,63 1.981,63 24.135,84
GUARDA JURADO 11.552,34 7.503,03 1.606,66 2.171,88 2.171,88 2.171,88 27.177,67
LISTERO ALMACENERO 11.550,91 7.485,29 1.606,66 2.170,12 2.170,12 2.170,12 27.153,22
VENDEDOR 12 12.652,12 7.702,13 1.964,95 2.413,30 2.413,30 2.413,30  29.559,10
VENDEDOR 22 11.621,69 6.986,61 1.606,66 2.191,67 2.191,67 2.191,67 26.789,97
VIGIL. TALLER O ALMACEN 10.795,58 7.099,75 1.606,66 2.056,71 2.056,71 2.056,71 25.672,12




GRUPO 3
Area funcional: Gestion técnica, disefio
y planificacion.

AUXILIAR ORGANIZACION
AUXILIAR TECNICO DE OBRA

Area funcional: Produccién y
Actividades asimiladas

OFICIAL 22

Area funcional: Servicios transversales.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA
AUXILIAR VENDEDOR

COBRADOR

ENFERMERO

GRUPO 4
Area funcional: Gestion técnica, disefio
y planificacion.

DELINEANTE 12
DELINEANTE 22
TECNICO ORGANIZACION 12
TECNICO ORGANIZACION 22

Area funcional: Produccién y
Actividades asimiladas

ADORNISTA

CAPATAZ
CONTRAMAESTRE
ENCARGADO
ENTIBADOR-BARRENERO
MODELISTA

OFICIAL 12

TOPOGRAFO 22

Area funcional: Servicios transversales.
INSPECTOR ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL ADMINISTRATIVO 22

10.496,60
13.066,03

11.968,85

10.496,60
12.558,16
10.496,60
10.260,79
10.260,79

12.652,12
11.621,69
12.652,12
11.621,69

13.314,35
13.461,59
13.461,59
14.354,79
12.913,96
13.314,35
12.963,05
11.621,69

15.574,27
12.652,12
11.621,69

6.428,18
8.288,41

7.767,64

6.428,18
8.166,24
6.428,18
6.323,50
6.323,50

7.702,13
6.986,61
7.702,13
6.986,61

8.489,40
8.778,06
8.778,06
9.253,58
8.497,19
8.489,40
8.296,89
6.986,61

9.148,83
7.702,13
6.986,61

1.606,66
1.606,66

1.686,44

1.606,66
1.606,66
1.606,66
1.606,66
1.606,66

1.964,95
1.606,66
1.964,95
1.606,66

1.686,44
2.044,70
2.044,70
2.044,70
2.044,70
1.686,44
1.686,44
1.606,66

1.964,95
1.964,95
1.606,66

2.014,62
2.405,83

2.255,74

2.014,62
2.341,22
2.014,62
1.981,63
1.981,63

2.413,30
2.191,67
2.413,30
2.191,67

2.464,58
2.549,09
2.549,09
2.687,23
2.465,39
2.464,58
2.409,66
2.191,67

2.868,93
2.413,30
2.191,67

2.014,62
2.405,83

2.255,74

2.014,62
2.341,22
2.014,62
1.981,63
1.981,63

2.413,30
2.191,67
2.413,30
2.191,67

2.464,58
2.549,09
2.549,09
2.687,23
2.465,39
2.464,58
2.409,66
2.191,67

2.868,93
2.413,30
2.191,67

2.014,62
2.405,83

2.255,74

2.014,62
2.341,22
2.014,62
1.981,63
1.981,63

2.413,30
2.191,67
2.413,30
2.191,67

2.464,58
2.549,09
2.549,09
2.687,23
2.465,39
2.464,58
2.409,66
2.191,67

2.868,93
2.413,30
2.191,67

24.575,30
30.178,59

28.190,15

24.575,30
29.354,72
24.575,30
24.135,84
24.135,84

29.559,10
26.789,97
29.559,10
26.789,97

30.883,93
31.931,62
31.931,62
33.714,76
30.852,02
30.883,93
30.175,36
26.789,97

35.294,84
29.559,10
26.789,97



GRUPO 5
Area funcional: Gestion técnica, disefio
y planificacion.

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO
AYUDANTE INGENIERO
DELINEANTE SUPERIOR

JEFE SECCION ORGANIZACION 12
JEFE SECCION ORGANIZACION 22

Area funcional: Produccién y
Actividades asimiladas

AYUDANTE DE OBRA
ENCARGADO GENERAL
JEFE TALLER
TOPOGRAFO 12

Area funcional: Servicios transversales.

JEFE ADMINISTRATIVO 22

GRUPO 6
Area funcional: Gestion técnica, disefio
y planificacién.

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO
AYUDANTE LICENCIADO
PROFESOR MERCANTIL

Area funcional: Produccién y
Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS
JEFE DE SERVICIO

Area funcional: Servicios transversales.

GRADUADO SOCIAL
JEFE ADMINISTRATIVO 12
JEFE DE PERSONAL

GRUPO 7
Area funcional: Gestién técnica, disefio
y planificacion.

ARQUITECTO SUPERIOR
INGENIERO SUPERIOR

16.315,68
16.315,68
13.768,66
15.574,27
13.768,66

15.208,00
14.841,71
14.355,77
12.652,12

13.768,66

16.315,68
17.388,53
16.315,68

17.388,53
18.165,16

16.315,68
15.574,27
15.574,27

17.388,53
17.388,53

9.517,04
9.517,04
8.234,37
9.148,83
8.234,37

8.976,04
8.775,40
9.247,15
7.702,13

8.234,37

9.517,04
10.066,76
9.517,04

10.066,76
10.398,31

9.517,04
9.148,83
9.148,83

10.066,76

10.066,76
4

1.964,95
1.964,95
1.964,95
1.964,95
1.964,95

1.964,95
1.964,95
2.044,70
1.964,95

1.964,95

1.964,95
1.964,95
1.964,95

1.964,95
1.964,95

1.964,95
1.964,95
1.964,95

1.964,95
1.964,95

2.985,12
2.985,12
2.585,58
2.868,93
2.585,58

2.811,91
2.752,23
2.686,57
2.413,30

2.585,58

2.985,12
3.154,77
2.985,12

3.154,77
3.268,52

2.985,12
2.868,93
2.868,93

3.154,77
3.154,77

2.985,12
2.985,12
2.585,58
2.868,93
2.585,58

2.811,91
2.752,23
2.686,57
2.413,30

2.585,58

2.985,12
3.154,77
2.985,12

3.154,77
3.268,52

2.985,12
2.868,93
2.868,93

3.154,77
3.154,77

2.985,12
2.985,12
2.585,58
2.868,93
2.585,58

2.811,91
2.752,23
2.686,57
2.413,30

2.585,58

2.985,12
3.154,77
2.985,12

3.154,77
3.268,52

2.985,12
2.868,93
2.868,93

3.154,77
3.154,77

36.753,03
36.753,03
31.724,72
35.294,84
31.724,72

34.584,72
33.838,75
33.707,33
29.559,10

31.724,72

36.753,03
38.884,55
36.753,03

38.884,55
40.333,98

36.753,03
35.294,84
35.294,84

38.884,55
38.884,55



ANEXO I-A
TABLA DE RETRIBUCIONES
(VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2024)

RETRIBUCION MENSUAL

SALARIO PLUS PLUS TRAN
CATEGORIAS BASE CONVENIO DIST Y HERR TOTAL
GRUPO 1
Area funcional: Servicios transversales.
ORDENANZA 932,80 574,86 146,06 1.653,72
PORTERO 932,80 574,86 146,06 1.653,72
TELEFONISTA 932,80 574,86 146,06 1.653,72
GRUPO 2
Area funcional: Gestion técnica, disefio y
planificacién.
CALCADOR 932,80 574,86 146,06 1.653,72
Area funcional: Produccidn y Actividades asimiladas
AYUDANTE TOPOGRAFIA 932,80 574,86 146,06 1.653,72
Area funcional: Servicios transversales.
CONSERJE 932,80 574,86 146,06 1.653,72
VENDEDOR 12 1.150,19 700,19 178,63 2.029,02
VENDEDOR 22 1.056,52 635,15 146,06 1.837,72
GRUPO 3
Area funcional: Gestion técnica, disefio y
planificacion.
AUXILIAR ORGANIZACION 954,24 584,38 146,06 1.684,68
Area funcional: Servicios transversales.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 954,24 584,38 146,06 1.684,68
AUXILIAR VENDEDOR 954,24 584,38 146,06 1.684,68
COBRADOR 932,80 574,86 146,06 1.653,72
ENFERMERO 574,86 146,06 1.653,72

932,80




GRUPO 4
Area funcional: Gestion técnica, disefio y
planificacion.

DELINEANTE 12
DELINEANTE 22
TECNICO ORGANIZACION 12
TECNICO ORGANIZACION 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

TOPOGRAFO 22

Area funcional: Servicios transversales.

INSPECTOR ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL ADMINISTRATIVO 22

GRUPO 5
Area funcional: Gestion técnica, disefio y
planificacion.

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO
AYUDANTE INGENIERO
DELINEANTE SUPERIOR

JEFE SECCION ORGANIZACION 12
JEFE SECCION ORGANIZACION 22

Area funcional: Produccion y Actividades asimiladas

AYUDANTE DE OBRA
ENCARGADO GENERAL
TOPOGRAFO 12

Area funcional: Servicios transversales.

JEFE ADMINISTRATIVO 22

GRUPO 6
Area funcional: Gestion técnica, disefio y
planificacion.

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO
AYUDANTE LICENCIADO
PROFESOR MERCANTIL

1.150,19
1.056,52
1.150,19
1.056,52

1.056,52

1.415,84
1.150,19
1.056,52

1.483,24
1.483,24
1.251,70
1.415,84
1.251,70

1.382,55
1.349,25
1.150,19

1.251,70

1.483,24
1.580,78
1.483,24

700,19
635,15
700,19
635,15

635,15

831,71
700,19
635,15

865,19
865,19
748,58
831,71
748,58

816,00
797,76
700,19

748,58

865,19
915,16
865,19

178,63
146,06
178,63
146,06

146,06

178,63
178,63
146,06

178,63
178,63
178,63
178,63
178,63

178,63
178,63
178,63

178,63

178,63
178,63
178,63

2.029,02
1.837,72
2.029,02
1.837,72

1.837,72

2.426,19
2.029,02
1.837,72

2.527,06
2.527,06
2.178,91
2.426,19
2.178,91

2.377,18
2.325,64
2.029,02

2.178,91

2.527,06
2.674,57
2.527,06



Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS 1.580,78 915,16 178,63 2.674,57

JEFE DE SERVICIO 1.651,38 945,30 178,63 2,775,31

Area funcional: Servicios transversales.

GRADUADO SOCIAL 1.483,24 865,19 178,63 2.527,06

JEFE ADMINISTRATIVO 12 1.415,84 831,71 178,63 2.426,19

JEFE DE PERSONAL 1.415,84 831,71 178,63 2.426,19

GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y

planificacion.

ARQUITECTO SUPERIOR 1.580,78 915,16 178,63 2.674,57

INGENIERO SUPERIOR 1.580,78 915,16 178,63 2.674,57
RETRIBUCION DIARIA

SALARIO PLUS PLUS TRAN TOTAL DIA SAB.DOM.

CATEGORIAS BASE CONVENIO DIST Y HERR TRABAJADO FESTIVO
GRUPO 1
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
PEON ORDINARIO 32,24 32,67 7,40 72,30 32,14
GRUPO 2
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
AYUDANTE 33,36 33,85 7,77 74,98 33,27
PEON ESPECIALISTA 32,62 23,23 7,77 73,62 32,52
Area funcional: Servicios transversales.
ALMACENERO ALMACEN CENTRAL 35,26 35,23 7,40 77,89 35,15
GUARDA JURADO 34,48 34,58 7,40 76,46 34,38
LISTERO ALMACENERO 34,48 34,49 7,40 76,37 34,38
VIGIL. TALLER O ALMACEN 32,22 32,72 7,40 72,34 32,13
GRUPO 3
Area funcional: Gestién técnica, disefio y
planificacion.
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 39,00 38,20 7,40 84,60 38,89




Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
OFICIAL 22

Area funcional: Servicios transversales.

AUX. ADM. OBRA

GRUPO 4

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
ADORNISTA

CAPATAZ

CONTRAMAESTRE

ENCARGADO

ENTIBADOR-BARRENERO

MODELISTA

OFICIAL 12

GRUPO 5

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE TALLER

35,72

37,48

39,74
40,18
40,18
42,85
38,55
39,74
38,70

42,86

35,80

37,63

39,12
40,45
40,45
42,64
39,16
39,12
38,23

42,61

7,77

7,40

7,77
9,42
9,42
9,42
9,42
7,77
7,77

9,42

79,29

82,52

86,63
90,05
90,05
94,91
87,13
86,63
84,70

94,89

35,62

37,38

39,63
40,06
40,06
42,72
38,43
39,63
38,58

42,73
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ANEXO 1l
HORAS EXTRAORDINARIAS (Euros/hora)
(VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2024)

GRUPO 1

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
PEON ORDINARIO

Area funcional: Servicios transversales.
ORDENANZA

PORTERO

TELEFONISTA

GRUPO 2

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

CALCADOR
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE
AYUDANTE TOPOGRAFIA
PEON ESPECIALISTA

Area funcional: Servicios transversales.

ALMACENERO ALMACEN CENTRAL
CONSERIJE

GUARDA JURADO

LISTERO ALMACENERO
VENDEDOR 12

VENDEDOR 22

VIGIL. TALLER O ALMACEN

GRUPO 3

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

AUXILIAR ORGANIZACION
AUXILIAR TECNICO DE OBRA

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
OFICIAL 22
Area funcional: Servicios transversales.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
15

14,78

13,90
13,90
13,90

13,90

15,33
13,90
15,04

15,96
13,90
15,66
15,64
17,03
15,43
14,79

14,16
17,38

16,24

14,16

17,74

16,68
16,68
16,68

16,68

18,39
16,68
18,05

19,15
16,68
18,79
18,77
20,43
18,52
17,75

16,99
20,86

19,49

16,99



AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA
AUXILIAR VENDEDOR

COBRADOR

ENFERMERO

GRUPO 4

Area funcional: Gestion técnica, disefio y planificacion.

DELINEANTE 12
DELINEANTE 22
TECNICO ORGANIZACION 12
TECNICO ORGANIZACION 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

ADORNISTA

CAPATAZ
CONTRAMAESTRE
ENCARGADO
ENTIBADOR-BARRENERO
MODELISTA

OFICIAL 12

TOPOGRAFO 22

Area funcional: Servicios transversales.
INSPECTOR ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12

OFICIAL ADMINISTRATIVO 22

GRUPO 5

Area funcional: Gestidon técnica, disefio y planificacion.

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO
AYUDANTE INGENIERO
DELINEANTE SUPERIOR

JEFE SECCION ORGANIZACION 12
JEFE SECCION ORGANIZACION 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
AYUDANTE DE OBRA

ENCARGADO GENERAL

JEFE TALLER

TOPOGRAFO 12

Area funcional: Servicios transversales.

JEFE ADMINISTRATIVO 22

16

16,91
14,16
13,90
13,90

17,03
15,43
17,03
15,43

17,79
18,39
18,39
19,42
17,77
17,79
17,38
15,43

20,33
17,03
15,43

21,17
21,17
18,27
20,33
18,27

19,92
19,49
19,42
17,03

18,27

20,29
16,99
16,68
16,68

20,43
18,52
20,43
18,52

21,35
22,07
22,07
23,31
21,33
21,35
20,86
18,52

24,40
20,43
18,52

25,41
25,41
21,93
24,40
21,93

23,91
23,39
23,30
20,43

21,93



GRUPO 6

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién.

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO
AYUDANTE LICENCIADO
PROFESOR MERCANTIL

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS
JEFE DE SERVICIO

Area funcional: Servicios transversales.
GRADUADO SOCIAL
JEFE ADMINISTRATIVO 12

JEFE DE PERSONAL

GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién.

ARQUITECTO SUPERIOR
INGENIERO SUPERIOR

17

21,17
22,40
21,17

22,40
23,23

21,17
20,33
20,33

22,40
22,40

25,41
26,88
25,41

26,88
27,88

25,41
24,40
24,40

26,88
26,88



ANEXO IV

TABLA DE RETRIBUCIONES ANUALES DEL CONTRATO DE FORMACION Y FORMACION EN ALTERNANCIA

(VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2024)

GRUPO 1
Todas las areas funcionales

I. PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN 100% SALARIO PLUS PLUS TRAN GRATIF. GRATIF.  VACACIONES TOTAL
Art. 32.2 BASE CONVENIO DISTY HERR JUNIO NAVIDAD ANUAL
FORMACION Y FORMACION ALTERNANCIA 12 ANO 7.779,75 5.048,97 1.686,44 1.466,23 1.466,23 1.466,23 18.913,85
FORMACION 22 ANO 8.378,20 5.437,35 1.686,44 1.579,02 1.579,02 1.579,02  20.239,04
FORMACION EN ALTERNANCIA 22 ANO 8.976,64 5.825,73 1.686,44 1.691,81 1.691,81 1.691,81 21.564,22
FORMACION 32 ANO 10.173,52 6.602,49 1.686,44 1.917,38 1.917,38 1.917,38 24.214,59
1I. PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN 85% SALARIO PLUS PLUS TRAN GRATIF. GRATIF.  VACACIONES TOTAL
(15% FORMACION) BASE CONVENIO DISTY HERR JUNIO NAVIDAD ANUAL
Art. 32.2
FORMACION Y FORMACION ALTERNANCIA 12 ANO 6.612,79 4.291,62 1.686,44 1.246,30 1.246,30 1.246,30 16.329,74
FORMACION 22 ANO 7.121,47 4.621,75 1.686,44 1.342,17  1.342,17 1.342,17 17.456,15
FORMACION EN ALTERNANCIA 22 ANO 7.630,14 4.951,87 1.686,44 1.438,03 1.438,03 1.438,03 18.582,56
FORMACION 32 ARO 8.647,49 5.612,12 1.686,44 1.629,77  1.629,77 1.629,77 20.835,37
11l. PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN 100% SALARIO PLUS PLUS TRAN GRATIF. GRATIF. VACACIONES TOTAL
Art.32.3 BASE CONVENIO DISTY HERR JUNIO NAVIDAD ANUAL
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 12 ANO 11.370,41 7.379,26 1.686,44 2.142,95 2.142,95 2.142,95 26.864,96
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 22 ANO 11.968,85 7.767,64 1.686,44 2.255,74 2.255,74 2.255,74  28.190,15
IV. PARA UNA JORNADA TRABAJADA EN UN 85% SALARIO PLUS PLUS TRAN GRATIF. GRATIF.  VACACIONES TOTAL
(15% FORMACION) BASE CONVENIO DISTY HERR JUNIO NAVIDAD ANUAL
Art. 32.3
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 12 ANO 9.664,85 6.272,37 1.686,44 1.821,51 1.821,51 1.821,51 23.088,19
COLECTIVOS SIN LIMITE DE EDAD 22 ANO 10.173,52 6.602,49 1.686,44 1.917,38 1.917,38 1.917,38 24.214,59

ANEXO V

DIETAS Y KILOMETRAIJE

(VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2024)

DIETA MEDIA EURO POR
COMPLETA DIETA KM.
TODOS LOS NIVELES 42,90 € 10,00 € 0,32 €
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ANEXO VI
CONTRIBUCION PLAN DE PENSIONES

ANO 2024

CONTRIBUCION CONTRIBUCION CONTRIBUCION
CATEGORIAS PLAN PENSIONES PLAN PENSIONES PLAN PENSIONES

ANUAL MENSUAL DIARIA

GRUPO 1
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
PEON ORDINARIO 279,19 23,27 0,76
Area funcional: Servicios transversales.
ORDENANZA 261,49 21,79 0,71
PORTERO 261,49 21,79 0,71
TELEFONISTA 261,49 21,79 0,71
GRUPO 2
Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacién.
CALCADOR 261,49 21,79 0,71
Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas
AYUDANTE 289,28 24,11 0,79
AYUDANTE TOPOGRAFIA 261,49 21,79 0,71
PEON ESPECIALISTA 283,45 23,62 0,77
Area funcional: Servicios transversales.
ALMACENERO ALMACEN CENTRAL 302,88 25,24 0,83
CONSERIE 261,49 21,79 0,71
GUARDA JURADO 296,80 24,73 0,81
LISTERO ALMACENERO 296,51 24,71 0,81
VENDEDOR 12 320,28 26,69 0,88
VENDEDOR 22 292,30 24,36 0,80
VIGIL. TALLER O ALMACEN 279,32 23,28 0,76
GRUPO 3
Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.
AUXILIAR ORGANIZACION 266,59 22,22 0,73
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 331,63 27,64 0,91

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

19




OFICIAL 28

Area funcional: Servicios transversales.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRA
AUXILIAR VENDEDOR

COBRADOR

ENFERMERO

GRUPO 4

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

DELINEANTE 12
DELINEANTE 22

TECNICO ORGANIZACION 12
TECNICO ORGANIZACION 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

ADORNISTA

CAPATAZ
CONTRAMAESTRE
ENCARGADO
ENTIBADOR-BARRENERO
MODELISTA

OFICIAL 12

TOPOGRAFO 22

Area funcional: Servicios transversales.
INSPECTOR ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12

OFICIAL ADMINISTRATIVO 22

GRUPO 5

Area funcional: Gestidn técnica, disefio y planificacion.

AYUDANTE ARQUITECTO TECNICO
AYUDANTE INGENIERO
DELINEANTE SUPERIOR

JEFE SECCION ORGANIZACION 12
JEFE SECCION ORGANIZACION 22

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

AYUDANTE DE OBRA
ENCARGADO GENERAL
JEFE TALLER
TOPOGRAFO 12

20

307,62

266,59
322,07
266,59
261,49
261,49

320,28
292,30
320,28
292,30

338,89
346,89
346,89
367,59
334,36
338,89
330,66
292,30

386,85
320,28
292,30

403,78
403,78
345,41
386,85
345,41

378,61
369,95
367,50
320,28

25,64

22,22
26,84
22,22
21,79
21,79

26,69
24,36
26,69
24,36

28,24
28,91
28,91
30,63
27,86
28,24
27,56
24,36

32,24
26,69
24,36

33,65
33,65
28,78
32,24
28,78

31,55
30,83
30,63
26,69

0,84

0,73
0,88
0,73
0,71
0,71

0,88
0,80
0,88
0,80

0,93
0,95
0,95
1,00
0,91
0,93
0,90
0,80

1,06
0,88
0,80

1,10
1,10
0,94
1,06
0,94

1,03
1,01
1,00
0,88



Area funcional: Servicios transversales.
JEFE ADMINISTRATIVO 22 345,41 28,78

GRUPO 6
Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

APAREJADOR /ARQUITECTO TECNICO 403,78 33,65
AYUDANTE LICENCIADO 428,52 35,71
PROFESOR MERCANTIL 403,78 33,65

Area funcional: Produccién y Actividades asimiladas

JEFE DE OBRAS 428,52 35,71
JEFE DE SERVICIO 445,34 37,11

Area funcional: Servicios transversales.

GRADUADO SOCIAL 403,78 33,65
JEFE ADMINISTRATIVO 12 386,85 32,24
JEFE DE PERSONAL 386,85 32,24
GRUPO 7

Area funcional: Gestién técnica, disefio y planificacion.

ARQUITECTO SUPERIOR 428,52 35,71
INGENIERO SUPERIOR 428,52 35,71

2. Consulta de la Asociacion de la Constructores de la Provincia de Pontevedra, por la que se
solicita la intervencion de esta Comision, conforme a lo establecido en el articulo 112.1,g) del
VIl Convenio General del Sector de la Construccion (VII CGSC) al objeto de elaborar las tablas
salariales correspondientes a los afios 2022,2023 y 2024, asi como las contribuciones al Pan de
Pensiones de los referidos afios, del Convenio Colectivo del Sector de Construccion y Obras
Publicas de la provincia de Pontevedra.

Se da lectura al escrito remitido por la Asociacién de la Constructores de la Provincia de
Pontevedra al objeto de solicitar la fijacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.1.g) del
VIl CGSC, de las tablas salariales del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de la Construcciony
Obras Publicas de la provincia de Pontevedra para los afios 2022,2023 y 2024, asi como las
contribuciones al Pan de Pensiones de los referidos afios, en conformidad con lo establecido en el
articulo 52.2 del VII CGSC en relacion con lo dispuesto en su articulo 112.1.h) del mismo texto
legal.

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de 31 de octubre de 2023,
declara la nulidad integra del Convenio Colectivo del Sector de Construccién y Obras Publicas de
la provincia de Pontevedra 2022-2023. Esto supone que las tablas salariales deban ajustarse al
incremento salarial fijado en el articulo 55 del VIl CGSC.
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Asimismo el articulo 52.2 del VIl CGSC establece que en el supuesto de que los convenios
provinciales o, en su caso, autonémicos no estableciesen los importes en los plazos establecidos
en el apartado anterior, la Comision Paritaria del VIl CGSC podra, en funcién de lo dispuesto en
su articulo 112.1.h), establecerlos para los respectivos ambitos provinciales o, en su caso,
autondédmicos.

En conformidad con lo anterior, esta Comisidn Paritaria ha llegado al siguiente acuerdo:

ACUERDO SEGUNDO:

ESTA COMISION ACUERDA, EN CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
55.3 DEL VIl CGSC, LA FIJACION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA PARA LOS ANOS 2022 Y 2023:

CONVENIO PROVINCIAL DO SECTOR DE CONSTRUCCION DE PONTEVEDRA

TABLAS SALARIALES 2022 Y 2023

TABLAS TABLAS | INCREMENTO | TABLAS |INCREMENTO | TABLAS
CATEGORIAS 2021 2022 2022 2023 2023
I 29.454,39 883,63 | 30.338,02 910,14 | 31.248,16
-v 23.445,31 703,36 | 24.148,67 724,46 | 24.873,13
v 21.803,39 654,10 | 22.457,49 673,72 | 23.131,22
Vi 20.962,83 628,88 | 21.591,71 647,75 | 22.239,47
Vil 20.639,85 619,20 | 21.259,05 637,77| 21.896,82
Vi 20.445,11 613,35 | 21.058,46 631,75| 21.690,22
IX 19.924,73 597,74 | 20.522,47 615,67 | 21.138,15
X 19.367,11 581,01| 19.948,12 598,44 | 20.546,57
XI-XII 18.969,37 569,08 | 19.538,45 586,15| 20.124,60
X 13.314,91 399,45| 13.714,36 411,43 | 14.125,79
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Consulta de la Federacion Regional de UGT FICA de Burgos, por la que se solicita resolucion o
informe en relacién a: éSi el Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de
Carreteras, establecido en el apartado 1, de la Disposicion Adicional Cuarta, del VIl Convenio
colectivo general del sector de la construccion (BOE nim. 228, de 23 de septiembre de 2023), en
adelante VIl CGSC, debe interpretarse que se fija en sustitucion del abono de la remuneracion
prevista en el articulo 62 del VII CGSS (incremento del 20 por 100 sobre el salario base) para la
persona que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas en las contratas de conservacién y mantenimiento de autopistas, autovias y/o
carreteras? y, si éicon el abono del citado “Plus de Conservacion” del VIl CGSC, recogido también
en los convenios colectivos de dmbito inferior, se compensan o retribuyen las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad con las que tengan que convivir en la prestacion de sus
servicios las personas trabajadoras en empresas de conservacion y mantenimiento de
carreteras?

Se da lectura por la Federacién Regional de UGT FICA de Burgos, acerca de la
interpretacion de la disposicion adicional cuarta del VII CGSC, que se adjunta como parte
inseparable de este acta.

En este punto la Comision Paritaria del CGSC, ante la documentacion presentada y los
argumentos trasladados, no llega a ningtin acuerdo.

Fijacion de las contribuciones empresariales al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del
Sector de la Construccién de aquellas provincias que, a fecha celebracion de esta reunion, no
hayan fijado su importe en sus respectivas tablas salariales provinciales.

El articulo 52.2 del VII CGSC establece que en el supuesto de que los convenios provinciales o, en
su caso, autondmicos no estableciesen los importes en los plazos establecidos en el apartado
anterior, la Comisién Paritaria del VIl CGSC podra, en funcién de lo dispuesto en su articulo
112.1.h), establecerlos para los respectivos ambitos provinciales o, en su caso, autonémicos.

En conformidad con lo anterior, esta Comision Paritaria ha llegado al siguiente acuerdo:

ACUERDO TERCERO:

ESTA COMISION ACUERDA, EN CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
52.2 DEL VII CGSCS, LA FIJACION DE LOS IMPORTES DE LAS CONTRIBUCIONES EMPRESARIALES
DE LOS ANOS 2022 Y 2023 AL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO DEL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION EN LAS TABLAS SALARIALES DE LOS SIGUIENTES CONVENIOS COLECTIVOS
PROVINCIALES:
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TABLAS SALARIALES A PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL 2021

ALAVA:

CALCULO CONTRIBUCIONES EN ALAVA 2022 Y 2023

CONTRIBUCION

NIVEL CATEGORIAS S. BASE DIA ptllg‘R’;S' PLS;::T' ;g';ﬁ VAé:glgN ES i:‘tﬁ ALAP'\:KSLDE
DICIEMBRE PENSIONES
2022 Y 2023
Personas trabajadoras-administ.
11 Jefe/a Administra. 12 52,65 2,77 0,84 19,19 2.421,31 30.675,55 306,76
V Jefe/a Administra.212 48,26 2,77 0,84 16,13 2.257,99 29.190,15 291,90
IV Jefe/a de personal 48,26 2,77 0,84 16,19 2.257,99 29.190,15 291,90
Vi Ofic. Administrat. 12 43,00 2,77 0,84 14,34 2.054,17 26.819,68 268,20
Vil Ofic. Administrat. 22 41,60 2,77 0,84 14,20 2.003,75 26.198,84 261,99
IX Aux. administrativo 35,08 2,77 0,84 13,47 1.744,14 23.238,43 232,38
X Telefonista 27,12 2,77 0,84 11,44 1.326,79 19.353,30 193,53
Xl Aspirante 24,51 2,77 0,84 10,76 1.229,17 18.153,85 181,54
Empl. Subalternos/as
XI Conserje 38,05 2,77 0,84 13,19 1.744,14 23.238,43 232,38
X Cobrador/a 34,18 2,77 0,84 13,10 1.715,15 22.848,08 228,48
X Guarda Jurado 34,18 2,77 0,84 13,10 1.715,15 22.848,08 228,48
X Ordenanza Enfermera 29,97 2,77 0,84 12,24 1.541,36 20.918,05 209,18
X Botones 18-20 afos 24,51 2,77 0,84 10,76 1.229,17 18.060,80 180,61
X Botones 16-18 afnos 24,11 2,68 0,84 0,00 1.119,76 17.524,48 175,24
CONTRIBUCION
NIVEL CATEGORIAS S. BASE DiA P';il:)sRis' PL':’;::T' ;gm VAé/L-\”C\III(())NES im’;& ALAPTI-:II\:LDE
DICIEMBRE PENSIONES
2022Y 2023
Personal superior
Il Jefe/a de servicio 64,76 2,77 0,84 24,16 2.900,63 36.651,53 366,52
Il Jefe/a de obra 60,41 2,77 0,84 21,73 2.732,14 34.686,86 346,87
Il Ayudante de servicio 57,87 2,77 0,84 17,41 2.646,34 33.580,66 335,81
Personal titulado
1l Arquitecto/a 60,42 2,77 0,84 21,73 2.730,02 34.684,10 346,84
I Licenciado/a 60,42 2,77 0,84 21,73 2.730,02 34.684,10 346,84
Il Ingeniero/a 60,42 2,77 0,84 21,73 2.730,02 34.684,10 346,84
11l Aparejador/a 52,65 2,77 0,84 19,19 2.424,31 31.166,36 311,66
I Perito e ing. Téc. 52,65 2,77 0,84 19,19 2.424,31 31.166,36 311,66
1l Ingeniero técnico O. P. 52,65 2,77 0,84 19,19 2.424,31 31.166,36 311,66
Il Graduado social 52,65 2,77 0,84 19,19 2.424,31 31.166,36 311,66
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I\ Practicante ATS 45,62 2,77 0,84 15,96 2.092,80 27.813,24 278,13
Personas trabajadoras técnicos
I\ Ayudante de obra 49,19 2,77 0,84 17,81 2.283,75 29.585,28 295,85
v Encargado/a general 48,86 2,77 0,84 17,05 2.257,99 29.396,03 293,96
V Delineante proyec. 47,22 2,77 0,84 16,61 2.179,70 28.608,51 286,09
VI Delineante de 12 43,00 2,77 0,84 15,44 2.038,06 26.771,35 267,71
VIl Delineante de 22 41,60 2,77 0,84 15,12 2.003,74 26.198,84 261,99
VI Practico de topografo/a de 12 43,00 2,77 0,84 15,44 2.038,06 26.771,35 267,71
VI Practico de topdgrafo/a de 12 41,60 2,77 0,84 15,12 2.003,74 26.198,84 261,99
IX Ayt. Préctico en topografia 35,08 2,77 0,84 11,31 1.745,20 23.241,60 232,42
Xl Aspirante 24,51 2,77 0,84 0,00 1.238,72 18.070,85 180,71
TABLAS SALARIALES A PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA 2021
CONTRIBUCION
Vel — s.oaseofa | PLUSAS | PWUSEXT. | KO || Lo | BRUTO | T o
DICIEMBRE PENSIONES
2022 Y 2023
Oficios clasicos
Y Encargado/a de obra 47,84 2,77 0,84 17,52 2.344,90 29.315,01 293,15
VI Capataz de oficios 45,71 2,77 0,84 17,02 2.241,91 28.290,57 282,91
VIl Oficial 12 de ofic. 42,89 2,77 0,84 16,60 2.164,66 27.115,52 271,16
IX Oficial 22 de ofic. 40,58 2,77 0,84 15,36 2.046,65 25.986,76 259,87
X Ayudante de oficios 38,78 2,77 0,84 14,62 1.985,49 25.201,73 252,02
XI Especialista 38,16 2,77 0,84 14,14 1.896,46 24.501,69 245,02
Xl Pedn/a ordinario 36,48 2,77 0,84 13,63 1.883,57 23.897,96 238,98
Oficios auxiliares
VI Jefe/a de taller 47,76 2,77 0,84 17,91 2.353,48 23.308,91 233,09
Vi Contram. De taller 47,67 2,77 0,84 17,91 2.336,30 29.229,98 292,30
Auxiliares de obra
\il Auxil. Técnico obra 37,73 2,77 0,84 15,48 1.981,22 24.838,02 248,38
IX Aux. administ. obra 37,73 2,77 0,84 15,48 1.981,22 24.838,02 248,38
IX Listero 36,13 2,68 0,84 14,62 1.910,41 24.087,86 240,88
AVILA:
CONTRIBUCION EMPRESARIAL PLAN DE PENSIONES ANUALIDAD 2022
ANO 2022
NIVEL RETRIBUCION ANUAL RETRIBUCION MENSUAL
]
T. SUPERIOR 318,47 26,54
i
T. MEDIO 249,22 20,77
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v

JEFE DE PERSONAL 234,87 19,57

Y

E. GENERAL 211,90 17,66

Vi

E.OBRA 190,29 15,85

0.ADM.12 190,32 15,86

Vil

CAPATAZ 187,53 15,63

Vil

0.AD.22 184,74 15,39

0.12 OFICIO 184,73 15,39

GRUISTA 184,73 15,39

IX

AUX. ADMIN. 182,00 15,77

0.220FICIO 182,00 15,77

X

LISTERO 179,36 14,95

ALMACENERO 179,36 14,95

AYUDANTE 179,33 14,95

Xl

P.ESPECIALIZADO 176,67 14,72

Xl

P.ORDINARIO 174,08 14,51
CONTRIBUCION EMPRESARIAL PLAN DE PENSIONES ANUALIDAD 2023

ANO 2023

NIVEL RETRIBUCION ANUAL RETRIBUCION MENSUAL

[}

T. SUPERIOR 318,47 26,54

1]

T. MEDIO 249,22 20,77

[\

JEFE DE PERSONAL 234,87 19,57

Y}

E. GENERAL 211,90 17,66

VI

E.OBRA 190,29 15,85

0.ADM.12 190,32 15,86

Vi

CAPATAZ 187,53 15,63

Vil

0.AD.22 184,74 15,39

0.12 OFICIO 184,73 15,39

GRUISTA 184,73 15,39

IX

AUX. ADMIN. 182,00 15,77

0.220FICIO 182,00 15,77
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X

CONTRIBUCION CONTRIBUCION

PLAN DE
PENSIONES

(mes completo)

22,08
19,42
19,27
18,95
18,40
18,26
17,72
17,36
17,21
17,02
16,85
14,73
12,82
13,47
15,42
16,71
17,36

CONTRIBUCION CONTRIBUCION

LISTERO 179,36 14,95
ALMACENERO 179,36 14,95
AYUDANTE 179,33 14,95
Xi
P.ESPECIALIZADO 176,67 14,72
Xl
P.ORDINARIO 174,08 14,51
JAEN:
CONTRIBUCION AL PLAN DE PENSIONES 2022
TABLAS SALARIALES 2021
NIVEL S.BASE  S.BASE PLUS PLUS PLUS E)er:\l/?c?E [fl)é-lr:a::E VACACIONES PLAN DE
PENSIONES
MES DIA ASIST. TRANS. C.INC. (afio completo)
Il 1.326,33 44,21 10,19 5,14 5,69 2.140,54 2.140,54 2.140,54 264,98
1 1.126,78 37,56 10,19 5,14 5,69 1.818,49 1.818,49 1.818,49 233,04
v 1.115,19 37,17 10,19 5,14 5,69 1.801,51 1.801,51 1.801,51 231,23
Vv 1.090,62 36,35 10,19 5,14 5,69 1.765,53 1.765,53 1.765,53 227,40
Vi 1.036,35 34,93 10,19 5,14 5,69 1.703,39 1.703,39 1.703,39 220,78
Vil 1.028,86 34,54 10,19 5,14 5,69 1.690,47 1.690,47 1.690,47 219,09
VIII 983,14 32,83 10,19 5,14 5,69 1.665,04 1.665,04 1.665,04 212,59
IX 967,27 32,26 10,19 5,14 5,69 1.585,57 1.585,57 1.585,57 208,30
X 956,55 31,87 10,19 5,14 5,69 1.568,27 1.568,27 1.568,27 206,48
Xl 0,00 31,39 10,19 5,14 5,69 1.546,51 1.546,51 1.546,51 204,22
Xil 0,00 30,94 10,19 5,14 5,69 1.527,92 1.527,92 1.527,92 202,15
Xl 839,68 28,00 10,19 5,14 5,69 1.008,25 1.008,25 1.008,25 176,71
XIV -21 afios 1 afio 628,71 20,97 10,19 5,14 5,69 1.030,64 1.030,64 1.030,64 153,83
XIV -21 afios 2 afio 677,09 22,60 10,19 5,14 5,69 1.109,90 1.109,90 1.109,90 161,67
XIV -21 afios 3 afio 822,17 27,43 10,19 5,14 5,69 1.347,73 1.347,73 1.347,73 184,99
XIV +21 afios 1 afio 918,90 30,66 10,19 5,14 5,69 1.506,30 1.506,30 1.506,30 200,56
XIV +21 afios 2 afio 967,27 32,26 10,19 5,14 5,69 1.585,57 1.585,57 1.585,57 208,30
CONTRIBUCION AL PLAN DE PENSIONES 2023
TABLAS SALARIALES 2021
NIVEL S.BASE S.BASE  PLUS PLUS PLUS E)jH:\!AIODE DEl)é-Ir;\/;::E VACACIONES PLAN DE
PENSIONES
MES DIA ASIST. TRANS. C.INC. (afio completo)
1l 1.326,33 44,21 10,19 5,14 5,69 2.140,54 2.140,54 2.140,54 264,98
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PLAN DE
PENSIONES

(mes completo)

22,08



1] 1.126,78 37,56 10,19 5,14 5,69 1.818,49 1.818,49 1.818,49
v 1.115,19 37,17 10,19 5,14 5,69 1.801,51 1.801,51 1.801,51
\Y 1.090,62 36,35 10,19 5,14 5,69 1.765,53 1.765,53 1.765,53
Vi 1.036,35 34,93 10,19 5,14 5,69 1.703,39 1.703,39 1.703,39
vil 1.028,86 34,54 10,19 5,14 5,69  1.690,47  1.690,47 1.690,47
VI 983,14 32,83 10,19 5,14 5,69 1.665,04 1.665,04 1.665,04
IX 967,27 32,26 10,19 5,14 5,69 1.585,57 1.585,57 1.585,57
X 956,55 31,87 10,19 5,14 5,69 1.568,27 1.568,27 1.568,27
Xl 0,00 31,39 10,19 5,14 5,69 1.546,51 1.546,51 1.546,51
Xl 0,00 30,94 10,19 5,14 5,69 1.527,92 1.527,92 1.527,92
Xl 839,68 28,00 10,19 5,14 5,69 1.008,25 1.008,25 1.008,25
XIV -21 afios 1 afio 628,71 20,97 10,19 5,14 5,69  1.030,64  1.030,64 1.030,64
XIV -21 afios 2 afio 677,09 22,60 10,19 5,14 5,69  1.109,90  1.109,90 1.109,90
XIV -21 afos 3 afio 822,17 27,43 10,19 5,14 5,69 1.347,73 1.347,73 1.347,73
XIV +21 afios 1 ano 918,90 30,66 10,19 5,14 5,69 1.506,30 1.506,30 1.506,30
XIV +21 afios 2 ano 967,27 32,26 10,19 5,14 5,69 1.585,57 1.585,57 1.585,57
PALENCIA:
CONTRIBUCION PLAN DE PENSIONES
ANOS 2022 Y 2023
COMPUTO ANUAL | COMPUTO ANUAL
GRUPO | NIVEL CATEGORIA 2022 2023

7 1l T.SUPERIOR 201,91 € 201,91 €

6 11 T.MEDIO 198,92 € 198,92 €

6 \Y) J.PERSONAL 195,98 € 195,98 €

5 \% J.ADM.2¢ 193,09 € 193,09 €

4 VI OF.ADM.12 190,23 € 190,23 €

4 Vil CAPATAZ 187,42 € 187,42 £

4 VIIl | OFICIAL 12 184,65 € 184,65 €

3 IX OFICIAL 22 181,92 € 181,92 £

3 X OFICIAL 32 179,23 € 179,23 €

2 Xl PEON ESPECIALISTA 176,59 € 176,59 €

1 Xl PEON 173,98 € 173,98 €

SEGOVIA:

CONTRIBUCION PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION ANOS 2022 Y 2023

233,04 19,42
231,23 19,27
227,40 18,95
220,78 18,40
219,09 18,26
212,59 17,72
208,30 17,36
206,48 17,21
204,22 17,02
202,15 16,85
176,71 14,73
153,83 12,82
161,67 13,47
184,99 15,42
200,56 16,71
208,30 17,36

NIVEL

CONTRIBUCION
ANUAL PLAN
PENSIONES 2022

CONTRIBUCION
ANUAL PLAN
PENSIONES 2023
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SIN REMUNERACION

| CONVENIDA
SIN REMUNERACION
Il CONVENIDA
11 TITULADOS MEDIOS 230,12 230,12
IV JEFE DE PERSONAL 223,05 223,05
V JEFE ADMINISTRATIVO 213,84 213,84
VI OFICIAL ADMINISTRATIVO 204,9 204,9
VIl CAPATAZ 200,35 200,35
VIl OFICIAL DE PRIMERA 190,22 190,22
IX OFICIAL SEGUNDA 182,34 182,34
X AYUDANTE 176,13 176,13
Xl PEON ESPECIALISTA 172,57 172,57
Xll PEON ORDINARIO 169,23 169,23
Xl FORMACION 32 ANO 155,18 155,18
FORMACION 22 ANO 136,75 136,75
FORMACION 32 ANO 118,47 118,47
COL. SIN LIM EDAD MAYOR DE 21
12 ANO 173,16 173,16
COL. SIN LIM EDAD MAYOR DE 21
22 ANO 182,74 182,74
VIZCAYA:
CUANTIA DE CONTRIBUCIONES DE EMPRESA 2022 Y 2023
CONFORME A TABLAS SALARIALES 2021 CONVENIO BIZKAIA.
CATEGORIAS anual mensual (12) diario (365)
PERSONAL SUPERIOR
Jefe de Servicios 344,11 € 28,68 € 0,94 €
Jefe de Obra 344,11 € 28,68 £ 0,94 €
Ayudante de Servicio 344,11 € 28,68 £ 0,94 €
PERSONAL TITULADO
Arquitecto 344,11 € 28,68 £ 0,94 €
Ingeniero 344,11 € 28,68 € 0,94€
Licenciado 344,11 € 28,68 £ 0,94 €
Aparejador 318,42 € 26,54 € 0,87 €
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Périto industrial 318,42 € 26,54 € 0,87 €
Ayudante Ingeniero 318,42 € 26,54 € 0,87 €
Graduado Social ’ 294,06 € 24,51 € 0,81€
Decorador/ Disefiador interiores 294,06 € 24,51 € 0,81€
AT.S. 294,06 € 24,51€ 0,81€
EMPLEADOS

A) Técnicos

Ayudante de obra 306,53 € 25,54 € 0,84 €
Encargado general 306,53 € 25,54 € 0,84 €
Delineante Proyectista 293,55 € 24,46 € 0,80 €
Delineante de 12 281,30 € 23,44 € 0,77 €
Delineante de 22 265,45 € 22,12 € 0,73€
Préctico topog. de 12 281,30 € 23,44 € 0,77 €
Préctico topog. de 22 265,45 € 22,12 € 0,73 €
Aydte. practico topog 257,15 € 21,43 € 0,70€
Técnico Organiz. 12 281,30 € 23,44 € 0,77 €
Técnico Organiz 22 265,45 € 22,12 € 0,73 €
Inspector de control 242,13 € 20,18 € 0,66 €
Calcador 198,15 € 16,51 € 0,54 €
B) Administrativos

Jefe de 12 294,06 € 24,51€ 0,81€
Jefe de 22 281,30 € 23,44 € 0,77 €
Jefe de Personal 318,48 € 26,54 € 0,87 €
Oficial de 12 274,82 € 22,90 € 0,75 €
Oficial de 22 251,04 € 20,92 € 0,69€
Auxiliar de 12 230,13 € 19,18 € 0,63€

5. Asuntos varios.

No se tratan asuntos en este punto.

6. Ruegos y preguntas.

No se tratan asuntos en este punto.

Firmada esta acta por un representante de cada organizacion, se delega en D. Mariano
Sanz Loriente su remision a la Direccidn General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, y en su caso, a la Direccién General de Trabajo de las Comunidades Autdnomas de las
provincias cuyas tablas salariales y/o contribuciones al Plan de Prensiones de Empleo Simplificado
del Sector de la Construccion se fijan en este acta, o aquella otra que tenga atribuida la facultad
de registro de los Convenios Colectivos de Trabajo, de los Acuerdos Primero, Segundo y Tercero
adoptados en la presente acta, a los efectos de su registro, depdsito y posterior publicacion en el
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Boletin Oficial del Estado o, en su caso, en los Boletines Oficiales de la Provincias afectadas por
éstos.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion en el lugar y fecha al principio
indicados.
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