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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/2487/2017, de 20 de septiembre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo de torrefactores de café y sucedaneos de Cataluia (codigo de convenio
num. 79001945012002).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia suscrito, en
fechas 23 de junio y 13 de septiembre de 2017, por la parte empresarial, por los representantes del Gremio de
Torrefactores de Catalufia, y por la parte social, por los representantes de la Federacion de Industria,
Construccion y Agro de Catalufia de UGT (FICA) y por la Federacion de Industria de CCOO de Catalufia, de
acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto
289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el
articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacion a la Comisiéon
Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 20 de septiembre de 2017

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals y Calidad en el Trabajo

Traduccion del texto original firmado por las partes

Convenio colectivo de trabajo de torrefactores de café y sucedaneos de Catalufia.

Articulo 1

Partes negociadoras

El presente convenio se negocia por una parte por la Asociacion de Industriales Torrefactores de Café de
Catalufia, y de la otra por la Federacion de Industria, Construccion y Agro de Catalufia de UGT de Catalufia, y
la Federacién de Industria de CCOO de Cataluiia,
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Articulo 2
Ambitos del convenio

Las estipulaciones del Convenio obligan a la totalidad de empresas y trabajadores dedicados a la torrefacciéon
de café y sucedaneos, que tengan sus centros de trabajo (empresas, sucursales, almacenes, depdésitos u
oficinas) en las provincias de Barcelona, Tarragona, Lleida y Girona (Comunidad auténoma de Catalufia).

Articulo 3
Vigencia y duracion

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero del 2017 y se extendera su
duracion hasta el 31 de diciembre de 2019. Su vigencia sera de tres afos.

Articulo 4
Absorcidon y compensacion

Las mejoras pactadas en el presente Convenio podran ser compensadas con las voluntariamente concedidas
por las empresas expresamente a cuenta del Convenio y desde el 1 de enero del afio 2017. Podran absorberse
hasta donde lleguen las mejoras de cualquier orden, y bajo cualquier denominaciéon que se establezcan en el
futuro, mediante disposicion legal o reglamentaria o de caracter general, computandose globalmente y por su
valor anual.

Articulo 5
Incremento salarial

El incremento salarial se aplicara sobre el salario anual bruto, en todos los conceptos econdmicos, excepto
premios vinculados a la cifra de ventas. El incremento sera del 1,6% para los afios 2017, 2018 y 2019. El
incremento de cada afio se abonard con caracter retroactivo desde el 1 de enero de cada afio.

Asimismo, si el IPC general espafiol del mes de diciembre de 2019 supera el 1.6%, se procedera a incrementar
la diferencia salarial entre el 1,6% y el IPC del mes de diciembre (con un maximo del 2%).

En este supuesto, este incremento quedara reflejado en nédmina el 1 de enero de 2020.

Articulo 6
Salario base

Como salario base se establecen las cuantias que para cada categoria figuran al anexo 2, y que se percibiran
para el dia natural.

El salario de un trabajador a jornada completa no podra ser inferior al SMI.

Articulo 7
Complemento ad personam (Adaptacion Estructura profesional).

A partir del dia 1 de enero de 2014 se adapta la estructura profesional al convenio. No obstante, las cantidades
percibidas en aquel momento por aquellos trabajadores con un salario superior a lo que estipulaba el convenio,
mantendran la misma cantidad y quedara reflejada en la nédmina en dos conceptos: el salario base acordado
por convenio mas un plus ad personam hasta la cantidad que venian percibiendo, que no sera compensable ni
absorbible y tendra los incrementos que se pacten en convenio.

Articulo 8
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Complemento ad personam (antes complemento personal de antigiiedad)

A partir del dia 1 de enero de 1998, se suprime el concepto econémico de antigiedad. No obstante, las
cantidades percibidas por tal concepto se mantendran en un complemento ad personam, no siendo ni
compensable ni absorbible con ningln otro incremento de convenio, siéndose revalorizable anualmente con el
incremento que se pacte en Convenio.

Articulo 9
Gratificaciones extraordinarias

Consistiran en el importe de treinta dias de salario real, que se percibirdn en cada una de las gratificaciones de
junio, abonable antes del 30 de este mes, Navidad y beneficios.

Articulo 10
Salario real

Todas las referencias que en el texto del Convenio se hacen al término salario real se tienen que entender
limitadas a los conceptos de salario base, complemento ad personam y retribuciones salariales fijas y/o
periddicas.

Articulo 11
Horas extraordinarias

Estara a lo que dispone el articulo 35 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 12
Contrato de formaciéon

Se revolvioé por la normativa vigente. Su retribucion se fija en el anexo salarial.

Articulo 13

Modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas en Convenio colectivo e inaplicacion del Convenio
col lectivo.

De conformidad con lo que establecen los articulos 41.6, 82.3 y 85.3 c) del Estatuto de los trabajadores, en
caso de que el periodo de consultas preceptivo finalice sin acuerdo entre las partes, estas someteran la
discrepancia a la Comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando la Comisién paritaria no llegara a
un acuerdo, la discrepancia serda sometida, en el plazo de siete dias, al Tribunal Laboral de Catalufia a través
del procedimiento de mediacién o arbitraje si asi lo decidieran las partes.

Articulo 14
Jornada

La jornada laboral maxima anual sera de 1784 horas efectivas, del lunes al viernes, para el afio 2017. A partir
del afio 2018 la jornada laboral anual serd de 1.776 horas.

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su coémputo anual sean mas beneficiosas para los
trabajadores.

La distribucién horaria tendréa que respetar los periodos minimos de descanso diario y semanal. Entre el final
de una jornada y el inicio de la siguiente pasaran como minimo 12 horas.
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Se elaborara un calendario laboral, de comun acuerdo entre representantes de las empresas y de los
trabajadores designados al efecto por cada una de las partes.

Articulo 14.1
Distribucion Irregular de la jornada

Sobre el calendario laboral de la empresa, la direccidon podréa, previa comunicaciéon y consulta con la
representacion legal de los trabajadores, establecer una jornada irregular, sin sobrepasar la jornada maxima
anual, con los términos establecidos en el articulo 34 del Estatuto, sobre:

Esta jornada irregular no sera de aplicacion al personal de distribucién y/o comercial, vistas las caracteristicas
de su actividad.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente tienen que transcurrir como minimo 12 horas.
Lo numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a 9 horas.
Se respetaran los descansos semanales previstos por la ley.

Preaviso: se comunicara a la representacion legal de los trabajadores y a los trabajadores afectados con 7 dias
de antelacion a la aplicacién de la distribucion irregular.

En cualquier caso, en el momento de establecer la distribucién irregular se determinard, de acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, como se regulariza la jornada. Preferiblemente, las horas trabajadas
en mes se compensaran con dias enteros de descanso, excepto por acuerdo individual.

Articulo 15

Fiestas y permisos

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los siguientes permisos, con caracter retribuido:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo y por la muerte, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacidon que necesite reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cinco dias siempre y cuando este desplazamiento sea igual o superior a los 250
kilbmetros de ida y los mismos de vuelta desde el domicilio habitual.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y personal, comprendido el ejercicio
de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, estara en lo que
esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacioén econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y,
en los casos de adopcion, guarda con hasta de adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que tengan que tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

g) Dos dias habiles, para asuntos propios.

h) Por el tiempo indispensable para la visita al médico especialista.

Articulo 16
Permisos por maternidad/paternidad

En los casos de nacimiento de hijo, adopciéon, guarda con hasta de adopcién o acogimiento, los trabajadores y
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trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia en el
trabajo, que podran dividir en dos fracciones La duracion de este permiso se incrementard proporcionalmente
en los casos de parte, adopcion, guarda con hasta de adopcién o acogimiento multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, puede sustituir este derecho por una reducciéon de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen y se podra acumular la media hora de reduccién de la jornada, a
opcién del trabajador/ora, en jornadas completas a continuacion del permiso maternal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o un disminuido fisico
0 psiquico que no ejerza ninguna otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre al menos uno octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, tengan que permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, estara en lo que se dispone en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores (articulo 37.5).

Articulo 17
Parejas de hecho
Se reconoce a las parejas de hecho, los beneficios de los articulos 15,23 y 24 del Convenio.

Segun El articulo 234-1 del Cédigo Civil de Catalufia, dos personas que conviven en una comunidad de vida
analoga a la matrimonial se consideran pareja estable en cualquiera de los casos siguientes:

a) Si la convivencia dura mas de dos afios ininterrumpidos.
b) Si durante la convivencia, tienen un hijo comun.

¢) Si formalizan la relacion en escritura publica.

Articulo 18
Vacaciones

El personal afectado por el convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 22 dias laborales por afio de
trabajo. Su disfrute se efectuara del 1° de junio al 30 de septiembre y al menos 15 dias de vacaciones se
disfrutaran ininterrumpidamente dentro del periodo mencionado.

Si por necesidades del servicio y a peticion empresarial, se tuvieran que realizar las vacaciones totalmente
fuera del enmendado periodo, su duracién seria de 24 dias laborales, reduciendo, en este caso, de la jornada
anual. El calculo sera proporcional cuando solo se disfrute una parte de los dias de vacaciones fuera del
mencionado periodo.

En los casos de Incapacidad Temporal derivados del embarazo, el parto o la lactancia natural o el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 48.5 y 48.7 del Estatuto de los trabajadores, si
como consecuencia de IT no se pudieran disfrutar las vacaciones durante el afio natural a que corresponden, se
podran disfrutar en otro periodo y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal por contingencias
diferentes a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente
durante el afio natural a que correspondan, el trabajador podra disfrutarlas una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 19
Excedencia

De conformidad con lo que dispone el articulo 46.5 del Estatuto de los trabajadores, el trabajador en
excedencia voluntaria conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
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categoria que se produjeran a la empresa.

En cuanto a la excedencia de los trabajadores para atender al cuidado del hijo, estara en lo que dispone el
articulo 46.3 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 20

Complemento de prestaciones a la Seguridad Social en caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional y
otros supuestos.

En caso de accidente de trabajo las empresas completaran las prestaciones a cargo de la mutua laboral, hasta
llegar al 100% del salario real a partir del primer dia de baja y para toda la duracion de esta.

En el supuesto de intervencion quirdrgica con hospitalizacion o excepcionalmente, cuando después de una
grave intervencion quirdrgica no sea posible el internamiento en un centro hospitalario por ausencia de hecho,
siempre que el tratamiento domiciliario postoperatorio requiera de asistencia médica continuada y Unicamente
durante el periodo maximo de seis meses, el trabajador, percibira la totalidad de su retribucion.

Se extiende también el complemento hasta el 100% del salario real a los supuestos de enfermedad profesional,
en los términos que prevé la Ley de Seguridad Social. Si durante los periodos de baja por enfermedad o
accidente, el trabajador no hubiera percibido las partes proporcionales de las gratificaciones extraordinarias,
tendra derecho a la totalidad de estas en las fechas en qué se abone al personal en activo.

Articulo 21

Jubilacion

Los trabajadores con una antigiedad de 15 afios de servicios, recibirdn los siguientes premios de vinculacion:
A los 63 afios: 3 mensualidades del salario de convenio.

A los 64 afios: 2 mensualidades del salario de convenio.

A los 65 afos: 2 mensualidades del salario de convenio.

Articulo 22
Complemento en caso de incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal reconocida por los servicios médicos de la Seguridad Social, las empresas
completaran la prestacion del INSS hasta el 75% de la base reguladora los tres primeros dias de la baja en la
primera baja anual. En la segunda baja anual las empresas completaran la prestacion del INSS hasta el 60%
los tres primeros dias de la baja. A partir de la tercera baja anual las empresas no completaran la prestaciéon
del INSS.

Quedan excluidas las bajas por hospitalizacién, intervenciones quirdrgicas, enfermedades derivadas de la
hospitalizacidon y enfermedades oncoldgicas, en que las empresas completaran la prestacion del INSS hasta el
75% desde el primer dia de la baja.

A partir del cuarto dia, incluido, en cualquiera de los casos las empresas completaran la prestacion del INSS
hasta el 75% de la base reguladora.

Articulo 23
Ayuda por defuncién

En caso de defuncion de un trabajador, la empresa abonara a sus derechohabientes el importe de una
mensualidad de su salario real dltimamente percibido, con un minimo de 1.500, - Euros.

Articulo 24
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Seguro de muerte e invalidez derivadas de accidentes de trabajo

Las empresas concertaran un seguro col lectiva que cubra las contingencias de muerte y las de invalidez
permanente absoluta o grande invalidez, siempre que las mencionadas contingencias deriven de accidente
laboral, por un importe de 25.000 - Euros.

Articulo 25
Garantias sindicales

Los miembros del comité de empresa y delegados de personal, como representantes legales de los
trabajadores, dispondran de las garantias establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores. El
crédito de horas mensuales retribuidas, fijado en el apartado e) del citado articulo, se puede acumular
trimestralmente en uno o varios representantes sindicales, sin rebasar el maximo total. En ningln caso se
podran trasladar las no utilizadas en un trimestre a los siguientes, ni individual ni colectivamente.

Articulo 26
Ropa de trabajo

Al personal que para las tareas encomendadas las precisara para su trabajo, se lo proveera de las piezas que
la empresa determine, después de consultar con los trabajadores, con quién se tratard asimismo sobre su
ndmero, que no sera inferior a dos, sus caracteristicas, el plazo de utilizacion y condiciones de uso y
reposicion.

Articulo 27
Definicion de la estructura profesional

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente Convenio seran
clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en niveles profesionales, que figuran en el Anexo I, para interpretacion y aplicacion
de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mes representativas que desarrollen los
trabajadores.

Se establecen, dentro de los niveles profesionales, divisiones en grupos profesionales o areas funcionales, con
la finalidad de ajustar la adscripcién de los trabajadores a los mismos, previa la idoneidad exigible. Los
trabajadores de la plantilla de la empresa estaran adscritos a diferentes niveles y grupos profesionales.

Factores de encuadre

El encuadre de los trabajadores, incluidos en los ambitos de aplicacién del presente Convenio, dentro de la
estructura profesional pactada y, en consecuencia, la asignacidon en cada uno de ellos en un determinado nivel
profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos, formacion,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

Conocimientos: Factor que por su valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria
para poder cumplir correctamente con las tareas asignadas, el grado de conocimiento adquirido asi cono la
dificultad en la adquisicion de este conocimientos.

Formacion: Este factor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que tiene que poseer una
persona de capacidad media para llegar a realizar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacion practica.

Experiencia: este factor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona de capacidad media y
poseyendo la formacién especificada anteriormente adquieras la habilidad y préactica necesaria para realizar su
trabajo obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Iniciativa: Factor que por su valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucion de tareas o funciones.
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Autonomia: Factor que por su valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desarrollo de las tareas o funciones que se llevan a cabo.

Responsabilidad: Factor que para su valoracion tendra en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de
la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y relevancia de la gestién sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

Mando: Factor que por su valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenamiento de las
funciones y tareas de planificacidon, organizacion, control y direccion de las actividades de otros, la capacidad
de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor que para su valoracion se tendra en cuenta el numero y el grado de integracion de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Grupos profesionales

Técnico: Se encuadran en este grupo aquellos trabajadores que, por sus conocimientos y/o experiencia,
realizan tareas generales de caracter técnico y actividad especificas de su titulacion académica en puestospp de
laboratorio e investigacion y desarrollo, etc...

Administracion: Se encuadran en este grupo aquellos trabajadores que por sus conocimientos y/o experiencia,
realizan tareas generales de caracter administrativo y actividades especificas de puestos de oficina, que
permiten informar de la gestién, coordinar tareas o realizar tareas auxiliares.

Comercial: Se encuadran en este grupo aquellos trabajadores que por sus conocimientos y/o experiencia,
realizan tareas de caracter mercantil, con dedicacion llena y exclusiva, en actividades de puesto de venta o
promocién de productos, asi como de tareas auxiliares en las mismas.

Produccién: Se encuadran en este grupo aquellos trabajadores que, por sus conocimientos y/o experiencia,
realizan tareas generales relacionados con la elaboraciéon, envasado, transporte, almacenaje, mantenimiento y
cualquier otro operacion auxiliar vinculada directamente al proceso productivo.

Nivel |

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Estudios universitarios de grado superior completados con una formacion especifica en el puesto de
trabajo.

Comprende las siguientes categorias: Técnico jefe.
En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
Funciones propias de su profesién estando en posesion de la titulacion correspondiente.

Funciones que impliquen tareas de investigacidon o control de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver
los problemas que se planteen.

Responsabilidad de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de trabaja de capacitacion para
estudiar y resolver los problemas que se planteen.

Responsabilidad: Técnica de una unidad operativa.
Nivel 11

Criterios generales: Funciones que suponen la integraciéon, coordinaciéon y supervision de tareas, realizadas por
un conjunto de colaboraciones, en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este nivel funciones que suponen responsabilidad completa por la gestion de una o
varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas
de la direccion general, a quien tienen que dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la
definicidén de los objetivos concretos a conseguir en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en este cargo de especialidad técnica.

Formacion: Titulacion o conocimiento adquiridos en el desarrollo de su profesion equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional.
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Comprende las siguientes categorias: jefe de primera, jefe de ventas.
En aquest nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Supervision técnica de un proceso o seccidon de fabricacion o de la totalidad del proceso en empresas de tipo o
medio un servicio o grupo de servicios o la totalidad de los mismos en este mismo tipo de empresas.

Coordinacién, supervision y ordenacion de trabajos administrativos heterogéneos o del conjunto de actividades
administrativas.

Analisis de sistemas informaticos.

Gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado o sobre una gama especifica de
productos.

Planificacion, ordenacion y supervision de sistemas, procesos y circuitos de trabajo.

Desarrollo y responsabilidad de los resultados.

Responsabilidad del control, planificacion, programacion y desarrollo del conjunto de tareas informaticas.
Nivel 111

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion coordinacion y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesidon equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una formacién especifica de su puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias: jefe de segunda, encargado general, ayudante técnico e inspector de
ventas.

En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que consistan en colaborar en trabajos de
investigacion, control y calidad, estudios, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios
profesionales o cientificos de asesoramiento.

Analisis de aplicaciones informéticas.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecuciéon de tareas de produccidon, mantenimiento, servicios de
administracién o red de ventas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o productivo.
Inspeccidn, supervisidon o gestion de la red de ventas.

Estudio y supervision del disefo fisico correspondiente al grupo de su especialidad en los proyectos asignados,
elaborando la programacion de los trabajos, a realizar y su coordinacion.

Gestion de compra de aprovisionamiento y equipos complejos con autoridad sobre la decision final.
Nivel 1V

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aunque no supongan corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instruccion precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesion, equivalentes a BUP o FP2,
complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias: encargado, oficial de primera, y encargado de seccion.
En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto de operarios de los oficios industriales.
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Programador de informatica

Contabilidad consistente en reunir los elementos suministrados por los ayudantes y confeccionar estos,
balances, costes, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos, en base el plan contable de la empresa.

Confeccidn y desarrollo de proyectos complejos segun instrucciones.

Responsabilidad de la supervision, segun especificaciones generales recibidas, de la ejecucién practica de las
tareas de las unidades operativas (taller, laboratorio, dependencia, etc.).

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de producciéon que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del mismo grupo profesional y nivel inferior.

Gestion de compra de aprovisionamiento y bienes convencionales de pequefia complejidad.
Nivel V

Criterios generales: trabajos de ejecucion autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los
trabajadores que les llevan a cabo, comportamiento, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudados por unos o mas otros trabajadores.

Formacién: titulacion o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesion, equivalentes a BUP o FP2,
complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias: operador, oficial de segunda, vendedor autoventa y tostadero.
En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
tramitacion de pedidos y hacer propuestas de contestacion.

Tareas que consistan en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

Calculo de los salarios y valoracion de coste de personal, funciones de cobro y pago, dependiendo y ejecutando
directamente las 6rdenes de un mando superior.

Tratamiento de textos con conocimiento de idioma extranjero.

Andlisis fisicos, quimicos y biolégicos y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su
homologacién, preparacién de reactivos necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y
boletines de analisis.

Tareas de oficios industriales (electrénica, soldadura, electricidad, mecéanica, etc.) con capacitacion al mas alto
nivel, que permita resolver todos los requisitos de su especialidad.

Atencién de los pedidos, revisiéon de mercancias y distribucién con registro de libros o maquinas pertinentes a
efectos de los movimientos diarios.

Conduccién o conduccion con reparto, con permiso de conducir de clase C,D,E, entendiendo que pueden
combinar la actividad de conducir con el reparto de mercancias.

Funciones de regulaciéon y control de los procesos de produccion que generan transformacion del producto.
Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en varias fases y sectores del proceso.

Tareas de venta y comercializacion de productos que no requieran de una especializacion técnica diferente de
la propia demostraciéon, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos,
reparto, etc.

Nivel VI

Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aunque se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesion equivalentes a EGB o FP1,
complementada con una formacion especifica al puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias: auxiliar de laboratorio, oficial 22 (oficios auxiliares), oficial 12 (envasado

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7482 - 26.10.2017
. - ]

CVE-DOGC-B-17283067-2017

y empaquetado).

En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
Preparacion y operatoria en maquinas convencionales que comporten el autocontrol del producto elaborado.
Manipulacién de maquinas de envasado 0 XXXXXXXXXXXXX

Archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algun grado de iniciativa.

Pago y cobro a domicilio.

Lectura, anotacion, vigilancia, y regulacion bajo instrucciones detalladas de los procesos industriales o de los
suministros de servicios generales de fabricacion.

Conduccién de maquinas auto propulsadas de elevacion, carga, o arrastre.

Tareas de ayuda en almacén que, ademas de las tareas de carga y descarga impliquen otras complementarias
en los almacenes.

Transporte y paletitzat, realizados con elementos mecanicos.

Analisis sencillos y rutinarios de facil comprobaciéon y funciones de toma y preparacion de muestras por
analisis.

Toma de datos en procesos de produccion, reflejandolas en informes o plantillas segun los codigos
preestablecidos.

Actividad de almacén que, en todo caso, exijan comprobaciéon de entradas y salidas de mercancias bajo
instrucciones o0 pesage y procesamiento de estas, con complementacion de albaranes e informes.

Nivel VII

Criterios generales: tareas consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con
alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un
periodo breve de adaptacion.

Formacion: titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesidon o equivalentes en Graduat
Escolar o FP1.

Comprende las siguientes categorias: auxiliar administrativo, ayudando, peén, y oficial 22 (envasado y
empaquetado).

En este nivel se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:
Actividades sencillas y rutinarias o de ayuda en procesos de elaboraciéon de productos.

Introduccién de datos.

Tratamiento de textos.

Tareas elementales en laboratorio.

Actividades manuales en envasado, etiquetado, etc.

Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo como tales aquellas que no requieren
entrenamiento y conocimientos especificos.

Carga, transporte, apilamiento y descarga manuales o con ayuda de elementos mecéanicos simples.

Tareas elementales de suministro de material en el proceso productivo y de alimentaciéon de la cadena de
produccion.

Limpia de locales, instalaciones, maquinaria, material oficina o laboratorio, utensilios y vestuario.
Recepcion, ordenacioén y distribucion de mercancias y géneros, sin registro del movimiento de los mismos.

Tareas manuales de aprovisionamiento y evacuacion de materias primas elaboradas o semielaboradas, asi
como de los utensilios necesarias en el proceso productivo.

Actividades de porteria y recepcion de personas, anotaciéon y control de entradas y salidas.
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Telefonista/recepcionista sin conocimiento de idiomas extranjeros.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o similares de administracion.
Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.

Trabajo cualquiera sin ningun tipo de precision.

Nivel VIII

Criterios generales: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
con supervision total, sin conocimientos profesionales previos, con el objetivo que el trabajador adquiera
conocimientos relaciones con la actividad de la empresa.

Formacion: no hay requisitos formativos minimos ya que el objetivo de este nivel es que adquiera
conocimientos relacionados con su profesion.

Comprende las siguientes categorias: aprendiendo menor de 18 afios, aprendiz de 1r afio, aprendiz de 2° afio.

Los trabajadores comprendidos en este nivel realizaran tareas encaminadas a la adquisicion de conocimientos
tanto especificos como generales de la empresa y su puesto de trabajo.

Articulo 28
Comisién paritaria

Corresponde a la Comisién paritaria la interpretacion de la voluntad de las partes en el presente Convenio, asi
como la resoluciéon de discrepancias en los casos de inaplicacién del contenido del convenio, en los términos
que preveé el articulo 13 del presente texto. La mencionada Comision, en sus reuniones, estara presidida por
quien lo hubiera estado de la Comision negociadora, y estara constituida por 4 vocales en representacion de
cada una de las partes signatarias, que podran estar asistidas por los asesores que designen. Asimismo velara
por las condiciones de seguridad e higiene y salud laboral en el ambito del Convenio.

Para este fin ambas partes nombraran, entre sus vocales, representantes especializados para conocer las
cuestiones que se les sometan en relacion con estas cuestiones, comprometiéndose a solicitar el mencionado
informe de la Comisién, con caracter previo a cualquier otra instancia.

La Comision paritaria se reunira en el plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha en que se plantee la
cuestion objeto de interpretacion, excepto para los casos de inaplicacion del convenio colectivo, en que la
Comisidén paritaria dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

La Comision paritaria intervendra con caracter preceptivo y previo en la conciliacion de los conflictos,
salvaguardando la libertad de las partes para, agotado este tramite obligatorio, acudir al Tribunal Laboral de
Catalufa.

Como a domicilio se fija indistintamente el de la Asociacién de Industriales Torrefactores de Café de Cataluiia,
Viladomat 174, el de la Federaciéon de Industria, Construccién y Agro de Catalufia de UGT, Rambla del Arrabal,
29-35, 08001 y el de Federacion de Industria de Comisiones Obreras de Catalufia, Via Laietana, 16, 3°, ambos
de la ciudad de Barcelona.

En caso de discrepancias en el si de la Comisidn paritaria estas se someteran a los sistemas no judiciales de
solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
previstos al articulo 83 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 29
Salud laboral

Se acuerda la creacion de una Comision paritaria de Seguridad y Salud en el trabajo y que tendra atribuidas
las siguientes funciones:

1. Estudiar los riesgos especificos de la actividad y las medidas preventivas més adecuadas en materia de
prevencion de riesgos laborales, con el fin de proponer su inclusiéon en la redaccidon del convenio col - lectivo.

2. Proponer y recomendar el contenido minimo de la formacién tedrica y practica suficiente y adecuada en
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materia preventiva que tienen que recibir los trabajadores en cumplimiento de lo que prevé el articulo 19 de la
Ley de PRL, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del sector de actividad.

3. Realizar el seguimiento sobre la evaluacion de la siniestralidad en las empresas y proponer féormulas o
recomendaciones para la mejor aplicacion de la politica de prevenciéon de riesgos laborales en las empresas.

4. Resolver las consultas que se puedan suscitar en materia de prevencion de riesgos laborales especificas para
el sector de actividad.

5. Se creara la figura del delegado territorial del sector, tanto por parte de los trabajadores como por parte de
las empresas del sector para dar un mayor dinamismo y actividad a todas las resoluciones de la comision
paritaria de seguridad y salud en el trabajo, y sobre todo para otorgar un mayor protagonismo a las PYMES.

Articulo 30
Denuncia y revision

La denuncia del presente Convenio para su revisidn o negociacion tendra que ser comunicada por la parte que
lo inste en la otra, con un plazo de preaviso minimo de un mes al dia de vencimiento de su vigencia prevista.
En caso de no ser denunciado en tiempo y forma, se estimara prorrogado en sus propios términos por una
anualidad a partir de su vencimiento.

La representacion que promueva la denuncia y proponga la negociacion tendra que comunicarlas a la otra por
escrito y en la forma establecida en la normativa vigente.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacion del nuevo Convenio una vez formulada la
denuncia, aunque no se haya agotado su vigencia temporal.

Articulo 31
El delegado de prevencion del sector

1. Los sindicatos firmantes del Convenio, nombraran a un Delegado de prevencion de sector, como 6rgano de
representacion sectorial de los trabajadores, dentro del ambito territorial del presente convenio.

2. Las competencias del Delegado de prevencion del sector seran Unicamente y exclusivamente las siguientes:
a. El asesoramiento de los trabajadores.

b. El asesoramiento y colaboraciéon con los Delegados de prevencion de las empresas del sector, en
cumplimiento de sus responsabilidades, sin que en ningdn caso eso suponga sustituirlos en sus funciones
dentro de sus respectivas empresas.

c. La vigilancia del cumplimiento del convenio en los puntos referidos a seguridad y salud.

d. El ejercicio de las funciones que la Ley 31/95 de prevencion de riesgos laborales atribuye a los Delegados de
prevencion, sin que eso suponga el detrimento de estas.

e. La mediacion cuando sea requerida con esta finalidad, para la solucidon de los eventuales conflictos,
individuales o colectivos que puedan surgir en el &mbito de las relaciones laborales afectadas por el presente
convenio.

Articulo 32
Régimen disciplinario. Principios de ordenacion y faltas
1. Principios de ordenaciéon

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacidn técnica y organizacion de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual grave y culpable del trabajador,
podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el
presente capitulo.
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3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuera su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa el
trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada con caracter previo por escrito a
los representantes legales de los trabajadores, si hubiera. La imposicién de sanciones por faltas leves que
comporten suspension de empleo y sueldo sera informada en los representantes legales de los trabajadores si
el trabajador sancionado asi lo autoriza.

6. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de la empresa seran
siempre revisables ante la jurisdicciéon competente, en el caso de la cual el empresario tendra que demostrar,
en el correspondiente procedimiento judicial, los hechos imputados a la carta de sancion.

7. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones u otra
aminoracion de los derechos al descanso del trabajador/a o multa de haber.

8. Con respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y
las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en la cual la empresa tuvo conocimiento de su comision
Yy, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

2. Faltas-Graduacién de las faltas
1. Se consideraran como faltas leves:

a. El retraso de mas de cinco veces en la entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de treinta
minutos en el mes.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes. Las ausencias ajenas a la
voluntad del trabajador que vengan motivadas por circunstancias extraordinarias e imprevisibles debidamente
acreditadas, no se consideraran injustificadas, sin perjuicio que no tengan caracter retribuido.

c. La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, a
menos que se acreditara la imposibilidad de la notificacion.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que eso ho
hubiera causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en el caso de las cuales podra estar
calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f. Las distracciones en la conservacion del material que se tuviera cargo o fuera responsable y que produzcan
deterioros leves de lo mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a. El retraso de mas de siete veces en la entrada al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de
cuarenta y cinco minutos en el mes.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c. El estorbo, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.
d. La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo que prevé el parrafo y del siguiente apartado.
e. La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencias en el trabajo, a menos que de ellas derivaran perjuicios graves
en la empresa, causaran averias en las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportaran riesgo de accidente para las personas, en el caso del cual serdn consideradas como faltas muy
graves.

g. La falta de comunicaciéon en la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los utensilios,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando se hubiera derivado un perjuicio grave en la empresa.

h. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el uso de
utensilios, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.
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i. La ruptura o la violacidon de secretos de reserva obligada a que no produzca grave perjuicio para la empresa.
j. La embriaguez no habitual en el trabajo.

k. La falta de pulcritud y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiera existido la oportuna advertencia de la empresa.

I. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que no se derivara perjuicio grave para las
personas o las cosas.

Il. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

n. Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d y e del presente articulo.

0. Incumplir la prohibicion de fumar en el centro de trabajo en todas las instalaciones, espacios, zonas o
dependencias de la empresa.

p. Incumplir las obligaciones previstas en materia de buenas préacticas higiénicas y de manipulacion de
alimentos; comer, beber o masticar chiclé en zonas no permitidas, falta de limpieza e higiene personal, no
mantener el uniforme en buenas condiciones higiénicas, lucir ningin objeto ornamental tales como anillos,
brazaletes, piercings, etc., siempre que tales incumplimientos hayan estado previamente advertidos.

g. La utilizacion puntual de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, intranet,
internet, etc.) para finalidades diferentes de las relacionados con el contenido de la prestacion laboral, siempre
que se haya informado por escrito de la prohibicidon previamente.

r. La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de diferente naturaleza y siempre que
hubiera existido sancion diferente de la amonestacion verbal, en de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o a la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o
en veinte durante un afio.

b. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro sitio.

d. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e. El quebranto o violacién de secretos de reserva obligada a que produzca grave perjuicio para la empresa.
f. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h. Las derivadas de los apartados 1.d y 2.f, | y m del presente articulo.

i. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

J- El abuso de autoridad ejercido por los que ejercen funciones de mando.

k. El acoso sexual entendido como cualquier comportamiento de contenido sexual de lo que el autor sabe o
tiene que saber que es ofensivo para la victima.

I. Cualquier manifestacion o forma de persecucion, entendida como aquel comportamiento que tiene el
propdsito o el efecto de menoscabar la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, con independencia del mévil del mismo, ya sea en
razén de sexo u obedezca a otras circunstancias.

Il. La reiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccidon en materia de seguridad e higiene.

m. La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, intranet, internet,
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etc.) para finalidades diferentes de las relacionadas con el contenido de la prestaciéon laboral siempre que sea
manifiestamente abusiva, haya sido advertida previamente, genere perjuicios para la empresa o lo sea con
finalidades xenofobas, pornograficos y de otros analogos.

n. La reincidencia o reiteracion en la comisidon de faltas graves, considerando como tal aquella situacion, en la
cual, anteriormente al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiera sido sancionado dos o mas
veces por faltas graves, incluso de diferente naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 33

Sanciones

Las sanciones que sera procedente imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:
1. Por faltas leves: amonestacion escrita o suspension durante un dia de empleo y sueldo.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dias.

3. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de quince dias hasta sesenta dias, y despido.

Articulo 34
Acoso moral y acoso sexual o en razén de sexo en el trabajo.

Las empresas del sector se comprometen a pactar protocolos internos diferenciados de actuacién sobre estas
materias con sus representaciones legales de los trabajadores, para asegurar que cualquier trabajador o
trabajadora que crea sufrir acoso moral o acoso sexual en el trabajo tenga conocimiento de las vias internas de
actuacion para garantizar la investigacion y las medidas cautelares pertinentes. Por una parte se pactara un
protocolo en caso de acoso moral y por separado una otro en caso de acoso sexual o en razon de sexo. (En
este segundo caso se seguiran las instrucciones del Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual y
en razén de sexo en la empresa del Consejo de Relaciones Laborales de Catalufia de 2015).

Todos los trabajadores tienen que ser informados del compromisos existentes para la prevencion de las
conductas inapropiadas y del procedimientos y recursos que tienen a su disposicion para la prevencion de
conductas de acoso en estas materias asi como recursos con que pueden contar en caso de que sea necesario.

En todo caso, y mientras no se pacten estos procedimientos o protocolos en las empresas, los trabajadores/as
que crean sufrir acoso moral o sexual en el trabajo tendran que enderezarse al Comité de Seguridad y Salud
asi como a la Direccion de la empresa a fin de que se evalle el caso y se puedan poner a disposicion del
afectado o afectada los medios necesarios para la busqueda de las soluciones mas adecuadas para la
erradicaciéon y reparacion del dafio causado.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral, asi como la Direccion de la empresa, tendran que
guardar el sigilo oportuno para no entorpecer el proceso. Especialmente valorables seran los casos de acoso
moral o acoso sexual de un superior jerarquico hacia sus subordinados/desde.

Articulo 35
Proteccién de las victimas de la violencia de género

La ley organica 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la violencia de género recopilacion medidas
que las empresas tienen que facilitar en estos casos, entre ellas permisos, reducciones horarias, excedencias,
suspension del contrato, cambios de horarios y cambios de puestos de trabajo.

Las partos firmados del presente convenio se comprometen al desarrollo de las medidas necesarias para la
proteccién de las victimas de la violencia de género, tomando las medidas que sean necesarias en el ambito
laboral.

Disposiciones transitorias

1. Por mutuo acuerdo podréa acordarse la jubilacién con contrato de relieve de acuerdo con la normativa
vigente.
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2. Se creara una Comision conjunta que en un futuro tratard de la formacion continuada de los trabajadores
(que actualmente se realiza ya, bajo la promocién del Consorcio de la Formaciéon Continuada de Cataluiia) y
sobre la prevencion de riesgos laborales, en el sentido de centralizar en la autonomia de Catalufia la
responsabilidad de realizarlos, asi como el control y seguimiento de estos cursos.

Anexo 1

Niveles profesionales

Nivel | Técnico Administracion Comercial Produccion
1 | Técnico jefe
2
Jefe de primera
Jefe de ventas
Jefe de segunda
3
Encargado general
Ayudante técnico
Inspector de ventas
Encargado
4
Programador
Oficial de primera
Encargado de secciéon
Operador
5 -
Oficial de segunda
Tostadero
Vendedor autoventa
Auxiliar laboratorios
6
Oficial 22 (oficios auxiliares)
Oficial 1# (envasado y empaquetado)
Auxiliar administrativo
7
Ayudante
Pedn
Oficial 22 (envasado y empaquetado)
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Aprendiz menor de 18 afios

1r. afo

2° afno

Anexo 2

Tablas salariales para los afios 2017, 2018 y 2019

Tablas salariales 2017-2019 (Aplicado el 1.6%6 sobre 2016, 2017 y 2018, respectivamente):

Nivel Salario base mensual 2017 Salario base mensual 2018 Salario base mensual 2019

1 1468,69 1492,19 1516,06
2 1331,25 1352,55 1374,20
3 1272,58 1292,94 1313,63
4 1180,54 1199,43 1218,62
5 1087,81 1105,22 1122,90
5a* 1057,85 1074,77 1091,97
6 1021,34 1037,69 1054,29
7 996,51 1012,46 1028,66
8 707,70 719,02 730,52
*Para el caso del personal que realice tareas comerciales, en caso de que dispongan de un sistema de comision segun
ventas, la percepciéon total mensual sera la determinada al nivel 52.

(17.283.067)
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