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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El Convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
y empleo y mantener un marco de relaciones armodnicas entre empresa
y trabajadores.

El presente Convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obli-
gaciones sin discriminacién alguna por razén de sexo, religién, color,
raza, ideologia politica o sindical, con la légica excepcidn para el sexo
femenino, de los derechos inherentes a la maternidad.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio basico regula las relaciones laborales en las em-
presas que realizan alguna de las actividades siguientes:

a) Sacrificio de aves y conejos.

b) Despiece, congelacion, preparaciéon y elaboracion de productos
derivados del sacrificio de aves y conejos.

c¢) Aprovechamiento de subproductos.

d) Cualquier otra actividad relacionada con los mataderos de aves o co-
nejos, aunque estén regulados por normas laborales especificas, en
aplicacion del principio de unidad de empresa.

e) Queda abierta la posibilidad de adhesion al presente Convenio Basi-
co de las empresas y trabajadores del sector de mayoristas de aves,
huevos y caza, que se vengan rigiendo por el Convenio de Comercio
de Ganaderia.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan sometidos a las estipulaciones de este Convenio basico todos los
trabajadores que presten sus servicios en las empresas del ambito funcional,
exceptuando Unicamente el personal excluido de la relacién laboral (articulo
1, punto 3 de la LET), y el sujeto a relacion laboral especial (articulo 2, de
la LET).

La LET podra aplicarse, en su caso, como derecho supletorio al personal
indicado en los articulos 1y 2 de dicha LET.
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Articulo 4. Ambito territorial.
El presente Convenio sera de aplicacion en toda Espafia.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio tiene una duracion de tres afios, iniciando sus efectos
el dia 1 de enero de 2016 y finalizando el dia 31 de diciembre de 2018.

No obstante lo anterior, la vigencia de la materia relativa al complemento
personal de antigiedad (articulo 25.1.2) en los términos acordados en el
convenio anterior, tendra como periodo de vigencia del 1 de julio de 2013 al
31 de diciembre de 2016 (ambos incluidos).

El Convenio colectivo entrara en vigor a la fecha de su firma por las partes
con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran, cuando asi
proceda en funcion de los términos acordados en el mismo, al 1 de enero de
2016, salvo lo dispuesto en el apartado anterior.

El Convenio se prorrogara tacitamente por sucesivos periodos anuales si
ninguna de las partes firmantes lo denuncia ante la otra con una antelacion
minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prorrogas. Producida la denuncia el Convenio mantendra su vigencia hasta
que sea sustituido por otro.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones, pactados en el presente Convenio,
constituye un todo indivisible y, por consiguiente, la no aceptacion de alguna
o algunas de las condiciones pactadas supone la nulidad de la totalidad.

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obliga por el tiempo de su
vigencia a la totalidad de empresarios y trabajadores comprendidos dentro
de su ambito de aplicacion.

Articulo 7. Estructura de la negociacién colectiva.

En virtud del presente Convenio y de conformidad con el articulo 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores, la estructura de la negociacién colectiva en el
sector de Mataderos de Aves y Conejos, se articula en los siguientes niveles
sustantivos del convenio:

a) Convenio Estatal de Mataderos de Aves y Conejos: Su contenido re-
gula las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el ambito
sectorial y con la vigencia que en el propio Convenio se establece.

b) Acuerdos, Pactos o Convenios Colectivos de Empresa: Los conteni-
dos objeto de negociacion en esta unidad de negociacion, seran sobre
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el desarrollo o adaptacion de materias del Presente Convenio Estatal,
cuando éste asi lo establezca por remision expresa. Asimismo, seran
materias de negociacion mediante acuerdos Colectivos de empresa,
las materias no dispuestas en el presente Convenio Estatal. Todo ello,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Con la sefalada estructura, las partes signatarias consideran suficientemen-
te cubierta, dentro del marco estatutario, la negociacién colectiva en el sector
de Mataderos de Aves y Conejos.

Articulo 8. Concurrencia de Convenios.

Es presente Convenio tiene prioridad aplicativa en todos y cada uno de sus
contenidos, respecto a otras unidades de negociacién de ambito inferior, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Por tanto, dado el caracter de norma exclusiva y en atencion de su singular
naturaleza, las materias que en el presente Convenio se establecen, no po-
dran ser negociadas en unidades de negociacion inferiores, ya sea sectoria-
les o de empresa, salvo lo establecido en los parrafos anteriores.

Articulo 9. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras pactadas en este Convenio, tomadas en su conjunto y en cém-
puto anual, se establecen sin perjuicio de las que en Convenios, clausulas o
situaciones actualmente implantadas en las distintas nacionalidades, regio-
nes y provincias, impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a los
pactos convenidos, las cuales subsistiran para aquellos trabajadores que las
viniesen disfrutando y en centros de trabajo y empresas que, asimismo, las
tuviesen reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran cua-
lesquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo,
cualquiera que sea la naturaleza u origen de su existencia.

Los conceptos retributivos que estén implantados en las empresas y exce-
dan de su cuantia a los establecidos en este Convenio o aquellos otros no
contemplados en el mismo, deberan ser objeto de negociacion en el seno de
las empresas que los hubieran establecido, pero siempre debera respetarse
lo establecido en las disposiciones de este Convenio.

Las disposiciones legales o pactadas en el futuro que impliquen una varia-
cién econdmica en todos o alguno de los conceptos retributivos existentes
0 que supongan creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia en
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cuanto, considerados aquéllos en su totalidad y en computo anual, supere
el nivel total de este Convenio, debiendo entenderse, en caso contrario, ab-
sorbidos por las mejoras pactadas en el mismo. Todo ello, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 84.2 ET.

CAPITULOII
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Facultad de Direccién.

1. La direccion de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo cuando existan probadas razones economicas,
técnicas, organizativas o de produccion. Se consideran tales las que estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica del
trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcio-
nal prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran
afectar a las condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de
trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por éstos en virtud de
una decision unilateral del empresario de efectos colectivos.

Se considera de caracter colectivo la modificacion que, en un periodo de
noventa dias, afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien traba-
jadores.

b) EI 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas
que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.
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c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificaciéon que, en el periodo de
referencia establecido, no alcance los umbrales sefalados para las modifi-
caciones colectivas.

3. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de carac-
ter individual debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado
y a sus representantes legales con una antelacion minima de 15 dias a la
fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b), ¢), d) y f) del apartado 1
de este articulo, si el trabajador resultase perjudicado por la modificacién
sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una indemniza-
cion de 30 dias de salario por afio de servicio prorrateandose por meses los
periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perijuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescision
de su contrato se muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia declarara la modificacion
justificada o injustificada y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del
trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado si-
guiente de este articulo, la empresa realice modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en nu-
mero inferior a los umbrales que establece el apartado segundo para las
modificaciones colectivas, sin que concurran causas nuevas que justifiquen
tal actuacion, dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en
fraude de ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de ca-
racter colectivo debera ir precedida en las empresas en que existan repre-
sentantes legales de los trabajadores de un periodo de consultas con los
mismos de duracion no superior a quince dias, que versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus con-
secuencias para los trabajadores afectados.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales cuan-
do éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros
del comité de empresa o entre los delegados de personal.
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Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe,
con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la con-
formidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales,
si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los mismos,
éstos podran optar por atribuir su representacion para la negociacion del
acuerdo, a su eleccion, a una comision de un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por éstos demo-
craticamente o a una comision de igual numero de componentes designa-
dos, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y
representativos del sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran
legitimados para formar parte de la comision negociadora del convenio co-
lectivo de aplicacion a la misma.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo de cinco
dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de
designacion pueda suponer la paralizacion del mismo. Los acuerdos de la
comision requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros. En el
supuesto de que la negociacion se realice con la comisién cuyos miembros
sean designados por los sindicatos, el empresario podra atribuir su repre-
sentacién a las organizaciones empresariales en las que estuviera integra-
do, pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel autonémico, y con
independencia de la organizacion en la que esté integrado tenga caracter
intersectorial o sectorial.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedi-
miento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la
empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para
dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que con-
curren las causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion. Ello sin perjuicio del derecho
de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo se-
gundo del apartado 3 del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

5. La decision sobre la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo
sera notificada por el empresario a los trabajadores una vez finalizado el pe-
riodo de consultas sin acuerdo y surtira efectos en el plazo de los siete dias
siguientes a su notificacion.
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6. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas
establecidas en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Sistema de rendimiento y productividad.

Los salarios pactados en este Convenio se fijan por unidad de tiempo, aten-
diendo a la jornada de trabajo establecida y al rendimiento normal en la acti-
vidad y categoria profesional correspondiente.

No obstante las Empresas podran mantener, modificar o establecer los sis-
temas de trabajo y rendimiento, previo informe del Comité de Empresa y
Delegados de Personal, tomandose como medida de actividad normal que
desarrolla un operario medio, entregado a su trabajo sin el estimulo de una
remuneracion por incentivo, ritmo que pueda mantener facilmente dia tras dia
sin que exija esfuerzo superior al normal, debiendo ser este rendimiento el
que corresponde a 60 puntos Bedaux o 100 puntos de la Comision Nacional
de Productividad o equivalente en otros sistemas.

Ningun trabajador podra ser obligado a trabajar por encima del rendimiento
optimo que sera de 80 puntos Bedaux o 140 en el de la Comision Nacional de
Productividad o su equivalente en otros sistemas.

La determinacion de la actividad normal de los puestos sera establecida por
los Servicios de métodos y tiempos de la Empresa, informando al Comité de
Empresa o Delegado de Personal. En caso de discrepancia, ambas partes
podran solicitar la intervencion de técnicos competentes ajenos a ellas. De
persistir la controversia se acudira al dictamen de la Comision Paritaria.

En aquellas Empresas que se trabaje con incentivos a la produccion, éstos se
devengaran a partir de los 65 puntos Bedaux o equivalente.

Se entiende por rendimiento habitual o medio aquel al que trabaja el operario
de forma permanente y continuada, pudiendo estimarse como rendimiento
habitual el obtenido en los treinta ultimos dias trabajados en condiciones nor-
males.

Cuando la suspension del trabajo remunerado bajo el sistema de prima a
la produccion sea debida a desabastecimiento de materias primas y otras
causas no imputables a la empresa, los trabajadores afectados recibiran sus
salarios de acuerdo con las tablas de este Convenio y por unidad de tiempo.

Articulo 12. Revision de valores.

El Departamento de tiempos de empresa podra tomar nuevos tiempos siem-
pre que lo considere necesario, aunque los valores sélo podran ser modifica-
dos cuando concurran alguno de los casos siguientes:
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1. Mecanizacion.
2. Mejora de las instalaciones que faciliten la realizacion de los trabajos.

3. Cuando el trabajo sea de primera serie, fijando un valor provisional en
tanto no se fije mas tarde el definitivo.

4. Cambios sustanciales de método operatorio, distintos de los descritos
en el sistema anterior de trabajo.

5. Cuando exista error de célculo.

Antes de llevar a la practica las citadas modificaciones sera necesario nego-
ciarlas con los representantes de los trabajadores. En caso de discrepancias
se estara a lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 13. Determinacion de la prima éptima.

La prima 6ptima supondra de un 33 por 100 a un 40 por 100 del salario base,
segun se adopte el sistema Bedaux o el sistema centesimal, respectivamente.

CAPITULO 1l

Régimen de trabajo

Articulo 14. Jornada laboral.
La jornada laboral, sera la siguiente de 1.780 horas de trabajo efectivo.

Repartidas en jornadas de cinco dias semanales, salvo festivos entre sema-
na, con dos dias de descanso a la semana, uno de ellos domingo, pudiendo
optar la empresa entre el sabado o lunes, a su conveniencia, para deter-
minar el otro descanso, siendo este dia de comun disfrute para todos los
trabajadores de la cadena de sacrificio del matadero.

En las jornadas continuadas el tiempo de presencia sera ampliado en quince
minutos 0 mas por dia para tomar el bocadillo.

En el supuesto de que exista un festivo entre semana, éste sera disfrutado
por los trabajadores y en aquellas empresas en las que por motivos organi-
zativos no permitan el segundo dia de descanso, dentro de la semana o de
la semana anterior (sabado) o posterior (lunes), éste sera retribuido como
horas extraordinarias a tenor de lo dispuesto en el articulo 14 del presente
Convenio.

Se exceptua del régimen de semana de cinco dias de trabajo efectivo al per-
sonal de transporte (a tales efectos no se entenderan incluidos en la excep-

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT




FICA
Convenio Colectivo del Sector de Mataderos de Aves y Conejos 2016-2018 @ .'.':.'.'.-...)

cién a los conductores-repartidores y sus auxiliares), mantenimiento (oficios
varios) y vigilancia.

Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podra producirse la
distribucion irregular de la jornada, sin mas limitaciones que las establecidas
en la Ley.

Asimismo, previo aviso a los trabajadores afectados, las empresas podran
ampliar o reducir la jornada ordinaria en mas o en menos de una hora y
hasta el limite de cincuenta dias al alza y cincuenta dias en menos, siempre
y cuando no se supere el tope legal, establecido en nueve horas ordinarias
diarias.

Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores podra esta-
blecerse cualquier otro sistema de organizacion y distribucion de la jornada
de cinco dias, distinto del aqui regulado.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 15. Control de presencia.

Las horas sefialadas en los horarios de trabajo como de comienzo de la jor-
nada deberan ser en condiciones de realizar el trabajo efectivo, es decir, con
ropas, herramientas y demas utiles, y en el puesto de trabajo. De la misma
manera se procedera al final de la jornada.

Se entiende que el tiempo necesario para recoger y limpiar las herramientas,
asi como el mandil o delantal, es tiempo de trabajo efectivo.

Al personal que inicie y finalice el proceso productivo y supere el tiempo de
presencia del resto de los trabajadores del centro se le abonara este exceso
como horas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, en cuya virtud tendra derecho a diez minutos para
su aseo personal antes de la comida o, en su caso, del tiempo de descanso
por «bocadillo» y otros diez minutos antes de abandonar el trabajo, de modo
exclusivo, el personal que realice las funciones que se relatan a continua-
cion:

Carga, descarga y cuelgue de aves vivas.
Matarife.

Repasador de plumas.
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Volteo o transferencia de cadena antes de la lavadora.
Apertura de cloacas.

Extraccion de intestinos.

Extraccion de higados o, en su caso, hieles.

Quedan, por tanto, excluidos del disfrute del tiempo de descanso para aseo
personal:

Los administrativos, vendedores y personal de sala de despiece, el personal
de transporte y reparto, y todo el personal que no intervenga en las opera-
ciones siguientes: carga, descarga y cuelgue de aves vivas, matarife, re-
pasador de plumas, volteo o transferencia de cadena antes de la lavadora,
apertura de cloacas, extraccion de intestinos, higados y, en su caso, hiel.

En ninglin caso podra emplearse el tiempo concedido por el articulo 7.2 del
Real Decreto 664/1997, citado, en otras tareas diferentes al aseo personal,
ni podra ser sustituido por compensaciéon econémica.

La alusion a aves debera hacerse extensiva a los conejos en aquellos mata-
deros que se dediquen a su sacrificio.

En todo caso se respetaran las resoluciones o sentencias recaidas en los
procedimientos iniciados con anterioridad al dia 20 de diciembre de 1988.

Articulo 16. Prolongacion de la jornada y horas extraordinarias.

1. Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la
creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios:

1.1 Horas extraordinarias habituales: Reduccion.

1.2 Cuando por causas de fuerza mayor no pueda terminarse la produccion
prevista en el horario normal y dado el caracter perecedero de la materia
prima y del producto en curso de fabricacién, se prolongara la jornada de
trabajo hasta acabar con la citada produccién, en cuyo supuesto el exceso
de las mismas se abonara como horas extraordinarias, no computandose la
prolongacion de jornada a efectos del maximo de las horas extraordinarias
autorizadas anualmente.

Se entiende por causa de fuerza mayor, entre otras, las que se especifican
a continuacion:

a) Problemas de suministro de materia prima.
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b) Falta de fluido eléctrico, agua y otras fuentes de energia.
c) Averias y puesta a punto de nueva maquinaria, etcétera.

1.3 Las horas extraordinarias estructurales: Se entenderan por tales, sin
perjuicio de su cotizacién a efectos de la Seguridad Social como si fueran
horas extraordinarias habituales salvo que cambie la regulacion al respecto,
las necesarias para periodos puntas de produccion, ausencias imprevistas,
prevision de siniestros o las de caracter estructural derivadas de la natura-
leza del trabajo de que se trate, 0 mantenimiento.Todo ello siempre que no
sea posible atender aquellas necesidades por contrataciones temporales o a
tiempo parcial, previstas por la Ley.

2. Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las es-
tructurales se notificaran mensualmente a la autoridad laboral, conjuntamen-
te por la Empresa y Comité o Delegado de Personal.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de horas extraor-
dinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono
como si se tratara de horas extras.

4. El nimero de las horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta
al ano.

Articulo 17. Jornada en camaras frigorificas.
En materia de jornada en camaras frigorificas se distinguiran:

a) La normal, en camaras de 0° hasta menos 5° grados centigrados,
debiendo concederse un descanso de recuperacion de diez minutos
cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de la camara.

b) En las camaras de mas de menos 5° y hasta menos 18° grados cen-
tigrados, la permanencia en el interior de las mismas sera de seis
horas, debiendo concederse un descanso de recuperaciéon de quince
minutos por cada hora de trabajo. Completara la jornada normal con
trabajo a realizar en el exterior de las mismas.

c) En las camaras de 18 grados centigrados bajo cero o inferiores, con
una oscilacion de mas o menos tres, la permanencia en el interior de
las mismas no podra ser superior a cuatro horas.

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de
las camaras se concedera un descanso de recuperacion de quince minutos,
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Articulo 18
Jornada de
transporte y

reparto

Articulo 19
Vacaciones

pudiendo completar la jornada normal con trabajo a realizar en el exterior de
las mismas.

El personal en proporcion a las temperaturas que deben soportar estara do-
tado de las prendas de proteccién necesarias, asimismo se estableceran
turnos rotativos para la permanencia en camaras, con rotacion minima de
una jornada completa.

Articulo 18. Jornada de transporte y reparto.

Dada la naturaleza de materias transportada, el personal relacionado con el
transporte y reparto podra prolongar la jornada laboral en determinados ca-
sos, hasta los limites sefialados en los articulos 9, 10 y 11 del Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre garantizando, ademas, el tiempo necesario
para las comidas y descanso habitual, el descanso ininterrumpido de treinta
y seis horas semanales.

Dada la dificultad de determinar las horas efectivamente trabajadas fuera del
centro de trabajo, la jornada se negociara en cada caso.

Las prolongaciones de jornada de personal de transporte y reparto se com-
pensaran mediante incentivos, a concertar en cada caso, en funcion de ki-
I6metros recorridos, categorias de vehiculos, notas repartidas, kilogramos
repartidos y otros conceptos, pudiéndose utilizar como modulos uno de ellos,
varios o todos. Estos incentivos, cuando existan, supliran el importe de las
horas extraordinarias.

Articulo 19. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutara de veintiséis dias
laborables de vacaciones al afio, los cuales se disfrutaran en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado. Se consideraran laborables a estos efectos
los sabados o lunes que no sean oficialmente festivos, aunque de hecho no
se viniera trabajando en dichos dias. Se entendera como tiempo efectiva-
mente trabajado los siguientes casos:

1. Los periodos de incapacidad temporal, hasta el limite de dieciocho
meses.

2. Todas las licencias retribuidas.
3. Los casos de accidentes laborales.
4. La maternidad de la mujer.

El periodo de vacaciones no podra ser sustituido por compensacién econo-
mica ni acumularse de un afio a otro.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT




Convenio Colectivo del Sector de Mataderos de Aves y Conejos 2016-2018 @

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador, que también podran convenir la division en dos del periodo total.
A falta de acuerdo se estara a lo dispuesto en los Convenios Colectivos so-
bre planificacion anual de las vacaciones, respetandose, en cualquier caso
los criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coinci-
da con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa
consulta con los representantes legales de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los
trabajadores se podran fijar periodos de vacaciones de todo el per-
sonal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la
suspension total de actividades laborales, sin mas excepciones que
las tareas de conservacion, reparacion o similares.

¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores
con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

d) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente
fijara la fecha que para el disfrute corresponda y su decision sera irre-
currible. El procedimiento sera sumario y preferente.

El calendario de vacaciones se fijara en cada Empresa. El trabajador cono-
cera las fechas que le corresponda dos meses antes, al menos, del comien-
zo de disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apar-
tados 4, 5y 7 del articulo 48 de la Ley del Estatuto de los trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la inca-
pacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapaci-
dad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo ante-
rior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
ano natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho me-
ses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Articulo 20
Suspension
del contrato
de trabajo,
excedencias y
reduccion de
jornada

No obstante, en el caso de que la legislacion en esta materia modifique lo
establecido en los dos parrafos anteriores, las partes firmantes adaptaran el
texto a lo establecido en el ET en cada momento.

Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo, excedencias y reduc-
cion de jornada.

1. Suspensidn del contrato. El contrato de trabajo podra suspenderse por las
causas establecidas en la legislacion vigente para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

2. Excedencias. Se reconocen dos clases: Voluntaria y Forzosa.

Ninguna de estas clases da derecho a retribucion en tanto el excedente no
se reincorpore al servicio.

Podra solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores que lleven al
menos un afio al servicio de la empresa, siempre que no se vayan a dedicar
a otro trabajo, ni por cuenta propia ni ajena, en Empresas o actividades del
mismo sector econoémico.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes siguiente a su
presentacion, y seran atendidas dentro de las necesidades del servicio.

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior al establecido
en la Ley vigente A ningun efecto se conmutara el tiempo de la misma. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa.

Se perdera el derecho de reingreso en la Empresa si no se solicita antes de
expirar el plazo por el cual se concedié la excedencia.

El reingreso tendra lugar cuando se produzca la misma vacante en su cate-
goria.

En el caso de que el motivo de la excedencia sea la atencidn a familiares se
estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores en
la redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Las excedencias por maternidad, segun lo dispuesto en el Articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores, tendra un periodo de duraciéon no superior a
tres afos a contar desde la fecha de nacimiento del hijo 6, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa de adopcion o acogimiento, y se trata de
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, con derecho
de reserva del puesto de trabajo.
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La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

a) Nombramiento de cargo publico que haya de hacerse bien por dere-
cho o bien de caracter electivo.

b) Ejercicio de cargos electivos en las centrales sindicales, en la Seguri-
dad Social y Organismos de la Administracion que por su importancia
haga imposible su asistencia al trabajo.

La reincorporacion del trabajador fijo, procedente de una excedencia forzo-
sa, determinara el cese automatico del interino que hubiera sido contratado
para sustituirle, pero éste debera ser avisado, al menos con quince dias de
antelacion y gozara de preferencia para el ingreso en la empresa. La incor-
poracion se efectuara a los quince dias de haberlo solicitado.

3. Reduccién de jornada.

Las trabajadoras victimas de la violencia de género a que se refiere el apar-
tado uno de la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion flexible o de otras formas de orde-
nacion destiempo de trabajo que se utilicen en las empresas.

Articulo 21. Licencias.

Avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, todo el
personal comprendido en este Convenio tendra derecho a disfrutar de licen-
cias retribuidas en los casos que a continuacion se indican:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. En el
supuesto de que por el trabajador se pretendiera acumular la licencia
a las vacaciones anuales, esta acumulacion sera posible si mediara
acuerdo entre empresa y trabajador.

b) Por fallecimiento del cényuge, hijos, padre o madre de uno u otro con-
yuge, nietos, abuelos, hermanos, cufiados y demas parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias, aumentando-
se un dia mas por cada 100 kilémetros de distancia si el trabajador tu-
viera necesidad de desplazarse fuera de su residencia y con un limite
de cinco dias.

c¢) Por enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge y ascendiente o
descendiente y colaterales en primer y segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, dos dias.
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Articulo 22

Seguridad e
higiene en el
trabajo

d) Por alumbramiento de esposa, tres dias.
e) Por traslado de domicilio habitual, un dia.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carac-
ter publico, inexcusable y personal. Cuando conste en una norma legal
0 pactada un periodo determinado, se estara a lo que disponga en
cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma
regulada en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Licencia para asistir al médico por el tiempo necesario con un maximo
de tres horas.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

Las licencias a las que se refieren los apartados b), c), d), e), f), g) y h) se
concederan en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse
si se alegan causas que resulten falsas.

El trabajador podra solicitar licencia, sin derecho a abono de retribucion al-
guna, por asuntos propios que no admitan demora. La Empresa, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, resolvera en un plazo maximo de dos
dias, a menos que la perentoriedad del asunto requiera la autorizacion inme-
diata y sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se alegan cau-
sas falsas. La peticién debera hacerse por escrito y con antelacion suficiente.

En todo caso, en lo que respecta a derechos o situaciones en las que la
condicion del conyuge sea la causa, se entendera que, en su defecto, la
condicion de convivencia continuada dara lugar a los mismos derechos y
situaciones.

CAPITULO IV
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 22. Seguridad e higiene en el trabajo.
1. Sequridad e higiene en el trabajo.

1.1 El trabajador en la prestacion de sus servicios tendra derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT




Convenio Colectivo del Sector de Mataderos de Aves y Conejos 2016-2018 @

1.2 El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales
y reglamentarias de seguridad e higiene.

1.3 En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia
obligada por el empresario el trabajador tiene derecho a participar por
medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no se
cuenta con 6rganos o centros especializados competentes en esta ma-
teria a tenor de la legislacion vigente.

1.4 El empresario esta obligado a facilitar una formacién practica y adecua-
da en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrate,
o cuando cambie de puesto de trabajo y tenga que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o
para sus compafieros o terceros, ya sea con servicios propios o sea con
la intervencion de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador
esta obligado a seguir dichas ensefanzas y a realizar las practicas cuan-
do se celebran dentro de la jornada de trabajo o en otras horas pero con
el descuento en aquéllas del tiempo invertido en las mismas.

1.5 Los drganos internos de la empresa competente en materia de seguri-
dad y en su defecto, los representantes legales de los trabajadores en
el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de ac-
cidentes, requeriran al empresario por escrito para que adopte las medi-
das oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién
no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad
competente.

1.6 Cuando el trabajador en la jornada de trabajo se encuentre incapacitado
para poder seguir trabajando, la empresa, previa consulta a los médicos
de la empresa, si los hubiera y a los familiares, arbitraria a su costa
los medios necesarios para el traslado del trabajador al Centro Sanitario
mas proximo o al lugar designado por el Médico de la empresa.

2. Reconocimientos médicos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran el derecho a
pasar la revision médica que determine el Protocolo de Vigilancia de la Sa-
lud, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Cuando manipulen y empleen sustancias corrosivas, in-
fecciosas, irritantes, pulvigenas o toxicas que especialmente pongan en peli-
gro la salud o la vida de los trabajadores, se efectuaran los reconocimientos
con la frecuencia que requiera cada caso.

Los reconocimientos deberan hacerse con especial incidencia en aquellos
aspectos especificos, derivados de la actividad del puesto de trabajo.
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Las empresas facilitaran los medios necesarios para que estas revisiones
puedan llevarse a cabo, procurando que las mismas se realicen dentro de la
jornada de trabajo.

3. Servicios de higiene.

Todos los centros de trabajo dispondran de abastecimiento suficiente de
agua potable, asi como de cuartos de vestuario y aseos, duchas y servicios,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

4. Comités de Seguridad y Salud.

En todas las empresas o centros de trabajo con cincuenta o mas trabajado-
res, se constituiran Comités Paritarios de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
sin perjuicio de la existencia también de Delegados de Prevencion, conforme
previene la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Presidente y Secretario de dicho Comité se elegiran de entre sus miembros.

Las normas de funcionamiento se elaboraran por los miembros de dicho
Comité y sera su mision y competencia la de vigilancia y cumplimiento de los
puntos que hacen referencia a Seguridad e Higiene en el trabajo del presen-
te Convenio Basico.

En todo lo no regulado por el presente Convenio Basico se estara a la legisla-
cion vigente sobre esta materia asi como a las recomendaciones de la O.I.T.

Articulo 23. Prendas y equipos de trabajo.

Las empresas entregaran al personal de nueva contratacion dos juegos com-
pletos de prendas de trabajo, compuestos por: Mono o pantalon y chaqueta
o pantalén y bata; pafiuelo de cabeza o gorro; mandil y un par de calzado
adecuado, facilitando, asimismo, todo tipo de herramientas.

Anualmente se entregaran dos equipos completos de trabajo, uno de verano
y otro de invierno, aunque en casos de rotura involuntaria, se renovara la
prenda afectada.

En los puestos de trabajo en que la temperatura ambiente lo requiera, se les
suministrara una prenda de abrigo.

Se entregaran las prendas necesarias en el mes de marzo.

Asimismo, se entregaran mascarillas y guantes de proteccion al personal
que realice tareas de carga, descarga y colgado de aves y conejos vivos.
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Al personal que trabaje con herramientas cortantes se les proporcionaran
guantes de malla.

Todas estas prendas o equipos seran por cuenta de la empresa y de su
propiedad. Los operarios responderan del mal uso de las prendas y de las
herramientas que se les entreguen.

Por lo que respecta a guantes, se entregaran cinco pares mensuales, de
caucho o similar a todos los trabajadores que los utilicen, con excepcion de
los que pertenecen a secciones de extraccion de visceras y de trabajo con
cuchillo, que se les entregaran ocho pares de guantes mensuales.

Las Empresas asumiran el lavado de las prendas de trabajo sefialadas a su
costa.

Articulo 24. Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre comedores
para trabajadores, las empresas habilitaran en cada centro de trabajo un
local con las debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas, agua
potable y acondicionado para poder calentar las comidas y ser utilizado
como comedor.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 25. Conceptos retributivos.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se basan en el principio de que
a igual trabajo o actividad igual retribucion.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran com-
puestas del salario base y de los complementos que se detallan:

a) Salariales:
Personales: Antigiiedad.
Puesto de trabajo:

o Nocturnidad.

e Quebranto de moneda.

e Penosidad.
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Articulo 26
Salario base

Articulo 27

Complementos
personales

De calidad o cantidad de trabajo: Incentivos (primas a la produccion).
De vencimiento periédico superior al mes: Pagas extraordinarias.

Plus convenio.
b) No salariales: Dietas y otros suplidos.

Articulo 26. Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el que se especi-
fica en la tabla del anexo para cada una de las categorias.

Articulo 27. Complementos personales.
1. Antigliedad:

1.1 Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio disfrutaran en con-
cepto de antigiiedad de un complemento periddico por el tiempo y servicios
prestados en la misma desde la fecha de ingreso en ella, consistentes en:

Dos bienios del 5 por 100 y sucesivamente.
Un quinquenio del 10 por 100.

Un trienio del 5 por 100.

Un cuatrienio del 5 por 100.

Un trienio del 10 por 100.

Un quinquenio del 10 por 100,

que seran calculados sobre los salarios vigentes en cada momento, no sélo
en cuanto a los aumentos de nuevo vencimiento, sino también para los ya
consolidados.

Una vez devengados tales aumentos, aun cuando se adicionen al salario
base, no podran tomarse en consideracion para el calculo de posteriores
aumentos por afos de servicio.

Los trabajadores eventuales y de temporada disfrutaran de igual beneficio,
si bien, para el reconocimiento de cada bienio, deberan haber prestado cua-
trocientos sesenta y cuatro dias de trabajo efectivo; para el cuatrienio, ocho-
cientos veintiocho dias de trabajo efectivo, y para el quinquenio, mil sesenta
dias de trabajo efectivo, en ambos casos, en la misma empresa.

1.2 Excepcionalmente, el complemento de antigliedad quedd congelado a
todos los efectos, en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y
el 31 de diciembre de 2016, rigiéndose por las normas que se reproducen:
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«De ésta forma, las eventuales cantidades que por dicho concepto hayan
devengado los trabajadores hasta el 30 de junio de 2013 se mantendran,
ahora bien, durante el periodo de tiempo sefialado anteriormente no expe-
rimentaran incremento alguno en virtud de los eventuales incrementos que
pueda experimentaran el salario base, del que traen su causa. De igual for-
ma, el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 31 de diciembre
de 2016 no tendra la consideracion de periodo de permanencia en la empre-
sa a los efectos del computo del complemento de antigliedad.

Asi los trabajadores que estén en curso de adquisicion del derecho y los tra-
bajadores que eventualmente ingresen en la empresa a partir del 1 de julio
de 2013 no devengaran complemento alguno por este concepto, durante el
reiterado periodo, ni el tiempo de permanencia entre el 1 de julio de 2013 y
el 21 de diciembre de 2016, se tendra en cuenta a efectos del complemento
una vez finalizado el periodo de congelacion del complemento ya reiterado.

Consecuentemente con lo anterior, y salvo pacto expreso en contrario, a par-
tir del 1 de enero de 2017 los valores de los diferentes tramos de antigiiedad,
sin computar el periodo de congelacion, se actualizaran conforme al salario
base vigente a esa fecha y la evolucion del complemento recuperara la nor-
malidad anterior al presente acuerdo (computandose los periodos de tiempo
de permanencia en la empresa anteriores al 1 de julio de 2013).

Esta congelacion de la antigliedad durante el periodo acordado (del 1 de julio
de 2013 al 31 de diciembre del 2016, ambos inclusive), no sera de aplicacion
a los efectos de médulo de célculo de las indemnizaciones establecidas le-
galmente para las extinciones de contratos realizadas durante dicho periodo
a instancias de la empresa, con exclusion del despido disciplinario reconoci-
do o declarado procedente por sentencia judicial firme.»

Las partes acuerdan tratar en el préximo convenio colectivo las distintas for-
mulas de solventar las discrepancias que sobre el concepto de antigiedad
existen en la actualidad.

Articulo 28. Complementos de puesto de trabajo.

1. Nocturnidad: EI complemento de nocturnidad sera el especificado en la
tabla anexa y sera en todos casos producto del siguiente médulo:

({Salario base — Pagas extras + Antigliedad} x 0,25): Jornada anual)

Aquellos trabajadores que presten sus servicios desde las veintidos horas
hasta las seis horas del dia siguiente percibiran el complemento en propor-
cion al tiempo trabajado.

2. Quebranto de moneda: El Cajero, el Auxiliar de Caja y los que efectien
regularmente operaciones de cobro percibiran mensualmente en concepto
de quebranto de moneda, las cantidades estipuladas en el anexo.
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3. Penosidad: Los Ayudantes de muelles de aves vivas que realicen las ta-
reas de colgado de aves vivas, percibiran un plus de penosidad consistente
en el 20 por 100 del salario Convenio.

Igualmente, el matarife, encargado del sacrificio de aves vivas, percibira el
plus de penosidad anteriormente mencionado y en la misma cuantia.

Las alusiones a las aves deberan hacerse extensivas a los conejos en aque-
llos mataderos que se dediquen a su sacrificio.

Articulo 29. Plus de Convenio.

Articulo 20 | EN sustitucion del complemento de asistencia y productividad de los anterio-
Plus de convenio | res Convenios, se establece un plus de Convenio, cuyas cuantias figuran en
la tabla salarial del anexo, a percibir en catorce pagas de la misma cuantia
de la que se resefa en la misma.

En aquellas empresas en las que estuviera implantado o se implantara un
sistema de incentivos dicho plus sera absorbido y compensado hasta un
maximo cuya cuantia se fija en el anexo II.

En todos los casos se abonara este plus de Convenio al personal no afecta-
do por el sistema de incentivos.

Articulo 30. De vencimiento periédico superior a un mes.

articulo 30 | 1- Pagas extraordinarias: Se establecen dos pagas extraordinarias por im-

De vencimiento | POrte cada una de treinta dias de salario base, antigliedad y plus Convenio,

peiddico superior | a5 cuales se percibiran entre los dias 1y 7 de diciembre y, entre los dias 1
y 10 de junio.

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibira las pagas
en proporcion al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situacién de baja por enfermedad, accidente o licencia
percibiran las pagas extraordinarias en la parte que les corresponda, como si
estuviesen en activo a estos efectos, siempre que cumplan las condiciones
establecidas.

En las pagas extraordinarias no se devengara la parte proporcional a las
faltas de asistencia injustificada.

Articulo 31. Pago de haberes.

Articulo 31 El pago de haberes se efectuara de acuerdo con lo sefialado en la Ley. Sera
Pago de haberes | ODligatorio en el momento del pago la entrega de la hoja salarial.

No obstante, la hoja salarial justificativa del pago efectuado se podra entre-
gar al trabajador dentro de los cinco dias siguientes.
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Igualmente se reconoce que el tiempo empleado para el cobro en entidades
bancarias no sera considerado tiempo de trabajo mientras que el empleado
para firmar la hoja y para el cobro en metalico sera considerado tiempo de
trabajo.

En aquellas empresas de menos de 50 trabajadores, siempre que haya acuer-
do de los Delegados de Personal, el pago se efectuara mediante cheque o
transferencia bancaria, procurando en este Ultimo caso que el abono en cuen-
ta corriente o libreta del trabajador se produzca en la fecha habitual de pago.

Aquellos trabajadores que justifiquen la imposibilidad de retirar el dinero de
las instituciones bancarias se les arbitrara procedimientos especiales para
garantizar el cobro.

CAPITULO VI

Clasificacion de personal

Articulo 32. Grupos de clasificacion.

El personal al servicio de las empresas afectadas por este Convenio basico
queda encuadrado en alguno de los siguientes grupos profesionales:

1. Personal técnico.

2. Personal administrativo.
3. Personal comercial.

4. Personal subalterno.

5. Personal obrero.

Articulo 33. Categorias del grupo profesional de Personal Técnico.
El personal técnico se encuadra en las siguientes categorias:

1. Técnico titulado superior.
2. Técnico titulado.

3. Técnico no titulado.

Articulo 34. Clasificacion del grupo profesional de Administrativos.
El personal administrativo se encuadra en las siguientes categorias:

1. Jefe de primera.

2. Jefe de segunda.
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Articulo 35
Clasificacion del
grupo profesional
de Personal
Comercial

Articulo 35
Clasificacion del
grupo profesional
de Personal
Subalterno

Articulo 37
Clasificacion del
grupo profesional
de Personal
Obrero

3. Oficial de primera.
4. Oficial de segunda.
5. Auxiliar.

6. Telefonista.

Articulo 35. Clasificacion del grupo profesional de Personal Comercial.
El personal comercial se encuadrara en las siguientes categorias:

1. Jefe o Delegado de zona.
2. Jefe o Agente de compra o venta.
3. Autoventa.
Articulo 36. Clasificacion del grupo profesional de Personal Subalterno.
El personal subalterno se encuadra en las siguientes categorias:
1. Conserije.
. Almacenero.
. Mozo de Almacén.

. Cobrador.

2

3

4

5. Pesador o Basculero.
6. Guarda o Portero.

7. Ordenanza.

8. Personal de limpieza.
9

. Botones.

Articulo 37. Clasificacion del grupo profesional del Personal Obrero.
El personal obrero se encuadra en los siguientes grupos:

a) Personal de Matadero:

1. Encargado de zona o seccion.
2. Celador.
3. Matarife.
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4. Aucxiliar de zona de proceso.
5. Operario de camara.
6. Ayudante.

b) Personal de Oficios Varios:

1. Mecanico de matadero.

2. Mecanico de frigorificas.

3. Fogonero.

4. Maquinista de subproductos.
5. Electricista.

6. Pintor.

7. Albaiil.

8. Carpintero.

9. Fontanero-Hojalatero.

10. Chapista.

11. Cocinero.

12. Ayudante de oficios varios.

¢) Personal de transporte y reparto:

1. Mecanico de vehiculos.

2. Conductor de vehiculos y repartidor.
3. Jefe de equipo de recogida.

4. Lavacoches y engrasador.

5. Ayudante de transporte.

Articulo 38. Definiciones.
a) Personal Técnico:

1. Técnico titulado superior. Es el que poseyendo un titulo profesional oficial
de caracter universitario o de Escuela Técnica de grado superior, realiza
en la empresa funciones propias de su profesion y son retribuidos de ma-
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nera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado y sin sujecion,
por consiguiente, a la escala habitual de honorarios en su profesién res-
pectiva siendo contratado por la empresa a razén de su titulo profesional.

. Técnico titulado: Es aquel que, poseyendo titulo profesional de grado me-

dio, lleva a cabo dentro de la industria funciones especificas para las que
ha sido contratado en virtud de su titulo.

. Técnico no titulado: Es el que sin necesidad de titulo profesional alguno,

por su preparacion, reconocida competencia y practica en todas o algu-
na de las fases del proceso elaborativo o servicio de la industria, ejerce
funciones de caracter ejecutivo o técnico especializado. En la presente
definicién se incluye el Encargado general, cuando no ostente titulo facul-
tativo o técnico.

b) Personal Administrativo:

1.

2.

3.

Jefe de primera: Es el empleado que, provisto de poderes o no, lleva la
responsabilidad y direccién de una o mas secciones administrativas, im-
primiéndolas unidad y dirigiendo y distribuyendo trabajo.

Queda incluido en esta categoria el Jefe de Personal.

Jefe de segunda: Es el empleado que, provisto o no de poder limitado,
que a las ordenes del Jefe de primera, si lo hubiere, realiza trabajos de
superior categoria que los Oficiales, estando encargado de orientar o dar
unidad a la seccion o dependencia que dirige, asi como a distribuir los
trabajos entre el personal que de él dependa.

Se incluye en esta categoria:

a) Contable: Es el empleado que lleva la contabilidad en las empresas
con responsabilidad.

b) Analista: Es la persona que, con conocimientos de la técnica de orga-
nizacion de trabajo y de los distintos tipos, caracteristicas y posibilida-
des de los ordenadores, efectua los estudios para la implantacion del
proceso de datos de la empresa y de su progresiva aplicacion a los
demas departamentos de la misma.

Oficial de primera: Es el empleado que tiene a su cargo un servicio deter-
minado, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad —con o sin
empleados a sus ordenes y que realiza en particular alguna de las siguien-
tes funciones: Cajero de cobros y pagos sin firma ni fianza, estadisticas,
trascripcion en libros de cuentas corrientes, diario, mayor y corresponsales,
redaccion y correspondencia con iniciativa propia y otros analogos.
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Se incluira en esta categoria:

a) Programador: Es la persona que domina las técnicas o los lenguajes
de codificacién propios del ordenador, para formular los programas de
aplicacién general o programas que ejecuten trabajos determinados.

4. Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, efectua funciones de contabilidad, caja y coadyuvantes de las
mismas, trascripciéon de libros auxiliares, correspondencia, organizacion de
archivos y ficheros, redaccion de facturas, seguros sociales, expediciones y
demas trabajos similares, incluyendo en esta categoria a los taquimecand-
grafos.

Se incluiran en esta categoria:

a) Operador: Es la persona que, adiestrada y practica en el funciona-
miento y uso del ordenador, sabe interpretar correctamente las instruc-
ciones dadas por los programadores para conseguir el fin deseado.

b) Codificador: Es la persona que, bien manualmente como funcién pre-
via a su entrada, o bien directamente sobre propia maquina, consigna
los codigos previos para el tratamiento de la informaciéon que compen-
dian los documentos basicos para el proceso de datos.

5. Auxiliar. Es aquel empleado que se dedica, dentro de la oficina, a opera-
ciones elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de aquéllas, incluyendo en esta categoria a los meca-
nografos.

Se incluiran en esta categoria:

a) Perforador-Verificador y Grabador: Es la persona que, diestra y practi-
ca en el funcionamiento de estas maquinas, realiza en ellas los traba-
jos encomendados con regularidad.

6. Telefonista: Es el empleado que tiene como mision principal estar al ser-
vicio de una centralita telefénica. Sera asimilado a la categoria de Auxiliar
Administrativo.

c¢) Personal Comercial:

1. Jefe o Delegado de Zona: Es la persona que con conocimientos de todos
los servicios comerciales de venta de los productos elaborados por la em-
presa, tiene la responsabilidad de que se cumplan las politicas y objetivos
de venta emanadas de la Direccidon General, con los poderes y facultades
que le delegue ésta.
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2. Jefe 0 Agente de Compras o Ventas: Es el empleado que con o sin vehicu-
lo de la empresa, recorre las zonas o regiones que se le indican, al objeto
de controlar, vigilar y animar la gestion comercial de corredores, reparti-
dores y otros agentes representantes, asi como visitar clientes, promover
compras o ventas, gestionar cobros de operaciones morosas o cualquier
otra mision y distribucion de los productos de la empresa. Cuando per-
manezca en el centro de trabajo podrd emplearse en tareas estadisticas,
controles diversos o trabajos similares.

3. Auto venta: Es el trabajador que tiene como funcién principal realizar la
venta de productos a clientes, utilizando para ello técnicas de venta, al
contado o a crédito, sin preventa de los articulos vendidos, haciéndose
cargo del cobro y liquidacion de las ventas. Realizando la carga y descar-
ga del vehiculo y siendo él conductor del mismo.

d) Personal Subalterno:

1. Conserje: Es el que tiene a su cargo la vigilancia y disciplina del personal
que realiza funciones subalternas, como recepcién y canalizacion de visitas,
depdsito y distribucion de material de oficina, conservacion y mantenimiento
de las instalaciones de oficina y demas funciones analogas que se le enco-
mienden.

2. Almacenero: Es el subalterno encargado de despachar los pedidos en los
almacenes, de recibir la mercancia, distribuirla convenientemente para que
no experimente demérito en su almacenamiento y sean de facil localizacion,
asi como registrar en los libros o fichas el movimiento que haya habido du-
rante la jornada y solicitar los aprovisionamientos.

3. Mozo de almacén: Es el que a las 6rdenes del almacenero, ayuda a éste
en las funciones propias de su cargo, y realiza los trabajos de carga, descar-
ga, estiba y desestiba, etc., que se le encomienden.

4. Cobrador: Es el subalterno que tiene como ocupacién habitual la realiza-
cion de cobros y pagos fuera del centro de trabajo, por cuenta y orden de la
empresa.

5. Pesadores o Basculeros: Son los operarios que tienen por misién pesary
registrar en los libros o partes correspondientes las operaciones acaecidas
durante la jornada en las pesadas que les hayan sido encargadas.

6. Guarda o Portero: Es el que tiene como misién funciones de orden y vi-
gilancia, cuidando principalmente el acceso a la fabrica de personal y vehi-
culos, efectuando al propio tiempo otras funciones que se encomienden sin
menoscabo de su principal funcion.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT




Convenio Colectivo del Sector de Mataderos de Aves y Conejos 2016-2018 @

7. Ordenanza: Es el subalterno cuya mision consiste en hacer recados, co-
piar documentos de prensa u otros, realiza encargos que se le encomiendan
entre los distintos departamentos, recoger y entregar correspondencia, y
otros trabajos elementales similares.

8. Personal de limpieza: Son los trabajadores de uno y otro sexo encargados
de los servicios de aseo en general y de limpieza y cuidado de los locales de
uso o destinados a oficinas.

9. Botones: Es el subalterno mayor de dieciséis y menor de dieciocho que
realiza labores de reparto y otras analogas dentro y fuera del local.

e) Personal Obrero:

|. Personal de Matadero:

1. Encargado de Zona o Seccion: Es el trabajador que con los conocimientos
suficientes y a las érdenes del Encargado General, realiza y dirige en una
o0 varias secciones las funciones de la misma.

2. Matarife: Es el trabajador que sacrifica, prepara los instrumentos de ma-
tanza y se ocupa de la limpieza de su zona de trabajo, dentro de su jor-
nada laboral.

3. Celador: Es el operario que, con los conocimientos suficientes y a las
ordenes del encargado, realiza y dirige en una o varias secciones las fun-
ciones especificas de las mismas.

4. Auxiliar de Zona de Proceso: Es el personal que con los conocimientos
practicos oportunos efectiia cualquiera de los cometidos siguientes: cuel-
gue y descuelgue de aves sacrificadas, desplume, corre, evisceracion,
plegado, clasificacion, embalaje, marchamado, empaquetado, montaje de
cajas o envases, pesaje y control de pesos, deshuesado, despiece, faena-
do de canales, elaboracién de productos comestibles derivados y limpieza
de cualquier local y equipo del matadero.

5. Operario de Camara: Es el trabajador que a las érdenes de sus superiores
introduce y coloca los géneros en las camaras frigorificas en una posicion
adecuada y atiende a la evacuacion y cargue de los mismos en los vehi-
culos de transporte a destino.

6. Ayudante: Es el personal que con los conocimientos practicos oportu-
nos, ademas de realizar los trabajos relacionados para el Auxiliar de Zona
de Proceso, realiza funciones para las que principalmente se requiere el
esfuerzo fisico, tales como: carga y descarga de camiones, transporte y
aprovisionamiento de aves vivas, cuelgue de aves vivas, ayuda al per-
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sonal de oficios varios, limpieza y conservacion de locales y equipos de
matadero.

. Personal de Oficios Varios:

. Mecanico de Matadero: Es el operario que con los conocimientos sufi-

cientes atiende el buen mantenimiento, reparacion y limpieza de motores,
maquinaria e instalaciones.

. Mecanico de Frigorificos: Es el operario que con los conocimientos sufi-

cientes se ocupa del funcionamiento de las instalaciones y camaras frigo-
rificas, fijas y moviles llevando a cabo las operaciones de mantenimiento
y reparacion, verifica los descarches de las camaras y dirige la limpieza y
desinfeccion de las mismas.

. Fogonero: Es el operario que con conocimientos suficientes se ocupa del

correcto funcionamiento de los generadores de calor, interpreta y lee los
mandmetros y aparatos de control, realiza las operaciones de engrase
y mantenimiento, asi como pequefas reparaciones, ocupandose, en su
caso, de los cuadros eléctricos e instalaciones anejas.

. Maquinista de Subproductos: Es el operario que, al frente de las instala-

ciones apropiadas, cuida de su funcionamiento y realiza la alimentacion,
descarga, etc., de las mismas para el aprovechamiento de los subproduc-
tos y su transformacion.

. Electricista: Es el operario capacitado para todas las operaciones y co-

metidos siguientes: leer e interpretar planos y croquis de instalaciones y
maquinas eléctricas y de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con ellos,
montar estas instalaciones y maquinas; ejecutar los trabajos que se re-
quieren para colocacién de lineas aéreas y subterraneas, de conduccion
de energia a baja y alta tension, asi como las telefonicas; ejecutar toda
clase de instalaciones telefénicas y de alumbrado, buscar defectos, llevar
a cabo bobinados y reparaciones de motores de C.C. y C.A., transforma-
dores y aparatos de todas clases; construir aquellas piezas como grapas,
monsulas, etc., que se relacionan tanto con el montaje de lineas como con
el de aparatos y motores, y reparar averias en las instalaciones eléctricas,
hacer el secado de motores y aceites de transformadores, montar y repa-
rar baterias de acumuladores.

. Pintor: Es el operario capacitado en todas las operaciones y cometidos si-

guientes: leer e interpretar planos y croquis, esquemas decorativos y espe-
cificaciones de trabajo de pintura al temple, al 6leo y esmaltes sobre hierro
0 madera, enlucido o estuco, y realizar las labores de preparar las pinturas
y aprestos mas adecuados con arreglo al estado de la superficie que ha de
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pintarse y a los colores finalmente requeridos; aprestar, trabajar, rebajar,
pomizar, lavar, pintar, pulir el lienzo o imitando madera u otros materiales,
filetear, barnizar a brocha o mufequilla; patinar, dorar y pintar letreros.

. Albaiiil: Es el operario capacitado en todas las operaciones y cometidos

siguientes: leer planos o croquis de obras de fabrica y replantearlos so-
bre el terreno y, de acuerdo con ellos, construir con ladrillos ordinarios
y refractarios, y en sus distintas clases y formas, macizos, muros, pare-
des o tabiques, utilizando cargas de mortero admisibles, y cuando fuera
menester, con labrado de los ladrillos para su perfecto asiento a hueso;
maestrear, revocar, blanquear, lucir, enlatar, correr molduras y hacer ti-
rolesas y demas decoraciones corrientes y revestir pisos y paredes con
baldosas y azulejos y tuberias o piezas de maquinas con productos de
asiento y similares.

. Carpintero: Es el operario que con capacidad para leer e interpretar pla-

nos y croquis de construcciones en madera y realizar con las herramien-
tas de mano y maquinas correspondientes, las operaciones de trazar,
aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encolar y demas operaciones de en-
samblaje, todo ello acabado con arreglo a las dimensiones de los planos.

. Fontanero-Hojalatero: Es el operario capacitado en todas las operaciones

y cometidos siguientes: leer e interpretar planos y croquis de las insta-
laciones de agua, gas, saneamiento, cocina, aseo y calefaccion de edi-
ficios, asi como de las construcciones en plomo y cinc y hojalata y de
acuerdo con ellos, realizar con los Utiles correspondientes las labores de
trazar, curvar, cortar, remachar, soldar, engastar y entallar.

10. Chapista: Es el operario capacitado en todas las operaciones y cometi-

1.

dos siguientes: leer e interpretar planos y croquis de piezas y elementos
relacionados con las carrocerias de los vehiculos y, conforme con ellos,
construir piezas o estructuras de chapa fina, debiendo llevar a cabo la-
bores de trazado, plantillado, curvado, etc., desmonta y monta las par-
tes que constituyen las carrocerias, reparando todos los defectos de
las mismas, ajustando y enlazando unas con otras las piezas de chapa
que construya. Para el desarrollo de su cometido utiliza diversas herra-
mientas: destornilladores, llaves, alicates, limas, arco de sierra, martillo,
asentadores, etc.; asimismo, emplea el equipo de oxiacetilénico y mane-
ja las maquinas plegadoras, cizalla de mano, mesa, tas para enderezar
y trabajar la chapa, maquina universal de moldear chapa y, en general,
cuantos utiles de trabajo sean necesarios en esta clase de operaciones.

Cocinero: Es la persona que con los suficientes conocimientos tedricos
y practicos dirige y realiza la preparacion y cocinado de las comidas del
comedor de la empresa.
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12. Ayudante de Oficios Varios: Es el trabajador que a las 6rdenes de cual-
quiera de los anteriormente mencionados ejecuta las operaciones que le
encomienda cada uno de su especialidad.

lll. Personal de Transporte y Reparto:

1. Mecanico de vehiculos: Es el que, con conocimientos precisos, atiende el
taller, mantenimiento y reparacion de los vehiculos de la empresa y, en su
caso, de los demas servicios mecanicos del matadero.

2. Conductor de vehiculos: Es el trabajador, que en posesion del carnet que
requiere el vehiculo que se le encomiende, realiza las funciones para las
que aquél le capacita, atiende al cuidado y conservacion de la carga, en-
grase, limpieza, entretenimiento y conduccion del vehiculo y equipos ane-
jos y realiza las operaciones de recogida en granjas y mercados o frigori-
ficos, dirige y realiza las cargas y descargas, efectua la estiba y desestiba
del vehiculo y entrada de la mercancia en los puntos de destino.

Habra las siguientes categorias:
a) Conductor de vehiculos que requieren carnet de clase E.
b) Conductor de vehiculos que requieren carnet de clase C.
c) Conductor de vehiculos que requieren carnet de clase B.
Se asimila a esta categoria:

Conductor-Repartidor: Es el trabajador que, en posesion del carnet de con-
ducir necesario, tiene como funcién principal realizar la distribucion y entre-
ga de los productos a los clientes de la empresa, toma nota de los pedidos
que éstos le hagan y se hace cargo del cobro y liquidacion de las ventas
que se le encomiendan. Cuidara la conservacion, limpieza y buena pre-
sentacion tanto del vehiculo como de la temperatura del género transpor-
tado, si de frigorificos se tratara. Cuando su trabajo no absorba la jornada
completa se le podra destinar a otros cometidos adecuados en la empresa,
con sujecion a lo dispuesto en el articulo 8.2 del presente Convenio.

3. Jefe de Equipo de Recogida: Es el trabajador que dirige las actividades
de los operarios a sus 6rdenes para la recogida, carga, transporte, pesaje
y descarga de granjas, matadero y mercados, cuidando de su disciplina y
rendimiento, asi como del buen manejo de los animales en las operacio-
nes citadas, en la que colabora personalmente.

4. Lavacoches y Engrasador: Es el trabajador que se ocupa de la limpieza,
desinfeccion y engrase de los vehiculos de traccion mecanica.
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5. Ayudante de transporte: Es el obrero que a las érdenes de cualquiera de
los anteriormente citados ejecuta las operaciones que se le encomienden.

Articulo 39. Contratacion de personal.

La contratacién de los trabajadores se ajustara a las normas legales y a las
especificas que figuran en el presente Convenio, comprometiéndose las em-
presas a la utilizacion de los distintos modos de contratacion de acuerdo con
la finalidad de cada uno de los contratos.

La contratacion del personal, a que se refiere el articulo 2 del presente Con-
venio se hara por escrito, cuyo texto contractual integro se facilitara al traba-
jador, al menos, con veinticuatro horas de antelacién a la firma del contrato.

La contratacion de estos trabajadores se tramitara a través de las correspon-
dientes Oficinas de Empleo.

La duracion maxima del contrato eventual por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos sera de 12 meses, dentro de un
periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas. Si se concertaran por tiempo inferior a 12 meses, podran
ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin exceder la suma de los
periodos contratados de 12 meses, dentro del periodo de 18 meses de limite
maximo.

Las empresas entregaran copia de los contratos a los representantes sindi-
cales, conforme a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso tendra caracter provisional durante el periodo
de prueba, el cual habra de concertarse por escrito y cuya duracion maxima
habra de fijarse conforme a la siguiente escala:

a) Técnicos titulados: seis meses.
b) Personal no cualificado: dos semanas.
c) Resto del personal: tres meses.

La situacion de incapacidad temporal interrumpira el periodo de prueba si
asi fuera pactado.

Durante los periodos que se sefalan, tanto el trabajador como la empresa
podran desistir de la prueba o proceder a la rescision del contrato sin previo
aviso ni derecho a indemnizacion.
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Articulo 41
Ascensos

El trabajador disfrutara durante el periodo de prueba de la retribucién que le
corresponda a la categoria profesional del trabajo en que se haya clasifica-
do. El periodo de prueba sera computado a efectos de antigiiedad.

Superado el periodo de prueba el trabajador pasara a formar parte de la
plantilla de la empresa con la categoria que corresponda en cada caso.

Articulo 41. Ascensos.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones y con las
excepciones que luego se sefialan, derecho de preferencia para cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se expresan a conti-
nuacion:

Personal Técnico: las vacantes del personal técnico se cubriran libremente
en razon de titulos correspondientes, a la competencia profesional y a las
dotes de organizacion y mando que precisen los designados para cubrir el
puesto vacante.

Personal Administrativo: las vacantes del personal administrativo se cubriran
de acuerdo con las siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes Administrativos de primera seran cubiertas por
el personal de la Empresa ajeno a ella, libremente designado por ésta.

b) Las restantes vacantes de personal administrativo seran cubiertas por
antigliedad, previo examen de aptitud entre los pertenecientes a la
categoria inmediata inferior y el resto de los trabajadores que soliciten
la vacante, independientemente del grupo profesional en el que estén
encuadrados. Queda exceptuado el puesto de Cajero, que sera cu-
bierto libremente por la empresa.

Personal Comercial: las vacantes de personal comercial se cubriran de
acuerdo con las siguientes normas:

Las vacantes de Jefe o Delegado de Zona y Agente de Compra-Venta se
proveeran libremente por la empresa.

Personal Obrero: las vacantes de este grupo se cubriran por antigliedad,
dentro de cada especialidad, entre el personal de la categoria inmediata
inferior y siempre que aquel a quien corresponda sea declarado apto en la
prueba eminentemente practica a que se le someta. A falta de personal apto
se cubrira con personal ajeno a la empresa.
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Cuando las plazas a cubrir correspondan a pruebas de aptitud las empresas
anunciaran, en sus respectivos centros de trabajo, con una antelacion no
inferior a dos meses de la fecha de celebracion de la prueba, las vacantes o
puestos a cubrir, fechas en que deberan efectuarse los ejercicios, programas
a desarrollar, condiciones que se requieran para aspirar a ellas, forma de
celebracion, méritos, titulos, diplomas y otros requisitos que se juzguen pre-
ferentes, en orden a acreditar la capacidad profesional de los interesados.

Articulo 42. Tribunal de calificacion.

Los Tribunales que juzgaran el concurso-oposicion o pruebas de aptitud para
ingresos y ascensos estaran formados, respectivamente, por dos personas
designadas por la direccion de la empresa y otras tantas que seran nom-
bradas por los representantes de los trabajadores. Todos los miembros del
Tribunal ostentaran igual o superior categoria profesional que las correspon-
dientes a las plazas que hayan de cubrirse.

Articulo 43. Ceses.

Los trabajadores que cesen voluntariamente en las empresas vendran obli-
gados a ponerlo en conocimiento de las mismas, cumpliendo como minimo
los siguientes plazos de preaviso:

Personal Técnico, Administrativo, Comercial y Encargado: Un mes.
Personal Subalterno y Obrero: Ocho dias.

En el caso contrario, se detraera, en concepto de indemnizacion un dia de
salario por cada dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquidacion que se
practique o hasta donde alcance ésta.

Dos dias antes de la terminacion de la relacion laboral la empresa vendra
obligada a facilitar al trabajador una copia de la liquidacién que vaya a prac-
ticarse con tal motivo.

Articulo 44. Movilidad funcional y geografica.

En materia de traslados y cambios de puesto de trabajo se estara a lo dis-
puesto en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En relacion con el procedimiento para los traslados se aplicaran las normas
especificas establecidas en el articulo 10 del presente Convenio para las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

Asimismo, los trabajadores que tengan la obligacion de utilizar el carné de
conducir para el desempefio de su trabajo y que por resolucion judicial o
administrativa se vean privados del mismo, siempre que no sea debido a
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negligencia grave, tendran derecho a ocupar otro puesto de trabajo en la
empresa durante el tiempo que dure tal situacion.

Articulo 45. Jubilaciéon.—En relacién con la jubilacion anticipada, la parcial
y la flexible se estara a lo dispuesto en la ley vigente.

CAPITULO VII

Accion sindical

Articulo 46. Comité de Empresa.
a) Funciones generales:

1.

Representar a la totalidad de los trabajadores de la empresa ante la
misma.

. Tendra capacidad para la negociacion colectiva dentro de la misma

Empresa.

. Podra convocar Asamblea de trabajadores, previa comunicacién al

empresario y posterior acuse de recibo con cuarenta y ocho horas de
antelacion, garantizando el orden, la no perturbacion del proceso pro-
ductivo y la ausencia de personas ajenas a la empresa que no tengan
autorizacion de ésta.

. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de las empresas

en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.

b) Relaciones laborales: Sera informado o podra colaborar en los problemas
relacionados con:

Formacién y promocion del personal.
Salarios.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesionales.

Permisos.
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Faltas.
Obras sociales.
Absentismo.

¢) Sequridad e higiene en el trabajo: Colaboraran en la buena ejecucion del
Plan de prevencion de riesgos laborales.

d) Ordenacion del Trabajo: Vigilara el estricto cumplimiento de la normativa
legal en materias relacionadas con:

Horario y jornada (en lo que se refiere al articulo 12 del presente Convenio).
Distribucion y control de las vacaciones.

Prolongacion de jornada en lo que se refiere al articulo 14 del presente
Convenio.

Calendario de dias festivos (puentes, cambios de fiestas, etc.).
Clasificacion del personal.
Cambio de categoria.

e) Personal.

Sera informado por la Empresa de la evolucion de la plantilla (bajas, trasla-
dos, incorporaciones, etc.).

f) Produccién y mercado: Sera informado por la empresa del:

Nivel de productividad de la mano de obra.
Marcha general de la produccion.
Perspectivas del mercado.

La informacién de todos estos apartados se dara por parte de la empresa al
Comité con una frecuencia minima trimestral.

Articulo 47. Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitiran que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién fuera de horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas, no podran
sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perju-
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dicarle de cualquier forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los
sindicatos podran remitir informacion a sus afiliados a fin de que ésa sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En
los centros de trabajo existirdn tablones de anuncios en los que los sindi-
catos podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las
mismas previamente a la direccion o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 120 trabajadores
y cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10 por 100 de los vo-
tos en las elecciones al Comité de Empresa, la representacion del Sindicato
o Central sera ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa debera acreditarlo ante la misma
de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

El Delegado sindical debera ser trabajador activo en las respectivas Em-
presas y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o sindicato a
quien represente.

Articulo 48. Derechos de los Delegados Sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y
de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de co-
municacion entre su central o sindicato y la Direccion de las respectivas
Empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguri-
dad y Salud y Comités Paritarios de Interpretacion, con voz pero sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentaciéon que la empre-
sa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley y el presente Convenio, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y este
Convenio Colectivo al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afilia-
dos al sindicato que representan.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sin-
dicato.
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b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de empleo, tras-
lado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del centro de
trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacion o revisiéon de sistemas de organizacion de trabajo o
cualquiera de sus posibles consecuencias.

. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y

mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectiva-
mente de trabajo.

. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudiera

interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondrd a disposicion del sindicato cuya representa-
cion ostente el Delegado, un tablén de anuncios, que debera establecerse
dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se

refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en los

que posean una plantilla superior a 250 trabajadores, la Direccion de la
Empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que el Delegado re-
presentante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
corresponda.

. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funciones sindi-
cales que les son propias.

Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo: Los Dele-
gados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales im-
plantadas nacionalmente y a los trabajadores representantes sindicales
que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
mantendran su vinculacion como trabajadores en activo, respetandole
su retribucion, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion.

Excedencia forzosa: Podra solicitar la situacion de excedencia forzosa
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical a nivel provincial
o superior. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara
en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT

=)



Q=

Articulo 49
Garantias
sindicales

...) Convenio Colectivo del Sector de Mataderos de Aves y Conejos 2016-2018

13. Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales o sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este
apartado, las empresas descontaran en la nébmina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de des-
cuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota asi
como el nimero de cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectua-
ran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la repre-
sentacion Sindical en la Empresa si la hubiere.

Articulo 49. Garantias Sindicales.

1. Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo
para el ejercicio de sus funciones de representacién de acuerdo con la si-
guiente escala:

Hasta 100 trabajadores: Quince horas.

De 101 a 250 trabajadores: Veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
De 751 en adelante: Cuarenta horas.

Afin de llevar los controles precisos, los trabajadores Delegados sindicales y
de personal y miembros del Comité de Empresa, que deseen hacer uso del
crédito de horas que les concede el presente Convenio, deberan comunicar-
lo con la suficiente antelacion justificando posteriormente el numero de horas
empleadas en las actividades sindicales.

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
miembros de una misma candidatura, podran ceder todas o parte de las
citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios de sus compa-
feros de Central o Comité, en un maximo del 50 por 100 de compafieros, en
computo anual.

Asimismo, no se computaran dentro del maximo legal de horas que con mo-
tivo de la designacion de los Delegados de Personal o miembros del Comité
de empresa que como componentes de comisiones negociadoras de Conve-
nios Colectivos en los que sean afectadas a través de las cuales transcurren
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tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el
ambito de la negociacion referida.

Las horas consumidas en organismos publicos a instancias de los mismos
no se computara a efectos del maximo establecido en la anterior escala,
asimilandose a las licencias retribuidas contempladas en el articulo 19 f) del
presente Convenio.

2. Ningun miembro del Comité de empresa o Delegado de Personal podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimisién, y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacién
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Si el despido
0 cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, obe-
decieran a otras causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, res-
pecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

3. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retributivas
de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por
sus Sindicatos, Institutos de formacién u otras Entidades.

4. La Direccidn del centro de trabajo, si asi se lo solicitan, se reunira con el
Comité de Empresa una vez al mes. La convocatoria de la reunién y el orden
del dia de los temas a tratar se establecera con antelacion.

CAPITULO VIII

Faltas y sanciones

Articulo 50. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tendran los derechos y obligaciones establecidos por las
Leyes.

Articulo 51. Faltas y sanciones de los trabajadores.
Faltas:

1.1 Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacién de
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faltas y sanciones que se determinen en el presente Convenio, y las que
se establezcan en disposiciones legales aplicables, todo ello de confor-
midad a lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2 Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su im-
portancia y trascendencia en leves, graves y muy graves.

1.3 Constituyen faltas leves:

1.3.1 De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de un mes,
sin causa justificada (hasta 30 minutos de retraso).

1.3.2 No notificar en tiempo oportuno la baja correspondiente de incapa-
cidad temporal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.3.3 El abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.
1.3.4 No atender al publico con diligencia y correccion debidas.

1.3.5 No comunicar a la empresa el cambio de domicilio dentro de los
diez dias de producido.

1.3.6 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
1.3.7 Pequenos descuidos en la conservacion del material.
1.3.8 Leer o comer en horas de trabajo.

1.3.9 Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conser-
vacion y custodia.

1.3.10 La embriaguez o toxicomania ocasional.
1.4 Constituyen faltas graves:

1.4.1 De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un mes
(hasta treinta minutos de retraso).

1.4.2 Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de un mes.

1.4.3 Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, cualquiera que
sean éstos.

1.4.4 Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

1.4.5 La simulacion de enfermedades o accidentes.
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1.4.6 Negligencia o desidia en el trabajo que afecte su buena marcha.

1.4.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa al
servicio propio en la categoria y funciones que correspondan al trabajador.

1.4.8 La imprudencia en actos de servicio que implique riesgo grave de
accidente para el trabajador o peligro de averia o incendio de las insta-
laciones o0 mercaderias; podra ser considerado como falta muy grave de
existir malicia.

1.4.9 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herra-
mientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo
y jornada laboral.

1.4.10 La reincidencia en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre.

1.4.11 No advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de im-
portancia que se observe en las instalaciones.

1.4.12 La embriaguez en el trabajo.

1.4.13 Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o
los que originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién maliciosa
de estos errores a la Direccion.

1.4.14 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad
Social. Si existiere malicia se considerara falta muy grave.

1.5 Son faltas muy graves las siguientes:

1.5.1 Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia y puntualidad.

Se consideraran en tal situacion mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, 16 faltas no justifi-
cadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias naturales y
mas de 24 faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de un afio.

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres
dias consecutivos, sin causa justificada durante un periodo de un afio.

1.5.2 La indisciplina o desobediencia en el trabajo. A estos efectos se
consideraran caso de indisciplina o desobediencia:

a) Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales
0 maquinas, cuando de dicho descuido se derive peligro para los
compaferos de trabajo o perjuicio para la empresa.
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b) Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusa-
ble.

c) Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de segu-
ridad e higiene. Esta prohibicion debera figurar muy claramente en
los lugares de peligro por medio de carteles, banderas o cualquier
otro sistema conveniente.

1.5.3 Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajen en la Empresa o a los familiares que convivan con ellos.

1.5.4 La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

Entre otras, se considerara trasgresion de la buena fe contractual sa-
lir con paquetes o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta del
contenido del mismo, cuando se solicitase por el personal encargado de
esta mision.

Este control debera realizarse de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

1.5.5 La disminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.

1.5.6 La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

1.5.7 Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
la empresa como a sus compafieros de trabajo o cualquier otra persona
de las dependencias del centro de trabajo o durante el acto de servicio,
en cualquier lugar.

1.5.8 Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, como herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres o documentos de la empresa, intencionadamente.

1.5.9 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o de los trabajadores.

1.5.10 Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

1.5.11 Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus
companieros de trabajo.

1.5.12 Revelar a persona extrafia a la empresa datos de reserva obliga-
da, produciendo sensibles perjuicios a la misma. Asimismo dedicarse a
actividades que impliquen competencia a la empresa.
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1.5.13 El abuso de autoridad por parte de los jefes.

1.5.14 La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semes-

tre y aunque sea de distinta naturaleza.

1.5.15 Las ofensas verbales graves o fisicas de naturaleza sexual ejerci-

das sobre cualquier trabajador de la empresa.

En el supuesto de ser ejercida desde posiciones de superioridad se con-
sideraran ademas de como falta muy grave, como abuso de autoridad,
sancionable con la inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mando
o cargos de responsabilidades de las personas que los hayan efectuado.

2. Sanciones:

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segun las faltas cometi-

das seran las siguientes:
Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.
Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de hasta un mes.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.
b) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion alguna.
c¢) Despido.

Articulo 52. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los t&rminos | articulo 52

de lo estipulado en el presente Convenio.

En cualquier caso, la empresa comunicara por escrito y previamente al Co-
mité de Empresa o Delegado de Personal de la sancién que vaya a imponer
al trabajador afectado, quien habra sido oido, asi como la representacion de

los trabajadores.

Régimen de
sanciones
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Las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio
del derecho que le corresponde al sancionado a reclamar ante la jurisdiccién
competente.

Igualmente seran exigibles las indemnizaciones que procedan para el resar-
cimiento de dafios y perjuicios que, como consecuencia de la falta cometida,
se causen a la empresa o a los compafieros de trabajo.

Articulo 53. Prescripcion de sanciones.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
graves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Disposiciones varias

Articulo 54. Capacidad disminuida.

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, con reduccién de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran una
disminucion de su capacidad, tendran preferencia para ocupar los puestos
mas adecuados a su nueva situacion, en relaciéon con las condiciones que
existan en la empresa. En estos casos, el salario que le correspondera al
trabajador sera el asignado a la nueva categoria profesional, respetandose
en todos los casos el salario que venia disfrutando antes de la incapacidad
sobrevenida, si fuera superior, y los aumentos por antigliedad, que seran
calculados sobre la nueva base salarial.

Las empresas cuyas plantillas excedan de 50 trabajadores fijos reservaran,
al menos, un 2 por 100 de la misma para los trabajadores incluidos en el
Registro de Trabajadores Minusvalidos, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion vigente, o si cumplieran las prescripciones legales, podran aco-
gerse a las medidas alternativas al cumplimiento de la cuota de reserva del
2%, reguladas en la legislacion vigente.

Articulo 55. Condiciones especiales de ingreso.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes
hayan desempefiado o desempefien funciones en la empresa con caracter
eventual, interino o con contratos por tiempo determinado.

Articulo 56. Gastos de desplazamiento.

Cuando un trabajador, por necesidades de la empresa, tenga que desplazar-
se fuera de su lugar de residencia habitual y no realice el viaje en vehiculo
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de la empresa, tendra derecho a que se le abone el importe del viaje en el
medio de transporte que se le haya autorizado a emplear cuando sea esen-
cial, o si es en ferrocarril, en clase primera, cualquiera que sea su categoria
profesional.

Las dietas se producen con ocasion de un desplazamiento fuera del lugar
donde radica el Centro habitual de trabajo y por causa de servicio.

La empresa facilitara el billete correspondiente en el medio de transporte
idoneo en el supuesto de que no utilice vehiculo de la misma.

Igualmente, comprende la dieta el importe de los gastos de alojamiento en
establecimiento adecuado y previa justificacion de los mismos.

CAPITULO X

Interpretaciéon del Convenio y soluciéon de conflictos

Articulo 57. Procedimiento de Soluciéon de Conflictos.

1. En cualquier cuestion que surgiera en razén del cumplimiento, interpreta-
cion, alcance o aplicacion del presente Convenio, las partes se comprome-
ten, una vez agotados todos los cauces de negociacion y solucién a nivel de
empresa, a elevar a la Comisién Paritaria el problema planteado, que debera
afectar, en todo caso, a un colectivo de trabajadores.

La interpretacion de la Comision Paritaria debera ser solicitada por cualquier
Empresa u Organizacion afectos por el Convenio, mediante escrito dirigido
al domicilio de la Comisién, la que enviara una copia a cada una de las Cen-
trales Obreras y Confederaciones.

La Comision Paritaria resolvera en el plazo de quince dias habiles siendo
sus resoluciones vinculantes y, por tanto, ejecutivas.

2. Asimismo, la Comisién Paritaria, previa sumision expresa a su decision de
las partes, podra realizar arbitraje en los conflictos individuales entre empre-
sas y trabajadores. El arbitraje debera ser solicitado conjuntamente por las
partes en conflicto, mediante escrito en el que se pongan de manifiesto los
puntos o extremos sometidos al arbitraje. Dicho escrito debera ser entregado
en el domicilio de la Comisién Paritaria con remision de copia a cada una de
las Centrales Obreras y Confederacion.

3. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse
en su totalidad y sin condicionamiento alguno al V Acuerdo sobre Solucién
Autonoma de Conflictos Laborales (sistema extrajudicial) o norma que lo
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sustituya, asi como, en su caso, al reglamento de aplicacion, vinculando, en
consecuencia, a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos en los
ambitos territorial y funcional que representan.

Articulo 58. Comision Paritaria.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el articulo an-
terior, se establece para el cumplimiento de las cuestiones que se deriven
del presente Convenio y decision de los arbitrajes en conflictos que le sean
sometidos, una Comision Paritaria, cuya composicion y funcionamiento se
regira por las siguientes normas:

1. Estara compuesta por:

a) Cuatro representantes de las Asociaciones empresariales firmantes del
Convenio: 2 de AM.A.C.O./FAM.A.C.E. y 2 de AM.P.E/PROPOLLO.

b) Cuatro representantes del sector designados por las Centrales Sindi-
cales firmantes: 2 de CC. O0.y 2 de U.G.T.

c¢) Asimismo podran formar parte de la Comision Paritaria asesores de-
signados por las respectivas representaciones empresariales y sindi-
cales firmantes, con voz pero sin voto.

2. La Comisién Paritaria se reunira siempre que sea requerida su interven-
cion, de conformidad con los apartados 1 y 2 del articulo anterior. Tendra
su domicilio en AMPE/PROPOLLO, con domicilio en calle Diego de Leon,
nuamero 33 (28006) Madrid y fax 915623231 la que se obliga a convocar
las reuniones y a trasladar a las Centrales las peticiones que motiven las
mismas y las comunicaciones y notificaciones que, en su caso presenten al
organo de la Administracion competente.

3. La Comision Paritaria quedara validamente constituida cuando asistan a
la reunion la mitad mas uno de los representantes de empresarios y traba-
jadores, respectivamente, adaptandose los acuerdos por mayoria simple de
los votos, dentro de cada representacion.

4. Cuando se trate de algun caso que afecte a empresa y trabajadores que
formen parte de la Comision Paritaria, éstos seran oidos por los demas com-
ponentes, pero no estaran presentes en las deliberaciones correspondien-
tes, debiéndose mantener la paridad de la representacion.
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CAPITULO XI

Disposicion transitoria

Articulo 59. Disposicion transitoria unica.

El porcentaje maximo de trabajadores de la plantilla de la empresa con la
categoria profesional de Auxiliar de Zona no podra exceder del 30% del total
de la plantilla de produccion de la planta de procesamiento o del matadero
correspondiente al Grupo Profesional del personal obrero.

Sin perjuicio del cumplimiento de los porcentajes anteriores, el ascenso a la
categoria de Ayudante implicara necesariamente el conocimiento y el des-
empenio de las funciones de dicha categoria. A igualdad de méritos, conoci-
miento y desempenio el ascenso se iniciara empezando por el mas antiguo.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 60. Disposicion derogatoria.

Queda derogado en todas sus partes el Convenio Colectivo Estatal para la
Industria de Mataderos de Aves y Conejos que fue suscrito con fecha 15 de
julio de 2013 y las modificaciones posteriores a dicha fecha y anteriores a
la presente.

Articulo 61. Normativa supletoria.

En lo no previsto o regulado en este Convenio Basico, seran de aplicacion las
normas que sobre la materia vengan establecidas por la legislacion general.

Articulo 62. Cooperativas de trabajo asociado.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefalar que la
utilizaciéon de las denominadas cooperativas de trabajo asociado no es la
solucion adecuada para la necesaria estabilidad del empleo en el Sector, la
formacion profesional de los trabajadores, la mejora de la productividad y la
competitividad de las empresas.

Consecuentemente, las partes acuerdan que las empresas que hayan venido
utilizando cooperativas de trabajo asociado durante el afio 2000, reduciran
progresivamente el uso de las mismas, tomando como base el porcentaje de
su utilizacion a 31 de diciembre de 2000, hasta los siguientes porcentajes de
trabajadores en cada empresa:

A 31 de diciembre de 2001: 30 por 100.
A 31 de diciembre de 2002: 25 por 100.
A 31 de diciembre de 2003: 20 por 100.
A 31 de diciembre de 2004: 15 por 100.
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ANEXO |
I. Salario base.
Il. Plus Convenio.
ANEXO I

l. Horas extraordinarias: Las horas extras se abonaran de acuerdo con la
tabla que se acompania al Anexo |.

Il. Quebranto de moneda: El Cajero percibira la cantidad mensual que
consta en el anexo de tablas y los auxiliares y aquellos otros trabajadores
que efectuan regularmente operaciones de cobro percibiran la cantidad que
consta en el Anexo de Tablas.

lll. Plus de Convenio: El plus de Convenio sefialado en la tabla salarial del
anexo |, se percibira en catorce pagas de la misma cuantia en la citada tabla,
el cual sera absorbido y compensado hasta un maximo anual de la cantidad
que figura en las Tablas en aquellas empresas en las que estuviera implan-
tado o se implantara un sistema de incentivos y en la medida que el importe
de las primas que se estableciera superara el importe de la citada cantidad.

En todos los casos se abonara este plus de Convenio al personal no afecta-
do por sistema de incentivos.

El plus de Convenio no sera absorbible ni compensable en la cantidad anual
que figura en las Tablas en las empresas que tuvieran implantado un sistema
de incentivos.

IV. Clausula salarial:
1. Los incrementos salariales seran los siguientes:

a) Desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016, las
Tablas salariales del 2015 se incrementaran en el 1,6%. Se anexa la
Tabla correspondiente.

b) Desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, las
Tablas salariales del afio 2016 se incrementaran un 1,7%. Se anexa la
Tabla correspondiente. Y,

c) Desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, las
Tablas salariales de 2017 se incrementaran en el 1,8%. Se anexa la
Tabla correspondiente.

2. Revision Salarial. En el caso de que la suma de los IPC de 2016, 2017 y
2018, excediera de la suma de los incrementos salariales indicados anterior-
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mente (5,1%) se producira una revision en el exceso que se aplicara a las
Tablas salariales del afio 2018, con los correspondientes atrasos.

3. Las Tablas salariales y los atrasos correspondientes se aplicaran una vez
se publique el Convenio Colectivo en el B.O.E.

V. Inaplicacién por las empresas de las condiciones de trabajo en el
Convenio Colectivo.

Cuando concurran las causas previstas en el art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas podran inaplicar las condiciones de trabajo pre-
vistas en el Convenio Colectivo que afecten a las materias concretas que se
indican en el citado articulo.

1. Tramites para la inaplicacion:
A. Con caracter previo a la inaplicacion, la Empresa debera:

a) Desarrollar un periodo de consultas en los términos establecidos en
el art. 41.4 del Estatuto.

b) En el supuesto de ausencia de representacion legal de los trabajadores
en la empresa, estos podran atribuir su representacion a una Comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto.

c) La Empresa debera igualmente comunicar a la Comision Paritaria del
Convenio su intencion de inaplicar el mismo, concretando las materias
que pretende inaplicar; las causas motivadoras y la duracién de las
medidas que propone que no podran prolongarse mas alla del momen-
to en el que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

B . Del resultado del periodo de consultas:

a) Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo: Se estara a lo
dispuesto en el articulo 82. 3 parrafo 6 del Estatuto de los trabaja-
dores. En el acta de acuerdo, obligatoriamente se tendra que hacer
constar, con exactitud las nuevas condiciones aplicables en la Em-
presa y su duracion que no podran prolongarse mas alla del momen-
to en el que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

b) Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo: las partes po-
dran someter las discrepancias a la Comision Paritaria prevista en
el art. 58 del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le haya
sido planteada. Si en la Comision no se alcanzase un acuerdo, o las
partes no lo hubieran sometido a su discrepancia, se estara a lo dis-
puesto en cada momento en la legislacion vigente.
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VI. Indemnizaciéon en caso de muerte o incapacidad permanente por
causa de accidente.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1588/1999, de 15 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y benefi-
ciarios, estas partidas deberian exteriorizarse antes del 1-1-2001, debiendo
valorar si es posible exteriorizarlas a través de un Plan de Pensiones o de
un Seguro colectivo.

1. Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la Seguridad
Social que procedan, la empresa —mediante la concertacion de pdliza de
cobertura con una Entidad Aseguradora— garantizando a sus trabajadores
0, en su caso, a sus herederos y para los supuestos que se especifican,
las siguientes indemnizaciones:

1.1 Por accidente no laboral.

1.1.1 Muerte del trabajador: La empresa pagara a los herederos del
trabajador o, en su defecto a la persona que el mismo haya designado,
la cantidad del Anexo I.

1.1.2 Incapacidad permanente total o incapacidad permanente abso-
luta del trabajador: La empresa pagara al trabajador la cantidad de la
cantidad del Anexo I.

1.2 Por accidente laboral.

1.2.1 Muerte del trabajador: La empresa pagara a los herederos del
trabajador o, en su defecto a la persona que el mismo haya designado,
la cantidad la cantidad del Anexo I.

1.2.2 Incapacidad permanente total o incapacidad permanente absolu-
ta del trabajador: La Empresa pagara al trabajador la cantidad la can-
tidad del Anexo |.

2. Allos efectos del nUmero 1 de este articulo se entendera:

2.1 Por Incapacidad permanente total, la incapacidad que inhabilite al tra-
bajador, de modo permanente para realizar todas o las fundamentales
tareas de su profesion habitual, aunque pueda dedicarse a otra distinta.

2.2 Por incapacidad permanente absoluta, la incapacidad que inhabilite
al trabajador de modo permanente para toda profesion y oficio.

3. La empresa queda obligada a entregar al Comité de Empresa o Delegado
de Personal fotocopia de la Pdliza y de los recibos de pago de la prima.
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ANEXO Il

Normas a seguir en los casos de ausencia
del centro de trabajo

1. Normas generales:
a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad.

b) Su peticion debe constar por escrito.

c) Debera justificarse el motivo de la ausencia documentalmente.

2. Casos especificos:

a) Faltas de puntualidad: Se descontara el tiempo perdido a costo. Se per-
mitira la entrada en el trabajo hasta una hora y media después del co-
mienzo de la jornada. Hasta esta hora limite autorizada se esperara a que
cumpla fracciéon de media hora para la incorporacién al trabajo.

Independientemente de lo aqui establecido, se aplicara al respecto la le-
gislacion vigente.

b) Visitas médicas: En el caso de salidas al médico del seguro, la empresa
abonara hasta tres horas cuando la visita coincida con el horario de traba-
jo. Para su abono, sera preceptivo que el volante esté firmado y fechado
por el médico.

El resto de las horas de ausencia se descontaran a coste o se recupera-
ran.

c) Cumplimiento del deber publico: El tiempo empleado sera retribuido. La
empresa se ajustara al horario que precise el trabajador con el fin de que
pueda dar debido cumplimiento al deber publico.

Seran considerados cumplimiento del deber publico:

Documento nacional de identidad: Sera retribuido en caso de renova-
cién y una vez cada cinco afios. Se considera que toda persona debe
estar provista del DNI a su ingreso en la empresa.

Gobierno militar: Citacion de este Organismo, siempre y cuando el tra-
bajador no se encuentre de permiso del servicio militar. EI documento
de citacién sera el justificante de la ausencia. La revista militar sera
considerada como permiso particular.

Citacion de juzgados: La citacion sera justificante de la ausencia no del
derecho a percibir retribucién, por el tiempo perdido. Cuando la causa
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seguida sea imputable al trabajador, la ausencia sera calificada como
de permiso particular.

d) Permisos particulares: Se descontaran a precio de coste.

e) Enfermedad sin baja: Se abonaran dos dias al afio. Cuando un emplea-
do tenga agotados los dos dias, seguira en la obligacién de justificar estas
ausencias so pena de ser calificada la ausencia como falta sin justificar. Ago-
tados los dos dias se descontara el coste.

f) Incapacidad temporal: Como medida para combatir el absentismo y me-
jorar la situacion de los trabajadores en baja por enfermedad o accidente,
las empresas abonaran, sobre las prestaciones de la Seguridad Social, los
siguientes complementos:

1. En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral del trabaja-
dor, debidamente comprobados, con duracion superior a 20 dias y sélo
a partir del 21, la empresa abonara al trabajador la diferencia entre la
prestacion de la Seguridad Social o Mutua patronal y el 100 por 100
del salario que viniera percibiendo conforme a convenio. Dicho comple-
mento se percibira siempre que el indice de absentismo individual del
trabajador no supere el 5 por 100 en el afio natural anterior a la baja.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo
anterior, las ausencias debidas a huelga general por el tiempo de du-
racion de la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal
de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, licencias y vaca-
ciones ni enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido
acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de
mas de 20 dias consecutivos.

2. Cuando la incapacidad temporal, debidamente acreditada, sea con-
secuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, o enfer-
medad comun o accidente no laboral que precisen hospitalizacion, la
empresa abonara el complemento necesario para que, juntamente con
la prestacion econémica de la Seguridad Social o Mutua patronal, el
trabajador perciba el 100 por 100 del salario que viniera percibiendo
conforme a convenio.

Para tener derecho a la percepcion de dicho complemento el justifican-
te médico debe indicar, expresamente, la imposibilidad de trabajar esa
jornada o jornadas.

En cuanto a la obligacion de avisar, debera hacerse antes de pasar
media hora del comienzo de la jornada.
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g) Faltas sin justificar: Ademas de sancionarse segun las Leyes vigentes,
se descontara a coste. Este descuento excluira el establecido en el articulo
73.1 c) de la Ordenanza Laboral.

FORMACION PROFESIONAL CONTINUA.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan fomentar e impulsar la forma-
cién continua de los trabajadores del Sector.

1. Consideraciones generales:

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de la deficien-
te situacion del mercado de trabajo deriva del alejamiento de la formacion
profesional respecto de las necesidades auténticas de mano de obra y de
la carencia de una formacion ocupacional continua para la actualizacién y
adaptacion de los trabajadores activos a las nuevas caracteristicas de las
tareas de las empresas del sector.

La formacion profesional es considerada por las partes firmantes como un
instrumento mas, de significativa validez, que coadyuva a lograr la necesaria
conexion entre las calificaciones de los trabajadores y los requerimientos del
mercado de trabajo. Y en una perspectiva mas amplia, es un elemento dina-
mizador que acompafa al desarrollo industrial a largo plazo, permite la ela-
boracién de productos de mayor calidad que favorece la competitividad de
las empresas espanfiolas en el sector y en el ambito internacional y hace posi-
ble la promocién social integral del trabajador, promoviendo la diversificacion
y profundizacién de sus conocimientos y habilidades de modo permanente.

A estos efectos, las partes firmantes consideran necesario:

Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de
caracter prospectivo respecto de las cualificaciones futuras y, en su caso
de necesidades de mano de obra en el sector.

Desarrollar y promover la aplicacion efectiva del articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 19 g) del presente Convenio, asi como de
los convenios internacionales suscritos por Espaia, referentes al dere-
cho a la formacion continua, facilitando el tiempo necesario para la for-
macion.

Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y
niveles, ya sea en las empresas o en los centros de formacién que en el
futuro puedan constituirse, como a través de los programas nacionales e
internacionales desarrollados por organismos competentes.
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Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante entidades espe-
cializadas, en el diagnostico y disefio de programas puntuales de forma-
cién en las empresas, teniendo en cuenta las especificaciones y necesi-
dades concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de
los trabajadores afectados.

Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de los alum-
nos que sean recibidos por las empresas.

Evaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas, a fin
de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la
definicion de los objetivos de la formacion profesional.

2. Plan de Formacion.

En la perspectiva de las anteriores consideraciones generales, las partes
afectadas por el convenio acuerdan establecer un Plan de Formacion Profe-
sional en el Sector, que tiene como objetivos basicos:

Reciclaje de los trabajadores en activo.

Acceso de jovenes parados, a través de estas acciones formativas, a
una formacion especifica dentro del marco del Plan FIP y aquellas otras
posibilidades que se vayan creando por las instituciones o las propias
partes firmantes.

Las partes firmantes propondran, conjuntamente, a las distintas Adminis-
traciones, la celebracién de los objetivos anunciados.

3. Comisién Paritaria de Formacion.

Al amparo del acuerdo anterior y con el objeto de su desarrollo, se constituye
una Comision Paritaria de Formacién de entre los componentes de la Comi-
sién Interpretativa del Convenio, compuesta por 8 miembros (dos por cada
una de las Asociaciones Empresariales y Sindicatos firmantes) que podran
ser asistidos por asesores, tanto de la Administracién como de las partes
firmantes, expertos en Formacién Profesional.

De entre estos miembros se elegiran los que haran las funciones de Presi-
dente y Secretario, cargos que no seran remunerados.

Las funciones de la citada Comision de Formacion seran las siguientes:

Previo disefio de los asesores, planificar y gestionar la Formacion Profe-
sional de Sector.

Otorgar a las partes que componen la Comision, los cursos concedidos
por la Administracion.
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Proponer los locales y monitores para los cursos.
Elaborar los criterios de seleccion de los participantes de los cursos.

Velar por el buen funcionamiento y cumplimiento de los requisitos de los
cursos concedidos.

Todas aquellas que estén relacionadas con los cursos concedidos de
Formacion Profesional a esta Comisién.

Las reuniones de esta Comision se celebraran tantas veces como lo de-
termine el Presidente, a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus
componentes, con un orden del dia de acuerdo con las funciones de la citada
Comision.

Los acuerdos habran de ser adoptados por la mayoria simple.

Como consecuencia de la concesion de cursos por parte de la Administra-
cion y el otorgamiento que la Comisién hace a cada institucion firmante, los
gastos ocasionados tendran que ser los que el curso tenga concedido, sin
reclamar las partes ningin aumento presupuestario a mayores.

Si una de las partes firmantes de la Comision de Formacion, abandonase la
misma durante el ciclo de peticion, concesién, otorgamiento e imparticion de
los cursos, se entendera como renuncia a todos sus derechos de cualquier
naturaleza, pasando éstos al resto de los firmantes.

Disposicion final.
Comision Paritaria Clasificacion Profesional.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién paritaria en ma-
teria de clasificacion profesional compuesta por cuatro miembros designa-
dos por cada parte, al objeto de adaptar el actual sistema de clasificacion
profesional a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en un plazo
no superior a un afio. Al mismo tiempo, se adaptaran el resto de materias del
texto del Convenio Colectivo que tengan relacién con el sistema de clasifica-
cion profesional que entren en contradiccion con el nuevo sistema.
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2016 (1,6%)
Dias afio a efecto del cobro: 425.
Dias afio normal: 365.
Meses afio: 14.
Jornada anual: 1.780 horas.
Dias de trabajo efectivo: 225.
Caegrias profesiorishss Salario habes | Salaiiobaseafie(f)| PCmes | PCARe(2) | Tolalafe(3)
Técnicos
Téericn THuado Superice L 1,387,189 1542066 113,83 1.553,62 0428
118145 1654550 111,88 158772 1811362
104870 14685 80 110,88 1.562 46 16248 26
104870 14,825 80 110,89 1.55246 16.248.26
1,054,12 14,757 54 110,40 1582 45 1621014
1.054,12 14.757 68 110,83 1.552 46 16.310.14
T 10654,12 1475768 110,89 155248 16.310,14
COMBEE, ... 1.054,12 14,757 68 110,69 1558246 16,310,14
E o 1.054,12 14.757 68 110,48 1562 48 1621014
Oficial Administrativode 1* ... %823 13.849.22 110,38 1.545,04 15.394 26
Programadat ., ... .. e AR s s e s A e w823 1384922 10,3 1,545 15,394 26
Qﬂwlmlmmnwdez' B B4 24 1338936 110,08 1.540,84 14,.800.20
Oparadar Codficador . 5424 12.359,5 110,08 1.540, 84 14.500.20
Aupliar ddministrative. ..o E3g41 1245174 105t 1.533,14 1358438
Teleforista ... 541 1245174 108,51 153314 13584 86
Petfumd:r—‘u'mﬁmdurﬁrahaﬁuf BB 1245174 109,51 153314 13,584 88
Asprentede 2°afio ... .......... e 0182 582663 107,85 1.509,50 11.336,78
Aspiranie de 1.°afo e 626,16 B76R24 107,20 1.500,60 10,267 04
Pemlﬂume'dal
JefeoDelegacade ZONA. ... ..o 1.054,12 14.757 68 110,88 1562 46 16.310,14
Jefe o Mgente CompraMenta. ... 05434 11.350,38 110,06 1.540,64 14.800.20
AURWIIEE - cccims s s dam s emaiiss s means nmacs sn #1202 1276828 108,67 153538 1430366
Persongl Subsitems
B5163 192282 109,16 1523,24 1345106
432,56 1305570 10,05 1.540,70 14,596.40
B5163 1198282 109,18 152,24 1345106
e B32 55 12,085,710 109,58 153832 14.504.02
Pesador o Basculere. .. B5163 a2 109,18 152824 1345106
GuardaoPOreaD. ... 85163 naz e 109,18 152824 1345106
ONdenanza. .. .. ... BS1 B3 gz 82 101918 152824 1345106
Personal de Limpieza B5163 192282 109,18 1528,24 1345106
Encargado de Zona-Sesoin . ... 2% TS| MR | 154448 | 1520598
Calador ... ner 1277975 | 109E0 | 153EE | 1431541
MBI <. -« omesa s e mm § 5mais 6 T R un § 0 S e 080 1200500 109,88 1.528,04 14.543.04
Auliar de Zena de Process, e 3007 12779,75 109,69 153568 1431541
Operano e CEMAMA. ... iinrs 0ot 12779,75 109,69 1,535 85 1431541
Byudsmte . a7 1277975 109,69 1535 65 1431541
Ayudante de Muelede AvesVivas . ng7 12779,75 109,89 153568 1431541
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Calegorias profeskongles Salang dlames | Saaro haseafio (1) PG mes PCAMR(2) Total st 3)
Personal de Oficics Vanos

Wecanico de Matedern. ... 19 13255, 75 108,99 1.539,88 14.79561
19 13.256,75 109,99 153965 14.79581
EIRE] 13285, 75 106,98 153088 14.79561
Wi 1328575 10998 153,68 1479561
19 13.285,75 108,99 1.520,85 14.79581
N1 1326675 108,98 1.529,68 14.79581
319 1328575 10899 158,68 1479561
19 1328575 109,99 1.530,85 14.79581
EIRE] 13.266,75 108,98 152968 14.79581
nie 1326575 10998 1.539.68 1479581
KA RE] 1325575 109,99 153,686 1479561
2870 1218750 108,32 1.530,48 13727 98

Personal Obrero de Transporte y Reparto
Mecnicos deVehiculos. ..o 319 1328575 10999 1539686 1479561
Conductor de Venlculas . ..o i 1328575 106,98 153066 14.79561
- i . EIRE] 13.256,75 108,98 1.520,68 14.79581
Jefede EqupodeRecogida ... nis 1328575 10998 150968 14795 /1
Lavacoches Engrasador. ... 2870 1218750 1z 1.543,08 13.740,56
Ayudants de Transporis 2870 12187 50 109,32 153048 1372798
Apmrdnasdehrmry&eg.lnﬂnam 2250 8.562.50 07 62 1.506,68 11.068,18

(1) Salario dia por 425/Salario mes por 14 meses.
(2) Plus Convenio por 14 pagas.
(3) Suma de (1) y (2).

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2017 (1,7%)

Dias afio a efecto del cobro: 425.
Dias afio normal: 365.

Meses afio: 14.

Jornada anual: 1.780 horas.
Dias de trabajo efectivo: 225.

Calegorias protesionges Salang disvres | Salaro base afia{l) | PCmes FCAR(2) Totglane|3)
Técnices

Teécric Thlada SUPSIOT, ..ot 141077 1975078 | 1577 162078 | Mg
Técnica TRBE0 ... 121,84 BRI | 113E 15632 | 1642148
Téeriicn o Thulada. . 1.087 54 49455 | 127 157882 | 1652448
Ern;auad:lmmal 1.087 54 494556 | 1127a 157882 | 1652448

pmamm
Jede Adminstrevn de 17 ; 107204 150085 | 1278 157602 | 165748
Jeda de Perscnal ... .. 107204 15.008.56 11278 157892 | 1G5ET48
Jefe AdinsraO 08 2L 107204 1500656 | 1278 167882 | 1656748
GOMBBE, ..ot 107204 1500656 | 1278 167650 | 16574
Analista . [ 1.07204 15,008 56 1278 1576892 16587 48
Ofcil Admirisatode 1% ... 1.006,05 1408470 | 11224 16713 | 1585608
Frogramador 1.00605 408470 | 1224 15713 | 1569606
Ofcia Adminitrativo de 24 . 87046 1358644 15 15700 | 1515145
Operador CotlfEatar ... o746 1358644 11,4 18700 | 1515345
Auriiar ASTIEEVD. . 04,53 1268342 11,37 155018 | 142280
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Cabeperian prolesionake Salsrie diaimes | Salerie bass st 1) | PC mes FOANG(Z) | Tolalafoi3)
Tebfanista . 904,53 1286342 1,37 1.559,18 1422280
PerforadornVerficador Grabador .. 904,53 1286342 ma 155918 1422260
Aspiranede 2%afo. ... ... 713,85 099390 108,68 153552 1152042
Aspirante de 17800, ... 636,80 B81520 108,02 1526, 1044148
Persanal Comercial
Jefe o Delegado de Zona - 107204 1500855 12 157882 16,587 48
Jofe o Agente Compra-Venia. . . 470,46 12,586,484 111,83 1.567 02 15,153 48
BUEVEALE, . 927,52 1298528 111,53 156142 1454570
Ba6 11 1212554 111,02 1564 28 1387082
348,40 1327760 111,82 1.566 68 14044 48
B86. 11 1212554 11,02 155408 1367982
343,40 1327760 11,75 156450 1484210
Eg6.11 1212554 11,02 1.564.28 1387082
56,11 1212550 | M0 156428 | 1367942
BA6,11 1212554 111,02 156428 1367082
B36.11 1212554 11,02 1554.28 1367982
ek 1390525 1220 157080 1556605
30,58 1280650 111,55 156170 1455820
3,12 13.228,00 01,73 156422 1479022
058 1299650 11168 156170 14.556.20
0,58 12.966,50 114,55 156170 14.558.20
30,58 12.506 50 111,55 156170 1455820
Ayudarie de Muelle deAves Vivas .. 053 1299850 111,55 156170 1455820
Pergonal de Oficies \arios
nn 1248100 11188 1,586 04 16,047 04
N2 13.481,00 11,88 1,566 04 15047 04
nn 13.461,00 111,86 1.566,04 15,047 04
nn 1348100 111,88 1.5665,04 15.047.04
nmn 13.481,00 111,86 1.568,04 15,047 04
nn 13.461,00 11,86 1,566 04 15,047 04
.72 12.481,00 11,8 1.566,04 15,047 04
nmn 13.481,00 11,88 1586804 15,047 04
2 1348100 11,8 1,566 04 15047 04
nn 13.481,00 11,88 156604 15,047 04
.72 12.481,00 11,8 1.566,04 15.047 04
29,19 1240575 191,18 156852 13198227
72 13481,00 11,8 1.566,04 15,047 04
nmn 13.481,00 111,88 1.58804 15,047 04
nn 13481,00 1,86 1,566 04 15,047 04
nn 13.481,00 11,88 156604 15,047 04
2,19 1240575 12,09 1.568,26 1397501
29,19 1240575 191,18 156852 1388227
Aprendicess de Primer y Sequndoafio. ... 268 872400 108,45 153230 125630

(2) Plus Convenio por 14 pagas.
(3) Suma de (1) y (2).

(1) Salario dia por 425/Salario mes por 14 meses.
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TABLAS SALARIALES 2018 (1,8%)

Dias afio a efecto del cobro: 425.
Dias afio normal: 365.

Meses afio: 14.

Jornada anual: 1.780 horas.
Dias de trabajo efectivo: 225.

Categorias prolesionales Salrio diaimes | Salaro bassafoit)| FCmes | POAMG(Z) | Towlafoid)
Ténicos

143616 2010624 | 11785 | 1640080 | 2175614

122357 1712008 | 11583 | 162302 |1875300

1.086,76 1521464 | 11481 160734 | 1682196

1,086,768 1621464 | 11481 160734 | 1682196

1.00134 1527876 | 114,81 160734 | 16.886 10

Jefede Personal ... L 1.091,34 1527876 | 11481 1607.34 | 1688610

JeleAdmnideatvo e 20 1,001 34 1827476 | 1481 160734 | 16.886,10

1.001,34 1527476 | 114,81 160734 | 16.886,10

1.001,34 1527878 | 114,81 160734 | 16.886,10

102416 1433824 | 11426 | 150964 | 1593788

1,024,168 14.338,24 14,26 150064 | 15937 88

GB7 83 13.831,02 113,54 150516 | 1542618

967,03 136302 | 11394 | 150518 | 1542618

920,81 1269134 | 1337 | 156718 | 1447852

920,81 1289134 | 11337 | 158718 | 1447852

920,81 1280134 | 1337 158718 | 1447852

Aspirante de 200 ... 726,70 1097380 | 11165 | 156310 | 1173690

Asglranede 1o 848,26 O07aR4 | 1088 | 158372 | 1062936
Persongl Comardial

Jofeo DelegadodeZona. .. ... 1.091.34 15.278.78 14,81 1607.34 16.885,10

Jede: o Agente Compra-Venta 9793 1363102 | N384 | 159516 | 1542618

add 22 1321908 | 11354 | 158056 | 1480884

881,70 1234380 1302 158228 | 1382608

965,47 13.516,58 1383 1.505,02 1511180

281,70 1234380 | 1302 | 158228 | 1292808

65 47 1351658 13,78 1.592.64 1510822

861,70 1234380 | 1302 | 158228 | 1392608

881,70 12 343,80 113,02 1568228 | 1392608

881,70 1254380 | 1302 | 158228 | 1292608

861,70 1234380 | 11302 | 158228 |1392608

33,52 1424600 | 1422 | 159208 | 1584508

3,13 1323025 | 11356 | 1509.84 | 1482009

.68 13,464 00 1374 159236 | 1505638

31,13 1323025 | 1356 | 158884 | 1482009

313 13.230.25 113,56 1.589.84 14.820,08

Ayudarke ... 31,13 1323025 | 11356 | 1509.84 |14.82009

Aurtarte de Musle de fves Vivas 31,13 1323025 | 11358 156984 | 1482008
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(alegorias profecsionalas Salano diames. | Salanobese afio (1)) PO mes PCAf0 (2] Totad afio {3}
Personal de Oficios Vanas
229 1372325 | 11387 158418 | 1531743
3229 13.723,25 13,87 1.58418 | 1531743
3229 1372325 38T 158418 | 1531743
il 1372325 | 11387 150418 | 1531743
3229 13.723,25 113,87 1.58418 | 1531743
3229 1372325 11387 158418 | 1531743
3229 1372325 | 1387 158418 | 1531743
3229 1372325 113,87 1.584,18 | 1531743
3229 13.723,25 13,87 158418 | 1531743
3229 1372325 55T 153418 | 1531743
3229 1372325 | 1387 150418 | 1531743
2972 12.631,00 113,18 1.584 52 | 1421552
Persanal Obrero de Transporte y Reparto
Mecshnicos: de Vihiculos. 229 1372525 | 158 1.594.18 | 1531743
Conductor de Vishlculos ... .. 3229 1372325 113,87 1.584,18 | 1531743
Conductor- Reparidor ... 3229 13.723,25 113,87 1.58418 | 1531743
Jude e Equipo i Recogida 3229 13,723,258 55T 168418 | 1531743
Lavacnches Engrasador. . 272 12.631,00 141 1.597.54 | 14,226,54
Ayudantade Transpars ... 2972 12.631,00 113,18 1.584 52 | 1421552
Aprendicas de Primer y Sagundoafo................... 2329 9.856,25 1142 1.559.88 | 11.458,13
(1) Salario dia por 425/Salario mes por 14 meses.
(2) Plus Convenio por 14 pagas.
(3) Sumade (1) y (2).
HORAS EXTRA 2016/ANTIGUEDAD
Calegarias profesionales 0% 5% 10% 20% 5% 3% 0% 0%
Técnicos
Técnien Tindado Superior. . ................ | 2080 | 2181 | 2280 | 2457 | 2556 | 2650 | 2061 | 30.58
Técnice Tiwlado .. ... ..o 17,75 | 1680 | 1045 | 218 | 2208 | 2201 | 2463 | 2637
Técnicono TRuado. .. ..........ooooeees 1881 | 1670 | 1746 190 1976 | 2056 | 2211 | 2365
Encargado General........................ | 1581 | 1870 | 1746 | 1901 | 1978 | 2056 | 2211 | 2365
Personal Adminisirang
Jefe Administrativade 1.2, ... 1588 | 1678 | 17.53 1909 | 1988 | 2085 | 2219 | 2373
Jufe de Personal . 1598 | 1678 | 17.53 1909 | 1988 | 2065 | 2219 | 2373
Jefe Administrative de 2 1598 | 1678 | 1753 | 1909 | 1988 | 20865 | 2219 | 23,73
Contable 1548 | 1678 | 1753 | 1909 | 1988 | 2085 | 2218 | 2373
Analista .. ..., 15,88 | 1678 | 17.53 1909 | 1988 | 2065 2219 | 2373
Oficial Adrrmistrafvo de 1.0 ... 1509 | 1582 | 165 | 140 1874 | 1944 | 2083 | 2240
Pregramador. ... | 1508 | 1582 | 1655 | 1801 | 1874 | 1944 | 2093 | 2240
Cficial Administratvo de 22 ... 1460 | 1530 | 1602 | 1742 1815 | 1885 | 2027 | 21,60
Operador Codificadar. ... 1460 | 1530 | 1602 1742 1815 | 1885 | 20.27 | 2169
Auibar dminstrative, .. | 1372 | 1437 | 1504 | 1637 | 1704 | 1771 | 19.02 | 20,34
Teleforigta ... | 1372 1437 | 1504 | 1837 | ATO04 | 47T | 10,02 | 20,34
Perforador-Verificador Grabador .. ... 13,72 | 14,37 | 15,04 1837 | 1704 | 17T 18,02 | 20,34
Aspirantede 2*afo......................0 | 11,08 | 118B | 1220 | 1328 | 1383 | 1435 | 1543 | 16,50
Agpiranbede 1%afio. . ... 1006 | 10,58 .03 | 1202 1252 | 13,00 | 1396 | 1494
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Categorias profesionales 0% 5% 10% % 25% 3% A0% 50%
Parsanal Comencial
Jefie o Delegado de Zona 15098 | 1678 | 17,53 | 1909 | 1988 | 2085 | 2219 | 2373
Jefe o Agente Carrpa-h‘bnm 1460 | 1530 | 1602 | 1742 | 1815 | 1885 | 2027 | 21,69
Autoventa . . 1402 | 1488 | 1537 1874 | 1741 | 18192 | 1943 | 2081
Persoral Subarlerno
COMEE oo 1318 | 1383 | 1445 | 1575 | 1638 | 1702 | 1830 | 1956
AIMECENEMT. .. ... 1433 | 1489 | 1569 1708 | 17,78 | 1847 1988 | 21.21
Moz de Almacén . . 1318 | 1383 | 1445 | 1575 | 1628 | 1702 | 1830 | 1958
Cobrader , 1432 | 1498 | 1569 | 1708 | 17,79 | 1646 | 1988 | 2121
Pesadoro Easmlam 1318 | 1383 | 1445 | 1575 | 1638 | 1702 | 1830 | 1956
GuardaoPorero ... 1318 | 1383 | 1445 1575 | 1628 | 1702 | 1830 | 19.58
Ordenanza. . . 1318 | 1383 | 1445 | 1575 | 1638 | 1702 | 1830 | 19,56
Personal de I.Ir'nplezs ceveeeeo | 13018 | 1383 | 1445 | 1575 | 1638 | 1702 | 1830 | 19.56
Personal Qbrero de Matadero
Ema'gadu e Zona-Secoidn . .. 1503 | 1578 | 1650 | 1795 | 1869 | 1938 | 2085 | 2232
Celador ., o 1407 | 1475 | 1545 | 1680 | 1748 | 1890 | 1954 | 20,00
Matarife . 14,31 1487 | 1566 | 1706 | 17,76 | 1844 | 1984 | 2119
Murdazma r.IePruosm 1407 | 1475 | 1545 1880 | 1748 | 1619 | 1954 | 2080
Operane de Clrmara, 1407 | 1475 | 1545 | 1680 | 1748 | 1619 | 1954 | 20,90
Ayudante .. 1407 | 1475 | 1545 | 1680 | 1748 | 1810 | 1654 | 2000
Ayudanhednlduulodnﬂvus\l‘iﬂs 1407 | 1475 | 1545 1880 | 1748 | 1619 | 1954 | 2080
Personal de Gﬁm‘u‘ams
Mecdnico de Metadero. ... ... 1452 | 1523 | 15084 | 1734 | 1803 | 1BTS | 2016 | 2156
Macanico de Frgorifico .................... | 1452 | 1523 | 15084 | 1734 | 1803 | 1875 | 2016 | 21.56
Fogonern, 1452 | 1523 | 1583 | 1734 | 1803 | 1875 | 208 | 21.56
M&qmmde Smpmdums 1452 | 1523 | 1583 | 1734 | 1803 | 1875 | 2016 | 2156
Fintor . . e ieneeeeieeee | 1452|1523 | 1583 | 1734 | 1803 0 1875 | 2016 | 21,56
Blacticista . 1452 | 1523 | 1583 1734 | 1803 | 1875 | 2018 | 2158
Alail 1452 | 1523 | 1583 | 1734 | 1803 | 1875 | 2016 | 2156
CapinbEm .. ..o 1452 | 1523 | 15683 | 1734 | 1803 | 1BYS | 2016 | 2156
Fortanero-Hojalatero .. ... ... 1452 | 1523 | 1583 1734 | 1803 | 1875 | 2016 | 2158
Chapsta, . 1452 | 1523 | 1583 | 1734 | 1803 | 1875 | 2008 | 21.56
Codnero 1452 | 1523 | 1583 | 1734 | 1803 | 1875 | 2016 | 2156
Aw:lannedeﬁhus%hus e 1347 | 1414 | 14608 16,1 16,78 | 1740 | 1872 | 20,03
Parsonal Obrero de Ttanspuriu ¥ Rupadn

Mecdnicos de Vehicuos, . ... 1452 | 1523 | 1594 | 1734 | 1803 | 1875 | 2096 | 2156
Conductor de Vehiculos . ... 1452 | 1523 | 1504 | 1734 | 1803 | 1875 | 2016 | 215
Conductor- Repartidar .................. .. 1452 | 1523 | 1504 1734 | 1803 | 1875 | 2016 | 2158
Jifie e Equipode Recogida ... 1452 | 1523 | 1594 | 1734 | 1803 | 1BTE | 2008 | 2156
Lavacoches Engrasador, ... | 1348 | 1416 | 1481 | 16812 | 1877 | 1741 | 1873 | 2004
Ayudante e Transporte . 1347 | 1414 | 14,80 16,1 16,76 | 1740 | 1872 | 20,03
Aprandices de Primer y Sagu'ﬂaaﬁo. 10,84 11,38 | 1183 1287 | 1351 | 1403 | 1508 | 16813
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HORAS EXTRA 2017/ANTIGUEDAD

Calegarias prefesionalas 0% 5, 10% 0% 255 30% 0% 0%
Técnicos
Técnico Tilado Sugerior, . ...,.......,| 2085 | 2187 | 2296 | 2493 | 2534 | 2685 | 2687 | 30,94
TéenicaTiulade ..o 1805 | 1891 | 1076 | 21,40 | 2237 | 2322 | 2404 | 2668
Técnico no Tiulado. . 1618 | 1606 | 1774 | 1928 | 2006 | 2084 | 2239 | 2383
Encargado General, . cevieeece | 1618 | 1696 | 1774 | 1929 | 2006 | 2084 | 2239 | 2393
Walmmww
Jefe Administrativo de 1. ... ... | 1825 | 1706 [ 1781 | 10,37 | 2006 | 2003 | 2247 | 2401
Jefe de Personal. . eiceeiceeeo | 1825 | AT0E | 1TE1 ) 1837 | 20016 | 2083 | 2247 | 2401
.Iekmn-imoaez' 1625 | 1708 | 1781 | 1937 | 2046 | 2093 | 2247 | 2401
Contable .. 1625 | 1706 | 1781 | 1937 | 2016 | 2083 | 2247 | 2401
Analista .. 1625 | 17,06 | 1781 | 1937 | 2016 | 2083 | 2247 | 2401
Oficzal Adminestrativo de 1% ... ... | 1535 | 1608 [ 1681 | 1827 | 1900 | 1970 | 2119 | 2266
Programadie ., 1535 | 1606 | 1661 | 1827 | 1900 | 1970 | 21,19 | 2266
Mﬁmlnmdez* coee | 1485 | AEES | 4627 | 1767 | 1240 | 1010 | 2052 | 2104
Dpamdorcudﬁr.adu 1485 | 1555 | 1627 | 1767 | 1840 | 1910 | 2052 | 2194
Auiiliar Adrrinisteaive. o 1395 | 1461 | 1528 | 1661 | 1728 | 1785 | 1926 | 2058
1385 | 1461 | 1528 | 1661 | 1728 | 1795 | 1926 | 2058
13,85 | 1451 | 1528 | 1681 | 1728 | 1785 | 1925 | 2058
Aspirantede2®afio. ... | L2 | 11ET | 1238 ) 1347 | 1402 | 1454 | 1562 | 1669
Asprrante de 1 afa. | 1023 | 1072 [ 1120 [ 1249 | 1269 | 1397 | 1493 [ 1511
Pessonal Comercial
JefeoDelegadodeZona. ...................| 1825 | 1706 [ 1781 | 19,37 | 206 | 2083 | 2247 | 240
Jefi o dgente Compraenta, ... | 1485 | 1555 | 1627 | 1767 | 1540 | 1890 | 20052 | 2194
AUtoWEnla | 1426 | 1483 [ 1561 | 1698 | 1765 | 1836 | 1967 | 2105
Personal Subaltemao
COMSENE oo, 1340 | 1408 | 1468 | 1508 | 1851 | 1725 | 1853 | 1870
AITEGEnsrn .. ..o, | BT | 1524 [ 1584 [ 1733 | 1784 | 1BT2 | 2093 | 2146
Mazo de Almacén 1340 | 1406 | 1468 | 1598 | 1651 | 1725 | 1853 | 1979
Cobrador .. i, | 1458 | 524 | 1504 | 1733 | 1784 | 1BT1 | 2093 | 2146
Pﬂsa:luruBaswlam eieiiieeneao.| 1340 | 1406 | 1468 | 15088 | 1651 | 1725 | 1853 | 19.79
Guarda o Porero ... 1340 | 1406 | 1466 | 1598 | 1651 | 1725 | 1853 | 1979
Ordenanza, . 1340 | 1406 | 1468 | 15098 | 1651 | 1725 | 1853 | 1979
Pﬂrsunaldame\\azH .. 1340 | 1405 | 1468 | 1598 | 1851 | 1725 | 1853 | 1979
Personal Obrero de Mataders
Enwgadode:ona-swﬁn 1529 | 1604 | 1676 | 1821 | 1895 | 1984 | M1 | 2258
Celador .. 14,31 | 1408 | 1568 [ 1704 | 1T7E | 1843 | 10878 | 2174
Matarde ... 1455 | 1522 | 1581 | 1731 | 1801 | 1868 | 2000 | 2144
auadlwdezona ae Pm cooeoo | 1431 ) 1490 | 1589 | 1704 | 1772 | 1B43 | 1978 | 214
Operanode CAMAa, ..., 1430 | 1488 [ 1588 [ 17,04 | 1772 | 1643 | 1978 | 214
Ayudante . 1434 | 1400 | 1560 | 1704 | 1772 | 1843 | 1078 | 2114
mammmmmmm 1431 | 1499 | 1569 | 1704 | 1772 | 1843 | 1978 | 2114
Personalacmdosm
Mecénico de Matedero, .. ..................| 1477 | 1548 [ 1618 [ 17,58 | 1828 | 1900 | 2041 | 2181
Mecdnico de Frigorifico ... | 1477 | 1548 [ 1618 [ 1758 | 1828 | 1900 | 2041 | 218
Fogonero . 1477 | 1548 | 1608 | 1759 | 1828 | 1900 [ 2041 | 2181
Mwnlswoe&eprodm 1477 | 1548 | 1608 | 17580 | 1828 | 1900 | 2041 | 2181
Pintor . . 1477 | 1548 | 1608 | 1759 | 1828 | 1800 | 2041 | 2181
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Calegorias profegionales [ 5% 0% 20% 25% f 40 E0%
EMSCicista . o ... | 1ATT | 1548 | 1G08 | 1759 | 1828 | 1900 | 2041 | 21,81
Albadil | 1477 | 1548 | 1608 | 1759 | 1828 | 1900 | 2041 | 218
Csn:umero 1477 | 1548 | 16.08 | 1758 | 1828 | 1900 | 2041 | 2181
Fmtamm-Hu}tmam s 1477 | 1548 | 16,08 | 1759 | 18.28 | 1900 | 2041 | 210
Chapista.. ... 1477 | 1548 | 16.08 | 1758 | 1828 | 1500 | 2041 | 2181
Cocnerna | 1477 | 1648 | 1608 | 1759 | 1828 | 1500 | 2041 | 218
Ayudantz da Dﬁme. \-hnm .| 1370 | 1437 | 14082 | 1834 | 16808 | 1783 | 1895 | 2026
Personal Obrero de Trﬂnsparhe ¥ REpaI‘tO
Mecdnicos de Vehicules. . ................... | 1477 | 1548 | 1819 | 1758 | 1828 | 1500 2041 | 2181
Conductor de Vehicwos .. ................... | 1477 | 1548 | 1619 | 1759 | 1828 | 1500 2041 | 1181
Conductor- Repertidor .., ................... | 1477 | 1548 | 1619 | 17,58 | 1828 | 1900 | 2041 | 2181
Jefede EqupodeRecogida ................. | 1477 | 1548 | 1819 | 17,58 | 1828 | 1800 2041 | 2181
Lavacoches Engrasador. . 1571 | 1433 | 1504 | 1635 | 1700 | 1764 | 168G | 2027
Pyudarie de Transporte. 1370 | 1437 | 1503 | 1634 | 1699 | 1763 | 1895 | 2028
HpretdmeadaPmaryrSegundnann 102 | 1167 | 1212 | 1398 [ 1370 | 1422 | 1527 | 1632
Categarias profesianales 0t 5% 10% 0% 25% e 40% S0%
Téericos

Técrieo Tuledo Superior. .................. | 2133 | 2235 | 2334 | 2631 | 2632 | 2733 [ 2035 | 3132
TécnicoTiulado . ......................... | 1637 | 1924 | 2008 | 2182 | 2270 | 23,556 | 2627 | 2700
Técnicono Tilado, ... 1647 | 1728 | 18,04 | 1959 | 2036 | 2914 | 2269 | 2423
Encargado Gengsal. ...................... | 1647 | 1726 | 16804 | 195% | 2036 | 2114 | 2260 | 2423

Parsonal Administrati
Jofe ddministrativode 1. | 1654 ) 136 | 1B | 1967 | 2046 | 2123 | 2277 | 243
Jefede Personal, 1654 | 1736 | 1811 | 1967 | 2046 | 2123 | 2277 | M40
Jefe Adminisirafiva de 29, 1654 | 1736 | 1811 | 1967 | 2046 | 2123 | 2277 | 243
Coniatde - 1654 | 1736 | 1811 | 1967 | 2046 | 2123 | 2277 | 2431
Analista . eeeacieeee.. | 1BB40 1736 | 1B | 1967 | 2046 | 2123 | 2277 | 243
ommmmwouel‘ 1563 | 1636 | 1709 | 1855 | 1926 | 1996 | 2147 | 2294
Programador | e | 1BE3 | 1636 | 17,00 | 1855 | 1928 | 1908 | 2147 | 2204
Dﬁlemnm-mmdez‘ 1512 | 1582 | 1654 | 1784 | 18T | 1937 | 2079 | 22.21
Operador Codficador. ... 1512 | 1582 | 1654 | 1794 | 1867 | 1937 | 2079 | 221
Auliar Adrinistrative. | 1430 | 1487 | 1554 | 1687 | 1754 | 1621 | 1952 | 20,84
Telafonista . 1420 | 1487 | 1554 | 1687 | 1754 | 1821 | 1852 | 2084
Purl'uradu‘u'ierma:lurﬁmhm ceceee... | 1420 | 1487 | 1554 | 1687 | 1754 | 1821 | 1952 | 20.84
Agpirartede 2%afo. ... | 1148 | 1208 | 1260 | 1368 | 1423 | 1475 | 1583 | 1690
Aspirante de 1 am ..o 1041 | 1091 | 11,39 | 1238 | 1285 | 1336 | 1432 | 1530

Pessonal Comercial
1654 | 1736 | 1811 | 1967 | 2046 | 21,23 | 2277 | 2431
1512 | 1562 | 1654 | 1704 | 1BGT | 1937 | 2079 | 2221
1452 | 1519 | 1587 | 1724 | 1791 | 1882 | 1993 | 2.3
1384 | 1431 | 1483 | 1623 | 1676 | 1750 | 1878 | 2004
1483 | 1551 | 1821 | 1760 | 1821 | 1589 | 2040 | 2173
1364 | 1431 | 1403 | 1623 | 1676 | 1750 [ 1878 | 20,04
1482 | 1551 | 1821 | 1760 | 1821 | 18,98 | 2040 | 21.73
1384 | 1431 | 1483 | 1623 | 1676 | 1750 | 1878 | 2004
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Categorias profesionales % 6% 10% 0% 25% 1 a0% 6%
GuardaoPortero . .................o..... | 1364 | 1431 | 1483 | 1623 | 1676 | 1750 | 1878 | 2004
Ordenanza. . ceieie.c.oo..o | 13640 1431 [ 1493 | 1823 | 1676 | 1750 | 1878 | 2004
Personal ml.ln'nﬁ Ceceeicie | 1EB4 | 431 ) 1483 | 1823 | 1676 | 1750 | 1876 | 2004

Personal Ohrerwe Mamem
Encargado de Zona-Seccién................ | 1657 | 1632 | 17.04 | 18,48 | 1923 | 19982 | 2130 | 2286
Calador . 1457 | 1525 | 1585 | 17,30 | 1796 | 1860 | 2004 | 2140
P-'Iatlﬂfe 1451 | 1549 | 1618 | 1758 | 1828 | 1596 | 203 | 21
Auikar de Zmndepmaun oo | 1457 | 1525 | 1505 [ 1730 | 1708 | 1880 | 2004 | 2140
Operariode Camara....................... | 1457 [ 1525 | 1585 | 1730 | 1786 | 1880 | 2004 | 2140
Ayudanie . . e ceee.... | V45T | 1525 | 1585 | 1730 | 1798 | 1860 | 2004 | 2140
ﬁ\yudauds Mnllsds.ﬁ.m\fms .. | 1457 | 1525 | 1595 | 1730 | 1796 | 1663 | 2004 | 2140
Personal de Oﬂm\farbs
MecinicodeMatadero_.._........._....... | 1604 | 1575 | 1646 | 1788 | 1855 | 1927 | 2068 | 22.08
Mecanico de Frigorifico .._................. | 1604 | 1575 | 1646 | 1786 | 1855 | 1927 | 2068 | 22.08
Fogoners, ..., e 1504 | 1575 | 1635 | 1786 | 1855 | 1927 | 2068 | 22,08
Maguinista de Suhpromm:rs coeoo.. | 1504 [ 1575 | 1635 | 1788 | 1855 | 1027 | 2068 | 2208
Pinbor........... ... | 1504 | 1575 | 1635 | 1788 | 1855 | 1827 | 2068 | 22,08
EReiiciStd .o e i, | 15D4 | 15TS | 1835 | 1788 | 1855 | 1927 | 2068 | 22.08
Akl | v | 1504 [ 1878 | 1635 | 1786 | 1855 | 1927 | 2068 | 2208
Carplluo e 1504 | 1575 | 16,35 | 1786 | 1855 | 1927 | 2068 | 2208
Funinnaro4+qalaham 1504 | 1575 | 18,35 | 1788 | 1855 | 1927 | 2068 | 2208
Chapista. . e ... | 1504 | 1575 | 1635 | 1788 | 1855 | 1927 | 2068 | 22.08
Cocinera ... Cocvecoooe. | 1504 | 15T7E | 1635 | 1786 | 1655 | 1927 | 2068 | 2208
Ayudanie de Dﬂms\hm coeee. | 1385 [ 482 [ 1547 | 1658 | 1724 | 1788 [ 1920 | 2051
Perscnal Obrero de Trunspurlu ¥ Rapa'h:r
Mecdnicos de Vehicules.._................. | 1504 | 1576 | 1648 | 1786 | 1855 | 1927 | 2068 | 22.08
Conductor de Vehiculos, ., ................ | 1504 [ 1575 [ 16,46 | 1786 | 1855 | 1927 | 2066 | 22,08
Conductor- Repartidor .. ... 1504 | 1575 | 1646 | 1786 | 1855 | 1927 | 2068 | 2208
Jafa da Equipo de Reuqi:la . ... | 1604 | 1575 | 1646 | 17086 | 1855 | 1927 | 2068 | 22.08
Lavacoches Engrasador, | Cocccco | 1336 | 1464 | 1529 | 1660 | 1725 | 1789 | 1921 | 2052
Ayudante de Transpore coooo.. | 1385 | 1482 | 1528 | 1650 | 1724 | ATBB | 1820 | 205
Aprendices de Pm‘u\,rSegurunano S| mE2 | MTT | 1232 | 1338 | 1380 | 1442 | 1547 | 1652
NOCTURNIDAD 2016/ANTIGUEDAD
Calegarias profesionales % 5% 10% Fui ) 25% W% A% 50%
Personal Obrero de Matadero

Encargado de Zona-Seccion 166 174 182 | 188 | 208 | 214 230 2,46
Celador. ..o . 154 162 | 169 | 184 | 192 19% | 214 229
Matarife. ... oo 157 184 | 172 | 187 | 185 | 202 218 233
Auyiliar de Zona de Procesa 1,54 162 | 169 | 184 182 183 | 214 2,208
Operario de Camara | 154 162 168 1.84 1.82 1.89 214 229
Aypudante cooof 154 162 | 169 | 184 182 19% | 214 229
Ayudante de Muglle de Aves Vivas .| 154 | 182 | 189 | 184 | 1082 | 189 | 214 | 229

Personal de Oficios Varos
Mecanico de Matadero. . ........ ... 160 168 178 | 191 1898 | 206 | 222 237
Meshnico de Frigorifiea . ... 1,60 168 | 1,78 | 1@ 1898 | 208 | 222 237
FOBOMEID ... 160 168 | 175 | 1M 188 | 2068 | 222 237
Maguinista de Subproductos ... .. ... .. 160 188 | 176 | 191 188 | 206 | 222 2,37
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@

Cabegorias profesionaies % 5% 10% | 20% | 25% 3% 4% 50%
1,80 168 1,75 1.9 1,38 206 222 237
1,80 1,68 1.75 1.9 1,88 2,06 222 237
160 | 168 | 175 | 1M 198 | 206 | 222 2,37
1,60 168 1,75 1.9 1,98 206 222 237
1,60 1,68 1,75 1.9 1,98 2,06 222 237
Chapasta ... oo 1,80 168 176 19 198 206 222 2.7
COGINBID. ... s 1,60 168 1,74 1,91 1,98 206 222 257
Ayudante de Oficios Varios 147 | 185 | 162 | 176 | 183 | 190 | 204 | 210

Personal Obrera de Transporte y Ruparho ......
Mecanices de Vehiculos, | . ceond| 1,60 168 | 178 | 1.9 196 | 206 | 222 2,37
Conductor de Mehiculos, ... ... ..., 1,60 168 1,75 1,91 1,98 206 222 257
Conductor- Reparfidor . ... ......... ... ... 1,60 1,68 1,75 1.9 1,88 2,06 222 237
Jofe de Equipo de Recogida ... ... ..., .. 1,60 168 175 1.9 198 2,08 222 257
Lavacoches Engrasador, . ............ S| 147 155 | 1682 | 176 | 183 190 | 24 219
Ayudante de Transporte. .. ... ... 147 156 1.62 1,76 1,83 1,40 2,04 218

PLUS PENOSIDAD 2016/ANTIGUEDAD
Categarias profesionales i 5% 10% 20% 25% 30% 40% 50%
Matarife. ... 183 1,71 1,79 1,85 203 21 227 243
Ayudante de Muslle de Aves Vivas ... .. .. 181 1,68 1,77 1482 2,00 2,08 223 235
NOCTURNIDAD 2017/ANTIGUEDAD
Categorias profesionales 0% &% 10% 0% % W% 4% A%
Personal Obrero de Matadero
Encargade de Zone-Seccidn ... ... .. ... 1,68 1,76 1,84 200 2,08 2,16 232 248
L T 1,56 1,64 1M 1.88 1.54 M 218 Rl
Matarie, oo | 159 | 186 | 174 | 189 | 187 | 204 | 220 | 235
Auiliar de Zona de Pmneso ................ 1,56 1,64 1M 1,86 1,84 m 216 23
Operario de Cémara. ... _........_..._.. 1,56 1,64 1M 1.86 1.84 2m 218 23
Ayudande o 1,56 1,64 1M 1,86 1.54 2m 218 |
Ayudante de Muelle de Aves Vivas ... .., 1,56 1,64 1M 186 | 184 2m 216 23
Personal de Oficios Varios

Mecénico de Matadero. ... ... ..o L. 1,62 1,70 1,77 1.83 2,00 208 224 238
Mecanico de Fogarifice ... ... ... ... 1,62 1,70 177 1.83 2,00 2,08 224 239
FOgenera ..o | 182 .00 | 47 | 183 | 200 | 208 | 224 | 239
Maguinista de Subproductos ... ... oL 1,62 1,70 177 1,83 200 2,08 224 230
Pimtor . ... 1,62 1,70 177 1.83 2,00 208 224 238
Electricista ... ... ... oo 1,62 1,70 177 1.83 2,00 208 224 238
AIBBAL 162 100 | 177 | 183 | 200 | 208 | 224 | 239
1,62 1,70 1,77 1.83 2,00 208 224 238
1,62 1,70 177 183 2.00 208 224 2.3
1,62 1,70 1,77 1.83 2,00 2,08 224 23
1,62 170 | 177 | 183 | 200 | 208 | 224 238
1,45 1,57 1,64 1.78 1,85 1,82 206 2
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Calagorias prolesionalas 0% 5% 10% 20% 25% 0% A0 5%
Parsonal Obrero de Transporte y Reparto

Mecanicos de Vehiculos. . 162 1,70 177 | 193 | 200 | 208 | 224 239
Conductor de Vehicubos ... .. 162 1,70 177 | 183 | 200 | 208 | 224 239
Conductor- Reparfidor .. ... ... .. 182 1.70 177 | 183 | 200 | 208 | 224 239
Jefe de Equipo de Recogida ... .......| 182 1,70 177 | 183 | 200 | 208 | 224 239
Lavacoches Engrasador, .. ................| 148 1,87 1684 | 178 1,85 182 2,06 221
Ayudante de Transporte. . ... ... 1,48 1.57 184 | 178 | 1,85 192 | 2,08 221
Calagorias profesionales iz 5% 10% 20% 25% W% 4% 50%

Matarife.. ... ... 1,66 1.74 1,82 1.98 2,06 214 2,30 246
Ayudante de Muslle de dves Vivas . 164 1,72 180 195 2,03 n 2,26 242
Calegarias profesionales % 5% 10% 20% 26% 30% i 0%

Personal Obrero de Matadero
Encargado de Zona-Seccion . ............... 172 1,80 188 | 204 | 292 | 220 | 238 252
Celader, .00 159 167 174 | 189 | 197 | 24 | 219 2,34
Matarife, ... 162 168 197 | 182 | 200 | 207 | 223 2,38
Auiliar de Zona de Proceso . ... ... ... 1,58 187 1,74 1,849 147 2,04 219 234
Operariode Camara. .. ..............oee 1,58 167 174 | 188 | 197 | 24 | 219 2,34
Ayudante oo e 159 187 174 | 189 | 197 | 204 | 219 234
Ayudante de Muelle de Aves Vivas ... ..., 1,50 1,87 1,714 1,88 147 2,04 219 234
Personal de Oficios Varios
Mecanico de Matadera, ... 165 1,73 180 | 196 | 203 | 2N 227 242
Mecanico de Frigorifica ... . o] 185 1,73 180 | 19 | 203 | 20 227 242
FOOOMEro . ... 185 1,73 180 | 1% | 203 | 2N 227 242
Maguinista de Subproductos ... ... 185 1,73 180 | 1% | 203 | 2N 227 242
Binkor ... 185 1,73 180 | 1% | 203 | 2N 227 242
Electricista ... e 165 1,73 180 | 1% | 203 21 227 242
T 165 1.1 180 | 19 | 203 | 20 a7 242
Carpiniers. ... 185 1,73 180 | 1% | 213 | 2N 227 242
Fontanero-Hojalaters ... ... . . 185 173 180 | 1% | 203 | 2N 227 242
Chapista . 165 1,73 180 | 196 | 203 21 227 242
COBMEID. .o ove i 185 173 180 | 19 [ 203 | 20 227 242
Ayudante de Oficios Varios .. _.............. 1,52 1,60 167 | 181 1,88 185 | 209 224
Persanal Otrero d Transpore y Reparto

Mecanicos de Vehiculos 165 | 1,73 | 180 [ 18 | 203 | 20 227 242
Caonductor de Vehiculos co.o| 185 1,73 180 | 1% | 203 | 20 227 242
Conductor- Repartidor ... 165 173 180 | 1% | 203 | 2N 227 242
Jefe de Equipo de Recogida ool 185 | 473 [ 180 [ 186 | 203 | 20 227 242
Lavacoches Engrasador. ... ... 1,52 1,80 167 181 1,84 185 20 224
Ayudante de Transporte. . ... ............... 1,52 1,60 167 | 181 1,88 185 | 2,09 224
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PLUS PENOSIDAD 2018/ANTIGUEDAD

Categorias profesionales 0% 5% 10% 20% 25% b Y 4% 50%
Matarife, . e A 1,64 1,77 1,85 2m 200 247 23 249
Ayudante de Muglle de Aves Vivas ... .. 187 1,75 1,83 1,08 208 214 229 245

QUEBRANTO DE MONEDA 2016

(7= 1 1= (o SRS RURPR 25,82

Auxiliar y los que efectuan regularmente operaciones de cobro .................. 18,20
PLUS CONVENIO 2016

El maximo absorbible y compensable ... 787,50

INDEMNIZACION EN CASO DE INVALIDEZ O MUERTE 2016

1. Por accidente no laboral:
1.1 EN CaSO € MUEIE .....ooiiiiieiiie e 12.456,18
1.2 En caso de invalidez permanente ...........cccoceeeeeeeeneencescee s 12.038,11

2. Por accidente laboral:
2.1 ENCaso de MUEME ......coceviiiiiiiiiie et 18.196,02

2.2 En caso de invalidez total ...........ccoueeeeiiiciiiiiiciicceee e 18.196,02

QUEBRANTO DE MONEDA 2017

PLUS CONVENIO 2017

El maximo absorbible y compensable ..........c.cccoiiiiiiiiiiie 800,89

INDEMNIZACION EN CASO DE INVALIDEZ O MUERTE 2017

1. Por accidente no laboral:
1.1 ENCasO de MUEIE ........ueeeiiiiiiiieee e 12.667,94
1.2 En caso de invalidez permanente ..........ccccveevieeeiiieeniee e 12.242,76

2. Por accidente laboral:
2.1 En caso de muerte ... 18.505,35
2.2 Encasode invalidez total .........c.ccocoveeiiiiiiiiiiice e 18.505,35
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QUEBRANTO DE MONEDA 2018

L7 =T (o TSRS 26,73

Auxiliar y los que efectian regularmente operaciones de cobro ....................... 18,84
PLUS CONVENIO 2018

El maximo absorbible y compensable ..............ooioiiiiiiniiie 815,31

INDEMNIZACION EN CASO DE INVALIDEZ O MUERTE 2018

1. Por accidente no laboral:
1.1 ENCASO B MUEIE ... 12.895,96
1.2 En caso de invalidez permanente ............cccccoeoeeiieneniieeie e 12.463,13

2. Por accidente laboral:
2.1 ENCASO 8 MUEIE .....eeveeeieeeeeeee et 18.838,45
2.2 Encaso de invalidez total ..........c..ccovuiiiiiiiieieeccee e, 18.838,5
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UGT FICA ANDALUCIA

Fax: 954 91 51 32
Email: andalucia@fica.ugt.org

UGT FICA ARAGON
Cl. Costa, 1, 2. 50001. Zaragoza
Teléfono: 976 70 01 08
Fax: 976 70 01 07
Email: fica@ugtficaaragon.org

UGT FICA ASTURIAS
Pza General Ordénez, 1, 32. 33005. Oviedo
Teléfono: 985 25 31 98
Fax: 985 27 55 83
Email: asturias@fica.ugt.or

UGT FICA BALEARES
Cl. Font i Monteros, 8, 32. 07003. Palma de Mallorca
Teléfono: 971 75 50 26
Fax: 97176 13 24
Email: baleares@fica.ugt.or

UGT FICA CANARIAS
Avda. Primero de Mayo, 21 - 2°. 35002. Las Palmas
Teléfono: 922 28 89 55
Fax: 922 28 89 36
Email: fica@canarias.ugt.org

UGT FICA CANTABRIA
Cl. Rualasal, 8 - 42. 39001. Santander
Teléfono: 942 22 79 28
Fax: 942 22 70 35
Email: cantabria@fica.ugt.org

UGT FICA CASTILLA-LA MANCHA

Cl. Cuesta Carlos V, 1 - 2° Dcha. 45001. Toledo
Teléfono: 925 28 30 19

Fax: 925 28 43 49

Email: cim@fica.ugt.org

UGT FICA CASTILLA Y LEON

Cl. Gamazo, 13 - 2°. 47004. Valladolid
Teléfono: 983 32 90 08

Fax: 983 32 90 36

Email: cyl@fica.ugt.org

UGT FICA CATALUNYA

Rambla del Raval, 29 - 35 22. 08001. Barcelona
Teléfono: 933 01 83 62

Fax: 933 02 06 25

Email: fica@ugtfica.cat

UGT FICA EUSKADI
Cl. Coldn de Larreategui, 46 bis - 32 48011. Bilbao
Teléfono: 944 25 56 00
Fax: 901 70 71 00
Email: fica.bilbao@ugteuskadi.org

UGT FICA EXTREMADURA

Cl. Obispo Segura Saez, 8. 10001. Caceres
Teléfono: 927 21 38 14

Fax: 927 77 05 92

Email: extremadura@fica.ugt.org

UGT FICA GALICIA

Cl. Miguel Ferro Caaveiro, 12 - 2°. 15707.
Santiago de Compostela

Teléfono: 981 58 97 43 - Fax: 981 58 97 58
Email: galicia@fica.ugt.org

UGT FICA LARIOJA

C/ Milicias, 1 Bis. 26003. Logrofio
Teléfono: 941 27 76 54

Fax: 941 25 58 60

Email: ugtfica@larioja.ugt.org

UGT FICA MADRID
Avenida de América, 25 - 42. 28002. Madrid
Teléfono: 915 89 73 50
Fax: 915 19 25 01
Email: madrid@fica.ugt.org

UGT FICA MURCIA

C/ Santa Teresa, 16. 30005. Murcia.
Teléfono: 968 28 12 30

Fax: 968 28 20 68

Email: murcia@fica.ugt.org

UGT FICA NAVARRA

Avda de Zaragoza, 12 - 1°. 31003. Pamplona
Teléfono: 948 29 06 24

Fax: 948 24 28 28

Email: navarra@fica.ugt.org

UGT FICA PAIS VALENCIA

C/ Arquitecto Mora, 7 - 4°. 46010. Valencia
Teléfono: 963 88 41 10

Fax: 963 93 20 62

Email: fica@pv.ugt.org
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