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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS CARNICAS

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todo el territorio del
Estado espanol.

Articulo 2.- Ambito funcional

Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las relaciones laborales de
todas las Empresa o Centros de trabajo cuya actividad principal, y respetando
el principio de unidad de Empresa, sea la de sacrificio, despiece,
transformaciéon o distribucién de carnes y sus derivados industriales,
comprendiendo a los  procesos de elaboracion de platos preparados,
cocinados, precocinados, prefritos o fritos en los que los productos carnicos
constituyan la materia prima relevante y fundamental en estas industrias
carnicas, yasean sus titulares entes publicos o privados.

Quedan comprendidos en el ambito funcional ~de este Convenio los
trabajadores de las empresas que desarrollen las actividades de servicios
cuando los que presten a las industrias cdrnicas sean los de sacrificio,
despiece, deshuese, transformacion o elaboracién de carnes, recogida,
transporte, tratamiento y transformaciéon de subproductos animales no
destinados al consumo humano, sea cual fuere su actividad principal y su
forma juridica, incluidas las Cooperativas de Trabajo Asociado.

Articulo 3.- Ambito personal.-

Se aplica este Convenio Colectivo a los trabajadores que realicen su cometido
al servicio de una Empresa incluida en su ambito funcional, excepto los
excluidos o afectados por relaciones laborales especiales reguladas por
disposiciones legales de caracter general.
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Articulo 4.- Ambito temporal

El presente Convenio Estatal iniciara su vigencia a partir de su firma y tendra
una duracion desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2017.
Sus Anexos tendran la vigencia que se determine especificamente en cada uno
de ellos. No obstante, y con caracter excepcional e independientemente del
vencimiento del convenio a 31 de diciembre de 2017, todos los valores
econdmicos y los anexos vigentes en el ultimo afio de vigencia del presente
convenio colectivo se seguirdn aplicando hasta que sean sustituidos por los
pactados en el nuevo convenio.

Articulo 5.- Efectos

El presente Convenio Colectivo obliga, como ley entre partes, a sus firmantes
y a las personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se celebra el contrato,
prevaleciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario
absoluto. La misma fuerza de obligar tienen los anexos que regulan aquellas
materias negociables por periodos no inferiores a un afo.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no podra
pretenderse la aplicacién de una o varias de sus normas, con olvido del resto,
sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su integridad.

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberdn todas las existentes
en el momento de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
cualguiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como las que
puedan establecerse en el futuro por disposiciones de cardcter general o
convencional de obligada aplicacién, salvo indemnizaciones, suplidos vy
prestaciones de la Seguridad Social en régimen de pago delegado.

Sélo podran modificarse las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo
cuando las nuevas, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, superen
a las aqui acordadas. En caso contrario, subsistird el Convenio Colectivo en sus
propios términos y sin modificacion alguna de sus conceptos, mdédulos y
retribuciones.

Se respetardan las condiciones acordadas en contratos individuales
formalizados a titulo personal entre Empresa y trabajador vigentes a la
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entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y que, con caracter global,
excedan del mismo en conjunto y cémputo anual.

Los contratos individuales de trabajo no podran contener disposiciones
contrarias a las del presente Convenio.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Organizacion del trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de la
Empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion,
racionalizacion y modernizacidon considere oportunos, asi como cualquier
estructuracion de las secciones o departamentos de la Empresa, siempre que
se realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia y no
exijan esfuerzo fisico superior a los definidos en el articulo 8.

Articulo 7

Los salarios pactados en este Convenio se fijan por unidad de tiempo,
atendiendo a la jornada de trabajo establecida y al rendimiento normal o
minimo exigible en la actividad y categoria profesional correspondiente.

7.1. No obstante, las Empresas podran mantener, modificar o establecer los
sistemas de trabajo de acuerdo con las normas vigentes en la materia, con
informe del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

7.2 Corresponde a la Direccidén de la Empresa, de acuerdo con el Comité de
Empresa o Delegado de Personal, determinar los rendimientos, tomdandose
como medida de actividad normal la que desarrolla un operario medio
entregado a su trabajo, sin el estimulo de una remuneracidn por incentivo,
ritmo que puede mantener dia tras dia, facilmente, sin que exija esfuerzo
superior al normal, debiendo ser su rendimiento el que corresponde a 60
puntos Bedaux/hora o 100 puntos en la comisidén nacional de productividad o
sus equivalentes en otros sistemas.

En caso de total conformidad entre ambas partes, los rendimientos se podran
aplicar de inmediato.
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7.3. En caso contrario, el Comité de Empresa o Delegado de Personal debera
manifestar, necesariamente, su oposicion en el término de diez dias
laborables, a contar desde la notificacion de los nuevos rendimientos.

7.4. En este caso, el procedimiento a seguir serd el siguiente:

a) Se abrird un plazo de diez dias laborables para poderse llevar a cabo las
consultas y comprobaciones pertinentes por parte de la Direccidn y de los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal. En todo caso,
las comprobaciones serdn realizadas por un méaximo de dos miembros
por cada parte.

b) Transcurrido dicho plazo, de haber acuerdo, se procedera tal como se
determina en el punto 7.2.

c) Si no hubiese acuerdo, las partes acudirdn, de conformidad con la
legislacion vigente, ante la jurisdiccién competente, en el término de diez
dias laborables, la que resolvera lo que proceda.

7.5. Durante el tiempo que dure la tramitaciéon detallada en los puntos 7.3. y
7.4. y hasta que recaiga la oportuna resolucion, se aplicaran los rendimientos
propuestos por la Direcciéon sin perjuicio de una posterior liquidacidon
retroactiva con los valores que la jurisdiccion competente hubiese estimado
como correctos. Asimismo, durante este periodo, el trabajador no podra ser
sancionado por no llegar al rendimiento normal en ese trabajo.

Articulo 8.- Definicion de conceptos

Se entiende por incentivo la cantidad que el trabajador percibe en funciéon de
un rendimiento superior al normal o minimo exigible.

Rendimiento normal o minimo exigible: Es el obtenido por un trabajador de
aptitudes medias conocedor de su trabajo y consciente de su responsabilidad,
sin realizar ningun esfuerzo superior, que segun el método Bedaux equivale a
60 puntos/hora.

Rendimiento habitual o medio: Es el obtenido por un operario de forma
permanente y continuada, pudiendo estimarse como rendimiento habitual o
medio la media obtenida en el periodo de los treinta Ultimos dias naturales
trabajados en condiciones normales.
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Rendimiento éptimo: Es el equivalente a 80 puntos/hora Bedaux, de un
operario medio y entrenado, esforzandose en el trabajo, pero sin llegar a
limites perjudiciales para su salud.

En cada Empresa se podra mantener el sistema de productividad actualmente
en vigor.

Articulo 9.- Revisidn de valores

El departamento de tiempos de la Empresa podra tomar nuevos tiempos
siempre que lo considere necesario, aunque los valores sélo podran ser
modificados cuando concurran alguno de los casos siguientes:

1. Mecanizacién.
2. Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de los trabajos.

3. Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un valor provisional en
tanto no se fijare mas tarde el definitivo.

4. Cambios del método operatorio, distintos de los descritos en el sistema
anterior de trabajo.

5. Cuando exista error de calculo numérico o matematico.

6. Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 75 por 100 de los
operarios que realicen un trabajo determinado, alcancen en dicho
trabajo, durante un mes, una actividad superior al rendimiento 6ptimo,
cualquiera que sea el sistema de productividad que se utilice.

Los rendimientos se fijaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 y de
conformidad con el procedimiento que en el mismo se fija en los apartados 2,
3,4y5.

Articulo 10.- Precios punto prima

Serd el fijado en el anexo 1.

Articulo 11.- Trabajos a destajo

La modalidad de trabajo a destajo, como variante de valorar por unidad de
obra los sistemas mas cientificos de valoracion, por punto, sera retribuido en
base a que un trabajador laborioso y con un esfuerzo normal en el desarrollo
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de su trabajo obtenga, por lo menos, un salario superior en un 25 por 100 al
salario fijado para la categoria profesional a que pertenezca.

Articulo 12.- Trabajo a tarea

Para el establecimiento de trabajos a tarea, se tendrdn en cuenta los
rendimientos normales de cada profesidn y especialidad. Cuando el trabajador
concluya su tarea antes de la terminacién de la jornada, se dara por terminada
la misma, o bien a eleccidn de la Empresa deberd completarse la jornada, en
cuyo caso el tiempo invertido sobre el de su tarea le serd abonado con los
valores establecidos en el Convenio para las horas extraordinarias, y sin que
dicho tiempo se compute como horas extraordinarias para los limites
maximos que seifalan las disposiciones legales o convencionales en esta
materia.

Articulo 13

Tanto en el trabajo a destajo como a tarea, en caso de discrepancia en cuanto
a la tarifa del destajo o al tiempo de tarea, se seguird la norma del articulo 7.

Articulo 14.- Suspension del sistema

La Empresa podrd suspender la aplicacion de cualquiera de los anteriores
sistemas, total o parcialmente, cuando se den circunstancias de alteracion del
proceso productivo o incumplimiento de los métodos de trabajo establecidos.

Dard cuenta inmediatamente al érgano competente y éste decidird sobre la
reanudacion o no del trabajo en las condiciones anteriores, previos los
informes que considere precisos el citado érgano.

Cuando se proceda a la suspension de los trabajos remunerados bajo el
sistema de primas a la produccién por causas que, previa determinacidn con
el representante de los trabajadores de la Secciéon o Departamento afectados,
fueran imputables a la Empresa, ésta vendra obligada a satisfacer a los
trabajadores afectados el salario de su categoria, incrementado en un 25 por
100, o la remuneracion correspondiente a su rendimiento habitual (media 30
ultimos dias naturales) en el trabajo suspendido, si dicha remuneracién fuera
inferior al indicado 25 %, siempre que éstos alcancen el rendimiento normal,
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guedando excluidas de este tratamiento las situaciones derivadas de Ia
movilidad funcional del personal.

No serdn causas imputables a la Empresa, entre otras, la falta de trabajo,
carencia de materias primas, averias en maquinarias o instalaciones, y falta de
energia.

CAPITULO IlI: CLASIFICACION DE PERSONAL
SECCION PRIMERA: POR SU FUNCION

Articulo 15.- Grupos de clasificacidon

El personal al servicio de las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo
queda encuadrado en algunos de los siguientes grupos profesionales:

1. Personal Técnico.

2.  Personal Administrativo.
3. Personal Obrero.

4. Personal Subalterno.

Articulo 16.- Categorias del grupo profesional de Técnicos.-

El personal Técnico se encuadra en las siguientes categorias:

1. Técnico con titulo superior.

2. Técnico con titulo no superior.
3. Técnico no titulado.

4. Personal de Secciones Técnicas.

Articulo 17.- Categorias del grupo profesional de Administrativos.-

El Personal Administrativo esta encuadrado en las siguientes categorias:

1. Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Auxiliar.

Viajante, Vendedor y Comprador.

oukwnN
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7. Telefonista.

8. Analista.

9. Programador.

10. Operador.

11. Perforador-Grabador.

Articulo 18.- Categorias del grupo profesional del personal Obrero

El personal Obrero se encuadra en los siguientes subgrupos:

A. Personal obrero de oficios propios de la industria.
B. Personal obrero de oficios varios.

Existen las categorias siguientes:

1. Maestro o Encargado.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Ayudante.
Conductor-Mecdnico.
Conductor-Repartidor.
Pedn.

R

Articulo 19.- Categorias del grupo profesional de Subalternos

El personal Subalterno se encuadra en las siguientes categorias:

1. Almacenero.

2. Vigilante Jurado de Industria y Comercio.
3. Guarda o Portero.
4. Ordenanza.
5. Personal de limpieza.
Articulo 20

La clasificacion del personal de este Convenio Colectivo es meramente
enunciativa y no supone la obligaciéon de tener previstas todas las plazas y
categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de las Empresas no lo
requieren.
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Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus
superiores de su categoria profesional, y sin perjuicio de lo previsto en los
articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos Operarios cuyas categorias profesionales no se encuentren definidas
en el presente Convenio Colectivo, seran asimilados a las que, dentro de las
anteriormente expuestas, mas se le asemejen.

SECCION SEGUNDA: POR SU APTITUD

Articulo 21

Las definiciones contenidas en la presente Seccidon no son exhaustivas sino
meramente enunciativas.

Articulo 22.- Categorias profesionales del grupo Técnico

1. Técnico con titulo superior: Es aquel que en posesion de un titulo superior
expedido por el Estado, por medio de sus Universidades o Escuelas Especiales
Oficiales o legalmente reconocidas, ha sido contratado por la Empresa en
atencion a dicho titulo profesional, realiza las funciones de su profesion y es
retribuido de manera exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado y
sin_sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios en la
profesidn respectiva.

2. Técnico con titulo no superior: Es el que, poseyendo un titulo profesional y
oficial distinto del anterior, presta los servicios de su profesién desempefiando
funciones propias de éste, siempre que perciba su retribucion en la forma
indicada para el Técnico con titulo superior.

3. Técnico no titulado: Es el que sin necesidad de titulo profesional alguno,
por su preparacion, reconocida competencia y practica en todas o algunas de
las fases del proceso elaborativo o servicios de la industria, ejerce funciones
de caracter ejecutivo o técnico especializado.

4. Secciones técnicas: El personal que integra este grupo esta incluido en una
de las categorias siguientes:

- Jefe de Oficina Técnica: Es el Técnico que tiene la maxima respon-
sabilidad de organizaciéon del trabajo y disciplina del personal de la
Seccién, de acuerdo con la organizaciéon de la Entidad, hasta el limite en
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gue queda fijada su autoridad por la Empresa. Su actuacidén esta
subordinada a motivos prefijados dentro de los cuales y con iniciativa
propia, realiza toda clase de estudios de tiempos y mejoras de métodos,
programacion, planeamiento, inspeccion y control de todos los casos:
programacion, estudio y desarrollo de las técnicas de calificacién o
valoracion de tareas, seguridad en trabajo, seleccidn y formacién de
personal. Deberd interpretar toda clase de planos, interpretacion y
distribucidn de toda clase de fichas completas, hacer evaluaciones de
materiales precisos para trabajos cuyos datos se obtengan tanto de
planos como sobre obras. Podra ejercer misiones de Jefe dentro del
ambito de las funciones referentes a utilizacion de maquinas,
instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados.
Se asimilard a la categoria de Técnico con titulo superior.

- Técnico de Organizacion de primera: Es el Técnico que trabaja
normalmente a las 6rdenes del Jefe de la Oficina Técnica, a quien podra
sustituir en-sus ausencias. Desempefiara el trabajo de éste cuando la
clase y complejidad de las funciones a realizar no sea de importancia
justificativa de la existencia de un Jefe de Oficina Técnica. Sera asimilado
a Técnico con titulo no superior.

- Técnico de Organizacion de segunda: Es el Técnico que esta a las drdenes
de los anteriores, si éstos existiesen, y realiza o puede realizar alguno de
los trabajos siguientes relativos a las funciones de organizacién cientifica
del trabajo: Cronometraje y estudios de tiempos de toda clase, estudios
de mejoras de métodos con saturacién de equipos de cualquier numero
de operarios y estimaciones econdmicas, confeccion de normas o tarifas
de trabajo de dificultad media, confeccion de fichas completas, definicidon
de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad de programacién, calculo
de los tiempos de trabajo de los mismos; establecimiento de cuadros de
carga en todos sus casos; establecimiento de necesidades completas de
materiales partiendo de datos obtenidos en planos o sobre obra, aun
contando con dificultades de apreciacién, despiece de toda clase vy
croquizaciones consiguientes; colaboracion en el establecimiento del
orden de montaje para lotes de piezas o zonas de funciones de
planteamiento general de la produccién; colaboracién y resolucion de
problemas de planteamiento de dificultad media y representaciones
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graficas; andlisis y descripcidn y especificacion de toda clase de tareas y
puestos de trabajo; estudio y clasificacion de los puestos y méritos
personales; organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo,
seleccidn y formacion del personal. Asimilado a Técnico no titulado.

- Oficial de Organizacién de primera: Es el que, ademas de hacer los
trabajos propios de Oficial de Organizacidon de segunda, realiza o puede
realizar algunos de los siguientes: Cronometrajes; colaboracién en la
seleccidn de datos para la confeccidon de normas; estudios de métodos de
trabajo de dificultad media y saturacién de equipo, de hasta tres
variables; confeccién de fichas completas de dificultad media;
estimaciones econdmicas; informes de obras con dificultades de
apreciacion en la toma de datos; definicion de conjunto de trabajos con
indicaciones precisas de sus superiores; calculo de tiempo con datos,
trazado sobre planos y obras de dificultad media, despiece de dificultad
media croquizacién consiguiente; evaluacion de necesidades de
materiales en caso de dificultad normal; colaboracion en funciones de
planteamiento y representaciones graficas, analisis, descripcidon y
especificacién de toda clase de tareas y puestos de trabajo; estudios de
clasificacion de los puestos y méritos personales; organigramas y escalas
salariales; seguridad en el trabajo, seleccidon y formacién del personal.
Asimilado a Oficial de primera Administrativo.

- Oficial de Organizacién de segunda: Es el operario mayor de dieciocho
afos que, a las drdenes de un Técnico u Oficial de Organizacién o de
quien le supla en sus funciones, realiza algunas tareas de organizacion
cientifica del trabajo, tales como cronometrajes, acumulacidon de datos
con directrices bien definidas; revisidon y confeccién de hojas de trabajo;
analisis y pago; control de operaciones; archivo y enumeracion de planos
y documentos; fichas de existencias de materiales y fichas de
movimiento de pedidos (labor esencialmente de transcripcién de
informacidn); célculos de tiempos partiendo de datos y normas o tarifas
bien definidas; representaciones graficas. Asimilado a Oficial de segunda
Administrativo.

- Auxiliar de Organizacion: Es el que realiza operaciones administrativas
elementales, tales como célculo de primas, confeccién de las mismas, etc.
Asimilado a Auxiliar Administrativo.
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Articulo 23.- Categorias profesionales del grupo Administrativo

En el concepto general de personal Administrativo, se incluyen aquéllos que
realicen funciones de oficina, tales como las de contabilidad, facturacion,
calculo, cobro, correspondencia, informatica, etc.

1. Jefe Administrativo de primera: Es el empleado que, con conocimiento
completo de todos los servicios administrativos, asume la responsabilidad y
direccion administrativa de la Empresa.

2. Jefe Administrativo de segunda: Es el empleado que, a las 6rdenes del Jefe
Administrativo de primera o persona que lo supla en sus funciones, dirige la
administracién de la Empresa, funcidon que ejerce con cierta autonomia dentro
del cometido asignado, ordenando y controlando el trabajo del personal que
presta servicios a sus oOrdenes. Quedan asimilados a esta categoria los
Contables que, con responsabilidad, llevan la contabilidad de las Empresas.

3. Oficial de primera: Es el administrativo que, con iniciativa y responsabilidad
y con o sin otros empleados a sus oérdenes, tiene a su cargo un servicio o
departamento determinado, conociendo en profundidad los siguientes
trabajos: Facturacion; calculos de estadistica; llevanza de libros de cuentas
corrientes, Diario, Mayor y corresponsales; redaccion de correspondencia con
iniciativa propia; liquidacion y cdlculo de las nédminas de salarios, sueldos y
Seguridad Social. Puede actuar a las o6rdenes del Jefe de primera o de
segunda, si los hubiere. También se incluiran en esta categoria los
taquimecanodgrafos que tomen al dictado 100 palabras en idioma extranjero
por minuto, traduciéndolas correctamente a maquina en seis.

4. Oficial de segunda: Es el empleado mayor de dieciocho afos que, con
iniciativa y responsabilidad restringida, ayuda en sus funciones al Oficial de
primera, si lo hubiere, realiza anotaciones de contabilidad, maneja el archivo y
ficheros y ejecuta las demds operaciones similares a las enunciadas para
Oficiales de primera. También se incluirdn en esta categoria los
taguimecandgrafos que tomen al dictado en lengua espafiola, 100 palabras
por minuto, transcribiéndolo correctamente a maquina, en diez.

5. Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que realiza operaciones
administrativas elementales, tales como las de calculo y confeccién de
facturas, pasa datos en las ndminas y libro de cuentas corrientes auxiliares,
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confecciona recibos, letras de cambio y trabajos de este orden. En esta
categoria se incluye al Auxiliar de Caja y al mecandgrafo. Asimismo se incluyen
los empleados que realizan funciones de cobros y pagos con caracter
permanente.

6. Viajantes, Vendedores y Compradores: Son aquellos que, al servicio de la
Empresa, a cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o no, operaciones de
compra de materias primas o venta de productos, obedeciendo las érdenes y
consignas de la Direccidon de la Empresa en cuanto a rutas, precios, etc.,
toman nota de los pedidos, informan y proceden al cobro de los mismos,
cuidando de la organizacion de ventas y compras, encargos, etc. Durante su
estancia en la localidad en que radique la Empresa, podran realizar funciones
administrativas o técnicas. Asimilado a Oficial de primera Administrativo.

7. Telefonista: Es el empleado que tiene como mision el estar al cuidado y
servicio de la centralita telefonica. En sus ausencias puede ser sustituido por
personal administrativo auxiliar. Asimilado a la categoria de Auxiliar
Administrativo.

8. Analista: Es la persona que con conocimiento de las técnicas de
organizacién del trabajo y de los distintos tipos, caracteristicas y posibilidades
de los ordenadores, efectla los estudios parala implantacién, actualizacion o
modificacion del proceso de datos de la Empresa y su progresiva aplicacion a
los demds departamentos de la misma. Asimilado a Jefe de Segunda
Administrativo.

9. Programador: Es la persona que domina las técnicas y los lenguajes de
codificacién propios del ordenador para formular los programas de aplicacién
general o programas que ejecuten trabajos determinados. Asimilado a Oficial
de primera Administrativo.

10. Operador: Es la persona que adiestrada y prdctica en el funcionamiento y
uso del ordenador sabe interpretar correctamente las instrucciones dadas por
los programadores para conseguir el fin deseado. Asimilado a Oficial de
segunda Administrativo.

11. Perforador-Grabador: Es la persona que adiestrada y practica en el
funcionamiento de las maquinas correspondientes realiza en ellas los trabajos
encomendados con regularidad. Asimilado a Auxiliar Administrativo.
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Articulo 24.- Personal Obrero

Este grupo profesional comprende a aquellos trabajadores que, con la
formacién necesaria, realizan los trabajos tipicos de su especialidad, sean
éstos principales o auxiliares, llevandolos a cabo con iniciativa,
responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su categoria.

1. Con caracter general las categorias seran las siguientes:

1.1. Encargado: Es el operario que, con el debido conocimiento y aptitud, es
responsable de una o varias Secciones, teniendo a sus érdenes al personal
profesional correspondiente, a quien harda cumplir el trabajo que se le
encomiende, siendo responsable del rendimiento y control de la calidad del
producto obtenido y del trabajo realizado.

El encargado podra tener las denominaciones de los oficios propios de la
industria, tales como chacinero, sebero, tripero, etc.

Por tanto, entre sus funciones propias, se encuentran, entre otras, las
siguientes:

= Vigilar la conservacién y rendimiento de la maquinaria y herramientas
de su Seccion.

= |levar la direccién del personal a sus érdenes procurando el mayor
rendimiento y responsabilizandose de su disciplina.

= Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los
procesos o trabajos a ellos encomendados.

= Responder de la ejecucidon de los programas de trabajo que se le
ordenen.

= Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le ordenen con
los datos correspondientes.

= Aceptar responsablemente la calidad y terminacidn de los productos
manipulados y de las materias primas utilizadas.

= Vigilar y cuidar las buenas relaciones entre su personal y la Empresa.

= Vigilar el buen orden de los ficheros en la Seccién de su mando.

=  Proponer la concesidon de premios o imposicion de sanciones, en lo
que se refiere al personal a sus érdenes.
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En relacidon con la produccién de frio y vapor, se incluye en el mismo nivel
retributivo al Maestro maquinista, que es el operario capaz de efectuar el
montaje y desmontaje de todos los drganos mdviles de las maquinas a su
cuidado, asi como el de las valvulas, llaves de paso, tuberias, etc. Sabra
realizar los trabajos precisos para conservar las instalaciones en disposicién de
marcha, evitando o previniendo averias. Deberd saber leer e interpretar la
lectura de los aparatos indicadores (termdmetros, higrometros, voltimetros,
amperimetros, contadores, etc.) para lograr siempre el debido rendimiento.
Tendra ademas los conocimientos mecanicos y de electricidad necesarios para
la conservacién, entretenimiento y manejo de las maquinas y aparatos que
hayan de utilizar o se les confien, realizando las necesarias reparaciones.

1.2. Oficial de primera: Es el operario que, a las 6rdenes de un Encargado o
persona que lo supla en sus funciones, conoce y practica todas las operaciones
propias de un oficio, con especializacién y adecuado rendimiento. Puede
trabajar individualmente o en equipo con operarios de igual o menor
categoria siendo responsable de la calidad del trabajo realizado.

1.2.1. Carretillero.- Es el operario que habiendo recibido formacién
suficiente y necesaria, acreditada o recibida de la empresa, realiza de
forma habitual y constante funciones de conduccion de carretilla elevadora
de traccion electromecanica para el transporte de géneros, materiales o
cualquier operacidn necesaria de la empresa dentro de sus instalaciones.

1.3. Oficial de segunda: Es aquel operario que conoce y practica todas las
operaciones propias de un oficio, con rendimiento y calidad de trabajo
normales. Puede trabajar también individualmente o en equipo.

1.4. Ayudante: Se comprenderdn en esta categoria genérica los operarios
gue, no alcanzando en su trabajo la perfeccion y rendimiento de las categorias
de Oficiales indicadas anteriormente, realizan las labores que se les
encomiende y otras labores sencillas, con plena responsabilidad.

1.5. Conductor mecanico: Es el trabajador que, con conocimiento de
mecanica y en posesion del carné de conducir de primera clase especial y
documentacion complementaria precisa, atiende, cuida, limpia, engrasa,
repara y conduce los vehiculos de la Empresa, ocupandose de la carga, estiba
y descarga; cuando realice labores de reparto, serd responsable de la custodia
de la carga, documentacidon de la misma y de los cobros o pagos que se
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realicen, cuando la Empresa asi lo establezca. En los vehiculos frigorificos
cuidard de la temperatura del género transportado.

1.6. Conductor repartidor: Es el operario que, en posesién del carné de
conducir necesario, se ocupa de los vehiculos de traccion mecanica o
automoviles puestos en servicio por la Empresa. Efectla la carga, custodia,
entrega y distribucién de los géneros, toma nota de los pedidos y cuida del
cobro de las ventas realizadas directa o indirectamente. En los vehiculos
frigorificos cuidara de la temperatura del género transportado.

1.7. Pedn: Es el operario encargado de ejecutar predominantemente labores
para cuya realizacidon se requiere la aportacion de su esfuerzo fisico, una
practica operatoria sencilla, prestando la atencién necesaria en cada caso.

2. Con caracter meramente descriptivo y sin perjuicio de la adecuada
adaptacion a cada cometido o forma de ejecucién del trabajo, se enumeran
aquellos puestos que han venido siendo tipicos de la industria.

2.1. Matarife: Es aquel operario que practica con la perfeccidn y rendimiento
adecuados el sacrificio de las reses, o sea, su apuntillado, el deglello y
faenado de la canal del ganado lanar; el degiello, pelado y desventrado de
ganado de cerdo y el degtliello y canalizado del vacuno y equipo.

Podran emplearse en faenas de despiece y preparacion de carnes para su
venta e industrializacién, en consonancia con las respectivas categorias
profesionales, en aquellas industrias que, ademas de mataderos, estén
dotadas de sala de despiece, de fabrica de elaboracién de embutidos vy
conservas carnicas o de ambas cosas.

2.2. Despiecero: Es el operario que en las instalaciones de despiece realiza las
operaciones propias de despiece de canales y preparacidn de sus
componentes para su venta, clasificacion de las mismas segun su calidad y
procedencia, y preparacion de las materias necesarias para la elaboracién de
embutidos y conservas carnicas y, en general, de todos los productos de esta
industria.

2.3. Chacinero: Es el operario que realiza las faenas de preparacidon de
materias primas y elaboracion de las distintas clases de conservas, embutidos
y productos de esta industria, su esterilizacidn, curacién, salazén y otros
tratamientos, previa clasificacion de las piezas y productos utilizados, para su
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conservacién y presentacién y otras operaciones que se realicen en estos
procesos.

2.4. Tripero: Es aquel operario que practica las operaciones precisas para los
distintos tratamientos que son necesarias en la elaboracién de tripas, tanto
frescas como saladas, procedentes de toda clase de reses.

2.5. Despojero: Es el trabajador que descarna, templa, encalla, cuece y recorta
todos o algunos de los siguientes despojos comestibles: higado, corazon,
pulmén, carne de despojos, lengua, callos, patas, etc., de toda clase de
ganado, teniendo, asimismo, a su cargo y como cometido propio, el partido,
pelado y descarnado de las cabezas.

2.6. Fundidor: Es el operario que realiza la funcién o fusidn de grasas y demas
productos comestibles industriales y tiene a su cargo el manejo de aparatos
digestores y demas instalaciones necesarias.

2.7. Maquinista: Es el operario que conoce el funcionamiento, puesta en
marcha de las maquinas e instalaciones, sabiendo leer los aparatos e
interpretarlos en lo que se refiere a maniobras normales de marcha; realizara
los engrases adecuados, asi como la limpieza, conservacion vy vigilancia de
maquinas e instalaciones de su Seccidn. Quedan incluidos los operarios que
atienden las instalaciones para producir vapor y frio.

2.8. Servicios complementarios:

2.8.1. Soldador: Es el operario capacitado para leer e interpretar en
planos y croquis las indicaciones, sobre la forma y cantidad de las
aportaciones de materiales requeridos para las soldaduras en ellos
previstas; conocer y emplear debidamente los dispositivos usuales de
fijacién de elementos que se han de soldar y las disposiciones de gdlibos
corrientes para trabajos en serie, elegir el tipo y dimensiones de la varilla
del metal de aportacion de electrodo mas conveniente para cada trabajo;
caldear, rellenar, recrecer, cortar y soldar con el minimo de deformacidon
posible, elementos de acero o hierro fundido, aluminio y acero
inoxidable, laminados y forjados, con soplete oxiacetilénico o con
aparatos de arco eléctrico y realizar andlogos trabajos con los metales o
sus aleaciones.
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2.8.2. Ajustador: Es el operario capacitado en todas las operaciones
siguientes: leer e interpretar planos y croquis de mecanismos o maquinas
y de sus elementos o piezas y, conforme a ellos, trazar, marcar y acabar la
superficie de estos elementos de tal forma que permita el asiento o
ajuste entre ellos con juegos o huelgos variables, segun las circunstancias,
sin necesidad de utilizar para ello otras herramientas o Utiles y efectos
que el cincel o buril, las diversas variedades de limas y el polvo esmeril y
montar maquinas y mecanismos, asegurando la nivelacién, huelgos y
equilibrio de las piezas si asi lo requieren.

2.8.3. Pintor: Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: leer e interpretar planos y croquis, esquemas
decorativos y especificaciones de trabajo de pintura al temple, al 6leo y
esmaltes sobre hierro, madera enlucido o estuco y realizar las labores de
preparar las pinturas y aprestos mas adecuados con arreglo al estado de
la superficie que ha de pintar y a los colores finalmente requeridos;
aprestar, trabajar, rebajar y pomizar, lavar, pintar, pulir en lienzo o
imitando madera u otros materiales; filetear, barnizar a brocha o
mufiequilla; patinar, dorar y pintar letreros.

2.8.4. Fontanero-Calefactor: Es el operario capacitado en todas las
operaciones y cometidos siguientes: leer e interpretar planos y croquis de
las instalaciones de agua, gas, saneamiento, cocina, aseo y calefaccion de
edificios, asi como de las construcciones en plomo, cinc y hojalata, y de
acuerdo con aquéllos, realizar con los Utiles correspondientes las labores
de trazar, curvar, cortar, remachar, soldar, engastar y entallar.

2.8.5. Tornero: Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: leer e interpretar planos y croquis de elementos y
piezas de mecanismos y maquinas, efectuando conforme a aquéllos, en
cualquiera de las variedades de tornos de labor o labores de montaje y
centrado, cilindrado, torneado cdnico, torneado de forma, roscado,
refrenado, mandrinado, trenzado y planeado y esmerilado cuellos y
medias cafias.

2.8.6. Electricista: Es el operario capacitado para todas las operaciones y
cometidos siguientes: leer e interpretar planos y croquis de instalaciones
y maquinas eléctricas y de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con
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ellos, montar estas instalaciones y maquinas, ejecutar los trabajos que se
requieren para la colocacion de lineas aéreas y subterrdneas de
conduccién de energia a baja y alta tensién, asi como las telefénicas;
ejecutar toda clase de instalaciones telefénicas y de alumbrado; buscar
defectos, llevar a cabo bobinados y reparaciones de motores de C.C. y
C.A. transformadores y aparatos de todas clases; construir aquellas piezas
como grapas, ménsulas, etc., que se relacionen, tanto con el montaje de
lineas, como con el de aparatos y motores, y reparar averias en las
instalaciones eléctricas, hacer el secado de motores y aceites de
transformadores, montar y reparar baterias de acumuladores.

2.8.7. Carpintero: Es el operario con capacidad para leer e interpretar
planos o croquis de construcciones en madera, y realizar, con las
herramientas de mano y maquinas correspondientes, las operaciones de
trazar, aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encolar y demas operaciones
de ensamblaje, todo ello acabado con arreglo a las dimensiones de los
planos.

2.8.8. Albaiiil: Es el operario capacitado en todas las operaciones y
cometidos siguientes: leer planos o croquis de obras de fabrica vy
replantearlos sobre el terreno, y de acuerdo con ellos construir con
ladrillos ordinarios o refractarios y en sus distintas clases y formas,
macizos, muros, paredes o tabiques, utilizando cargas de mortero
admisibles y, cuando fuera menester, con labrado de los ladrillos para su
perfecto asiento a hueso; maestrear, revocar, blanquear, lucir, enlatar,
correr molduras y hacer tirolesas y demads decoraciones corrientes y
revestir pisos y paredes con baldosas y azulejos y tuberias o piezas de
maquinas con productos de asiento y similares.

2.8.9. Afilador-Vaciador: Es el operario que realiza las operaciones de
vaciado y afilado de toda clase de cuchillas, Utiles y herramientas.

2.8.10. Dependiente de economato: Es el operario que confecciona
pedidos, empaqueta y sirve al publico los articulos propios de la industria
o del economato correspondiente.

Se distinguirdn en todos los puestos de trabajo enumerados los grados de
capacitacidon de Oficial de primera, Oficial de segunda y Ayudante, segun la
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especializacién alcanzada por el operario y la mayor o menor complejidad e
importancia que tenga la labor a realizar.

2.9. Operario de camaras frigorificas: Es el trabajador que realiza las tareas de
la entrada, estiba, desestiba y salida de las reses y, en general, productos
almacenados en las cdmaras frigorificas con temperatura inferior a -6 grados
centigrados.

2.10. Cargador y Descargador: Es el operario a cuyo cargo estdn las
operaciones de cargar las reses sacrificadas en los vehiculos de transporte,
acondicionandolas debidamente, asi como la descarga de éstas desde dichos
vehiculos al mercado o comercio de venta.

Articulo 25.- Subalternos

Son aquellos trabajadores que realizan en la Empresa funciones de caracter
auxiliar y complementario para las cuales no se precisa otra operacion que la
adquirida en los estudios primarios y sélo poseen responsabilidad elemental,
tanto administrativa como de mando.

1. Almacenero: Es el subalterno encargado de despachar los pedidos en los
almacenes; ‘de recibir las mercancias y distribuirlas convenientemente para
gue no experimenten demérito en su almacenamiento y sean de facil
localizacién, asi como de registrar en los libros o fichas el movimiento que
haya habido durante la jornada y detectar las necesidades de
aprovisionamiento, etc.

2. Vigilante jurado de industria o comercio: Es el trabajador que tiene como
cometido prioritario funciones de orden vy vigilancia cumpliendo sus deberes
con sujecidn a las disposiciones legales vigentes que regulan el ejercicio de su
cargo por medio de titulo otorgado por la autoridad competente.

3. Guarda o Portero: Es el que tiene como misidn prioritaria funciones de
orden, custodia y vigilancia, careciendo del titulo de vigilante jurado de
industria o comercio, cuidando, principalmente, de los accesos a la fabrica o
despachos, esencialmente de personas extrafias a la Empresa.

4. Ordenanza: Es el subalterno cuya misidn consiste en hacer recados,
efectuar cobros o pagos, copiar documentos, realizar los encargos que se le
encomienden, recoger y entregar correspondencia y otros trabajos similares.
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5. Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de la limpieza y
cuidado de los servicios de aseo general, de los locales de uso comun y de los
destinados a oficinas.

Articulo 26.-

Las definiciones generales de las categorias profesionales sirven y pueden
aplicarse a las diferentes actividades que se integran o puedan integrarse en el
sector, de tal forma que cualquier puesto de trabajo quedara asimilado a una
de las categorias establecidas, de acuerdo con la aptitud profesional necesaria
para desempefiarlo.

SECCION TERCERA: POR SU NIVEL RETRIBUTIVO

Articulo 27

Las categorias de los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo
quedan incluidas en los siguientes niveles salariales:

1) Técnico con titulo superior. Jefe de Oficina Técnica.

2) Técnico con titulo no superior. Técnico de organizacion de primera.

3) Jefe ~administrativo de primera. Técnico no titulado. Técnico de
organizacion de segunda. Jefe Administrativo de segunda. Analista.

4) Oficial de primera administrativo. Oficial de organizacién de primera.
Viajante, Vendedor y comprador. Programador.

5) Oficial de segunda administrativo. Oficial de organizacion de segunda.
Operador.

6) Auxiliar administrativo. Auxiliar de organizacion. Telefonista.
Perforador - Grabador. Almacenero.

7) Vigilantes jurados. Guarda o Portero. Ordenanza. Personal de
limpiezas.

8) Encargado. Maestro-maquinista.

9) Conductor mecanico.

10) Oficiales de primera. Conductor repartidor.

11) Oficiales de segunda.

12) Ayudantes.

13) Peones.
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SECCION CUARTA: POR SU MODALIDAD DE CONTRATACION

Articulo 28

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duracién, formalidades, suspension y
extincion de los mismos se regird por lo que establezca la legislacidn vigente
en cada momento, con las peculiaridades que se citan en los articulos
siguientes.

El orden de llamada de los trabajadores fijos discontinuos se realizara por
riguroso orden de antigiedad dentro de cada seccién, categoria y
especialidad.

Articulo 29.- Contratos formativos:

1. Contrato de trabajo en practicas.

Los contratos de trabajo en practicas se podran celebrar con los trabajadores
pertenecientes a los grupos profesionales o categorias que figuran en el anexo
19.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 2
afos. Si el contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a 2 afios, las
partes podrdn acordar hasta tres prérrogas sin superar la duracidn total del
contrato los 2 afos.

La retribucién del trabajador serd el 60% o el 80% durante el primer o
segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en
este convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

2. Contrato para la formacion.

El contrato para la formacién se podrd celebrar con todas las categorias,
incluidas en los grupos profesionales que se recogen en el Anexo num. 19.

La duraciéon minima de este contrato serd de seis meses y la maxima de tres
afios. En el supuesto de contrataciones inferiores a tres afios se podran
acordar prérrogas por periodos y en el nimero que en cada momento permita
la Ley aplicable.

La retribucién del trabajador serd el 60, 70 u 80% durante el primero, segundo
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o tercer afio, respectivamente, del salario fijado en este convenio para un
trabajador que desempeiie el oficio o puesto de trabajo objeto del contrato,
sin que en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

El nimero maximo de trabajadores para la formacién que las empresas
pueden contratar no sera superior a la siguiente escala:

= Hasta 10 trabajadores: el 25 % de la plantilla.

= De 11 a 50 trabajadores: el 20% de la plantilla.
= De 51 a 250 trabajadores: el 12% de la plantilla.
= De 201 a 500 trabajadores: el 8% de la plantilla.
= Mads de 500 trabajadores: el 6% de la plantilla.

Sin perjuicio, todo ello, de que se cumplan los demas requisitos necesarios
para poder llevar a cabo tales contrataciones y de la existencia en la propia
plantilla de profesionales de oficio para hacerse cargo de las tutorias.

Los trabajadores discapacitados contratados para la formacion no serdn
computados a efectos de los limites a que se refiere este articulo.

Articulo 30.- Contratos de duracion determinada:

1. Contrato para la realizacidon de una obra o servicio determinado.

Podran concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya a
realizar alguno de los trabajos o tareas que se determinan seguidamente:

1.1. Construccion, ampliacidn, rehabilitacién y reparacion de obras en general.
1.2. Montaje, puesta en marcha y reparacién de:

= Maquinaria y equipos.
= |nstalaciones.
= Elementos de transporte.

1.3. Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comerciales,
administrativos y de servicios, tales como:

= Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo.
= Control de calidad.
= |nvestigacion y desarrollo.
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= Nuevo producto o servicio.

= Estudios de mercado y realizacién de encuestas.

=  Publicidad.

= Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucién.

1.4. Implantacion, modificacién o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestidn de personal y recursos humanos.

1.5. Las actividades empresariales derivadas de contratos de suministro que se
hayan pactado por la empresa con las administraciones publicas mediante
contrato mercantil, administrativo o concurso.

1.6. Otras actividades que por analogia sean equiparables a las anteriores.

Cuando el contrato se concierte para lanzar un nuevo producto, realizar un
nuevo servicio o abrir nuevos mercados o zonas de distribucién. A partir de
los dos afios se transformara en indefinido, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Transitoria Tercera.

2. Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacidn de tareas o
exceso de pedidos.

La duracion maxima de estos contratos serd de 12 meses, dentro de un
periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas. Si- se conciertan por menos de 12 meses, pueden ser
prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin exceder la suma de los
periodos contratados los 12 meses y dentro del periodo de 18 meses de limite
maximo.

3. Conversién en contratos indefinidos.

A la finalizacién de los contratos de duracidn determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, y al objeto de fomentar la colocacidn
estable, se podran convertir en contratos de trabajo para el fomento de la
contratacion indefinida regulados en la Ley 12/2001, de 9 de julio o
disposicion que la sustituya.

4. Los trabajadores con contratos de duracion determinada, interinidad,
formacidén y practicas tendran preferencia para ocupar en las empresas los
puestos de trabajo de cardcter indefinido.
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CAPITULO IV: CENSOS

Articulo 31

Cada cuatro afios, las Empresas confeccionaran el censo en el que se relacionara
el personal por grupos profesionales, haciéndose constar las circunstancias
siguientes: nombre y apellidos de los interesados, fecha de nacimiento,
antigliedad en la Empresa y grupo profesional. Una copia del censo se pondra a
disposicion del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal.

Articulo 32.- Proporcidon de categorias

En las empresas que funcionen con categorias profesionales los censos en
cuanto a operarios fijos y de temporada guardaran, al menos las siguientes
proporciones:

a) Personal obrero:

= E| 20 por 100 de Oficiales de primera.
= E| 30 por 100 de Oficiales de segunda.
= EI50 por 100 de Ayudantes y Peones.

b) Administrativos:

= El 20 por 100 de Oficiales de primera 'y categorias asimiladas a la misma.

= El 30 por 100 de Oficiales de segunda y categorias asimiladas a la misma.

= El 50 por 100 de Auxiliares administrativos y categorias asimiladas a la
misma.

Anualmente se procedera a rectificar las posibles desviaciones.

Los porcentajes minimos establecidos anteriormente se entenderdan referidos
al conjunto de secciones similares agrupadas, o si el escaso nimero de
trabajadores al servicio de una Entidad impide la diferenciacién del trabajo de
las secciones, se computara la totalidad del personal, y en los administrativos
se computard siempre por la totalidad del personal de la Empresa.

Articulo 33.- Rectificaciones

La Empresa publicard el censo para conocimiento del personal, estando
expuesto en el tabldon de anuncios durante el plazo de quince dias y los
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trabajadores que se consideren perjudicados podran reclamar por escrito en
el mismo plazo ante la Direccién de la Empresa.

En el caso de ser denegada por la Empresa la peticion, o transcurriese un mes
sin haber resuelto sobre la misma, el afectado podra ejercer las acciones
legales oportunas.

CAPITULO V: INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

Articulo 34.- Periodo de prueba.

1. El ingreso del personal tendra caracter provisional durante un periodo de
prueba variable, siempre que se concierte por escrito, seglin la indole de la
labor a realizar y con arreglo a las siguientes reglas:

= Personal comercial: nueve meses.

= Personal técnico: seis meses.

= Resto del personal dos meses, a excepcion de los peones que sera de 15 dias.

= Contratos en practicas: dos meses para los trabajadores en posesion de
titulo de grado superior y un mes para los trabajadores con titulo medio.

= Contratos para la formacion: un mes.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o acogimiento
interrumpiran el periodo de prueba, salvo pacto en contrario.

2. El trabajador en periodo de prueba vendra obligado a realizar las pruebas
profesionales, psicotécnicas y reconocimientos médicos que estime
conveniente la empresa.

Durante los periodos que se sefialan, tanto el trabajador como la empresa,
podran desistir de la prueba o proceder a la rescisién del contrato sin previo
aviso ni derecho a indemnizacién.

3. El trabajador sera retribuido durante el periodo de prueba con el salario
que corresponda a la categoria profesional en la que haya sido clasificado. El
periodo de prueba serd computado a efectos de antigliedad.

Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la plantilla
de la empresa con la categoria que corresponda en cada caso, con el caracter de fijo
o por el tiempo determinado convenido, con arreglo a las disposiciones vigentes.
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Articulo 35.- Ascensos

Todo el personal sujeto a este Convenio Colectivo, con las excepciones que
luego se sefialan, tendra en igualdad de condiciones, derecho de preferencia
para cubrir las vacantes y plazas de nueva creacidn que en la Empresa puedan
producirse de personal de categoria superior, y entre los declarados
previamente aptos, respetando el orden de antigliedad en la Empresa.

Personal directivo.- La promocién o ascenso a cada uno de los puestos que
comprende este grupo se efectuara por libre designacion de la Empresa.

Personal técnico.- Las vacante de personal técnico se cubrira libremente en
razon a los titulos correspondientes, a la competencia profesional y a las dotes
de organizacidon y mando que precisen los designados para cubrir el puesto
vacante.

Personal subalterno.- Las plazas de Porteros y Ordenanzas se proveeran
preferentemente dentro de las Empresas, entre sus trabajadores que tengan
disminuida la capacidad por accidente o enfermedad, sin tener derecho a
subsidio por esta causa.

Si no existiera esta circunstancia, la Empresa nombrard libremente el personal
de este grupo entre los trabajadores de la misma que lo soliciten, y de no
existir solicitantes lo designara libremente la Empresa.

Personal administrativo y obrero.- Las vacantes de Jefes administrativos y
Cajero seran cubiertas por personal de la Empresa, o ajeno a ella, libremente
designado por ésta.

Las vacantes de Oficial se cubrirdn por antigliedad, dentro de cada especialidad,
por el personal de la categoria inmediata inferior y siempre que aquéllos a
quienes les corresponde estén calificados como aptos por la Empresa o
declarados como tales, en la prueba a que se les someta. No dandose esta
circunstancia de aptitud, podrd admitirse personal ajeno a la plantilla.

Con dos meses, como minimo, de antelacién a la fecha del comienzo de las
pruebas para el ascenso, las Empresas efectuaran la oportuna convocatoria y
la publicacidon de los programas exigidos. Tales programas recogeran con la
mayor claridad y precisién aquellas cuestiones y conocimientos necesarios,
gue deberan estar siempre en consonancia con las funciones establecidas en
este Convenio para cada categoria profesional o puesto de trabajo
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anteriormente definidos. El proceso estara ultimado en un plazo no superior a
los tres meses contados desde la fecha del inicio de las pruebas.

Los requisitos exigidos en el pdarrafo anterior no serdn de aplicacién en los
Centros de trabajo con menos de 50 trabajadores o que carezcan de
Delegados de Personal o Comités de Empresa, si bien se mantendrdan como
norma general el resto de los criterios del articulo.

Articulo 36.- Procedimiento

1. La Comisién Mixta Calificadora estard compuesta por dos miembros
designados por la Direcciéon de la Empresa, de los cuales uno actuara como
Presidente, y dos trabajadores de categoria no inferior a la de las vacantes a
cubrir, designados por el Comité de Empresa, quienes, de mutuo acuerdo,
elaboraran el programa de materias que se exigira en los exdmenes.

Los componentes de la Comisién Mixta Calificadora puntuaran, a titulo
individual, segun el baremo establecido, procediéndose al final del examen a
computar los puntos adjudicados. En caso de empate en la puntuacion,
prevalecera la antigliedad, y en el supuesto de que aun asi siga persistiendo el
empate, éste se decidira a favor del de mayor edad.

2. En los Centros de trabajo de menos de 50 trabajadores sera condicidn
necesaria para la validez del ascenso que el empresario consulte previamente
por escrito al Delegado de Personal, quien deberad realizar cuantas alegaciones
crea oportunas en el plazo de dos dias. En caso de incumplimiento de este
tramite, se podra ejercer las acciones legales oportunas reclamando la nulidad
del ascenso.

Articulo 37.- Extincidn

El contrato de trabajo se extinguira de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Articulo 38.- Liquidacidn

Al personal que cese en la Empresa se le entregara una liquidacion de la
totalidad de los emolumentos que le correspondan, con el debido detalle,
para que pueda conocer con exactitud la naturaleza y cuantia de los diversos
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conceptos. El interesado podra consultar con los representantes legales de
los trabajadores.

Articulo 39 Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio de
las Empresas vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas,
cumpliendo, como minimo, los siguientes plazos de preaviso:

= Personal técnico y administrativo: Quince dias.
= Personal subalterno y obrero: Ocho dias.

De no cumplir el trabajador dicha obligacidn de preaviso, no podra percibir la
liguidacion por cese o dimisidn hasta la fecha en que la Empresa efectue el
proximo pago a la generalidad de su personal.

CAPITULO VI: JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS,
DESCANSOS Y VACACIONES

SECCION PRIMERA. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 40.- Jornada

Serd la fijada en el anexo nimero 2.

Articulo 41.- Ampliaciones

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima y la sujecién de la misma,
al ritmo normal de los transportes, la Empresa podrd, en circunstancias
extraordinarias que se produzcan por retrasos imprevisibles u otras de
excepcion, ordenar la continuacidn de la jornada, en cuyo supuesto el exceso
en la misma se abonara como horas extraordinarias. Estas circunstancias se
comunicardn tan pronto como sea posible a los representantes de los
trabajadores. En ningln caso se realizaran mds de nueve horas de trabajo
efectivo en jornada ordinaria, salvo que por acuerdo entre la empresa vy el
Comité o Delegados de Personal se convenga en superar dicho tope.

Como norma general, el descanso entre jornaday jornada sera de doce horas.

Los trabajadores, cuya accién pone en marcha o cierra la de los demas, podran
ampliar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello.
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Articulo 42.- Organizacion de la jornada

Serd facultad de la Empresa la organizacion en los Centros de trabajo de la
jornada mas conveniente, estableciendo a tales efectos turnos de trabajo,
jornada continuada, etc., de conformidad con las normas legales.

Anualmente, se elaborard por la Empresa el calendario y horario laboral,
exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible de cada centro de
trabajo.

Articulo 43.- Personal de vigilancia

La jornada de los Guardas o Vigilantes que tengan asignado el cuidado de una
zona limitada con casa-habitacién dentro de ella, siempre que no se les exija
una vigilancia constante, podrd ampliarse hasta 12 horas diarias con derecho a
un descanso de 4 horas, incluyéndose en el mismo el correspondiente a la
comida y a tenor de las demas exigencias legales.

Para los Vigilantes o Guardas que no tengan casa-habitacién dentro de la
empresa su jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo sera de 9 horas
diarias.

Articulo 44.- Prolongacion de jornada

Los conductores de vehiculos, ganado y personal de reparto, sin perjuicio de la
flexibilidad de horario en el mismo, podran prolongar su jornada de trabajo
sin sobrepasar nueve horas diarias el tiempo total de conduccidn, salvo casos
de fuerza mayor o de cercania inmediata al lugar de destino. Podra ampliarse
la jornada ordinaria de trabajo con tiempo de presencia hasta un maximo de
veinte horas a la semana.

Articulo 45.- Jornada en frigorificos

Para el personal que trabaje en camaras frigorificas, se distinguiran los
siguientes casos:

a) La jornada en cadmaras de cero hasta cinco grados bajo cero sera normal.

Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras,
se les concedera un descanso de recuperacién de diez minutos.
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b) En cdmaras de seis grados bajo cero a dieciocho grados bajo cero, la
permanencia en el interior de las mismas sera de seis horas.

c¢) Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras, se
le concedera un descanso de recuperacion de quince minutos.

Completard la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de las
camaras.

d) En las camaras de dieciocho grados bajo cero o inferiores, la
permanencia en el interior de las mismas sera de cuatro horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras, se le
concederd un descanso de recuperacion de veinte minutos. Completard la
jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de las camaras.

Este personal en proporcién a las temperaturas que debe soportar estara
dotado de las prendas de protecciones necesarias, homologadas.

En cuanto a la revision médica se estara a lo establecido por las normas de
Servicios Médicos de Empresa o de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
procurando su cumplimiento con la maxima diligencia posible. Como norma
general el personal que de forma continuada preste sus servicios en cdmaras
pasard una revision médica cada seis meses.

SECCION SEGUNDA. HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 46.- Horas extraordinarias

Con el objeto de favorecer el empleo, y ante el compromiso adquirido por los
trabajadores de no realizar pluriempleo, ambas partes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Las horas de fuerza mayor exigidas por la reparacion de siniestros u
otros danos extraordinarios o urgentes, y aquellas otras obligadas para
atender los casos de riesgo de pérdida de materias primas, prolongacién
de jornada del transporte (sin perjuicio de la flexibilidad del horario en el
mismo) y la terminacién de tareas de almacenamiento, asi como la carga y
descarga de productos perecederos, en estos dos ultimos casos por causas
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extraordinarias no habituales, seran de obligada realizacidn, al igual que las
previstas en los articulos 41 y 44 de este Convenio Colectivo.

c) Afin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, sin
perjuicio de su cotizacidon a efectos de Seguridad Social como si fueran
horas extraordinarias habituales, salvo que cambie la regulacién al
respecto, se entendera por tales las que tengan su causa en pedidos o
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias, de caracter estructural derivadas de la naturaleza
perecedera de las materias que se tratan, siempre que no quepa la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacién previstas
legalmente, serdn de libre aceptacidn por el trabajador y no podran
exceder de ochenta al afio. La Direccidon y el Comité de Empresa velaran
por el cumplimiento de esta norma.

Las excepciones enumeradas anteriormente lo seran con todo el rigor de la
palabra, por lo que cualquier uso generalizado de las mismas, constatado
fehacientemente por los trabajadores, facultara a éstos para tratar con la
Direcciéon de la Empresa de su supresion en el futuro, no siendo obligatoria su
realizacion en tanto se resuelva dicha contingencia.

La Direccién de la Empresa informara periddicamente al Comité de Empresa, a
los Delegados de Personal o Delegados Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucidn por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacién y de los
criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinardn el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

En aclaracidn de conceptos, se sefiala que todo tiempo que exceda de la
jornada ordinaria se considerard, a los efectos de este articulo, como hora
extraordinaria, cualquiera que sea el sistema de trabajo utilizado (tiempo,
tarea, destajo, productividad, etc.).

El valor de la hora extraordinaria para cada categoria sera el fijado en el Anexo
correspondiente.
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Articulo 47

Para su valor (modulo y recargo), se estara a lo fijado en el anexo nimero 3.

SECCION TERCERA. DESCANSOS

Articulo 48.- Descanso semanal

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, siendo, como regla general, uno de ellos domingo y otro el
sabado o el lunes. Las empresas distribuiran la jornada de lunes a viernes o de
martes a sabado, respetdndose las situaciones existentes salvo pacto en
contrario.

Se exceptlan de esta norma general:
a) Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcién.

b) Los trabajos de reparacién y limpieza necesarios para no interrumpir con
ello las faenas de la semana en establecimientos industriales,
entendiéndose que soélo se consideran indispensables a este efecto los que
impidan la continuacién de las operaciones de las industrias o produzcan
grave entorpecimiento y perjuicio a las mismas.

c) Los trabajos de vigilancia.

d) Los trabajos perentorios por circunstancias extraordinarias derivadas de la
naturaleza perecedera de las materias o por causa de fuerza mayor.

Cuando se realice la actividad laboral en régimen de turnos, o cuando asi lo
requiera la organizacion del trabajo, los descansos diarios y semanales se
podran computar de conformidad con las normas legales y reglamentarias
vigentes en cada momento.

SECCION CUARTA. VACACIONES

Articulo 49.- Vacaciones

1. El trabajador tendra derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas,
en proporcién al tiempo trabajado, cuya duracién e importe se fija en los
anexos numeros 4y 5.
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Las licencias retribuidas y los procesos de IT, inferiores a un afio, no seran
objeto de deduccién a efectos de vacaciones. Los hechos causantes de
licencias retribuidas durante el disfrute de las vacaciones no daran derecho al
reconocimiento de tales licencias.

2. La Direccion de la Empresa determinara la época del afio para el disfrute de
las vacaciones, previa consulta a los representantes de los trabajadores,
atendiendo a las necesidades del servicio y respetando los criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir como periodo vacacional aquél que
coincida con la mayor actividad productiva estacional de la Empresa.

b) Una vez excluido el periodo al que alude el apartado anterior, el personal
sera distribuido entre los turnos resultantes en la misma proporcién para
cada turno, salvo acuerdo en otro sentido.

c) Si dentro del periodo vacacional hubiera algun dia festivo, se compensara
al trabajador de manera tal que en ningln caso realice ni mas ni menos
que la jornada anual establecida.

d) El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante acuerdo de las
partes.

3. El Comité de Empresa o Delegados de Personal, conjuntamente con la
Direccion de la misma, asignardn las personas en cada turno debiendo ser
oido el Delegado Sindical, si lo hubiere. Los criterios de asignacion que habran
de respetarse seran los siguientes:

a) Los servicios necesarios de las distintas secciones o departamentos de la
Empresa deben quedar cubiertos en todo momento.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tendran preferencia a
que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

c) La lista de cada turno serd confeccionada en base a las propuestas de los
trabajadores.  Las discrepancias serdn resueltas atendiendo a la
antigliedad en la categoria, sin que este derecho pueda ser disfrutado
mas de un afo, pasando este derecho al inmediato en antigliedad para el
ejercicio siguiente.
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4. El calendario de vacaciones se fijard en cada Centro de trabajo de forma
tal que el trabajador conozca las fechas que le corresponden dos meses antes,
al menos, del comienzo de su disfrute.

5. En ningln caso, las vacaciones seran susceptibles de compensacion
econdmica, excepto en el caso en que el trabajador cause baja en el transcurso
del afo, al cual, al practicarle el finiquito, se le compensara, en metalico, la parte
proporcional de vacaciones que pudiera corresponderle, detrayendo la cantidad
resultante, en el supuesto de haber disfrutado mas dias de los que
proporcionalmente le correspondieran hasta la fecha de la baja.

CAPITULO VII: LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
SECCION PRIMERA. LICENCIAS

Articulo 50.- Licencias.-

El trabajador, previa solicitud por escrito, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, en los casos que a continuacion se relacionan y en
aquellos otros que asi estén dispuestos en el art. 37 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y por la duracion que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento o adopcién de hijo o fallecimiento de
cényuge o hijos.

c) Dos dias por accidente, muerte (excepto cényuge o hijos), enfermedad
grave, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica que precise reposo
domiciliario hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el
trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia, tanto en
los casos previstos en este apartado c) como en el anterior b), el plazo se
incrementara por el tiempo necesario para tal desplazamiento y con un limite
maximo de cuatro dias en total (permanencia y desplazamiento).

d) Un dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales, asi como
traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.
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f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos en este Convenio.

Las licencias a que se refieren los apartados b), c) y e) se concederdn en el
acto, sin perjuicio de su posterior justificacién, el mismo dia de su
reincorporacion al trabajo.

Los dias de las licencias seran siempre naturales e ininterrumpidos, estando
siempre el hecho que motiva el permiso dentro de los dias del mismo, no
siendo computables para la licencia las horas trabajadas en el dia que inicia la
misma.

Estas licencias seran retribuidas con el salario de las tablas de convenio mas
antigliedad. En el supuesto previsto en el apartado f) de este articulo, las
horas de garantia serdn abonadas con las retribuciones ordinarias como si
efectivamente estuvieran trabajando.

Articulo 51.- Para estudios

Los trabajadores que deban presentarse a examen, como consecuencia de
estar matriculados en un Centro Oficial, por razén de cursar con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, solicitaran
permiso de la Empresa, que debera serles concedido por el tiempo necesario y
hasta un maximo de diez dias por afo. Este permiso sera retribuido con el
salario de Convenio mas antigliedad, justificando en debida forma la
asistencia al mismo y que en la convocatoria ordinaria o extraordinaria, se han
aprobado, por lo menos, la mitad de las asignaturas motivo de los exdmenes.

Quedan excluidos de estas licencias los exdmenes de conductores y los que el
trabajador deba realizar para su incorporacion a la Administracién o empresa
distinta a aquélla en que presta sus servicios.

Articulo 52.- Licencias sin sueldo

El personal que lleve un minimo de dos afios de servicio en una Empresa
podra solicitar licencias sin sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni
superior a sesenta, y le serd concedida dentro del mes siguiente, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio y justifique adecuadamente las
razones de su peticion.
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Asimismo, se concedera permiso no retribuido al trabajador que lo solicite a
fin de realizar el examen oficial para la obtencién o renovacién del permiso de
conducir.

Durante el tiempo de duracidn de la licencia, la Empresa podrd extender la
baja del trabajador afectado en la Seguridad Social.

Ningun trabajador podra solicitar nueva licencia hasta transcurridos dos afios
desde el disfrute de la ultima que le fuera concedida.

Articulo 53.- Antigiliedad en licencias.-

No se descontard a ningun efecto el tiempo invertido en las licencias
reguladas en esta seccion, salvo a los empleados que hayan solicitado tres o
mas licencias sin sueldo o que en total sumen mas de seis meses. En tales
supuestos deberd deducirse a todos los efectos el tiempo que resulte de
sumar las distintas licencias disfrutadas.

SECCION SEGUNDA. EXCEDENCIAS

Articulo 54.- Excedencias

Las excedencias voluntarias o forzosas se regiran por lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en- la Ley de lgualdad y en las demas
Disposiciones legales de aplicacion.

CAPITULO VIlI: RETRIBUCIONES

SECCION PRIMERA. SUELDOS Y SALARIOS
Articulo 55

En el anexo 5 se fijardn los niveles retributivos correspondientes a las
diferentes categorias profesionales.

Estos niveles retributivos estardn fijados en cdmputo anual, y su distribucion
de cobro durante el afio sera fijada en el anexo nimero 5.

Igualmente podrd ser determinado en el anexo la fijacion de un mddulo o
precio hora de trabajo por el que pueda retribuirse a los trabajadores
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comprendidos en este Convenio Colectivo en funcidn al tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 56.- Pago del salario

El pago del salario se hara por periodos ciclicos semanales, decenales o
mensuales, de acuerdo con las necesidades de la Empresa, la cual determinara
el periodo que mas conveniente le sea, en orden a su funcionalidad
organizativa.

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta de las cantidades que tenga
devengadas, hasta el limite del 90 por 100. El anticipo serd cancelado al
tiempo de hacer el libramiento de pago del periodo de que se trate.

Para los aumentos de categoria se toma como norma que si se produce hasta
el dia 15, inclusive, se considerara como si fuese el dia 1 de ese mes y si es
después del dia 15, se atrasara hasta el dia 1 del mes siguiente.

El recibo de pago del salario se ajustara al modelo autorizado por la legislacion
vigente en cada momento.

Las horas extraordinarias y las primas a la produccién se cerraran, al objeto de
poder confeccionar las ndminas, con la antelacion necesaria para ello, que en
ningun caso excedera de doce dias, acumuldndose los dias no incluidos en el
mes siguiente.

El salario, sus anticipos, asi como el pago delegado de las prestaciones a la
Seguridad Social, podra efectuarlo el empresario en moneda de curso legal, o
mediante taldn o transferencia, u otra modalidad de pago similar, a través de
Entidades de crédito.

Unicamente la entrega del talén, pago en efectivo, si por circunstancias de
excepcion asi lo realizase, y firma de los documentos salariales de pago, se
efectuardn en las horas de jornada de trabajo y en el lugar de trabajo.

No se podran efectuar retenciones de ninguna clase sobre los salarios que no
estén dispuestas por la Ley, por pacto o por mandato judicial.
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SECCION SEGUNDA

Articulo 57.- Plus de penosidad

El plus de penosidad sera abonado en la cuantia que segun el supuesto se fija
en los anexos nimeros 5 y 6 por cada hora de jornada trabajada, en las
condiciones de especial penosidad siguientes:

a) los trabajadores que de forma habitual desarrollen su trabajo en cdmaras a
temperaturas de seis grados bajo cero o inferiores.

b) los trabajadores que presten sus servicios en los siguientes puestos de
trabajo:

Cadenas de matanza:

= Cuadras.

= Anestesiado de cerdos.

= Enganchado, colgado, degollado, apuntillado.

=  Cortar manos antes pelado.

= Repaso manual del pelado de cerdo.

= Pelado, desollado manual.

=  Cortar cabezas y manos de vacuno. En cerdo, si se realiza antes del pelado.
= Soflamado y depilado manual.

= Extraccion de cular y turmas.

= Extraccion de visceras blancas (tripas).

= Extraccion de visceras rojas.

= Pelado manual de cabezas; patasy morros de vacuno.

Triperias:

= Separado y limpieza tripas.
= |limpieza de estdmagos.

Trabajos varios:

= Matadero sanitario.

= Digestores: Unicamente alimentacién o carga no automadtica y no en el
manipulado de harinas y grasas.

= Evacuar, colgar y enfardar pieles y cueros. Carga de las mismas.

= Recogida de pelo.
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¢) Plus ruido. A partir del 1 de enero de 2005, las empresas tendran un plazo
de seis meses a fin de planificar y ejecutar medidas preventivas de anulacién o
reduccion de los focos de ruido a niveles no nocivos para la salud, pudiéndose
ampliar dicho plazo de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores
en cada empresa.

Transcurrido este plazo sin haber adoptado medidas preventivas o éstas sean
técnicamente imposibles, las empresas estaran obligadas a abonar el plus a
aquellos trabajadores que presten sus servicios por tiempo superior a una
hora y durante el tiempo efectivamente trabajado en los puestos de trabajo
en los que el ruido medio durante todo el tiempo efectivo de la jornada
laboral sea de 80 dbA o superior.

Los requisitos a cumplir para el abono del citado plus serdn los siguientes:

1) Que no fuese técnicamente posible eliminar las condiciones acusticas
para conseguir alcanzar menos de 80 dbA.

2) Que, dandose la circunstancia anterior el trabajador que preste sus
servicios en el puesto sometido a 80 dbA o mas, utilice la proteccién
auditiva de manera efectiva y permanente durante su tiempo de trabajo,
para evitar los efectos del ruido que no han podido ser eliminados.

3) ' Que el trabajador preste sus servicios durante una hora o mas en un
puesto de trabajo cuyo nivel de ruido sea de 80 dbA o mas.

Si no hubiese conformidad entre las empresas y los representantes de los
trabajadores para determinar los puestos de trabajo que lleguen a los 80 dbA
o si son técnicamente posibles las mejoras para llegar al mencionado limite,
las partes se someteran al dictamen de un Organismo de Control Acreditado
(OCA) especializado en acustica, al de un Servicio de Prevencion Ajeno o al de
los Servicios de Higiene Industrial de la CC AA respectiva.

Si por cualquier mejora de las instalaciones o maquinaria, utilizaciéon de
medios técnicos de proteccion no individuales o procedimientos
desaparecieran las condiciones de exposicion a un nivel de ruido medio menor
de 80 dbA, se dejard de abonar el citado plus, por lo que éste no tendrd
caracter consolidable. Asimismo, si la legislacidn espafiola modificase al alza el
nivel de ruido por encima de 80 dbA, las referencias que se establecen a este
nivel en este Convenio quedaran modificadas automaticamente.
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Las mediciones de ruido tendran validez mientras no haya un cambio
sustancial en la maquinaria e instalaciones que supongan variaciones
importantes en la exposicién al nivel de ruido, y, en todo caso, al menos
durante tres afios de duracidn si el nivel de exposicidn estd entre 80 y 85 dbA
y de un aio a partir de 85 dbA.

Con independencia de lo anterior, se establece la obligatoriedad para el
trabajador de la utilizacidn de los equipos de proteccién individual (EPIs) que
sean facilitados por la Empresa en los puestos de trabajo con una exposicidn a
un nivel de ruido medio superior a 80dbA, y su incumplimiento podra ser
causa de la correspondiente medida disciplinaria.

Articulo 58.- Plus de nocturnidad.-

El personal que trabaje entre las veintidds y las seis horas percibird, por cada
hora en este tiempo, un plus de nocturnidad en la cuantia que para cada
categoria se fije en los anexos nimeros 5y 7.

Se excluyen del percibo de este plus el personal de guarderia y vigilancia que
realiza su funcion durante la noche y aquellos contratados expresamente para
trabajar en jornada nocturna, asi como recuperaciones correspondientes.

Articulo 59.- Antigiiedad

Todos los trabajadores percibirdn en concepto de complemento de
antigliedad la cantidad que tuvieran consolidada al 31 de Diciembre de 1.994.
Desde el 1 de Enero de 1.995 las ndminas deberan contener, en su caso, una
casilla con la denominacidon de "antigiiedad consolidada" en la que se
consigne su importe y a partir de dicha fecha no se ha devengado mas
antigliedad, salvo para los Unicos casos previstos en el nimero 2 del anexo 8.

La antigliedad consolidada no podrd ser objeto de compensacion ni de
absorcién con aumentos salariales establecidos en el presente Convenio
Colectivo y en los afios sucesivos tendra el mismo aumento porcentual que
tenga el salario base de este Convenio Colectivo.
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CAPITULO IX: TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS

Articulo 60.- Traslados y desplazamientos

En los desplazamientos o traslados efectuados que no exijan un cambio de
residencia, el personal afectado estara obligado a realizarlo y sélo tendra
derecho, en su caso, a percibir el incremento de gastos que le corresponda de
acuerdo con las disposiciones legales y debidamente justificadas.

Las empresas, en razon de las necesidades del servicio o de la organizacion del
trabajo, podran desplazar a su personal a otras localidades distintas de
aquéllas que presten sus servicios, por un plazo maximo de un afio y en tanto
subsistan las necesidades que le motiven.

Excepto en los casos de perentoria necesidad, el desplazamiento se avisara
con una antelacion de, al menos, treinta dias a la fecha de su efectividad.

El trabajador desplazado tendrd derecho a que se le abonen ademas de los
salarios, las dietas y los gastos de viaje.

Cuando el desplazamiento eventual sea por tiempo superior a tres meses, el
trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento. En dichos
dias, no se computaran los de viaje, cuyos gastos correran ‘a cargo de la
Empresa.

Los trabajadores no podran ser trasladados a un Centro de trabajo distinto de
la misma Empresa que pueda forzar a un cambio de residencia, salvo cuando
existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen, siguiéndose el procedimiento legalmente establecido.

Autorizado el traslado, el trabajador que sera preavisado por escrito con una
antelacién minima de treinta dias, tendra derecho a optar entre el traslado
percibiendo una compensacién por gastos, o rescindir su contrato, mediante
la indemnizacidon que se fije, como si se tratara de despido autorizado por
crisis laboral o econdmica. La compensacidn a que se refiere el primer
supuesto comprenderd tanto los gastos propios como de los familiares a su
cargo, en los términos que se convengan entre las partes.
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De igual forma, se determinard el plazo de incorporacion al nuevo puesto de
trabajo, que no sera inferior al de treinta dias.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando justa causa,
corresponde a la jurisdiccion competente, sin perjuicio de la ejecutividad de la
decisién, conocer la cuestidn, y su resolucion, que recaera en el plazo maximo
de diez dias y serad de inmediato cumplimiento.

Si por traslado, uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si fuera
trabajador de la misma Empresa, tendra derecho al traslado a la misma
localidad, si hubiera puesto de trabajo. Los representantes legales de los
trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a
que se refiere este articulo.

Articulo 61.- Dietas y gastos de viajes

Las dietas estdn constituidas por una indemnizacién o suplidos de gastos
debida al trabajador que, por causa del servicio, se encuentra obligado a un
desplazamiento fuera del lugar donde radica su centro habitual de trabajo.

El importe de la dieta sera el fijado en el anexo nimero 9.

Estas dietas se abonaran a tenor de la duracidon de los desplazamientos y
necesidad de utilizacion de los diferentes apartados, quedando incluidos en
dichas cantidades las percepciones complementarias por gastos menores.

Cuando el trabajador no realice el viaje en vehiculo de la Empresa, tendrd
derecho a que se le abone el importe del viaje, en el medio de transporte que
se le haya autorizado a emplear.

CAPITULO X: EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

Articulo 62

Para los supuestos de expedientes de regulacion de empleo se estard a lo
establecido en la Ley.
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CAPITULO XI: FALTAS Y SANCIONES
SECCION PRIMERA. FALTAS

Articulo 63.- Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente Convenio
Colectivo.

Asimismo, se consideran faltas las infracciones de cualquier norma o
disposicion dictada en particular por cada Empresa dentro de sus peculiares
caracteristicas.

Las faltas se clasificaran en consideracién a su importancia y trascendencia en
leves, graves y muy graves.

Articulo 64.- Clasificacion de faltas leves.-

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias
naturales, sin causa justificada.

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de I.T. o la razén
de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de treinta dias
naturales.

4. El abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

5. Pequefios descuidos en la conservacién del material y en los equipos de
proteccion individual.

6. La falta incidental de aseo o limpieza personal.

7. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de los diez dias de
producido.

8. Discutir sobre asuntos extranos al trabajo.
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9. La embriaguez ocasional.

10.Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones
ajenos al servicio.

11.Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacion o
custodia.

12.Aquellas otras de analoga naturaleza.

Articulo 65.- Clasificacion de faltas graves

Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de
treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta dias
naturales. Faltar un dia al trabajo antes o después de festivo, siempre
que se produzcan dos faltas en sesenta dias naturales, o tres faltas en
ciento ochenta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social. Si
existiese malicia, se considerara falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase
gue sean.

5. No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

7. Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del trabajo.

8. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de
accidente o averia de las instalaciones; podra ser considerada falta muy
grave de existir malicia.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o
Centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la
empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

La ocultacidn de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia que se
observe en las instalaciones.

La omisidn, a sabiendas o por negligencia, o ignorancia inexcusable, de
informes manifiestamente injustos o la adopcién de acuerdos en las
mismas circunstancias.

Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia, o los que
originen perjuicios a la Empresa, asi como la ocultacién maliciosa de estos
errores a la Direccidn.

La inutilizacion, pérdida o deterioro de los equipos de proteccion
individual o colectiva no informando a la Direccién de la empresa de
dicha circunstancia.

La no utilizacién de los equipos de proteccion individual de riesgos, asi
como la contravencion de las disposiciones en materia de seguridad y
salud laboral.

Expresamente, la no utilizacién efectiva y permanente de los equipos de
proteccion individual por la exposicién al ruido, en los puestos de trabajo con
una exposicion a un nivel de ruido medio superior a 80 dbA o cuando asi lo
hubiera acordado la empresa en base a la evaluacién de riesgos efectuada en
el puesto de trabajo.

Articulo 66.- Clasificacion de las faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

1.

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

Se consideran en tal situacién, mas de ocho faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, 16 faltas no justificadas
de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias naturales, y mas de 24
faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de un afio.
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En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias,
sin causa justificada, durante un periodo de treinta dias.

2. lLaindisciplina o desobediencia en el trabajo.
Entre otros, se consideraran casos de indisciplina o desobediencia:

2.1. Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales o
maquinas, cuando de dicho descuido se derive peligro para los
companeros de trabajo o perjuicio para la Empresa.

2.2. Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusable.

2.3. Fumar en los lugares en que esta prohibido por razones de seguridad
e higiene. Esta prohibicidon debera figurar muy claramente en los lugares
de peligro por medio de carteles, banderas o cualquier otro sistema
conveniente.

3. - Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen
en la Empresa oalos familiares que convivan con ellos.

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresién de la buena fe contractual, salir con
paguetes o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta del contenido del
mismo, cuando se solicite por el personal encargado de esta misién.

5. Ladisminucion voluntaria en el rendimiento de la labor.

6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

7. La no utilizacién de los equipos de proteccién individual de riesgos, asi
como la contravencion de las disposiciones en materia de seguridad y salud
laboral cuando exista reincidencia en la misma o cuando la no utilizacién de
los equipos de proteccion individual como la contravencion de las
disposiciones en materia de seguridad y salud laboral genere riesgo para la
salud del trabajador, la de sus compafieros de trabajo u otras personas
presentes en el centro de trabajo, asi como a la maquinaria o instalaciones.

A los efectos de aplicacién de esta falta laboral se considerara que existe
reincidencia si se cometen dos o mas faltas laborales en un periodo no
superior a doce meses habiendo mediado sancién
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SECCION SEGUNDA. SANCIONES

Articulo 67.- Sanciones

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

1.-

Por faltas leves:

a)
b)

c)

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

Por faltas graves:

a)

b)
c)

Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones para el
siguiente periodo vacacional.

Suspension de empleo y sueldo'de hasta un mes.

Inhabilitacion por plazo no superior a tres afios para el ascenso a
categoria superior.

Por faltas muy graves:

a)

b)
c)

d)
e)

Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios, para el paso a
categoria superior.

Pérdida del derecho para eleccidn del turno de vacaciones, para los
dos periodos vacacionales siguientes.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién alguna.

Despido.

Articulo 68.- Ejecucidon de sanciones

Todas las sanciones impuestas serdn ejecutivas desde que se dicten, sin
perjuicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la
jurisdicciéon competente.
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Articulo 69.- Responsabilidad

Igualmente seran exigibles las indemnizaciones que procedan para el
resarcimiento de dafios y perjuicios que, como consecuencia de la falta
cometida, se causen a la Empresa o a los compafieros de trabajo.

SECCION TERCERA. NORMAS DE PROCEDIMIENTO.

Articulo 70.- Procedimiento

Corresponde a la Direccidén de la Empresa, o persona en quien delegue, la
facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

No sera necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco
serd necesario la instruccién de expedientes para la imposicion de sanciones
por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién de las mismas
sera hecha por escrito, en el que se detallara el hecho que constituye la falta y
la naturaleza de la sancion que se imponga, salvo en la amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la apertura de expediente
para la imposicion de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un
pliego de descargos y a practicar las pruebas que proponga y sean
procedentes a juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a
un mes desde la apertura de las diligencias.

Articulo 71.- Prescripcidn

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las
graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 72.- Normas de procedimiento

1.- Las Empresas comunicaran a la representacion legal de los trabajadores y
al Delegado sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves
que impongan a los trabajadores, de acuerdo con las garantias vy
procedimientos establecidos en cada caso por la ley.

2.- Enlos casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy grave, a
los representantes legales de los trabajadores, que se encuentren en el
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desempeino de sus cargos, o aquellos respecto a los que no hubiera
transcurrido un ano desde la extincion de su mandato, sera preceptiva la
incoacién de un expediente, que se ajustara a las siguientes normas:

a) La Empresa notificarda al trabajador la apertura del expediente,
comunicandole simultdneamente el pliego de cargos en el que se
contengan los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente, se designara por la
Empresa un Secretario y un Instructor del expediente, imparciales.

c) La Empresa dard traslado de este escrito al interesado para que, en
el plazo de diez dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de
las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo, este escrito serd notificado a la representacion legal de los
trabajadores para que en el plazo de cinco dias realice, en su caso, las
alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacién del expediente, la ‘Empresa notificard al
trabajador, por escrito, la sancién impuesta, fecha desde la que surtird
efecto y los hechos en que se funde.

e) = En los supuestos de afiliaciéon a alguna de las Centrales Sindicales
legalmente constituidas, tendrd que ser previamente oido el Delegado
Sindical, siempre que lo haya en el centro de trabajo y la Empresa tenga
conocimiento cierto de tal afiliacién.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad de Ia
sancion impuesta.

SECCION CUARTA

Articulo 73.- Infracciones laborales de los empresarios

Sera de aplicacion la Ley 8/1.988, de 7 de Abril, o aquellas disposiciones que la
sustituyan.
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CAPITULO XII: SEGURIDAD E HIGIENE

SECCION PRIMERA. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 74.- Seguridad en el trabajo

Las industrias y los trabajadores vendran obligados al exacto cumplimiento de
todas las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, especialmente en lo que se refiere a los locales de produccién de frio,
maquinas y aparatos y almacenes frigorificos.

Articulo 75.- Higiene en los locales

Los locales reuniran condiciones sanitarias adecuadas y dispondran de medios
para mantenerlos limpios y en estado higiénico, siendo obligacién de los
trabajadores respetar las normas que a tal efecto dicte la Direccién de la Empresa.

Articulo 76.- Prendas de trabajo

Las empresas entregaran al personal ropa de trabajo adecuada a las
condiciones en que tiene que desarrollar su funcién (dos blusas, chaquetas,
batas o monos, botas, petos, mandiles y guantes, segun la costumbre del
lugar). El tipo, forma, color, etc., serd elegido por la-empresa.

Las prendas de trabajo seran propiedad de la empresa, quedando obligados
los trabajadores a devolverlas a su cese, o al serle entregadas otras. Las
prendas de uso diario tendran un plazo de duracidon de un afio. Todas se
repondran cuando estén deterioradas.

El trabajador esta obligado a utilizar las prendas de trabajo que se le facilitan
durante la jornada |Ilaboral, haciendo uso de ellas correctamente,
manteniéndolas en buen estado de conservacién y limpieza, correspondiendo
a la empresa el lavado de la misma.

Articulo 77.- Higiene del personal

El personal que tenga contacto directo con los animales sacrificados, sus carnes,
pieles, despojos y subproductos y todo aquel personal que intervenga en la
elaboracion y manipulacién de productos cdrnicos, observard rigurosamente
todas las medidas higiénicas y sanitarias que seiiale la Empresa.
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De igual forma, la Empresa determinard las normas que deben observar todas
las personas que, sin tener contacto directo, accedan a los locales en los que
se realizan las funciones sefialadas en el parrafo anterior.

En aquellas empresas en que no existiesen medios individuales o colectivos de
prevencion y proteccidn de los eventuales riesgos de irritacidon, toxicidad o
infeccidn y por tanto la manipulaciéon de los productos haya de ser realizada
por contacto directo, se aplicaran los criterios de interpretacién del contenido
de los Arts. 138 y 139 de la O.G. de S. e H. en el trabajo que a continuacidn se
indican:

1. La modificacién de los Arts. 138 y 139 del citado texto en su actual
redaccién producird la necesaria adaptacién del presente articulo y su
renegociacion.

2. Los puestos de trabajo con posible riesgo por manipulaciéon con contacto
directo con sustancias susceptibles de poder ser irritantes, toxicas o
infecciosas son los siguientes:

Cadenas de matanza:

. Cuadras.

= Anestesiado de cerdos.

=  Enganchado, colgado, degollado, apuntillado.

= Cortar manos antes pelado.

=  Repaso manual del pelado de cerdo.

=  Pelado, desollado manual.

=  Cortar cabezas y manos de vacuno. En cerdo, si se realiza antes del
pelado.

=  Soflamado y depilado manual.

=  Extraccion de cular y turmas.

=  Extraccion de visceras blancas (tripas).

=  Extraccion de visceras rojas.

=  Pelado manual de cabezas; patasy morros de vacuno.

Triperias:

= Separado y limpieza tripas.
® Limpieza de estdmagos.
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Trabajos varios:

= Matadero sanitario.

= Digestores: Unicamente alimentacion o carga no automatica y no en el
manipulado de harinas y grasas.

= Evacuar, colgar y enfardar pieles y cueros. Carga de las mismas.

= Recogida de pelo.

3. Puede darse de forma esporddica, como excepcidn, situaciones en las
que pueda existir contacto directo con sustancias que pudieran ser irritantes,
téxicas o infecciosas. Se consideran incluidos en este apartado los siguientes
casos:

a) Despiece: Si aparecen quistes, apostemas o ganglios purulentos que
exigen decomisos parciales y el operario debe seguir trabajando con
productos sanitariamente no afectados, utilizard para el lavado de
manos, el tiempo necesario cuando termine la operacion de extraccion
de esas sustancias con posible riesgo de contaminacion.

b) Recepcién de mercancias: Devolucidn de género en mal estado; lo
hard el operario a la terminacién de las operaciones correspondientes, a
cuyo efecto se le dara el tiempo imprescindible para el lavado de manos
y aquellas otras partes del cuerpo que hubieran podido contactar con los
productos en mal estado.

4. Para evitar el posible riesgo derivado de la manipulacidon por contacto
directo de sustancias susceptibles de poder ser irritantes, tdxicas o
infecciosas, se acuerda que la aplicacién del apartado 8 del art. 138 de la
repetida norma, se realizara en los términos que se indican a continuacion:

a) El tiempo dedicado para limpieza personal, tendrd que ser utilizado
Unica y exclusivamente en realizar esta funcion.

b) Este periodo de tiempo utilizado para la limpieza personal se aplicara
un maximo de 2 veces diarias. Tanto en jornada continuada (antes del
bocadillo y antes de la salida) como en jornada partida (antes de la salida
de la mafanay antes de la salida de la tarde) y se considerara incluido en
la jornada laboral.

c) Como referencia a efectos de las existencias del derecho a disponer
del tiempo necesario para la limpieza personal se tendra en cuenta el
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5.

puesto de trabajo que realmente se ocupa en el momento de iniciar la
limpieza.

La ocupacién no continuada durante toda la jornada de un puesto de
trabajo de los especificados en el punto dos, supondrd Unicamente el
disponer del tiempo indispensable para la limpieza personal para el
momento que se deja de realizar ese trabajo, tal como se ha especificado
en el punto tres.

d) En las empresas que en sus centros de trabajo, secciones o puestos
ya tuvieran establecido un sistema que permitiera esta limpieza personal
se respetara la ya existente sin que se pudieran acumular las medidas
anteriores con las ahora contempladas.

La aplicacion de este acuerdo en la practica supone para las empresas el

poder modificar el horario de entrada, salida o almuerzo del personal
afectado por el punto dos, asi como el resto de los componentes de las
cadenas de trabajo afectados por este acuerdo en su aplicacién, un maximo
de diez minutos a efectos de poder organizar y coordinar debidamente las
operaciones de produccion.

6.

Las empresas podran pagar o compensar el tiempo efectivamente

utilizado para la limpieza personal, a tenor de una de las férmulas siguientes:

a) Realizar la operacidon de limpieza fuera de la jornada acumulando los
tiempos y compensandolos en jornadas o medias jornadas de descanso,
cuando las necesidades del servicio lo permitan abonandose dicho
descanso segun el apartado siguiente.

Esta compensacién de los tiempos acumulados debera liquidarse, como
limite, al 31 de diciembre de cada afno.

b) Hacerlo dentro de la jornada, percibiéndose este periodo de tiempo
con el plus sustitutorio de productividad.

c) También las empresas podran incluirlo dentro del método de trabajo
como una operacion mds del mismo y en tal caso se percibird con la
prima de productividad que corresponda.

d) Cualquier otra forma que se acuerde con el personal. En este caso se
podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores.
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Preferentemente se procurara aplicar la formula sefialada en el punto a).

7. En el supuesto que existiera desacuerdo en las empresas sobre esta
interpretacion acordada y en los casos en que se considere debe ser incluido
en la lista de los puntos 2 y 3, alglin puesto mas, debe ser sometido
necesariamente al criterio de la Comisién Paritaria que dictaminara y
resolvera al respecto.

Articulo 78.- Botiquin

La Empresa cuidard de la dotacidon y mantenimiento del botiquin o cuarto de
cura previamente instalado de conformidad con las disposiciones vigentes en
materia de seguridad e higiene.

Articulo 79.- Frio industrial

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que haya
peligro de desprendimiento de gases nocivos o combustibles deberan estar
separados de manera que permitan su aislamiento en caso necesario. Estaran
dotados de dispositivos que detecten y avisen las fugas o escapes de dichos
gases y provisto de un sistema de ventilacién mecanica por aspiracién que
permita su rapida evacuacion al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el local por
el personal, debera aislarse de los locales inmediatos, poniendo en servicio la
ventilacion forzada.

3. Si estos escapes se producen en el local de maquinas, se detendra el
funcionamiento de los compresores o generadores mediante controles o
mandos a distancia.

4. En toda instalacién frigorifica industrial se dispondra de aparatos
protectores respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tipo de éstos,
de acuerdo con la naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido
sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes nocivos a la vista, deberan
emplearse mascaras respiratorias que protejan los ojos, o se completaran con
gafas de ajuste hermético.
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En las instalaciones a base de anhidrido carbdnico se emplearan aparatos
respiratorios autébnomos de aire u oxigeno, y quedan prohibidos los de tipo
filtrante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los guantes protectores se
emplearan cuando sea ineludible penetrar en el local donde se hubieran
producido grandes escapes de gas o se tema que se produzcan, y en los
trabajos de reparaciones, cambio de elementos de la instalacién, carga, etc.

8. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado y en
forma vy lugar adecuado, facilmente accesible en caso de accidente.
Periddicamente se comprobara su estado de eficacia ejercitando al personal
en su empleo.

9. El sistema de cierre de las puertas de las cdmaras frigorificas permitird que
éstas puedan ser abiertas desde el interior y tendra una sefial luminosa que
indique la existencia de persona en su interior.

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales con
temperaturas bajas, camaras y depésitos frigorificos, se le proveera de
prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calzado de cuero, de suelo
aislante, asi como de cualquiera otra proteccién necesaria a tal fin.

11. A los trabajadores que tengan que manejar llaves, grifos, etc., o cuyas
manos hayan de entrar en contacto con sustancias muy frias, se les facilitaran
guantes o manoplas de material aislante del frio.

12. Al ser admitido el trabajador, y con periodicidad necesaria, se le instruira
sobre los peligros y efectos nocivos de los fluidos frigorificos, protecciones
para evitarlos e instrucciones a seguir en caso de escapes o fugas de gases.
Todo ello se indicard extractadamente, en carteles colocados en los lugares de
trabajo habituales.

Articulo 80.- Comedores.-

En materia de comedores se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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CAPITULO XIlI: DERECHOS SINDICALES
SECCION PRIMERA. DE LOS SINDICATOS.

Articulo 81

En materia de derechos, libertad sindical y sindicatos, se estara a lo dispuesto
en la Ley.

Articulo 82.- Funciones de los Delegados sindicales

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y
de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicaciéon entre su Central sindical o Sindicato y la Direcciéon de las
respectivas Empresas.

2. Podran asistir con voz y sin voto a las reuniones de los Comités de
Empresa, Seguridad e Higiene en el trabajoy Paritarios de interpretacion, en
este Ultimo caso, cuando sean llamados a ello.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa
deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado
a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley y por este Convenio Colectivo a los miembros
del Comité de Empresa.

4. Serdan oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
Sindicato.

5. Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del
Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.
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¢) La implantacién o revisidon de sistemas de organizacidén del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondra a disposicidon del Sindicato, cuya representaciéon
ostenta el Delegado, un tablén de anuncios que debera establecerse dentro
de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un
adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos Centros en los que ello sea materialmente factible y en los
que posean una plantilla superior a 250 trabajadores, la Direccion de la
Empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que las Secciones
Sindicales puedan desarrollar sus actividades.

10. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

Articulo 83.- Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales o Sindicatos, las
Empresas descontardn en la ndmina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacidén, remitira a la Direccion de la Empresa un escrito
en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa, si la hubiere.
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Articulo 84.- Excedencias

Los trabajadores que ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal en las organizaciones sindicales mds representativas tendran
derecho a la excedencia forzosa con derecho a la reserva del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo dentro del
mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 85.- Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos

A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales
reconocidas en el contexto del presente Convenio Colectivo implantadas
nacionalmente, y que participen en las Comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores en activo de
alguna Empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a
fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la
antedicha negociacion, siempre que la Empresa esté afectada por la
negociacién en cuestion.

SECCION SEGUNDA. DE LOS COMITES DE EMPRESA

Articulo 86

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdmico al
que pertenece la Empresa sobre la evolucion de los negocios vy la situacién de
la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y
evolucidn probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el balance, la cuenta de
Resultados, la Memoria, y, en el caso de que la Empresa revista la forma de
Sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
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temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional de
la Empresa.

d) En funcidn de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacidn del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacién del "status" juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
del empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa, y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas' muy graves, y en especial, en
supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa
en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la
Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
Centros de formacion y capacitacién de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa.
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C) Participar, como estatutariamente se determine, en la gestién de obras
sociales de la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccidon de la Empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como drgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a), b) y c) del punto A)
de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y
en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale
expresamente el caracter reservado.

G) El Comité velara, no sélo porgue en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los principios
de no discriminacidn, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

Articulo 87.- Garantias.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision,
y siempre que el despido o la sancidn se basen en la actuacidn del trabajador
en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal y el
Delegado del Sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién o
extincion por causas tecnolégicas o econdmicas.
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b) No podran ser discriminados en su promociéon econémica o profesional por
causa o en razon del desempefio de su representacion.

c) Podrdn ejercer la libertad de expresidn en el interior de la Empresa en las
materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente
a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Estas horas, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, podran ser
acumuladas en uno o en varios de los componentes del Comité de Empresa o
Delegados de Personal de la misma Organizacién Sindical o Delegados de las
Secciones Sindicales de la misma Organizacion Sindical del Centro de Trabajo,
con los siguientes requisitos:

1) Existird un preaviso a la Direccién de la Empresa con un plazo no inferior
a quince dias en el que se designen las personas sobre las que recae la
acumulacion, el nimero de horas a acumular y quien las cede.

2) La duracion de esta acumulacion se establecera en la' comunicacién
anterior sin mas requisito que la cesién y disfrute se produzca dentro del
mismo afio.

Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo, se produzca con motivo de la designacién de los Delegados de
personal o miembros de Comités como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que
se refiere a la celebracidon de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestién se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de
gue disponen los miembros de Comités o Delegados de personal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formacion u otras Entidades.
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Articulo 88.- Practicas antisindicales

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes,
quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO XIV: PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE
CONFLICTOS

Articulo 89

En cualquier cuestién que surgiere en razén del cumplimiento, interpretacion,
alcance o aplicabilidad del presente Convenio, las partes se comprometen, a
partir del momento del planteamiento de la cuestidn, a no hacer uso de
ninguna accién de fuerza sin previo sometimiento de la misma a la Comisién
Paritaria de este Convenio Colectivo. Sélo si después de los buenos oficios de
dicha Comisiéon no se hubiese podido llegar a una solucién de la cuestidn
conflictiva o, si transcurrido un mes desde la solicitud de su intervencion, ésta
no se hubiera pronunciado, la parte interesada podra ejercer las acciones que
considere oportunas
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Economatos

En cuanto a la forma, contenido y participacion de los representantes legales
de los trabajadores, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Segunda.- Trabajos excepcionalmente penosos o peligrosos

La Direccion de la Empresa, previo informe del Comité de la misma, si lo
hubiere, definira las labores o trabajos excepcionalmente penosos o
peligrosos y las bonificaciones o pluses que a los mismos correspondan.

Tercera.- Comision Paritaria

1.- Se establece una Comisidn Paritaria, cuyas funciones seran:

a) Las de mediacidn, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o
colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretaciony aplicacién de lo pactado.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2.- Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de interés
general, se considerardn parte del presente Convenio Colectivo y tendran su
misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la autoridad laboral
para su registro.

3.- La Comision estard compuesta por cinco representantes de las Centrales
Sindicales firmantes y cinco representantes de las Asociaciones Empresariales
firmantes, que serdn nombrados de entre los pertenecientes a la Comision
Deliberadora del Convenio.

4.- Reglamento de funcionamiento.
a) Reuniones.- La Comisién Paritaria se reunira:

= Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 1, a) y b),
cuando le sea requerida su intervencion.

= Para el caso del apartado 1 c), cada cuatro meses.
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b) Convocatorias: La Comisidn Paritaria sera convocada por la Secretaria
de la Comisién cuando por escrito asi le sea solicitada su intervencioén. La
convocatoria se realizard mediante escrito en el que se expresardn los puntos
a tratar en el orden del dia.

La Comisidn Paritaria se reunird dentro del término que las circunstancias
aconsejen en funcidn de la importancia del asunto, pero que en ningln caso
excedera de treinta dias, desde la fecha de solicitud por parte del interesado.
Si cumplido este periodo la Comision no se ha reunido, se entenderd agotada
su intervencién, pudiendo entonces el interesado emprender las acciones que
considere pertinentes

Si cumplido dicho término la Comisidon no se hubiese reunido, se entendera
agotada la intervencién de la Comisién Paritaria, pudiendo el interesado
ejercitar las acciones que considere pertinentes.

c) Exclusiones. En el supuesto de que alguna de las consultas formulada
afectara a cualquiera de los miembros de la Comisién o de la empresa a la que
representen o de la que sean parte, se abstendran de comparecer a la reunion
de la Comision Paritaria y, por tanto, no participaran ni en los debates, ni en
las toma de decision. El representante o representantes afectados podrdn ser
sustituidos por los suplentes.

d) Quorum-Asesores: Se entenderd validamente constituida la Comisién
cuando asista la mayoria simple de cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de un maximo de
dos Asesores.

e) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisidon requerirdn en
cualquier caso el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las dos
representaciones.

De cada reunién se levantara acta, que sera firmada por quienes hagan de
Secretarios y un representante de cada parte.

f) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el
domicilio de la Comision Paritaria en la sede de la Federacion Catalana de
Industrias de la Carne (FECIC), sita en 08003 Barcelona, Via Layetana, num.
36,19.

73



FITAG
) Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas 2015 - 2017

No obstante lo anterior, las reuniones tendrdn lugar en las sedes de las
organizaciones firmantes, segln se decida en cada momento.

5.- Obligatoriedad de sometimiento a la Comisién Paritaria.

Las partes se obligan a someter a la Comisién Paritaria todas las cuestiones de
interés general siempre que se deriven de la interpretacién de las normas de
este Convenio Colectivo, que se susciten con caracter previo a cualquier
medida de presién o via judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio
posterior de los derechos individuales o colectivos.

El incumplimiento del precedente parrafo dard derecho a cualquiera de las
partes firmantes no culpable a la denuncia del Convenio Colectivo.

En todo caso, deberd negociarse bajo el principio de la buena fe.

6.- Solucién de conflictos. Sin perjuicio del sometimiento de las partes a los
procedimientos de solucion auténoma de los conflictos previstos en el V
Acuerdo Interconfederal y en relacién con la solucién de los conflictos que
surjan en relacidén con los plazos de negociacién u otras cuestiones de
interpretacion y aplicacion de las normas legales o pactadas, las partes
consideran que la sumision al arbitraje debe tener siempre caracter voluntario
para las partes directamente afectadas por el conflicto.

Disposicion Transitoria.- Las partes constituiran un Grupo de Trabajo para el
estudio del sistema clasificacion profesional con el objeto de adaptarla, en su
caso, a la normativa actual, asi como para analizar las cuestiones que
procedan en relacion con la formacidn, los fijos discontinuos y el régimen
sancionador.
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ANEXOS DESDE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Anexo 1: Precio punto prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas las
categorias como minimo en 0,116 euros en el sistema Bedaux o su precio
equivalente en cualquier otro sistema entre el 01-01-15 y el 31-12-15. El valor
establecido ha sido calculado con cuatro decimales y redondeado al tercero.

2. Lavigencia de este Anexo es desde el 1 de Enero de 2015 hasta el 31 de
Diciembre de 2015.

Anexo 2:Jornada ordinaria

1. Lla jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada continuada
como para la jornada partida, sera de 1770 horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccién medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por bocadillo,
cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organizacion del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria de
trabajo, ya sea continuada o no, se consideraran como de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo
podran implantar la distribucién irregular de la jornada, en atencién a sus
diferentes necesidades y sin que ello altere el nimero de horas pactado
anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos no se
considerara modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo, seran los
siguientes:

a) Ladistribucién horaria se reflejara en cada calendario laboral antes del 15
de Febrero de cada afio, en cuyo momento éste debera hacerse publico.
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La jornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente
estableudo de 9 horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo lo
dispuesto en el numero 4 de esta norma.

¢) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direccidn de la
Empresa entregard a la representacién legal de los Trabajadores, si la hubiere,
su proyecto de distribucion desigual de la jornada anual, al objeto de poder
consensuar el calendario con la referida representacién durante cinco dias
laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se presentara
como acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente. Sin embargo y
con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso de
disconformidad entre Direccién y Representacion Legal de los Trabajadores,
someteran sus diferencias a la Comisién Paritaria de este Convenio, sin
perjuicio de la aplicacién del calendario mientras dure el proceso.

3. Asimismo las empresas dispondran de hasta 120 horas al aflo como
maximo para alterar la jornada diaria de trabajo efectivo, ampliando la misma
en un maximo de 2 horas diarias de trabajo o reduciéndola en un maximo de 3
horas diarias de trabajo, salvo acuerdo diferente en el seno de la empresa.
Las empresas que hagan uso de esta posibilidad lo preavisaran, al menas, con
la antelacion minima establecida en el Estatuto de los Trabajadores y/o
normativa de desarrollo.

La recuperacién de horas de trabajo por la aplicacion de la distribucion
irregular de la jornada ordinaria descrita anteriormente, se hara dentro de los
dias laborables sefialados en el calendario laboral. Las empresas podran
compensar cada ocho horas de utilizacidn de la bolsa horaria por un dia
completo de descanso todo ello dentro del uso de esta bolsa horaria (120
horas maximas).

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores podra
establecerse cualquier otro sistema de organizacion y distribucién de
jornada distinto del aqui regulado.

11- Lavigencia de este Anexo serd hasta el 31 de Diciembre del 2.017.
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Anexo 3: Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularan de acuerdo con el
siguiente médulo y recargo:

Recargo = 75 por 100 del mdédulo.

Moédulo = Salario base  x 365 dias
Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x moédulo.

Anexo 4: Vacaciones

1. Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales o veintidds
laborables.

2. La retribucion de las vacaciones se efectuard incluyendo los siguientes
conceptos y complementos salariales: salario base, antigliedad consolidada y
complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos, calculados
todos ellos con las cuantias establecidas en este Convenio Colectivo.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacién y para quienes lo
hagan a tarea o destajo o reciban algun tipo de retribucién complementaria
a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones percibiran el
salario base fijado por el Convenio para su categoria, la antigiiedad personal
consolidada y 7,504 euros por dia natural en concepto de complemento o
bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vacaciones ascenderd a la
cantidad de 10,236 euros si las vacaciones se disfrutan por el médulo de 22
dias laborables.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivaciéon por cada dia de
vacaciones percibirdn el salario base fijado por el Convenio para su
categoria, su antigliedad personal consolidada y el promedio diario de la
prima de produccién obtenido en el ejercicio anterior!, con un méaximo por

1 El célculo del promedio de la prima de produccién percibida por el trabajador en el afio
anterior se efectuara del siguiente modo:

Actividad media / hora — 60 x n2 horas trabajadas X.V.P.P. este Convenio
11
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este concepto de 12,246 euros por dia natural de vacaciones o de 16,701
euros por dia laborable si se utiliza el médulo de 22 dias laborables.

En este caso, el trabajador no podrd percibir una cantidad inferior a los 7,504
euros por dia natural o, en su caso, 10,236 euros por dia laborable que en
concepto de complemento o bolsa de vacaciones se ha establecido en
apartado a) anterior, pero tampoco podrd sumar éste y aquél complemento.

En el caso de que el trabajador preste sus servicios en contratos de duracion inferior al afio, el
promedio de las primas de produccidn se calculara en proporcion a los meses trabajados o su
parte proporcional en caso de no llegar a 1 mes.
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Anexo 6: Plus de penosidad

La cuantia del plus de penosidad sera para cada categoria la que se fija en el
Anexo 5y la vigencia es desde el 1 de Enero de 2017 hasta el 31 de Diciembre
de 2017, salvo para el importe del plus de penosidad por ruido que se
establece para todas las categorias en la cuantia de 0,10 €/hora.

Anexo 7:Plus de nocturnidad

1. El plus de nocturnidad se calculard, para cada categoria, de acuerdo con la
siguiente féormula:

Plus de nocturnidad = Salario base x 0,25
6,666 h.

2. Lavigencia de este Anexo es serd hasta el 31 de Diciembre de 2017.

Anexo 8: Antigiiedad

Como quiera que desde el 31 de diciembre de 1999 ningln trabajador
devenga nuevos bienios ni quinquenios por razén de antigliedad, al haber
concluido el periodo transitorio, la antigiiedad consolidada al 31 de diciembre
de 2016 se incrementara desde el 1 de enero de 2017 en un 1,50 %.

Anexo 9: Dietas

1.- Elimporte de las dietas queda establecido en los siguientes valores:

Comida: 13,068 euros.
Cena: 13,068 euros.
Camay desayuno: 26,154 euros.

La distribucion del importe reconocido para cama y desayuno se efectuard a
tenor de los criterios que se fijen en cada Empresa.

2.- Los trabajadores que hayan de desplazarse fuera de Espafia devengaran,
como minimo, en concepto de dieta internacional, 83,428 euros por cada dia
completo de desplazamiento. Esta cantidad, que no incluye el importe del
alojamiento, podrad sustituirse por el sistema de pago de gastos justificados.

3.- La vigencia de este Anexo es desde el 1 de Enero de 2017 hasta el 31 de
Diciembre de 2017.
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Anexo 10: Fomento de empleo

a) Jubilacion.
Dada la modificacién legislativa habida en la materia se aplicara la normativa
legal vigente en cada momento.

b) Contratos de relevo.
Podran formalizarse contratos de relevo a tenor de las normas legales y
convencionales vigentes.

Anexo 11: Seguro colectivo de accidente

Las empresas, que no tuvieran cubierta las contingencias que se indican,
contrataran una pdliza colectiva para cubrir las contingencias de incapacidad
permanente absoluta, gran invalidez y muerte por causa de accidente de
trabajo y por importe de 18.000,00 €.

La vigencia de este Anexo es desde el 1 de Enero de 2015 hasta el 31 de
Diciembre de 2017.

Anexo 12:Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice “trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad. y que tampoco perciba
ningun tipo de gratificacién, recibira un plus por hora de trabajo efectivo de
0,667 euros para 2017. El valor establecido ha sido calculado con cuatro
decimales y redondeado al tercero.

2. Cuando a un trabajador, que habitualmente prestara servicios en puestos
de trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto de trabajo
no medido devengara en éste la media de los incentivos de los ultimos treinta
dias que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende que cuando los trabajos
son incentivados, se cobra la prima o incentivo alcanzado en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante la jornada de
trabajo el trabajador alternase labores en régimen de incentivo y labores no
sometidas a incentivo, devengard en éstas Ultimas la parte proporcional del
presente plus por el tiempo trabajado sin incentivo.
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En cualquier caso, este plus sera compensable y absorbible, hasta donde
alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, productividad o
gratificacion, establecida o que pueda establecerse en un futuro.

5. Lavigencia de este Anexo es la del Convenio Colectivo pero en cuanto al
valor econdmico del plus sustitutorio de productividad la vigencia sera desde
el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre del 2017.

Anexo 13: Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibiran mensualmente, en
concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 19,448 euros para 2017. El
valor establecido ha sido calculado con cuatro decimales y redondeado al
tercero.

2. Lavigencia de este Anexo es desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre
de 2017.

Anexo 14: Descuento por ausencias al trabajo

1. Cada hora de ausencia al trabajo tendra un descuento por el importe que
para cada categoria figura en el Anexo 5 (tabla salarial), mas la parte de
antigliedad que en cada caso corresponda. Se exceptuan del descuento las
horas que ‘deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las leyes
vigentes.

2. Lavigencia de este Anexo es desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre
de 2017.

Anexo 15: Complementos de vencimiento periddico superior a un mes

1. Paga extra de Junio: Los trabajadores devengaran en proporcién al
tiempo trabajado entre el 1 de Enero y el 30 de Junio una paga extraordinaria,
que se abonara en la segunda quincena del mes de Junio, de acuerdo con los
importes que para cada categoria se establecen en el Anexo numero 5, tabla
salarial, mas la antigliedad consolidada que corresponda a treinta dias.

2. Paga extra de Diciembre: Los trabajadores devengaran, en proporcion al
tiempo trabajado entre el 1 de Julio y el 31 de Diciembre una paga
extraordinaria, que se abonard antes del 22 de Diciembre, de acuerdo con los
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importes que para cada una de las categorias se establecen en el Anexo
numero 5, tabla salarial, mas la antigliedad consolidada que corresponda a
treinta dias.

3. La vigencia de este Anexo es desde el 1 de Enero hasta el 31 de
Diciembre del 2017.

Anexo 16: Incrementos salariales

1.- Los incrementos salariales quedan fijados para los tres afios de duracién
del Convenio: 1% para 2015; 1,5% para 2016; y 1,5% para 2017.

2.- Clausula de revision salarial.- Si la suma de los IPCs de los afios 2015, 2016
y 2017 fuese superior al 4%, el exceso solamente formaria parte de la base de
calculo de los salarios de 2018 que se pudieran pactar, sin que dicho exceso
pueda ser considerado a efectos del calculo de atrasos.

Anexo 17

1.- Estructura de la negociacién colectiva en el sector de industrias cdrnicas.

En virtud del presente Convenio y de conformidad con el articulo 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores, la estructura de la negociacion colectiva a nivel
sectorial en las Industrias Carnicas, se agota mediante el presente Convenio
Colectivo Estatal de Industrias Carnicas.

Con la sefialada estructura, las partes signatarias consideran suficientemente
cubierta, dentro del marco estatutario, la negociacidon colectiva a nivel
sectorial en las industrias carnicas.

Todo lo anterior, sin perjuicio del articulo 84.2 del E.T., en relacién con la
concurrencia de convenios colectivos de dmbito empresarial.

2.- Concurrencia de convenios.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga en todo el
tiempo de su vigencia a la totalidad de las empresas y trabajadores dentro de
los dmbitos sefalados, respetando en todo caso las reglas de concurrencia
previstas en el articulo 84.2 del E.T.

3.- Formay condiciones de la denuncia.
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La parte que se proponga denunciar el Convenio o sus Anexos deberd
notificarlo por escrito a la otra u otras, dentro del ultimo mes de vigencia del
Convenio o de cada materia concreta. La parte denunciante determinara las
materias objeto de negociacidon y comunicara la legitimacién que ostenta,
enviando copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente.

Asimismo, las partes podran también denunciar el Convenio Colectivo por
promulgacidon de una norma de rango superior en el plazo de noventa dias
siguientes a la publicacion de dicha norma.

4.- Plazo maximo para el inicio de la negociacidn.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de un mes a partir de la
comunicacion, se procedera a constituir la comisidn negociadora. La parte
receptora de la comunicacién, deberd responder a la propuesta de
negociacién y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion,
debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constituciéon de la comisidon negociadora.

5.- Plazo maximo para la negociacion.

El plazo maximo para la negociacion sera de doce meses a contar desde la
fecha de finalizacidon del convenio anterior. En cualquier caso, se tendra en
cuenta a estos efectos lo recogido en el articulo 4 Ambito Temporal.. Agotado
el plazo maximo para la negociacién, las partes se podran adherir
voluntariamente a los procedimientos del Servicio Interconfederal de
Mediacidon y Arbitraje (SIMA), para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacién
sin alcanzarse un acuerdo.

Anexo 18: Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social

1.- Complemento de I.T. por accidente de trabajo.

En caso de I.T. derivada de accidente de trabajo las empresas abonaran el
complemento necesario para que juntamente con la prestacidn econémica de
la Seguridad Social, Mutua patronal o empresa autoaseguradora, el trabajador
perciba hasta el 100 por cien de su base reguladora deducida la prorrata de
pagas extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido
en cuenta para la conformacion de dicha base.
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Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas tendran en
cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que realmente
correspondan, sin que la gratificacidon extraordinaria pueda ser minorada por
esta causa de I.T., por lo que se abonara el 100%, salvo en los casos en que el
trabajador no lleve un afio en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el médico de empresa o por
aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio y
reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono del
correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por dicho
facultativo. EI Médico deberd acreditar su condicidn de tal al trabajador
mediante la exhibicidn del correspondiente carnet profesional.

2.- Complemento asistencial.

En el caso de intervencién quirdrgica seguida de hospitalizacién, derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas abonaran a los
trabajadores que acrediten tal situacién la cantidad de 10,435 euros para
2017 por cada dia de hospitalizaciony mientras dure ésta dentro de los limites
de la duracidon de la incapacidad transitoria Las empresas que tengan
cualguier sistema por el que complementen las prestaciones de incapacidad
transitoria por causa de enfermedad comin o accidente no laboral no
abonaran este complemento.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa o por
aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio y
reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono del
correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por dicho
facultativo. EI Médico deberd acreditar su condicién de tal al trabajador
mediante la exhibicidn del correspondiente carnet profesional.

La vigencia de este Anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2017.
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Anexo 19
Contratos Contratos
en practicas |formacién
A.- Personal Técnico
9. Técnico con titulo Superior Si NO
10. Técnico con titulo no superior Si NO
11. Técnico no titulado NO Si
12. Personal de Secciones Técnicas NO Si
B.- Personal Administrativo
23. Jefede 12 3 S
24. Jefe de 22 3 S
25. Oficial de 12 J S
26. Oficial de 22 | Si
g S inlian NO Si
28. Viajante, Vendedor, Comprador NO Si
29. Telefonista NO Si
30. Analista Sl si
31. Programador Si Si
32. Operador NO Si
33.  Perforador-grabador NO Si
C.- Personal Obrero
15. Maestro o Encargado Si Si
16. Oficial de 12 NO Si
17. Oficial de 22 NO Si
18. Ayudante NO Si
19. Conductor — Mecanico NO Si
20. Conductor — Repartidor NO Si
21. Pedn NO NO
D.- Personal Subalterno
12. Almacenero NO Si
13. Vigilante Jurado Industria y Comercio NO NO
14. Guarda o Portero NO NO
15. Personal de Limpieza NO NO
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Cooperativas de trabajo asociado.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo Estatal del Sector de
Industrias Carnicas coinciden en sefialar que la utilizacién de las denominadas
“Cooperativas de Trabajo Asociado” no es la solucion adecuada para la
necesaria estabilidad del empleo en el sector, la formacién profesional de los
trabajadores, la mejora de la productividad y la competitividad de las
empresas.

Por ello, las partes se comprometen a que en el seno de la Comisién Paritaria
ayudaran a remover los obstaculos para la no utilizacién general de estas
cooperativas de trabajo asociado, analizando los motivos de su uso vy
encontrando férmulas dentro del contenido del convenio para la reduccion de
su uso.

Segunda. Adhesidn al V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
laborales.

En cumplimiento de lo previsto en el V. ASAC y sobre la base de lo dispuesto en
el articulo 92.1 del T.R. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes
signatarias de este Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y
sin condicionamiento alguno al ASAC, asi como a su Reglamento de aplicacién,
vinculando en consecuencia a la totalidad de los trabajadores y empresas
incluidos en los dmbitos territorial y funcional que representan.

Tercera. Comision Paritaria de Formacion.

Las partes constituyen una Comisién Paritaria de formacion que estara
compuesta por 4 miembros designados por los Sindicatos y 4 miembros
designados por las Organizaciones empresariales, que en ambos casos hayan
sido partes en la negociacion del presente Convenio Colectivo.

Dicha Comision tendrd las competencias, facultades y derechos que se
reconocen en el Acuerdo nacional de Formacién Continua durante todo el
tiempo de vigencia y para su ambito territorial y funcional.
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Este Acuerdo serd trasladado al FORCEM a los efectos oportunos y en ese acto
las partes deberan haber designado los representantes correspondientes.

La Comision Paritaria de formacién centrara su actividad en las nuevas
Cualificaciones Profesionales y se coordinard con la Fundacion Alimentia a fin
de establecer un calendario y procedimiento de trabajo en el que se estudie
un nuevo sistema de clasificacién profesional que ayude a la tecnificacidn,
dignificacion y mejora de la cualificacion de los profesionales del sector dentro
del sistema europeo de cualificaciones.

Cuarta.- Comisidn Paritaria para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Las partes constituyen una Comisidn Paritaria para la Prevencién de Riesgos
Laborales que estarda compuesta por 4 miembros designados por los
Sindicatos y 4 miembros designados por las Organizaciones empresariales,
que en ambos casos hayan sido partes en la negociacién del presente
Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria podra asumir funciones especificas para estudiar la
adecuacién de la actual normativa sobre prevencidn de riesgos laborales a las
peculiaridades del sector y, en su caso, incorporarlas al texto del Convenio
Colectivo.

La Comisién Paritaria para la Prevencidon de Riesgos Laborales se reunird a fin

de proceder a los trabajos de adecuacién de la normativa especifica al sector.

Quinta- Comisidn Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacion.

La Comisidon Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no
discriminacién, estara integrada por cuatro componentes de la representacion
empresarial y cuatro de la representacion sindical.

La Comisidn fijard el contenido de sus labores, asi como el reglamento interno
de funcionamiento y el calendario de reuniones.

Sexta.- Comision de estudio de planes de pensiones.

La Comisién Paritaria encomendara la realizacion de los estudios necesarios
para que las partes puedan tener un conocimiento pormenorizado de los
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distintos tipos de fondos y planes de pensiones, complementarios del sistema
publico de pensiones.

Séptima.- Comision Paritaria del Sistema de Clasificacion Profesional.

Se establece una comisidén paritaria en materia de clasificacion profesional
compuesta por cuatro miembros de cada parte al objeto de adaptar el actual
sistema de clasificacién profesional a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores en un plazo no superior a un afo. Al mismo tiempo, se
adaptardn el resto de materias del texto del Convenio Colectivo que tengan
relacion con el sistema de clasificacion profesional que entren en
contradiccién con el nuevo sistema”.

Octava.- | Observatorio sectorial estatal de Industrias Carnicas.

Se crea una Comision Paritaria de estudio para la creacion del | Observatorio
sectorial estatal de industrias carnicas.

Las partes firmantes del presente convenio, convienen en que es necesario
realizar un analisis de la competitividad y el empleo en el sector de industrias
carnicas, el cual debe permitir identificar los puntos fuertes, las debilidades y
las condiciones marco que deben mejorarse.

Los observatorios sectoriales son  instrumentos en los ‘que se puede
desarrollar ese trabajo y pueden contribuir a definir las medidas que permitan
anticiparse a los cambios estructurales y que permita el andlisis conjunto de
las perspectivas futuras en materias tales como la posicion de las empresas en
el mercado, la competitividad internacional especialmente en el ambito
europeo, el desarrollo tecnoldgico, las cuestiones medioambientales, la
evolucidén de la productividad, el mantenimiento y la creacién de empleo, las
necesidades formativas, la igualdad de oportunidades, etc., con especial
atencion a las pequeiias y medianas empresas.

A tal fin, en un plazo méaximo de tres meses de la presente firma, se creard
una comision paritaria especifica al objeto de estudiar la posibilidad de crear
el | Observatorio de las Industrias Carnicas, incorporandose lo acordado al
texto del actual convenio colectivo.
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Disposicién Final Unica

Todos los Convenios Basicos, de ambito estatal, para las Industrias
Carnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como sus sucesivas
revisiones, quedan derogados por el presente.

Disposiciones Transitorias

Disposicion Transitoria Primera. La comisidn paritaria en un plazo maximo de
6 meses a partir de la firma del convenio colectivo, estudiard la actual
redaccién del articulo 57. Plus de Penosidad, apartado c). En estos trabajos
podra contarse con asesores externos expertos en la materia. En caso de
alcanzar un acuerdo en el plazo establecido, éste se incorporara al texto del
Convenio Colectivo.

Disposicion Transitoria Segunda. Inaplicacién de las condiciones fijadas en el
presente convenio.

A los efectos de la inaplicacion de las condiciones fijadas en el Convenio
Colectivo, se estara a lo dispuesto en cada momento en la legislacién vigente.
No obstante, la Comisién Paritaria en un plazo de dos meses desde la firma del
presente Convenio, establecera una redaccion al objeto de establecer plazos y
procedimientos.

Disposicion Transitoria Tercera.

La conversion de contratos temporales en fijos se efectuarad de acuerdo con
las disposiciones aplicables en cada momento y segun lo dispuesto en el
presente Convenio Colectivo Estatal.

Disposicion Transitoria Cuarta.

La categoria de Carretillero se incluira en el Nivel salarial 10 sélo a partir de las
tablas salariales provisionales de 2013 establecidas en el Anexo 5.

90



. . . L. @ FITAG
Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas 2015 - 2017

DIRECTORIO

FEDERACION ESTATAL
Avda. de América, 25 — 22. 28002 Madrid. TIfo.: 915 897 539. Fax: 915 897 272

FITAG - UGT Andalucia

C/ Antonio Salado, 12. 41002 Sevilla. Tifo. 954 915 076 / 954 506 349. Fax. 954 506 350
FITAG - UGT Aragén.

C/ Costa, 1. 50001 Zaragoza. Tlfo. 976 700 120. Fax. 976 700 121
SOMA-FITAG-UGT.

Plza. de la Salve, 14-22. 33900 Sama de Langreo (Asturias). TIfo. 985 682 833

Fax. 985 690 476.

Plza. General Ordoriez, 1 - 52 planta. 33005 — Oviedo. TIfo: 985 273 552 Fax: 985 257 564
FITAG - UGT Baleares.

C/ Font i Monteros, 8 —22. 07003 Palma de Mallorca. TIf. 971 755 026. Fax. 971 752 928
FITAG - UGT Canarias.

C/ Méndez Nufiez, 84 — 42. 38001 Santa Cruz de Tenerife. Tlfo.: 922 271 018

Fax: 922 247 925

C/ 12 de Mayo, 21. 35002 Las Palmas de G.C. Tlfo. 928 367 385/928 361 704 Fax. 928
380118 /928 364 330

FITAG - UGT Cantabria.

C/ Rualasal, 8. 39001 Santander. Tlfo. 942 310 789. Fax. 942 364 768

FITAG Castilla La Mancha.

C/ Juan Bravo, 6-22. 13500 Puertollano (Ciudad Real). Tlfo. 926 441796/968 Fax. 926 413969
C/ Alarcos, 24. 13002 - Ciudad Real. TIf.: 926 210 668. Fax: 926.240 758

91



FITAG
) Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas 2015 - 2017

FITAG - UGT Castilla y Ledn.

C/ Gamazo, 13 —32. 47004 Valladolid. TIfo.: 983 929 871. Fax: 983 329 016

Gran Via de San Marcos, 31-12. 24001 Ledn TIf. 987 270 686/688/689 Fax. 987 229 958
FITAG - UGT Catalunya.

Rambla del Raval, 29-35. 08001 Barcelona. TIfo. 933 019 700 / 933 046 812

Fax. 933 014 223/ 933 046 831.

FITAG - UGT Euskadi.

C/ Coldn de Larreategui, 46 bis. 48011 Bilbao. Tlfo. 944 255 633 / 629 Fax. 944255632
FITAG - UGT Extremadura.

C Marquesa de Pinares, 36. 06800 Mérida. Tlfo.: 924 301 422. Fax: 924 301 460
C/ Obispo Segura Saez, 8. 10001 Caceres. TIfo. 927 222 389. Fax. 927 240 496
FITAG - UGT Galicia.

C/ Fernandez Latorre, 27-12. 15006 A Corufia. Tlifo. 981 248 190. Fax. 981 169 306

C/ Miguel Ferro Caaveiro, 12. 15707 Santiago de Compostela. Tlfo.: 981 558 040
Fax: 981 574 395.

FITAG - UGT La Rioja.

C/ Milicias, 1 bis. 26003 Logrofio. Tlfo. 941 275 851 / 240 022 Fax. 941 255 860
FITAG - UGT Madrid.

Avda. América, 25 -62. 28002 Madrid. Tlifo. 91 589 73 68/72 10. Fax. 91 589 75 82/72 15
FITAG - UGT Murcia.

C/ Sta. Teresa, 10 — 52. 3005 Murcia. Tlfo.: 968 283 181 / 968 282 903. Fax: 968 283 182
FITAG - UGT Navarra.

Avenida Zaragoza, 12. 31003 Pamplona. Tlfo. 948 291 179. Fax. 948 242 828
FITAG - UGT Pais Valencia.

C/ Arquitecto Mora, 7. 46010 Valencia. Tlfo.: 96 388 40 50. Fax. 96 388 40 28

92



	portada convenio carnica
	A5 - cárnicas
	ÍNDICE
	Convenio Colectivo Estatal de Industrias Cárnicas
	Capítulo I: Ámbito de aplicación
	Artículo 1.-  Ámbito territorial
	Artículo 2.-  Ámbito funcional
	Artículo 3.-  Ámbito personal.-
	Artículo 4.-  Ámbito temporal
	Artículo 5.-  Efectos

	Capítulo II: Organización del trabajo
	Artículo 6.-  Organización del trabajo
	Artículo 7
	Artículo 8.-  Definición de conceptos
	Artículo 9.-  Revisión de valores
	Artículo 10.- Precios punto prima
	Artículo 11.-  Trabajos a destajo
	Artículo 12.-  Trabajo a tarea
	Artículo 13
	Artículo 14.-  Suspensión del sistema

	Capítulo III: Clasificación de personal
	Sección primera: Por su función
	Artículo 15.-  Grupos de clasificación
	Artículo 16.-  Categorías del grupo profesional de Técnicos.-
	Artículo 17.- Categorías del grupo profesional de Administrativos.-
	Artículo 18.-  Categorías del grupo profesional del personal Obrero
	Artículo 19.-  Categorías del grupo profesional de Subalternos
	Artículo 20
	Sección segunda: Por su aptitud

	Artículo 21
	Artículo 22.-  Categorías profesionales del grupo Técnico
	Artículo 23.-  Categorías profesionales del grupo Administrativo
	Artículo 24.-  Personal Obrero
	Artículo 25.-  Subalternos
	Artículo 26.-
	Sección tercera: Por su nivel retributivo

	Artículo 27
	Sección cuarta: Por su modalidad de contratación

	Artículo 28
	Artículo 29.-  Contratos  formativos:
	Artículo 30.- Contratos de duración determinada:

	Capítulo IV: Censos
	Artículo 31
	Artículo 32.-  Proporción de categorías
	Artículo 33.-  Rectificaciones

	Capítulo V: Ingresos, ascensos y ceses
	Artículo 34.-  Período de prueba.
	Artículo 35.-  Ascensos
	Artículo 36.-  Procedimiento
	Artículo 37.-  Extinción
	Artículo 38.-  Liquidación

	Capítulo VI: Jornada, horas extraordinarias, descansos y vacaciones
	Sección Primera. Jornada de trabajo
	Artículo 40.-  Jornada
	Artículo 41.-  Ampliaciones
	Artículo 42.-  Organización de la jornada
	Artículo 43.-  Personal de vigilancia
	Artículo 44.-  Prolongación de jornada
	Artículo 45.-  Jornada en frigoríficos
	Sección segunda. Horas extraordinarias

	Artículo 46.-  Horas extraordinarias
	Articulo 47
	Sección tercera.  Descansos

	Artículo 48.-  Descanso semanal
	Sección cuarta.  Vacaciones

	Artículo 49.-  Vacaciones

	Capítulo VII: Licencias y excedencias
	Sección Primera.  Licencias
	Artículo 50.-  Licencias.-
	Artículo 51.-  Para estudios
	Artículo 52.-  Licencias sin sueldo
	Artículo 53.-  Antigüedad en licencias.-
	Sección segunda. Excedencias

	Artículo 54.-  Excedencias

	Capítulo VIII: Retribuciones
	Sección primera. Sueldos y salarios
	Artículo 55
	Artículo 56.-  Pago del salario
	Sección segunda

	Artículo 57.-   Plus de penosidad
	Artículo 58.-  Plus de nocturnidad.-
	Artículo 59.-  Antigüedad

	Capítulo IX: Traslados y desplazamientos
	Artículo 60.-  Traslados y desplazamientos
	Artículo 61.-  Dietas y gastos de viajes

	Capítulo X: Expedientes de regulación de empleo
	Artículo 62

	Capítulo XI: Faltas y sanciones
	Sección primera.  Faltas
	Artículo 63.-  Faltas
	Artículo 64.-  Clasificación de faltas leves.-
	Artículo 65.-  Clasificación de faltas graves
	Artículo 66.-  Clasificación de las faltas muy graves
	Sección segunda.  Sanciones

	Artículo 67.-  Sanciones
	Artículo 68.-  Ejecución de sanciones
	Artículo 69.-  Responsabilidad
	Sección tercera.  Normas de procedimiento.

	Artículo 70.-  Procedimiento
	Artículo 71.-  Prescripción
	Artículo 72.-  Normas de procedimiento
	Sección cuarta

	Artículo 73.-  Infracciones laborales de los empresarios

	Capítulo XII: Seguridad e higiene
	Sección primera.  Seguridad e higiene en el trabajo
	Artículo 74.-  Seguridad en el trabajo
	Artículo 75.-  Higiene en los locales
	Artículo 76.-  Prendas de trabajo
	Artículo 77.-  Higiene del personal
	Artículo 78.-  Botiquín
	Artículo 79.-  Frío industrial
	Artículo 80.-  Comedores.-

	Capítulo XIII: Derechos sindicales
	Sección primera.  De los Sindicatos.
	Artículo 81
	Artículo 82.-  Funciones de los Delegados sindicales
	Artículo 83.-  Cuota sindical
	Artículo 84.-  Excedencias
	Artículo 85.-  Participación en las negociaciones de Convenios Colectivos
	Sección segunda.  De los Comités de Empresa

	Artículo 86
	Artículo 87.-  Garantías.
	Artículo 88.-  Prácticas antisindicales

	Capítulo XIV: Procedimiento de solución de conflictos
	Artículo 89

	Disposiciones complementarias
	Primera.-  Economatos
	Segunda.-  Trabajos excepcionalmente penosos o peligrosos
	Tercera.-  Comisión Paritaria

	ANEXOS DESDE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
	Anexo 1: Precio punto prima
	Anexo  2: Jornada ordinaria
	Anexo 3: Valor hora extraordinaria
	Anexo  4: Vacaciones
	ANEXO 5: Tabla de salarios definitivos para 2016
	Anexo 6: Plus de penosidad
	Anexo  7: Plus  de  nocturnidad
	Anexo  8: Antigüedad
	Anexo  9: Dietas
	Anexo 10: Fomento de empleo
	Anexo  11: Seguro colectivo de accidente
	Anexo  12: Plus  sustitutorio  de  productividad
	Anexo  13: Quebranto  de  moneda
	Anexo  14: Descuento  por  ausencias  al  trabajo
	Anexo  15: Complementos de vencimiento periódico superior a un mes
	Anexo  16: Incrementos salariales
	Anexo 17
	Anexo 18: Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social
	Anexo 19

	Disposiciones Adicionales
	Primera.-  Cooperativas de trabajo asociado.
	Segunda.  Adhesión al V Acuerdo sobre Solución Autónoma de Conflictos laborales.
	Tercera.  Comisión Paritaria de Formación.
	Cuarta.- Comisión Paritaria para la Prevención de Riesgos Laborales.
	Quinta- Comisión Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminación.
	Sexta.- Comisión de estudio de planes de pensiones.
	Séptima.-  Comisión Paritaria del Sistema de Clasificación Profesional.
	Octava.- I Observatorio sectorial estatal de Industrias Cárnicas.
	Disposición Final Única
	Disposiciones Transitorias
	Disposición Transitoria Segunda.  Inaplicación de las condiciones fijadas en el presente convenio.
	Disposición Transitoria Tercera.
	Disposición Transitoria Cuarta.

	DIRECTORIO


