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Disposiciones Preliminares

Primera. - Comisién negociadora

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la Confederacion Em-
presarial Espafiola del Vidrio y la Ceramica (CONFEVICEX), en represen-
tacién empresarial, y por las federaciones sindicales FICA UGT y CCOO
Industria en representacion de los trabajadores.

Segunda. - Vinculacion a la totalidad

El Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes quedan vin-
culadas a su totalidad.

Tercera. - Normas subsidiarias

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto, como derecho
supletorio, en la legislacion vigente.

Cuarta. - Derechos de la mujer

No habra discriminacion por razones de sexo en materia de retribuciones,
jornada laboral y demas condiciones de trabajo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los ele-
mentos o condiciones de aquélla.

Las partes aceptan que la utilizacién del género masculino para referirse tan-
to a las personas del sexo femenino como a las del sexo masculino es una
convencion gramatical. Por tanto cuando en el texto se emplee el término
trabajadores, asi como el uso del género masculino con respecto a cargos
de representacion, oficios o actividades, debe entenderse referido tanto a las
mujeres como a los hombres.

Quinta. - Parejas de hecho

Ante la evolucién de la realidad social cambiante en materia familiar, se re-
conocen los mismos derechos que el convenio contempla a las parejas en
matrimonio, a las personas que no habiéndose casado, conviven en union
afectiva y estable, previa justificacion de estos extremos mediante certifica-
cién de inscripcidn en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho,
donde exista, o acreditacion similar que justifique esta circunstancia.
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En el supuesto de conflicto de intereses con terceros, el reconocimiento del
derecho que corresponda se realizara de conformidad con la procedencia
juridica que, de manera firme, se determine por la autoridad administrativa
o judicial competente de conformidad con el ordenamiento positivo vigente.
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Capitulo Primero
Ambito

Articulo 1.- Territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio es-
panol.

Articulo 2.- Funcional

El presente Convenio Colectivo es de eficacia general y regula las condi-
ciones laborales entre los trabajadores y las empresas pertenecientes a las
actividades siguientes:

a) Extractivas y mineras para la obtencion de las materias primas de las
industrias del vidrio y de la ceramica.

b) Vidrio
c) Ceramica.
d) Comercio Exclusivista de los mismos materiales

Las industrias y actividades que estan afectadas por este Convenio son las
relacionadas detalladamente en el anexo Il de este Convenio.

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio y ambito relacio-
nados anteriormente.

Articulo 3. Personal

Se regulan por el presente Convenio Colectivo las relaciones laborales entre
las empresas dedicadas a las actividades ya mencionadas en el ambito fun-
cional y sus trabajadores.

Se excluyen del ambito personal los supuestos contemplados en el art. 1.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en lo sucesivo ET). El personal
vinculado a la empresa por un contrato laboral especial del articulo 2 ET,
se regira por sus respectivos Decretos reguladores o contratos individuales.

Articulo 4. Temporal. Vigencia y duracion

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2017 y expirara el 31
de diciembre de 2017.
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Articulo 5
Condiciones mas
beneficiosas

y derechos
adqyuiridos

Articulo 6

Denuncia del
convenio

Articulo 7
Incremento

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas y derechos adquiridos

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de mini-
mas y obligatorias por lo que subsistiran, en su caso, las condiciones mas
beneficiosas que pudieran existir en las empresas afectadas como conse-
cuencia de pacto individual o colectivo.

Articulo 6. Denuncia del convenio

Este Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio si, al menos, tres
meses antes a la fecha de expiracion, no es denunciado por alguna de las
partes mediante comunicacion escrita, de la que la otra parte acusara recibo,
remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion,
se procedera a constituir la comision negociadora. La parte receptora de
la comunicacién debera responder a la propuesta de negociacion y ambas
partes estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar
ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la
comision negociadora.

Transcurrido el plazo legal desde que se produjo la denuncia sin que se haya
alcanzado un acuerdo para sustituir el convenio vencido, las partes some-
teran sus discrepancias a la Comision Paritaria del Convenio. De persistir
el desacuerdo, la Comision decidira sobre su sometimiento bien al arbitra-
je recogido en el presente convenio o0 a los mecanismos previstos en el V
Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos Laborales

Durante las negociaciones para la renovacion del presente Convenio Colec-
tivo se mantendra su vigencia.

Capitulo Segundo
Percepciones econémicas

Seccion 1?2 actualizacion

Articulo 7. Incremento

1.- Para el afio 2017, la tabla salarial y el resto de las percepciones econé-
micas recogidas en el capitulo segundo de este Convenio se incrementaran
en un 1,6%.

El incremento sera de hasta el 1,8% si el IPC general espariol del mes de
diciembre de 2017 supera el 1,6%.
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En este ultimo supuesto, el abono de la diferencia con el incremento inicial
se efectuara en una sola paga en la mensualidad siguiente a la publicacién
del acuerdo de la Comision Mixta que establezca los valores definitivos de
2017.

2.- Sin perjuicio de la prioridad aplicativa establecida en el articulo 84.2 del
Estatuto de los trabajadores, las condiciones que se estipulan en este con-
venio tienen caracter de minimas y en su virtud son nulos y no sufriran efecto
alguno entre las partes, los pactos o clausulas que individual o colectivamen-
te impliquen condiciones menos favorables.

3.- No obstante lo anterior, los pactos de empresa se regularan por sus pro-
pias normas expresas que en ningun caso podran desconocer este principio
general. Los pactos de empresa se ocupan de las materias que son propias
de la empresa o centro de trabajo, sometiéndose en todo caso a lo dispuesto
en el convenio colectivo con respecto a la jerarquia normativa establecida
en el articulo 3 del E.T.

4.- Los atrasos derivados de los incrementos o, en su caso, de la revision
cuando proceda, se abonaran en un solo pago, dentro del mes siguiente al
de la publicaciéon en el “Boletin Oficial del Estado” de los nuevos valores.

Articulo 8. Actualizacion de valores

En el supuesto de que el IPC general definitivo de 2017 fuera superior al
incremento salarial pactado, los valores de los conceptos incrementados de
acuerdo con el articulo 7 se actualizaran al finalizar 2017 con el incremento
definitivo del IPC general espafiol de 2017.

En el supuesto de que el IPC general definitivo de 2017 sea inferior al incre-
mento salarial pactado, la diferencia se tendra en cuenta para determinar el
incremento salarial para 2018.

Los valores definitivos asi actualizados se utilizaran a los exclusivos efectos
de determinar la base de calculo para la aplicacion del incremento salarial
para el afo siguiente.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en este articulo y en el
articulo 7, las partes reuniran en los quince dias siguientes a la publicacion
del IPC.

Articulo 9 Clausula de inaplicacion

9.1.-Con objeto del mantenimiento del empleo en las empresas y previo a
la amortizacion o pérdida de puestos de trabajo de caracter individual o co-
lectivo, de acuerdo con lo establecido legalmente, se podra inaplicar en la
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empresa las condiciones previstas en el presente convenio colectivo, de-
terminando con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables y su
duracion, que no podra prorrogarse mas alld del momento en que resulte de
aplicacién un nuevo convenio.

La empresa que decida inaplicar el presente convenio, informara a la Comi-
sién Mixta del presente Convenio la apertura del procedimiento.

Por acuerdo entre los representantes de la empresa y la direccion de la
misma, las causas que motivaron la inaplicacion podran ser revisadas con
caracter anual, mediante la apertura de un nuevo procedimiento de inapli-
cacion.

9.2.- Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollarse, en
las empresas en que existan representantes legales de los trabajadores, un
periodo de consultas con los mismos de duracién no superior a quince dias,
que versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas ne-
cesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La empresa debera justificar la necesidad de poner en marcha estas medi-
das aportando para ello la documentacién e informacion necesarias al efec-
to: memoria explicativa de las causas y relacion de las previsiones y de las
medidas de caracter general que tenga previsto tomar para solucionar la
situacion, dependiendo si las causas son organizativas, productivas, técni-
cas o0 econdmicas.

9.3.- La intervenciéon como interlocutores ante la direccion de la empresa
en el procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miem-
bros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

9.4.- Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena
fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la
conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si
las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

9.5.- El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar,
en cualquier momento, la sustitucion del periodo de consultas por la solicitud
de mediacion o de arbitraje establecido en el presente convenio colectivo.

9.6.- En las empresas en las que no exista representacion legal de los tra-
bajadores, éstos podran optar por atribuir su representacion para la nego-
ciacion del acuerdo, a su eleccion, a una comision de un maximo de tres
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miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por
éstos democraticamente o a una comision de igual nimero de componentes
designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas representa-
tivos y representativos del sector y que estuvieran legitimados para formar
parte de la comision negociadora del presente Convenio Colectivo.

En este segundo supuesto, el empresario podra atribuir su representacion a
las organizaciones empresariales en las que estuviera integrado.

La comisidn representativa de los trabajadores debera quedar constituida
con caracter previo a la comunicacion empresarial de inicio del procedimien-
to de consultas. A estos efectos, la direccion de la empresa debera comuni-
car de manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes su inten-
cion de iniciar el procedimiento de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo. El plazo maximo para la constitucién de la comision representativa
sera de siete dias desde la fecha de la referida comunicacion, salvo que
alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedi-
miento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en cuyo
caso el plazo sera de quince dias.

Los acuerdos de la comision requeriran el voto favorable de la mayoria de
sus miembros.

9.7.- En caso de acuerdo, éste debera ser notificado a la Comisién paritaria
del convenio colectivo en los siete dias siguientes a su consecucion, con
indicacion expresa de las condiciones de trabajo a aplicar en dicha empresa.

9.8.- La Comisidon Mixta acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cual-
quiera de sus integrantes, emitira dictamen en los siete dias siguientes, so-
bre si el acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
condiciones de trabajo suponen o no el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Convenio Colectivo, relativas a la eliminacion de
las discriminaciones retributivas por razones de género.

9.9.- En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la dis-
crepancia a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo que dispondra de
un maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discre-
pancia sea planteada. En caso de desacuerdo en la Comision Paritaria o
cuando no se hubiera solicitado su intervencién, las partes deberan recurrir
a los mecanismos previstos en el V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales.

Articulo 10. Anticipos a cuenta de convenio.

En las empresas donde se haya entregado o entreguen a cuenta de con-
venio anticipos econémicos, estos seran absorbidos y compensados por el
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propio convenio, siempre que se hayan reflejado con claridad tales anticipos
a cuenta.

En los conceptos “ad personam” dados a titulo individual y con esta natura-
leza, se trasladara el posible incremento de los mismos al seno de la em-
presa y de no existir acuerdo entre las partes quedaran congelados dichos
conceptos.

Articulo 11.- Estructura salarial

1. La retribucion del personal se compone del salario base y los comple-
mentos, establecidos en el capitulo segundo de este Convenio colectivo,
asi como, en su caso, los conceptos que puedan haberse implantado en el
ambito de la empresa.

2. El salario base de cada trabajador a jornada completa, segin su Grupo
Profesional es, para el afio 2017, el establecido en la siguiente tabla

Grupo Diario Anual
7 35,72 16.253,76
6 32,47 14.774,47
5 30,04 13.669,62
4 27,92 12.703,45
3 26,24 11.940,69
2 25,70 11.695,68
1 25,50 11.603,23

3. Las empresas que en virtud de lo regulado en el apartado 3 del articulo 11
del Convenio Colectivo para los afios 2012 y 2013, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nim. 194, de 14 de agosto de 2012, vinieran aplicando
valores superiores a los establecidos en el apartado anterior, y en las que no
se hubiera dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 86.1 del Convenio
Colectivo para los afos 2014, 2015 y 2016, publicado en el BOE num. 136,
de 5 de junio de 2014, garantizaran a su personal los importes correspon-
dientes mediante el denominado Plus de Homogenizacién, complemento
salarial definido en el articulo 12, que se incluira en la base de célculo de las
pagas extraordinarias y de los complementos de antigliedad, nocturnidad y
penosidad, asi como en el calculo del valor de la hora ordinaria a los efectos
de lo previsto en el articulo 16 del presente Convenio Colectivo, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 84 del presente Convenio, sobre garantias en la
aplicacion de la clasificacion profesional.
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Las cantidades abonadas por este concepto no seran compensables ni ab-
sorbibles, y se actualizaran de acuerdo con lo establecido en el presente
Convenio Colectivo.

4. En el anexo V se acompafa modelo de hoja individual de salarios o n6-
mina que incorpora la estructura salarial.1. La retribucion del personal se
compone del salario base y los complementos, establecidos en el capitulo
segundo de este Convenio colectivo, asi como, en su caso, los conceptos
que puedan haberse implantado en el ambito de la empresa.

Seccidon 22 complementos salariales

Articulo 12 Plus de Homogenizacion

Es el complemento personal que sirve para garantizar el salario base de los
trabajadores cuyo salario base anterior a la entrada en vigor del Convenio
Colectivo 2014-2016 (Resolucion DGE 21/5/2014, BOE 136/2014) fuera su-
perior al establecido en el articulo 11 de aquél.

Para los trabajadores incorporados a la empresa después de la entrada en
vigor de dicho Convenio, se estara a lo pactado en el acuerdo suscrito con
los representantes de los trabajadores o con la representacion prevista en
el articulo 41.4 E.T., y en su defecto, a lo determinado por la Comision Mixta
del presente Convenio Colectivo.

El Plus de Homogeneizacion se incluye en la base de célculo de las pagas ex-
traordinarias y de los complementos de antigiiedad, nocturnidad y penosidad.

Articulo 13 Antigiiedad

Las variaciones del complemento de antigliedad, establecido para premiar la
permanencia continuada del trabajador al servicio de la empresa, se regiran
por las siguientes reglas:

1.- Los aumentos por afios de servicio se devengaran exclusivamente por
trienios. Cada trienio cumplido devengara el 3 por 100 del salario base que
el trabajador perciba en cada momento.

2.- El complemento de antigiiedad tiene un limite de percepcion del 18 por
100 del salario base y seis trienios, salvo para aquellos trabajadores en que
la cantidad que estuvieran percibiendo, por efecto del sistema anterior, fuese
superior a dicho porcentaje, en cuyo caso se le respetara.

3.- Los porcentajes de antigliedad son acumulativos hasta el 18 por 100.
Alcanzado dicho porcentaje, queda consolidado. A partir de este momento
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la antigiedad sera revisada cada afio para mantener inalterable el citado
porcentaje del 18 por 100 del salario base que exista en cada momento.

Articulo 14 - Plus de asistencia

1. Es el complemento salarial que se devenga por los dias efectivamente tra-
bajados y cuyo importe para el afio 2017 se establece en la siguiente tabla:

Diario Anual
Plus de Asistencia por dia efectivo de trabajado 6,81 1.904,26

2. Las empresas que en virtud de lo regulado en el articulo 11 del Convenio
Colectivo 2012-2013, publicado en el Boletin Oficial del Estado num. 194, de
14 de agosto de 2012, vinieran aplicando valores distintos, se regiran por lo
establecido en la Disposicion Transitoria del presente Convenio.

Articulo 15. Pagas extraordinarias, devengo y pago
1. Seran las siguientes:

a) Gratificacion de Verano: Se devenga entre el 1 de enero y el 30 de
junio. Se paga antes del 15 de julio del mismo afio en que se devenga.

b) Gratificacion de Navidad: Se devenga entre el 1 de julio y el 31 de di-
ciembre. Se paga antes del dia veintiuno de diciembre del mismo afio
en que se devenga.

c) Gratificacion de Marzo, sustitutiva de la de Beneficios: Se devenga
desde el dia 1 de enero hasta el dia 31 de diciembre. Se paga antes
del dia 31 de marzo del afio siguiente en que se produce el devengo.

Se abonaran 30 dias de salario base mas antigliedad del afio del devengo.

Esta paga podra ser prorrateada por meses en aquellas empresas que lo
tengan acordado o que lo acuerden con los representantes de los trabajado-
res si los hubiese.

2. En cada paga extraordinaria, excepto en la de Marzo, el trabajador percibi-
ra el promedio del salario percibido durante el periodo de devengo.

No obstante lo anterior, se respetaran los pactos que se hayan establecido
en las empresas.

Articulo 16. Retribucion horas extras

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso incre-
mentado en un 75%, siendo acumulables en dias completos. Por acuerdo
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entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores,
puede sustituirse el descanso por una compensacion econémica consistente
en el valor de la hora ordinaria incrementada en un 40%.

Articulo 17. Nocturnidad

A efectos de lo establecido en el articulo 36.2 del E.T. las horas nocturnas se
retribuiran con un incremento del 25 por 100 sobre el salario base.

No obstante lo anterior se mantiene las condiciones mas beneficiosas que
haya en las empresas.

Articulo 18- Turnicidad

Cuando concurran causas técnicas, econémicas, organizativas o eventuali-
dades productivas, previa consulta con la representacion de los trabajado-
res, las empresas podran implantar temporal o indefinidamente un sistema
de turnos con prestacion de servicios de lunes a domingo o “cuarto turno”
que afecte a toda o a una parte de la plantilla.

En todo caso se habran de respetar los minimos de descanso semanal y
diario previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante el tiempo en que presten sus servicios en este cuarto turno, los
trabajadores percibiran un complemento por dia efectivamente trabajado de
3,86 €.

Sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas que haya en las empresas,
este complemento es absorbible y compensable por otros que, obedeciendo
a la misma naturaleza, se hubieran establecido.

Articulo 19.- Plus de domingos y festivos

Durante toda la vigencia de este Convenio, los trabajadores percibiran un
complemento, por cada dia de prestacion de servicios en domingo o festivo
de 9,68 €.

Este complemento es compensable y absorbible por cualquier otro que, obe-
deciendo a la misma razon de ser, perciba el trabajador.

Articulo 20.- Penosidad

Alos trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcional-
mente penosas, toxicas o peligrosas debera abonarseles una bonificacion
del 20 por 100 sobre el sobre el salario base. Si estas funciones se efectua-
ran unicamente durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus
sera del 10 por 100.
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No vendran obligados a satisfacer este plus aquellas empresas que las ten-
gan incluidas en igual o superior cuantia al salario de calificacion del puesto
de trabajo o en cualquier otro concepto salarial.

Si por mejora de las instalaciones o de procedimientos desaparecieran las
condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad y se constata por ambas
partes, se dejara de abonar este plus. En caso de discrepancia, las partes se
someteran al dictamen del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene depen-
diente de la Autoridad laboral y/o, en su caso, jurisdiccion laboral.

Seccidon 32 Complementos extrasalariales

Articulo 21. Desplazamientos, dietas y kilometraje

1.- Se considerara desplazamiento si el trabajador hubiera de emplear, utili-
zando los medios ordinarios de transporte, mas de una hora en cada uno de
los viajes de ida y vuelta. El exceso se le abonara como tiempo de trabajo.

2.- No se considerara desplazamiento el realizado dentro del municipio ni el
realizado a menos de diez kilémetros a partir del limite del municipio al que
corresponda el centro de trabajo.

Conociendo el trabajador con un dia de antelacién, como minimo, la nueva
obra de destino, éste se incorporara directamente a la misma, no devengan-
do desplazamiento ni dieta, si la obra esta a menos de diez kilometros a par-
tir del limite del municipio al que corresponda el centro de trabajo habitual.

Caso de que la distancia sea superior a lo antes expuesto, la diferencia de
tiempo empleado se abonara como tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo empleado para el desplazamiento dentro de la jornada de trabajo
sera retribuido como jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de percibir, en
su caso, la dieta o media dieta correspondiente.

3.- Uso de vehiculo propio. - En el supuesto de utilizar el trabajador el ve-
hiculo propio, para el servicio de la empresa, su uso se pagara a razén de:
0,33 € por kilometro, durante toda la vigencia del Convenio.

4.- Dieta Completa. - Es la cantidad que se devenga diariamente para satis-
facer los gastos de manutencién y estancias que se originan en el despla-
zamiento y permanencia fuera del centro habitual de trabajo por orden de la
empresa.

Se devengara dieta completa, el dia de salida, cuando el trabajador haya de
efectuar las dos comidas principales fuera de su domicilio habitual y deba
pernoctar fuera del mismo.
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En el caso de que el trabajador deba efectuar una sola comida y pernocta,
se devengara el importe resultante del promedio aritmético entre la media y
la dieta completa.

5.- Media Dieta. - Se devengara media dieta cuando el trabajador pueda vol-
ver a pernoctar a su domicilio y solo realice una de las principales comidas
fuera de su domicilio habitual.

6.- Importe de las dietas. -

Dieta completa Media dieta
53,75 € 7,00 €

Articulo 22.- Compensacion por traslado

Los trabajadores sujetos al traslado de centro de trabajo que exija su cambio
de residencia, segun lo previsto en el 40.1 del Estatuto de los Trabajadores,
tendran derecho a percibir una compensacién equivalente a 6 dias de dieta
por cada uno de los miembros de la unidad familiar que, junto al trabajador,
se vean obligados al cambio de residencia.

Seccion 42 Otros beneficios

Articulo 23.- Ayuda por hijos en edad escolar

Los trabajadores con hijos entre 1 y 16 afos inclusive tendran una subven-
cion por estudios de 7,72 €.

Esta ayuda se abonara unicamente por doce mensualidades.

Articulo 24.- Péliza de seguros para accidentes de trabajo

Las empresas contrataran una péliza de seguros para accidentes de trabajo,
incluido el accidente in itinere, que abarcara a los trabajadores que se inclu-
yan en el documento de cotizacion a la Seguridad Social. La suma asegura-
da sera de 24.923,22 euros.

Las contingencias a cubrir seran las de muerte e invalidez segun el baremo
que figura en el anexo Il

Las empresas tendran libertad de contratacion, de manera que las empresas
que tuvieran suscritas polizas iguales o similares podran optar por mantener
éstas o suscribir una péliza con la aseguradora que la Confederacién Empre-
sarial Espafola del Vidrio y la Ceramica esta concertada.
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La representacion de los trabajadores podra exigir a la direccion de la em-
presa una copia de la pdliza de accidentes.

Art. 25. Complemento por accidente de trabajo y enfermedad profesional

En los supuestos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, incluido
el accidente in itinere, o enfermedad profesional, la empresa abonara un
complemento del 25 por 100 sobre la base de la prestacion de Incapacidad
Temporal, el cual junto con el 75 por 100 que abona la Seguridad Social o
Mutua Patronal de Accidentes, equivale al 100 por 100 de la base regula-
dora.

Capitulo tercero
Tiempo de la prestacion de trabajo

Seccion 12.- Jornada

Articulo 26. Jornada anual

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jornada
laboral maxima de 40 horas semanales de trabajo efectivo con equivalencia
en cémputo anual a una jornada maxima de 1747 horas.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del Convenio Colectivo se respe-
tara las jornadas anuales de trabajo efectivo inferiores “ad personam”.

Articulo 27. Horas extraordinarias

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la crea-
cion de empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias.

La Direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa,
a los delegados de personal y a los delegados sindicales, sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso,
la distribucion por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de
los criterios anteriormente sefialados, la empresa y los representantes lega-
les de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias en funcién de lo pactado en este Convenio Colectivo.

La realizaciéon de horas extraordinarias conforme establece el Art. 35.5 ET
se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

La retribucion de las horas extraordinarias se producira en los términos pre-
vistos en el Art.16
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Articulo 28. Vacaciones

1. Las vacaciones seran de treinta dias naturales consecutivos por afo na-
tural completo de servicio efectivo en la empresa. Podra pactarse el frac-
cionamiento de su disfrute de comun acuerdo. Estas no podran iniciarse en
festivo o vispera de festivo.

2. El trabajador que no tenga un afio completo de servicio tiene solamente
derecho a disfrutar la parte proporcional correspondiente.

3. Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones sin disfrutarlas, salvo en el caso
de que se produjera el cese del trabajador, en cuyo supuesto se le abonara
la parte proporcional de los dias de vacaciones devengados y no disfrutados.

Articulo 29. Vacaciones colectivas

1. En el caso de disfrute colectivo de las vacaciones, el trabajador con me-
nos de un afo en la empresa podra trabajar en dependencias que presten
servicio en el periodo de cierre por vacacion, si organizativamente es posi-
ble. En otro caso, disfrutara las vacaciones completas, cobrandolas enteras,
anotando en su expediente que tales vacaciones se le imputaran, no al afio
de trabajo comenzado a contar desde la fecha inicial de su servicio, al objeto
de contabilizar correctamente la parte proporcional activa o pasiva que deba
imputarse a su liquidacion final por cese por cualquier causa.

2. El personal preciso para servicios de mantenimiento y labores que soélo
pueden realizarse en ocasion de estar paradas las instalaciones de la em-
presa realizara sus vacaciones en turnos individualmente programados.

Articulo 30.- Programacion del periodo de vacaciones

El trabajador tiene derecho a conocer con un minimo de dos meses de ante-
lacion la fecha del disfrute de sus vacaciones.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con
la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa consulta a los
representantes de los trabajadores.

Cuando se programe el disfrute individual, se tendra en cuenta las necesi-
dades del servicio, no pudiendo coincidir en su disfrute un nimero de traba-
jadores de cada especialidad o puesto de trabajo que pudiese paralizar u
obstaculizar gravemente la marcha de la empresa. En tales casos, tendera
a darse preferencia a los trabajadores con hijos en edad escolar para que
puedan disfrutar sus vacaciones en épocas escolares no lectivas, debiéndo-
se en los demas casos establecerse algun criterio de rotacion en la eleccién
de fechas de disfrute individual.
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En el caso de programacion del disfrute individual, sin perjuicio de las nece-
sidades productivas de la empresa, se tendra en cuenta las circunstancias
especiales de los trabajadores inmigrantes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa co-
incida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48 del E.T, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya termi-
nado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapaci-
dad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo ante-
rior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho me-
ses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 31. Retribucion de las vacaciones

La remuneracion del periodo de vacaciones sera el promedio del salario per-
cibido por el trabajador en los tres meses de actividad previos al comienzo
de las vacaciones.

Seccidn 22 licencias y permisos

Articulo 32. Licencias retribuidas

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Un dia, en la fecha de celebracion, por matrimonio de hijos, hijas, pa-
dre o madre, hermanos o hermanas.

c) Tres dias por el nacimiento de un hijo, hija o por el fallecimiento de pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
con alguno de estos motivos, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento, el plazo sera de cuatro dias.

d) Dos dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
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de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamien-
to, el plazo sera de cuatro dias, o de cinco dias en caso de gravedad,
justificandolo.

En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacion, de acuerdo
con la direccion de la empresa, se podra fraccionar el permiso, siempre
que en los dias de utilizacién persistan las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del derecho.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el art.
46.1 del ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o des-
empenfio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Permiso para asistencia a consultorio médico

El trabajador dispondra de un permiso de 16 horas cada afio para la
consulta a médico.

i) En caso de muerte de un compariero de trabajo en accidente laboral,
durante el tiempo necesario para asistir al entierro.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo

2.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, para la lactancia del menor hasta que este cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del
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Articulo 33
Permisos
retribuidos por
examenes

Articulo 34
Reduccion de
jornada por
motivos familiares

trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogi-
miento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduc-
ciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue con
el empresario.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso
de que ambos trabajen.

3.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre
o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi-
mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de
este permiso se estara a lo previsto en el apartado 4 del articulo 34 de este
Convenio.

Articulo 33.-Permisos retribuidos por examenes
El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a exa-
menes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es
el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional con
aprovechamiento ordinario.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno
de formacioén o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo.

Articulo 34.- Reduccion de jornada por motivos familiares

1.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin me-
nor de doce afos o una persona con discapacidad, que no desempefie una
actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El trabajador y el empresario podran pactar que la reduccion de la jornada
opere sobre un médulo distinto al diario.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

2.- El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanen-
te o el guardador con fines de adopcién, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al me-
nos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospita-
lizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enferme-
dad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afos.

3.- La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4.-. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del per-
miso de lactancia del Art. 32.3 y de la reduccion de jornada de este articulo,
corresponderad al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador de-
bera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

Seccion 32. Suspension, licencia y excedencia
por maternidad, adopcion o acogimiento

Articulo 35- Suspension con reserva de puesto de trabajo en casos de
maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento

1.- En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de sus-
pensioén se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
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con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo
de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitard reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una par-
te determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato
de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en
su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho cédmputo las seis semanas posteriores al parto, de sus-
pension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continua-
cion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién
se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que regla-
mentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopciodn, de guarda con fines de adopcién y de aco-
gimiento, de acuerdo con el art. 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos sema-
nas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus
efectos, a eleccidn del trabajador, trabajadora bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.
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2.- En los términos establecidos en el articulo 48.7 del Estatuto de los Traba-
jadores, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion guarda con fines
de adopcién o acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo,
hija a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute com-
partido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el art. 48.4
y 48.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36 - Excedencia y licencia no retribuida para los casos de naci-
miento, adopcion o acogimiento

1.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuan-
do lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcién, acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no supe-
rior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de dura-
cién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas traba-
jadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera dis-
frutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia con-
forme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de anti-
gliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante los dos primeros
anos tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.
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Articulo 37
Productividad

2.- Los trabajadores tendran derecho a una licencia no retribuida de 15 dias
naturales para la realizacién de tramites de adopcion o acogimiento que, en
los casos de adopcion o acogimiento internacionales, podra ser de 60 dias
naturales.

Capitulo cuarto
Organizacion del trabajo

Seccidon 12 Organizacion cientifica del trabajo

Articulo 37. Productividad.

1. Conscientes las partes, de la necesidad de una mejora general de la efica-
cia del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacion de todos
los agentes de la produccion y la adecuacion del marco social e institucional
a la consecucioén a tales mejoras, las partes firmantes consideran impres-
cindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los factores que inciden
sobre los mismos y los instrumentos basicos para lograrlo, de cara a orientar
y facilitar las negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:
a) Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.

b) Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones
del mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de
todos los agentes de la produccion y de la sociedad en su conjunto.

¢) Maximizar el empleo.
d) Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran que, sobre la consecucion de estos objetivos, influyen
distintos 6rdenes de factores internos y externos al sistema productivo. En-
tre los segundos es imprescindible sefalar la situacion de crisis econémica
y el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por el pais, asi como el clima
social relativo a los problemas de la productividad.

2. Las partes estan de acuerdo en llamar la atencion de la Administracion,
sobre la necesidad de abordar de forma permanente, la sensibilizacion de
la opinién publica, sobre los factores que influyen en la productividad, afron-
tando con la intensidad necesaria, la recogida de informacion y elaboracion
de estudios periddicos, e instrumentando las medidas concretas en orden
a la consecucion de los objetivos, contando para ello con la opinion y cola-
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boracion de las partes firmantes. Las partes consideran que los principales

factores que inciden sobre la productividad, son:
a) La politica de inversiones
b) La racionalizacién de la organizacién productiva.

c) La mejora tecnoldgica.

d) La programacion empresarial de la produccion y la productividad.

e) El clima y la situacion de las relaciones laborales.
f) Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.
g) La politica salarial y de incentivacion.

h) La cualificacién y adaptacion de la mano de obra.

i) El absentismo.

3. En consecuencia, con el punto anterior, es necesario arbitrar, mediante el
establecimiento de compromisos concretos, mecanismos y procedimientos
instrumentales para generar un proceso que dé lugar a la mejora de la pro-
ductividad y permita alcanzar los objetivos sefialados teniendo en cuenta,

entre otros, la aplicacion de los siguientes instrumentos y criterios:

1.-Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad, cuando
ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especifi-
cos a nivel de empresa. La introduccion de estos temas se realizara
de forma progresiva y tomando en consideracion a las circunstancias

que concurren en cada caso.

Cuando a juicio de las partes resulte conveniente, por la homogenei-
dad de los sistemas o por desbordar el marco de la empresa, el trata-

miento de tales problemas se hara a escala territorial o sectorial.

2.- Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad ade-
cuados a las circunstancias sectoriales y/o de empresa que permitan
hacer el seguimiento de las mismas. Estos sistemas contemplaran al
menos dos niveles: el de la empresa en su conjunto y el del grupo de
trabajadores que lleve a cabo una operacion o proceso diferenciado.

La medicion a escala de empresa se hara a través de un indice de

productividad total de los factores productivos.
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3.- Establecimiento con la participacion de los representantes de los tra-
bajadores del nivel del indice de productividad que se considera como
normal o periodo base para las comparaciones.

4.- Participacion de los representantes de los trabajadores en el segui-
miento de las mediciones de productividad.

5.- Receptividad de las empresas a las peticiones de correccion de aque-
llos obstaculos que frenen los avances de productividad emitida por
los trabajadores.

6.- Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las mejoras
de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplican-
dolas al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial,
inversiones que creen puestos de trabajo e incentivos salariales vin-
culados a la mejora de la productividad.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se establece
el siguiente orden de prioridades en los supuestos en que ello sea
posible, para tal distribucion:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empre-
sas en situacion de crisis cuyo nivel no alcance el considerado
como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.
Para la distribucién de los mismos se tendra en cuenta tanto el
indice general como los indices de productividad de cada grupo
de trabajadores.

7.- Los niveles normales de productividad, se remuneraran a través del
salario pactado y son exigibles a cambio del mismo excepto cuando
no se alcanza por circunstancias no imputables al trabajador.

8.- Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara lo es-
tablecido en el apartado 6, se implantaran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente, tales planes no supongan discriminacién de
unos trabajadores sobre otros.

c) Establecimiento de periodos de prueba y adaptacion, cuando se
introduzcan nuevos sistemas, garantizandose durante los mismos,
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a los trabajadores que se vean afectados por el cambio de las per-
cepciones habituales, que les vinieran siendo abonadas con ante-
rioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la ley, los
reglamentos o por el presente Convenio.

Articulo 38. Direccion de la actividad laboral

1. La organizacion y direccion técnica, practica y cientifica de la actividad | Articulo 38
laboral, es facultad de la direccion de la empresa, con sujecion a las dispo- Egt‘;‘vﬁgfé‘lgﬁ;fal
siciones legales aplicables.

2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un
nivel adecuado de productividad basado en la 6ptima utilizacion de los re-
cursos humanos, materiales y técnicos. Ello sé6lo es posible con una actitud
activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

3. La mecanizacion, progresos técnicos y organizacion deberan efectuarse
sin detrimento doloso de la formacion profesional de los trabajadores. Los
beneficios que de ellos puedan derivarse habran de utilizarse de forma que
mejoren tanto la economia de la empresa como la de los trabajadores.

Articulo 39. Puntos que comprende

1. La calificacion de los trabajos segun cualquiera de los sistemas interna- | Articulo 39

cionales admitidos. Puntos que
comprende

2. La fijacién y exigencia de los rendimientos minimos.

3. La determinacion del sistema encaminado a obtener y asegurar unos ren-
dimientos superiores a los minimos exigibles, segun se estime aconsejable a
las necesidades generales de la empresa o a las especificas de determinado
departamento, seccion, sub-seccion o puesto de trabajo. Es potestativo el
establecimiento de incentivos totales o parciales, tanto en lo que respecta al
personal como a las tareas.

4. La adjudicacion del numero de maquinas o de tareas necesarias para la
saturacion del trabajo en orden a la obtencion del maximo rendimiento.

5. La fijacion de indices de desperdicios, pérdidas y calidad admisibles a lo
largo del proceso de fabricacion.

6. La exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado y lim-
pieza de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al trabajador,
trabajadora en relacion con su actividad o puesto de trabajo.
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Articulo 40
Valoraciones y
rendimientos

7. La movilidad y redistribucién del personal con arreglo a las necesidades
del trabajo, de la organizacién o produccion.

8. La realizacion en cualquier momento de las modificaciones en los méto-
dos, tarifas y distribucion del personal, cambio de funciones y variaciones
técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.

9. La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a las condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios,
procesos de fabricaciéon, cambios de materiales, maquinas o condiciones
técnicas de las mismas.

10. ElI mantenimiento de la organizacion y rendimiento del trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores, expresadas a través de sus
representantes, en espera de resolucion de los organismos a quienes co-
rresponda.

11. La fijacion de la formula clara y sencilla para que los calculos de salarios
puedan ser facilmente comprendidos por los trabajadores.

12. Cualesquiera otras funciones analogas a las anteriormente consignadas.

Articulo 40. Valoraciones y rendimientos

A los efectos de la organizacion cientifica del trabajo en las empresas que
apliquen cualquiera de los sistemas internacionales admitidos, se tendran en
cuenta las siguientes especificaciones:

a) Actividad normal.

b) Actividad habitual.

c) Actividad 6ptima.

d) Rendimiento minimo exigible.
e) Rendimiento habitual.

f) Rendimiento 6ptimo.

g) Rendimiento exigible.

h) Tiempo maquina.

i) Tiempo normal.

j) Tiempo de recuperacién o descanso.
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k) Trabajo libre.

1) Trabajo limitado.

Articulo 41.-. Definiciones

a) Actividad normal: Es la que desarrolla un trabajador medio, consciente
de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razonable bajo una di-
reccidon competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, y sin estimulo de una
remuneracion con incentivo, descansos incluidos.

Esta actividad es la que en los distintos y mas comunes sistemas de medi-
cion se corresponden con los indices 100, 75 ¢ 60.

b) Actividad habitual: Es la que desarrolla habitualmente un trabajador y
que esta comprendida entre los indices: 100-130 (140), 75-100 6 60-80.

c) Actividad éptima: Es la 6ptima que puede desarrollar un trabajador sin
perjuicio de su vida profesional, trabajando la jornada laboral completa, des-
cansos incluidos.

Corresponde en los sistemas de medicion con los indices 133 (140), 100 u 80.

d) Rendimiento minimo exigible: Es la minima cantidad de trabajo exigible
a un trabajador normal. Se corresponde con los indices 100, 75 6 60.

e) Rendimiento habitual: Es la cantidad de trabajo que efectia habitual-
mente un trabajador y que estd comprendida siempre entre los indices 100-
133 (140), 75-100, 6 60-80.

f) Rendimiento 6ptimo: Es la cantidad de trabajo que un trabajador efectua
trabajando a actividad 6ptima disfrutando de los coeficientes de fatiga y ne-
cesidades fisioldgicas. Se corresponde con los indices 133 (140), 100 u 80.

g) Rendimiento exigible: Es el que habitualmente viene obte—niendo el
trabajador, trabajadora sea cual fuere el sistema de remunera—cién de su
trabajo, sin que en ningun caso pueda ser inferior al normal.

h) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina o grupo de maquinas
en producir una unidad de tarea en condiciones técnicas determinadas.

i) Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una determinada
operacion en actividad normal, sin incluir tiempo de recuperacion.

j) Tiempo de recuperacion o descanso: Es el que precisa el trabajador
para reponer su plenitud fisica y atender a sus necesidades fisiologicas.
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Articulo 42
Concepto y
criterios de
remuneracion

k) Trabajo libre: Es aquel en que el trabajador puede desarrollar la actividad
optima durante todo el tiempo.

La produccion optima en el trabajo corresponde al trabajo éptimo.

1) Trabajo limitado: Es aquel en el que el trabajador no puede desarrollar
actividad 6ptima durante todo el tiempo. La limitacion puede ser debida al
trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones del
método operatorio.

A los efectos de remuneracion, los tiempos de espera debidos a cualquiera
de las anteriores limitaciones, seran abonados como si se trabajase a acti-
vidad normal.

Las actividades y rendimientos anteriormente definidos, se entienden sin de-

trimento, en ningun caso, de las calidades preestablecidas por la empresa.

Seccidn 2° Trabajo con incentivo

Articulo 42.- Concepto y criterios de remuneracion

1.- Concepto. - Se consideran incentivos o complementos por cantidad y/o
calidad, cualquier clase de retribucion variable en su cuantia, en funcion de
la cantidad y/o calidad de la produccion obtenida en un periodo de tiempo
determinado. Dichos incentivos, segun el sistema organizativo de cada em-
presa, tendran que determinarse ya sobre unidades de trabajo producidas,
o sobre unidades vendidas, o mediante cualquier otra forma de medicion.

Se empieza a devengar incentivo a partir de la actividad normal.

2 .-Criterios de remuneracion. - Para su establecimiento se tendran en cuen-
ta las siguientes circunstancias:

1°. Grado de formacién que el trabajo a realizar requiera de acuerdo con
las instalaciones de la empresa.

2°_ El esfuerzo fisico y la atencién que su ejecucion requiera para la ob-
tencion de la calidad exigida.

3°. Medio ambiente en el que se realice el trabajo.
4°. Nivel de atencion previo para evitar cualquier accidente laboral.

5°. Cualquier ofra circunstancia especial del trabajo a realizar.
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Articulo 43. Sistemas de incentivos a actividad fija

Podran establecerse sistemas de incentivos a actividad fija, pactada entre
empresa y trabajadores o sus representantes legales. Dicha actividad se
podra medir por la productividad global de un grupo de trabajo, linea, seccion
de fabrica, etc., y de acuerdo a la produccién realmente entregada, con la ca-
lidad exigida, descontando la produccién rechazada por causas imputables
a los trabajadores. Solamente se remunerara si se alcanza o supera dicha
actividad pactada.

Articulo 44. Salarios garantizados en trabajos con incentivos

1. Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivos, a destajo,
tarea, con prima a la produccion o por tarea y unidad de obra a que se refiere
este capitulo no se produjera el rendimiento exigible por causas imputables
a la empresa, el trabajador tendra derecho, a la prima promedio de los tres
meses anteriores, hasta un 25 por 100 del salario base.

2. El salario base y los conceptos retributivos relacionados con el mismo se
devengan integramente si se desarrolla actividad normal.

3. La disminucion de la actividad por debajo de la normal, imputable al traba-
jador, trabajadora produce la pérdida de los conceptos dichos en el mismo
porcentaje en que se ha disminuido la actividad normal, con independencia
de la sancion que se pueda aplicar por la falta cometida.

4. En caso de fuerza mayor o en la falta de fluido eléctrico, averias en ma-
quinas, no imputables a la empresa, se garantizara el salario de rendimiento
normal a los trabajadores afectados.

5. Para acreditar el derecho al salario de los apartados anteriores, es indis-
pensable la permanencia del trabajador en el lugar o puesto de trabajo, y que
ejecute los trabajos sustitutivos que pueda facilitarle la empresa. Si tales
trabajos tienen prima asignada, percibira la que corresponde a los mismos.

Articulo 45. Procedimiento de implantacion

El procedimiento para la implantacién de los sistemas de organizacion del
trabajo a que se refieren las secciones anteriores, en las empresas que apli-
quen estos sistemas o cuantos estimen mas convenientes, sera el siguiente:

1. Las Empresas notificaran por escrito a sus trabajadores, a través de
sus representantes, si los hubiese, con quince dias de antelacion, la
implantacion de un sistema o un método técnico de organizacion del
trabajo, exponiendo en los centros de trabajo las caracteristicas de la
nueva organizacion y de las correspondientes tarifas.
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La direccion de la empresa facilitara el correspondiente estudio a la
representacion de los trabajadores. El método operatorio estara en el
puesto de trabajo, estando a disposicion de los representantes de los
trabajadores o de los propios trabajadores interesados, las cantidades
de trabajo y tiempos asignados a cada tarea.

2. Para laimplantacion colectiva de las tarifas y sistemas de organizacion
nuevos, se fija un periodo de prueba que no podra ser superior a cua-
renta y cinco dias laborales.

3. Se garantizara al trabajador, trabajadora durante el citado periodo, la
percepcion del salario que viniese disfrutando.

4. Al finalizar el periodo de prueba los representantes de los trabajadores
podran expresar su disconformidad o desacuerdo razonadamente y
por escrito ante la empresa con el sistema o método que se intente im-
plantar. De existir Comité de Empresa, la disconformidad se reflejara
en el acta correspondiente.

5. En el plazo de ocho dias después de recibir el escrito de los delega-
dos de personal o el acta del comité de empresa, la empresa decidira
acerca de las cuestiones sobre las que se planteen las discrepancias.

6. Contra la decision de la empresa, los representantes de los trabajado-
res podran recurrir ante la Jurisdiccion laboral en los términos fijados
en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la im-
plantaciéon del sistema por la empresa.

Articulo 46. Imposibilidad de implantacion

En los sectores, en que por sus especiales circunstancias, resultara muy di-
ficil o imposible, establecer un sistema de organizacion cientifica del trabajo,
pero fuera factible elaborar unas tablas de rendimientos y/o productividad,
se atendran a éstas una vez sean aprobadas por las respectivas represen-
taciones empresarial y social.

Articulo 47. Modificacion sustancial del sistema

Se consideran modificaciones sustanciales del sistema de incentivos, su su-
presion y cualquier otra modificacion que represente cambio de un sistema
por otro distinto, en forma que afecte a los principios estructurales del mis-
mo. En estos casos debera seguirse el mismo procedimiento del Art. 45 del
presente Convenio.

Articulo 48. Revision y actualizacién de sistemas

Se procedera al reajuste de tiempos, de forma que las actividades a pagar
sean en todo momento en funcién de las actividades reales desarrolladas y
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no de las producciones obtenidas, siempre que se produzcan variaciones de
las circunstancias que concurrieran en su valor, o se modifiquen los tiempos
elementales de fabricacion a causa de:

a) Errores de calculo, de trascripciéon o de apreciaciéon de actividades o
coeficientes de descanso verificados.

b) Adaptacion al puesto de trabajo o al trabajo mismo.

¢) Modificacion sustancial de los métodos operatorios de cualquier origen
o naturaleza.

d) Cambio de las condiciones de trabajo o plantilla de personal.

e) Cambio de métodos de fabricacion, instalaciéon, maquinaria, utillaje u
otras circunstancias.

Articulo 49. Reclamaciones

En los casos previstos en el Art. 47 los trabajadores disconformes, podran
formular su reclamacion, siguiendo los tramites sefialados en el Art. 53, pa-
rrafo 3° del presente Convenio.

Seccién 32. Normas generales
sobre prestacion del trabajo

Articulo 50. Cambio de puesto de trabajo

Dentro de la organizacion del trabajo, las empresas efectuaran los cambios
de puesto de trabajo, cuando sea necesario para la buena marcha de su
organizacion, siguiendo lo establecido en el articulo 82 de este Convenio.

Articulo 51. Valoracion de los puestos de trabajo

Las empresas dentro de su facultad de organizacion, podran realizar valora-
ciones de sus puestos de trabajo para jerarquizar estos, de acuerdo con las
funciones realmente encomendadas.

Articulo 52. Obediencia en el trabajo

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de su
Grupo profesional y para la buena marcha de la empresa.

Articulo 53. Reclamaciones de los trabajadores

El trabajador a través de su inmediato superior en la organizacién o por
medio de sus representantes legales, podra poner en conocimiento de la
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empresa cuantas dudas, quejas, perjuicios o demandas, se relacionen con
la prestacion de su trabajo.

Las empresas contestaran en el plazo maximo de diez dias las cuestiones
asi planteadas.

En caso de disconformidad, el trabajador afectado puede acudir a plantear
su reclamacion ante el delegado de personal o comité de empresa si existie-
re o ante la Jurisdiccion competente.

Articulo. 54. Atencion al entorno y al material

Si el trabajador observa entorpecimientos para ejecutar su trabajo, faltas
o defectos en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara
obligado a dar cuenta inmediatamente al empresario o a sus encargados o
representantes.

El trabajador tendra el deber profesional de cuidar las maquinas y utiles
que le confien, los mantendra en perfecto estado de conservacion, funcio-
namiento y limpieza, siendo responsable de los desperfectos, deterioros o
dafos que se produzcan por su culpa o negligencia.

Art. 54. Discrecion profesional y deber de no concurrencia. Dedicacion

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacién
y negocios de la empresa, lo mismo durante el contrato que después de su
extincion.

El trabajador tiene el deber de no concurrir con la actividad de la empresa
ejerciendo una competencia desleal.

Articulo. 56. Abuso de autoridad

Son aquellas conductas que consisten en una orden del empresario, jefe, o
encargado al trabajador que esta bajo sus dérdenes, contraria a las condicio-
nes de trabajo legales o pactadas o a su dignidad como persona.

Para reclamar contra el abuso de autoridad, los trabajadores pueden dirigir-
se a la autoridad laboral o a la propia Direccion de la empresa.

Articulo. 57. Actuaciones frente al acoso en el ambito laboral

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se promovera en el ambito
del presente Convenio Colectivo las condiciones de trabajo que eviten las
situaciones de acoso bajo el principio general de colaboracion entre las em-
presas y la representacion de los trabajadores y trabajadoras para que haya
tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.
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Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realiza-
do de forma sistematica o recurrente en el tiempo, en el seno de una relacién
de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado
contra la dignidad de la persona, a la cual se intenta someter emocional
y psicolégicamente de forma intimidatoria, degradante, humillante, violen-
ta u hostil y que persigue anular su capacidad, promocion profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno
laboral del trabajador en sus funciones diarias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de natu-
raleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca en los planes de igualdad, con carac-
ter general se establecen las siguientes medidas preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de ma-
nifestacion de los diferentes tipos de acoso, como en los procedimien-
tos de actuacion establecidos en el presente articulo para los casos en
que este pudiera producirse.

b) Impulsar la aplicacién del principio de no tolerancia y de corresponsa-
bilidad en cuanto a los comportamientos laborales que se desarrollen
en las empresas, en especial por parte del personal con mayor nivel
de mando y de responsabilidad.

c) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre
personal con capacidad de mando y los respectivos equipos de trabajo
en cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente
en conocimiento de la direccion de la empresa de manera directa, o bien a
través de la representacion sindical. También podra formular una denuncia
de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion. En cual-
quier caso, la direccion de la empresa contara en todas sus actuaciones con
la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes
principios y criterios de actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de
las personas implicadas, con la preservacion, en todo caso, de la identi-
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dad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas
responsables de atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso
las condiciones de sigilo y discrecion que indique la persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de
trabajo en las mismas condiciones si esa es su voluntad. A tal fin se
adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la
situacién de acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas
y productivas que pudieran concurrir.

c) Prioridad y tramitacion urgente de las actuaciones, que se orientaran a
la investigacion exhaustiva de los hechos por los medios que mas efi-
cazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables
de atender la denuncia se entrevistaran con las partes promoviendo
soluciones que sean aceptadas por las partes implicadas, para lo cual
éstas podran estar acompafadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacion, adoptando las medidas necesarias, incluidas
en su caso las de caracter disciplinario, contra la persona o personas
cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo
de d