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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/3535/2020, de 18 de diciembre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
lll Convenio colectivo de trabajo del Ciclo Integral del Agua (codigo de convenio num. 79100125012014).

Visto el texto del III Convenio colectivo de trabajo del Ciclo Integral del Agua, subscrito en fechas 20 de
octubre y 7 de diciembre de 2020, en representacion de los trabajadores por la Comissiéo Obrera Nacional de
Catalunya (CONC), FICA-UGT-Catalunya y CSC (Intersindical), y en representacion de la parte empresarial por
la Agrupacié de Serveis d'Aigua de Catalunya (ASAC), y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de
reestructuracion del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcié del Convenio citado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
la Direccidon General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con notificacién a
la Comisién negociadora.

--2 Disponer su publicacion al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 18 de diciembre de 2020

Enric Vinaixa Bonet

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Autonomo, Seguridad y Salud Laboral

Traduccion del texto original firmado por las partes

III Convenio colectivo del Ciclo Integral del Agua de Cataluiia

Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1

Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y alcance obligacional
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El III Convenio colectivo de trabajo del Ciclo Integral del Agua es el resultado de la libre negociacion entre las
partes firmantes que se establecen en el articulo 2 de este III Convenio colectivo.

En atencién a su naturaleza y eficacia, el presente III Convenio colectivo se remite a lo establecido en el
articulo 1 del VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua. En este sentido, el presente III Convenio
colectivo sera de obligado cumplimiento a todas las asociaciones, entidades, empresas y trabajadores incluidos
dentro del ambito del Ciclo Integral del agua y en los ambitos funcional, territorial y personal que se establecen
en los articulos 3, 4 y 5 de este III Convenio colectivo.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo renuncian expresamente, a las unidades de negociacién
sectorial de ambito territorial inferior, asi como a negociar ulteriores convenios colectivos sectoriales
concurrentes con el presente.

Las condiciones reguladas en este III Convenio colectivo del Ciclo Integral del Agua, seran las condiciones
minimas a aplicar para todo el ambito funcional regulado en el articulo 3 del presente convenio, con la Unica
excepcidn de lo establecido en el articulo 84.2 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 2
Partes firmantes del presente III Convenio colectivo
Son partes firmantes del presente III Convenio colectivo, las siguientes:

De una parte por la Agrupacié de Serveis d'Aigua de Catalunya (ASAC), en representacion de la parte
empresarial.

Por otra parte, FICA-UGT-Catalunya, la Comisiéon Obrera Nacional de Catalunya (CCOQ), y CSC (Intersindical)
en representacion de las personas trabajadoras.

Ambas partes se reconocen mUtuamente legitimacion para negociar el presente III Convenio colectivo.

Articulo 3
Ambito funcional de aplicacién

El presente III Convenio colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores, trabajadoras y empresas o
entidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral
del Agua, aprobado por Resolucién de 16 de septiembre de 2019, y publicado en el Boletin Oficial del Estado de
3 de octubre de 2019, que establece:

El presente Convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre las empresas y las personas trabajadoras
que la actividad econémica comprenda la gestion total o parcial del denominado Ciclo Integral del Agua:
captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, incluida la desalinizacion, distribucion de aguas potables, tanto
para usos domésticos como industriales, y la evacuacion mediante redes de alcantarillado, saneamiento y
depuracién de aguals residuales, tanto urbanas como industriales. La realizacién por las empresas de otras
actividades, complementarias a las descritas, no impedira la aplicacién de este Convenio colectivo siempre que
estas Ultimas constituyan el objeto principal de su actividad.

Por lo que se refiere a la actividad de captacidn, elevacién, conduccién y distribucién de aguals para usos
agricolas, el convenio sera también de aplicacion si no existe otro aplicable.

A titulo orientativo, las empresas afectadas por este convenio son las que tengan como actividad principal las
relacionadas en los epigrafes 36 y 37 de la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas.

El convenio resultara de aplicacion tanto en los casos de servicios publicos prestados por empresas o entidades
privadas o publicas como en los de actividades prestadas para empresas o particulares. Por lo que se refiere a
los organismos, entidades o sociedades publicas o mixtas, con o sin personalidad juridica propia, que
desarrollen las actividades citadas en el parrafo primero, el convenio les sera aplicable, salvo que realicen su
cometido a través de personal sujeto a la normativa que regula la Funcién Publica o al que le resulte de
aplicacién otro Convenio colectivo en atencién a su actividad principal.

Aplicacién en el @mbito del sector publico

La aplicacién del convenio en organismos, entidades o sociedades publicas o mixtas cuya actividad se
corresponda con su ambito funcional se entiende sin perjuicio del respeto a las limitaciones en las

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/38 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8334 - 5.2.2021
-

CVE-DOGC-B-21032002-2021

correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado y normas concordantes, asi como en el resto de
la normativa aplicable al sector publico. A estos efectos, en caso de que existan colisiones entre estas normas
y las previsiones del convenio han de considerarse prevalentes las primeras, que resultaran directamente
aplicables sin necesidad de recurrir al procedimiento de inaplicacion del Convenio colectivo. Del mismo modo,
en caso de conflicto, las normas legales prevaleceran sobre las condiciones contractuales o situaciones de
hecho existentes en la empresa sin que se precise seguir el procedimiento de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo.

Articulo 4
Ambito territorial de aplicacion

Las disposiciones del presente III Convenio colectivo seran de aplicacién a los centros de trabajo ubicados en
Catalunya por las empresas o entidades incluidas en su ambito de aplicacion funcional, de conformidad con el
articulo 3 de este III Convenio colectivo.

Articulo 5
Ambito personal de aplicacién

El presente III Convenio colectivo serd de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras (incluido el
personal laboral al servicio de empresas publicas) contratado por las empresas o entidades incluidas en los
ambitos funcional y territorial anteriores, con excepcion de las personas trabajadoras que mantengan con las
empresas o entidades una relacion laboral especial de alta direccion de conformidad al Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccion, o normativa que lo sustituya.

Articulo 6
Ambito temporal de aplicacién. Prérroga y denuncia del II Convenio colectivo

El presente III Convenio colectivo tendra una vigencia de dos afios, del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre
de 2020.

El presente III Convenio colectivo, en defecto de denuncia, se prorrogara anualmente, hasta la firma de un
nuevo convenio colectivo que lo sustituya y de acuerdo con el articulo 86 del Estatuto de los trabajadores o
normativa que lo sustituya. Las prérrogas, por ausencia de denuncia o por denuncia fuera de plazo, implicaran
el mantenimiento de las retribuciones definitivas que se hubieran percibido en el afo de finalizacion.

La denuncia del presente III Convenio colectivo debera efectuarse en el periodo comprendido entre los 120 y
30 dias previos a la finalizacion de la vigencia del III Convenio colectivo o de cualquiera de sus prorrogas y la
parte que formule la denuncia lo deberd comunicar a la otra parte por escrito y después de registrar la
denuncia en el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias de la Generalidad de Catalufia.

En el caso de que se efectle la denuncia, las partes firmantes se comprometen a constituir la mesa de
negociacién o Comisién negociadora del siguiente Convenio colectivo dentro del periodo del mes siguiente a
partir de la denuncia realizada. El inicio de las negociaciones del nuevo Convenio colectivo tendra lugar dentro
de los quince dias siguientes a la constitucion de la comisidén negociadora. Denunciado el convenio, éste se
mantendra ultra activo durante un plazo maximo de 3 afios desde la fecha de expiracion del mismo, con
mantenimiento durante estos tres afios de las retribuciones definitivas que hubieran percibido en el afio de
finalizacion.

Llegado este plazo maximo sin haberse alcanzado un acuerdo, ambas partes acuerdan someterse a los
procedimientos establecidos en el articulo 11 de este III Convenio colectivo.

Articulo 7
Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente III Convenio colectivo forman un todo orgdnico e indivisible y a
efectos de su aplicacidn practica, seran consideradas globalmente en su computo anual.
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En el caso de que la Autoridad laboral resuelva no aprobar el presente III Convenio colectivo, o en el caso de
que, mediante resolucidn judicial o administrativa se declare la nulidad de alguna de sus clausulas, la totalidad
del convenio quedara sin eficacia y la Comisién negociadora deberan examinar la totalidad del texto del
presente III Convenio colectivo para llevar a cabo la adaptacidn y reajuste de los acuerdos, de forma que
supriman, eliminen o varien los motivos de la denegacién de la homologacion.

Articulo 8
Compensacién y absorcion

Las retribuciones establecidas en este III Convenio colectivo, consideradas anualmente, absorben y compensan
automaticamente en computo anual todas las retribuciones directas o indirectas que las personas trabajadoras
perciban de las empresas respectivas por todos los conceptos, y deberan respetar ad personam los derechos
econdmicos y condiciones mas beneficiosas que los trabajadores y trabajadoras tengan reconocidos a titulo
personal o por pacto colectivo que excedan lo pactado en este III Convenio colectivo.

La absorcidon y compensacion no operara si hay pacto en contrario.

Articulo 9
Prelacién de normas

El presente convenio prevalecera sobre disposiciones reguladoras del salario y otras disposiciones de caracter
laboral, constituyendo una fuente juridica en sentido propio y de derecho necesario, con fuerza legal de
obligatoriedad, siempre que aquéllas no resulten mas favorables, valoradas en su conjunto para la persona
trabajadora y no se vulneren preceptos de derecho necesario y absoluto.

Para todo lo que no se estipula especificamente en este III Convenio colectivo, debe atenerse a lo dispuesto en
el VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua.

Las referencias que se realizan en el VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua se extenderan
tanto al periodo de ultra actividad del mencionado Convenio colectivo estatal, como al Convenio colectivo que
lo sustituya.

Articulo 10
Comision paritaria de interpretacion y Comision paritaria formacion
1. Comision paritaria de interpretacion

Se crea una Comisidn paritaria, que se regira por la normativa que le sea aplicable en cada momento, que
velara por la interpretacion de la regulacion contenida en el presente III Convenio colectivo, formada por 4
personas en representacion de la parte empresarial y 4 personas en representacion de la parte social, que
hayan participado y suscrito el presente III Convenio colectivo. Ambas partes podran designar asesores,
siempre que lo consideren oportuno.

El domicilio de la Comision paritaria de Interpretacion es el de la Agrupacié de Serveis d'Aigua de Catalunya
(ASAC), situado en la calle Nord, nimero. 88, de Terrassa.

La Comision paritaria se reunird con caracter ordinario una vez al afio y con caracter extraordinario cuando
cualquiera de las partes mencionadas en el parrafo segundo de este articulo lo pida con un preaviso de 15 dias
habiles a la fecha de la reunién, o cuando se le haya sometido una consulta relativa a la interpretacién del
presente II Convenio colectivo, o cualquier otra materia de su competencia. De todas las reuniones que
mantenga la Comisién paritaria, se levantara la correspondiente acta.

La Comision paritaria tomara sus acuerdos por mayoria simple de los miembros que la componen.

En caso de que no haya acuerdo en el seno de la Comisidn paritaria, en el maximo de 7 dias laborables desde
la reunidn de la Comision, las divergencias se someteran a los procedimientos establecidos en el articulo 11 de
este III Convenio colectivo.

Estan legitimadas para promover cuestiones derivadas de la aplicacion y de la interpretacién del presente III
Convenio colectivo: (I) la representacidon de las personas trabajadoras en el seno de las empresas, o (II) las
organizaciones sindicales firmantes del presente III Convenio colectivo, asi como (III) las propias empresas
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sujetas al ambito de aplicacién del presente III Convenio colectivo. En todo caso, las consultas que se planteen
ante la Comision paritaria deberan ser presentadas por medio de las organizaciones firmantes del presente III
Convenio colectivo.

Asimismo la Comision paritaria sera informada cuando las empresas, por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, planteen la inaplicacién de las condiciones de trabajo (articulo 82.3 ET) o la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo (articulo 41 ET).

2. Comisién paritaria de Formacion

Es una apuesta decidida de todas las partes potenciar a todos los efectos la Formacién Profesional sectorial. Por
este motivo, se acuerda la creacion de una Comision paritaria de Formacion Profesional sectorial con el objeto
de desarrollar todos aquellos aspectos que se consideren necesarios con el objetivo comun entre las partes de
que las personas trabajadoras del sector puedan formarse y profesionalizarse para poder ir adaptandose a la
evolucién y exigencias constantes del sector.

La composicién y funcionamiento interno de ésta comision sera el establecido y acordado por la misma el dia
de su constitucion.

La Comision paritaria aqui establecida asumira las tareas de promocién e impulso de las actividades de
formacién continua en el marco del IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua o acuerdo que lo sustituya.
Esta Comision paritaria sera la Unica para todo el territorio de Catalunya.

La Comision paritaria promovio un Plan de Formacion Sectorial que tenia como finalidad, ofrecer a las personas
trabajadoras la posibilidad de obtener Certificado de cualificacidon profesional y promover la inclusidon dentro de
los planes de formacidn de las empresas, actuaciones que permitan la obtencion de los Certificados de
Profesionalidad que estén regulados y sean propios de los ambitos funcionales del presente III Convenio
colectivo, que actualmente son por lo que respecta al personal del area funcional operaria:

Certificado de Profesionalidad en Organizacién y control del montaje y mantenimiento de redes e instalaciones
de agua y saneamiento.

Certificado de Profesionalidad en Operacion de estaciones de tratamiento de aguas.
Certificado de Profesionalidad en Montaje y mantenimiento de redes de agua.

Derivado del I y II Convenio colectivo del Ciclo Integral del Agua se pusieron en marcha procesos de
Acreditacién de competencias mediante la Resolucién ENS/2824/2015, de 12 de noviembre, la Resolucién
ENS/1126/2017, de 25 de abril, y la Resolucion PRE/1304/2019, de 8 de mayo, por las cuales se convocaron
tres procedimientos de evaluacion y acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en régimen de convocatoria especifica, en el ambito de
los servicios de agua.

El reconocimiento y acreditacion de competencia profesional serd un factor a considerar a efectos de una
posible reclasificacion profesional, asi como un factor a valorar positivamente en los sistemas de promocion
profesional.

Esta comision también trabajara en todos los aspectos que considere necesarios para garantizar y potenciar la
formacion profesional sectorial y que ésta pueda llegar a todos los colectivos de trabajadores y trabajadoras
que formen parte de este sector en igualdad de condiciones.

Esta comision también trabajara todas aquellas cuestiones que acuerden sus miembros de interés para las
personas trabajadoras del sector, como por ejemplo: nuevos procesos de acreditacion de competencias, la
obligatoriedad de la formacion, los PIF's, las ayudas y subvenciones del Estado a la formacion, etc.

Articulo 11
Sometimiento a los procedimientos de resolucion de conflictos del Tribunal Laboral de Catalunya

Las partes firmantes del presente III Convenio colectivo, en representacion de las personas trabajadoras y de
las empresas incluidas dentro del ambito de aplicaciéon del mismo, pactan expresamente el sometimiento a los
procedimientos de conciliacién, mediacion y arbitraje, exigiéndose en este Ultimo caso mutuo acuerdo, del
Tribunal Laboral de Catalunya, para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectivo o plural que
puedan suscitarse, a efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley de la Jurisdiccidén Social, asi
como para la resolucion de aquellas discrepancias que puedan surgir por inaplicaciéon de condiciones de trabajo
a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.
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Capitulo 2

Organizacién del trabajo y formacién profesional

Articulo 12
Organizacién del trabajo

La organizacion técnica y practica de la actividad de las empresas y de su plantilla es facultad y responsabilidad
exclusiva de la direccion de cada una de las empresas, que la llevard a cabo mediante el ejercicio regular de
sus facultades de direccidn y control del trabajo.

Las facultades de organizacion técnica y practica de la actividad comprenden, entre otras cuestiones, la
asignacion de los puestos de trabajo definidos por cada empresa u organizacién, la modificacion de estos
puestos de trabajo, los destinos, asi como el establecimiento y modificacién de la adscripcién de la plantilla a
los horarios vigentes, en todo caso, con respecto a la legislacion vigente aplicable.

El objetivo de la organizacidn del trabajo consiste en procurar que las empresas alcancen unos niveles
adecuados de productividad, eficiencia y calidad en la prestacion de sus servicios. Para conseguir este objetivo
las empresas deben poder utilizar 6ptimamente los recursos de los que disponen, ya sean humanos o
materiales. La consecucién de este objetivo sélo podra tener lugar con una actitud activa, buena fe, diligencia
y responsabilidad de todas las partes implicadas: por un lado las empresas, y por otra parte, la plantilla de
cada una de las empresas.

Las empresas podran adaptar en cada momento sus sistemas de produccién a las circunstancias tecnoldgicas y
deberan procurar, primordialmente, la capacitacion del personal de su plantilla para el desarrollo y la aplicaciéon
de los nuevos procedimientos.

Tanto en los procesos de reestructuracion como en los de introduccion de las nuevas formas de organizacion
del trabajo, se realizaran respetando los derechos de informacidn, consulta y competencias establecidos en el
articulo 64 del Estatuto de los trabajadores. Estos derechos adquieren ain mas relevancia cuando los cambios
y adaptaciones requieren regulaciones de ocupacion.

Articulo 13
Rendimiento

Cada una de las empresas sujetas al ambito de aplicacion del presente III Convenio colectivo procedera a la
determinacion del rendimiento normal a desarrollar en cada puesto de trabajo. Las remuneraciones que se
establecen en este III Convenio colectivo corresponden a un rendimiento normal.

Como principio general se entiende por rendimiento normal lo que corresponde a una persona trabajadora o a
un equipo de trabajo perfectamente capacitado y conocedor de su funcidn durante la jornada laboral, y que
actua con la competencia y la diligencia que exige la naturaleza del cometido, la funcién o el puesto de trabajo.

Para la determinacion de rendimientos, la saturacién del trabajo en los lugares, y la fijacidn, en su caso, de
incentivos, las empresas, respetando los derechos de informacion, consulta y competencias establecidos en el
articulo 64 del Estatuto de los trabajadores, pueden valorar los trabajos, en caso de que sea viable, teniendo
en cuenta factores tanto cualitativos como cuantitativos.

Articulo 14
Productividad

Los factores que inciden en la productividad son, entre otros: el clima laboral y la situacion de las relaciones de
trabajo, la politica salarial y la incentivacion material, la calificacion y la adaptacidon del capital humano, vy el
absentismo.

En los planes de mejora de la productividad que se puedan aplicar, se tendran en cuenta estos factores y los
siguientes criterios:
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a. Informacién previa a los representantes de las personas trabajadoras.
b. Que, objetivamente, estos planes no supongan discriminacidon de unas personas trabajadoras hacia otras.

c. Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacién, cuando se introduzcan nuevos sistemas,
garantizando a las personas trabajadoras que se vean afectadas por el cambio, durante estos periodos, las
percepciones habituales que les han sido abonadas con anterioridad.

d. Se procurara una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segun los procedimientos de la normativa
aplicable en cada caso. En este sentido, se aplicaran los convenios con la OIT.

e. Los representantes legales de las personas trabajadoras deberan ser consultados de conformidad con lo que
establezca la normativa vigente y, en concreto, el articulo 64 del Estatuto de los trabajadores.

f. Necesidad de cuantificar las causas del absentismo y reducirlo.

Articulo 15
Pleno empleo de la jornada laboral

En caso de que concurran condiciones que hagan posible y conveniente la ejecucién simultanea o sucesiva,
dentro de la jornada laboral, de funciones correspondientes a varios puestos de trabajo de un grupo
profesional analogo o inferior, estas funciones se pueden encargar a un solo trabajador hasta llegar a la plena
ocupacion de su jornada. En este caso se mantendra la retribucion del grupo profesional al que pertenece la
persona trabajadora.

Del mismo modo, las empresas promoveran pactos con los representantes de las personas trabajadoras para
evitar medidas mas drasticas o que se produzcan despidos en empresas que tienen plazas de inferior categoria
vacantes.

Articulo 16
Obligatoriedad de la formacién profesional

Las empresas tienen la obligacion de formar a su plantilla. Se entiende que el objetivo general es mejorar la
formacion de las personas trabajadoras y posibilitar los sistemas de acceso a la promocién profesional e
impulsar la politica de prevencion en Seguridad y Salud Laboral.

De acuerdo con la prevision de vacantes de la plantilla, se procurara que el personal sea formado de tal
manera que, en igualdad de oportunidades, pueda acceder a puestos de trabajo de superior grupo o
responsabilidad que hayan quedado vacantes.

Los planes de formacidn seran elaborados anualmente por la empresa con la colaboracion del Comité de
empresa o la representacidn de las personas trabajadoras, con el objetivo de mejorar de forma continuada la
formacion del conjunto de las personas trabajadoras, de acuerdo con la evolucion de la tecnologia y los
sistemas de trabajo y de manera que puedan acceder a puestos de trabajo de superior grupo profesional, nivel
o responsabilidad que hayan quedado vacantes. A los efectos oportunos, en su caso, se podra constituir una
comision de formacion en cada empresa al efecto.

En caso de que la formacién profesional tenga lugar durante la jornada ordinaria, la persona trabajadora
debera asistir obligatoriamente y aprovechar tanto como pueda las ensefianzas que se impartan.

En cualquier caso, el tiempo empleado en la realizacidén de cursos serd computado como jornada laboral. Sin
embargo, no se considerara jornada laboral a los efectos de la superacidn del limite de horas extraordinarias ya
gue sera compensada por periodos de descanso equivalentes.

Los trabajadores que certifiquen la realizacién de cursos para la obtencidn de titulos académicos o
profesionales que expidan una titulacién oficial, siempre que los cursen con regularidad, podran disfrutar de los
permisos necesarios para concurrir a examenes y, siempre que organizativamente sea viable:

a. Podran solicitar la adaptacion de su horario laboral, sin variar el nimero de horas de la jornada durante el
periodo del curso, y/o

b. Tendran preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo.

En todos los cursos promovidos y organizados por la empresa, los gastos ocasionados por el desplazamiento de
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las personas trabajadoras iran a cargo de las empresas.

Capitulo 3

Clasificacion profesional

Articulo 17
Plantilla

La plantilla serd la que en cada momento resulte adecuada para el correcto desarrollo de la actividad de la
empresa.

Los trabajadores y las trabajadoras tienen la obligacion de conocer y cumplir las tareas necesarias para llevar a
cabo correctamente las tareas que les han sido encargadas, en el ambito de su puesto de trabajo, grupo
profesional y area funcional.

La empresa, si lo considera necesario, contratara el personal interino suficiente para suplir los puestos de
trabajo que por circunstancias de la produccién, vacaciones y/o incapacidad temporal de larga duracién, se
den.

Articulo 18
Grupos profesionales

La clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras incluidos en los ambitos de aplicacion del
presente III Convenio colectivo se establecera de acuerdo con los articulos 14 y 15 del VI Convenio colectivo
estatal del Ciclo Integral del Agua.

Las personas trabajadoras que presten su actividad en el ambito de este convenio colectivo seran clasificadas
en atencidn a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de su prestacion.

Se tendra especial atencion en que la determinacién de las personas encuadradas en el GP 1 cumplan con los
factores de encuadramiento de este grupo profesional.

Se establece que el personal que ocupe el puesto de trabajo de operador de planta depuradora no podra estar
encuadrado mas de un afo dentro del GP 1.

Articulo 19
Ejercicio del mando

El personal con mando, con la autoridad y la responsabilidad consiguiente, debera conseguir que el personal
bajo su responsabilidad alcance el maximo rendimiento y la eficacia. Son funciones inherentes a todo mando
de la empresa, entre otros, la formacién del personal bajo su responsabilidad para conseguir mantener y
mejorar el nivel profesional.

Las relaciones entre los mandos y los trabajadores a su cargo, y entre los propios compafieros de trabajo, se
desarrollaran con educacion y respeto, para favorecer la eficiencia y la eficacia en el desarrollo de las tareas.

Articulo 20
Movilidad funcional. Funciones superiores e inferiores

En cuanto a la movilidad funcional serd de aplicacidon la regulacidon que en esta materia contenga el articulo 16
del VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo profesional se hara de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los trabajadores y en lo establecido en los articulos 17 y 18 del VI Convenio
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colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua y dentro de los limites de las areas funcionales.
Concretamente el articulo 17 del Convenio colectivo estatal establece:
Trabajos con funciones de grupo profesional superior

1. Por razones técnicas u organizativas, la persona trabajadora podra ser destinada a ocupar un puesto de
grupo profesional superior al que tenga reconocido por un plazo que no exceda de seis meses durante un afio u
ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en esta situacion, la
remuneracion correspondiente a la funcidn efectivamente desarrollada.

2. Transcurrido el periodo anterior, la persona trabajadora podra reclamar de la empresa, la clasificacion
profesional adecuada vy, si esta no se resolviera favorablemente al respecto, en el plazo de quince dias y previo
informe, en su caso, de la RLT, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, produciendo efectos, si la
reclamacion estimada y una vez sea firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que la persona
interesada pidid, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de grupo profesional o nivel superior, pero no proceda el cambio de grupo
profesional por no reunir la persona interesada los requisitos necesarios al respecto, ésta tendra derecho a
percibir la diferencia retributiva que exista entre el grupo profesional asignado y el de la funcién que
efectivamente esté realizando.

4. No se aplicara la regulacidon de los apartados anteriores cuando la persona trabajadora realice trabajos de
grupo profesional superior, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para un cambio de
grupo profesional o porque la persona desee adquirir experiencia practica en funciones de nivel superior.

5. Tampoco se aplicara la regulacion anterior, menos en lo que hace referencia a la retribucién, en los
supuestos de sustitucién de personas con suspension de contrato que tengan reconocida reserva de puesto de
trabajo, en que la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 21
Promocion profesional y cobertura de vacantes

Las empresas contribuiran eficazmente a la aplicacidon del principio de no discriminacion, trato equitativo y no
arbitrario y a su desarrollo bajo la premisa de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando
una accién positiva particularmente en las condiciones de contratacidn, formacion y promocion.

Todo el personal sujeto a este convenio tiene, en igualdad de condiciones, derechos de preferencia para ocupar
las vacantes de personal de nivel o grupo profesional superior que tengan lugar en la empresa, con excepcidn
de los puestos de trabajo de libre designacion de la empresa.

En relacion a la cobertura de vacantes, debera atenerse a la regulacion que, en esta materia, contiene el
articulo 27 del VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua y a lo establecido en el articulo 24 del
Estatuto de los trabajadores.

La cobertura de vacantes del GP 2B en las empresas cuando proceda, se hara preferentemente mediante la
promocidn interna entre sus trabajadores encuadrados en GP 1 de la misma area funcional.

Capitulo 4

Tiempo de trabajo

Articulo 22
Jornada maxima anual

La jornada méaxima anual pactada por el sector durante el afio 2019 sea de 1.750 horas. Para el afio 2020, la
jornada maxima anual sera de 1.744 horas. Esta reduccidén de 6 horas anuales para el afio 2020 se podra
disfrutar este mismo afio 2020 o durante el primer trimestre del afo 2021, de comun acuerdo entre la
empresa y persona trabajadora.
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La jornada anual pactada es jornada de trabajo efectivo.
Los sabados seran considerados dia laborable a todos los efectos.

Distribucién irregular de la jornada: De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los
trabajadores, se establece un porcentaje de la jornada de trabajo de cada una de las personas trabajadoras
que se podra distribuir de forma irregular durante el afio. Este porcentaje serd de un maximo del 5%. En todo
caso se debera respetar la normativa que regula la jornada, asi como los descansos legalmente establecidos.
La distribucion irregular de la jornada la decidird el empresario, segun las necesidades productivas, previa
informacion a los representantes de los trabajadores, y debera ser comunicada con una antelacion minima de 5
dias a la persona trabajadora. En todo caso, siempre se respetaran los dias de descanso previstos en el
calendario de la persona trabajadora, de manera que no podran ser incrementadas el nimero de jornadas
anuales establecidas en el mismo.

Articulo 23
Horario

En funcién de las necesidades del servicio, los horarios vigentes actualmente en los diversos centros de trabajo
no se modifican. Sin embargo, las empresas que debido al calendario oficial anual deban modificar su horario
pueden introducir, racionalmente, las adaptaciones necesarias, previa consulta con la representacion legal de
las personas trabajadoras.

En las empresas donde sea posible, se intentard promover la utilizaciéon de la jornada continuada, el horario
flexible u otras formas de organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor
compatibilidad entre el derecho a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las personas
trabajadoras y la mejora de la productividad en las empresas.

Si las necesidades del servicio aconsejan alguna modificacion sustancial de caracter general en el horario o
para un grupo profesional determinado, se hara de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 24
Vacaciones anuales
24.1 Vacaciones anuales

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 26 dias laborables (sobre la base de la semana laboral de
6 dias, es decir, incluyendo sabados). Para los trabajadores que no hayan prestado servicios durante todo el
afno natural las vacaciones seran proporcionales en funcién del tiempo trabajado durante el afio natural.

El periodo de disfrute de las vacaciones en cada centro de trabajo se establecera, dentro de los tres primeros
meses de cada anualidad, en el seno de cada una de las empresas, de comun acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora. Para una mejor organizacion del servicio y la confecciéon de los calendarios anuales, se
aconseja determinar los periodos de vacaciones antes de la finalizacién del afio anterior.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las empresas procuraran atender las peticiones que
formulen los trabajadores, procurando conceder como minimo 15 dias naturales dentro del periodo solicitado
por la persona trabajadora. En caso de desacuerdo, asi como en todo lo no regulado en este articulo, debera
atenerse a la regulacién del articulo 38 del Estatuto de los trabajadores.

24.2 Retribucion de vacaciones

La retribucién de les vacaciones contemplara los siguientes conceptos, regulados en el presente III Convenio
colectivo del Ciclo Integral del Agua de Catalunya:

1. Salario base (articulo 38).

2. Antigliedad consolidada (articulo 40.1).
3. Antigliedad (articulo 40.2).

4. Plus convenio (articulo 41).

5. Plus puesto de trabajo (articulo 42).
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6. Complemento personal (articulo 43).

7. Plus de trabajo a turno (articulo 44).

8. Quebranto de moneda (articulo 48.1).

9. Complemento por atencion a clientes front-office (articulo 48.2).

10. Bonificacidn recibo agua provincia de Tarragona (articulo 49).

11. Ayuda para hijos/hijas discapacitados/as (articulo 55).

12. Plus de trabajo nocturno (articulo 45).

13. Garantia ad personam plus téxico (Disposicién adicional 1a letra i).

14. Garantia ad personam plus disponibilidad (Disposicion adicional 1a letra I).
15. Garantia ad personam retén (Disposicion adicional 1a letra b).

16. Garantia ad personam retén (Disposicion adicional 1a letra c).

17. Garantia ad personam complemento de ajuste 1, 2 y 3 (Disposicién adicional 2a).
18. Guardias (articulo 28 a).

19. Retenes (articulo 28 b)).

20. Plus primera salida diaria retenes (articulo 28 b)).

21. Hores extres derivadas de la realitzacié del retén (articulo 28 b).

Para el calculo de los conceptos listados del 12 al 21, ambos incluidos, se obtendra el valor sobre la base de las
cantidades percibidas por dichos conceptos en el periodo comprendido entre el 1 de agosto del afio anterior y
el 31 de julio de julio del afio en curso. En este calculo no se incluiran los conceptos que ya se abonan de
forma fija en las 12 mensualidades.

El primer afio de aplicacion sera el 2019 y, concretamente, el periodo de calculo sera del 1 de agosto de 2018
al 31 de julio de 2019.

Los otros conceptos, listados del 1 al 11, ambos incluidos, seran percibidos con su mismo nombre, tal como
establece el presente III Convenio colectivo del Ciclo Integral del Agua de Catalunya.

Estas cantidades, con independencia de las fechas concretas del disfrute de las vacaciones, seran abonadas en
el mes de agosto del aifo correspondiente en concepto de Abono variables vacaciones.

La formula para el calculo sera: Suma de conceptos variables llistados comprendidos en el acuerdo (del 12 al
21 ambos incluidos, salvo que se abonen en las doce mensualidades), del 1 agosto al 31 de julio/11 = Abono
variables vacaciones. Este concepto, Idgicamente, no se incluird para hacer el calculo y por esto la necesidad
de dividir por once.

El periodo de meritacion del concepto Abono variables vacaciones coincide con el periodo de calculo de este
concepto, que va del 1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del afio en curso, abonandose este concepto en
la ndmina de agosto del afio en curso.

En el supuesto que una persona trabajadora sea subrogada a otra empresa durante el transcurso del periodo
de calculo y meritacidén establecido para el concepto Abono variables vacaciones, cada empresa tendra que
liquidar la parte proporcional que le corresponda por el periodo meritado de este concepto segun la siguiente
formula:

Las cantidades percibidas por los conceptos variable listados del 12 al 21 (ambos incluidos, salvo que se
abonasen por doce mensualidades) durante el periodo meritado, dividido entre 11.

Articulo 25
Trabajos de duracion superior a la jornada laboral

Debido al caracter publico de los servicios que se prestan por las empresas incluidas en este Convenio colectivo
y la necesaria continuidad de su actividad, todo el personal estd obligado a prolongar en caso necesario la
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jornada normal de trabajo.

Si los trabajos extraordinarios se prolongan llegando al horario normal de comer o cenar y la indole del trabajo
no permita la interrupcién de dos horas para que la comida se pueda realizar en el domicilio de la persona
trabajadora, aplicara el articulo 50 (dietas y kilometraje) de este convenio. Las dos horas durante las cuales
esté interrumpida la jornada no seran abonables y, en todo caso, no podra devengarse menos de una hora
para la continuidad del trabajo.

La compensaciéon de las horas efectuadas por este articulo se regird por el articulo 26 (horas extraordinarias)
de este convenio.

Articulo 26
Horas extraordinarias

A este efecto, debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 45 apartados 1 y 3 del VI Convenio colectivo estatal
del Ciclo Integral del Agua.

1. El importe econédmico correspondiente a las horas extraordinarias en dias laborables o festivos para el afio
2019 sera el que se establece en la siguiente tabla, y sera incrementado los afios siguientes segun el articulo
36 de este convenio:

Nocturnas
Grupo profesional | Dias laborables | Dias festivos
Laborables | Festivas

A partir de GP 3A 18,32 € 22,94 € 20,34 € 24,96 €
GP 3B 17,23 € 21,54 € 19,25 € 23,55 €
GP 2A 16,16 € 20,03 € 18,18 € 22,05 €
GP 2B 15,08 € 18,63 € 17,10 € 20,65 €
GP 1 14,01 € 17,23 € 16,03 € 19,25 €

Cuando se perciban horas extras nocturnas, no se percibira el plus de trabajo nocturno establecido en el
articulo 45.

2. En ninguln caso el valor de la hora extraordinaria podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, tomando
como base de calculo de la hora ordinaria: las percepciones salariales de caracter fijo establecidas en el
articulo 36 del convenio, mas aquellos complementos fijos que las personas trabajadoras tengan reconocidos a
titulo personal o por pacto colectivo.

3. Las partes firmantes consideran positivo acordar y acuerdan la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias por un tiempo de descanso, a razon de: 1 hora de descanso por 1 hora trabajada en dias
laborables, y de 1,5 horas de descanso por 1 hora trabajada en domingos y festivos intersemanales.

4. Sera facultad de la persona trabajadora optar por el descanso en lugar de la compensacion monetaria,
teniendo que pactar su disfrute con la direccion de la empresa, siempre y cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

5. La representacion legal de las personas trabajadoras de las empresas sera informada mensualmente del
numero de horas extraordinarias realizadas, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los trabajadores y
en la Disposicién adicional 32 del RD 1561/1995, de jornadas especiales de trabajo.

Articulo 27
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Horas complementarias

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los trabajadores, el nimero de horas complementarias que podra
realizar la plantilla contratada a tiempo parcial no podra exceder, en ningun caso, el 60% de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato.

La suma de las horas ordinarias y las horas complementarias no podra exceder del limite legal definido para
que el contrato pueda ser considerado a tiempo parcial.

La distribucion y forma de realizacidon de las horas complementarias seran las pactadas entre las partes en el
contrato de trabajo. En ausencia de pacto, regira lo establecido en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 28
Guardias y retenes

Dado el caracter publico del servicio que desarrollan las empresas, la realizacion de guardias o retenes sera
obligatoria para todo el personal que sea designado para realizarlas en atencidn a las funciones que
desarrollan.

Las personas trabajadoras podran cambiar entre ellas, siempre que no quede en ningln caso descubierto el
servicio y el empresario lo autorice, tanto la guardia como el retén.

Los importes aqui indicados para la guardia son los correspondientes al afio 2019. Para los afios siguientes
seran actualizados con los incrementos pactados en el articulo 36 del presente convenio.

a. Guardia: Se entiende por guardia el tiempo que la persona trabajadora se encuentra trabajando en las
dependencias de la empresa y/o realizando trabajos del servicio como consecuencia de esta guardia, fuera del
horario habitual de trabajo, en dias de descanso semanal y/o festivos.

Las empresas pueden establecer calendarios de guardia que deben ser cumplidos obligatoriamente por los
trabajadores adscritos al servicio en que se establezca la guardia, y que seran repartidas equitativamente
entre ellos. Se estableceran sistemas organizativos que permitan que este servicio no esté asignado
permanentemente a una Unica persona.

El personal que realice una guardia, tendrad derecho a un descanso equivalente y percibira una retribucién
como compensacion por la variacion de la fecha de disfrute del dia de descanso semanal o festivo.

En caso de no poder disfrutar del descanso dentro de la semana siguiente, este descanso se debera pactar
entre la empresa y la persona trabajadora. En todo caso, se debera realizar el descanso en los cuatro meses
siguientes a la realizacion de la guardia que origina el descanso.

Los importes econdmicos correspondientes a las horas de guardia son:
Afo 2019: 7,81 €/hora.

La compensaciéon por las horas de guardia que se realicen en los 14 festivos intersemanales, segun el
calendario de cada empresa o centro de trabajo, correspondera al precio indicado en el parrafo anterior
incrementado en un 40%, es decir, en 2019 se pagaran a 10,93 €/hora.

b) Retén: Se entiende por retén el tiempo durante el cual la persona trabajadora esta a disposicion de la
empresa fuera de la jornada laboral, pero localizable en todo momento, y, en caso de ser avisada, preparada
para desplazarse lo mas pronto posible al centro de trabajo o a cualquier otro lugar sefialado, seguin
procedimientos de actuacion establecidos en cada empresa o centro de trabajo, que se realizaran respetando
los derechos de informacidn, consulta y competencias establecidos en el articulo 64 del Estatuto de los
trabajadores. Este servicio sera repartido de forma equitativa. Se estableceran sistemas organizativos que
permitan que este servicio no esté asignado permanentemente a una Unica persona.

Para procurar su localizacion, la empresa facilitara los medios necesarios (teléfono mévil, etc.) a la persona
trabajadora que realice retén y mientras éste dure.

Dependiendo de la organizacién diaria o semanal de los retenes, las personas trabajadoras que los realicen,
recibiran un importe por cada uno de los dias o semanas.

El importe econdmico correspondiente a los dias o semanas de retén, sera:

Afio 2019: 13,29 €/dia o0 93,00 €/semanales.
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Afio 2020: 13,57 €/dia o0 95,00 €/semanales.

La compensacion por los retenes que se realicen en los 14 festivos intersemanales, segun calendario de fiestas
de cada empresa o centro de trabajo, se incrementara en un 40% del precio diario establecido en el parrafo
anterior.

Las personas trabajadoras percibiran por la primera salida diaria un importe de 38,95 € en dias laborables y
43,05 € en dias festivos en concepto de plus de primera salida retén, que incluye la compensacidon de las dos
primeras horas de actuacién de la primera salida.

A partir de la tercera hora, incluida, y para el resto de salidas diarias, seran horas extraordinarias y se aplicara
la regulacidon del articulo 26.

El derecho a cobrar el plus primera salida retén lo marcara exclusivamente que el aviso se haya producido
después de la finalizacion de la jornada ordinaria del trabajador.

Articulo 29
Trabajo a turnos

De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los trabajadores, se entiende por trabajo a turnos toda
forma de organizacion del trabajo segun la cual la persona ocupa de forma rotativa los mismos puestos de
trabajo, implicando para la persona trabajadora la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o de semanas. Se entiende por proceso continuo el trabajo que debido a
necesidades técnicas u organizativas se realiza 24 horas al dia y durante todos los dias del afio,
estableciéndose turnos rotativos de 8 horas con variacion periddica del turno (turno cerrado).

En caso de ausencia imprevista, la persona trabajadora que realice su actividad en un sistema de turnos,
tendra la obligacién de permanecer en su puesto de trabajo mientras la persona trabajadora que lo deba
relevar no haya llegado. En todo caso se respetara el descanso minimo de 12 horas entre el final de la jornada
y el principio de la siguiente.

Para favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar del colectivo de trabajadores y trabajadoras
asignados a este sistema de trabajo, podran cambiar entre ellas el turno, siempre que no quede descubierto,
en ningun caso, el servicio y el empresario lo autorice.

La retribucion para la realizacion de trabajos a turno cerrado 24 horas por 365 dias, sera la que se establece en
el articulo 44 de este convenio.

En aquellos centros de trabajo donde sea posible, se podra crear un sistema de corre turnos para cubrir las
ausencias del turno. En estos casos se pactaran las condiciones y funcionalidad.

Articulo 30
Permisos

1. Permisos retribuidos: El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio o formalizacién de pareja de hecho.

b. Tres dias por nacimiento o adopcidn de hijo/hija. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite
realizar un desplazamiento al efecto de, al menos, 250 kildmetros de ida y otros de vuelta, tendra dos dias
mas de permiso.

Dada la futura equiparacion de la prestacion por nacimiento y cuidado del menor entre el padre y la madre,
este permiso por nacimiento o adopcidon de hijo/hija semantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2020,
eliminandose a partir de dicha fecha. Este permiso por nacimiento o adopcién de hijo/hija se mantendra
vigente para el padre que no cumpla los requisitos establecidos en la legislacidn vigente para tener derecho a
la prestacion por nacimiento y cuidado del menor.

c. Tres dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que
requiera reposo domiciliario de conyuge o pareja de hecho, o hijos. Cuando por tal motivo la persona
trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto de, al menos, 250 kildmetros de ida y otros de
vuelta, tendra dos dias mas de permiso.
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d. Dos dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencidén quirtrgica sin hospitalizacién que
requiera reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
motivo la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto de, al menos, 250 kildémetros de
ida y otros de vuelta, tendra dos dias mas de permiso.

e. Cuatro dias por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho, o hijos/hijas. Cuando por tal motivo la persona
trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto de, al menos, 250 kildmetros de ida y otros de
vuelta, tendra dos dias mas de permiso.

f. Tres dias por fallecimiento de padres y/o hermanos. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite
realizar un desplazamiento al efecto de, al menos, 250 kildmetros de ida y otros de vuelta, tendra dos dias
mas de permiso.

g. Dos dias por fallecimiento del resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto de, al menos, 250
kilbmetros de ida y otros de vuelta, tendra dos dias mas de permiso.

h. Un dia por traslado de domicilio habitual.
i. Un dia por matrimonio de hijo/hija o padres.

j. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
incluyendo el ejercicio del sufragio activo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

k. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos en la
legislacidon vigente.

I. Por el tiempo indispensable para la madre para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, y en los casos de adopcion, guarda hasta la adopcién o acogida, para la asistencia a las
sesiones preceptivas de informacién y preparacién, y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban realizarse
dentro de la jornada laboral.

m. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los trabajadores, la empresa dara los
permisos necesarios para la realizacion de examenes a aquellas personas trabajadoras que estén cursando
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional. Este permiso serd de media o una jornada
completa en funcion del lugar donde se haya de realizar dicho examen. La persona trabajadora debera
comunicar esta circunstancia con un preaviso de 5 dias y debera justificar su ausencia con un documento
oficial del centro donde haya realizado el examen dentro de las 24 horas siguientes a su realizacion.

n) Tres dias de asuntos propios. Los dias de permiso retribuido por asuntos propios deberan comunicarse a la
empresa con una antelacion de 2 dias laborables y no se podran acumular a las vacaciones. La empresa debera
autorizar el disfrute del permiso siempre que el normal desarrollo del servicio lo permita, sin que se pueda
denegar sistematicamente. A peticidn por parte del trabajador, y siempre que la organizacién de la empresa lo
permita, se podran fraccionar estos dias de asuntos propios, en permisos de 4 horas.

En ningun caso se podra disfrutar de forma acumulada a la anualidad siguiente, ni serd compensado si no se
hace uso de este permiso.

Los dias de asuntos propios, igual que el resto de los permisos regulados en el articulo 30.1, forman parte de
los permisos retribuidos y, por tanto, descuentan de la jornada anual establecida en este convenio.

Inicio de los dias de permiso: El disfrute de los permisos indicados en los apartados b), c), d) e), f), g) y h) se
iniciaran el dia del hecho causante. En caso de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable,
segun el calendario de la persona trabajadora, el permiso se iniciara el primer dia laborable siguiente.

Justificacidon de los permisos: En todos los casos anteriores, a excepcion de los apartados k) y n), los permisos
deberan justificarse con la documentacion correspondiente.

2. Permisos no retribuidos

Tiempo recuperable por asistencia al médico: El trabajador o trabajadora, avisando con la antelacién suficiente,
tendra permiso para ausentarse de su trabajo, en los siguientes casos, siempre que se demuestre que no
existe la posibilidad de programar las visitas médicas fuera la jornada laboral:

a. Visitas del trabajador o trabajadora al médico de cabecera o especialista de la Seguridad Social.

b. Visitas al médico de cabecera o especialista de la Seguridad Social para :
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Hijos o hijas menores de edad.
Hijos o hijas discapacitados/as que estén a cargo de la persona trabajadora.

Familiares de primer grado de consanguinidad que tengan reconocida la situacién de dependencia por
Resolucion de la Administracion, segun los requisitos establecidos por Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocién de autonomia personal y atencidn a las personas en situacién de dependencia.

3. Permiso sin sueldo

Una licencia de 10 dias naturales consecutivos, no acumulables a vacaciones y con un preaviso de 15 dias. La
empresa debera autorizar el disfrute del permiso siempre que el normal desarrollo del servicio lo permita.

4. Permiso de lactancia

Por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses los trabajadores, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Este permiso se ampliara proporcionalmente en caso de lactancia
multiple.

Quien ejerza este derecho, podra optar por sustituirlo por una reduccién de su jornada laboral en media hora
con la misma finalidad hasta que el/la menor tenga nueve meses o acumular este permiso de lactancia,
disfrutando de 15 dias laborables de permiso retribuido, a la finalizacién del permiso de maternidad o de
paternidad. En caso de lactancia multiple, el permiso de lactancia acumulado sera de 18 dias laborables.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que se pueda transferir su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejecen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial puede limitar el
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, debiéndolo comunicar por
escrito.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier motivo, tengan que continuar
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora diaria. Igualmente, tendran derecho a reducir su jornada laboral hasta un maximo de dos horas
diarias, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo dispuesto en
el apartado 3 de este articulo.

5. Reduccién de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse de la atencién directa de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La persona progenitora adoptante o guardadora con fines de adopcidn o acogida permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de la misma, con la disminucion
proporcional de salario, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingresos hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud o el 6rgano administrativo
sanitario correspondiente de la comunidad auténoma, y con un maximo de tiempo hasta que el menor cumpla
dieciocho anos. Las partes, empresa y persona trabajadora, podran acordar la acumulacién de la reduccion de
jornada en dias completos y las condiciones que regulen dicha acumulacion.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por la misma persona causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos de lactancia y de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados 3 y 4 de este articulo, correspondera a la trabajadora o
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. Los beneficiarios de estos permisos deberdn comunicarlo a la
empresa con quince dias de antelacion a la fecha que quieran reincorporarse a su jornada ordinaria.

Con respecto a lo no regulado en este articulo, regira lo establecido en la regulacién del VI Convenio estatal del
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sector o, en su defecto, la regulacion del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 31
Ausencias

1. Si una persona trabajadora no puede asistir al trabajo por razén de enfermedad, lo debe comunicar a la
empresa dentro de las 2 primeras horas de su jornada en el centro de trabajo donde esta adscrito.

El incumplimiento de esta obligacidn, de la que sélo puede ser eximido por causas de fuerza mayor
debidamente justificadas, faculta a la empresa a considerar que la ausencia al trabajo es injustificada y, en
consecuencia, no se abonara el salario correspondiente al dia de ausencia injustificada.

2. En caso de enfermedad, el personal debera justificar todos y cada uno de los dias de ausencia con el
correspondiente documento oficial de incapacidad temporal. De conformidad con la legislacién vigente, una vez
la persona trabajadora tenga en su poder el documento oficial de baja (desde el inicio de la ausencia) lo
remitird a la empresa en un plazo maximo de 72 horas.

3. Los dias de ausencia que no estén cubiertos por el documento oficial de baja se consideraran dias de
ausencia injustificada y, en consecuencia, no se abonara el salario correspondiente al dia de ausencia
injustificada.

4. La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente alegado por el trabajador para justificar su
inasistencia al trabajo, mediante reconocimiento del personal sanitario de la empresa o de la Mutua. La
obstruccion del trabajo del personal sanitario de la empresa o de la Mutua se considera falta muy grave.

Articulo 32
Excedencias voluntarias

El personal con una antigliedad minima de una anualidad en la empresa tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de disfrutar de una excedencia voluntaria por un periodo de tiempo que no podra ser inferior a
cuatro meses ni superior a cinco anos. Este derecho sélo podra ser solicitado otra vez por cada una de las
personas trabajadoras, siempre que hayan transcurrido cuatro afios desde la finalizacién de la anterior
excedencia.

La persona trabajadora que quiera disfrutar de una excedencia, deberd comunicarlo a la empresa con un
preaviso de un mes para que la empresa pueda reorganizar sus recursos.

La persona trabajadora que solicite una excedencia voluntaria, mantendra exclusivamente un derecho
preferente al reingreso en una vacante de igual o similar categoria que se produjera en la empresa, en
cualquiera de sus centros de trabajo. En todo caso, el trabajador debera comunicar a la empresa, con un mes
de antelacién a la finalizacion del periodo de excedencia, su intencién de reincorporarse en el momento en que
haya una vacante. La ausencia de la citada comunicacién implicara la renuncia del trabajador a su derecho de
reincorporacion preferente.

Articulo 33
Otras excedencias

Las excedencias que no se correspondan con el supuesto acordado en el articulo anterior se regiran por lo que
establece el Estatuto de los trabajadores.

Capitulo 5

Régimen econdmico

Articulo 34
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Régimen econdémico

El régimen econdmico entre la empresa y su personal sera el que se pacta en el articulado de este III Convenio
colectivo.

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en este III Convenio colectivo, establecidas
reglamentariamente o convenidas, ya sea individual o colectivamente en grupo, se refieren al trabajo realizado
a tiempo completo y tienen caracter bruto. El Impuesto General sobre la Renta de las Personas Fisicas, la
cuota obrera de cotizacion a la Seguridad Social y cualquier otra carga que exista o que, en su caso, se
establezca legalmente sobre la retribucion son a cargo de la persona trabajadora.

El personal que trabaje con jornada reducida a tiempo parcial percibird sus retribuciones en proporcidon a su
jornada.

Articulo 35
Cobro de la ndmina

Las retribuciones devengadas por los trabajadores deben satisfacerse mediante transferencia bancaria del
importe correspondiente a la entidad bancaria que designe el trabajador. Las retribuciones se pagaran el
penultimo dia laborable de cada mes.

El recibo de la ndmina se entregara tal y como establece el articulo 29.1 del Estatuto de los trabajadores.

Para mayor comodidad y rapidez en la entrega del recibo de némina, se procurara que, en los plazos
necesarios y con las garantias adecuadas, las empresas puedan poner a disposicion de las personas
trabajadoras el recibo de ndomina a través de los medios electronicos que tengan establecidos en cada
empresa.

Articulo 36
Incremento salarial afios 2019 y 2020

Las tablas salariales establecidas para el afio 2019 son las reflejadas en las tablas del Anexo I que han tenido
un incremento del 1,5% respecto a las tablas 2018.

Para el afio 2020 se incrementaran las tablas definitivas 2019, asi como el resto de conceptos que se vinculen
a este articulo en un 1,5%.

Articulo 37
Estructura de la retribucién y complementos salariales

Son retribuciones salariales las remuneraciones de los trabajadores en dinero o en especie que reciben por la
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

La estructura retributiva de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacidon de este III Convenio colectivo
estara constituida por retribuciones de caracter salarial y extra salarial.

1. Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
A. Fijas

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.

Antiguedad consolidada.

Antigledad.

Plus Convenio.

Plus de puesto de trabajo.

Complemento personal.
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Plus de trabajo de turno.

Retribucion de vacaciones.

B. Variables

Plus de trabajo nocturno.

Complemento por guardia o retén.
Complemento de Navidad y Afio Nuevo.
Horas extras.

Plus primera salida retén.

2. Conceptos extra salariales:

Dietas.

Kilometraje.

Articulo 38
Salario base

El salario base del personal afecto al presente III Convenio colectivo es el que se determina para cada grupo
profesional y nivel en las tablas del Anexo I, de acuerdo con lo que dispone el articulo 26 del Estatuto de los
trabajadores y de conformidad con los grupos profesionales establecidos por el VI Convenio colectivo estatal
del Ciclo Integral del Agua.

Articulo 39
Gratificaciones extraordinarias

El personal tendra derecho a recibir dos gratificaciones extraordinarias. La primera gratificacion extraordinaria,
se hara efectiva junto a la némina del mes de junio y la segunda el 15 de diciembre, en proporcidn al tiempo
de permanencia en la empresa en el semestre correspondiente.

La gratificacion extraordinaria del mes de junio devenga en el semestre que va del 1 de enero al 30 de junio
del afio en curso vy, la gratificacion extraordinaria del mes de diciembre, devenga en el semestre que va del 1
de julio al 31 de diciembre del mismo afo.

Las gratificaciones extraordinarias estaran formadas por el salario base, antigliedad consolidada, antigiiedad,
plus convenio y plus puesto de trabajo.

La empresa y la representacién de las personas trabajadoras podran pactar que las gratificaciones
extraordinarias se prorrateen durante las doce mensualidades.

Articulo 40
Antigliedad
40.1 Antigledad consolidada

El importe anual que las personas trabajadoras venian percibiendo en concepto de complemento de antigliedad
y plus vinculacién (quinquenios) del convenio provincial de Girona, quedd congelado y consolidado en la fecha
de entrada en vigor del I Convenio colectivo. Esta antigliedad se abonara en la ndmina del personal bajo el
concepto Antigliedad consolidada, en las doce mensualidades y las dos gratificaciones extraordinarias.

40.2 Antigliedad

A partir de la entrada en vigor de este convenio, cuando el personal cumpla nuevos afios de antigliedad en la
empresa percibird un premio de antigliedad anual por el importe anual 61 €/anuales para toda la duracion del
convenio, que se abonara prorrateado en las doce mensualidades y las dos gratificaciones extraordinarias
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siguientes por cada nuevo afio que se cumpla a partir de esa fecha y este importe se acumulara al del afo
anterior.

El devengo del premio de antigliedad se producird en el mes en que la persona trabajadora cumpla cada afio
nuevo de antigliedad.

Excepcionalmente, para aquellas personas que ya llevasen mas de un afio de antigiiedad el 1 de enero de
2014, el devengo se producira segun el semestre de ingreso en las empresas. Es decir, para las personas
ingresadas del 1 de enero al 30 de junio, el devengo sera el 1 de enero de cada afio, y para las personas
ingresadas del 1 de julio al 31 de diciembre, el devengo sera el 1 de julio de cada afio.

Articulo 41
Plus convenio

El Plus convenio se define de conformidad con el articulo 34 del VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral
del Agua.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacidon del III Convenio colectivo tendra derecho a recibir un
complemento salarial denominado Plus convenio, segun el importe que se establece en el Anexo I para cada
grupo profesional y nivel.

Articulo 42
Plus puesto de trabajo

El Plus puesto de trabajo se define, de conformidad con el articulo 33 del VI Convenio colectivo estatal del Ciclo
Integral del Agua, como el complemento salarial del puesto de trabajo que retribuye y compensa las
condiciones relativas al lugar de trabajo.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente III Convenio colectivo tendra derecho a recibir
un complemento salarial mensual denominado Plus puesto de trabajo, segun el importe que se establece en el
Anexo I para cada grupo profesional.

Articulo 43
Complemento personal

Es la retribucidn de caracter fijo que reconoce una empresa a una persona trabajadora, de forma voluntaria o
pactada y con caracter individual.

Articulo 44
Plus de trabajo de turno

Las personas trabajadoras que realicen su actividad en el sistema de turnos definido en el articulo 29 de este
convenio, 24 horas por 365 dias, tendran derecho a recibir el complemento salarial de Plus de trabajo de turno
mensual siguiente:

Barcelona, 2019: 196,76 €/mes Este plus se incrementara los afios siguientes de acuerdo al articulo 36 del
presente convenio.

Tarragona, Lleida y Girona:
2019 = 97,38 €/mes
2020 = 125,00 €/mes

En caso de que hubiera personal que, de forma esporadica, realizara trabajos a turnos por sustitucién de otro
trabajador, percibira la parte proporcional al tiempo trabajado a turnos.
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Articulo 45
Plus de trabajo nocturno

El Plus de trabajo nocturno se define, de conformidad con el articulo 35 del VI Convenio colectivo estatal del
Ciclo Integral del Agua, como el complemento salarial que retribuye las horas comprendidas entre las 22:00 h
de la noche y las 6:00 h de la mafiana, exceptuando las horas extraordinarias nocturnas reguladas en el
articulo 26 del presente convenio.

El personal incluido en el ambito del presente III Convenio colectivo, con excepcidn del personal contratado
especificamente para prestar servicios durante la noche o parte de la noche exclusivamente, tendra derecho a
recibir un complemento salarial denominado plus de trabajo nocturno para cada una de las horas nocturnas
que realice. Las fracciones de hora se abonaran con un importe proporcional al tiempo trabajado.

También percibiran este importe las personas que trabajen en régimen de turno cerrado 24 h por 365 dias,
cuando por su calendario laboral, trabajen en turno de noche (de 22 h a 6 h).

El importe econdmico correspondiente al plus de trabajo nocturno, sera de 1,97 €/hora durante toda la vigencia
del convenio.

Articulo 46
Complemento de Navidad y Afio Nuevo

El personal de turno (24 horas por 365 dias) que, por su calendario laboral, preste servicios entre las 22 horas
del dia 24 de diciembre y las 22 horas del dia 25 de diciembre, asi como entre las 22 horas del dia 31 de
diciembre hasta a las 22 horas del dia 1 de enero, percibiran un complemento salarial adicional que consistira
en un importe de 40 €/dia.

A partir de la fecha de firma de este convenio el importe de este complemento sera de 85 €/dia y también se
aplicara en las mismas condiciones al resto de personal que preste servicios efectivos estos dias y en estas
franjas horarias, excepto para el personal de guardia. El importe a percibir serd proporcional a las horas de
prestacion efectiva de trabajo.

Articulo 47
Anticipos/Préstamos

47.1 Anticipos: Las personas trabajadoras podran solicitar anticipos sobre la totalidad de la remuneracion que
tengan devengada, incluyendo la parte correspondiente a la gratificacion extraordinaria. Deberan solicitar la
misma por escrito y, siempre que la empresa no tenga problemas de liquidez, estara obligada a concederla en
el plazo mas breve posible, sin que se afecte a los procedimientos administrativos normales de la empresa.

Se consideraran anticipos exclusivamente aquellos permitidos en el articulo 29 del Estatuto de los trabajadores,
es decir, a cuenta del trabajo ya realizado y que por tanto se regularicen dentro del mismo mes o dentro de la
préxima paga extraordinaria.

47.2 Préstamos: En caso de necesidad acreditada, las personas trabajadoras pueden solicitar un préstamo por
un importe maximo del 10% de los haberes anuales fijos acreditados por el solicitante. Este préstamo
devengara el interés legal del dinero que se publica anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado espafiol, que tendra la consideracidn de retribucidn en especie, teniéndose que devolver en un periodo
maximo de doce meses. Para la concesion de este préstamo, el trabajador debera disponer del informe
favorable, que debe ser vinculante, del Comité de empresa o Delegados de personal.

El saldo de los anticipos y préstamos concedidos pendientes de amortizacidn no podra superar en cada centro
de trabajo el 0,6% de la ndmina de este centro referida a haberes fijos. En caso de llegar a este porcentaje, no
es obligatorio que la empresa haga la concesion, aunque el solicitante tenga el informe favorable antes
mencionado.

Articulo 48
Quebranto de moneda y complemento por atencion a las personas usuarias front- office

Los valores aqui indicados son para el afio 2019. Para los afios posteriores estos complementos seran
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incrementados de conformidad al articulo 36 del presente convenio.

48.1 Quebranto moneda: El personal que dentro de sus funciones habituales realice tareas de cobros de
recibos, percibira un importe para el afio 2019 de 280,05 €/afio, prorrateado en las doce mensualidades.

Este importe se dejara de percibir si deja de hacer estas funciones.
48.2 Complemento atencion a las personas usuarias front office:

El personal del area de atencidn a las personas usuarias de forma directa front office, percibird un importe para
el afio 2019 de 280,05 €/afio, prorrateado en las doce mensualidades.

Este importe sera incompatible con la percepcién del quebranto de moneda y se dejara de percibir si deja de
hacer estas funciones.

Articulo 49
Bonificacion recibo agua para la provincia de Tarragona

A las personas trabajadoras en activo de las empresas de la provincia de Tarragona con la actividad de
suministro y distribucion de agua, y que hayan superado el periodo de 6 meses de antigiiedad en la empresa,
se les abonara en la ndmina como retribucidon consumo agua el equivalente a 15,33 metros cubicos mensuales
de agua de la tarifa oficial del lugar donde residan, excluyendo tasas e impuestos.

Como consecuencia de ello, cada trabajador abonara directamente a la compaiia suministradora de agua, el
importe de su recibo, no percibiendo por parte de la empresa ninguna otra compensacion. En los casos en los
que se diera la coincidencia de que dos personas trabajadoras compartieran el mismo suministro de agua en
un mismo domicilio, la empresa sélo abonara a uno de ellos la cantidad correspondiente a un solo suministro.

Articulo 50
Dietas y kilometraje

Si, por razoén del servicio y a requerimiento de la empresa, la persona trabajadora debe comer o cenar fuera de
su domicilio, percibira una dieta de 14,00 € por comida. En caso de mutuo acuerdo se podra sustituir la dieta
por el pago del ticket de la comida. Este importe se mantendra invariable por toda la vigencia del convenio.

Los desplazamientos que, por necesidades del servicio y requerimiento de la empresa, deba realizar la persona
trabajadora con su propio vehiculo serdan compensados a razén de 0,19 euros por kildmetro en el afo 2019 y
0,21 euros por kildbmetros en el ano 2020, previa justificacion por la persona trabajadora del desplazamiento y
de los kildmetros recorridos.

Capitulo 6

Régimen asistencial

Articulo 51
Concepto de régimen asistencial

El régimen asistencial que se pacta en este III Convenio colectivo es el conjunto de medidas que
complementan la accién protectora que tiene el régimen general de la Seguridad Social del personal que presta
su servicio a las diferentes empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente III Convenio colectivo y
gue se especifican en este capitulo.

Articulo 52

Naturaleza del régimen asistencial

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



23/38 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8334 - 5.2.2021
-

CVE-DOGC-B-21032002-2021

El régimen asistencial que se pacta en este Convenio tiene la naturaleza de mejora voluntaria de la accion
protectora de la Seguridad Social prevista en los articulos 42 a 46 y 155 a 249 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE de 31 de
octubre de 2015), las normas de desarrollo y los articulos de este III Convenio colectivo contenidos en este
capitulo.

Articulo 53
Mejora de las prestaciones por Incapacidad temporal

En caso de incapacidad temporal las empresas haran efectivos pagos complementarios en los siguientes
supuestos:

Si la incapacidad temporal deriva de accidente laboral, enfermedad de origen laboral, enfermedad comuin o
accidente no laboral de la persona trabajadora, las empresas complementaran las prestaciones por incapacidad
temporal, desde el primer dia de esta incapacidad temporal.

El complemento que las empresas deberan abonar, se correspondera con la diferencia entre la prestacion de
incapacidad temporal y el salario fijo mensual que la persona trabajadora percibia en el momento de inicio de
la incapacidad temporal, tomando como base de célculo del salario fijo, las percepciones salariales de caracter
fijo establecidas en el articulo 37 de este III Convenio colectivo, mas aquellos complementos fijos que las
personas trabajadoras tengan reconocidos a titulo personal o colectivo.

Las empresas tendran en cuenta las gratificaciones extrordinarias para el calculo de este complemento de
forma integra, sin que sean penalizadas o disminuidas por haber percibido durante el periodo de su meritacion
una prestacién por incapacidad temporal.

Articulo 54
Seguro de accidentes

La empresa mantendra contratada a su cargo un Seguro de accidentes que cubrird los casos de muerte, gran
invalidez e incapacidad permanente absoluta, independientemente del sistema de proteccidn de la Seguridad
Social.

Este seguro debera garantizar que la persona trabajadora, siempre que cumpla los requisitos que se
establezcan en este articulo, y que sufra un accidente que dé lugar a cualquiera de las circunstancias citadas
en el parrafo anterior, reciba un pago por importe de:

En caso de muerte: 24.000 euros que se abonaran a los beneficiarios designados por la persona trabajadora o,
en su defecto, a los herederos legales.

En caso de gran invalidez: 24.000 euros.
En caso de incapacidad permanente absoluta: 24.000 euros.

Este seguro de accidente se vincula a la permanencia de la persona asegurada en la empresa. El cese en la
empresa, por cualquier motivo, dard lugar a la baja del trabajador en la pdliza de este seguro, sin que la
persona trabajadora conserve derecho alguno a percibir el importe del capital. Para el conocimiento de las
personas trabajadoras, la representacion legal de los trabajadores podra disponer de una copia del certificado
en vigor de la pdliza.

Articulo 55
Ayuda por hijos o hijas discapacitados/as

El personal que tenga a su cargo un hijo o hija con una discapacidad fisica o psiquica, igual o superior a un
33%, tendra derecho a recibir en las doce pagas ordinarias, un complemento por valor de 124,5 €/mes.

Esta ayuda se mantendra mientras el hijo/a sea menor de edad o si sigue estando a cargo de la persona
trabajadora y no tiene ningln otro ingreso derivado de una relacion laboral.

La persona trabajadora debera comunicar esta circunstancia a la empresa y acreditar oficialmente la existencia
de la discapacidad. La falta de comunicacién a la empresa de esta circunstancia implicara que la empresa no
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tenga que abonar el pago que se regula en este articulo para cualquier periodo anterior a la comunicacidn.

En caso de que ambos progenitores trabajen en la misma empresa, sélo uno de ellos podra percibir esta
ayuda.

Capitulo 7

Contratacion, subrogacion y subrogacion obligatoria

Articulo 56
Periodo de prueba y modalidades de contratacion

En cuanto al periodo de prueba, asi como las modalidades de contratacion, sera de aplicacion la regulaciéon que
establece el VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua.

Articulo 57
Contratacion

En las cuestiones generales se estara a lo dispuesto en el VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral del
Agua y la normativa vigente.

Articulo 58
Teletrabajo

En relacidn con el teletrabajo, se estara a lo que regula la legislacion actual, concretamente el Real Decreto-ley
28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, asi como la normativa posterior.

Articulo 59
Subrogacion convencional

En las empresas incluidas en el ambito funcional de este Convenio, les sera de aplicacion lo dispuesto en el
capitulo IX del VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua, por el que se establecen las
condiciones de trabajo en los supuestos de subrogacion empresarial.

Articulo 60
Jubilacion obligatoria

En cuanto a la jubilacion obligatoria sera de aplicacion la regulacién que establece el articulo 24 del VI
Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua.

Capitulo 8

Salud laboral

Articulo 61

Seguridad y Salud laboral, vigilancia de la salud y Comision Técnica de Seguridad y Salud
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Se aplicara lo que disponga el VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral del Agua.

Las empresas, la representacién de las personas trabajadoras asi como el personal, deberan atenerse y cumplir
aquello que dispone el Estatuto de los trabajadores, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, y el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, asi como toda la normativa especifica de desarrollo u otras normas legales que
aparezcan en un futuro de caracter estatal o autondmico, teniendo especial cuidado del cumplimiento, en su
caso, de las siguientes normas:

R.D. 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

R.D. 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccidon de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

R.D. 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a
los riesgos derivados de atmosferas explosivas en el puesto de trabajo.

R.D. 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Articulo 62
Revisiones médicas

Las empresas deben garantizar la vigilancia periddica de la salud del personal de acuerdo con la legislacion
vigente. En este sentido, deben establecer en la planificacién de la actividad preventiva de la empresa las
revisiones médicas que procedan en funcién de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo.

En el caso de que las revisiones médicas se hagan fuera de las instalaciones de trabajo, los gastos ocasionados
por el desplazamiento de las personas trabajadoras iran a cargo de las empresas.

Articulo 63
Ropa de trabajo

La direccion de cada una de las empresas acordara con la representacién de las personas trabajadoras, en base
a las concretas caracteristicas de la explotacidn, las prendas de trabajo que se han de utilizar en cada servicio
asi como las entregas de ropa de trabajo que las empresas deberan realizar para la correcta prestacion del
servicio.

En aquellos centros de trabajo sin representacion legal de las personas trabajadoras, se acordara con los
propios trabajadores y trabajadoras.

Se establece que la entrega de la ropa de verano se hara antes del 15 de mayo y la de invierno, antes del 1 de
octubre.

Las botas de seguridad y las prendas no tan habituales (anoraks, polares, equipos de agua, etc...) se
renovaran cuando sea necesario para la correcta prestacion del servicio.

Las empresas proveeran de los medios de proteccion necesarios para evitar los riesgos laborales de acuerdo
con la evaluacion de riesgos de cada puesto de trabajo.

Capitulo 9

Derechos sindicales

Articulo 64

Representacidn de las personas trabajadoras
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Las competencias y garantias de la representacion de las personas trabajadoras, asi como los derechos
sindicales se regiran por lo establecido en el Estatuto de los trabajadores y la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Las personas trabajadoras tienen derecho a hacer reuniones y asambleas en los locales de la empresa una vez
terminada la jornada laboral. Para hacer estas reuniones, los representantes de las personas trabajadoras que
se hayan constituido legalmente en la empresa deben solicitar el permiso correspondiente con dos dias
laborables de anticipacion como minimo y después de haber entregado previamente el orden del dia.

La empresa facilitara, en la medida de sus posibilidades, un espacio adecuado para la celebracion de las
asambleas. La empresa debera respetar el derecho de las personas trabajadoras a sindicarse libremente.

Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, sin
perturbar la actividad normal de la empresa. La empresa procedera al descuento de la cuota sindical
correspondiente al personal que lo solicite siempre que previamente la persona trabajadora remita un escrito
firmado en que se exprese con claridad su voluntad de que se realice el descuento mencionado, la central
sindical y la cuantia de la cuota.

No se condicionara el empleo o la promocidén de un trabajador a que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical,
asi como tampoco se podra despedir o perjudicar de cualquier forma, por esta causa.

Articulo 65
Colaboracion entre las direcciones y los Comités de empresa

Dado que el mantenimiento del mejor clima en las relaciones entre la empresa y su personal es un bien
deseable y que el didlogo necesario a tal efecto debe tener lugar entre los érganos representativos de ambas
partes en la relacidn laboral, o sea, direcciones y comités de empresa, ambas partes reconocen expresamente
las personalidades y las condiciones respectivas y manifiestan su intencion en firme de resolver mediante la
negociacion todas las cuestiones y diferencias que, en su caso, aparezcan, todo ello con el cumplimiento mas
estricto de la legislacidon vigente.

Articulo 66
Acumulacién de horas sindicales

Los miembros de los Comités de empresa y los Delegados de personal del mismo sindicato pueden acumular,
individualmente o entre ellos, s6lo dentro de cada unidad de representacién y por trimestres naturales, el
crédito de horas sindicales mensuales que la ley determina o tengan pactadas. Esta acumulacion debera ser
notificada a la empresa con caracter previo.

Capitulo 10

Disposiciones finales

Articulo 67
Régimen disciplinario

Sera de aplicacién el régimen disciplinario que establezca el VI Convenio colectivo estatal del Ciclo Integral del
Agua.

Articulo 68
Igualdad efectiva de mujeres y hombres

En relacidon a esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, Ley 17/2015, de 21 de julio, de Igualdad efectiva de hombres y
mujeres y de una manera especial lo establecido en el articulo 67 del VI Convenio colectivo estatal del Ciclo
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Integral del Agua, en relacién a los planes de igualdad.

Las partes firmantes de este III Convenio colectivo promoveran la plena igualdad de hombres y mujeres en
todos los aspectos del ambito laboral. Ambas partes consideran que es necesario el establecimiento de un
marco normativo general para garantizar el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en el
seno de la empresa.

Con este fin y para avanzar en el desarrollo de politicas de igualdad, las empresas sujetas al ambito de
aplicacién del presente II Convenio colectivo procuraran:

El establecimiento de pautas y directrices en relacion a la elaboracidn, estructura y procedimiento del plan de
igualdad con el fin de optimizar los recursos humanos y evitar cualquier tipo de discriminacion.

En las empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras, las medidas de igualdad a que se refieren los
apartados anteriores se dirigiran a elaborar y aplicar un plan de igualdad, con el alcance y contenido
establecidos en este articulo, que debera ser objeto de negociacion en la forma que se determine en la
legislacién laborales , todo ello de acuerdo con la Disposicidn Transitoria décima segunda de la Ley Organica
3/2007, de 22 demarzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 69
Violencia de género

En materia de proteccién a la victima de la violencia de género y acoso se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2004, de medidas de proteccion Integral contra la violencia de género y la Ley catalana 5/2008, de
24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista, y cualquier otra normativa que se
dicte, asi como la legislacién y disposiciones de aplicacion en materia de acoso sexual y moral.

La condicion de victima de violencia de género tendrd que comunicarse y acreditar frente la empresa, de
conformidad con la normativa vigente en la materia, mediante la correspondiente orden judicial de proteccién.
Excepcionalmente se podra acreditar esta situacion mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios hasta que el juez dicte la mencionada orden de proteccion. Sera suficiente para
considerar justificada la ausencia o falta de puntualidad de la persona trabajadora victima de la violencia de
género un dictamen de los servicios sociales o de salud.

Las empresas deberan procurar la proteccion de la victima de violencia de género. Las personas victimas de
violencia de género disfrutaran de todos aquellos derechos que en el ambito laboral les reconozca la normativa
vigente, entre otros que se puedan establecer:

A la reducciéon de su jornada con disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo
de tres cuartas partes de la duracidén de aquella. La concrecién horaria de la reduccion se acordara entre la
empresa y la persona trabajadora afectada y en caso de desacuerdo correspondera a la persona trabajadora,
que debera elegir en la franja que le sea mas conveniente.

A la reordenacion de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su horario conforme a lo que establezcan
de mutuo acuerdo la empresa y la persona trabajadora afectada.

A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria profesional
equivalente, en el supuesto de que la persona trabajadora tenga que abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde preste sus servicios, cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de otras
localidades. La empresa se compromete a comunicar a la persona trabajadora las vacantes existentes en el
momento en que exprese su voluntad de ejercer el derecho. La duracién inicial del desplazamiento sera de seis
meses durante los cuales la persona trabajadora conservara el derecho de reserva del puesto de trabajo de
origen. Transcurridos los seis meses la persona trabajadora tendra que optar entre el regreso al puesto de
trabajo anterior o continuar en el nuevo con renuncia a su derecho de reserva.

A la suspensién de su contrato de trabajo cuando la persona trabajadora se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia, por un periodo de una duracién
no superior a seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de 3 meses, hasta un maximo de dieciocho meses, con reserva de su
puesto de trabajo.

En los casos en los que se menciona la existencia de acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, si no
se llega a ningln acuerdo, el derecho se concedera de conformidad con la solicitud de la persona trabajadora.
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Articulo 70
Acoso

Las empresas y la representacion de las personas trabajadoras, cuando proceda, deberan crear y mantener un
entorno laboral dénde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en su
ambito, evitando y persiguiendo aquellas conductas que vulneren los derechos fundamentales protegidos por la
Constitucidén Espanola y el resto del ordenamiento juridico.

En consecuencia, queda expresamente prohibida cualquier accién o conducta que implique cualquier tipo de
acoso. La direccidén de las empresas se comprometen a que, tan pronto se les comunique una posible situacién
de acoso, se realicen las investigaciones que sean oportunas para determinar la existencia de una situacion de
acoso.

En el caso de que las investigaciones llevadas a cabo determinen la existencia de cualquier tipo de acoso, las
empresas se comprometen a adoptar las medidas disciplinarias que procedan. Todo ello, a efectos de proteger
al personal de las situaciones de acoso que pueden tener lugar en el ambito laboral.

Articulo 71
Desconexién digital en el ambito laboral

La revolucién digital, el auge de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC's) y los
procesos de automatizacidn y globalizacién, suponen un reto y un cambio de paradigma en todos los ambitos
y, especialmente, en el de las relaciones laborales.

La implementacién de las TIC 's en el contexto laboral deberia resultar beneficiosa y, de hecho, asi lo
evidencian las multiples ventajas que supone (por ejemplo, el incremento de la eficiencia y productividad y
mejora de la flexibilidad). Pero, también se ha puesto de manifiesto una serie de inconvenientes (por ejemplo,
el riesgo de una conectividad permanente y una sobre exposicién a la informacién), que hay que tener en
cuenta y solucionar.

Todo ello ha provocado un intenso debate sobre la necesidad de instaurar y regular el derecho a la
desconexidn digital, que ha derivado en la inclusion de un articulo especifico (articulo 88) en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como de
un nuevo articulo 20 bis en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el marco sectorial del convenio autonémico, las partes firmantes se
comprometen a respetar y hacer respetar el derecho a la desconexién digital en el ambito laboral, buscando el
mayor consenso entre empresas y representaciones sindicales, todo ello de conformidad con la legislaciéon
vigente y mas concretamente con el articulo 88 de la citada Ley Organica.

Articulo 88
Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral

1. Los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera
del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacion laboral,
potenciaran el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar y se sujetaran a lo
establecido en la negociacion colectiva o, en su defecto, a lo acordado entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

3. El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborara una politica interna
dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definiran las modalidades de
ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacién y de sensibilizacion del personal sobre un
uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se
preservara el derecho a la desconexion digital en los supuestos de realizacién total o parcial del trabajo a
distancia asi como en el domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas
tecnoldgicas.
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Articulo 72
Normalizacidn linglistica

En las empresas todos los anuncios o avisos seran redactados en cataldn. No obstante, si conviene para la
correcta comprension de las personas trabajadoras, se redactaran también en castellano. El personal y los
empresarios tienen derecho a hacer uso oral y escrito del catalan en todas las actividades que se realicen en el
seno de la empresa, sin limitacién ni restriccion.

Articulo 73
Atrasos

Los atrasos que, en su caso, se hayan devengado desde la fecha de vigencia de este Convenio colectivo se
deberan satisfacer dentro de los tres meses siguientes a la fecha de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Disposiciones adicionales

Primera
Garantias ad personam derivadas de los convenios provinciales

A continuacion se especifican qué conceptos o condiciones regulados de los anteriores convenios provinciales se
respetaran, a titulo individual, las cuantias o derechos que las personas trabajadoras tengan reconocidas a 31
de diciembre de 2013.

a. Horas extraordinarias: Se respetardan como garantia ad personam las condiciones mas beneficiosas que las
personas trabajadoras tengan reconocidas a titulo personal a 31 de diciembre de 2013, justo antes de la
entrada en vigor del I Convenio colectivo, segun la regulacidon de los antiguos convenios provinciales.

El valor personal de las horas extraordinarias a 31 de diciembre de 2013 quedara fijo hasta que la regulacion
establecida por este Convenio colectivo supere este importe personal, momento a partir del cual, se
comenzaria a cobrar segun la nueva regulacion.

b. Retén regulacidén convenio provincial Tarragona: Se mantendra como garantia ad personam la compensacién
minima de 2 horas para cada una de las salidas que se establecia en el articulo 45 del anterior convenio
provincial de Tarragona para aquellas personas trabajadoras que lo vinieran percibiendo a 31 de diciembre de
2013, justo antes de la entrada en vigor del I Convenio colectivo.

c. Guardias y retenes: Se respetaran como garantia ad personam las condiciones mas beneficiosas que las
personas trabajadoras tengan reconocidas a titulo personal o por pacto colectivo, a 31 de diciembre de 2013,
justo antes de la entrada en vigor del I Convenio colectivo, segun la regulacion de los antiguos convenios
provinciales.

La regulacién o compensacion a titulo individual de guardias y retenes a 31 de diciembre de 2013, se
mantendra hasta que la regulacién establecida por este Convenio colectivo supere este importe personal,
momento a partir del cual se comenzaria a cobrar segin la nueva regulacién.

d. Quebranto de moneda: Se respetaran las condiciones que las personas trabajadoras tengan reconocidas en
materia de quebranto de moneda justo antes de la entrada en vigor del I Convenio colectivo, todo ello sin
perjuicio de la incompatibilidad con el complemento para atencidn a las personas usuarias front- office.

La compensacion por quebranto de moneda a 31 de diciembre de 2013 quedara fija hasta que la regulacion
establecida por este Convenio colectivo supere este importe personal, momento a partir del cual se comenzaria
a cobrar segln la nueva regulacion.

Si a partir de la entrada en vigor de este convenio, se produce el cese en la realizacion de las funciones
definidas en el articulo 49 de este convenio, esto conllevara la pérdida de cualquier pago en este concepto.

e. Ayuda para hijos con discapacidad (convenio provincial Tarragona): Se mantendra como garantia ad
personam la compensacion por ayuda para hijos o hijas con discapacidad que se establecia en el articulo 53 del
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anterior convenio provincial de Tarragona para aquellas personas trabajadoras que lo vinieran percibiendo a 31
de diciembre de 2013, justo antes de la entrada en vigor de este convenio colectivo.

La compensacion por ayuda para hijos o hijas con discapacidad a 31 de diciembre de 2013 quedara fija hasta
que la regulacion establecida por este Convenio colectivo supere este importe personal, momento a partir del
cual se comenzaria a cobrar segun la nueva regulacién.

f. Mejora de prestaciones por vejez, viudedad y orfandad en el Convenio provincial de Girona

Se mantendran como garantia "ad personam" exclusivamente las mejoras de prestaciones que se establecian
en los articulos 38 y 39 del convenio provincial de Girona para aquellas personas trabajadoras que estuvieran
bajo el ambito del convenio provincial de Girona a 31 de diciembre de 2013.

g. Premios de vinculacién (convenios provinciales Tarragona y Girona: Se mantendra como garantia ad
personam los premios de vinculacién regulados en los convenios provinciales de Tarragona (articulo 43) y de
Girona (articulo 27.2) a 31 de diciembre de 2013, es decir justo antes de la entrada en vigor del I Convenio
colectivo, por el colectivo de personas de alta en aquella fecha.

h. Complemento personal (convenio provincial Tarragona): Se mantendra como garantia ad personam la
regulacién del complemento personal que las personas trabajadoras tenian a 31 de diciembre de 2013 en
virtud del convenio provincial de Tarragona (articulo 33), es decir, justo antes de la entrada en vigor del I
Convenio colectivo.

i. Ad personam Plus téxico - Convenio provincial Girona: Se seguird manteniendo como garantia ad personam
el importe que percibian algunas personas trabajadoras a 31 de diciembre de 2013, es decir, justo antes de la
entrada en vigor del I Convenio colectivo (articulo 24 convenio provincial de Girona).

j) Ad personam Disposicion aAdicional Convenio provincial Barcelona: Se seguirda manteniendo como garantia
ad personam el importe que percibian algunas personas trabajadoras a 31 de diciembre de 2013, es decir,
justo antes de la entrada en vigor del I Convenio colectivo, en virtud de la Disposicién adicional del convenio
provincial de Barcelona.

k) Seguro convenio Tarragona: Se mantendran como garantia ad personam exclusivamente y de forma
alternativa a lo que establece el articulo 54 de este convenio, las condiciones mas beneficiosas que establecia
el régimen de seguro en el articulo 51 del convenio provincial de Tarragona para aquellas personas
trabajadoras que estuvieran bajo el ambito del convenio provincial de Tarragona a 31 de diciembre de 2013.

I) Plus disponibilidad (convenio provincial Tarragona): Se seguird manteniendo como garantia ad personam la
regulacién del plus disponibilidad que las personas trabajadoras tenian a 31 de diciembre de 2013 en virtud del
convenio provincial de Tarragona (articulo 35), es decir, justo antes de la entrada en vigor del I Convenio
colectivo.

Segunda
Garantias ad-personam derivadas del I Convenio colectivo del Ciclo Integral del Agua
a. Complementos de ajuste 1,2y 3

Complemento de ajuste 1: Este complemento es el diferencial que resultd en el importe de las tablas salariales
acordadas en el I Convenio colectivo del Ciclo Integral del Agua de Catalunya, en su conjunto, respecto de las
tablas salariales de los anteriores convenios provinciales. Este complemento de ajuste 1 solo lo deben percibir
aquellas personas trabajadoras que estaban de alta en las empresas antes del 1 de enero del 2014. No sera
compensable ni absorbible y sera revalorizable, de acuerdo con los incrementos pactados en el articulo 36 del
presente convenio. Se percibird en las doce mensualidades ordinarias. Los importes del complemento de ajuste
1 para este afio 2019 son los siguientes.

G.P.2 A - Barcelona = 52,87 €
78,72 €
G.P.1 - Barcelona = 128,73 €

G.P.2 B - Barcelona

G.P.6 - Girona = 280,86 €
G.P.5 - Girona = 280,34 €
G.P. 4 - Girona = 378,85 €
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G.P. 3A - Girona= 251,39 €

G.P. 3 B - Girona = 80,91 €

G.P. 4 - Tarragona operarios = 91,00 €

G.P. 3 A - Tarragona operarios = 38,25 €

G.P. 4 - Tarragona técnicos/administrativos = 91,00 €
G.P. 3 A - Tarragona técnicos/administrativos = 38,25 €
G.P. 3 B - Tarragona técnicos/administrativos = 154,45 €
G.P. 2 A - Tarragona técnicos/administrativos = 58,94 €
G.P. 2 B - Tarragona técnicos/administrativos = 22,62 €

Complemento de ajuste 2: Este complemento de ajuste 2 sélo lo deben percibir aquellas personas trabajadoras
que estaban de alta en las empresas antes del 1 de enero de 2014. No serda compensable ni absorbible y sera
revalorizable de acuerdo con los incrementos pactados en el articulo 36 del presente convenio.

A las personas dadas de alta durante el afio 2014 se les aplicard un tercio (1/3) del complemento de ajuste 2
de su provincia y grupo profesional correspondiente.

Se percibira en las doce mensualidades ordinarias. Los importes del complemento de ajuste 2 para este afio
2019 son los siguientes:

G.P. 5 - Barcelona = 17,95 €

G.P. 4 - Barcelona = 17,95 €

G.P. 3 A - Barcelona = 17,95 €

G.P. 3 B - Barcelona = 32,10 €

G.P. 2 A - Barcelona = 60,59 €

G.P. 2 B - Barcelona = 60,59 €

G.P. 1 - Barcelona = 60,59 €

G.P. 5 - Girona = 17,95 €

G.P. 4 - Girona = 17,95 €

G.P. 3 A - Girona = 17,95 €

G.P. 3 B - Girona = 60,59 €

G.P. 2 A - Girona = 8,84 €

G.P. 4 - Tarragona operarios = 17,95 €

G.P. 3 A - Tarragona operarios = 17,95 €

G.P. 3 B - Tarragona operarios = 26,08 €

G.P. 4 - Tarragona técnicos/administrativos = 17,95 €
G.P. 3 A - Tarragona técnicos/administrativos = 17,95 €
G.P. 3 B - Tarragona técnicos/administrativos = 60,59 €
G.P. 2 A - Tarragona técnicos/administrativos = 60,59 €
G.P. 2 B - Tarragona técnicos/administrativos = 60,59 €
G.P. 1 - Tarragona técnicos/administrativos = 54,18 €

En caso de promocion a un grupo profesional superior, los importes de los complementos de ajuste 1 y 2 que
debe mantener la persona promocionada son los que venia percibiendo hasta el momento de su cambio de
grupo profesional, con los incrementos que corresponda.
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Complemento de ajuste 3: Este complemento de ajuste solo lo deben percibir aquellos trabajadores que
estaban de alta en las empresas antes del 1 de enero de 2014. Este complemento es el diferencial que resultd
del plus de trabajo de turno pactado en el articulo 44 del I Convenio colectivo del Ciclo Integral del Agua de
Catalunya y el valor de aplicacion definitivo a 31 de diciembre de 2013 segun la regulacion del articulo 39 del
convenio provincial de Barcelona. Este complemento de ajuste 3 no sera compensable ni absorbible y se
percibird en las doce mensualidades ordinarias.

Anexo I

Tablas salariales definitivas 2019

Convenio col-lectivo del Ciclo Integral del Agua de Catalufa

Grupo y nivel | Salario base (x14) | Plus convenio (x14)  Plus puesto de trabajo (x14) Total anual

6 1.608,65 €
5 1.489,64 €
4 1.356,08 €
3A 1.286,06 €
3B 1.202,04 €
2A 1.121,27 €
2B 1.030,79 €
1 918,24 €

Otros conceptos salariales

Articulo 26

Horas extraordinarias

Grupo profes y H.E dias
nivel laborables

A partir GP 3A 18,32 €

GP 3B 17,23 €

GP 2A 16,16 €

GP 2B 15,08 €

GP1 14,01 €

369,29 € 239,80 €
346,20 € 200,30 €
323,13 € 90,63 €
300,05 € 88,77 €
276,98 € 136,63 €
253,89 € 148,94 €
230,81 € 197,90 €
207,73 € 258,89 €

H.E dias H.E nocturnas dias

festivos laborables

22,94 € 20,34 €

21,54 € 19,25 €

20,03 € 18,18 €

18,63 € 17,10 €

17,23 € 16,03 €

31.048,36 €
28.505,96 €
24.777,76 €
23.448,32 €
22.619,10 €
21.337,40 €
20.433,00 €

19.388,04 €

H.E nocturnas dias
festivos

24,96 €
23,55 €
22,05 €
20,65 €

19,25 €
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Articulo 28

Guardias y retenes

Guardia normal 7,81 €/hora
Guardia en los 14 dias festivos intersemanales | 10,93 €/hora
Retén diario 13,29 €/dia
Retén semanal 93,00 €/semana
Retén en los 14 dias festivos intersemanales |18,60 €/dia
Plus primera salida dia laborable 38,95 €/dia

Plus primera salida dia festivo 43,05 €/dia

Articulo 40.2
Antigledad : 61,00 €/afio

Articulo 44
Plus de trabajo a turno
Barcelona: 196,76 €/mes

Resto de provincias: 97,38 €/mes

Articulo 45
Plus de trabajo nocturno

1,97 €/hora

Articulo 46
Complemento de Navidad y Afio Nuevo

40,00 €/dia

Articulo 48
Quebanto de moneda y complement por atencidn a las personas usuarias front-office
Quebranto de moneda: 280,05 €/afio

Complemento por atencion a las personas usuarias front-office: 280,05 €/afio

Articulo 50
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Kilometraje

0,19 €/kilébmetro

Articulo 55

Ayuda por hijos e hijas discapacitados/as

124,50 €/mes

Disposicién Adicional segunda

Garantias ad-personam derivadas del I Convenio colectivo del Ciclo Integral del Agua

Complemento de ajuste 1

Complemento de ajuste 2

GP 2A Barcelona

GP 2B Barcelona

GP1 Barcelona

GP 6 Girona

GP5 Girona

GP4 Girona

GP 3A Girona

GP 3B Girona

GP4 Tarragona operarios

GP 3A Tarragona operarios

GP4 Tarragona técnicos/administrativos/as

GP3A Tarragona técnicos/administrativos/as

52,87 €
78,72 €
128,73 €
280,86 €
280,34 €
378,85 €
251,39 €
80,91 €
91,00 €
38,25 €
91,00 €

38,25 €

GP 3B Tarragona técnicos/administrativos/as | 154,45 €

GP 2A Tarragona técnicos/administrativos/as

GP 2B Tarragona técnicos/administrativos/as

GP 5 Barcelona

GP4 Barcelona

GP 3A Barcelona

58,94 €

22,62 €

17,95 €
17,95 €

17,95 €
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GP 3B Barcelona 32,10 €
GP 2A Barcelona 60,59 €
GP 2B Barcelona 60,59 €
GP1 Barcelona 60,59 €
GP5 Girona 17,95 €
GP4 Girona 17,95 €
GP 3A Girona 17,95 €
GP 3B Girona 60,59 €
GP 2A Girona 8,84 €
GP4 Tarragona operarios 17,95 €
GP 3A Tarragona operarios 17,95 €
GP 3B Tarragona operarios 26,08 €

GP4 Tarragona técnicos/administrativos/as 17,95 €
GP 3A Tarragona técnicos/administrativos/as|17,95 €
GP 3B Tarragona técnicos/administrativos/as | 60,59 €
GP 2A Tarragona técnicos/administrativos/as 60,59 €
GP 2B Tarragona técnicos/administrativos/as 60,59 €

GP1 Tarragona técnicos/administrativos/as 54,18 €

Tablas salariales definitivas 2020

Convenio colectivo del Ciclo Integral del Agua de Catalufia

Grupo y nivel | Salario base (x14) |Plus convenio (x14) Plus puesto trabajo (x14) Total anual

6 1.632,78 € 374,83 € 243,40 € 31.514,14 €
5 1.511,98 € 351,39 € 203,30 € 28.933,38 €
4 1.376,42 € 327,98 € 91,99 € 25.149,46 €
3A 1.305,35 € 304,55 € 90,10€ 23.800,00 €
3B 1.220,07 € 281,13 € 138,68 € 22.958,32 €
2A 1.138,09 € 257,70 € 151,17 € 21.657,44 €
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2B 1.046,25 € 234,27 €

1 932,01 € 210,85 €

Otros conceptos salariales

Articulo 26

Horas extraordinarias

Grupo profes y H.E dias H.E dias

nivel laborables festivos

A partir GP 3A 18,59 € 23,28 €

GP 3B 17,49 € 21,86 €

GP 2A 16,40 € 20,33 €

GP 2B 15,31 € 18,91 €

GP1 14,22 € 17,49 €
Articulo 28

Guardias y retenes

Guardia normal

CVE-DOGC-B-21032002-2021

200,87 €

262,77 €

H.E nocturnas dias
laborables

20,65 €
19,54 €
18,45 €
17,36 €

16,27 €

7,93 €/hora

Guardia en los 14 dias festivos intersemanales [11,10 €/hora

Retén diario

Retén semanal

13,57 €/hora

95,00 €/semana

Retén en los 14 dias festivos intersemanales | 19,00 €/dia

Plus primera salida dia laborable

Plus primera salida dia festivo

Articulo 40.2
Antigliedad: 61,00 €/afio

Articulo 44

Plus de trabajo a turno

39,53 €/dia

43,70 €/dia

20.739,46 €

19.678,82 €

H.E nocturnas dias
festivos

25,33 €
23,90 €
22,38 €
20,96 €

19,54 €
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Barcelona: 199,71 €/hora

Resto de provincias: 125,00 €/mes

Articulo 45

Plus de trabajo nocturno: 1,97 €/hora

Articulo 46

Complemento de Navidad y Aino Nuevo: 85€/dia

Articulo 48

CVE-DOGC-B-21032002-2021

Quebranto de moneda y complemento por atencién a las personas usuarias front-office

Quebranto de moneda: 284,25 €/afio

Complemento por atencion a las personas usuarias front-office: 285,25 €/afio

Articulo 50

Kilometraje: 0,21€/kilémetro

Articulo 55

Ayuda por hijos o hijas discapacitados/as: 124,50 €

Disposicién Adicional segunda

Garantias ad personam derivadas del I Convenio colectivo del Ciclo Integral del Agua

GP 2A Barcelona

GP 2B Barcelona

GP1 Barcelona

GP 6 Girona

GP5 Girona

GP4 Girona

GP 3A Girona

GP 3B Girona

GP4 Tarragona operarios

GP 3A Tarragona operarios

GP4 Tarragona técnicos/administrativos/as

53,66 €
79,90 €
130,66 €
285,07 €
284,55 €
384,53 €
255,16 €
82,12 €
92,37 €
38,82 €

92,37 €
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Complemento de ajuste 2

(21.032.002)

GP3A Tarragona técnicos/administrativos/as

38,82 €

GP 3B Tarragona técnicos/administrativos/as | 156,77 €

GP 2A Tarragona técnicos/administrativos/as

GP 2B Tarragona técnicos/administrativos/as

GP 5 Barcelona

GP4 Barcelona

GP 3A Barcelona

GP 3B Barcelona

GP 2A Barcelona

GP 2B Barcelona

GP1 Barcelona

GP5 Girona

GP4 Girona

GP 3A Girona

GP 3B Girona

GP 2A Girona

GP4 Tarragona operarios

GP 3A Tarragona operarios

GP 3B Tarragona operarios

GP4 Tarragona técnicos/administrativos/as
GP 3A Tarragona técnicos/administrativos/as
GP 3B Tarragona técnicos/administrativos/as
GP 2A Tarragona técnicos/administrativos/as
GP 2B Tarragona técnicos/administrativos/as

GP1 Tarragona técnicos/administrativos/as

59,82 €

22,96 €

18,22 €
18,22 €
18,22 €
32,58 €
61,50 €
61,50 €
61,50 €
18,22 €
18,22 €
18,22 €
61,50 €
8,97 €
18,22 €
18,22 €
26,47 €
18,22€
18,22 €
61,50 €
61,50 €
61,50 €

54,99 €
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