FICA

Industria,
Construccion

y Agro

ol

ol

GUIR PRACTICA DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO

ol

SIMPLIFICADO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCGION



Edita: Federacion de Industria, Construccion y Agro de UGT
‘Avenida de America 25, 2%, 5% y 62 Plantas
- Madrid - 28002 .

¥




GUIA PRACTICA DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION UGT @
g FICA

GUIA PRACTICA
DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO
SIMPLIFICADO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT



UGT®

gz FICA
1. {Qué es el Plan de Pensiones del Sector de la Construccion (PPSC)?

Es un plan de pensiones establecido en el Libro Tercero del VII Convenio General del Sector de
la Construccion (BOE del 23 de septiembre de 2023) en virtud del cual las entidades promotoras
realizaran contribuciones por sus participes en la cuantia, forma y plazos establecidos.

Los conceptos generales relativos al presente PPSC aparecen en el glosario que se encuentra en
el Anexo 1 del presente documento.

2. ;Cuando entrara en vigor el PPSC?
La fecha de entrada en vigor del PPSC es el 1 de febrero de 2024.
Esto implica que, a partir de dicha fecha:

1. La empresa tendra que comenzar a realizar las contribuciones mensuales. La del mes
de febrero se hard a mes vencido, siguiendo las instrucciones establecidas en la aplicacién
Aporta+ de Vida Caixa. Se cargara en la cuenta de la entidad promotora previsiblemente el
22 de marzo de 2024, por lo que la informacion de participes y contribuciones debera estar
cargada en la aplicacién Aporta+ antes del 20 de marzo de 2024, si bien se recomienda
hacerlo cuanto antes para evitar / subsanar posibles errores.

2. Por otro lado, la empresa dispondra de un plazo de 90 dias (fecha limite: 30 de abril) para
realizar el pago de los atrasos devengados desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de enero
de 2024.

3. ;Qué empresas estan obligadas a adherirse al PPSC?

Todas las empresas a las que resulte de aplicacién el VII CGSC quedan obligatoriamente
adheridas al PPSC como entidades promotoras del mismo.

Existe una Excepcion: En el supuesto de que un Convenio Colectivo Provincial del Sector de
la Construccion hubiese hecho, o hiciere, uso de la opcion a favor de instrumentos propios de
prevision social de la Comunidad Auténoma correspondiente. Ej.: EPSVs del Pais Vasco.

4. ;Por quiénes tiene que realizar la empresa contribuciones al PPSC?

De conformidad con lo establecido en el VIl CGSC y el Reglamento de Especificaciones, las
contribuciones deberan realizarse por cuenta de todas las personas trabajadoras empleadas por
la empresa a las que sea de aplicacion el VII CGSC y se encuentren dadas de alta en la Seguridad
Social y en activo a la fecha de entrada en vigor del PPSC, con la excepcién contemplada en el
articulo 28.3 de dicho Reglamento’.

A partir de la fecha de entrada en vigor del PPSC, se deberan realizar contribuciones por todas las
personas trabajadoras que se incorporen a la empresa desde su fecha de ingreso en la misma,
no siendo ya de aplicacidn ningun tipo de excepcion.

1“Sin perjuicio de lo anterior, y como excepcion a la regla general de efectuar contribuciones por las Entidades Promotoras, no existira tal
obligacion:

a) Cuando la retribucién bruta fija anual de la persona trabajadora fuese superior, a la fecha de entrada en vigor del Plan de Pensiones, a la
remuneracion bruta anual establecida en las tablas del convenio colectivo provincial, incluido el importe de las contribuciones indicadas en
el apartado 1, que le fuese de aplicacion.”
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Para las personas trabajadoras con contratos fijos discontinuos habra que realizar contribuciones
en proporcion a los dias trabajados siempre y cuando la relacién laboral con la Entidad Promotora
continde activa en la fecha de entrada en vigor del PPSC.

5. (Con qué cantidad econémica se debe contribuir por cada persona trabajadora (participe)?

La empresa debera aportar las cantidades establecidas en el Convenio colectivo provincial que
sea de aplicacion a la persona trabajadora que no tenga interrumpido o suspendido el contrato
de trabajo; las causas de interrupcion y suspension, y las excepciones a éstas, se contienen en el
articulo 29 el Reglamento de Especificaciones.

6. (Puede la persona trabajadora traer sus derechos consolidados de otro u otros planes de
pensiones individuales o de empleo que tuviera anteriormente?

Si, es posible. En el caso de que el plan de procedencia sea un plan de pensiones de empleo o
plan de prevision social empresarial, la normativa permite la movilizacion por extincion de la
relacion laboral, por terminacién del Plan de Pensiones de Empleo de origen o por cualquier otra
causa contemplada en las Especificaciones del plan de pensiones de empleo de origen.

En el casodelos planes de pensiones individuales, también es posible el traspaso de los derechos
consolidados.

El traspaso lo solicitara el participe a la Gestora de origen, quien lo tramitara directamente con la
Entidad Gestora del Fondo en que esta integrado el PPSC.
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7. ¢Hasta cuando debe la empresa realizar las contribuciones?

La empresa debera efectuar sus contribuciones hasta que se produzca alguno de los siguientes
supuestos:

a) Extincién de la relacion laboral del participe con su Entidad Promotora.

b) Cuando la persona trabajadora o participe se encuentre en situacién de excedencia
o tenga interrumpida o suspendida su relacion laboral con la empresa por alguna de las
causas legalmente previstas, excepto en los supuestos establecidos en el articulo 17.3 del
Reglamento de Especificaciones.

8. ;{Qué ocurre cuando una persona trabajadora cesa su actividad en la empresa?

En este caso cesaran las contribuciones de la Entidad Promotora y los participes pasaran a ser
denominados “participes en suspenso”, conservando sus derechos consolidados acumulados
hasta suceder una contingencia, a menos que los movilicen a otro Plan de Pensiones de Empleo,
en cuyo caso quedarian totalmente desvinculados del PPSC.

9. En caso de baja en la empresa, ;puede la persona trabajadora movilizar sus derechos a otro
plan de pensiones?

Si, es posible que las personas trabajadoras (participes) movilicen sus derechos consolidados
a otro plan de pensiones de empleo de su nuevo empleador siempre que no sean planes de
pensiones individuales.

10. ¢{Qué ventajas fiscales tiene para el participe estar adherido al PPSC?

Las contribuciones que realice la empresa se imputaran al participe como rendimiento de trabajo
sin ingreso a cuenta, y al afio siguiente, en la declaracion de la renta, se reduciran en la base
imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) dentro de los limites
establecidos por la normativa. Por tanto, se consigue un efecto fiscal neutro; es decir se imputan
las contribuciones, pero se desgravan en la declaracion de la renta correspondiente al ejercicio.

Las aportaciones voluntarias que pueda realizar la persona trabajadora o participe también
reducen su base imponible del IRPF dentro de los limites legales.

11. ¢Pueden los participes realizar aportaciones voluntarias?

Si. Podran realizar aportaciones voluntarias al PPSC en los términos establecidos en el VIl CGSC
y en el propio Reglamento de Especificaciones del PPSC, dentro de los limites legales, siempre
que las referidas aportaciones no impliquen la obligacion para su Entidad Promotora de efectuar
contribuciones adicionales a las establecidas en el Convenio colectivo provincial que corresponda,
o de implicar hacerlas la Empresa Promotora dé su consentimiento expreso por escrito.

Actualmente, el nuevo limite legal conjunto de aportaciones es de 1.500 euros, que se podra
incrementar en hasta otros 8.500 euros anuales, alcanzando un limite total 10.000 euros, siempre
que tal incremento provenga de contribuciones empresariales o de aportaciones adicionales
voluntarias de la persona trabajadora por importe igual o inferior al resultado de aplicar a la
respectiva contribucion empresarial el coeficiente que resulte del siguiente cuadro:

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT
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Igual o inferior a 500 euros 2,5
1.250 euros, mas el resultado de multiplicar
Entre 500,01 y 1.500 euros por 0,25 la diferencia entre la contribucion
empresarial y 500 euros
Mas de 1.500 euros 1,0

Asi, para 2023 el limite de tales aportaciones en computo anual sera de:
a) Para personas trabajadoras con retribucion total de hasta 60.000 euros:

« Para contribuciones de la Entidad Promotora de hasta 500 euros anuales: 1.500
euros, como nuevo limite conjunto, mas una aportacion voluntaria maxima con cargo
al participe por importe equivalente a multiplicar 2,5 por la contribucion anual de la
empresa a la persona trabajadora.

« Para contribuciones de la Entidad Promotora entre 500,01 y 1.500 euros anuales: 1.500
euros como nuevo limite conjunto, mas 1.250 euros, mas una aportacién voluntaria
maxima con cargo al participe equivalente a multiplicar 0,25 por la diferencia entre el
importe de la contribucién empresarial y 500 euros.

« Para contribuciones de la Entidad Promotora de mas de 1.500 euros anuales: se
aplicara el coeficiente 1, es decir 1.500 euros como nuevo limite conjunto para
planes, mas una aportacién voluntaria maxima con cargo al participe igual a 1 por la
contribucién anual de la empresa a la persona trabajadora o participe.

b) Para personas trabajadoras conretribucién total desde 60.000,01 euros: se aplicard entodo
caso el coeficiente 1, es decir 1.500 euros como nuevo limite conjunto, mas una aportacion
voluntaria maxima con cargo al participe equivalente a la contribucién empresarial. En
este caso la aportacion de la persona trabajadora como maximo puede ser igual a la de su
empresa empleadora, es decir 4.250 euros cada uno.
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12. ;Como pueden hacer los participes las aportaciones voluntarias?
Podran realizarlas por cualquiera de los procedimientos previstos al efecto por la Entidad Gestora.
13. ¢En qué supuestos podra el participe disponer del capital acumulado de su PPSC?
Unicamente lo podré hacer efectivo en los siguientes supuestos:

a) Cuando se dé alguna de las contingencias cubiertas por el PPSC.

b) En el caso de desempleo de larga duracion, es decir por agotamiento de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo en los términos previstos en la normativa vigente.

c) Por movilizacién a otro plan de pensiones de la persona trabajadora o participe por
extincioén de la relacién laboral con su Entidad Promotora sin reanudarla con alguna otra de
las entidades promotoras de este PPSC.

d) En el caso de terminacion y liquidacién del PPSC, por movilizacién a otros instrumentos
de previsién autorizados.

La Entidad Gestora del Fondo de Pensiones sera la encargada de traspasar los derechos
consolidados en todos los supuestos anteriores en los términos legalmente establecidos.

14. ;Qué contingencias estan cubiertas por el PPSC?
El PPSC cubre las contingencias de:

a) Jubilacion.

b) Fallecimiento.

¢) Incapacidad permanente.

15. ;Como podran cobrar las prestaciones las personas trabajadoras o sus beneficiarios?

Se podrian cobrar las prestaciones de las siguientes maneras:

a) Renta Financiera.

b) Capital.

c¢) Forma Mixta.

d) Pagos sin periodicidad regular.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT
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16. ;Qué consecuencias tiene no realizar las contribuciones?

Al considerarse salario, la empresa que no realice las contribuciones en la cuantia, formay plazos
establecidos, estaria incumpliendo el Convenio General del Sector de la Construccidn, el Estatuto
de Trabajadores y demas normativa de aplicacion.

Debe de tenerse en cuanta que la obligacién de las empresas referente a ingresar las contribuciones
de sus personas trabajadoras debe relacionarse, por un lado, con su nhaturaleza salarial y por otro con
el principio establecido en el Pacto de Toledo 2020 referente a potenciar y dotar de estabilizacion a
los sistemas de prevision social complementarios.

Esta doble condicion avala la obligacién de ingresar la contribucién empresarial con un caracter
reforzado en cuanto a las responsabilidades derivadas de su falta de ingreso, por lo que ha de
prestarse especial diligencia por parte de las empresas para evitar incurrir en incumplimientos
normativos e intereses por mora de los que podrian no ser conscientes por lo novedoso de la
cuestion.

17. ¢Cual es el deber de informacion de la empresa a la persona trabajadora con especto al PPSC?
¢Debe enviar algun tipo de informacion de forma periédica?

La persona trabajadora tendra a su disposicion el Reglamento de Especificaciones del PPSC y sus
correspondientes Anexos.

Elresto de informacion sobre el PPSC debera facilitarla la Entidad Gestora. Concretamente, de forma
trimestral, debera facilitar informacion sobre la evolucién y situacion de los derechos consolidados,
modificaciones normativas, cambios en la politica de inversiones, resumen de la evolucion y
situacion de los activos del Fondo de Pensiones, los costes y la rentabilidad obtenida, entre otras.

A partir del 1 de febrero de 2024, el participe podra darse de alta en la Aplicacion Aporta+, donde
encontraratoda lainformacidn relativa a su Plan de Pensiones. Ver Anexo 2 del presente documento.

18. ¢Como tributan las contribuciones? ;Se trata de una retribucion en especie exenta de
tributacion al IRPF?

El dinero que aporta la empresa a favor de los participes (contribuciones) se considera retribucién
en especie que no requiere de ingreso a cuenta.

Se trata de una retribucién no exenta, ya que se incorpora a la base imponible, pero luego se resta
de ésta a efectos del pago del impuesto.

Las contribuciones realizadas por el promotor (la empresa), al considerarse rendimientos de trabajo,
incrementan la base imponible general.

A su vez, la normativa actualmente en vigor en materia de IRPF permite una reduccién por las
aportaciones realizadas a planes de pensiones, que disminuye de la base imponible las cantidades
que el promotor del plan de empleo ha aportado a favor de cada participe.

Por este motivo, el efecto fiscal para el participe de las contribuciones que hace la empresa es
neutro: lo que aumenta la base imponible se reduce después.

Cuando ocurra el cobro de la prestacion por parte del beneficiario dicho importe tributara como
renta del trabajo en el IRPF.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT
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19. ¢El importe de la contribucion sera el neto, una vez aplicados los descuentos de seguridad
social e IRPF?

El importe de la contribucién empresarial es el que se fija en las tablas del convenio colectivo
provincial que aplique. Es decir, el importe que aparece en las tablas es el que habra que ingresar
a la persona trabajadora a través de la Aplicacién Aporta+.

Se trata de parte del salario del trabajador, con la peculiaridad de que se trata de retribucion en
especie sin ingreso a cuenta.

Asi, el pago de estas cantidades tiene impacto en las bases de cotizacidn de la Seguridad Social
(se suman a las mismas) y en el IRPF (impacto neutro: suma y resta).

En el caso de que este mismo importe se pagara en efectivo, el impacto en las bases de cotizacion
de la Seguridad Social seria el mismo, pero no asi en el IRPF (sumaria a la base imponible, pero
no restaria).

20. Esta aportacion en la nomina, ;Cotiza? ;Retiene IRPF?

Las contribuciones que hace el promotor incrementan la Base de Cotizacion a la Seguridad Social
de los participes.

El promotor no tiene que realizar ingreso a cuenta de IRPF por las contribuciones realizadas a
favor de los participes.

21. ;Cual es la manera de reflejar este concepto en némina?
Debe aparecer como concepto claro y diferenciado.

Se recomienda que aparezca la palabra “empresa” en el concepto. Ejemplo: “Contribucion Plan de
Pensiones Empresa”.

22. ;Qué pasa con las extras? ;Llevan aportacion o la aportacion mensual se calcula por base
de cotizacion, es decir, salario mes + prorrata de pagas extras?

En las Tablas de contribuciones publicadas en el Boletin Oficial de cada Provincia se establecen
los importes para cada nivel. El calculo de las contribuciones se ha efectuado aplicando el 1% al
salario anual (pagas extras, vacaciones, etc.) y dividido por 12 6 365, segun si la retribucién es
mensual o diaria, por lo que ya se ha incluido la parte de las pagas extras.

23. ;Qué ocurre con aquellos trabajadores que solo estan unos dias en las empresas? Es decir,
aquellos que no superan periodo de prueba o se van voluntariamente a los pocos dias ;también
hay que darles de alta como participes y hacer la aportacion?

Segun el Articulo 2 de las Especificaciones del Plan de Pensiones sera participe toda persona fisica
vinculada laboralmente con cualesquiera de las Entidades Promotoras desde su incorporacion al
Plan y mientras mantiene la condicion de tal conforme a las presentes Especificaciones. Si el
trabajador en periodo de prueba tiene relacion laboral, el promotor debera realizar contribuciones
por los dias efectivamente trabajados.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT
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24. ;Se debe tener en cuenta las contribuciones a efectos de indemnizacion en despidos?

El Tribunal Supremo considera que las contribuciones a planes de pensiones de empleo constituyen
salario y, por tanto, deben computarse a efectos de la indemnizacion por despido.

25. ;Qué ocurre si el trabajador ya dispone de un Plan de Pensiones Individual de forma privada
y NO quiere tener otro Plan?

Ambos Planes son complementarios y compatibles.

26. ¢Las personas trabajadoras pueden renunciar al PPSC a cambio de una compensacion
econdmica?

No. En el caso de manifestar su voluntad expresa de suspension de las contribuciones estaria
renunciando a parte de su salario.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT
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ANEXO 1. GLOSARIO

+ Entidades promotoras: todas las empresas, tanto personas fisicas como juridicas, incluidas en
el ambito del VII CGSC. Se pueden adherir también, voluntariamente, las personas trabajadoras
autéonomas que no tengan personas trabajadoras a su cargo dadas de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social y que estén enmarcadas dentro de los cédigos de actividad CNAE de la
Construccion.

Participeoparticipe enactivo:todapersonatrabajadoravinculadalaboralmente con cualesquiera
de las entidades promotoras a la que le sea de aplicacién el VII CGSC.

* Participe en suspenso: participe por el que la empresa ha dejado de realizar contribuciones
pero que mantiene sus derechos consolidados dentro del PPSC.

- Beneficiario: persona fisica que tiene derecho a alguna de las prestaciones del PPSC, sea por
jubilacién, incapacidad permanente o desempleo de larga duracién, en el caso del propio participe,
sea por fallecimiento, en el caso de los beneficiarios designados.

* Fondo de Pensiones: el fondo o fondos en los que se integra el PPSC.

 Entidad Gestora o Gestora: entidad que se encarga de la administracién y gestion del Fondo
de Pensiones. En la puesta en marcha ha sido seleccionada la Entidad VidaCaixa, pudiendo en el

futuro ser otra o anadirse otras.

« Entidad Depositaria o Depositario: entidad financiera que se encarga de custodiar y depositar
los valores mobiliarios y demas activos financieros integrados en el Fondo de Pensiones.

* Comision de Control del Plan o Comision de Control: érgano paritario que se encarga de
supervisar el cumplimiento y funcionamiento del Plan de Pensiones.

* Contribuciones de las entidades promotoras: son las cantidades que las empresas aportan a
favor de cada participe y que en este caso tienen naturaleza salarial.

» Aportaciones del participe: cantidades que, dentro de los limites legales, voluntariamente
pueden aportar las personas trabajadoras.

* Derechos consolidados individuales: suma de las contribuciones y aportaciones realizadas al
PPSC, mas sus rendimientos netos generados en el Fondo de Pensiones.

* Supuestos excepcionales de liquidez: supuestos especiales por los que la normativa permite a
los participes rescatar sus derechos consolidados, en este caso por desempleo de larga duracion.

+ Contingencias: situaciones por las que se puede hacer efectiva la prestacién del PPSC. Son Ia
jubilacion, la incapacidad permanente y el fallecimiento.

* Prestaciones: derecho econdmico que tienen los beneficiarios del PPSC una vez producida la
contingencia, por importe equivalente a la cuantia de sus derechos consolidados acumulados.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT
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ANEXO 2. OPERATIVA PARA EL/LA PARTICIPE

Plan de Pensiones de
Empleo Simplificado
del Sector de la
Construccion

VidaCaixa Aporta+: Guia para las
personas trabajadoras

Noviembre 2023

9K VidaCaixa

€ VidaCaixa

indice

1. Te damos la bienvenida

2. Qué supone ser participe

3. Doénde puedes consulta y gestionar tu plan

4. Como puedes acceder al portal VidaCaixa Aporta+

5. Como me doy de alta como usuario

6. Como puedes realizar aportaciones voluntarias
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VidaCaira Aporta+
Guia del empleado

Te damos la bienvenida

En el nuevo Convenio de la Construccion se ha acordado la
creacion del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del
Sector de la Construccién (PPESSC).

Desde VidaCaixa, en calidad de entidad gestora, nos ponemos
a tu disposicion y trabajamos para ofrecerte el mejor servicio y
velar por el buen funcionamiento de tu plan.

Este plan supone un importante beneficio social que te va a
permitir generar un ahorro para tu jubilacién que en el futuro
complementara la pensién que recibirds de la Seguridad Social
y mantener tu calidad de vida.

VidaCaixa Aportat
Guia del empleado

Qué supone ser participe

Cuando la empresa crea un plan de pensiones de empleo para
las personas con las que tiene relacion laboral la persona
trabajadora pasa a ser participe.

La empresa podra realizar aportaciones a favor del participe en
el plan con la finalidad de completar el ahorro para su jubilacion.

Como participe podras:

= Recibir aportaciones de tu empresa segun el convenio
= Realizar tus aportaciones voluntarias

@ = Designar a tus beneficiarios

= Consultar la informaciéon completa de tu plan de
pensiones

= Acceder a simuladores exclusivos donde podras hacer
tus propios calculos referentes a la jubilacion

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT
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p—— X VidaCaixa

Guia dal empleado

Doénde puedes consultar y gestionar tu plan

Tu canal de servicio digital y de autogestiéon es VidaCaixa
Bienvenidos a

Aporta+ donde podras realizar las siguientes gestiones de forma VidaCaixa Aporta+ riasrisiasions

auténoma: Comunicado
trimestral

= Gestionar tus aportaciones voluntarias %
@ = Modificar tus datos personales
= Consultar el extracto de tu plan y descargar

documentos de interés (Reglamento, guia,
comunicados del plan)

VidaCaixa o~
Aportae canal de consulta y autoservicio

4 € VidaCaixa

3>
23

Cémo puedes acceder al portal
VidaCaixa Aporta+

Tienes dos opciones para poder acceder al portal de Elonvenidoss
VidaCaixa Aporta+

VidaCaixa Aporta+:

‘ A través de la siguiente URL:

https://bit.ly/aportamas-PESC

a A través del siguiente QR:
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g X VidaCaixa

Cémo me doy de alta como usuario

Desde VidaCaixa Aporta+ te puedes dar de alta como usuario de a

forma digital y desde cualquier dispositivo con total seguridad.
Quiero darme de

Ademas, como titular tendras acceso a todas las operativas. alta

¢, Qué necesito para darme de alta como participe?

Acceder a: https://bit.ly/aportamas-PESC

Completar formulario de alta

EI NIF / NIE en vigor

Un dispositivo con camara (ordenador/movil/Tablet)

Una conexion a internet

Un teléfono movil para recibir las claves para firmar

onirte € VidaCaixa

PLAN DE PENSIONE ROS

Informacidén del plan

Derecho:
consolidados

Como persona trabajadora, puedes consular todos tus

documentos en un espacio Unico: Totatdesde ol nci da plan

31350

000

= Reglamento
= Ficha del Plan

@ = Informes trimestrales
= Certificado de pertenencia

= Movimientos del Plan

272541
120087
000

090

= Beneficiarios designados

8534

= Datos de usuario

116254

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT



GUIA PRACTICA DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION UGT@
st FICA

s At € VidaCaixa

Guia del empleado

Cémo puedes gestionar tus beneficiarios

En los planes de pensiones de empleo es importante tener
correctamente designados tus beneficiarios. . . .
¢Como puedes gestionar tus beneficiarios:
Como titular y participe del plan puedes designar libremente a
la persona o personas que quieras, no obstante si no lo
hicieras existe una designacion por defecto que puedes

consultar en las especificaciones del Plan. © Accede a tu érea personal

En la informacion de tu plan veras la designacién actual: © Selecciona la opcion “Necesitas Ayuda
© Accede al formulario de contacto

® Confirma los datos

D 6n de para el caso de realizada a través de Banca digital CaixaBankNow el : L
16/02/2023 12:25 ? ® Envia tu solicitud

Designacién Cényuge e hijos a partes iguales

© Devuelve firmada la documentacion que te solicitaran

€ VidaCaixa

MUCHAS

©VidaCaixa, S:A:U. Barcelona, 2023. Documento confidencial détise exelusivamente interno.
Se prohibe Sti¥eproduccion y comunicacion o acceso a terceros no autorizados.

FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE UGT



RELLENA GON MAYUSCULAS - MARGA GON X LO QUE PROCEDA- NO RELLENES LOS ESPACIOS SOMBREADDS

U GT ‘~ Si decides afiliarte a este Sindicato ez ohiigatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo framitar tu afiliacian =i falta alguno de los datos requendos
@ HOJA DE AFILIACI O NAUGT MODALIDAD CIALTA  CBAJA  CIMODIFICACION

DATOS PERSONALES: SECCION SINDICAL :

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ][] (1111101010 HEEEEEEEEEREEEEEE

(NIF, Tarjeta de Residenciz o P asaports)

recra pE Naciviento: LI LI/ CIC/ I LT sexo:oHomere CMuger TECERACION L secror L] wver2 LD
PAISIPROVINGIA DE NACIMIENTO: oo recrapeaaenvet LI CI/ICY/CICICIC

NACIONALIDAD: oo reciapeservicio LI/

NOMBRE .. oo cosmssmnssssnsssssssiss o st s APAPEL LB s covevas v v sivvess st st st sovsvvswvesns QVAPELLID O s cosis cosavvsnavnsssgynsssstensis e sossons v sivig
DIRECCION POSTAL o srnmme s s e s s s d Caodigo Postal I:l I:l I:l I:l I:l
EROVINGIAMUNICIRION:OCALIDAD s ovvscvcovscvsmvsscvsmsssavsmsssomasss o v ovsas icssvssosvsms v v v O S ST TSRS [ o R R R T TS
TELEFONQ DE CONTACTO .ooooooeeveeeese e EMIAIT DOOIGRONDY .o, siisuestime om0 455 5 e 46455 e 4585 e 455t 455t o5t o35t e e E
TIPO DE CUOTA: [0 ORDINARIA [0 REDUCIDA PERIODICIDAD: OO TRIMESTRAL [0 SEMESTRAL [CIANUAL [0 DESCUENTO EN NOMINA

DATOS LABORALES:

OCUPACION: O AUTONCMO/A [ ECONOMIA SOCIAL O JUBILADO/A O PENSIONISTA T PREJUBILADO/A [ ASALARIADO/A SECTOR PRIVADO
O] ASALARIADO/A SECTCR PUBLICO [ PARADO/A BUSCA SU PRIMER EMPLEQ T PARADO/ATRABAJO ANTES oo

Paratldra Thtlichr e i seclor F enipfess

EMERESA® ENIIDADE NOMBRES:: oo oo o s v s s s 0y 408 0 08 00 0 0 0 00 0 450 45 (43 (3 (3 (3t

N° SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA I:l I:I I:I I:l I:l I:I I:l I:l I:I I:I I:l CIF DE EMPRESA I:I I:I I:l I:l I:I I:I I:l I:I I:I

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJD ..o CODIGO POSTAL D D D D D
PROVINCIAMUNICIPIG/LOCALIDAD ..o L s DS O OO PO PPTOOO
TIPO DE EMPRESA © ENTIDAD: [ PRIVADA O PUBLICA O ASOCIACION O AUTONOMOV/A (persanas fisicas)

conico o enmioan: L] LTI ILICILILT cor IODIOIOIDILIOILINT  eev IOIOIICI LI
CONDICIONES DE TRABAJO: FECHA DE ALTA EN LA EMPRESA D D/D D/D D D D ¢ TRABAJAS COMO TECNICO/A? OOSI  CINO
PUESTOMDE TRABAUD s ettt v vy v CATEGORIAPROFESIONAL s eveoevsossosssessrvsscsssviseossissessssesssssssosssassmss sy st birseiin
EN FUNCION PUBLICA _...oooooo oo NIVELD D GRUPOD CONVENIO DE REFERENCIA ... s

TIPO DE CONTRATC:  OFIJO OFIJO DISCONTINUO OTIEMPO PARCIAL OTEMPORAL OFUNCIONARIO/A OINTERINIDAD

Cladusula RGPD - Afiliacion y representacion sindical
Responsable del tratamiento: Confederacién Sindical de la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Espafia (en adelante UGT) - CIF: G-28474898/ Dir. Postal: Avenida de América 25, 28002
Madrid / Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cec.ugt.org

En nombre de UGT te informamos de que trataremos la informacién que voluntariamente nos facilitas con las siguientes finalidades principales:

a) Gestion de todo lo relacionado con tu condicion de afiliadalo, b) Elaboracion de estadisticas, y ¢} En caso de ostentar representacion sindical, se trataran tus datos para la realizacion y seguimiento de las
actividades sindicales contempladas por la legislacion especifica.

Ademas, UGT solicita tu autorizacion expresa para el tratamiento de tus datos con las siguientes finalidades adicionales:
Oferta de otros senvicios de diferente indole que pueden ser de tu interés. FIRMA DEL AFILIADO/A
Las bases juridicas que nos legitima a todos los tratamientos anteriores son: 1) Obtencion de tu Consentimiento expreso,

2) Correcta ejecucion del confrato fimado entre las partes, 3) Exigencias legales, e 4) Interés legitimo.

Para gestionar correctamente las finalidades principales anteriormente mencionadas sera necesario ceder tus datos a otros colectivos
{Organismos de UGT).

Pero en cualquier caso no serd necesario enviar tus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Unidn Europea.

Tienes derecho a acceder a tus datos personales, recfificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios,
asi como a otros derechos, mediante el procedimiento que se detalla en la clausula de informacion adicional.

D Autorizo recibir comunicaciones sobre servicios de terceros con condiciones especiales por ser afiiado/a.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA Medants]laimajceesta;onensdedomiciis:
cion, el Deudor autoriza {A) al acreedor a en-

REEERENGIADE AR DENIDE D OMIG I A 10 N e viar instrucciones a la entidad del deudor para
adeudar en su cuenta y {B) a la entidad para

[ ENDIEIGAR E R A R R O O O SO e efectuar los adeudos en su cuenta siguiendo
las instrucciones del acreedor. Como parte

NOMBRE DEL ACREEDORIA ... ..o ottt ettt s 0228885ttt 2 et de sus derechos, el deudor estd legitimado

DIRECCION COD. POSTAL D D D D D al reembolso por su entidad en los términos

y condiciones del contrato suscrito con la

POBLAGION/PROVINCIA/PAIS / / misma. La solicitud de reembolso debera
....................................................................................................................................................... ekeviumirse Uonko Geslas odhoisemsnss pue

siguen a la fecha del adeudo en cuenta. Pue-

NOMBRE:DEL-DELDORA (Tt ardeaieuenta) .o e s o s sms osssisisss s o s A0 e S S de obtener informacion adicional sobre sus
derechos en su enfidad financiera.
DIREGCION DEL DEUDORIA ...ttt COD. POSTAL I:l I:l I:l I:l I:l FIRMA DEL DEUDOR/A

POBLACION/PROVINCIAIPAIS wvsmmmmommmn i osmlessa s Do v s

SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones) I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l I:l
veseenta-man ] L1100 O OO0 OOOOOOOOO0

TIPO DE PAGO: CIRECURRENTE [ PAGO UNICO

FECHA-LOCALIDAD

Todos jos campos han de ser cumplimentados obligatoriamente. Una vez firmada esta orden de domicifacion debe ser erviadia af acreecor para su custodia.


https://www.ugt.es/sites/default/files/ficha-afiliacion-ugt-dic2021.pdf

Pertenecera UGT FICA significa acceder a
un buen namero de ventajas

- Gabinetes Juridicos Especializados (abogados/as laboralistas, etc.)

« Contratacién, salarios, vacaciones, ndminas, jornadas, convenios colectivos,
liquidaciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones, Seguridad Social, despidos, etc.

- Expedientes de regulacion.

* Proteccidn por desempleo.

* Prevencion de riesgos laborales.

« Formacion continua adaptada a los puestos de trabajo.

« Formacién sindical especifica a los delegados/as de personal, miembros de
comités y delegados/as de Salud Laboral.

- Desgravacion cuota en la declaracion de la renta.

Otros Servicios

- Plataforma de servicios y descuentos para nuestro colectivo:
« Acuerdos beneficiosos y exclusivos para nuestro colectivo:

« Vacaciones, viajes y hoteles.

- Campamentos infantiles de verano.

* Ocio: residencias, tiempo libres.

* Acuerdos beneficiosos y exclusivos para nuestro colectivo.

* Descuentos en automocion.

* Tecnologia.

« Establecimientos concertados.

- Seguro de accidentes en caso de muerte, a partir de un afo de afiliacion
ininterrumpida a UGT.

Todas las ventajas a un click por #SerDUGT.
SERJUGT - Ofertas (contigomas.com)


https://serdugt.contigomas.com/signup




UGT FICA ANDALUCIA

Blas Infante, 4. 41011.Sevilla
Teléfono: 954 50 63 93

Fax: 954 91 51 32

Email: andalucia@fica.ugt.org

UGT FICA ARAGON

Cl. Costa, 1, 22. 50001. Zaragoza
Teléfono: 976 70 01 08

Fax: 976 70 01 07

Email: fica@ugtficaaragon.org

UGT FICA ASTURIAS

Pza General Ordoénez, 1, 32. 33005. Oviedo
Teléfono: 985 25 31 98

Fax: 985 27 55 83

Email: asturias@fica.ugt.org

SOMA FITAG UGT ASTURIAS

Pza La Salve, 14. 33909. Langreo
Teléfono: 985 68 28 33

Fax: 985 69 04 76

Email: org@somafitagugt.es

UGT FICA BALEARES

Cl. Font i Monteros, 8, 32. 07003. Palma de Mallorca

Teléfono: 971 75 50 26
Fax: 97176 13 24
Email: baleares@fica.ugt.org

UGT FICA CANARIAS
Avda. Primero de Mayo, 21 - 2°. 35002.
Las Palmas Teléfono: 922 28 89 55
Fax: 922 28 89 36
Email: fica@canarias.ugt.org

UGT FICA CANTABRIA
Cl. Rualasal, 8 - 42. 39001. Santander
Teléfono: 942 22 79 28
Fax: 942 22 70 35
Email: cantabria@fica.ugt.org

UGT FICA CASTILLA-LA MANCHA
Cl. Cuesta Carlos V, 1 - 2° Dcha. 45001. Toledo
Teléfono: 925 28 30 19
Fax: 92528 43 49
Email: cim@fica.ugt.org

UGT FICA CASTILLAY LEON
Cl. Gamazo, 13 - 2°. 47004. Valladolid
Teléfono: 983 32 90 08
Fax: 983 32 90 36
Email: cyl@fica.ugt.org

UGT FICA CATALUNYA
Rambla del Raval, 29 - 35 22 08001. Barcelona
Teléfono: 933 01 83 62
Fax: 933 02 06 25
Email: fica@uagtfica.cat

GT®

Industria, FI c A
Construccion
y Agro

UGT FICA EUSKADI

Cl. Coldn de Larreategui, 46 bis - 32 48011. Bilbao
Teléfono: 944 25 56 00

Fax: 901 70 71 00

Email: fica.bilbao@ugteuskadi.org

UGT FICA EXTREMADURA

Cl. Obispo Segura Saez, 8. 10001. Caceres
Teléfono: 927 21 38 14

Fax: 927 77 05 92

Email: extremadura@fica.ugt.org

UGT FICA GALICIA

Cl. Miguel Ferro Caaveiro, 12 - 2°. 15707.
Santiago de Compostela

Teléfono: 981 58 97 43 - Fax: 981 58 97 58
Email: galicia@fica.ugt.org

UGT FICA LA RIOJA
C/ Milicias, 1 Bis. 26003. Logrofio
Teléfono: 941 27 76 54
Fax: 941 25 58 60
Email: ugtfica@larioja.ugt.org

UGT FICA MADRID
Avenida de América, 25 - 42, 28002. Madrid
Teléfono: 915 89 73 50
Fax: 915 19 25 01
Email: madrid@fica.ugt.org

UGT FICA MURCIA
C/ Santa Teresa, 16. 30005. Murcia.
Teléfono: 968 28 12 30
Fax: 968 28 20 68
Email: murcia@fica.ugt.org

UGT FICA NAVARRA
Avda de Zaragoza, 12 - 1°. 31003. Pamplona
Teléfono: 948 29 06 24
Fax: 948 24 28 28
Email: navarra@fica.ugt.org

UGT FICA PAIS VALENCIA
C/ Arquitecto Mora, 7 - 4°. 46010. Valencia
Teléfono: 963 88 41 10
Fax: 963 93 20 62
Email: fica@pv.ugt.org
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