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El coronavirus ha desdibujado en nuestro pais el sistema de relaciones laborales, haciendo aflorar diferentes situaciones y
escenarios laborales que van adaptandose e incluso creandose con el paso de las horas y los dias.

Los escenarios van cambiando a gran velocidad, y por este motivo, desde UGT de Catalunya intentamos recoger cuales
son, a fecha de hoy, los posibles escenarios laborales con los que trabajadores y trabajadoras podemos encontrarnos.

@,
1. Teletrabajo (e-trabajo) y trabajo a distancia @

Es imprescindible facilitar la realizacion del teletrabajo por razones extraordinarias de salud publica en los sectores y
empresas donde no lo han implementado o previsto. Esta medida debe ser prioritaria ante el cese temporal o la
reduccion de la actividad. El RD Ley 15/2020, de 21 de abril, prérroga durante dos meses mas el caracter preferente del
trabajo a distancia.

Con el objetivo de facilitar el teletrabajo, se entendera cumplida la obligacion de efectuar la evaluacion de riesgos como
asi lo establece el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante una autoevaluacion realizada
voluntariamente por el propio trabajador o trabajadora.

Si tenéis preguntas sobre esta medida o queréis profundizar sobre esta cuestion, os recomendamos la lectura de las
preguntas y respuestas que hemos elaborado:
http://ugt-cat.net/subdominis/premsa/FAQS_UGT.pdf
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2. Medidas de flexibilidad interna NG

UGT de Catalunya consideramos que las medidas de flexibilidad interna son un paso previo a cualquier otra medida, tal y
como se ha hecho constar en las recomendaciones consensuadas en el seno del Consell de Relacions Laborals™ para
empresas y trabajadores y trabajadoras sobre actuaciones vinculadas a las situaciones que se puedan producir por
efecto del coronavirus. Hablamos de medidas de flexibilidad interna negociadas entre la empresa y la representacion
legal o sindical de los trabajadores y trabajadoras sobre posibles modificaciones de la jornada, en un contexto de
equilibrio entre las necesidades de la empresa y las de la plantilla.

Entre otras, las medidas de flexibilidad interna pueden ser las siguientes:

Ajustes de produccion.

Acordar bolsas horarias para flexibilizar y adaptar la situacién a las necesidades productivas.
Posibles adaptaciones del calendario laboral.

Programacion o reprogramacion de actividades formativas o informativas.

Redistribucion de la jornada laboral, de acuerdo con la regulacion laboral y convencional.
Establecimiento de sistemas de permisos que permitan ajustar la carga de trabajo.

Establecimiento de reglas de compensacion para el periodo de reorganizacion del tiempo de trabajo.

3. Los expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE)

Si no hay opcion de implementar ninguna medida de flexibilidad interna alternativa y es necesario suspender el contrato
de trabajo, habra que valorar la via mas adecuada para el caso concreto de entre las que prevén los articulos 45y 47 del
Estatuto de los trabajadores.

Criterios generales para la presentacion de ERTE (segln el criterio que el Ministerio de Trabajo, a fecha de 27 de marzo,
hizo llegar a las inspecciones de trabajo).

e Se valorara la proporcionalidad de la medida y el equilibrio en el reparto de las cargas. Por lo tanto, cuando el
empresario no tiene una disminucion de los ingresos a consecuencia del hecho externo, no procede la apreciacion
de fuerza mayor, ya que ello supondria un enriquecimiento injusto de la empresa, en detrimento de los
trabajadores y trabajadoras y de las arcas publicas.

* Consultad las recomendaciones en el siguiente enlace:

nLip palilg 0Clals.gencat.cal/ web onten
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e Se tendra siempre en consideracion si se pueden establecer sistemas de organizacion que permitan mantener la
actividad mediante mecanismos alternativos, particularmente mediante el trabajo a distancia.

Sectores excluidos:

e EI RDL 9/2020, de 27 de marzo, determina que durante la vigencia del estado de alarma y de sus posibles
prorrogas, los centros, servicios y establecimientos sanitarios, como hospitales o ambulatorios, y los centros sociales
de personas mayores, personas dependientes o personas con discapacidad como residencias y centros de dia,
publicos o privados, seran considerados servicios esenciales y, por lo tanto, no podran presentar ni tramitar ningiin
ERTE.

e Las empresas del sector primario (agricultura, ganaderia, pesca y acuicultura) deben mantener su actividad; por lo
tanto, las empresas dedicadas a estas actividades no podran presentar ningin tipo de ERTE. En lo referente a la
silvicultura y explotacion forestal, aunque su funcién principal no es la de abastecimiento alimentario, si se
consideran actividades de suministro de materias primas; por lo tanto, también quedan excluidas de poder
presentar expediente de regulacion.

e Obviamente, las actividades de prestacion de servicios de primera necesidad y, por lo tanto, no se considerara la
existencia de fuerza mayor para justificar la presentacion de un expediente de regulacion temporal de empleo. Si
en el ambito de estas actividades hubiera un descenso de la demanda, nos encontrariamos ante una causa
productiva, no de fuerza mayor.

3.1. Los expedientes de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor

¢Qué se entiende como causa de fuerza mayor?

Cuando, por motivos de salud piblica, las autoridades competentes decreten medidas extraordinarias que afecten a la
actividad de las empresas, como por ejemplo el cierre o cancelacién de actividades, restricciones a la movilidad de las
personas 0 mercancias, aislamiento por contagio, falta de suministro, entre otros.

Unicamente los casos decretados justificaran la existencia de fuerza mayor como motivo para presentar un expediente de
regulacion temporal de empleo por fuerza mayor.

¢Qué situaciones, por lo tanto, son consideradas de fuerza mayor?

1. Todas las incluidas en el Anexo del Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que deriven de las medidas
gubernativas o sanitarias decretadas, incluidas aquellas que tengan causa directa en restricciones en el transporte
plblico y de la movilidad de las personas.

Casos concretos: bares, restaurantes, museos, cines, gimnasios... Consultad la lista completa aqui:
www.boe.es/buscar/doc.php?id=boe-a-2020-3692

2. Las situaciones urgentes y extraordinarias provocadas por el contagio de la plantilla o la adopciéon de medidas de
aislamiento preventivo que queden debidamente acreditadas.

Casos concretos: aquellas empresas o centros de trabajo donde los indices de absentismo por motivos y/o causa
del coronavirus impidan la continuidad de la actividad.

3. Falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad.

Excepciones

1. EI RD 463/2020, se refiere a la suspension de la apertura al piblico, por lo que no resultaran afectadas por fuerza
mayor todas aquellas tareas o trabajos que se puedan seguir realizando, aunque la actividad permanezca cerrada al
pablico, como por ejemplo los restauradores/as de los museos.

2. Las actividades de hosteleria y restauracion quedan suspendidas, pero se permite prestar el servicio de entrega a
domicilio; asi pues, el personal dedicado a este servicio tampoco estaria afectado por la fuerza mayor.

3. Ninguno de los siguientes supuestos puede suponer causa de fuerza mayor:

a. Cuando se paralice la actividad por riesgo grave o inminente.

b. Cuando la empresa alega fuerza mayor porque no puede cumplir el requerimiento de proveer de los EPI
necesarios a trabajadores y trabajadoras.

c. Cuando hay un cierre de las instalaciones por incumplimiento de las recomendaciones sanitarias.
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Fuerza mayor parcial

Se ha modificado la regulacion de ERTEs por fuerza mayor. Se ha incorporado el concepto de fuerza mayor parcial en el
caso de las empresas dedicadas a actividades esenciales.

La fuerza mayor de una actividad esencial puede tener caracter parcial y no extenderse, por lo tanto, a toda la plantilla de
una empresa, sino Unicamente a aquella parte de la actividad no afectada por las condiciones de mantenimiento de la
actividad.

¢Como distinguimos las causas de fuerza mayor de las causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion?

La inspeccion de trabajo actiia en funcion del siguiente criterio que a continuacion os detallamos. El objetivo de los ERTE

de fuerza mayor tiene un doble propésito:

1. Los supuestos que deben considerarse causa de fuerza mayor temporal son situaciones de grave riesgo, catastrofe y
calamidad publica (situaciones de contagio o aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria) o bien
suspensiones de actividad derivadas de manera directa de las decisiones adoptadas por el Gobierno.

2. Hay que incluir también aquellos supuestos que, por causa de la Covid-19, conlleven una pérdida de actividad. Ahora
bien, para acogerse a este supuesto, deben cumplirse tres requisitos:

e Caracter inevitable.

e La imposibilidad objetiva de seguir prestando servicios.

e Que se hayan suspendido o cancelado las actividades, se hayan cerrado temporalmente los locales de
afluencia publica, se hayan producido restricciones en el transporte puablico o en la movilidad de las personas
y/0 mercancias, o bien por falta de suministro que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario
de la actividad de la empresa.

Si no se cumplen los requisitos anteriores, nos encontramos ante un caso de suspension o reducciéon por causas
productivas o econéomicas, pero no ante un caso de fuerza mayor. Si se cumplen los requisitos, aunque la empresa
pertenezca a cualquier otro sector de actividad no incluido dentro del estado de alarma, se podra presentar un ERTE
por fuerza mayor.

Procedimiento de tramitacion

Remision por parte de la empresa a la autoridad laboral competente, del informe relativo a la vinculacion de la medida
propuesta.

La autoridad laboral debera resolver en el plazo de 5 dias. En estos dias, la inspeccion de trabajo podra emitir o no el
informe que, en todo caso, tendra caracter potestativo por la autoridad laboral.

Si la autoridad laboral no emite una resolucion en el plazo de 5 dias, opera el silencio administrativo y, por lo tanto, el
ERTE queda automaticamente autorizado.

Segln el criterio que utiliza la inspeccion de trabajo, excepcionalmente el plazo podra ampliarse hasta 10 dias cuando
se agoten los medios personales y materiales.

Este plazo se podra suspender incluso en los siguientes casos:
e Cuando se requiera corregir deficiencias o aportar nuevos documentos.
e Cuando el 6rgano competente para resolver decida hacer alguna actuacion complementaria.

Procedimiento de finalizacion

Segun la Instruccion 11/2020, de 14 de mayo, de la Secretaria General del Departament de Treball:

1. Las empresas o entidades que quieran renunciar al ERTE por causa de fuerza mayor, entendiéndose como la
voluntad de dar por finalizado el expediente que ha obtenido una resolucidén estimatoria de la existencia de fuerza
mayor, y que comporta que se deja de aplicar cualquier medida de suspension del contrato o de reduccion de
jornada a las personas trabajadoras y el posterior archivo del expediente, lo deben comunicar a la autoridad
laboral y al Servicio Estatal de Prestaciones de Empleo (SEPE). Las empresas y entidades disponen de 15 dias
desde la fecha de efectos de la renuncia para comunicarla a la autoridad laboral.
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2. Las empresas con expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE) por fuerza mayor no finalizados y sin
renuncia que quieran ir recuperando la actividad, afectando, modificando la afectacién o desafectando personas
trabajadoras, pero manteniendo el ERTE, deben comunicarlo al SEPE, no siendo necesaria la comunicacion a la
autoridad laboral.

3. Las empresas o entidades —mientras el expediente no haya sido resuelto o finalizado— también pueden desistir de
su solicitud del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, con la presentaciéon de un
escrito dirigido al buzén de contacto del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

¢Desde cuando y hasta cuando tienen vigencia las causas de fuerza mayor decretadas?

Los efectos de la suspension de contrato o reduccidon de jornada se entienden producidos, con efectos retroactivos,
desde la fecha del hecho causante; es decir, desde el 14 de marzo.

Antes de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 18/2020, de 12 de mayo, la duracién maxima de este tipo de ERTE
era la del estado de alarma decretado y sus posibles prérrogas; el 13 de mayo, y con la entrada en vigor del RDL
18/20207?, se establecié que continuarian en situacién de fuerza mayor total derivada de la Covid-19, aquellas empresas
y entidades que estuvieran en un expediente de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor y que continuaran
afectadas por las causas de fuerza mayor que impidieran reiniciar su actividad mientras estas perduraran y en ningiin
caso mas alla del 30 de junio de 20203,

Pero a partir del pasado 27 de junio de 2020, fecha en que se publicé el Real Decreto Ley 24/2020 de 26 de junio, la
duracion de los ERTO se ha prorrogado.

Prorroga de la duracion de los ERTO de fuerza mayor

A partir de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 24/2020%, solamente seran aplicables este tipo de expedientes
(basados en el articulo 22 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo) si se han solicitado antes de la entrada en
vigor de este RD Ley 24/2020 y, como maximo, hasta el 30 de septiembre de 2020.

Las empresas deberan de ir reincorporando los trabajadores y trabajadoras afectadas, en la medida necesaria para el
desarrollo de su actividad normal, priorizando los ajustes de reducciones de jornada ante cualquier otro ajuste. Por lo
tanto, el texto normativo se esta refiriendo a los ERTO de fuerza mayor parcial.

La fuerza mayor no podra ser causa justificativa de la extincion del contrato ni del despido (hasta el 30 de septiembre de
2020). Se interrumpe también, hasta el 30 de septiembre, el computo de la duracion maxima de los contratos
temporales.

ERTE de fuerza mayor ante las nuevas restricciones

Se han dictado, desde la Secretaria General del Departamento de Trabajo, dos nuevas instrucciones (16/2020, de 15
de julioy 17/2020, de 18 de julio ) con la voluntad una, de resolver dudas y clarificar el procedimiento sobre los
ERTEs de fuerza mayor, que tienen relacion directa con las nuevas restricciones y dos, determinar los municipios
donde se aplican estos supuestos.

El Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo
autéonomo y de competitividad en el sector industrial, en su disposicion adicional primera, en su punto 2, regula la
posibilidad de que ante que nuevas restricciones que impidan el desarrollo normal de la actividad, se pueda autorizar
un nuevo expediente de regulacion por fuerza mayor.

2 gj queréis ampliar contenidos del Real Decreto Llei 18/2020, consultad el resumen que hemos elaborado, donde encontrareis apartados
especificos sobre las medidas extraordinarias en materia de cotizacion o eI compromlso de mantenimiento del empleo por parte de la empresa,
entre otros. Lo encontrareis en el enlace siguiente: http: ¢ E E

3 Si bien el 30 de junio tiene una excepcidn, ya que mediante el acuerdo alcanzado en el Consejo de Ministros, se permite establecer una ampliacién
de la prérroga de los ERTEs por fuerza mayor si, llegado el 30 de junio de 2020, persisten las restricciones vinculadas a razones sanitarias.

4 s queréis ampliar contenidos del Real Decreto Lley 24/2020, consultad el resumen que hemos elaborado, donde encontrareis apartados
especificos sobre las medidas extraordlnarlas en materla de cotizacién o en materla de proteccion por desempleo, entre otros. Lo encontrareis en el
enlace siguiente: g e
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El procedimiento ante la Autoridad Laboral de esta nueva solicitud queda regulado en conformidad con lo que
establecen el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como el articulo 31 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre:

e El procedimiento se inicia con la presentacion telematica del formulario.

e Hay que revisar la memoria explicativa de las circunstancias para comprobar que la causa se ajusta a los
supuestos de fuerza mayor. Es indispensable que en el formulario se rellene la medida concreta de suspension o
reduccion que se quiere adoptar.

e La empresa debera comunicar en la solicitud las personas trabajadoras afectadas y trasladar el informe explicativo
de las causas y la documentacion acreditativa, en caso de existir, a la representacion de estas.

e Las unidades gestoras lo tienen que comprobar, y ante su ausencia requerirlo, asi como proceder en todos los
casos a la peticion de informe de la Inspeccion de Trabajo, el cual es preceptivo. El plazo maximo es de 5 dias
habiles. El silencio es positivo de acuerdo con lo que establece la normativa de aplicacion.

Las empresas que no hayan procedido a la RENUNCIA TOTAL a un expediente de regulacion constatado por la
autoridad laboral, en virtud del Real Decreto 8/2020 no pueden presentar un nuevo expediente de regulacion por
causas de fuerza mayor vinculado al procedimiento del Real Decreto 24/2020, en cuanto que mantienen activo un
expediente de regulacién temporal de empleo vigente.

Los municipios donde se han adoptado medidas especiales en materia de salud publica para la contencién del brote
epidémico de la pandemia de Covid-19 (establecido en la Resolucion SLT/1746/2020, de 17 de julio y en la
Resoluciéon SLT/1747/2020, de 18 de julio) y, por lo tanto, es de aplicacion la posibilidad de autorizaciones de
nuevos expedientes de regulacion por fuerza mayor son: algunos municipios de la comarca de la Noguera y
determinados municipios de la comarca del Segria (Lleida ciudad, Alcarras, Aitona, la Granja d'Escarp, Serds y Torres
de Segre), Barcelona, Viladecans, el Prat de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Boi de Llobregat, Cornella, Sant Just
Desvern, Esplugues de Llobregat, I'Hospitalet de Llobregat, Montcada i Reixac, Santa Coloma de Gramenet, Sant Adria
de Besos y Badalona.

¢Qué cantidad se cobra?

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este tipo de expediente perciben una prestacion por desempleo. La
cantidad de esta prestacion es el 70% de la base reguladora de la cotizacion a la Seguridad Social durante los 180 dias
anteriores al hecho causante.

¢Qué efectos tienen sobre la cotizacion de los trabajadores y trabajadoras afectados?
Durante la duracion de los ERTE por fuerza mayor, se mantiene la cotizacion a la Seguridad Social a todos los efectos.
¢Como se solicita la prestacion?

La empresa es quien tramita la prestacion con el SEPE, por lo tanto, las personas afectadas por un ERTE de fuerza
mayor no tienen que pedir cita previa ni con el SEPE ni con el SOC: solo deben facilitar la documentacion necesaria a
la empresa si esta la pide.

Para cobrar la prestacion:
e Sila persona afectada no ha estado nunca inscrita como demandante de trabajo, debera hacerlo. Para ello, hay dos
opciones:
e Formulario en linea: www.bit.ly/formularisoc
e Por teléfono: encontraréis el teléfono de vuestra oficina de trabajo en el siguiente enlace:
www.bit.ly/cercadoroficines

e Sila persona afectada ya ha sido apuntada como demandante de trabajo, no debera hacer nada mas.

¢Quién tiene derecho a recibir esta prestacion?

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados, aunque no tengan el periodo minimo de cotizacion. (Los 12 meses
cotizados en los dltimos 6 anos.)
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¢Consume paro, esta suspension?

No consume paro, se pone en marcha el contador a cero. Por lo tanto, los periodos de desempleo consumidos durante
esta suspension no perjudicaran el reconocimiento de futuras prestaciones de desempleo.

¢Qué afectacion tienen los ERTE sobre la prestacion de desempleo de los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos?

Desde el 22 de abril y mediante el RD Ley 15/2020, se ha intentado ampliar y clarificar la proteccion de este colectivo.
Resumimos las diferentes situaciones que se pueden generar en el apartado 4 de este mismo documento.

Aunque hay que recordar que en Catalunya el Departament de Treball emitié, el pasado 28 de marzo, un criterio
administrativo que determina que las medidas para la correcta gestion de este colectivo, en tanto en cuanto les pueda ser
de aplicacion los ERTE por fuerza mayor, se hace necesario hacer el lamamiento legal previsto de la forma en que se
determine en los respectivos convenios colectivos.

Algunos convenios colectivos establecen que el llamamiento se producird en el momento en que a la empresa haya
necesidades reales por carga de trabajo. Por lo tanto, no siempre hay una obligacion de llamamiento. En estos casos el
contrato continuara suspendido, si bien siempre se tendrd en cuenta la fecha efectiva del llamamiento de los
trabajadores y trabajadoras en el ano anterior, para que la situacion de Covid-19 no sea un factor que pueda impedir
que los trabajadores/as a quienes corresponda sean efectivamente llamados.

En los casos en que ya se haya tramitado el expediente, o incluso en el caso de que este ya se haya autorizado, sin
tener en cuenta los trabajadores y trabajadoras con contrato fijo discontinuo, la empresa debera presentar uno nuevo
para incluir este colectivo especifico, y en el momento del llamamiento pasaran a la situacién de suspensién por el
ERTE.

Si trabajo para una empresa subcontratada, ¢pueden aplicarme un ERTE de fuerza mayor?

Si la empresa principal de la empresa subcontratada esta afectada por un ERTE de fuerza mayor, la causa de esta fuerza
mayor se extenderia a la contrata y, por lo tanto, la empresa subcontratada también podria aplicar un ERTE de fuerza
mayor. Seria el caso, por ejemplo, de las contratas de un comedor escolar o del transporte escolar.

Si, en cambio, la empresa principal continda llevando a cabo su actividad normal o ha planteado un ERTE pero no de
fuerza mayor, la empresa subcontratada no esta afectada por fuerza mayor.

3.2. Los expedientes de regulacion temporal de empleo por causas economicas, técnicas,
organizativas y de produccion (ETOP)

En supuestos en que haya una afectacion indirecta del coronavirus en la actividad laboral y se justifique debidamente
la concurrencia de causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, y previo acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras, se podra proceder a la suspension temporal, total o parcial, de la actividad
laboral o reducciones de jornada como consecuencia de los efectos del coronavirus.

Algunas situaciones que darian lugar a este tipo de medidas, podrian ser la ruptura de la cadena de suministros o la
caida repentina y precipitada de la facturacion o de la demanda de actividad, entre otras.

La fuerza mayor y las causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion que amparan las medidas de
suspension de contratos y reduccion de jornada, no son causas que justifiquen ni la extincion del contrato de trabajo ni
el despido. (RDL 9/2020 y RDL 24/2020).

Los procedimientos de regulacion temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion

iniciados a partir del 13 de mayo y hasta el 30 de junio de 2020, los sera de aplicacion las mismas especialidades

recogidas en el articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, con las siguientes consideraciones:

1. La tramitacion de estos expedientes puede iniciarse mientras esté vigente un expediente de regulacion temporal a la
fuerza mayor.

2. Cuando el expediente de regulacion temporal de empleo por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion se inicie después de la finalizacion de un expediente temporal de regulacion de empleo por fuerza mayor,
la fecha de efectos de aquel se retrotraera a la fecha de finalizacion de este.
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Prérroga de los ERTE por causas ETOP

Desde la entrada en vigor, el pasado 27 de junio, del Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio®, distinguimos dos
situaciones:
1. Los procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de
produccion derivadas de la Covid-19, iniciados antes de este Real Decreto Ley y tramitados en base al articulo 23 del
RD Ley 8/2020, para los que seguira siendo de aplicacion esta normativa en cuanto a los términos de la
comunicacion final y el plazo establecido.
2. En cambio, para los procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion derivadas de la Covid-19, iniciados después de la entrada en vigor de este Real Decreto
Ley y hasta el 30 de septiembre de 2020, sera de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de
marzo, pero con las consideraciones siguientes:
1. La tramitacion de este tipo de expedientes, podra iniciarse Unicamente durante la vigencia de un ERTE de
fuerza mayor.
2. Cuando el ERTE por causas ETOP se inicie después de la finalizacion de un ERTE por fuerza mayor, la fecha de
efectos de aquel se retrotraera a la fecha de finalizacion de este.
3. Este tipo de expedientes vigentes en la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto Ley seguiran siendo
aplicables en los términos previstos en la comunicacion final de la empresa.
4. No se podran realizar horas extras, ni establecerse nuevas externalizaciones de la actividad ni concertarse
nuevas contrataciones, sean directas o indirectas. Esta prohibicion solo podra ser exceptuada en el mismo
supuesto que por ERTE de fuerza mayor.

¢Quién lo negocia?

La empresa con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. En el supuesto de que no haya
representacion legal, la comision representativa para la negociacion del periodo de consultas (que no excedera de 7
dias) estara integrada por los sindicatos mas representativos y representativos del sector.

Procedimiento

Remision por parte de la empresa a la autoridad laboral competente, del informe relativo a la vinculacion de la medida
propuesta.

¢COmo se solicita la prestacion?

La empresa es quien tramita la prestacion con el SEPE, por lo tanto, las personas afectadas por un ERTE por causas
econdémicas, organizativas y de produccién no tienen que pedir cita previa ni con el SEPE ni con el SOC: solo deben
facilitar la documentacion necesaria a la empresa si esta la pide.

Para cobrar la prestacion:
e Si la persona afectada no ha estado nunca inscrita como demandante de trabajo, debera hacerlo. Para ello, hay dos
opciones:
e Formulario en linea: www.bit.ly/formularisoc
e Por teléfono: encontraréis el teléfono de vuestra oficina de trabajo en el siguiente enlace:
www.bit.ly/cercadoroficines
e Sila persona afectada ya ha sido apuntada como demandante de trabajo, no debera hacer nada mas.

¢Quién tiene derecho a recibir esta prestacion?

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados, aunque no tengan el periodo minimo de cotizacion. (Los 12 meses
cotizados en los Gltimos 6 anos).

5 g queréis ampliar contenidos del Real Decreto Ley 24/2020, consultad el resumen que hemos elaborado, donde encontrareis apartados

especificos sobre las medidas extraordinarias en materia de cotizacion o en materia de proteccion por desempleo, entre otros. Lo encontrareis en el
siguiente enlace: g ii ial-en-defe i
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¢Consume paro, esta suspension?

No consume paro, se pone en funcionamiento el contador a cero. Por lo tanto, los periodos de desempleo consumidos
durante esta suspension no perjudicaran el reconocimiento de futuras prestaciones de desempleo.

¢Qué afectacion tienen los ERTE sobre la prestacion de desempleo de los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos?

Desde el 22 de abril y mediante el RD Ley 15/2020, se ha intentado ampliar y aclarar la proteccion de este colectivo.
Resumimos las diferentes situaciones que se pueden generar en el apartado 4 de este mismo documento.

O,

4. Trabajadores y trabajadoras con contratos fijos discontinuos

El RD Ley 15/2020, de 21 de abril, regula una mayor proteccion para trabajadores y trabajadoras que tienen un
contrato fijo discontinuo y los que realizan trabajos fijos y periédicos que se repiten en determinadas fechas, de forma
que podran incorporarse a los ERTEs y beneficiarse de las mismas condiciones que el resto de trabajadores y
trabajadoras afectados; es decir, con derecho a la prestacion contributiva por desempleo y no computar el tiempo que
se reciba la prestacion por desempleo a nivel contributivo. Esta posibilidad de incorporarse a los ERTE, tanto de fuerza
mayor como por otras causas, la tienen los trabajadores y trabajadoras tanto si se encontraban trabajando en la fecha
en que se adoptaron las medidas de suspension o reduccion, como aquellos y aquellas que no pudieron
reincorporarse a su lugar de trabajo tras la finalizacion de un periodo de interrupcion de su actividad como
consecuencia de la crisis ocasionada por la Covid-19.

El precepto normativo intenta dar diversas soluciones protectoras a las variadas situaciones en las que se puede

encontrar un trabajador o trabajadora fijo discontinuo. A continuacion os las detallamos:

1. Si la empresa ha hecho un ERTE vinculado a la Covid-19: No se exigiran cotizaciones previas por el derecho a la
prestacion de desempleo (no se exigira un periodo de carencia) y no se consumira paro, ya que se pondra en
marcha el denominado «contador a cero».

2. Si se paraliza el trabajo por la crisis sanitaria, en un momento que habria sido de actividad normal: los trabajadores y
trabajadoras en esta situacion tendran derecho a una prestacion de desempleo no contributiva si han generado el
derecho a ella, y la préxima vez que se vuelvan a quedar en el paro podran volver a recibir la prestacion ampliada
hasta 90 dias, que se consideraran no consumidos. Por lo tanto, en esta situacion se cambia el «contador a cero»
por los 90 dias.

3. Sino se incorporan al trabajo en la fecha prevista; en este caso, se prevén dos situaciones:

a. Sise cobra la prestacion o subsidio por desempleo: se continuara recibiendo la prestacion o subsidio.

b. Si no se estaba cobrando la prestacion o subsidio por desempleo, pero se tenia el periodo cotizado para una
nueva prestacion contributiva: en este caso, se obtendrd la prestacion de desempleo y solamente sera
necesaria la certificacion empresarial de la imposibilidad de reincorporaciéon por el reconocimiento del
derecho.

En ambos casos, la proxima vez que estas personas se queden en el paro podran volver a recibir la prestacion

ampliada hasta 90 dias, que se consideraran no consumidos.

4. Si no hay incorporacion a la actividad o esta se ha visto interrumpida por motivo de la Covid-19, y no se tiene periodo
cotizado para la prestacion contributiva o bien se ha agotado la prestacion del paro antes de la incorporacion y no se
ha cotizado suficiente para generar una nueva prestacion: se cobrara hasta 90 dias de prestaciéon contributiva y
solamente sera necesaria la certificacion empresarial de la imposibilidad de reincorporacién por el reconocimiento
del derecho.

Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo de los trabajadores y trabajadoras fijas
discontinuos y de los que realizan trabajos fijos y periédicos que se repiten en fechas ciertas, resultaran aplicables
hasta el 31 de diciembre de 2020 (asi lo regula el articulo 3 del RD Ley 18/2020 y el articulo 6 del RD Ley 24/2020).

Aunque estas medidas son positivas porque permiten acceder a la prestacién por desempleo a miles de trabajadores
y trabajadoras, desde UGT de Catalunya seguimos reivindicando la necesidad de que los trabajadores y trabajadoras fijos
discontinuos sean incluidos dentro de los ERTEs, dado que esta es la solucion mas garantista para este colectivo.
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5. Permiso retribuido recuperable

El 29 de marzo entr6 en vigor, mediante el RDL 10/2020, el permiso retribuido recuperable para evitar el
desplazamiento y la prestacion de servicios de aquellos miles de trabajadores y trabajadoras que, a pesar del
confinamiento, cada dia debian trabajar en actividades no esenciales de forma presencial.

Este permiso tiene una duracion de 10 dias laborables (11 dias naturales), desde el 30 de marzo y hasta el jueves 9 de
abril, ambos dias incluidos.

Si queréis ampliar contenidos sobre este permiso, consultad el documento que hemos elaborado de preguntas y
respuestas, y que encontraréis en el siguiente enlace:
http://ugt-cat.net/subdominis/premsa/permis_retribuit_recuperable_es.pdf

También hemos elaborado un documento de recomendaciones y orientaciones para negociar la recuperacion de este
permiso.

Recordad que el RD 10/2020 que regulaba el permiso retribuido recuperable fijaba que la negociacion colectiva deberia
de establecer la forma de recuperacion de este permiso retribuido.

Estas recomendaciones podéis consultarlas en el siguiente enlace:
http://ugt-cat.net/subdominis/premsa/recomanacions _negociacio _permis_retribuit cat.pdf

e

6. Actuacion de los delegados y delegadas de prevencion ante el ¥¥e

coronavirus

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, tal como establece la LPRL 31/95 y el Real Ley 21/2020, de 9
de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la Covid-19, la empresa debe emprender las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de
trabajadores y trabajadoras. Podéis consultar dichas medidas en el enlace siguiente:

[1LLD pallla OCIid 5encd d NED onten

Si la empresa no establece estas medida o resultan insuficientes para garantizar la seguridad y la salud de los

trabajadores y trabajadoras, como delegada o delegado de prevencion, debéis:

e Convocar el comité de seguridad y salud para proponer la adopcion de medidas como, por ejemplo, el teletrabajo,
u otras medidas organizativas para evitar aglomeraciones, la suspensién de las visitas presenciales que no sean
imprescindibles o la reorganizacion de los turnos, y dejar constancia en acta. Debido a la Resolucion
SLT/207372020 de 17 de agosto, se recomiendan reuniones de 10 personas como maximo, o hacer las
reuniones mediante sistemas telematicos no presenciales.

e Reclamar que se establezca un protocolo de medidas contra la Covid-19 en la empresa, donde se redacten las
actuaciones a realizar por parte de la empresa y de sus trabajadores y trabajadoras para garantizar la seguridad y
salud en los puestos de trabajo, en las instalaciones, en los desplazamientos y en el transporte.

e Solicitar la informacion y la formacion relacionadas con las medidas preventivas ante la Covid-19.

e Pedir medidas dirigidas al colectivo de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles y/o vulnerables.

e En caso de que la empresa no establezca medidas, los delegados y delegadas de prevencion pueden denunciar el
caso ante la inspeccion de trabajo. Desde el 9 de julio, la Inspeccién de Trabajo y la Seguridad Social
estara habilitada para vigilar, requerir y extender, actas de infraccion si no se cumplen medidas para
prevenir el contagio por Covid en los centros de trabajo.

e Contactar con la Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales (OTPRL), con las Federaciones de
UGT o con los servicios juridicos para recibir asesoramiento técnico, sindical y juridico.
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7. Paralizacion de la actividad de la empresa por riesgo grave e inminente

La paralizacion de la actividad por riesgo grave e inminente esta regulada por la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, que reconoce este derecho siguiendo el procedimiento establecido y por acuerdo mayoritario de los
representantes legales de los trabajadores, o de los delegados y delegadas de prevencion en su defecto y por motivos
de urgencia (art. 21). Esta misma normativa habilita a los inspectores de trabajo para ordenar la paralizacion, y a la
autoridad laboral para ratificar o desaprobar esta paralizacion (art. 44), pudiendo pedir la empresa, en este Ultimo
caso, responsabilidades legales a los trabajadores y/0 a sus representantes en caso de haber obrado de mala fe o de
que se considere que se ha cometido una negligencia grave.

De todas formas, hay que advertir que el ejercicio de este derecho puede tener sus peculiaridades en la actual situacion
de pandemia, donde se podria estar invadiendo el ambito de las autoridades sanitarias, en consonancia con lo que ya
establecia el RD 463/2020 y lo que sigue manteniendo el criterio operativo 102/2020 emitido por la propia ITSS. A
pesar de que el posterior RDL 26/2020 establece la competencia de la ITSS en la comprobacion de la eficacia de
determinadas medidas que han de cumplir los centros de trabajo para evitar la propagacion de la Covid-19 (las
establecidas por el RDL 21/2020), debemos recordar que en ninglin momento hace referencia a la facultad de
paralizacion que establece el art. 44 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ante la posible existencia de un riesgo grave e inminente por Covid-19, y debido a la complejidad y responsabilidad que
puede suponer para el Comité de empresa adoptar una medida como la paralizacion de la actividad empresarial, que
puede no ser posteriormente reconocida por la autoridad competente, os recomendamos que os pongais en contacto
con los responsables de Salud Laboral de vuestras respectivas federaciones en el sindicato y, en todo caso, con el
Gabinete Juridico de UGT de Catalunya con el fin de estudiar alternativas, como por ejemplo la interposicion de medidas
cautelarisimas previstas en el art. 733.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Si queréis ampliar la informacion sobre este tema podéis consultar el siguientes enlaces, donde podéis encontrar un
informe del Servicio de estudios de la CEC-UGT y el Criterio operativo 102/2020 de la ITSS:
www.ugt.es/sites/default/files/2aed.rdl 9-20 y 10-20.pdf
www.fespugtmadrid.es/wp-content/uploads/2020/03/Cir-035-20-bis-Criterio-operativo-coronavirus.pdf

8. Situaciones de incapacidad temporal derivadas del coronavirus

o))

e Sij estais aislados o confinados como medida de prevencion por posible infeccion de coronavirus, o bien,

e Estais contagiados por el coronavirus y os encontrais en casa pasando la cuarentena, o bien;

e No podéis trabajar porque vuestro municipio esta confinado y no podéis ir a trabajar porque vuestra empresa o centro
de trabajo esta fuera de esta zona confinada y no hay manera alguna de hacerlo telematicamente; o porque vivis
fuera del municipio confinado donde trabajais:

Os encontrais, con caracter excepcional, en situacién asimilada a accidente de trabajo.

En esta situacidn, cobraréis una prestacion desde el dia siguiente de la baja laboral, del 75% de la base reguladora,
excepto que en el convenio colectivo de aplicacion se prevea un porcentaje superior.

La duracion de esta prestacion vendra determinada por el parte de baja y la correspondiente alta. Los partes de bajay
alta solo seran emitidos por el personal médico de los SPS, tanto en las situaciones de aislamiento como de
enfermedad, y estos podran ser emitidos sin la presencia fisica del trabajador o trabajadora. Si se tiene conocimiento
del periodo de aislamiento/contagio o de enfermedad con posterioridad, se emitira el parte de baja con caracter
retroactivo.

Si estais contagiados y el contagio se ha producido de manera exclusiva por la realizacion del trabajo, esta situacion
sera calificada de accidente de trabajo. En esta situacion, cobraréis una prestacion del 75% de vuestra base
reguladora. La duracion de esta prestacion vendra determinada por el parte de baja y el alta correspondiente. Solo se
considera contingencia profesional en el caso de personal que presta servicios en centros sanitarios o sociosanitarios,
inscritos en los registros correspondientes, y que en el ejercicio de su profesion haya contraido la Covid-19 durante
cualquiera de las fases de la epidemia por haber sido expuesto a este riesgo especifico durante la prestacion de sus
servicios. Se debe acreditar por el servicio de prevencion de riesgos laborales. Esta contingencia se regula por el
articulo 9 del Real Decreto Ley 19/2020, de 26 de mayo, por el cual se adoptan medidas complementarias en materia
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agraria, cientifica, econémica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para paliar los efectos de la COVID-19 y su
posterior modificacion mediante la disposicién adicional octava del Real decreto ley 27/2020, de 4 de agosto, de
medidas financieras, de caracter extraordinario y urgente, aplicables a las entidades locales. Esta contingencia se da
hasta que las autoridades sanitarias levanten todas las medidas de prevencion adoptadas para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la Covid-19.

9. Gestion de trabajadores y trabajadoras especialmente vulnerables (sensibles)
a la Covid-19

Son personas vulnerables aquellos trabajadores y trabajadoras que por sus caracteristicas o estado de salud, de
acuerdo con criterios epidemiolégicos y clinicos, pueden tener una mayor probabilidad de sufrir la Covid-19 si se
exponen al virus SARS-CoV-2 o presentar una evolucion clinica mas desfavorable en caso de sufrir la Covid-19.

Se gestionan segun las Guias de actuacidn por la gestion de la vulnerabilidad que se recogen en el «Procedimiento de
Actuacion para los Servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2» del Ministerio de
Sanidad y la Guia d’'actuacié i collaboracié dels serveis de prevencié de riscos laborals per fer front a la pandémia de
Covid-19 del Departamento de Salud de la Generalitat.

El Ministerio de Sanidad ha definido como grupos vulnerables para la Covid-19 las personas con diabetes, enfermedad
cardiovascular, incluida hipertension, enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia, insuficiencia renal crénica,
enfermedad hepatica crénica severa, cancer en fase de tratamiento activo, obesidad mérbida (IMC>40), embarazo y
mayores de 60 anos. Estos grupos pueden variar en funcion de las nuevas evidencias.

En cada caso sera necesario valorar si:
e estas patologias estan controladas o descompensadas,
e sufren 2 o mas comorbilidades (presencia de una o mas dolencias o trastornos a la vez).

El servicio de prevencion de la empresa debe:

e Determinar si en la empresa hay trabajadoras o trabajadores vulnerables que pertenezcan a los grupos anteriores.

e Evaluar el nivel de riesgo de las tareas de la persona vulnerable en funcién de la naturaleza de las actividades y
mecanismos de transmision del coronavirus. Para evaluar el nivel de riesgo se diferencia entre ambitos «no
sanitario o sociosanitarios» y «<ambitos sanitarios y sociosanitarios».

Los niveles de riesgo (NR) por ambitos no sanitarios son:

e NR1: similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas

e NR2: trabajo con posibilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo distancia de seguridad y sin
actuacion directa sobre ellas.

e NR3: asistencia o intervencién directa sobre personas sintomaticas, con EPI adecuado y sin mantener la distancia
de seguridad.

e NR4: profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles a personas Covid
positivo, como por ejemplo maniobras de reanimacion cardiopulmonar.

e Proponer las medidas de prevencion, de adaptacién y de proteccion que sean necesarias. Por ejemplo: uso de
mascarillas FFP2, adaptacion del puesto de trabajo, reubicacién en otro puesto de trabajo, teletrabajo... La
empresa debe implantar estas medidas sin cargo para los trabajadores y trabajadoras.

Si el servicio de prevencion considera que la persona trabajadora es especialmente vulnerable, necesita un cambio de
puesto de trabajo y este no es posible, hay que solicitar una incapacidad temporal (solo para las personas que
trabajen en niveles de riesgo 3 y 4 segun la guia de actuacion para la gestion de la vulnerabilidad del Ministerio de
Sanidad). Emitira un informe que el propio trabajador o trabajadora hara llegar a la sede del ICAM segun la provincia
donde viva.

Barcelona: bustia.sgam@gencat.cat
Tarragona: icam.tarragona.salut@gencat.cat
Lleida: bustiaicam.lleida@gencat.cat
Girona: icam.girona.salut@gencat.cat
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Entonces, sera directamente el ICAM quién valorara la necesidad de emitir una incapacidad temporal.

En el caso concreto de las trabajadoras embarazadas que en situacion de normalidad, no de pandemia, estaban ya
protegidas de los riesgos de su puesto de trabajo durante la gestacion (articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales), si en su puesto de trabajo existen estos riesgos incompatibles con su estado como pueden ser riesgo
quimico, riesgo por radiaciones, riesgo por ruido o vibraciones, manipulacién de cargas, bipedestacion prolongada...
(riesgos que no tienen nada que ver con la situacién de pandemia por Covid-19), y no haya posibilidad de adaptar su
puesto de trabajo o de reubicarlas, la trabajadora, previo informe del servicio de prevencién, podra solicitar la
prestacion por riesgo en el puesto de trabajo a la mutua colaboradora de la Seguridad Social.

10. Subsidios extraordinarios y/o excepcionales

1.

Subsidio extraordinario para empleadas del hogar. (RD Ley 11/2020, de 31 de marzo de 2020 y Resolucion de 30
de abril de 2020 que regula su procedimiento).

Las personas que estaban dadas de alta en el Sistema Especial de Empleadas de Hogar antes del 14 de marzo,
dia en que se declar6 el estado de alarma, pueden solicitar este subsidio, la cuantia del cual sera el resultado de
aplicar el 70% a la base reguladora diaria (la base de cotizacion del mes anterior al hecho causante, dividida por
30), y no podré ser superior al Salario Minimo Interprofesional sin pagas extraordinarias (950 euros).

Para mas informacion, consultad el documento que hemos elaborado en el siguiente enlace:
http://ugt-cat.net/subdominis/premsa/subsidi_extraordinari_per_a_empleades_llar.pdf

Subsidio excepcional por finalizacion del contrato de trabajo. (RD Ley 11/2020, de 31 de marzo de 2020 y
Resolucion de 1 de mayo de 2020 que regula su procedimiento).

A este subsidio, de 430,27 euros, pueden acceder las personas cuyo contrato de duracién determinada (incluidos
interinos, formacion y de relevo), de al menos dos meses, se haya extinguido con posterioridad en la declaracion
del estado de alarma, y no tuvieran la cotizacion necesaria para acceder a una prestacion o subsidio.

Para mas informacion, consultad el documento que hemos elaborado en el siguiente enlace:
http://ugt-cat.net/subdominis/premsa/subsidi_excepcional per_finalitzacio_de_contracte temporal.pdf

Acceso extraordinario a la prestacion por desempleo de los artistas en espectaculos piblicos. (RD Ley 17/2020, de
5 de mayo de 2020).

Los trabajadores o trabajadoras que, a consecuencia de la Covid-19, no puedan continuar realizando la actividad
laboral que dio lugar a su inclusién al Régimen General como artistas en espectaculos publicos, se les reconoce,
durante el periodo de inactividad de este ano 2020, la situacion legal de desempleo, asi como tener los periodos
minimos de cotizacién para recibir esta prestacion.

El reconocimiento del derecho a esta prestacion se genera a partir del dia siguiente de la presentacion de la
solicitud. Esta prestacion es incompatible con cualquier otra percepcion derivada de actividades por cuenta propia
0 por cuenta ajena, con cualquier otra prestacion, renta minima, renta de inclusidon o salario social.

La duracion de esta prestacion variard en funcion del nimero de dias que estas personas hayan sido dadas de
alta a la Seguridad Social y se establece la equivalencia siguiente:

e De 20 dias hasta 54 dias de actividad: la duracién de la prestacion de desempleo sera de 120 dias.

e A partir de 55 dias de actividad: la duracién de la prestacion de desempleo sera de 180 dias.

Para mas informacion, consultad el documento que hemos elaborado en el siguiente enlace:
http://ugt-cat.net/subdominis/premsa/nova_prestacio_per_desocupacio_sector_cultura.pdf

11. Adaptacion de las condiciones de trabajo y reduccion de la jornada (N
por cuidado de personas a cargo ante el cierre de centros escolares, L4

centros de dia, entre otros

El Gobierno ha previsto para hacer frente al cierre de escuelas, centros de dia, entre muchos otros, que las personas
que acrediten tener personas a cargo (familiares hasta segundo grado de consanguinidad) y requieran su presencia,
tendran derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o reduccion.
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Desde el dia 22 de abril, este derecho de adaptacion del horario y de la reduccion de la jornada se prorroga durante dos
meses mas para trabajadores y trabajadoras con personas dependientes a cargo a causa de la situacion de crisis
sanitaria.

¢Qué circunstancias generan el derecho de adaptacion y/o reduccién?

e Cuando sea necesaria la presencia del trabajador o la trabajadora para la atencién de alguien que, por razones de
edad, enfermedad o discapacidad, necesite el cuidado personal y directo.

e Cuando se requiera la presencia del trabajador o trabajadora por la ausencia de la persona también trabajadora que
hasta entonces se hacia cargo de la actividad del cuidado.

¢Quién concreta la adaptacion y/o reduccion de la jornada?

La concrecion corresponde al trabajador o trabajadora que solicita la adaptacion o la reduccién de jornada, tanto en
cuanto a su alcance como al contenido, siempre que sea justificada, razonable y proporcionada.

¢Como se manifiesta el derecho a la adaptacion de la jornada?
Puede referirse a la distribucion del tiempo de trabajo o a cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo.

Eiemplos: cambio de turno, alteracion del horario, horario flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de
trabajo, cambio de funciones, cambio en la forma de prestacion del trabajo, incluida la prestacion de trabajo a
distancia, entre otras.

¢Como se concreta la reduccion especial de la jornada de trabajo?

e Sera necesario comunicar a la empresa la reduccion especial con 24 horas de antelacion.
e No existe un porcentaje minimo ni maximo de la jornada a reducir. Esta reduccion puede llegar incluso al 100%.

&Y si ya disfruto de una adaptacion y/o reduccion de jornada por cuidado de un familiar?

Se puede renunciar a la adaptacion y/o reduccion que hasta entonces se haya disfrutado y se tiene derecho a la
modificacion y adaptacion a los nuevos términos que establece la normativa extraordinaria para adaptarse mejor a las
circunstancias excepcionales existentes.

{1}
t—U—U—

oooo0oOo

12. Contratos en periodo de prueba y rescision voluntaria oooooo

oooo

Se reconoce la prestacion por desempleo a las personas cuyo contrato se haya extinguido desde el 9 de marzo y durante
el periodo de prueba.

También pueden acceder a la prestacion por desempleo y se encontrardn en situacion asimilada al alta, los
trabajadores o trabajadoras que hayan rescindido voluntariamente su contrato laboral a partir del 1 de marzo por tener
una oferta laboral firme y esta, finalmente, haya decaido a consecuencia de la crisis derivada de la Covid-19.

A todas aquellas personas que se hayan encontrado en esta situacion antes de la entrada en vigor del RD Ley 15/2020
de 21 de abril y, por lo tanto, se les haya denegado el alta inicial o la recuperaciéon de cualquier derecho a la
proteccién por desempleo, se les reconocera de oficio el derecho solicitado. Debido a que esta revision es de oficio y en
favor de las personas interesadas, no se exigira que estas presenten reclamaciones previas. (Asi se establece en las
instrucciones emitidas por el SEPE el 24 de abril.)

13. Vuelta al trabajo en caso de paralizacion de la actividad 6 )

El 11 de abril acabd el confinamiento total decretado por el Gobierno y desde entonces muchas personas han tenido
que volver al trabajo después de algunos dias de paralizacion de su actividad.
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Para estos casos, os recomendamos el lltimo documento consensuado en el seno del Consell de Relacions Laborals por
las organizaciones patronales y sindicales mas representativas, entre las cuales UGT de Catalunya, que ofrece
recomendaciones de medidas preventivas y organizativas para empresas y trabajadores y trabajadoras para prevenir el
riesgo de contagio por coronavirus SARS-COV-2 en los centros de trabajo, y orientaciones para planificar una vuelta al
trabajo seguro.

Del contenido de estas recomendaciones destacamos:

e La necesidad de establecer en las empresas un plan de contingencias que, ante la actual situacion y para ofrecer la
maxima confianza, debe ser consensuado entre empresa y representantes de los trabajadores y trabajadoras.

e La serie de medidas a considerar que se han incluido, mientras se mantengan las recomendaciones de las
autoridades sanitarias de distanciacion social. También, medidas en cuanto a la movilidad, medidas relacionadas con
las zonas comunes y con las zonas de trabajo y medidas higiénicas, de limpieza y desinfeccion.

e Las cuestiones relativas a la coordinacion empresarial y a los servicios de prevencion y valoraciéon de las situaciones
vinculadas al coronavirus.

e El apartado especifico de medidas especiales para trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en la atencion
domiciliaria.

Podéis consultar estas recomendaciones en el siguiente enlace:

14. Plan de desescalada

El pasado 28 de abril se acord6é en el Consejo de Ministros el Plan de desescalada de las medidas extraordinarias
adoptadas para hacer frente a la Covid-19.

Por este motivo, el 1 de mayo se emitié un nuevo criterio interpretativo que aclara cémo proceder en relacién con las
medidas laborales de emergencia y, concretamente, en cuanto a las medidas de flexibilizacion de los ERTE.

Este criterio determina que después del periodo excepcional, se impone la necesidad de reactivar de forma progresiva
la economia y que hay que dar una respuesta adecuada para que las empresas adopten los ajustes necesarios para
transitar hacia una nueva normalidad.

Este criterio:

1. Aconseja que las suspensiones o reducciones que se hayan adoptado empiecen a dejarse de aplicar de acuerdo
con la evaluacion de la situacion de emergencia sanitaria y las previsiones de desescalada.

2. Propone que las empresas que estén aplicando las medidas de suspension o reduccion de jornada puedan
renunciar a aplicar el ERTE, de manera total o parcial, a toda la plantilla o solo a una parte de ella, y de forma
progresiva, seglin vayan desapareciendo las razones vinculadas a la fuerza mayor.

3. Considera que sera posible alterar la medida de suspension inicialmente planteada y facilitar el transito hacia las
reducciones de jornada, que suponen un menor impacto econémico para los trabajadores y trabajadoras, y
permitiran atender la creciente oferta y demanda de productos y servicios de las empresas. De este modo, las
empresas podran recuperar la totalidad o parte de su actividad.

En cuanto al procedimiento, solo debe comunicarse a la autoridad laboral la renuncia de la medida autorizada o
comunicada, y trasladar a la entidad gestora de las prestaciones la situacién de afectacién y desafectacion de cada
uno de los trabajadores y trabajadoras, de forma que el expediente de regulacion temporal sirva para garantizar el
trafico hacia una normalidad futura en que las medidas coyunturales dejen de ser necesarias.

Sera necesario que el transito a la normalidad, en todo caso, vaya acompanado siempre de las medidas preventivas
necesarias y de las decisiones en materia sanitaria que las autoridades competentes acuerden en cada momento.

14


http://www.ugt.cat/consulta-tota-la-informacio-sobre-el-covid-19/
http://www.ugt.cat/
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/coronavirus/recomanacions-empreses-treballadors-crl.pdf

Escenarios laborales que genera la Covid-19

Elaborado por Unié General de Treballadors de Catalunya. www.ugt.cat Actualitzado a 10 de septiembre de 2020

15. Nueva normalidad

El préximo 21 de junio finalizara el estado de alarma decretado el 14 de marzo. A partir de entonces, entraremos en lo
que se denomina «nueva normalidad».

En este sentido, el 10 de junio se publicé en el BOE el Real Decreto Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes
de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, con el
objetivo de establecer las pautas preventivas necesarias a seguir mientras perdure esta crisis sanitaria, a partir del 21
de junio.

Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales y del resto de la normativa laboral,

la empresa, en los centros de trabajo y a partir del 21 de junio, debera:

a) Adoptar medidas de ventilacion, limpieza y desinfeccion adecuadas a las caracteristicas y la intensidad del uso de
los centros de trabajo, de acuerdo con los protocolos que se establezcan en cada caso.

b) Poner a disposicion de los trabajadores y trabajadoras agua y jabon, o hielos hidroalcohélicos o desinfectantes para
la limpieza de las manos.

c) Adaptar las condiciones laborales, incluyendo la ordenacién de los puestos de trabajo y la organizacion de los turnos
asi como el uso de los lugares comunes, de forma que se garantice el mantenimiento de una distancia de
seguridad minima de 1,5 metros entre las personas en la empresa. Cuando no sea posible, se deberan
proporcionar a los trabajadores y trabajadoras equipos de proteccion adecuados al riesgo.

d) Adoptar medidas para evitar la coincidencia masiva de personas, tanto de trabajadores y trabajadoras como de
clientes o personas usuarias, en los centros de trabajo durante las franjas horarias de previsible mayor afluencia.

e) Adoptar medidas para la reincorporacion progresiva de manera presencial a los puestos de trabajo y la potenciacion
del uso del teletrabajo cuando por la naturaleza de la actividad laboral sea posible.

El uso de mascarilla es obligatorio de forma genérica en Cataluia para todas las personas de 6 anos en adelante en
la via publica, en espacios al aire libre y en cualquier espacio cerrado de uso publico o que se encuentre abierto al
plblico y en el transporte puablico. Esta obligacion se establece con independencia del mantenimiento de la distancia
de seguridad, y a raiz de la publicacion de la Resolucion SLT/1648/2020, por la cual se establecen nuevas medidas
en el uso de la mascarilla para la contencién del brote epidémico de la pandemia de Covid-19.

Para estos casos, se permite el uso de cualquier tipo de mascarilla, preferentemente higiénica o quirirgica, que cubra
la nariz y la boca de la persona que la lleve.

Es el servicio de prevencion quien determinara la necesidad de llevar mascarilla en el puesto de trabajo y la persona
responsable de establecer de qué tipo tiene que ser segln la evaluacion de riesgos. En empresas no abiertas al
plblico, una vez la persona trabajadora esté en su puesto de trabajo (sentada y/o haciendo una tarea que no
comporte movilidad) y con todas las medidas necesarias, puede prescindir de la mascarilla a pesar de que continda
siendo recomendable. En cambio, sera obligatoria para todos los desplazamientos que se hagan en el interior del
centro de trabajo (entradas, salidas, lavabo...). También se podra prescindir de la mascarilla en aquellos trabajos que
impliquen un gran esfuerzo fisico, independientemente de si se llevan a cabo en el interior o en el exterior (por
ejemplo, en trabajos vinculados a la construccion) y siempre que se pueda garantizar su seguridad y salud.»

A pesar de todo, recordad que la empresa tiene potestad de ordenar las medidas de prevencion que considere
conveniente con criterios técnicos para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras a su cargo,
como por ejemplo el uso obligatorio de mascarillas en sus instalaciones. Y que el coste de estas medidas en ninguna
circunstancia puede recaer en las personas trabajadoras.

La empresa debe informar a los trabajadores y trabajadoras del procedimiento de actuacion que se seguira en caso de
detectar un posible contagio de Covid-19 y sobre como deben actuar si presentan sintomatologia.

En caso de sintomas compatibles con la Covid-19, los trabajadores o trabajadoras lo han de comunicar a la empresa y
ponerse en contacto con su CAP y seguir las indicaciones de la autoridad sanitaria.

El trabajador o la trabajadora que presente sintomas compatibles con la Covid-19 estando en su puesto de trabajo, se
colocara una mascarilla quirdrgica si no la lleva, se retirara de su actividad y se aislara en su domicilio. Si por alguna
razén ha de permanecer en el edificio —por ejemplo, mientras lo vienen a recoger— tendra que esperar en una estancia
ventilada y aislado/a del resto de trabajadores y trabajadoras.
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16. Preguntas y respuestas

Os recomendamos la lectura de las preguntas con respuesta que hemos elaborado:

http://ugt-cat.net/subdominis/premsa/FAQS_UGT.pdf
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