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Introduccio

La covid-19 ha condicionat les nostres vides els darrers mesos, ha envait la nostra vida social i
laboral i s’ha convertit en una emergéncia de salut publica d’'importancia internacional que ha fet
trontollar els sistemes econdmics i socials. Una epidémia mundial que s’ha propagat rapidament
amb consequéncies dramatiques per a la salut de les persones. Aquesta crisi mundial de salut
publica com no es recordava des de fa més d’un segle ha obligat a posar el focus sobre el risc de
transmissié del virus també en I’entorn laboral.

La UGT hem defensat, des de sempre la premissa que la salut laboral, sense cap mena de dubte,
forma part de manera indissociable de la salut pdblica i que tot alld que esta relacionat i succeeix
en la sanitat publica, tard o d’hora afecta directament la salut laboral i viceversa, com s’ha fet
evident amb rotunditat arran de la pandémia de covid-19.

Els sistemes de gestid de la prevencid de les empreses del nostre pais s’han vist posats al limit i
ha deixat en evidéncia la veritable realitat, sense filtres, de les condicions de treball i del nostre
sistema economic. Aquelles empreses que havien fet bé la feina, que havien integrat la prevencio
de riscos laborals en la seva politica d’empresa, creient en els beneficis indubtables de la bona
gestid preventiva més enlla del compliment de la llei, i que disposaven d’una veritable cultura
preventiva integrada en tota la seva estructura, han pogut reaccionar a temps i aplicar les mesures
necessaries per prevenir la covid-19 de forma rapida, segura i modeélica. En canvi, aquelles
empreses que només feien un compliment burocratic de la prevencid, sense integracid ni esperit
preventiu a les seves organitzacions, han hagut d’adaptarse a correcuita perqué les
circumstancies de la pandémia ho demanaven, i han donat una resposta precipitada, caotica i, en
molts casos, que ha desbordat les seves possibilitats.

Avui més que mai, la realitat del mén laboral ha sortit a escena: la manca d’inversi6 en politiques
preventives aguditzades aquests darrers anys i la caréncia d’una veritable cultura preventiva a la
nostra societat i en el nostre model laboral. Aquestes deficiéncies han evidenciat la necessitat de
fer prevenci6é i prevencié de qualitat, practica i no burocratica. Prevencié feta amb I'anhel de
millorar les condicions de treball a les empreses, de garantir la seguretat i la salut de les persones
que hi treballen i no Gnicament de complir la normativa de prevencié per esquivar les sancions
economiques.

En aquest marc de caos i adaptacions necessaries a consequéncia de la pandémia, els serveis de
prevencid, els seus técnics i els professionals de la prevencié han demostrat la seva valua en la
gestio de la crisi sanitaria que també ha afectat les empreses.

| d’altra banda, els delegats i delegades de prevencié com a representants dels treballadors i
treballadores en temes de prevencio de riscos laborals, han sigut figures cabdals en la gestid de la
pandémia a les empreses: s’han adaptat a les noves circumstancies i han obtingut informaci6 de
forma rapida per poder prendre les decisions que afectaven tota la plantilla i poder dur a terme la
seva tasca de col-laboracid i control amb I’empresa.

Des de la nostra organitzacié volem posar en valor la seva labor i agrair tota la feina feta per tots
els professionals de la prevencio i, sobretot, per les delegades i delegats de prevencid, elements
crucials que amb el seu esfor¢ i la seva dedicacié han aconseguit treballar per garantir la salut i
els drets dels seus companys i companyes durant aquests darrers mesos.

Amb I'objectiu d’oferir eines de suport a les activitats dels delegats i delegades de prevencid, com
hem fet durant els darrers anys, la Secretaria de Politica Sindical hem elaborat aquesta guia
preventiva sobre la covid-19 a la feina, amb la finalitat de dotar la poblacié treballadora i
especialment les delegades i delegats de prevencio, d’una eina per adquirir aquells coneixements
sobre la pandémia de la SARS-CoV-2 que puguin afectar i afectin I’ambit laboral.
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Aquest guia, nascuda del treball técnic de recopilacio i tractament de dades, normatives i criteris i
amb un taranna sindical, com no podia ser d’una altra manera, neix amb la intencionalitat de ser
un document viu, que anira creixent i modificant-se a mesura que apareguin noves normatives o
instruccions de les autoritats sanitaries o amb les noves evidéncies cientifiques.

Des de la UGT de Catalunya esperem que aquesta Guia que hem elaborat amb criteri técnic i
sindical sigui aclaridora, enriquidora i d’utilitat per al vostre dia a dia en la gestié de la pandémia a
les empreses.

Entre totes i tots hem de poder col-laborar i treballar amb un Unic objectiu comd, garantir la salut
de tots els treballadors i de les treballadores i la pervivéncia dels llocs de treball segurs i
saludables davant un problema de salut publica universal que requereix el nostre esforg, la unio i
la forca per poder véncer el virus i les seves consequéncies sanitaries, socials i economiques.

Secretaria de Politica Sindical- Salut Laboral
UGT de Catalunya
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Que és la covid-19

La covid-19 és la malaltia que produeix el coronavirus SARS-CoV-2, que afecta els humans i es
transmet de persona a persona. Els coneixements del virus i de la malaltia s’estan actualitzant
continuament amb noves evidéncies cientifiques. Les sigles COVID-19 provenen de
I’anglés coronavirus disease, 'malaltia per coronavirus’, i la xifra 19 es refereix a 'any 2019, en
qué va sorgir a la ciutat xinesa de Wuhan.

Els coronavirus s6n una amplia familia de virus que poden causar infeccio en els éssers humans i
en una varietat d’animals, incloent-hi aus i mamifers com ara camells, gats i ratpenats. Es tracta
d’una malaltia zoonotica, que, de vegades, es pot transmetre dels animals a les persones.

A I'ambit laboral es classifica com a agent bioldgic que corresponen als microorganismes
susceptibles d’originar qualsevol tipus d’infeccid, al-lérgia o toxicitat. Es regula a Europa per la
Directiva_2000/54/CEE, sobre la proteccio dels treballadors contra els riscos relacionats amb
I'exposicio a agents biologics durant el treball que a Espanya es va transferir amb e/ RD 664/97
d’agents biologics. Aquesta directiva esta dirigida a protegir la salut i seguretat dels treballadors i
treballadores que puguin estar exposats a agents bioldgics i s’aplica a les activitats en qué
aquesta exposicié es degui a la naturalesa de la seva activitat professional (principalment els
sectors sanitari i sociosanitari).

Els agents bioldgics es classifiquen, en funcid del risc d’infeccid, en quatre grups:

a. Agent biologic del grup 1: aquell que és poc probable que ocasioni una malaltia en I'ésser
huma.

b. Agent biologic del grup 2: aquell que pot causar una malaltia en I'’ésser huma i pot suposar un
perill per als treballadors i treballadores, essent poc probable que es propagui a la col-lectivitat
i existint generalment profilaxi o tractament eficag.

c. Agent biologic del grup 3: aquell que pot causar una malaltia greu en I'ésser huma i presenta
un perill seridés per als treballadors i treballadores, amb risc que es propagui a la col-lectivitat i
existint generalment una profilaxi o tractament eficag.
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d. Agent bioldgic del grup 4: aquell que causant una malaltia greu en I’ésser huma suposa un
perill serids per als treballadors i treballadores, amb moltes probabilitats que es propagui a la
col-lectivitat i sense que existeixi generalment una profilaxi o un tractament eficag.

La Comissié Europea ha classificat el virus SARS-CoV-2 en el grup 3 d’agents bioldgics. Aquest

canvi s’ha incorporat a la legislaci6 espanyola en els mateixos termes mitjancant la Orden

TES/1180/2020. 4 de diciembre, por la que se adapta en funcién del progreso técnico el Real

Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con la exposicidén a agentes biolégicos durante el trabajo,

Supervivencia del virus Sars-CoV-2 en diferents materials

Es important conéixer la supervivéncia del coronavirus SARS-CoV-2 per aplicar mesures preventives
necessaries. Segons els Ultims estudis:

Taula. Supervivéncia del virus Sars-CoV-2 en diferents materials. Font: Protocol d’higiene del lloc de
treball. Decaleg d’actuacié. Col-legi de Metges de Barcelona

Tipus superficie Condicions ambientals Permanéncia de sars-cov-2 viable
Superficies inanimades < 9 dies
Coure 4 hores
Cartr6 21-23 °C i 40% humitat 24 hores
Acer inoxidable 3 dies
Plastic 72 hores
Paper d’'imprimir o 3 hores
mocador de paper
Fusta 1-2 dies
Roba 1-2 dies
Vidre A 22 °C i 60% humitat 1-2 dies
Acer inoxidable >4 dies
Plastic >4 dies
Bitllets (diners) >4 dies
Mascareta quirdrgica >4 dies

Aquestes proves van ser fetes amb condicions de laboratori i només es valorava si es trobaven
virus o0 no. Actualment, amb les noves evidéncies cientifiques, se sap que per encomanar el virus
cal una carrega viral elevada. La transmissid superficial, encara que és possible, no es creu que
sigui la forma principal de propagacio de virus. Malgrat aixd, no es pot descartar la possibilitat de
transmissio de fomits. Un fomit és un objecte que, si es contamina amb algun patogen, com
bacteris, virus, fongs o parasits, pot convertir-se en un agent transmissor d’infeccions.

Simptomes
Segons les autoritats sanitaries, els simptomes més comuns inclouen febre, tos i sensacié de

falta d’aire. En alguns casos també hi pot haver anosmia (disminucié del sentit de I'olfacte) i
ageusia (disminucié del sentit del gust), calfreds, mal de coll, mal de cap, debilitat general, dolors
musculars, diarrea o vomits. La majoria dels casos son lleus. També hi ha casos que no presenten
simptomes (asimptomatics). En casos més greus, la infeccié pot causar pneumonia, dificultat
important per respirar, fallada renal i fins i tot la mort. Aquests casos generalment es donen en
persones d’edat avancada o persones que pateixen alguna malaltia cronica, com malalties de cor,
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de pulmdé o immunodeficiéncies perd també en persones d'edat més jove. De vegades, els
simptomes i les sequeles es poden perllongar diverses setmanes o, fins i tot, mesos.

Quins son els
simptomes?

P
3 Tos

‘ b Febre

Sensaci6 de
falta d’aire Malestar
) general

Per a més informaci6 consulta
canalsalut.gencat.cat/coronavirus o truca al 061 Respon

Generalitat
¥l de Catalunya

Covid persistent

La covid persistent és una sindrome que es caracteritza per la persisténcia de simptomes de
covid-19 setmanes o mesos després de la infeccid inicial, o per I'aparicié dels simptomes després
d'un temps sense ells. La seva aparicié no esta relacionada amb la gravetat de la infecci6 inicial,
de manera que pot afectar tant pacients lleus com greus hospitalitzats. Afecta persones de
qualsevol edat, encara que sembla més frequent en edat mitjana i en dones. Produeix un elevat
impacte en la qualitat de vida, ambit laboral i social. Es dona aproximadament en 1 de cada 5
persones que té algun simptoma després de 5 setmanes de la infeccié. Aproximadament 1 de
cada 10 persones té algun simptoma després de 12 setmanes de la infeccid.

Simptomes:

Generals: cansament, malestar general, dolor muscular i articular, marejos, febre, trastorns de la
son

Respiratoris: tos, sensacio de falta d'aire

Digestius: diarrea, pérdua de gana, mal de panxa

Dermatologics: erupcions, caiguda de cabells, debilitat en les ungles
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Neurologics: mal de cap, «boira mental», dificultat per concentrar-se, pérdua de gust i olfacte,
parestésies i alteracions de I'estat d'anim

Orelles, ulls, gola: dificultat per empassar aliments o liquids, xiulets a les orelles, ulls secs o
conjuntivitis

Cardiovasculars: palpitacions, canvis de la tensié arterial

Els simptomes poden fluctuar o persistir en el temps i empitjorar amb I'esfor¢ fisic i mental i
provocar limitacié de la capacitat funcional.

Tractament

No hi ha cap tractament especific per abordar la covid persistent, perd en els casos detectats
s’estan emprant alguns antivirals i altres medicaments que han demostrat certa eficacia segons
alguns estudis. Si que hi ha moltes opcions terapéutiques per al control dels seus simptomes, de
manera que |'assisténcia sanitaria millora el pronostic.

Vies de transmissio

El SARS-CoV-2 es transmet a través del contacte de la mucosa de les vies respiratories o de la
conjuntiva (capa externa de I'ull) d’'una persona amb les secrecions respiratories de la persona
malalta. EI SARS-CoV-2 es pot transmetre per contacte directe, indirecte o contacte estret amb
persones malaltes.

e Transmissio per gotes i per contacte: a través de secrecions infectades com la saliva i
secrecions respiratories o gotes respiratdries que s’emeten quan la persona malalta tus,
esternuda, parla o canta. Les gotes respiratories poden ser de dues menes:

o Gotes respiratories grans d’entre 5 i 10 micres de grandaria

o Gotes petites, microgotes de 5 micres o0 menys de grandaria, també conegudes com a nucli

de gota o aerosols

La transmissi6 directa per gotes respiratories es pot donar quan una persona esta en contacte
estret (menys d'l metre) amb una persona malalta amb simptomes respiratoris (tos o
esternuts) o que estigui cantant o parlant. En aquestes circumstancies, les gotes respiratories
que contenen el virus poden arribar a la boca, al nas o als ulls d'una persona i que pugui
infectar-se’n.

e Transmissid aéria per aerosols. Els aerosols es defineixen com una suspensidé de petites
particules liquides o solides en un gas i so6n microparticules capaces de quedar-se en
suspensid en l'aire durant segons o minuts en espais tancats i mal ventilats. Les persones
emeten aerosols en quantitat creixent en respirar, parlar, exhalar, cantar, tossir, esternudar o fer
exercici intens. Les particules més petites poden romandre suspeses en |'aire durant segons o
hores i arribar al tracte respiratori de persones situades a distancia de |I'emissor (a més de 2
metres) o fins i tot en abséncia de la persona contagiosa, si encara persisteixen suspeses en
I'aire. No obstant aix0, I'evidéncia mostra que hi ha més transmissio en les distancies curtes,
de manera que continua sent important el manteniment de la distancia interpersonal.
Recentment s'ha canviat la manera de definir les secrecions respiratories. Abans es
denominaven aerosols els que tenien una grandaria de menys de 5 micres, i gotes les que
tenien una mida més gran de 5 micres; actualment es denominen aerosols totes les que tenen
una mida de menys de 100 micres.
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El Ministeri de Sanitat va publicar el document Evaluacion del riesgo de la transmision de
SARS-CoV-2 mediante aerosoles. Medidas de prevencion y recomendaciones on refereix que
I"aportaciéo de coneixements sobre la generacid i dinamica dels aerosols originats a partir de les
vies respiratories humanes, obliga a revisar els conceptes utilitzats de forma tradicional en la salut
publica, aixi com la seva implicacié en la transmissié de SARS-CoV-2. Aquest document recull el
treball d'un grup d'experts en aerosols i en transmissio i prevencio de les malalties infeccioses. Hi
ha evidéncia que alguns procediments médics (broncoscopies, extubacions, etc.) generen aerosols
que poden romandre en suspensio en l'aire durant periodes més llargs. Hi ha la possibilitat que
altres persones inhalin aquests aerosols si no fan servir I'equip de proteccié personal adequat
(mascareta FFP3).

e Per contacte directe o indirecte (com hem vist a I’apartat Supervivéncia del virus) a través de les
mans, objectes o superficies (fomits) que continguin aquestes secrecions amb la mucosa de la
via respiratoria o la conjuntiva.

Aquestes vies de transmissio es produeixen de manera simultania i el principal mecanisme és la
transmissio per gotes i contacte.

Tant les persones amb simptomes com sense simptomes poden transmetre el virus si es troben
en un periode amb infecci6 activa.

Periode d’incubacio i de transmissio

El periode d’incubacid és el temps que transcorre des de I’exposicié inicial a un agent biologic
infeccids i la presentacio del primer sighe o simptoma de la malaltia que aquest agent produeix.
Un cop contreta la infeccid, la mitjana del periode d’incubacié s’ha estimat entre 5 i 6 dies, en un
rang d'1l a 14 dies, i en el 97,5% dels casos simptomatics es desenvolupa en els 11,5 dies
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després de I'exposicido. Aquest parametre s'utilitza per calcular el temps de quarantena que un
contacte d'un cas ha de passar per evitar encomanar la malaltia a altres persones.

El periode de transmissio és el temps en qué la persona pot transmetre la malaltia. Amb
I’evidéncia cientifica actual, la infeccié es transmetria fonamentalment en els casos lleus en la
primera setmana de la presentacié dels simptomes, des de 2-3 dies abans fins a 7-8 dies
després. En els casos més greus, aquesta transmissid seria més intensa i de més durada en
relacié també amb la carrega viral'.

Dinamica de reducci6é de la carrega viral, en casos lleus-asimptomatics (linia verda), greus (linia
vermella) i critics (linia taronja):
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Registre de casos

La covid-19 és una malaltia de declaracié obligatoria i, com a tal, la responsabilitat de la
notificacié d’acord amb els criteris establerts en cada moment correspon als facultatius i serveis
de salut pdblica de les comunitats autonomes. Cada comunitat autobonoma ha desenvolupat els
seus canals de comunicacioé de casos perqué es pugui informar des de la sanitat privada, des dels
serveis de prevencio, etc. Aquestes notificacions de les Autoritats sanitaries de cada comunitat
autonoma es recullen a la Xarxa Nacional de Vigilancia Epidemiologica (RENAVE) a través de
["aplicacio informatica SiViEs.

Evolucio de la pandéemia de la covid-19

A finals de desembre es van diagnosticar els primers casos d'una pneumonia «d’etiologia
desconeguda» a Wuhan. Al gener, 'OMS va declarar Emergéncia de Salut Publica d’Importancia
internacional (ESPII) elevant la qualificacié de la malaltia provocada pel nou coronavirus com a

1 Carrega viral: quantitat d’unitats de virus per mil-limetre cdbic que hi ha en un fluid organic, com ara sang, femtes, orina, etc. Una carrega viral
elevada significa que la gravetat de qualsevol malaltia és probablement més gran i que el pacient t€ més probabilitats de ser altament contagios.

18


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/ITCoronavirus.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/ITCoronavirus.pdf

Guia Sindical: Prevencio de riscos laborals i covid-19

pandémia 1’11 de mar¢ d’aquest any 2020 que, malauradament, passara a la historia com |'«any
covid.

Des d’aquest moment, a Espanya es van establir mesures urgents de salut publica davant
I’escalada de contagis; per exemple, el 12 de marg, en linia amb les recomanacions del Centre
Europeu per a la Prevenciéo i Control de Malalties (ECDC), es van estendre les mesures de
distanciament social a tot el pais. El 14 de marg, el Govern va aprovar el Reial decret 463/2020,
que declarava I'estat d’alarma, amb mesures drastiques per protegir la salut de la ciutadania,
contenir la propagacio de la covid-19 i reforcar el sistema nacional de salut; entre elles va destacar
la limitacié de la mobilitat i lliure circulacié de persones, la reclusié domiciliaria i el tancament de
diverses activitats economiques o educatives.

Atés que la situacié comencava a controlar-se des del punt de vista sanitari i les greus xifres de
contagis i morts s’estabilitzaven o creixien en molt menor mesura, el Govern de I'Estat va aprovar
el 28 d’abril el Pla per a la transicid cap a una nova normalitat, que plantejava |'aixecament
gradual de les mesures de contencié en una série de fases. Aquest procés de desescalada va
finalitzar el dia 21 de juny, aprovant préviament el Reial decret llei 21/2020, de 9 de juny, que
estableix mesures de prevencid, contencidé i coordinacié per fer front a I'emergéncia sanitaria
ocasionada per la covid-19 en aquesta nova etapa de control de la pandémia.

Durant I'estiu es van anar notificant diversos rebrots de la malaltia en diferents regions tant
d’Europa com d’Espanya i els contagis continuaven amb una elevada taxa d’incidéncia en altres
paisos (sobretot, al continent america).

A la tardor, estava registrant nivells importants de contagis i morts des de I'inici de la pandémia,
per a la qual cosa es van endurir les restriccions en algunes zones amb més risc i la segona
onada es va produir a I'octubre-novembre. Just després de les celebracions de Nadal va haver-hi la
tercera onada, amb més incidéncia encara. Es van prendre limitacions drastiques que s'han anat
alliberant al llarg de la primavera a causa de la baixada de la incidéncia gracies a |'extensio de la
vacunacio. L'estat d’alarma va finalitzar el 9 de maig de 2021. Durant la primavera, la incidéncia
va anar baixant constantment fins que a finals de juny va comencar a pujar fins a la cinquena
onada on ens trobem actualment.

Corba epidémica de la pandémia. Dades obtingudes a partir de dades individualitzades a 13 de
juliol de 2021 notificades al RENAVE. Font: Ministeri de Sanitat
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A més de la salut de les persones, aquesta pandémia esta afectant greument I’economia. Només
a Catalunya,ha provocat I'increment de I'atur, la destrucci6 de llocs de treball i milers de persones
s’han vist afectades per un erto.
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Pla de contingencies de covid-19 a 'empresa

Les empreses estan obligades per llei a garantir la seguretat i la salut de les persones
treballadores que tinguin al seu carrec i, per tant, donar una resposta adequada davant |'actual
crisi sanitaria produida pel SARS-CoV-2. Han d’adoptar les mesures preventives i elaborar un pla
de contingéncies i un protocol d’actuacié enfront del SARS-CoV-2 amb el suport técnic del servei
de prevencié o de la modalitat preventiva escollida i de forma consensuada amb els representants
legals dels treballadors i treballadores.

Un pla de contingéncies és un conjunt de procediments i instruccions alternatives a les condicions
operatives normals de I'empresa per fer front a una situacié excepcional com la pandémia per
SARS-CoV-2. Les caracteristiques de I'empresa, la seva grandaria, activitat i mitjans determinaran
en cada cas la complexitat d’aquest pla de contingéncia.

Com a document que s’ha d’anar actualitzant constantment en funcié de I’evolucié de la
pandémia, un pla de contingéncia ha de tenir els seguents punts basics: uns objectius, un ambit
d’aplicacid i els possibles escenaris.

Objectius

Els objectius del pla de contingéncies sén basicament planificar i descriure en un document el
procediment, mitjans i recursos per donar una resposta rapida davant de la situacidé de pandémia
actual a través del control d’emergéencies a I'empresa.

Entre els objectius del pla de contingéncies hi ha de constar I'exposicid6 de motius i la llista
d’intencions de I'empresa per evitar la transmissioé per covid-19 entre treballadors i treballadores,
persones usuaries i clientes, i els mitjans per fer front a possibles contagis en I'entorn de
I'empresa i de la seva activitat.

El pla de contingéncies ha de deixar clara la necessitat de realitzar un seguiment continu i una
verificaci6 continuada de la correcta i adequada implantacid de les mesures preventives
necessaries per fer front a la covid-19 a I’empresa.

L'empresa ha de tenir clar que el pla de contingéncies ha d’estar documentat i ha d’actuar com a
eina per garantir el bon funcionament de I'activitat preventiva de I’organitzacid, evolucionant cap a
la millora de les condicions de treball i la reduccié de les consequéncies dels riscos, mitjancant un
compromis de I'organitzacié basat en els principis generals de I'activitat preventiva establerts a la
LPRL 31/95 en l'article 15.

Ambit d’aplicacio

L'empresa ha de definir aquells llocs, instal-lacions, centres de treball, etc., on aplicara el pla de
contingéncia i les persones afectades per aquest pla (treballadors i treballadores de la plantilla,
treballadors/es d’ETT, empreses subcontractades, persones que accedeixin a les instal-lacions o
centres de treball de I'empresa, com persones usuaries, clientela, repartidors/ores,
transportistes, etc.) sense oblidar ninga.

Escenaris

L'empresa ha de preveure totes les possibles situacions derivades del SARS-CoV-2 incloent-hi
totes les localitzacions, tant dins com fora de I'empresa, on pugui haver-hi riscos i/o possibles
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contagis. ldentificant els diferents escenaris de riscos que potencialment poden produir-se i
incorporar una estratégia de resposta per a cadascun d’ells es garantira la seguretat i salut de
tothom.

Ha d’implantar correctament les mesures preventives per reduir tant I’exposicié al risc com la
possible propagacié del SARS-CoV-2, i també ha de dur a terme I'avaluacié del risc o de nous
riscos apareguts en aquesta nova situacié de cada lloc de treball i la seva classificacié en nivells
motivats pels canvis organitzatius, noves metodologies de treball, etc. L'empresa haura de
planificar les mesures preventives en funcié del risc avaluat i per establir els mecanismes
d’eliminacidé i control del risc.

En general, el contingut minim d’un bon pla de contingéncies SARS-CoV-2 ha d’incloure: la creacid
d’'un Comité de contingéncies, les mesures que esmorteeixin I'impacte de la pandémia a
I’empresa, les mesures preventives de contingéncia per a la pandémia, I'assignacié de recursos
per protegir el personal i la clientela o persones usuaries, la formacié i informacio6 als treballadors
i treballadores, i un protocol d’actuacié enfront del SARS-CoV-2 a I’empresa.

e Creacid6 del Comité de contingéncies covid-19, format equitativament per persones
representants de l'empresa i dels treballadors i treballadores (delegades i delegats de
prevencid) i altres figures de suport, com técnics/iques i/o el servei de prevencid propi o alié o
la modalitat preventiva escollida per I'empresa, que coordini I’el-laboracié i el seguiment del pla
de contingéncia i del protocol d’actuacié de I'empresa davant el SARS-CoV-2 i totes les
incidéncies que puguin sorgir durant I’evolucié de la pandémia.

e |dentificaci6 de les activitats essencials o estratégiques per a la continuitat de I'activitat
productiva (aquells llocs de treball imprescindibles per al funcionament de I'empresa, la seva
activitat presencial o de teletreball, el minim de personal per garantir el funcionament
d’aquests llocs de treball essencials, etc.) per organitzar correctament el treball des del punt
de vista productiu i preventiu.

e |dentificacio dels treballadors i treballadores vulnerables que hi hagi a la plantilla, garantint la
confidencialitat de I'estat de salut de cadascun d’ells. Fer un llistat de llocs de treball que
serien compatibles amb I'estat de salut d’aquestes persones vulnerables, amb la participacié
dels representants sindicals de la plantilla.

e |dentificacid dels llocs de treball amb més possibilitat de risc de contagi per covid-19 per les
caracteristiques de la seva feina (atencidé al puablic, recepcié de mercaderies, transport de
persones, atencidé a persones malaltes, etc.). La identificacié d’aquests llocs de treball, aixi
com |’estudi de I'aparicié de nous riscos en els llocs de treball derivats de la situacié actual de
pandémia, s’ha de fer a través d’una avaluaci6 de riscos.

e Recordem que per la Llei 31/95, I'empresa esta obligada revisar la seva avaluacid de riscos
laborals davant dels nous riscos si canvien les condicions de treball o si hi ha pogut haver
danys per a la salut de les treballadores i treballadors.

e Reorganitzacié dels torns de treball, ritmes de producci6 i entrades i sortides a I'empresa per
tal de garantir la seguretat i salut de les persones, evitant les concentracions i la possible
reduccio de la distancia de seguretat entre persones.

e |dentificacid dels llocs de treball on és possible fer treball a distancia o teletreball per afavorir
el no desplacament de les persones i el no contacte amb altres persones treballadores. Fer un
procediment d’accés al teletreball (Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo
a distancia).

e Establiment de pautes i mitjans per a I’'adequacié i redisseny de llocs de treball, amb la finalitat
de garantir la seguretat i evitar el contacte social, tal com estableix la normativa vigent.

e Concrecié de procediments i pautes de neteja, desinfeccid i ventilacié del llocs de treball i de
les instal-lacions i vehicles de I'empresa, reforcant la neteja i desinfeccié de les zones
comunes, de les eines, maquinaria i vehicles que puguin utilitzar més d’una persona.
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e Realitzacié d’un pla de gestioé per al tractament dels residus i la seva eliminacié, sobretot dels
equips de protecci6 individual i de guants i mascaretes.

e |Instauracio de pautes i normes d'obligat compliment per a I'accés (presa de temperatura,
higiene de mans, etc.) i per a la mobilitat a I'empresa, Us de vehicles d’empresa,
desplacaments in itinere i in mision, etc., amb la finalitat de garantir la seguretat de les
persones i evitar el contacte social tant en I'interior com en I'exterior.

e Establiment de pautes de coordinacié de les activitats preventives amb empreses externes,
proveidors, clientela, empreses subcontractades i treballadors i treballadores de treball
temporal. | organitzacié dels treballs entre empreses per minimitzar les interaccions i reduir-les
a les imprescindibles.

e Elaboracié d’un pla de comunicacid i informacié de les mesures preventives establertes que
arribi a totes les persones que treballin i accedeixin a les instal-lacions de I’empresa (cartells,
posters, adhesius, comunicacions per correu electronic o a través de la intraweb de I'empresa
si en té, etc.).

Aquest pla ha de ser agil, efectiu i en ambdues direccions: de I'empresa a les persones i de les
persones a I’empresa, per mantenir la informaci6 al dia i evitar que circulin falses noticies.

L'empresa ha de garantir també la informacid relacionada amb els riscos per a la seguretat i salut
de treballadors i treballadores que afectin tant I'empresa en el seu conjunt, com a cada lloc de
treball o funcidé (en aquest cas, del risc de contraure la covid-19 en I’entorn laboral); les mesures
de proteccid i prevencio aplicables en I’entorn laboral, per evitar encomanar-se de covid-19, o les
mesures d’emergéncia i evacuacio. De la mateixa manera, ha d’oferir formacié en matéria
preventiva (millor de manera telematica), adaptant-se a I'aparicié de nous riscos segons ['art. 19

LPRL 31/95.

e Estudiar la necessitat de fer una revisié del pla d’emergéncia i autoproteccidé de I'empresa si
canvien les condicions de treball, si hi ha canvi de torns, limitaci6 del moviment dins de
I'empresa, persones fent teletreball o possibles persones afectades per la covid-19 o en
quarantena, que fa variar el nombre habitual de persones a I'empresa, per tal de continuar
garantint-hi la seguretat en cas d’emergéncia.

e Establir un protocol per informar sobre la obligatorietat o no de I'Us d’equips de proteccid
individuals, EPIs, al lloc de treball i el seu Us correcte, si aixi ho determina el servei de
prevencid. | donar les indicacions necessaries sobre el seu manteniment i neteja, i el seu
rebuig com a residus un cop utilitzats.

e Incloure un protocol de gestié de la covid-19 a 'empresa amb les actuacions concretes en cas
d’aparicié de persones afectades, asimptomatiques o simptomatiques, casos positius o casos
de quarantena.

Aquest protocol d’actuacié davant de casos confirmats o sospitosos amb simptomatologia
compatible amb la covid-19, ha d’incloure el procediment d’actuacié tant per al treballador o
treballadora afectada com per a les persones responsables de la gestié d’aquests casos per part
de I'empresa, per garantir la bona comunicacio, la confidencialitat de les dades i la protecci6 de la
resta de treballadores i treballadors o persones usuaries de I’empresa.

En aquest protocol es concretara la informacié que es passara als delegats i delegades de
prevencié sobre els casos o els possibles brots a 'empresa.

En general, el pla de contingéncies s’ha de basar en la normativa vigent o les recomanacions de
I"autoritat sanitaria, com el Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos
laborales frente a la exposicidon al nuevo coronavirus (SARS-CoV-2), editat pel Ministerio de
Sanidad, i ha d’incloure les mesures pactades amb la representacid legal dels treballadors i
treballadores sobre la base dels acords establerts en el Consell de Relacions Laborals de
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Catalunya, CRL, Recomanacions per a empreses i persones treballadores sobre actuacions
vinculades a les situacions que es puguin produir per |I'’efecte del coronavirus SARS-CoV-2:

En tot cas, les mesures preventives i protectores que finalment s’adoptin a I'empresa o als
centres de treball per garantir la seguretat i salut de les persones treballadores i usuaries, han de
complir les lleis actuals i seguir les instruccions i recomanacions previstes per I'autoritat sanitaria
en tot moment.

Hem de tenir present que el pla de contingéncies ha de ser un document practic, preventiu,
predictiu i reactiu, amb I'exposicidé clara i real de les mesures i compromisos que assumeix
I’empresa per evitar el risc de contagi a la plantilla,fet a mida segons les caracteristiques
especifigues de cada tipus d’empresa o centre de treball.

La Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals i |'Estratégia Espanyola de Seguretat i Salut en el
Treball 2015-2020 deixen clar que, a I’hora de gestionar els riscos laborals i la seva prevenci6 en

les empreses, és important la participacié dels treballadors i treballadores o de la seva
representacio legal.

Ha de ser necessaria i imprescindible la participacié de les delegades i delegats de prevencié com
a representants dels treballadors i treballadores en temes de prevencid de riscos a I’'empresa, i
del Comité de Seguretat i Salut (CSS) com a oOrgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la
consulta regular i periddica de les actuacions de I'empresa en matéria de prevencié de riscos, en
I’elaboracié i desenvolupament del pla de contingéncia de I'empresa i segons les seves
competéncies i facultats descrites a la_Llei de prevencidé de riscos laborals, als articles 36 i 38
respectivament. Tant els delegats i delegades de prevencid com el CSS, han de participar en
I’elaboracié del pla de contingéncia, ja que aquest forma part dels programes de prevencid de
riscos a I'empresa i les decisions a qué es refereix 'article 33 la LPRL, pel que fa a «qualsevol
altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i la salut dels treballadors.
Abans que siguin executades, han de ser consultades.

El pla de contingéncies ha de ser un document preventiu consensuat entre la representacié legal
dels treballadors i treballadores i I'empresa, que ha d’arribar a totes les persones de I'empresa
perqueé tinguin coneixement de les actuacions preventives que es duran a terme i de com actuar en
cada cas per respondre al SARS-CoV-2.

Lectura recomanada:

Guia de Osalan per a I'elaboracio del Pla de Contingéncia pel Covid-19
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El paper del servei de prevencio

Quan ens referim al servei de prevencio entenem |’ organitzacidé preventiva en general, en les
diverses modalitats reconegudes per la normativa, ja sigui la mateixa empresa que assumeix
I"activitat preventiva, el treballador designat o el servei de prevencio, ja sigui propi, alié o
mancomunat. Per tant, per simplificar —ja que la modalitat més frequent és la del servei de
Prevencio, propi o alie—, fem servir aquest terme per designar qualsevol modalitat d’organitzacio
preventiva.

L'avaluacio dels llocs de treball

La pandémia no ha suposat mai, ni en els seus moments més complicats amb la declaracié de
I’estat d’alarma, la suspensié del deure de I'empresa de garantir la salut dels treballadors i les
treballadores. En compliment dels deures en matéria preventiva, correspon a I’'empresa emprendre
les actuacions necessaries i els serveis de prevencid han de tenir un paper d’assessorament
rellevant i especific en la realitzacidé de I'avaluacié del risc d’exposicid a la covid-19 i en establir les
mesures preventives necessaries.

Segons la normativa de prevencidé de riscos laborals, I'empresa, mitjancant la seva organitzacio
preventiva, ha d’avaluar els riscos i actualitzar aquesta avaluacié en el moment que canviin les
condicions de treball i els riscos a qué estan exposats els treballadors i treballadores, i també
segons els danys a la salut que s’hagin produit. Aquesta actualitzacié de I'avaluacié de riscos és
d’obligat compliment, ja que cada lloc de treball es veura afectat per un risc nou que ha portat la
pandémia, el contagi per covid-19.

Recordem també que la normativa estableix també qué és el servei de prevencid, qui ha de
realitzar aquesta avaluacio. Els delegats i les delegades de prevenciéo han de ser informades i
consultades sobre I'adequacié d’aquesta avaluacio i les mesures que s’estableixin.

Es cert que en la situacié actual de pandémia son les autoritats sanitaries les que han assumit
competéncies excepcionals per dictar normes i instruccions i, per tant, hem de veure aquesta
pandémia con una questidé de salut publica que afecta també I'’entorn laboral. Per aquest motiu, el
Ministerio de Sanidad, mitjancant el Procedimiento de actuacién para los Servicios de Prevencién
de Riesgos Laborales frente a la exposicién al SaRS-CoV-2, ha establert les directrius basiques
d’avaluacié del risc d’exposicié a covid-19 i les mesures preventives aplicables en tres diferents
nivells, com a minim, en els quals es distribueixen els diferents llocs de treball existents a
I'empresa. Aquests tres nivells s’estableixen en funcié de les activitats, dels mecanismes de
transmissié del SARS CoV-2 i segons si hi ha un contacte laboral estret amb persones
simptomatiques.

Exposicioé de risc

Exposicié de baix risc

Baixa probabilitat d’exposicio

Personal sanitari assistencial i no
assistencial que atén casos
sospitosos o confirmats de covid-19.
Situacions en les quals no es pot
evitar el contacte estret en el treball
amb casos sospitosos o confirmats
de covid-19.

Personal assistencial i no
assistencial que entra en zones
covid, i les tasques es realitzen

mantenint la distancia de seguretat i
sense actuacié directa sobre casos
sospitosos o confirmats.

Personal no sanitari que tingui
contacte amb material sanitari,
fomites o deixalles possiblement
contaminats.

Ajuda a domicili de
asimptomatics.

contactes

Personal sanitari assistencial i no
assistencial que desenvolupa la
seva activitat en arees no covid amb
les mesures de prevencio
adequades.

Treball en ambit no sanitari o no
sociosanitari amb probabilitat de
contacte amb casos de covid-19,
mantenint la distancia de seguretat i
sense actuacio directa sobre ells.
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En I'actualitzacié de finals de desembre del «Procediment d'actuacié per als Serveis de prevencio
de riscos laborals enfront de I'exposicid a la SARS-COV-2», s'han eliminat els exemples de
professions inclosos en la «Taula 1. Escenaris de risc d'exposicié al coronavirus SARS-CoV-2 en
I'entorn laboral» per a cada escenari de risc i s'indica que en funcié de l|'avaluacié del risc
d'exposicid es determinaran les mesures preventives a adoptar en cada situacid concreta.

Des que es va publicar aquesta taula, la UGT en va demanar |’eliminacié perqué els exemples que
contenia s’interpretaven com a norma i, a més, induien a incloure, de forma errdnia, determinats
col-lectius i professions en la columna de baix risc, quan en el desenvolupament de les seves
activitats dificilment podrien mantenir la distancia de seguretat.

Tot i aixi, des de la UGT continuem reivindicant una millora en els escenaris de risc d'exposicio
recollits actualment.

Proposta de mesures preventives

Pel que fa a les mesures preventives aplicables a cada nivell, I'esmentat document del Ministeri
de sanitat estableix les seguents:

A. Baixa probabilitat d’exposicio
Com a norma general el risc d’exposicid a la feina s’assimila al risc d’exposicié comunitari, per
aquest motiu s’estableix que no és necessari I’Us d’equips de proteccid individual (EPI), tret de
certes situacions en qué, per manca de cooperacid d’'una persona simptomatica, sigui
necessari I'GUs de proteccid respiratoria i de guants de proteccié. Malgrat només es parla d’EPI,
hem de tenir en compte que s’haura de seguir en tot moment la normativa de les autoritats
sanitaries pel que fa a I'is de mascareta.

B. Exposicio de baix risc
En funcié de l'avaluacio especifica del risc de cada cas, es poden recomanar components
d’EPIs de proteccio biologica.

C. Exposicio de risc
En funci6 de I'avaluacio especifica del risc d’exposicidé de cada cas, EPI de proteccio biologica i,
en certes situacions, de proteccié davant d’aerosols i esquitxades.

En funcié de les caracteristiques i particularitats de les tasques que es desenvolupin en cada cas,
els escenaris de risc poden variar dins de |'activitat i els requeriments de proteccié es poden veure
modificats segons I'avaluacié especifica del risc. Una professid pot ser classificada en diferents
escenaris de risc en funcio de les tasques que desenvolupi.

Malgrat que el SARS-CoV-2 és un virus de nova aparicio i que, evidentment, abans no se’n podia
avaluar el risc d’exposici6 pel seu desconeixement; el «Procedimiento de actuacion de los
Servicios de Prevencion» i la seva nota interpretativa deixa clar que en |'actualitat aquest risc
d’exposicié s’ha de tenir avaluat: «Qualsevol presa de decisi6 sobre les mesures preventives a
adoptar per cada empresa haura de basar-se en informacié obtinguda mitjancant I'avaluacié del
risc d’exposicié especifica que es realitzara sempre en consonancia amb la informacié aportada
per les autoritats sanitaries». Aquesta avaluacidé ha d’estar documentada i, per tant, s’ha de fer
per escrit, i es pot fer com una actualitzacié de I’avaluacio inicial de riscos o com un document
nou:

e Si a lI'empresa ja existia abans el risc biologic, per exemple, per activitats sanitaries i
sociosanitaries, i ja li era d’aplicacié la normativa en aquesta matéria (RD 664/1997), caldra
que actualitzi la seva avaluacid de riscos incorporant el risc d’exposicié al SARS-CoV-2.

e Si I'empresa no tenia reconeguda, abans de |'aparicié de la covid-19, I'existéncia de risc
biologic —que és el cas de la majoria de les empreses—, llavors es considera que |'activitat
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laboral no comporta un risc superior al risc de transmissié comunitaria. En aquest cas, malgrat
que es considera simplement com una questié de salut plblica, també son aplicables totes les
recomanacions de les autoritats sanitaries per controlar la propagacio. Per tant, no cal
actualitzar I'avaluacié de riscos, perd aquesta avaluacié especifica s’ha de fer en un document,
ja sigui adjunt o a part de I'avaluacio de riscos.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals estableix a I'article 16 el
deure de I'empresa de realitzar aquelles activitats preventives necessaries per a eliminar o reduir i
controlar els riscos. Vegem tot seguit algunes d’aquestes mesures.

Mesures organitzatives

Mesures orientades a minimitzar els contactes entre els treballadors i treballadores, i entre
aquests i els clients o public, i a mantenir la distancia de seguretat.

Potenciar el teletreball. Valorar ’adopcié de opcions de treball mixtes per les activitats que no
requereixin una preséncia continua al centre de treball.

Establir plans de continuitat de I'activitat, amb la participacié dels treballadors i treballadores,
per preveure nous escenaris com l'augment de les baixes o I'increment del risc de transmissio
a I’empresa.

Valorar les possibilitats de redistribucié de feines si fos necessari.

Mesures a considerar en establiments oberts al public: aforament maxim considerant les
distancies de seguretat, control d’accessos, informacié als clients sobre les mesures, etc.

Mesures de proteccio collectiva

Col-locar barreres fisiques de separacio: mampares de metacrilat, cortines transparents, Us
d’intérfons, etc.
Delimitacié i manteniment de distancia en finestretes d’atencié al public, mostradors, etc.

Asegurar una correcta ventilacio dels llocs de treball i espais interiors tot tenint en consideracio
el risc de transmissid mitjancant aerosols.

Mesures de proteccio personal

La forma oOptima de prevenir la transmissiéo és fer una combinacié de totes les mesures
preventives, no només de I'is d’EPI. L'aplicacié d’una combinacié de mesures de control pot
proporcionar un grau addicional de proteccio.

El tipus d’EPI i de proteccié respiratoria a utilitzar dependra de la recomanacié que faci el
Servei de prevencio i de la decisié que prengui I'empresa en cada cas, segons el que estableixi
I"avaluacid del risc que faci el servei de prevencio i seguint la normativa i els criteris establerts
per les autoritats sanitaries respecte a I'Gs de mascaretes. A més de les mascaretes
autofiltrants hi ha altres EPIs per protegir del virus com ara guants, roba de proteccié (monos,
bates, maneguets, etc.), ulleres i pantalles facials.

En la majoria de les exposicions laborals sera suficient I'aplicacidé estricta de les mesures
d’higiene de mans, neteja de superficies i equips, etiqueta respiratoria, distancia de seguretat i
Us correcte de la mascareta (ja sigui higiénica, quirdrgica o mascareta autofiltrant o EPI). En els
centres sanitaris i sociosanitaris s’han de prendre també precaucions en determinats llocs per
contacte i transmissié per gotes per no poder mantenir la distancia de seguretat, o fins i tot la
transmissio per aerosols en determinats llocs i tasques.

Per acabar, hem de recordar que la normativa de prevencido de riscos exigeix la revisio i
actualitzacié de I'avaluaci6 inicial i de la planificacié de I'activitat preventiva sempre que canviin les
condicions de treball i/o0 es detectin danys a la salut dels treballadors i treballadores. Passats ja
molts mesos de I'inici de la pandémia, i sense perspectives que la situacié millori a curt termini,
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és evident que hi ha hagut canvis en les condicions de treball dels treballadors i les treballadores
tant a nivell d’organitzacio (horaris, torns, carregues de treball, teletreball, etc.) com de condicions
fisiques i ambientals dels llocs de treball (exposicid al virus, exposicid a productes de neteja i
desinfeccid, nous equips de treball i instal-lacions, Us d’EPI, ventilacio i qualitat de I'aire, etc.), aixi
com nous danys a la salut. Aquesta revisidé és independent de si el risc d’exposicid a la covid-19
es considera 0 no com un risc laboral a I'empresa, i no té res a veure amb la seva avaluacio
especifica, perd si amb els efectes i consequéncies que pot provocar a mig termini i justifica una
revisio de I'avaluacié de riscos i de I'avaluacié psicosocial que, potser, s’hagi de fer abans del que
s’havia previst.
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Gestio dels treballadors i treballadores especialment
vulnerables a covid-19

En primer lloc hem de distingir entre els conceptes de treballador/a vulnerable i treballador/a
especialment sensible per poder entendre el diferent tracte que es fa a cada un d’aquests grups
pel que fa a la gestié de la covid-19.

Els treballadors i les treballadores especialment vulnerables a la covid-19 —o també anomenats
sensibles al covid— son ‘aquelles persones que presenten factors de risc relacionats amb el seu
estat de salut els quals poden fer preveure, amb criteris epidemiologics i clinics, un increment de
la probabilitat de desenvolupar la covid-19 si s’exposen al SARS-CoV-2 o presentar una evolucio
clinica desfavorable en cas de patir la covid-19’.

D’altra banda, els treballadors o treballadores especialment sensibles sén aquells
‘treballadors/es als quals I'empresa ha de garantir de manera especifica la proteccié de la salut
pel fet que, per les seves caracteristiques personals o el seu estat bioldgic conegut, incloent-hi
aquells que tinguin reconeguda la situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin
especialment sensibles als riscos derivats del treball’.

A més a més de la diferencia d’ambdues definicions, segons el punt de vista epidemiologic i clinic,
ser considerada una persona especialment vulnerable amb relacié a la covid-19 no suposa
automaticament ser considerat un treballador o treballadora especialment sensible, d’acord amb
I"article 25 de la LPRL, i a I'inrevés.

S’ha de tenir en consideracié que actualment ja s’ha vacunat una gran part de la poblacid, fet que
provoca canvis en les guies d'actuacio per a la gestido de la vulnerabilitat i el risc, que poden
permetre la reincorporacio a la feina, amb determinades condicions, de persones vacunades.

Normativa de la gestio dels treballadors i treballadores especialment sensibles

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (BOE nam. 269, de 10 de
novembre) en els seus articles 25 i 26 parla respectivament de la proteccié de treballadors
especialment sensibles a determinats riscos i de la proteccié a la maternitat, i obligant I’'empresa
a garantir de manera especifica la proteccid de les treballadores i treballadors que, per les seves
caracteristiques personals o el seu estat biologic conegut, incloent-hi aquells que tinguin
reconeguda la situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin especialment sensibles
als riscos derivats del treball.

Amb aquesta finalitat, ha de tenir en compte aquests aspectes en les avaluacions dels riscos i, en
funcié d’aquestes, ha d’adoptar les mesures de prevencid i proteccié que calgui.

La LPRL estableix que els treballadors no han de ser ocupats en aquells llocs de treball en que,
per rad de les seves caracteristiques personals, estat bioldogic o per la seva discapacitat fisica,
psiquica o sensorial degudament reconeguda, puguin tant ells com els altres treballadors i les
altres persones relacionades amb I'empresa exposar-se a situacions de perill 0, en general, quan
estiguin manifestament en estats o situacions transitdries que no responguin a les exigéncies
psicofisiques dels llocs de treball respectius.

La llei també indica que I'empresa ha de tenir en compte en les avaluacions els factors de risc que
puguin incidir en la funcié de procreacié dels treballadors i les treballadores, en particular per
I’exposicié a agents fisics, quimics i biologics que puguin tenir efectes mutagenics o de toxicitat
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per a la procreacido, tant en els aspectes de la fertilitat com del desenvolupament de la
descendéncia, per tal d’adoptar les mesures preventives que calgui.

La Llei de prevencidé de riscos laborals dedica també un article especific a la proteccidé de la
maternitat i lactancia de les mares treballadores, on concreta que «l’avaluacié dels riscos a qué es
refereix I'article 16 de la LPRL ha de comprendre la determinacié de la naturalesa, el grau i la
durada de I'exposicid de les treballadores en situaci6 d’embaras o part recent a agents,
procediments o condicions de treball que puguin influir negativament en la salut de les
treballadores o del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific».

Normativa treballadores i treballadors vulnerables a la covid-19

Davant de I'emergéncia sanitaria provocada per la covid-19, les autoritats sanitaries van definir
com a persones vulnerables aquelles treballadores i treballadors que per les seves
caracteristigues o estat de salut, d’acord amb criteris epidemiologics i clinics, podien tenir una
major probabilitat de patir la covid-19 si s’exposen al virus SARS-CoV-2 o presentar una evolucio
clinica més desfavorable en cas de patir la covid-19.

El tractament de les persones vulnerables a covid-19 es gestiona segons les Guies d’actuacio per
la gestié de la vulnerabilitat que es recullen al Procedimiento de Actuacion para los Servicios de
prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 del Ministeri de Sanitat i la

Guia d’actuacid i col-laboracié del serveis de prevencié de riscos laborals per fer front a la
pandémia de Covid-19 del Departament de Salut de la Generalitat.

El Ministeri de Sanitat, d’acord amb I'evidéncia cientifica a 2 de juny de 2020 i el principi de
precaucio, va definir com grups vulnerables per a la covid-19 les persones amb diabetis, malaltia
cardiovascular (inclosa la hipertensid), malaltia pulmonar cronica, immunodeficiéncia, insuficiéncia
renal cronica, malaltia hepatica cronica severa, cancer en fase de tractament actiu, obesitat
morbida (Index de massa corporal>40), embaras i majors de 60 anys.

Aquests grups poden variar en el temps en funcié de les noves evidéncies i de I'evolucié de la
pandémia.

Com es gestionen els treballadors i treballadores vulnerables?

El Servei de Prevencio de I'empresa ha de determinar si a I'empresa hi ha treballadores o
treballadors vulnerables que pertanyin als grups anteriors i avaluar la preséncia de personal amb
condicions d’especial vulnerabilitat.

Per aquesta rad, ha d’elaborar un procediment de recollida d’informacid per establir un llistat de
treballadors vulnerables, mantenint i tractant aquesta informacié i les dades obtingudes amb la
confidencialitat pertinent.

En cada un d’aquest casos, el metge o metgessa del treball haura de valorar si:
e Les patologies estan controlades o descompensades.

e Sila persona que pateix aquestes malalties o trastorns en pateix dues o més comorbiditats (és
a dir, si té una o més d’aquestes malalties o trastorns alhora).

e Si la persona esta vacunada amb la pauta completa. Aquest criteri no es fa servir per a
persones immunodeprimides o que estiguin rebent un tractament de cancer.
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partir de la informacio recollida, el facultatiu ha de fer una valoracio individualitzada que tingui en

compte I'especial vulnerabilitat i el nivell de risc al qual pot estar exposada, en funcié del lloc de
treball, de la naturalesa de les activitats que desenvolupa aquesta persona i els mecanismes de
transmissié de la covid-19.

En I'annex IV i V del «Procedimiento de Actuacion para los Servicios de prevencion de riesgos
laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2», es recullen les taules amb els criteris per

determinar els nivells de risc i la mesura de prevencio segons aquest risc.

Per avaluar el nivell de risc es diferencien entre ambits «no sanitari o sociosanitaris» i «ambits
sanitaris i sociosanitaris».

Els nivells de risc (NR) per ambits no sanitaris sén:

NR1: similar a risc comunitari, treball sense contacte amb persones simptomatiques.

NR2: treball amb possibilitat de contacte amb persones simptomatiques, mantenint distancia
de seguretat i sense actuacio directa sobre elles.

NR3: assisténcia o intervencié directa sobre persones simptomatiques, amb EPI adient i sense
mantenir la distancia de seguretat.

NR4: professionals no sanitaris que han de realitzar maniobres generadores d’aerosols a
persones covid positiu, com per exemple maniobres de reanimacid cardiopulmonar.

Personal sin vacunar

1 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

2 Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicién a personas sintomdticas con EPIs adecuados.

Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomdticas. Si impaosibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.

Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.
IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.

Personal con pauta de vacunacién completa* (no aplicable a inmunodeficiencia y cancer en tratamiento activo)

No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

2 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

- Continuar actividad lahoral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sospechosas o confirmadas de COVID 19 con EPIs adecuados. No puede realizar

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sospechosas o confirmadas de COVID 19 con EPIs adecuados. No puede realizar
maniobras generadoras de aerosoles en personas COVID+.

3

maniobras generadoras de aerosoles en personas COVID+.

Els nivells de risc (NR) per ambits sanitaris sén:

e NR1 (Nivell de risc 1): Similar a risc comunitari. Tasques en arees no *COVID, tant
assistencials com de suport estratégic.

e NR2 (Nivell de risc 2): Entrada en zones *COVID, tasques amb pacients sospitosos o
confirmats, mantenint la distancia de seguretat i sense actuacio directa sobre el pacient,
per exemple, repartiment de menjar, neteja, trasllat del pacient, etc.

e NR3 (Nivell de risc 3): Entrada en zones *COVID amb assisténcia directa a pacients o
intervencié directa amb casos sospitosos o confirmats, amb *EPI adequat i sense mantenir
la distancia de seguretat, inclosa la mobilitzacié de pacients i lavabo.

e NR4 (Nivell de risc 4): Professionals, sanitaris 0 no sanitaris, que han de realitzar
maniobres generadores d'aerosols (*RCR intubacid, *extubacion, etc.).
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Personal sin vacunar

1 No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.
Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19, con EPIs adecuados. No puede realizar
maniobras generadoras de aerosoles en pacientes COVID+.

2

3 Continuar actividad laboral en zona NO COVID.
- Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar IT como Trabajador Especialmente Sensible o PREL.

IT: incapacidad temporal. PREL: prestacién riesgo embarazo lactancia.

Personal con pauta de vacunacién completa* (no aplicable a inmunodeficiencia y cancer en tratamiento activo)

1 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19, con EPIs adecuados. No puede realizar
maniobras generadoras de aerosoles en pacientes COVID+.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19, con EPIs adecuados. No puede realizar
maniobras generadoras de aerosoles en pacientes COVID+.

3

Una vegada es coneix el nivell de risc, el metge o metgessa del treball proposa les mesures de
prevencid, d’adaptacié i de protecci6 que siguin necessaries, com per exemple: I'Us de
mascaretes FFP2, I'adaptacio del lloc de treball per minimitzar el risc a exposicié a covid-19, la
reubicacio a un altre lloc de treball on el risc sigui menor o inexistent, el treball a distancia...

El facultatiu ha d’emetre un informe individual per a I’'empresa, partint de la valoracié realitzada,
sobre les mesures de prevencid, adaptacid i proteccié que siguin necessaries per protegir la
persona treballadora vulnerable. En aquest informe no han d’aparéixer els aspectes medics que
fan que la persona sigui especialment vulnerable sind només les mesures de prevencié o
adaptacid que calguin. Les delegades i delegats de prevencié també han de rebre aquest informe
per estar-ne al corrent amb el secret professional corresponent.

El servei de prevencido de riscos laborals ha d’informar sobre les actuacions anteriors a les
persones afectades, a I'empresa i als organs de representaciéo en matéria de seguretat i salut, si
n'hi hagués, i guardar la deguda confidencialitat, que haura d'extremar-se amb la informaci6
relativa als problemes de salut dels treballadors i treballadores amb especial sensibilitat.

L'empresa ha d’aplicar les mesures de prevencid, adaptacid i proteccié que recomani I'informe.
Dintre de la gestid organitzativa de I'empresa és adequat que aquesta tingui una llista de llocs de
treball absents de risc alternatius on pugui reubicar les persones treballadores vulnerables de la
seva plantilla. | que totes aquestes mesures implantades per I'’empresa es realitzin sense carrec
per a les treballadores i treballadors.

Les actuacions que dugui a terme el servei de prevencid s’han d’informar a 'empresa i als organs
de representaciéo en matéria de seguretat i salut en el treball, delegats i delegades de prevencio,
comité de seguretat i salut, respectant la confidencialitat de les dades tractades.

Si I'adaptacié o canvi de lloc de treball no fos possible, aleshores I'empresa demanara al servei
de prevencidé que emeti el certificat médic d’«especial sensibilitatr» —amb necessitat d’incapacitat
temporal (IT) o sense necessitat d’IT— i la persona treballadora pugui dirigir-se al Servei Pablic de
Salut per tramitar la corresponent baixa, si fos el cas, que es tramitara (assimilada) a accident de
treball.

Aquesta mesura, segons el criteri del «Procedimiento de Actuacion para los Servicios de

prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2», només pot donar-se per a

les persones no sanitaries ni sociosanitaries que es trobin en nivells de risc 3 i 4 i per a personal
sanitari només en el nivell de risc 4.

En aquest tramit, el servei de prevencid ha d’emetre un informe que el mateix treballador o
treballadora ha de fer arribar a la seu de I'lCAM segons la provincia on visqui.

e Barcelona: bustia.sgam@gencat.cat
e Tarragona: icam.tarragona.salut@gencat.cat
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e Lleida: bustiaicam.lleida@gencat.cat
e Girona: icam.girona.salut@gencat.cat

En aquests casos, sera directament I'ICAM qui valorara la necessitat d’emetre una incapacitat
temporal per al treballador o treballadora afectat.

L'aplicacié d’aquest criteri suposa, en la practica, restringir el reconeixement de les baixes laborals
i de la necessitat de canvi de lloc de treball dels treballadors i les treballadores no sanitaries. En
posar com a requisit necessari per acollir-s’hi el contacte amb persones simptomatiques s’entén
que el contagi només és possible en I'ambit sanitari, i s’ignora la possible transmissid en altres
ambits i per persones assimptomatiques.

En el document Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de riesgos laborales
frente a la exposicion al SARS-CoV-2 es poden trobar els formularis que I’especialista en medicina

del treball ha d’emplenar.

Treballadores embarassades

En el cas concret de les treballadores embarassades considerades especialment sensibles per la
LPRL en el seu article 26 i vulnerables per I'’emergéncia sanitaria per la covid-19, tenen dret a
sol-licitar que I'empresa adopti les mesures de proteccid per a la maternitat previstes en la Llei de
prevencid de riscos laborals.

En la situacié d’emergéncia sanitaria actual, el risc a exposicid per covid-19 no és motiu suficient
per sol-licitar la baixa per risc durant I’embaras per a la majoria de treballadores embarassades, ja
gue només tenen reconeguda |I'exposicio directa al risc biologic per covid-19 les treballadores que
pertanyen al grup de sanitaris 0 sociosanitaris, perqué poden estar en contacte directe amb
persones infectades, positives 0 malaltes.

Hi ha molt poques dades cientifiques disponibles que reconeguin una susceptibilitat més elevada
al SARS-CoV-2 de dones embarassades, tot i que, en cas d’estar infectades per covid-19, podrien
tenir més risc de patir complicacions, malalties greus, morbiditat o mortalitat en comparacié amb
la poblaci6é en general.

D’altra banda, quant a la salut del fetus, a hores d’ara no s’ha trobat evidéncia cientifica que les
dones embarassades puguin transmetre el virus abans, durant o després del part al seu fill
gestant o lactant.

Tot i aix0, cal recomanar especial prudéncia i aplicar el principi de precaucié en el cas de les
treballadores embarassades, perqué cal considerar que I'abséncia d’evidéncia d’un risc no suposa
que el risc i les seves consequéncies no apareguin a curt o llarg termini.

En cas que al lloc de treball existeixin altres riscos incompatibles amb I'estat de la treballadora
embarassada, s’ha de continuar amb normalitat la gesti6é del risc per embaras. En primer lloc, tal
com indica la llei, I'empresa ha de protegir la treballadora eliminant el risc o la seva exposicio a
ell, aplicant les mesures de prevencié necessaries, adaptant el lloc de treball o fent les
modificacions que calguin. Si, tot i aix0, en el seu lloc de treball hi ha riscos incompatibles amb el
seu estat, com ara risc quimic per certs productes quimics, risc per radiacions, risc per soroll o
vibracions, manipulacié de carregues, bipedestacié prolongada, etc. —riscos que no tenen res a
veure amb la situacié de pandémia per covid-19 ni amb el risc biologic per covid-19—, i no hi hagi
possibilitat d’adaptar el seu lloc de treball o reubicar-les, la treballadora, previ informe del servei
de prevencid, pot sol-licitar la prestacio per risc en el lloc de treball a la matua col-laboradora de la
Seguretat Social per aquests riscos, perd no per risc biologic per covid-19. La matua col-laboradora

33


mailto:bustiaicam.lleida@gencat.cat
mailto:icam.girona.salut@gencat.cat
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf

Guia Sindical: Prevencio de riscos laborals i covid-19

de la Seguretat Social sera qui decideixi la resolucié del cas i la concessido o denegacio del
subsidi.

Podeu trobar més informacio:

e Guia per a la prevencio de riscos laborals: treball, reproduccio i maternitat. UGT de Catalunya.
e Triptic «Subsidi per risc en el lloc de treball» . UGT de Catalunya

e Triptic «Maternidad saludable y segura, también en el trabajo: protegiendo la vida». UGT de
Catalunya.

e «El coronavirus SARS-CoV-2 i les dones embarassades». Generalitat de Catalunya.
e |Informacid per a dones embarassades i les seves families Preguntes i

respostes/Embarassades. Generalitat de Catalunya.
e Pautes de salut per a dones embarassades. Ministerio de Sanidad.

Posicionament de la UGT sobre la gestio dels treballadors i treballadores
especialment vulnerables

La UGT hem manifestat des del primer moment que hi ha casos en els quals s’indica que, per a
persones pertanyents als grups vulnerables definits pel Ministeri de Sanitat, no cal ni I'adaptacio
del lloc de treball, ni el canvi de lloc, ni la facilitacié dels equips de proteccio individual, fet que
sens dubte deixa absolutament desprotegits les treballadores i treballadors especialment
sensibles que es trobin en aquesta situacidé (mesura preventiva 1).

Quan el Ministeri de Sanitat va tornar a actualitzar el «Procediment d’actuacié per als serveis de
prevencié de riscos laborals enfront de I’exposicié al SARS-CoV-2» per adequar-lo als canvis en
I’Estratégia de deteccid precog, vigilancia i control de covid-19 de finals de setembre, també vam
demostrar el nostre desacord davant aquesta nova actualitzacié, ja que continua deixant
desemparats les treballadores i treballadors especialment sensibles enfront de la infeccid per
SARS-CoV-2.

En aquesta modificacié del Procediment no es varen canviar els annexos IV iV, dirigits a la gesti6
preventiva quant a la consideracio de treballadors i treballadores especialment sensibles davant la
infeccid per SARS-CoV-2, com haviem reivindicat des de la nostra organitzacio.

Les treballadores i treballadors vulnerables son les que necessiten més proteccié enfront del risc
de contagi per covid-19 i considerem que els criteris inclosos en aquests annexos no garanteixen
la proteccid efectiva de la seva seguretat i salut tal com estableix la Llei de prevencio de riscos
laborals.
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Mesures preventives organitzatives

Formacio i informacio dels treballadors i treballadores

La informacio i la formacié son eines fonamentals per poder implantar les mesures d’organitzacio,
d’higiene i técniques a I'empresa. S’ha de garantir que tot el personal disposa d’una informacio i
formacié especifica i actualitzada sobre les mesures que s’implantin. Tot seguit us recollim
algunes orientacions generals que hem de tenir en compte també per aplicar a la formacio i la
informacio en covid-19 i us oferim els continguts especifics que podria abordar la formacio.

La normativa de prevencidé de riscos laborals (I'article 18 de la Llei 31/1995 de Prevenci6 de
riscos laborals i l'article 12 del RD 664/1997, sobre agents bioldgics, en cas que sigui
d’aplicacid) estableixen I'obligacié de I'empresa d’informar les treballadores i treballadors sobre
els riscos, les mesures i les activitats preventives i de proteccié aplicables i les mesures
d’emergéncia.

Aquesta informacié es podra cursar mitjancant la representacio legal, perd haura de ser directa al
treballador/a quan es tracti de riscos que afecten el seu lloc de treball i les mesures que |li s6n
d’aplicacio.

La informacidé es podra oferir en forma de comunicacions verbals o de comunicacions escrites. Les
instruccions hauran de ser facilment comprensibles pels treballadors i treballadores i considerant
el col-lectiu al qual vagi adregcada, tenint en compte l'idioma, la seva capacitacio, el seu nivell
cultural, I'existéncia de persones amb diversitat funcional intel-lectual, etc. Es potenciara I'Gs de
cartells i senyalitzacid que fomentin les mesures d’higiene i prevencio en els llocs de treball, aixi
com de la informacié i formacid en suport telematic sempre que sigui viable, com ara linies
d’accés directe, webs especialitzats, sistemes de missatgeria instantania, etc.

La formacié i la informacié haura d’estar centrada especificament en el lloc de treball o funcié de
cada treballador/a i, per tant, sera diferent segons es tracti d’una activitat amb manipulacié
deliberada d’agents biologics, per a la qual és d’aplicacié el RD 664/1997, o d’una activitat en
qué hi podria haver exposicio, perd no derivada de I'activitat. En tot cas, hauran de contemplar els
riscos per a la seguretat i la salut, les mesures preventives i de proteccid personal, aixi com les
mesures d’actuacié davant d’incidents i la seva prevencio.

La informacié sobre les precaucions i mesures adequades que cal adoptar s’haura d’incloure en
els procediments de treball corresponents.

Es necessari actualitzar i adaptar la formacié i la informacié en funcié de les mesures i criteris que
vagin proclamant les autoritats sanitaries i altres autoritats competents i partir sempre
d’informacio contrastada i de fonts reconegudes.

Els continguts a abordar serien els segluents, amb més o menys detall en funcié del nivell
d’exposicio.

a) Els riscos potencials per a la salut: Informacié basica sobre la covid-19, com es transmet, els
seus simptomes i les seves consequéncies sobre la salut.

b) Informacid sobre nivells d’exposicié a I’'empresa i activitats.

c) Pautes d’higiene: rentat de mans i higiene personal, higiene respiratoria, distancia de
seguretat, Us de mascareta, ventilacio, neteja i desinfeccid, etc.

d) Mesures organitzatives i precaucions per prevenir I’'exposicid: en els desplacaments, accés a
I’empresa, organitzacié de jornades i torns, grups bombolla, teletreball, espais compartits
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(ascensors, menjador, lavabos, fotocopiadora, etc.), atencidé al pudblic, reunions, métodes de
treball.

e) Mascaretes i altres EPIs: el seu Us correcte, col-locacid i retirada segurs, vida util, eliminacio,
etc.

f) Us, inspeccié i manteniment d’equips de treball durant la pandémia (maquinaria, vehicles).

g) Procediment de gestio de casos i com actuar si presenta simptomatologia, cas confirmat o
contacte estret.

h) Promocié de la salut: dieta, exercicis, técniques de relaxacid, ansietat i estrés, gestié del dol,
desplagaments segurs, teletreball, etc.

i) Gestio de residus (mocadors, mascaretes, guants, envasos de gel).

Participacio dels treballadors i les treballadores

La participacié_de les treballadores i treballadors i de la_seva representacid legal en la gestid
preventiva, a més de ser una exigéncia legal, és un element basic per integrar els treballadors i les
treballadores en el sistema preventiu, aprofitar la seva experiéncia i coneixements i fer-los
particips de les decisions que els afecten i de les mesures que hauran de respectar i aplicar. Aixo
també és aplicable a les mesures relacionades amb la covid-19, i més en la situacié actual de la
pandémia, en qué els fets i les noticies passen de forma molt rapida i generen un elevat nivell
d’incertesa i estrés a tota la poblacio, i també a les treballadores i treballadors.

En aquesta situacié de canvis i incerteses, és molt important que la consulta i la participacié dels
treballadors i treballadores i els seus representants es porti a terme. Només involucrant les
persones treballadores i facilitant una participacié oberta als seus representants en el disseny i
elaboracié dels plans de contingéncies i dels protocols per gestionar aquesta situacié de crisi
sanitaria estarem en condicions de garantir una resposta correcta i eficac.

Altres mesures d’organitzacio del treball

Les autoritats sanitaries recomanen limitar els desplacaments, la mobilitat de les persones i els
contactes socials.

La Resolucié SLT/2546/2020, de 15 d’octubre, per la qual s’adopten noves mesures en matéria

de salut pdblica per a la contencié del brot epidémic de la pandémia de covid-19 al territori de
Catalunya estableix diferents mesures organitzatives. En concret, estableix que «Sens perjudici del

compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals i de la resta de normativa laboral
aplicable, les persones titulars de centres de treball, publics i privats, han de promoure quan sigui
possible ‘les mesures organitzatives i técniques que permetin limitar al maxim la mobilitat de
persones treballadores, prioritzant el treball a distancia, el teletreball, les reunions telematiques, o
bé, altres mesures quan la mobilitat és imprescindible, com horaris d’entrada i sortida esglaonats,
flexibilitat horaria o similars’», incloent-hi també la recomanacié dels grups bombolla. Veiem tot
seguit aquestes possibilitats.

Potenciar I'tis de les TIC

L'ds de les tecnologies de l'informacidé i la comunicacido permet evitar trobades i reunions
presencials, desplacaments, viatges, i gestions.

Les TIC fomenten I'adaptacié de I'organitzacio i permeten dur a terme moltes tasques que fins ara
s’han realitzat de forma presencial per treball en remot o a distancia i fan que el risc d’exposicid
es redueixi al minim.
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Es el cas de I'Gs del teléfon, del correu electrdnic, determinades aplicacions que permeten la
connexié a I'estacioé de treball, les videotrucades i les videoconferéncies, possibilitar la realitzacié
de gestions per la web corporativa, connexido VPN per accedir als arxius en teletreball, etc.

Teletreball i treball a distancia

El teletreball s’ha revelat com un mecanisme efica¢c per mantenir els llocs de treball i per
assegurar la continuitat dels llocs de treball i de I'activitat economica.

La crisi sanitaria provocada per la covid-19 ha obligat una gran part de la societat a teletreballar o
a treballar a distancia, perd s’ha fet de forma improvisada i sense els mitjans técnics i
organitzatius adequats.

El treball a distancia esta regulat mitjancant el Real Decreto Ley 28/2020, de 22 de septiembre,
de trabajo a distancia, perd aquesta norma queda exclosa d’aplicacid quan s’ha implantat de

forma excepcional per la situacié actual i mentre duri la pandémia.
La UGT de Catalunya ha elaborat tota una série de documentacid sindical sobre el teletreball:

Guia para implementar el teletrabajo

El treball com a eina i escenari laboral

Escenaris laborals coronavirus

Resum UGT Catalunya Llei 28 2020

Flexibilitat horaria i treball per torns

Trencar amb la jornada habitual flexibilitzant el temps de treball, reduir el temps de preséncia en el
centre de treball, establir torns de treball o diferents equips de treball que es van alternant també
facilita mantenir la distancia de seguretat i reduir els aforaments permesos.

Grups <bombolla» i grups de treball estables

Formats per grups de persones que es relacionen entre si generant un espai de confianca i

seguretat i que, en cas d’algun contagi, se’'n pot tallar la cadena i limitar-ne I'abast dins la

bombolla. La idea és restringir els contactes socials i estructurar-los al voltant de dues bombolles:

e Una bombolla de convivéncia, de persones que conviuen sota el mateix sostre, i que a vegades
pot incloure a cuidadors i personal de suport.

e Una bombolla ampliada, formada per persones de confianca amb qué es relaciona la bombolla
de convivéncia ja sigui per relacions familiars, laborals, escolars o recreatives.

Es important que els grups siguin el més estable possible per garantir la seva eficacia i acomplir
amb la seva finalitat de limitar I’abast de la cadena.

Aquest sistema s’ha aplicat a alguns sectors com recollidors de fruita i geriatrics, i en I'actualitat
s’esta aplicant a ensenyament i oficines i d’altres. Es poden crear sistemes mixtos que combinin
diverses estratégies, per exemple distribuir les treballadores i treballadors de la plantilla en
diversos grups de treball que alternen treball presencial i teletreball en dies alterns, de forma que
no coincideixin entre ells, o en diferents torns.

Per a més informacid sobre mesures organitzatives podeu consultar aquests documents:
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e Recomanacions per a empreses i persones treballadores sobre actuacions vinculades a les
situacions que es puguin produir per |'efecte del coronavirus SARS-CoV-2.

Coordinacio d’activitats empresarials

Les mesures adoptades per evitar el contagi del SARS-CoV-2 s’hauran de fer extensives a altres
treballadors i treballadores que accedeixin al centre de treball com ara proveidors,
subcontractistes, empreses d’obres o serveis, treballadores i treballadors autonoms mitjancant la

coordinacié d’activitats empresarials.

Tal com estableix la llei de prevencid de riscos laborals en I'article 24, «quan en un mateix centre
de treball hi duguin a terme activitats treballadors de dues empreses o més, aquestes han de
cooperar en I'aplicacié de la normativa sobre prevencio de riscos laborals. Amb aquesta finalitat, i
seguint aquest mateix model, han d’establir els mitjans de coordinacié que calgui i la informacid
sobre aquests als seus treballadors respectius, en els termes que preveu l'apartat 1 de I'article
18 de la LPRL».

Per tant, en aquelles empreses o centre de treball on hi hagi empreses subcontractades,
treballadores i treballadors d’ETT, o personal d’altres empreses externes, abans que s’incorporin a
les instal-lacions de I'empresa principal, aquesta ha d’informar de les mesures que s’adoptin per
garantir la seguretat i la salut del seu personal en el centre de treball, com les instruccions sobre
aspectes generals del procediment d’actuaciéo davant la covid-19, obligacions quant a mesures
higieniques respiratories o distancia social, entre altres, que afecten directament els treballadors i
treballadores de les empreses externes.

Per la seva part, les empreses externes també hauran de comunicar a I’empresa titular del centre
de treball les mesures que estan adoptant les seves treballadores i treballadors que presten els
serveis a la seu del titular del centre de treball.

En cas de sospita de contagi o d’informe positiu d’algun treballador o treballadora, ja sigui de
I’'empresa titular o d’una empresa externa, han d’establir-se canals de comunicacid efectius per
afavorir una comunicacié immediata entre les dues empreses i poder aplicar les mesures
corresponents.

Dintre del pla de contingéncies es pot crear una comissio de contingéncies que s’encarregui de
coordinar les activitats excepcionals de prevencio durant la crisi de la covid-19, que sigui punt de
referéncia per al conjunt de les treballadores i treballadors de I'empresa, aixi com per a la resta
d’empreses.

Per afavorir la comunicacié entre I'empresa principal i les subcontractades és important que abans
de l'inici de I'activitat ambdues empreses es remetin els seus plans de contingéncies contra la
covid-19, incloent-hi informacié sobre el lliurament d’EPI, formacid, informacié dels treballadors i
treballadores de I'empresa subcontractada o de I'ETT.

Qualsevol normativa interna o acords de I'empresa principal han d’arribar a les empreses
subcontractades, ETT, treballadors i treballadores autonoms proveidors habituals fent émfasi en
aquells procediments referents a I’entrada, sortida i transit per les instal-lacions de I'’empresa, i
garantint sempre la distancia de seguretat marcada per I'autoritat sanitaria en cada moment.

Es important que I'empresa estableixi procediments per a la recepcié de mercaderies a les
instal-lacions de I'empresa, de correspondéncia i paqueteria i limitar aquestes accions, amb la
neteja i desinfeccid pertinents del material rebut en cada cas.
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Amb la finalitat de reduir al maxim el contacte entre persones a I'empresa, aguesta ha de reduir
I’accés dels visitants, usuaris, contractistes, etc., a les instal-lacions de I'empresa. Si no es pot
reduir el nombre de persones externes, cal recordar que aquestes persones hauran de complir
totes les normes establertes per I’empresa per accedir a les seves instal-lacions igual que la seva
plantilla.

També cal garantir que els treballadors i treballadores propis quedin protegits quan es desplacen a
fer la seva feina a centres de treball d’altres empreses o clients.

Dins del comité de contingéncies es designara una persona que coordini les activitats
excepcionals durant la crisi de covid-19 i que sigui el referent en aquesta matéria.

L'empresa titular del centre de treball informara les empreses externes de les mesures que
s’adoptin per garantir la seguretat i la salut dels seus treballadores i treballadors en el centre
de treball, traslladant-les tota la informacié pertinent necessaria per a la feina: riscos,
protocols d’actuacio, etc.

Les empreses externes també hauran de comunicar a I'empresa titular del centre de treball les
mesures que estan adoptant les seves treballadores i treballadors que presten serveis a la seu
del titular del centre de treball. A més d’enviar la documentacié habitual de coordinacid
d’activitats empresarials, adjuntaran també el Pla de contingéncies contra la covid-19 a
I’empresa, la certificacid de la informaci6/formacié rebuda, i I'entrega dels EPIs que es
requereixin (mascareta, proteccié ocular i guants) per accedir al centre de treball.

Confirmar que disposi dels mitjans necessaris per dur a terme de forma adequada la seva
feina. Per exemple, en el cas de la neteja baietes i material preferentment d’un sol Us,
productes de neteja autoritzats, EPls adequats, contenidors de residus, etc.

Evitar compartir equips de treball i eines amb treballadors i treballadores d’empreses externes.
En cas que s’hagin de compartir, s’hauran de netejar i desinfectar tots els equips de treball i
eines utilitzades a les instal-lacions i s’evitara de compartir-los. S’informara sobre aquests
requeriments a tots els proveidors per les vies habituals.

Establir procediments d’entrada, transit i sortida de proveidors externs quan no sigui viable
mantenir la distancia de seguretat amb les treballadores i treballadors del centre de treball
quan no hi hagi barreres fisiques de separacio.

Minimitzar el contacte entre les persones treballadores i/o els clients i identificar aquelles
tasques en les quals no es pot respectar la distancia de seguretat. En aquests casos s’haura
de buscar solucions (mampares, cortines, EPI, etc.).

Establir la desinfeccid dels paquets rebuts que entrin, abans de ser manipulats, aixi com quan
surten abans de ser entregats al transportista. Exigir a les empreses transportistes el
compliment de totes les mesures de I'empresa per accedir-hi.

En cas de sospita de contagi o d’informe positiu d’algun treballador o treballadora, sigui de
I’'empresa titular o d’una empresa externa, hi haura una comunicacié immediata entre les dues
empreses per tal d’aplicar les mesures corresponents.

Restringir I'accés de visites en la mesura del possible, anul-lant aquelles visites presencials
que no siguin imprescindibles, i/0 no es puguin fer per mitjans telematics. Qualsevol visita
externa complira totes les normes de I'empresa.
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Mesures preventives individuals

Pautes d’higiene generals que hem d’aplicar també durant la jornada laboral

Els treballadors i les treballadores han de seguir les mesures higiéniques generals de salut publica
per evitar contagis, tant a fora com a dins de I'empresa. Aix0 es va recollir a I'article 7 del Reial
decret llei 21/2020, que es va derogar el 31 de mar¢c de 2021 i immediatament es va tornar a

imposar en l'article 7 de la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion,

contencién y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Per
tal de facilitar aguestes mesures, estableix el deure de I'empresa de posar a disposicid dels

treballadors i treballadores el material d’higiene necessari, com ara sabd i solucions alcoholiques,
aixi com establir mesures organitzatives que permetin el manteniment de la distancia de seguretat
(evitar aglomeracions, disminuir aforaments, senyalitzar distancia al terra, etc).

Recordem tot seguit quines s6n aquestes pautes generals que podeu trobar al Canal Salut i que,
en el nostre cas, hem adaptat a I’entorn de treball:

Rentat de mans

Renteu-vos les mans amb freqiiéncia amb aigua i sabé. Es la mesura més senzilla i eficac per
prevenir contagis per microorganismes com la covid-19, ja que el sabd desactiva I’embolcall de
lipids del virus. Cada rentat ha de durar 40 segons, com a minim, perqué sigui efectiu. Una altra
solucidé és fer servir una solucié hidroalcoholica, perd si les mans estan brutes no sera tan efectiu
com l'aigua i el sabd i, a més, el seu Us frequent resseca la pell i pot provocar dermatitis. Per
aquest motiu és recomanable no excedir-se en el seu Us i prioritzar 'aigua i el sabd.

Quan hem de rentar-nos les mans:

e Abans i després d’anar al lavabo.

e Després de mocar-se, tossir i esternudar.

e Abans i després de tocar utensilis d’Gs comunitari (fotocopiadores, teléfon, impressores,
grapadores, etc.).

e Després de tocar baranes d’escales, barres de transport public, manetes de portes, polsadors,

etc.

En arribar a la feina o a casa, després de sortir al carrer.

Abans de menjar qualsevol aliment.

Després de manipular diners, papers, cartons, escombraries, etc.

Després del contacte directe amb persones malaltes o el seu entorn.

| sempre que les mans estiguin brutes.

També hem de tenir en compte, per a una bona higiene de mans, treure’s els rellotges, anells i
bracalets que puguin interferir en el rentat, mantenir les ungles curtes i prevenir la irritacié de la
pell per evitar la colonitzacié de bacteris no habituals mitjancant mesures com I'Gs d’aigua tébia i
I"aplicacié de cremes i locions. El sab6 no ha de contenir detergents, i preferentment ha de ser de
pH neutre. S’ha d’utilitzar la quantitat adequada per evitar irritacions o éczemes que poden sorgir
guan queda sabd entre els dits.
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Etiqueta respiratoria

En tossir o esternudar, tapeu-vos la boca i el nas amb mocadors d’un sol Us, tireu-los tot seguit a
un cubell amb tapa i renteu-vos les mans immediatament després. Si no disposeu de mocador, feu

servir la part interna del colze per no contaminar les mans.

Eviteu tocar-vos els ulls, el nas o la boca sense haver-vos rentat abans les mans, ja que faciliten la
transmissio.

Distancia de seguretat

Manteniu la distancia de seguretat de com a minim 1,5 m respecte d’altres persones. Sempre que
us sigui possible i considerant la vostra feina, respecteu la distancia fisica interpersonal de
seguretat d’1,5 metres com a minim, tant en espais tancats, com al carrer i a I'aire lliure, que a

Catalunya s’ha establert mitjancant la RESOLUCIO TSF/759/2020. de 22 de marc, per la qual es

concreten les mesures de distancia entre treballadors i treballadores i amb les persones usuaries
amb les quals interactuen en els centres de treball.

Eviteu qualsevol contacte fisic i absteniu-vos de saludar amb la ma, o fins i tot amb el colze, ja que
no es respecta la distancia de seguretat.

Eviteu espais concorreguts, on sigui dificil mantenir la distancia interpersonal i es puguin produir
aglomeracions.
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Mascareta

En I'actualitat, I'Gs de mascareta és obligatori a Espanya per a totes les persones de 6 anys en
endavant a la via publica, en espais a |'aire lliure i en qualsevol espai tancat d’ts public o que es
trobi obert al public i en el transport public.

Actualment es recull en l'article 6 del Reial decret llei 13/2021. de 24 de juny. pel qual es

modifiguen de la Llei 2/2021, de 29 de marc, de mesures urgents de prevencid, contenciod i
coordinacid per a fer front a la crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19.

Us obligatori de mascaretes

Les persones de 6 anys d'ara endavant queden obligades a utilitzar mascareta en els suposits
seguents:

e En qualsevol espai tancat d'ds puablic o que es trobi obert al public.

e En qualsevol espai a I'aire lliure en el qual, per I'aglomeracioé de persones, no sigui possible
mantenir una distancia minima d’1,5 metres entre elles, excepte en grups de convivents.

e En els mitjans de transport aeri, maritim, autobds i ferrocarril, incloent-hi les andanes i
estacions de viatgers, o en teleféric, aixi com en els transports puablics i privats
complementaris de viatgers en vehicles de fins a nou places, inclos el conductor/a, si les
persones ocupants dels vehicles de turisme no conviuen en el mateix domicili. En el cas del
passatge de vaixells i embarcacions, no sera necessari I'ls de mascareta quan es trobin
dins de la seva cabina, ni en espais exteriors de la nau quan es pugui mantenir la distancia
de seguretat d’1,5 metres.

e En els esdeveniments multitudinaris a l'aire lliure, quan els assistents estiguin drets o si
estan asseguts, quan no es pugui mantenir 1,5 metres de distancia entre persones,
excepte grups de convivents.

Excepcions:

e A les persones que presentin algun tipus de malaltia o dificultat respiratoria que pugui
veure's agreujada per I'Us de la mascareta o que, per la seva situacié de discapacitat o
dependéncia, no disposin d'autonomia per treure’s la mascareta, o bé presentin alteracions
de conducta que en facin inviable I'Us.

e En el cas que, per la propia naturalesa de I'activitat, com ara en treballs amb molta carrega
fisica, resulti incompatible I'is de la mascareta segons les indicacions de les autoritats
sanitaries.

e En llocs 0 espais tancats d'as public que formin part del lloc de residéncia dels col-lectius
que alli es reuneixin, com son les institucions per a |'atencié de gent gran o amb diversitat
funcional, les dependéncies destinades a residéncia col-lectiva de treballadors i
treballadores essencials o altres col-lectius de caracteristiques similars, sempre que
aquests col-lectius i els treballadors i treballadores que alli exerceixin les seves funcions,
tinguin cobertures de vacunacié contra el SARS-CoV-2 superiors al 80% amb pauta
completa, acreditada per I'autoritat sanitaria competent. Aquesta ultima excepcidé no és
aplicable a visitants externs, ni a treballadors i treballadores dels centres residencials de
gent gran o persones amb diversitat funcional.

e L'Us de mascaretes en centres penitenciaris on hi hagi mobilitat d’interns, tant en exteriors
com en espais tancats, es regira per normes especifiques establertes per |'autoritat
penitenciaria competent.
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La venda unitaria de mascares quirdrgiqgues que no estiguin empaquetades individualment només
es podra fer en farmacies i garantint unes condicions d'higiene adequades que preservin la
qualitat del producte.

L'ds de mascaretes s’ha de considerar com una mesura complementaria de barrera, i no pot
substituir mai les recomanacions higiéniques respiratories, de rentat de mans i de distanciament
que ja hem vist.

Com sabeu, existeixen diversos tipus de mascareta. A I’entorn laboral hem de recordar que és
I’'empresa, amb 'assessorament del servei de prevencid, qui decideix quin tipus de mascareta
s’ha de fer servir.

Estris i menjar

El coronavirus SARS-CoV-2 pot sobreviure fora del cos huma, en la superficie de determinats
objectes i, per tant, és molt important que no compartiu estris, beguda ni menjar amb els
companys.

Eviteu:

Utilitzar el mateix ordinador si és possible.

Deixar o utilitzar aparells i estris d’Us personal com teléfons, boligrafs, grapadores, tisores, etc.
Beure de la mateixa ampolla o got que altres persones.

Compartir plats o menjar.

Compartir coberts.

Limitacio de la vida social

Es important mantenir els grups de convivéncia habitual el més estables possible i que procureu
reduir els contactes socials diaris per evitar la transmissié de contagis.

Aguesta recomanacidé podem aplicar-la tant a nivell de la nostra vida personal i familiar com a la
feina, reduint el nombre de companys de feina amb qui ens relacionem, anem a dinar plegats o
fem els descansos.

Neteja

Col-laboreu en la neteja i I'ordre del vostre lloc de treball. La neteja i la desinfeccid és molt
important per evitar contagis amb superficies contaminades.

Malgrat que sigui el servei de neteja qui s’ocupi d’aixd en moltes empreses, també podeu reforcar
vosaltres la neteja i desinfeccié de la superficie del vostre lloc de treball (eines, taula, ordinador,
teclats, etc.).

Tingueu precaucié amb les superficies que més es toquen i netegeu-les amb regularitat.

Més endavant tractarem amb més detall aquest tema i veureu quins sén els productes més
adients per fer-ho.

En tot cas, deixeu endrecat el vostre lloc de treball per facilitar la feina del servei de neteja.
Us adjuntem infografies on podeu trobar:

e Técnica del rentat de mans amb sabd.
e Técni | ren mans amb pr [ mb alcohol
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e Recomanacions sobre I'Gs d’instal-lacions de climatitzacié en edificis, a fi de prevenir

propagacié del SARS-CoV-2

;Qué puedo hacer para protegerme del nuevo

coronavirus y otros virus respiratorios?

Lavate

las manos
frecuentemente y
meticulosamente

Al toser o estornudar,
cubretela bocayla
nariz con el codo
flexionado

Limpia con
regularidad las
superficies que mas
se tocan

Mantén al menos
1,5 metros

de distancia
entre personas

Prioriza los espacios al
aire libre en lugar de
los espacios cerrados

Consulta fuentes oficiales para informarte:
www.mscbs.gob.es
@sanidadgob

Evita tocarte los ojos,

la narizy la boca,

ya que las manos facilitan su
transmision

Utiliza mascarilla. Consulta
su obligatoriedad en la
normativa de tu Comunidad
Autonoma

Usa pafiuelos desechables
para eliminar secreciones
respiratorias y tiralos tras su
uso

Si presentas sintomas,
afslate en tu habitacion y
consulta céma actuar en la
web del Ministerio de
Sanidad

Ventila de forma
frecuente los espacios
cerrados

E2namos ﬁé Bl (e
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Mesures preventives a I’'empresa abans de la jornada laboral

Davant de la crisi sanitaria provocada per |'aparicié del SARS-CoV-2, les empreses han de prendre
les mesures necessaries per evitar el contagi en els centres de treball abans, durant i després de
la jornada laboral (durant els desplacaments d’anada i tornada a la feina, a totes les seves
instal-lacions i llocs de treball, zones comunes, desplacaments en missid...).

Per garantir un accés a I’empresa o als llocs de treball de manera segura, I'empresa ha d’analitzar
tant els desplagcaments de les persones treballadores al seu carrec, com l'accés a les seves
instal-lacions, aixi com la garantir que tothom (treballadors i treballadores, treballadors i
treballadores d’empreses temporals o subcontractades, treballadors i treballadores autonoms,
persones usuaries, clientela, persones d’empreses proveidores, etc.) tinguin les condicions
sanitaries adients per no ser transmissores de la covid-19 i evitar un brot a I’'empresa aplicant les
técniques indicades per les autoritats sanitaries o pels serveis de prevencid, com pot ser la presa
de temperatura, mesures higiéniques i de distancia social, 0 bé proves detectores del virus per a
la plantilla, si s’escau.

Totes les treballadores i treballadors, aixi com les persones usuaries, d’empreses clients,
proveidores, de transport, de repartiment de paqueteria o correspondéncia, etc., han de ser
responsables i complir totes les mesures i indicacions que estableixi I'empresa per garantir la
salut i la seguretat de tothom, com poden ser les mesures d’higiene i el distanciament social i
I"actuacio individual de cada persona en cas de presentar simptomatologia abans d’anar a la
feina.

Criteris d’incorporacio al centre de treball

En primer lloc, i per tal de complir amb el distanciament social imposat per les autoritats
sanitaries, I'’empresa ha de reorganitzar I'accés del seu personal a les instal-lacions, reduint el
nombre de treballadores i treballadors que hi estan exposats, la frequéncia i el tipus de contacte
de persona a persona i, a més, flexibilitzar els horaris d’entrada i de sortida per evitar les hores
punta del transport public 0 que coincideixin moltes persones en I'accés a I’empresa.

L'empresa ha d’identificar els serveis essencials o els serveis minims necessaris per cobrir les
seves necessitats de produccié o de prestacié de serveis i organitzar equips de treball separats
per evitar una possible afectacid del virus col-lectiva i per garantir-ne la disponibilitat. Aquestes
dades han de formar part del Pla de contingéncies que ha de realitzar I’empresa.

La incorporacio dels treballadors i treballadores a la seva activitat laboral s’ha de fer de manera
gradual en la mesura que sigui possible.

En el cas que les treballadores i treballadors es reincorporin a I'’empresa després d'un periode
d’inactivitat, 'empresa ha de prioritzar la incorporacié d’aquestes persones a la feina, d’acord
amb I'activitat i els riscos de I'empresa, la seva modalitat preventiva i els criteris de les autoritats
sanitaries.

Coordinacio d’activitats empresarials

S’han d’establir els mitjans de coordinacidé que calgui i la informacié sobre aquests als
treballadors i treballadores respectius, en els termes que preveu l'apartat 1 de I'article 18 de la
LPRL, tal com s’explica en aquesta guia, en el capitol Mesures preventives organitzatives.
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Procediment d’actuacio en cas de tenir simptomes compatibles amb la covid-19
abans d’anar a la feina

Tant el pla de contingéncies com el protocol d’actuacié en cas de covid-19 a I'empresa han de
deixar clar la metodologia i els canals de comunicacié per aquell treballador o treballadora que
presenti simptomatologia compatible amb la covid-19 abans d’anar a treballar.

En el protocol d’actuacié per fer front a la covid-19 a I’empresa, ha de venir definit el procediment
d’actuacié i comunicacié que ha de dur a terme una persona que presenti simptomes compatibles
amb la covid-19 abans d’anar a la feina. En qualsevol cas, la persona amb simptomes o0 que ha
donat positiu a la prova de covid, ha de notificar-ho a I'empresa perque pugui adoptar les mesures
necessaries en el centre de treball per preservar la salut i integritat de la resta de companyes i
companys.

Segons la normativa sanitaria, laboral i de prevencié de riscos laborals, I'empresa podra tenir
coneixement de les dades del personal necessaries imprescindibles per garantir la seva salut i
adoptar les mesures necessaries determinades per les autoritats competents, garantint el dret a
la proteccié de la salut de la resta del personal i evitant els contagis dins dels centres de treball
que puguin propagar la malaltia al conjunt de la poblacié.

L'empresa podra conéixer si la persona treballadora esta infectada o no, per tal de dissenyar, a
través del seu servei de prevencio de riscos laborals, els plans de contingéncia que siguin
necessaris o hagin previst les autoritats sanitaries. Segons I'analisi que ha fet el Servei d’Estudis
de la UGT en el document Relaciones laboral VID vy pr ion , la informaci6 sobre
aquesta dada relativa a la salut, s’haura de proporcionar sense identificar la persona afectada, i
només s’identificara si aixd impedeix protegir la salut, sempre d'acord amb les instruccions
emeses per les autoritats sanitaries. Quan sigui necessari, I'empresa revelara la identitat de la
persona contagiada als treballadors identificats com a contacte estret, a fi que s'iniciin els
protocols de vigilancia. Al costat d'aix0d, la informacid ha de proporcionar-se respectant els
principis de finalitat i proporcionalitat segons el Reglament general de proteccido de dades i la

documentacié que ha desenvolupat I’Agencia Espanyola de Proteccié de Dades sobre dades de
covid.

Si hi ha un risc greu de contagi, I'’empresa esta obligada a informar al més aviat possible a totes
les persones treballadores afectades sobre aquest risc i prendre les mesures a adoptar en
matéria de proteccid, sempre consensuades amb la representacid dels treballadors i
treballadores.

En el cas que el treballador o la treballadora resulti ser un contacte estret d’'una persona covid
positiva, tant I'empresa com el servei sanitari de salut publica informaran aquesta persona de la
seva condicié6 de contacte estret perqué prengui les mesures d’aillament necessaries fins que
puguin fer-li la prova seguint les indicacions de |'autoritat sanitaria, tal com s’explica en I’Actuacié

en cas d’'un positiu a I'empresa.

Abans de sortir de casa, el treballador o la treballadora, si no es troba bé i té febre o simptomes
respiratoris (tos o sensacié de falta d’aire) o altres simptomes relacionats amb la covid-19, haura
de comunicar-ho, via telefdnica, a qui estableixi el protocol d’actuacié de la seva empresa.
Igualment, haura de comunicar si ha sigut contacte estret amb una persona infectada o esta a
I’espera dels resultats d’una prova de covid.

https://salutweb.gencat.cat/ca/inici/

https://sem.gencat.cat/ca/061CatSalutRespon
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https://sem.gencat.cat/ca/112-0-061/

https://lamevasalut.gencat.cat/web/cps/welcome

La persona treballadora haura de posar-se en contacte amb el servei public de salut a través del
programa La meva salut o contactant amb el seu CAP telefonicament, evitant sortir del seu
domicili tal com s’indica a I’Actuacié en cas d’un positiu a I'empresa.

Condicionament previ dels llocs de treball: neteja i desinfeccio

L'empresa ha d’adequar, abans de la incorporacidé de les treballadores i treballadors a les seves
instal-lacions, els espais de treball, zones d’accés comd com vestuaris, menjador, etc., incloent-hi
la_neteja i la desinfeccié necessaria dels llocs de treball, vies de desplacament dins de I’empresa,
magatzems, molls de carrega, i especialment les zones comunes com lavabos, vestuaris,
menjadors, zones de pausa café i les superficies i maquinaria de treball compartides.

Mobilitat per anar a la feina

Malauradament, la necessitat de desplacament per anar a treballar és una obligacié per a molts
treballadors i treballadores ja sigui fent servir transport public com en transport privat.

A I'hora de compartir vehicle, sigui public, privat o de I'empresa, hem de complir les
recomanacions de l'autoritat sanitaria en cada moment i extremar les mesures higiéniques, de
desinfeccio i de proteccid individual.

Per evitar la transmissio de la covid-19 és recomanable que fem servir, sempre que sigui possible,
el desplagament individual a peu o en el vehicle individual, ja sigui cotxe, motocicleta, bicicleta
propia o vehicles de lloguer (Bicing), patinet eléctric, etc., on es redueix el contacte entre
persones.

En qualsevol dels mitjans de transports utilitzats hem de respectar les normes establertes per
I"autoritat sanitaria; fer servir mascareta, conservar la distancia de seguretat i les mesures
higieniques referents a la neteja de mans, superficies amb qué entrem en contacte i higiene
respiratoria.

La mobilitat segura depén en gran part de les nostres eleccions sobre el mitja de transport que
fem servir i les nostres actuacions, compliment de la normativa vigent, distancia social i mesures
higieniques a I'hora de desplacar-nos a la feina.

Desplacament a peu

Si anem caminant a la feina hem de recordar que és obligatori portar mascareta i dur-la ben
posada, tapant el nas i la boca, durant tot el trajecte. Només en casos excepcionals i justificats,
com les persones amb dificultats respiratories, discapacitades o dependents, no requereixen I'4s
de mascara.

Hem de saber que si portem bufanda o buf o un mocador al coll has de dur a sota la mascareta
obligatoriament.

En desplacar-nos caminant hem d’intentar escollir els itineraris on hi hagi menys gent i evitar les
zones on no es puguin mantenir les distancies entre persones i desplacar-nos prioritariament per
carrers i vies amples i poc transitades, sobretot a les grans ciutats on I'eleccié del nostre itinerari
és crucial.
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No hem d’oblidar en cap moment mantenir sempre que puguem la distancia interpersonal per
evitar el contacte amb altres persones també als passos de vianants i semafors.

Hem de caminar preferentment per la nostra dreta o pel marge del cami, fent servir el mateix
criteri que en la circulacié rodada.

Es important que calculem el temps de desplacament i que evitem aturar-nos per evitar contactes.
En cas de necessitat, no ens hem de parar en mig de les voreres ni interrompre el pas dels altres
vianants.

En arribar a la feina després de caminar, encara que no hagim tocat cap superficie, hem d’adoptar
el costum de rentar-nos les mans amb aigua i sabd o utilitzar gel hidroalcoholic.

Desplacament en vehicles de mobilitat personal (bicicleta propia, patinet eléctric...)

Les bicicletes, patinets i altres vehicles no motoritzats o eléctrics, individuals i personals sén
mitjans de transport economics i respectuosos amb el medi ambient perqué no emeten gasos i
particules al medi ambient.

En fer-los servir hem de recordar comprovar el seu estat abans de sortir de casa per ho tenir
problemes en el desplacament i haver de fer aturades innecessaries (rodes punxades o
desinflades, sortida de la cadena, bateria sense carrega als vehicles eléctrics...)

Hem d’utilitzar itineraris especifics per anar en aquests vehicles i fomentar aixi els desplacaments
segurs (carril bici, carrers poc transitats, etc.). Abans de sortir de casa hem d’informar-nos també
de la climatologia del dia i del transit rodat per evitar contacte amb altres usuaris i vianants.

En el nostre desplacament hem d’escollir rutes evitant les zones escolaritzades, zones de
mercats, hospitals o centres médics o0 amb molt de moviment de persones.

Hem de carregar el nostre vehicle eléctric per no haver de fer servir aparells de recarrega publics i
evitar el contacte amb superficies que hagin pogut tocar altres usuaris.

Un cop en ruta, no hem d’oblidar mantenir una distancia de seguretat amb els ciclistes i usuaris
que van davant, 2 metres amb la resta de persones usuaries, en les aturades als semafors, etc.
Recordem que els vianants tenen preferéncia a les voreres.

Encara que la mascareta no és obligatoria si circulem amb bicicleta, perqué es considera una
activitat esportiva, a més a més del casc que ens protegeix el cap de cops, és recomanable fer
servir la mascareta en els nostres desplacaments.

De la mateixa manera, si fem servir un patinet eléctric per desplacar-nos, hem de dur la mascareta
posada durant tot el trajecte.

Quan arribem a la feina no oblidem aplicar les normes d’higiene personal i rentar-nos bé les mans,
si més no durant 40 segons.

Desplacament amb vehicles de lloguer

Un altre mitja de transport per desplacar-nos, sobretot en les ciutats i algunes poblacions, s6n els
serveis de bicicletes i patinets de lloguer, com el Bicing a Barcelona, el servei e-Bicibox al Baix
Llobregat, la_Girocleta a Girona, etc.

Si hem de fer servir aquests vehicles que estan a la intempérie, que fan servir moltes personesi a
'abast de tothom que circula pel carrer, hem de ser molt prudents i complir les normes
higieniques abans i durant I’GUs d’aquests vehicles.
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Hem de recordar que les recomanacions per circular sén les mateixes que en el cas de les
persones que es desplacen amb les seves propies bicicletes i patinets.

Tanmateix, no hem d’oblidar rentar-nos les mans amb aigua i sabé o utilitzar gel hidroalcoholic
abans i després de fer servir el vehicle de lloguer.

En el cas del Bicing, es recomana utilitzar I’aplicacié mobil per retirar i ancorar les bicicletes i aixi
evitar tocar superficies.

L'ds del Bicing esta prohibitper a les persones que en els darrers 14 dies hagin
estat diagnosticades de covid-19, les que encara tinguin algun simptoma i les que hagin estat en
contacte amb alguna persona diagnosticada.

Si som usuaris de les instal-lacions d’aparcament de bicicletes com el Bicibox (xarxa publica
d’aparcaments gratuits i segurs per a bicicletes privades que es troba distribuida pels diferents
municipis de I'area metropolitana de Barcelona), hem de tenir present fer una bona higiene de
mans amb aigua i sabd o hidrogel després de tocar els moduls del Bicibox. En fer servir la targeta
d’abonat d’aquest servei, hem de netejar-la amb un drap humitejat amb aigua i sab6 (o solucions
alcoholiques).

Transport public: autobus, metro, tren, tramvia, taxi

L'Gs de transport puablic per accedir als llocs de treball ha anat creixent exponencialment en els
darrers anys amb I'objectiu de minimitzar consum energétic amb el transport col-lectiu, rebaixar el
nivell de contaminacid i reduir els costos de desplacament dels treballadors i treballadores fent
servir el transport col-lectiu per anar canviant el nostre model de mobilitat cap a un de més
sostenible i respectués amb el medi ambient.

Per part nostra, com a persones usuaries, hem d’evitar en la mesura que sigui possible els punts
de risc elevat per aglomeracions i d’acumulaciéo de persones com poden ser el metro, autobusos,
ferrocarrils o tramvies, fent itineraris combinats de transport public i altres mitjans de
desplacament a l'aire lliure com anar a peu, en bicicleta o en patinet.

Hem de planificar_l'itinerari i consultar els horaris de metro, autobuds, tramvia, trens i carrilet i
rodalies i les frequéncies del servei a la pagina web de cada operador, evitant els viatges en hora
punta sempre que sigui possible.

Abans i després d’agafar el transport public hem de rentar-nos les mans amb aigua i sabd o
utilitzar gel hidroalcoholic i evitar tocar totes aquelles superficies que toca tothom (baranes,
botoneres, portes, maquines de bitllets, validadores...). En comprar bitllets, hem de prioritzar el
pagament amb métodes sense contacte, com les targetes de crédit, o amb el mobil.

Durant el viatge, a les andanes, passadissos i a les cues de persones usuaries, hem de mantenir
el distanciament fisic amb els altres, preferiblement de 2 metres, també a dins dels combois, a
les escales mecaniques, als ascensors i les escales d’entrada i sortida.

A tots els transports publics hem de dur la mascareta, ben col-locada, cobrint el nas i la boca
sense cap excepcid (ni per parlar per teléfon, ni per tossir ni esternudar, etc.). A les estacions a
I"aire lliure i abaixadors també és obligatori I'Us de mascareta per a totes les persones usuaries.
Només en casos excepcionals i justificats, com les persones amb dificultats respiratories,
discapacitades o dependents, no requereixen I’'Us de mascareta al transport.

A les parades d’autobls, hem de fer una cua ordenada, recta, sense ocupar tota la vorera i
deixant I'espai de seguretat entre usuaris. Els usuaris de rodalies, metro i tramvia hem de fer una
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cua ordenada i pacient en els passos d’entrada i de sortida de les estacions ferroviaries i de
metro.

Si estem a una andana o una parada d’autobuis, hem de deixar prou espai davant de les portes
per permetre que els usuaris que surten ho puguin fer amb comoditat i sense interaccionar amb
ells mantenint les distancies. Si el bus va ple, hem d’esperar el seguent, per aquesta rad és
important preveure un temps de desplacament més elevat de I’habitual per als nostres trajectes.

Prioritzeu el pagament amb targetes i abonament per no haver d’intercanviar monedes i bitllets
amb el conductor, i recordeu que €s convenient que tinguin la minima interaccié amb els usuaris i
usuaries.

Quan entrem a l'autobls o a les instal-lacions del metro, ferrocarrils o estacions de tren per
validar el bitllet, hem de deixar espai a la persona que ens precedeixi.

A les estacions de metro, ferrocarrils i trens, hem de circular per la nostra dreta als passadissos,
deixant espai a les persones usuaries que circulen en sentit contrari.

A les escales mecaniques i a les cintes transportadores, hem de fer una sola fila, sense avancar
qui és davant nostre. No hem d’omplir els ascensors reservats a les persones que ho necessiten i
no poden pujar escales o escales mecaniques.

Mentre esperem a I’andana I’arribada del tren, el metro o el tramvia, hem de distribuiu-nos en tota
la seva longitud per mantenir la maxima separacidé amb la resta d’usuaris i evitar la zona d’entrada
i sortida de I'andana on s’acumula la gent.

A l'interior del tren, el metro o el tramvia, hem de distribuir-nos en tota la longitud del vehicle
mantenint les distancies, si és possible. Un cop dins del comboi hem d’intentar tocar el minim de
superficies possibles si no és absolutament imprescindible, per evitar contagis per contacte amb
superficies contaminades.

Transport collectiu de I'empresa

Quan existeixi un servei de transport organitzat per I'empresa, aquest ha de garantir i respectar la
seguretat de les persones que transporta.

En aquests vehicles també és obligatori I’'Gs de mascareta durant tot el trajecte i recordeu que no
es permet ni menjar ni beure ni fumar.

L'empresa ha de dur a terme estrictes regles de neteja i desinfeccié de cada vehicle o material
rodant de transport, si més no un cop al dia.

Tret que sigui técnicament impossible, la companyia ha de prendre qualsevol mesura per separar
el conductor o conductora de les persones que viatgen al vehicle perqué es pugui mantenir una
distancia de, com a minim, un metre, i informar el passatge.

Si fos possible, les persones empleades hauran d’accedir i sortir de l'autobus per la porta
posterior i, en tot cas, es mantindran les distancies de seguretat en baixar i pujar en I'autocar.

Les empreses han d’estudiar la necessitat de reforcar la flota per augmentar-ne la capacitat i
permetre el manteniment de la distancia de seguretat entre les persones treballadores.

Vehicle motoritzat privat: automobil, furgoneta, camio, motocicleta o moto

El vehicle motoritzat (automobils, furgonetes, camions, motocicletes, motos...) és el mitja de
transport més utilitzat per desplacar-nos, en general.
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Per a la nostra propia seguretat hem de mantenir unes normes higiéniques a I’hora de fer servir
aquests vehicles, encara que siguin d’us privat o individual.

Hem de garantir la higiene del vehicle desinfectant-lo després de cada Us, especialment aquelles
peces que es toquen amb les mans com els tiradors, la palanca de canvi, el volant, interruptors
dels intermitents, finestres, etc., utilitzant productes desinfectants. L’acer i el plastic s6n elements
molt comuns en qualsevol vehicle. S6n superficies en les quals el coronavirus pot sobreviure molt
de temps (fins a tres dies, segons els experts). Per aquest motiu, aconsellem netejar-lo,
desinfectar-lo i ventilar-lo amb frequéncia cada vegada que I'utilitzem.

No ens hem d’oblidar de les catifes del vehicle, és important netejar-les sovint, ja que acumulen
molta bruticia. Si s6n de tela, es recomana utilitzar un raspall i després passar-hi I'aspirador. Si
son de goma, s’aconsella aplicar-hi aigua calenta a pressid i després un producte desinfectant. |
pensem també en les reixetes de ventilacio, que sdn zones per on circula I'aire: per evitar que
s’obstrueixin és important netejar-les sovint amb un aspirador i aplicar productes hidroalcoholics
per desinfectar-les.

En tot cas, circulem en el vehicle amb qué circulem, ho hem de fer amb la maxima prudéncia en
els desplacaments per evitar accidents. Ara més que mai, és important no haver de fer servir els
serveis d’emergéncia ni els sanitaris.

= Si has d'utilitzar vehicle privat..

» Recomanacions de neteja
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Hem de minimitzar el contacte amb superficies amb qué interaccionen moltes persones, com
peatges i aparcaments, prioritzant-hi el pagament amb métodes sense contacte (amb targeta o
amb el mobil) sempre que sigui possible.

A I'hora posar benzina, hem d’extremar les mesures higiéniques i fer servir guants de plastic per
no embrutar-nos les mans de benzina ni tocar superficies contaminades de SARS-CoV-2. Hem de
fer el pagament amb targeta de crédit per evitar el contacte amb monedes i bitllets.

L'ds de mascareta és obligatori si al vehicle hi va més d’una persona que no siguin convivents a la
mateixa casa. En tot cas, si no I’'hem de dur posada, no I’'hem de penjar del retrovisor, perqué és
un lloc poc higiénic i suposa un element de distraccié que redueix significativament el nostre camp
visual, compromet la nostra atencié al volant i ens posa en risc a I'hora de dur a terme
determinades maniobres. Tampoc no €s recomanable guardar-la a la guantera, ja que no és un lloc
higienic.
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D’altra banda, les mascaretes no poden ser un motiu de distraccio al volant. Abans de comencar a
circular, hem de col-locar-nos-la correctament, tapant nas i boca, a més d’evitar que ens tapi camp
de visio.

Les persones que condueixen amb ulleres han de tenir en compte que I'Gs de la mascara pot
entelar els vidres per I'efecte de la respiracio, la qual cosa fa perdre visibilitat i es posa en risc la
seguretat viaria.

Si viatgem en moto és preferible fer-ho individualment o amb persones que convisquin al mateix
domicili i utilitzar un casc propi, net i desinfectat.

Si aparquem la moto al carrer, hem d’extremar les mesures de neteja i desinfeccié abans de fer-la
servir, ja que en estar a la intempérie queda exposada al virus (deposicié de particules i aerosols).
No s’ha de compartir el casc.

52



Guia Sindical: Prevencio de riscos laborals i covid-19
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Accés al centre de treball

En arribar a I'empresa, si aquesta té parquing interior per als vehicles dels treballadors i de les
treballadores, hem de recordar que cal dur la mascareta posada un cop sortim del nostre vehicle i
en tot el recorregut fins al nostre lloc de treball o vestuaris.

Hem d’intentar interaccionar amb el menor nombre d’usuaris del parquing i fer servir les escales
en lloc dels ascensors si I’aparcament és en un soterrani.
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A I'entrada, permanéncia i sortida de la feina cal prendre mesures organitzatives que impedeixin
les aglomeracions i I'exposicié de les persones treballadores al risc de contagi. Per evitar el
contagi per SARS-CoV-2 les treballadores i treballadors i, en general, qualsevol persona que
accedeixi a les instal-lacions de I'’empresa, ha de romandre al centre de treball el minim temps
possible

D’altra banda, I'empresa pot aplicar mesures preventives com reduir el nombre de treballadores i
treballadors presents de manera simultania quan sigui necessari per garantir el distanciament
social, o establir horaris i torns especials per reduir el nombre de persones treballadores presents
al mateix temps, flexibilitzar els horaris d’entrada i sortida per evitar el contacte entre el personal,
etc..

A I'entrada de les instal-lacions de I'empresa es recomana disposar d’'una estacié higiénica
perqué els usuaris es rentin les mans amb solucié hidroalcoholica. També s’ha de disposar de
paper d’un sol Us i un paperera amb pedal i tapa.

Abans d’entrar en el lloc de treball, i a la sortida, s’aconsella que el personal sigui sotmés a un
control sanitari previ, consistent en la presa de temperatura.

Tant la Llei de prevencidé de riscos laborals (LPRL) com la Llei de proteccié de dades (LOPD),
preveuen que en l'actual situacié de pandémia es pugui fer aquest tipus de prova per controlar el

virus i garantir la seguretat i la salut a la feina.

Es recomana fer les proves amb una série de requisits:

1. La mesura de la presa de temperatura ha d’estar inclosa dins el pla de contingéncia o protocol
de seguretat i salut contra el SARS-CoV-2 amb la resta de mesures preventives recollides pel
servei de prevencid. Hi ha un percentatge de persones contagiades asimptomatiques que no
presenta febre. Per aix0, cal aplicar totes les mesures de prevencié encara que hi hagi presa
de temperatura.

2. S’ha de garantir la confidencialitat de les dades de salut dels treballadors i treballadores, per
aix0, s’ha de procurar fer les proves dins de les instal-lacions de la propia empresa (mai a la
via publica) i evitar els llocs amb molta concurréncia. Les mesures d’espaiament en els
accessos i d’entrades per torns al centre de treball poden ajudar a limitar el nombre de
persones que passin pel control de temperatura a una determinada hora.

3. El limit de temperatura ha de ser establert pel personal sanitari del Servei de prevencié de
I’empresa i ha de quedar reflectit al Pla de contingéncies de I'’empresa.

4. Utilitzacié de mitjans de mesurament homologats que no provoquin contacte directe amb les
persones, com ara termometre per infrarojos, camera termografica, etc.

5. Establir, en el protocol d’actuacié, com cal actuar si una persona supera els nivells maxims de
temperatura. Aquest protocol ha de formar part del pla de contingéncies de I'empresa, I’han de
conéixer les persones encarregades de la presa de temperatura i ser conegut per tots els
treballadors i les treballadores.

6. No es poden utilitzar les dades de les temperatures per a una altra finalitat. L'Agéncia
Espanyola de Proteccié de Dades va emetre a |’abril un_comunicat en relacié amb la presa de
temperatura per part de comercos, centres de treball i altres establiments.

En general, doncs, la presa de temperatura es fara mantenint les distancies de seguretat,
garantint el rigor técnic del instrument de mesura i sense registrar les dades (complint la LOPD).

Si les mesures de control d’accés a les instal-lacions impacten en el temps d’entrada o sortida al
centre de treball, aquest temps tindra la consideracié de temps efectiu de treball.
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En cas que I'empresa tingui els accessos amb torns, rodets de pas, etc. (sistemes d’accés lents
que necessiten ser empesos per les persones), s’hauria d’estudiar la possibilitat d’anul-lar-los per
impedir les aglomeracions i buscar un altre tipus de control d’accés.

D’altra banda, en el control de I'accés a les instal-lacions de I'empresa hem de tenir en compte
I’aforament maxim de clients o altres usuaris. En tot cas, s’haura de permetre complir les mesures
extraordinaries dictades per les autoritats sanitaries, concretament el requisit de distancies de
seguretat.

Quan sigui possible, es fomentara I’habilitacid6 de mecanismes de control d’accés de persones
usuaries, clientes, etc., a les entrades dels locals i instal-lacions. Aquest control d’accés ha de
garantir el compliment estricte de I’'aforament maxim calculat per a aquesta situacié extraordinaria.

Es important que I'empresa disposi d’un llistat d’empreses, proveidors i clientela que pugui
accedir a les seves instal-lacions i coordinar les tasques preventives i reduir les interaccions a les
que siguin necessaries.

Quan concorren treballadors i treballadores d’altres empreses, bé de manera esporadica o puntual
(una reparacié o servei concret), bé de forma continuada, és imprescindible establir regles de
coordinacié que vagin en la linia de les recomanacions del Pla de contingéncies de I'empresa
principal.

En canviar els aforaments i el personal que habitualment és a I’'empresa s’ha de fer una revisio del
pla d’emergéncia i d’autoproteccié de I'empresa. També poden alterar I'antic pla d’emergéncies
les modificacions de les condicions de treball, torns, limitacié del moviment dins de I'empresa i
persones en teletreball o possibles persones afectades per la covid-19.

A I'hora de realitzar el control de la jornada laboral, si es disposa de sistema de fitxatge
d’entrades i sortides per empremta digital, és recomanable substituir-lo per un altre sistema que
no impliqui contacte fisic, com targetes de marcatge. En tot cas, després d’utilitzar-lo feu servir gel
hidroalcoholic.

Un cop dins de les instal-lacions de I'empresa, per desplacar-nos a pisos superiors hem de
prioritzar I’0s de les escales en front del d’ascensors, que s6n zones tancades d’espai reduit on
garantir la distancia de seguretat no sempre és possible.

Durant I'Gs de les escales o0 d’ascensors hem de recordar que és obligatori continuar duent
posada la mascareta.

Si escollim utilitzar les escales, estarem fent salut i evitarem un espai confinat compartit de
dimensions reduides. En tot cas, en pujar les escales també ho hem de fer de manera individual,
respectant la distancia de seguretat amb les altres persones i deixant 4 esglaons de distancia.

L'Gs dels ascensors ha d’estar destinat a persones que necessiten una atencié especial, com ara
mobilitat reduida, persones grans, transportistes amb carregues o paqueteria...

En tot cas, si hem de fer (s de I'ascensor perqué no tenim cap altra alternativa, ho farem de
manera individual sempre que sigui possible, i en cas d’haver-lo de compartir, sense ocupar més
d’un ter¢ de la seva capacitat.. No hem de tocar, en la mesura que sigui possible, directament
amb la ma les baranes, miralls i botons de I'elevador; és preferible usar altres objectes, com les
claus, per prémer els botons i evitar el contacte directe.

Si hem de fer servir escales mecaniques per accedir al nostre lloc de treball (centres comercials,
grans magatzems, aeroports...) hem de seguir les mateixes indicacions d’higiene i no tocar les
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baranes ni cap element que pugui estar contaminat. En fer servir les escales mecaniques, hem de
fer una dnica filera i no avancar les persones que tenim al davant.

Un cop al nostre lloc de treball, després de fer servir ’'ascensor, hem de rentar-nos bé les mans
amb aigua i sabé com a minim durant 40 segons o0 amb solucions hidroalcoholiques.
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Mesures preventives a I’'empresa durant la jornada laboral

Recomanacions de ventilacio i climatitzacio

La ventilaci6 és la mesura principal per evitar el contagi del virus de la covid-19. Una bona
ventilacio permet garantir la bona qualitat de I'aire que respirem. Per aquest motiu, en aquells
espais tancats on no es disposi de ventilacié forcada, es recomana obrir finestres si més no
durant 15 minuts en entrar i, si és possible, fer-ho també durant la jornada.

Com hem vist en el primer capitol Qué és la covid-19, el virus SARS-CoV-2 es pot transmetre per
gotes i per aerosols. Per aix0, el correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions de
climatitzacié i la ventilacié tenen un paper molt més important en la prevencié dels contagis per
evitar les vies de transmissio6 via aéria i via aerosols.

Si I'edifici no disposa de sistemes de ventilacid mecanica, és recomanable |I'obertura de finestres
accessibles i portes. La ventilacid natural és la que s'aconsegueix per mitjans no mecanics,
aprofitant les diferéncies de pressié que genera un gradient, bé per temperatura, bé per accio del
vent. Pot aconseguir ser eficac a un baix cost; no obstant aix0, depén de les condicions
meteoroldgiques de I'exterior, del disseny de I'edifici i de I'ocupacio i les activitats realitzades per
les persones. La major eficacia s'aconsegueix amb una ventilacié natural creuada, aixd és, amb
I'obertura de dues obertures en parets oposades. Encara que pugui generar cert discomfort pels
corrents d'aire, o incomoditat térmica, el benefici de renovar I'aire per ventilacido creuada esta
demostrat per disminuir les taxes de contaminants de les estances. Fins i tot en edificis amb
ventilaci6 mecanica és recomanable procurar la ventilacid regular mitjancant I'obertura de
finestres.

En els locals on la ventilacié natural no és suficient, les condicions meteoroldgiques ho impedeixin
0 els sistemes existents no puguin garantir la renovacié adequada de |'aire interior, s'ha d'optar
per un tractament de l|'aire que tingui com a objectiu eliminar o reduir la concentracié de les
particules presents en I'ambient interior susceptibles de contenir el virus.

En principi, no es recomanen els sistemes de purificacié que realitzen sobre |'aire un tractament
fisicoquimic (ionitzacié, fotocatalisi, 0z0, etc.), atés que poden empitjorar la qualitat de I'aire en
generar compostos organics volatils que poden arribar a ser toxics. Si s'utilitzessin, cal tenir en
compte les recomanacions d'Us adequat (no utilitzar en preséncia de persones, avaluar-ne
adequadament els riscos, etc.) El sistema més eficac per reduir les particules que puguin contenir
el virus presents en |'aire és la filtraci6. Aquest procés consisteix a fer passar |'aire susceptible
d'estar contaminat per un filtre, que retindra les particules contaminants retornant I'aire purificat,
lliure d'aquestes possibles particules amb virus. El filtre Gnicament retindra les particules liquides
0 solides en suspensio, perd no els gasos, per la qual cosa no afectara el nivell de CO: present.
Aquests equips de filtraci6 han de comptar amb filtres certificats per la norma UNE-EN
1822-1:2020 i s’han de canviar amb la regularitat suficient.

Les mesures preventives que s’han de prendre per garantir una correcta ventilacio i climatitzacio
es troben en el document Recomanacions d’operacié i manteniment dels sistemes de climatitzacid

i_ventilacié d’edificis i locals per la prevencié de la propagaciéo del SARS-COV-2, que ha estat
coordinat pel Ministeri de Sanitat.

Quan es disposa d’una instal-lacié de ventilacid centralitzada, o aire condicionat.

e Cal garantir una ventilaci6 adequada dels espais i dels llocs de treball, si és possible, de
manera natural. Obrir finestres permet renovar l'aire, i es pot aplicar abans o a l'inici, després,
i potser fins i tot durant la jornada. En determinats casos, quan el sistema d’aire condicionat
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garanteix una alta renovacio de I'aire, podria no ser necessaria; perd com a norma general es
pot reforcar la ventilaci6 mecanica amb ventilacié natural i aixi aconseguim més i millor
renovacio.

e Si el sistema d’aire condicionat garanteix la renovaci6 de I'aire, és a dir, que no sigui només un
sistema de climatitzacié que permeti modificar dnicament la temperatura, cal augmentar el
temps de funcionament per assegurar una ventilacié correcta. Es recomana encendre’l al
caudal nominal al menys dues hores abans de |’entrada del personal, i apagar-lo dues hores
després de la sortida, per assegurar la ventilaci6 mecanica. Si el sistema disposa de
reguladors de qualitat de I'aire, per exemple sondes de CO,, es recomana apagar-les i treballar
a caudal maxim si més no durant les hores d’ocupacio.

e La renovacio de l'aire és el parametre més important. Si és possible, es recomana un minim de
12,5 litres per segon (I/s) i ocupant, que és el valor que el Reglament d’instal-lacions
téermiques a edificis (RITE) atribueix a un aire de bona qualitat. Per assegurar aquest valor
minim es pot treballar en dues direccions, augmentar la ventilacié o disminuir I’ocupacio dels
espais.

e També seria recomanable no apagar mai l'aire, deixant-lo encés a una poténcia menor, fora de
I"horari laboral i, fins i tot, en dies festius, per evitar el diposit de particules en suspensié als
conductes.

e Convé evitar o reduir la recirculacié de I'aire, revisar que les descarregues de les extraccions
estiguin separades de les captacions i que els recuperadors de calor no tinguin fugues que
puguin contaminar el subministrament d’aire exterior.

e |a temperatura i la humitat —excepte en temperatures extremes per al cos huma— no influeixen
en la propagacio del virus, per tant, no cal canviar els valors habituals dels aparells d’aire
condicionat.

e Si el sistema ho permet, es recomanen filtres HEPA d’alta eficiéncia. Si el local presenta
dificultats per obtenir una ventilacié satisfactoria, pot ser aconsellable I'is d’equips portatils
equipats amb filtres HEPA ubicats en els espais a tractar (per ocupacio, per atencié al puablic,
per mala qualitat de I'aire, etc.).

e Les neteges de conductes i canvis de filtre previstes a les normes i instruccions del fabricant
en general son suficients, si bé en funcid de les hores d’Us, el tipus d’usuaris i I’ocupacié de
I’espai pot ser convenient augmentar la frequéncia de neteja amb productes desinfectants per
a les reixetes de captacid i els filtres. Les mesures de proteccid per a aguestes tasques seran
les habituals, incloent-hi I’Gs de proteccio respiratoria i guants.

e Es recomana mantenir I’extraccio dels lavabos en funcionament constant i no depenent d’altres
elements d’activacid (per exemple, de I'interruptor de la llum), ja que s’ha comprovat I’excrecié
fecal del virus per part de les persones contagiades. En cas de no haver-hi extraccié mecanica
s’hauria de valorar la possibilitat d’obrir finestres, perd descartant abans la possible creacié de
fluxos inversos de corrent que puguin traspassar |'aire dels lavabos a la resta de I'edifici.

e Davant d’un cas positiu de covid-19, es recomana que I'espai on estava ubicat el seu lloc de
treball s’hagi ventilat com a minim durant quatre hores. La ventilacié ha de comencar al menys
dues hores abans de les feines de desinfeccié. Dins del protocol de neteja i desinfeccidé de
I’espai es recomana incloure les reixetes d’impulsidé i de retornament de |'aire; I'extraccio,
neteja i desinfeccio del filtre de la unitat interior (fancoil o ventiloconvector, split), si n’hi ha; i la
neteja i desinfeccid de la unitat exterior (si n’hi ha), polvoritzant una solucié desinfectant.

També cal aclarir que, suposant que el virus es pogués transmetre per I'aire condicionat, no es
podria reproduir mai a l'interior de la instal-laci6. Per poder-se reproduir necessita envair cél-lules
humanes i, com és evident, si el virus pogués traspassar els filtres de la instal-lacid (els filtres
HEPA poden retenir particules de fins a 3 micres i, per tant, retindrien les gotetes de saliva), no
trobaria I’hoste adequat.
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En tot cas, s’ha de tenir en consideracié la normativa aplicable seguent, que regula els aspectes

generals de la ventilacio als llocs i centres de treball:

e ['Annex lll del Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions
minimes de seguretat i salut als llocs de treball.

e Reial decret 178/2021, pel que es modifica el Reial decret 1027/2007, Reglament
d’instal-lacions térmiques en els edificis (RITE).

Per a més informacio, també podeu consultar aquests documents:

e La ventilacién como medida preventiva frente al coronavirus SARS-CoV-2

e Preguntes i respostes sobre el SARS-CoV-2 i el treball (pags. 17 i 18)

e |’aire condicionat i la covid-19: consideracions de salut publica

e Recomanacions sobre I'Us d’instal-lacions de climatitzacié a edificis (Infografia)

-

Us i tipus de mascaretes

Ja hem dit que I'Gs de mascareta és un dels principals pilars en la lluita contra els contagis i que
€s obligatori a Catalunya en espais tancat o quan no es pugui mantenir la distancia de seguretat.

Tanmateix, no totes les mascaretes son iguals.

Podem classificar-les en tres grups en funcié de la seva eficacia enfront del virus:

A) Mascaretes autofiltrants o EPIs
Les mascaretes autofiltrants son les lGniques que es consideren equips de proteccié individual
(EPI) tal com els defineix la normativa de prevencidé de riscos laborals (Art. 4.8 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, i Art. 2 del RD 773/1997, de 30
de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacié d’equips de
proteccié individual), perqué sén les Uniques que protegeixen la persona treballadora de fora
cap a dins en filtrar I'aire inhalat i evitar 'entrada de particules contaminants en el nostre
organisme.

Per aquest motiu les han de fer servir treballadores i treballadors en contacte o en possible
contacte amb persones infectades per covid-19, persones cuidadores i/o familiars de persones
malaltes, i també és recomanable el seu Us per persones vulnerables.

Les mascaretes autofiltrants es divideixen en tres categories en funcié de la seva capacitat de

filtracio:

e Les FFP1 tenen una eficacia de filtraci6 minima del 78%. Serveixen per limitar la propagacio si
qui la porta esta contagiat, perd presenten una menor eficacia per protegir qui les utilitza.

e Les FFP2 tenen un 92% d’eficacia de filtracid minima i ofereixen proteccié davant d’agents
infecciosos. Depenent de si compten amb valvula d’exhalacié o no, serviran per limitar la
propagacid del contagi.

e Les FFP3 ofereixen una eficacia de filtracid minima del 98% i es fan servir en tasques amb risc
d’exposicié a aerosols. Un exemple és el seu (s per a determinats procediments que dur a
terme, per exemple, el personal sanitari a les UCI, com ara les extubacions, intubacions,
broncoscopies, reanimacions cardiopulmonars, etc.

Es important prestar especial atencié a I’etiquetatge ja que, en el cas de les mascaretes EPIs
europees, a més de portar la marca CE i la norma de referéencia UNE EN-149, ens indica el tipus
(FFP1, FFP2 o FFP3) i si es pot reutilitzar o no (R o NR). En cas de ser reutilitzable, s’ha de netejar
després de cada Us i emmagatzemar seguint les instruccions de fabricant.

Tal com estableix el RD 773/1997, de 30 de maig, sobre equips de proteccid individual, I'equip
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haura d’estar certificat segons el Reglament (UE) 2016/425 relatiu als equips de proteccid
individual, que s’indica amb la marca CE.

Durant I'any 2020, i de forma transitoria per I'escassetat d’EPls, es va permetre I'Gs i la
comercialitzacié6 de mascaretes i equips de protecci6 individual que no disposen de marcatge CE,
siné que portaven altres certificacions com ara N95, R95, KN95, etc., tal com va determinar la
Resolucié de 28 de setembre de 2020, de la Secretaria General d’Indistria i de la Petita i Mitjana
Empresa, referent als equips de proteccid individual en el context de la crisi sanitaria ocasionada
per la Covid-19, que modificava I’anterior Resolucié de 23 d’abril de 2020. La moratoria aprovada
per la comercialitzacié6 d’EPIs extracomunitaris sense la certificaci6 CE va finalitzar el 31 de
desembre 2020, perd en cas que I'empresa disposi d’estoc comprat abans d’aquesta data, se’n
permet I'Us fins a esgotar-ne les existéncies.

També us pot ser d’interés aquesta nota informativa d’alerta sobre amb mascaretes il-legals
publicada pel Departament de Salut, on podeu trobar imatges de la mascareta afectada i/o de

I’envas en qué es comercialitza, per facilitar-ne la identificacio.

B) Les mascaretes quirdrgigues

Estan pensades per mantenir I'asépsia, és a dir, per retenir les goticules de saliva que contenen el
virus si una persona esta malalta, i que emet en parlar, tossir o esternudar. Aquestes mascares no
son un equip de proteccié individual (EPI), sind un producte sanitari d’'un sol Us que protegeix la
transmissié «de dins cap a fora», és a dir, filtren 'aire exhalat i eviten la dispersié dels virus en
esternudar, tossir o parlar. Per aquest motiu estan destinades a I'Us de les persones
simptomatiques o asimptomatiques i contactes estrets, malgrat que és el tipus de mascareta més
frequent i el seu Us també s’ha fet extensiu a persones sanes.

Segons la seva eficacia de filtraci6 poden ser de tipus | i ll. Les de tipus Il també poden ser
resistents a esquitxades, sang i altres liquids biologics si son IIR. Les mascaretes quirdrgiques
europees porten en I'etiquetat del paquet la marca CE, la norma UNE EN-14683 i si s6n de tipus |
o ll.

Poden tenir data de caducitat i la seva durada depén del fabricant. Canvieu-la quan estigui humida,
es vegi bruta o sentis mala olor. Es recomana no fer servir aquest tipus de mascaretes durant més
de quatre hores, ja que la humitat que poden anar captant les fa perdre eficacia.

C) Mascaretes higiénigues

Les mascaretes higiéniques no es consideren producte sanitari (PS) ni un equip de proteccio
individual (EPI) perd poden ser Gtils per evitar la propagacié de contagis a nivell comunitari per les
persones sanes que no estan en contacte amb persones contagiades, ja siguin simptomatiques o
asimptomatiques. Aquestes mascaretes estan dissenyades per minimitzar la projeccié de les
gotes respiratories i també poden limitar la penetracid de les gotes respiratories d’origen extern en
I’area nasal i bucal.

L'»Orden CSM/115/2021, de 11 de febrero, por la que se establecen los requisitos de

informacién_y comercializacidn _de mascarillas _higiénicas» estableix els requisits d'informacio i
comercialitzacio de les mascaretes higiéniques o cobertors facials comunitaris i els seus
accessoris, aixi com la competéncia técnica minima i mitjans necessaris amb qué han de comptar
els laboratoris que portin a terme els assajos respecte d'aquests productes.

Les previsions contingudes en aquesta ordre s'entenen sense perjudici de les obligacions
regulades en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i la seva
normativa de desenvolupament, pel que fa a la possible utilitzaci6 en I'ambit laboral de les

60


https://www.boe.es/doue/2016/081/L00051-00098.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11423.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11423.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11423.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-4651
https://www.comll.cat/wp-content/uploads/2020049-actualitzacio-mascaretes-il-c2-b7legals.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/02/12/pdfs/BOE-A-2021-2046.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/02/12/pdfs/BOE-A-2021-2046.pdf

Guia Sindical: Prevencio de riscos laborals i covid-19

mascares higiéniques o cobertors facials comunitaris i els seus accessoris.

Segons el criteri de I'Institut Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) Mesures de
proteccio personal davant el coronavirus SARS-CoV-2: conceptes sobre la seva utilitzacio en I'ambit
laboral, les mascaretes quirdrgiques i higieéniques també poden ser considerades equips de
proteccid individual, a |'efecte de la Llei de prevencié de riscos laborals, com un complement al
conjunt de mesures de proteccié col-lectiva i organitzatives. Es important assenyalar que la
proteccid oferida per aquests tipus de mascaretes té la seva maxima eficacia quan tots les
treballadores i treballadors les porten, és a dir, per un Gs col-lectiu i no només individual. Aixo
Gltim estableix una particularitat respecte al que seria la proteccié que ofereix un EPI en un context
diferent de I'actual, motivat per la pandémia.

Hi ha especificacions técniques per a la fabricaci6 de mascaretes higiéniques. Poden ser
reutilitzables (especificacié técnica UNE 0065: 2020-2) o no reutilitzables (especificacions
técniques UNE 0064-1: 20203 i UNE 0064-2: 20204) o el document UNE CWA 17553: 2020

També cal prestar atencio a I'etiquetatge, on s’hi pot trobar aquesta informacio:

e |dentificacio de |I'operador econdOmic responsable a la Unidé Europea

Model i denominaci6 usual del producte

Nombre d'unitats que conté I'envas

Termini recomanat per al seu Us

Caracteristiques essencials del producte, incloent-hi la talla en cas de ser pertinent i si és

reutilitzable o d'un sol s

e La frase: «Avis: No és un producte sanitari, ni un Equip de Proteccid Individual (EPI). Aquest
producte esta destinat a poblacié sense simptomes de malaltia.»

e Lot de fabricacio

e Instruccions sobre col-locacid, Us i manteniment, manipulacié i eliminacié

e Lloc de procedéncia o origen, en el cas que la seva omissioé pogués induir a error a la persona
consumidora

e Referéncia a les normes, especificacions técniques, acords de treball o altres documents
técnics adoptats per un organisme de normalitzacié reconegut com ara les especificacions
técniques de les normes UNE

e Les dades testades relatives a |'eficacia de filtracié del material i la resisténcia a la respiracié o
permeabilitat a I'aire

e En cas de ser reutilizable, cal indicar un nombre maxim de cicles de rentat, aixi com el métode
de rentat i assecat

e En cas d'estar destinat a poblacid infantil, incloure de forma expressa la paraula «infantil» o
similar

Al mercat ja podem trobar mascaretes higiéniques transparents certificades que milloren la
comunicacid, ja que permeten captar les expressions facials i emocionals dels usuaris i, al
receptor, llegir els llavis. Estan especialment indicades per comunicar-se amb persones sordes i
amb nens. Segons ['Ordre CSM/115/2021 els materials han de ser prou transparents per
permetre una visié nitida de la superficie coberta, garantint la correcta visualitzacié de llavis i
dents, aixi com de tota I'expressid facial, evitant efectes que puguin interferir en la comunicacio
com |'entelament continuat de la zona transparent o la distorsidé o reduccid significativa del volum
de veu de l'usuari amb la mascareta posada. Hauran d'incloure en I'etiquetatge informacio o
advertiment sobre |'efecte distorsionador de la parla i de la minoracié en decibels que provoca la
mascareta o cobertor facial comunitari.
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Instruccions per a I'Gs correcte de la mascareta

La mascareta ens protegeix de contagis sempre que en fem un bon Us. La col-locacié correcta dels
EPIs és fonamental per evitar possibles vies d’entrada del virus. També és important la seva
retirada per evitar el contacte amb zones contaminades i/o la seva dispersio.

No utilitzar els EPIs de forma correcta fins i tot pot augmentar el risc de contagi. Per aquest motiu
hem de tenir en compte aquestes consideracions:

Netegeu-vos les mans abans de posar-vos la mascareta.

Ha de cobrir la boca, el nas i la barbeta.

Eviteu tocar la mascareta amb les mans quan es faci servir.

No reutilitzeu mascaretes que no siguin reutilitzables, perqué perden |’eficacia.

Per treure-us-la, feu-ho per la part de darrere, sense tocar la part frontal.

Llenceu-la a un cubell tancat que vagi al contenidor del rebuig, després d’haver-ne tallat les
gomes, i netegeu-vos les mans.

Hi ha diferents métodes per comprovar I'estanquitat de la mascareta, com ara assegurar-se que
gueda ben ajustada cada vegada que ens la col-loquem. El servei de prevenci6 pot fer altres tipus
de proves qualitatives i quantitatives sobre el grau de segellament de la mascareta.

Per fer aquesta comprovacio (sealing test, en anglés) |I'usuari s’ha d'ajustar la mascara a la forma
de la cara tan bé com sigui possible, evitant la barba que impedeix que s’hi ajusti bé. S'incidieix
en |'ajust pel nas, la barbeta i la cara. En el cas de mascares FFR exhalarem de manera continua
durant uns segons per comprovar si hi ha fuites, o taparem amb la ma gran part de la mascara,
inhalant per comprovar si a l'interior s’hi crea una depressid i verificant si s’ajusta de forma
adequada. Si detectem fuites, les intentarem corregir i tornarem a repetir aquesta comprovacio.

Sobre I'Gs de mascaretes, recomanem dos videos breus molt pedagogics del Ministerio de
Sanidad, que podeu veure clicant aqui.

e (Como usar la mascarilla de forma segura
e (Consejos para una correcta manipulacion de las mascatrillas

Us de mascareta a les empreses

Es el servei de prevencié qui determinara la necessitat de portar mascareta al lloc de treball i la
persona responsable d’establir de quin tipus ha de ser segons I'avaluacié de riscos.

En general, i com a aclariment a I'esmentada Resolucio SLT/1648/2020, el Departament de Salut
ha redactat un document de_FAQS (preguntes més frequents) relatives a I'is de mascaretes als
llocs de treball que estableix que:

«Cal que les empreses garanteixin totes les mesures de proteccid per a les persones
treballadores. En empreses no obertes al public, un cop la persona treballadora estigui al seu lloc
de treball (asseguda i/o fent una tasca que no comporti mobilitat) i amb totes les mesures
necessaries, pot prescindir de la mascareta malgrat que continua sent recomanable. En canvi,
sera obligatoria per a tots els desplacaments que es facin a linterior del centre de treball
(entrades, sortides, lavabo...). També es podra prescindir de la mascareta en aquelles feines que
impliquin un gran esfor¢ fisic, independentment de si es duen a terme a l'interior o a I'exterior (per
exemple, en treballs vinculats a la construccio) i sempre que es pugui garantir la seva seguretat i
salut.»
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Malgrat tot, recordeu que I'empresa pot ordenar les mesures de prevencid que cregui convenients
amb criteris técnics per garantir la seguretat i salut dels treballadors i treballadores al seu carrec,
com ara I’Us obligatori de mascaretes a les seves instal-lacions. Hem de recordar també que el
cost d’aquestes mesures en cap circumstancia pot recaure en les persones treballadores.

També és important tenir en compte les particularitats personals de cada treballador o
treballadora que puguin influir en I’Gs i I'ajust correcte de I'equip, garantint aixi que s'aconsegueix
correctament la reduccié del risc que en motiva I'is. | a més, haura de considerar-se la
compatibilitat d'aquests equips amb qualsevol altre que pogués ser necessari per protegir d'altres
riscos establerts per I'avaluacié de riscos laborals.

Si voleu més informacié sobre mascaretes podeu consultar aquests documents:

e «Recomanacions sobre I'Us de proteccid respiratoria davant el SARS-CoV-2»
e «Recomendaciones sobre el uso de mascarillas en la comunidad en el contexto del covid-19»
e «;Qué debes tener en cuenta al comprar una mascarilla?»

Altres EPIs habituals

Guants

En determinades activitats sanitaries i sociosanitaries d’atencié a persones contagiades, en
activitats de neteja de superficies que hagin estat en contacte amb persones contagiades o en
laboratoris és necessari I'Us de guants, que han de complir amb la norma UNE EN-374-5 i venir
amb el pictograma de risc biologic (proteccid microbiologica). En cas d’oferir també proteccio
davant els virus s’indica també sota del pictograma.

En la resta de casos no és aconsellable 'Us de guants per evitar contagis, a menys que el servei
de prevencid hagi establert el contrari. En determinats llocs de treball en els que no es
pressuposa una manipulacié deliberada del virus, pero en la que és possible I'exposicio (atencio al
plblic, recepcid de paqueteria, contacte amb diners) pot ser que el servei de prevencié o
I’empresa estableixi, per precaucio, guants de proteccié quimica (UNE EN-374-1) o I'Us de guants
de vinil, nitril o de latex que no son EPIs. Sempre que s’opti per fer servir guants, s’haura de
formar les treballadores i treballadors en el seu Us i retirada segures.

En la resta de casos, una bona higiene de mans és més efica¢ que I'is de guants, per dos motius:

e La retirada dels guants de forma segura és un procediment de certa complexitat que requereix
practica i coneixement. Si no es segueix aquest procediment és facil contaminar-se en
retirar-los.

e L'GUs de guants genera una gran quantitat de residus que després cal gestionar de forma
adequada, cosa que no sempre es fa. Siguem respectuosos amb el medi ambient.

Pantalla facial

En els darrers mesos també ha proliferat I’Us de pantalles facials, perd hem de dir que moltes
vegades no es fan servir de forma adequada. Les pantalles facials ofereixen proteccié de cara i
ulls contra projeccions de gotes i esquitxades, perd no sén equips de proteccid respiratoria, per
tant, s’han d’utilitzar com a complement de la mascareta, perd no com a substitut. En no quedar
ajustada a la cara permet que qui la porta es contagii, com propagar el virus per aerosols si qui el
té porta la pantalla.
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També hem de dir que moltes de les pantalles facials que es comercialitzen no sén EPIs, ja que no
disposen de cap tipus de certificacio. Per tal d’assegurar-nos que siguin EPIs, ha d’anar marcada
amb la norma UNE EN-166 (proteccio individual dels ulls), que és la mateixa que podem trobar a
les ulleres de muntura integral que es fan servir per evitar esquitxades als ulls en barrejar
productes quimics i de neteja.

Les pantalles més eficients sén les que es prolonguen per sota del menté i fins a les orelles, i que
no tenen un espai entre el front i la pantalla que pugui permetre I'entrada d’aerosols.

Les pantalles facials es poden rentar i desinfectar, i poden reutilitzar-se sempre d’acord amb les
instruccions del fabricant.

Les persones que porten pantalla facial s’han de rentar les mans abans i després de treure-se-la, i
en fer-ho, evitar tocar-se els ulls, el nas i la boca.

Si voleu més informacié podeu consultar les Preguntes més frequents en relaci6_ amb I'ds de
pantalles facials.

Per a més informaci6 sobre EPIs en general i covid-19:

Procedimiento de actuaciéon para los Servicios de Prevencién de riesgos laborales frente a la
exposicion al SARS-CoV-2 (pags. 26-36).

Neteja i desinfeccio

Primer de tot, cal que diferenciem entre ambdds conceptes. La neteja permet eliminar la bruticia i
la matéria organica de les superficies, mentre que la desinfeccid, en canvi, destrueix o inactiva els
microorganismes. La desinfecci6 sempre ha d’anar precedida d’una neteja correcta, per tal
d’eliminar la bruticia i la matéria organica que pot interferir en els desinfectants.

Per a la neteja es pot fer servir aigua i sabd, o els detergents habituals, sempre seguint les
instruccions de les etiquetes dels productes.

Per a la desinfeccié podem aplicar un agent viricida, que és un producte que elimina els virus
d’una superficie. Al mercat podem trobar diversos productes desinfectants viricides ja preparats
amb la concentracié ideal segons I'GUs que els donem. Aqui us adjuntem el llistat de productes

viricides autoritzats pel Ministerio de Sanidad.

Excepcionalment, i mentre duri la pandémia, és permeés que el personal de les empreses de neteja
facin Us de desinfectants d’Us professional, aplicats mitjancant baieta o polvoritzacié tipus esprai,
sense necessitat d’estar inscrites en el Registre oficial d’establiments i serveis biocides. Aqui
podeu trobar I'enllac a la Nota sobre la utilizacién de desinfectantes de uso profesional por las
empresas de limpieza, publicada pel Ministeri de Sanitat el 10 de juliol.

La desinfeccié amb lleixiu, malgrat que no esta inclos en registre de productes biocides, també és
efectiva aplicant-la a una concentracié del 0,1% (99 parts d’aigua i una de lleixiu) durant un minut,
perd perd la seva efectivitat si hi ha una gran quantitat de bruticia o de matéria organica. També
esta demostrat que els coronavirus es poden inactivar amb etanol al 62-71% o amb peroxid
d’hidrogen (aigua oxigenada) al 0,5% aplicant-lo durant un minim d’un minut.

Tot seguit, apuntem algunes mesures d’organitzacié per a la neteja i la desinfecci6é dels llocs de
treball i de les instal-lacions:
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Es recomana disposar d’un pla de neteja i desinfeccié adaptat a cada centre de treball en
funcié dels diferents espais i la seva ocupacid i concurréncia. L'article 7.1.a) del Reial decret
llei 21/2020, de 9 de juny, de mesures urgents de prevencid, contencid i coordinacié per fer
front a la crisi sanitaria ocasionada per la covid-19 estableix I'obligacié d’«adoptar mesures de
ventilacio, neteja i desinfeccié adequades a les caracteristiques i la intensitat d’ds dels centres
de treball, d’acord amb els protocols que s’estableixin en cada cas».

Es recomanable, per tant, especificar per escrit en aquest pla les instruccions de treball
especificant zones, llocs de treball, superficies on incidir, frequéncia, registres i persones
responsables dels controls de comprovacidé de les mesures, etc. També és important
especificar el procediment a seguir pels llocs de treball on hi hagi evidéncia d’un cas confirmat,
contacte estret o un possible positiu.

Cal netejar i desinfectar més d’'una vegada al dia els espais comuns que soén utilitzats
successivament per persones/grups diferents amb més frequéncia, com ara vestidors,
lavabos, dutxes, sales de reunions, menjadors amb diferents torns, zones d’elevada frequéncia
de pas i recepcio.

Es recomana també disposar d’un registre dels serveis de neteja i desinfeccié on consti el
responsable de la neteja, la data, I'hora i les incidéncies i el producte utilitzat.

Prestar especial atencid a superficies que es toquin amb les mans, com ara manetes de
portes, baranes, polsadors, teclats, taules, mostradors, teléfons, eines, etc.

Disposar de les fitxes técniques i de seguretat dels productes gquimics utilitzats que els
proveidors han de proporcionar a I'empresa. Les dues proporcionen informacié valuosa a
efectes de prevencid, perd mentre que la fitxa técnica és una presentacié comercial del
producte, la fitxa de seguretat s’ha elaborat seguint la normativa europea REACH i és la que
disposa d’informacié detallada a efectes preventius.

Utilitzar correctament els productes de neteja i desinfeccid, seguint les indicacions de les fitxes
de seguretat i les etiquetes, i adoptant les mesures i proteccions recomanades. Cal tenir en
compte que I'excés i la barreja de productes pot provocar intoxicacions.

Es recomanable disposar d’un registre dels productes utilitzats amb les dades de compra.
Formacio i informacio del personal de neteja en els riscos del seu lloc de treball i les mesures
preventives. En cas de ser d’'una empresa subcontractada es demanara I'acreditacié d’aquesta
formacio i informacid.

El personal de neteja ha de disposar dels equips de proteccid individual adients als productes
utilitzats. Cal portar també un registre dels EPIs facilitats al personal de neteja.

Per implementar el pla cal traslladar les instruccions de treball a tot el personal de neteja,
demanar mantenir reunions periodiques amb els supervisors i comprovar que la neteja es du a
terme segons les instruccions donades.

Es recomanable comunicar a tots els treballadors i treballadores la necessitat de mantenir les
taules i els llocs de treball ben recollits i en ordre per tal de facilitar les feines de neteja.

S’ha comprovat I'excrecié fecal del virus per part de les persones contagiades. Per aquest
motiu es recomana baixar les tapes dels vaters en tirar de la cadena, ja que es podrien generar
gotetes i aerosols que podrien ser inhalats, entrar en contacte amb els ulls i les mucoses, o
contaminar altres superficies. Per aixd mateix es recomana també mantenir una especial cura
en la neteja i el manteniment dels lavabos.

Hem de tenir en compte que hi pot haver personal sensibilitzat davant d’algun producte o
productes de neteja. En aquests casos haurem de substituir aquests productes per altres que
siguin ben tolerats per tothom.

Preferiblement es fara la neteja fora de I’horari de treball.
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Altres tractaments per desinfectar

L'Gs de I'0z6 com a tractament de desinfeccié de I'aire i de superficies enfront de la covid-19 esta
desaconsellat, ja que en I'actualitat es desconeixen les dosis necessaries per garantir-ne |’eficacia
com a viricida, aixi com els efectes que podrien produir aquestes dosis sobre les persones. Per
aquest motiu I'Gs d’aquesta substancia com a desinfectant ambiental es troba en I'actualitat en
revisid pels organismes europeus competents . En cas d’aplicar-se per a la desinfeccido de
determinats espais, equips o instal-lacions, s’haura de tenir la precaucio de:

e No aplicar-lo en preséncia de persones.

e \Ventilar de forma adequada després de I'aplicacio i abans de comencar a treballar i/o obrir el
servei al puablic.

e El personal que s’ocupi d’aplicar aquest producte disposara dels EPIs i de la formacio
adequada.

e Considerar la seva inflamabilitat i reactivitat amb altres productes quimics.
L'avaluacié de riscos considerara I'exposicid a 1'0z6 segons els valors limits d’exposicid
professional per a agents quimics a Espanya (2021), on consten uns valors limit ambientals
d’exposicié diaria en funcié de la carrega de treball i en el cas d’exposicié inferior o igual a
dues hores.
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Pel que fa al tractament amb llum UV per a la desinfeccié d’espais, hem de dir que, malgrat que la
llum UV si que té propietats germicides i s’utilitza per a funcions molt concretes (indistria
alimentaria, laboratoris), no s’inclou en els protocols especifics de neteja de superficies i/o espais
de treball, ja que els estudis que s’han fet en coronavirus previs a I'aparicié del SARS-CoV-2 no
eren concloents i presentaven diferents respostes en funcié del nivell d’ona utilitzat i el tipus de
superficie. Els nivells d’ona més efectius eren els més perjudicials per a les persones, per aquest
motiu tampoc son aplicables sobre persones, i sobre superficies rugoses la llum UV té una
escassa penetracid i efectivitat.

Si voleu més informaci6 sobre aquest tema també podeu consultar:

e FAQS sobre neteja i desinfeccid d’espais en relacié al SARS-CoV-2, elaborat per I'Institut Catala
de Seguretat i Salut en el Treball (ICSST).

e Protocol d’higiene del lloc de treball, del Col-legi de Metges de Barcelona.

e Neteja i desinfeccié de les superficies de I'entorn immediat en el marc de la Covid-19, elaborat
per 'OMS.
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Recomanacions per I'lUs de zones comunes

Les zones de I'empresa d’Us comld com accessos, passadissos, ascensors, vestidors, lavabos,
zones de descans, menjador, etc., requereixen atencid especial pel seu Us col-lectiu, per la facilitat
d’entrar en contacte amb superficies i objectes contaminats i pel contacte directe entre persones
en espais que sovint s6n massa reduits.

Per aquest motiu tot seguit apuntem alguns aspectes que s6n comuns en aquests espais i que
s’han de tenir en compte per evitar que es converteixin en focus de transmissio del virus.

e Establir mesures per evitar I'aglomeracié de personal i garantir les distancies de seguretat,
com ara zones d’entrada i sortida diferenciades. També es pot distribuir temporalment les
entrades i fer un Us esglaonat dels espais per evitar aglomeracions i contagis en hores punta:
establir diversos torns, flexibilitzar els horaris, i fer donar les degudes instruccions per fer un us
esglaonat dels espais amb la finalitat d’evitar aglomeracions i possibles contagis.

e Protocols per garantir i reforgar la ventilacio, neteja i desinfeccio, d’aquests espais d’accés i
d’as compartit amb la finalitat de renovar I'aire, que és un dels mitjans de difusié del virus.

e Evitar els contagis per contacte amb superficies dels accessos que puguin estar contaminades,
com per exemple, no utilitzar sistemes de fitxatge que impliquin el sistema dactilar, facilitar
I’accés als espais deixant portes obertes per no obrir amb la maneta, entre d’altres.

Pel que fa a I'Gs d’ascensors, tal com ja s’ha dit en el capitol Accés al centre de treball, s’ha de
fomentar I'Gs de les escales entre els treballadors i les treballadores i prioritzar I'Gs de I'ascensor
a persones amb problemes de mobilitat, gent gran, persones amb carregues o paqueteria. Es
recomanable I'Us individual de I'ascensor; tota manera, cal establir un aforament maxim (no més
d’1/3 de la seva capacitat maxima) per mantenir la distancia de seguretat si se’'n fa un Us
compartit, aixi com senyalitzar a terra la ubicacid dels ocupants. L'empresa haura de vetllar, en la
mesura del possible, per un Us respectués de I'aforament i I'Gs de mascareta per part de les
persones usuaries.

Lavabos i sanitaris

L'empresa ha de reforcar la neteja i desinfeccid6 dels lavabos i sanitaris i dotarlos amb
dispensadors de gel, paper d’un sol Us i d’Us individual per eixugar-se les mans (no tovalloles), i
papereres amb tapa d’accionament amb pedal. Es revisara amb frequéncia el funcionament i la
neteja de sanitaris, aixetes, manetes de les portes, i dutxes, si n’hi ha. En aquelles empreses on
sigui possible, es destinaran lavabos i sanitaris d’Us exclusiu per a personal extern.

Vestidors

Si disposem de vestidors, I'empresa ha de preveure llocs separats on deixar la roba de treball i la
del carrer, a més d’ajustar també |I'aforament maxim per poder respectar la distancia de seguretat.
En aquestes estances s’ha de garantir una neteja adequada de totes les instal-lacions (sobretot
de les dutxes), mobiliari i armariets, en cada torn d’Us i incloure aquests aspectes en el pla de
neteja i desinfeccio, i establir-ne un registre.

Zones de descans i menjadors

A les zones de descans i menjadors hem de reduir I’'aforament maxim per mantenir la distancia de
seguretat de metre i mig. Amb aquesta finalitat podem distribuir I’espai retirant cadires sobrants
i/0 amb mampares de separacié. També haurem de reforcar la neteja de superficies, mobiliari,
maquines de vénding, etc. Es recomana eliminar I'Gs compartit d’utillatge i coberts, aixi com de
cafeteres i fonts d’aigua.
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Sales de reunions

L'ds de les sales de reunions també cal regular-lo mitjangant un protocol, establint la necessitat de
reserva prévia, i un registre per al seu Us. S’ajustara també el seu aforament i se’n limitara el
nombre de participants, i es preveuran equips informatics i suport per si s’hi han de fer reunions
telematiques. La sala es ventilara quinze minuts abans i, si és possible, les reunions s’hi faran
amb la porta i les finestres obertes. Els assistents es distribuiran a la sala mantenint la distancia
de seguretat i fent Us de mascareta tota I’estona. Una vegada finalitzada la reunid es netejara i
desinfectaran les superficies i mobiliari utilitzat, es deixara la sala ventilant i la porta tancada amb
clau per evitar-ne un Us no previst.

Elements de treball d’us comu

En el cas de les eines de treball comunes, com les maquines eina, les eines manuals, les
fotocopiadores, les destructores de documents, els ordinadors i teclats d’ds compartit, les
maquines de vending, etc.:

e Hem de rentar-nos sempre les mans amb aigua i sab6é o amb solucié hidroalcohdlica abans i
després d’utilitzar-les.

e L'empresa ha de facilitar gel hidroalcoholic en els punts on estiguin ubicats aquests aparells.

e Senyalitzar el terra i posar cartells per mantenir la distancia de seguretat si hi ha persones fent
cua per a utilitzar-les.

e Incloure en el pla de neteja el sanejament i la higienitzacié frequent d’aquests aparells, amb
especial atencié a botoneres, polsadors, pantalles digitals, safates de reposicid, calaixos de
dispensacio, i altres punts de contacte directe amb les mans dels usuaris.

e L'ha d’informar per escrit els serveis de manteniment de fotocopiadores, destructores, equips
informatics, reposadors, etc., sobre el compliment de les normes de I'empresa per accedir a
les instal-lacions, i aquests han d’aportar, també per escrit, les mesures que adoptaran per a
la prevencio de contagis.

Per a més informacié sobre mesures de prevencié per a maquines de venda automatica, podeu
consultar la Guia de buenas practicas y protocolo de medidas preventivas de la Asociacién
Nacional Espanola _de Distribuidores Automaticos (ANEDA), que us pot ser molt util per establir
mesures de coordinacié empresarial amb les empreses de vending i el seu personal.

Neteja de la roba de treball

Aquells llocs de treball que, per la seva avaluacié de riscos, tinguin reconegut el risc d’exposicio a
agents biologics a causa d’una manipulacié deliberada dels agents bioldgics derivada o inherent a
la mateixa activitat (basicament el sector sanitari i sociosanitari), els és d’aplicacio el RD
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo. Recordem que, com hem
vist al primer capitol Qué és la covid-19, la Comissio europea ha inclos el SARS-CoV-2 dins del
grup 3 de la Directiva d’agents bioldgics que a Espanya correspon al RD 664/1997.

Tal com disposa aquest RD en larticle 7.4, I'empresa és la responsable de la neteja,
descontaminacié i destruccio de la roba de treball i dels equips de proteccié individual sempre que
existeixi un risc biologic reconegut per l'avaluaciéo (perd no en els altres casos), i «queda
rigorosament prohibit» que els treballadors i les treballadores s’emportin els EPls a casa per
rentar-los.
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A més, en el punt seguent del mateix article (7.5) es recorda que el cost de les mesures
preventives establertes en aquest RD no pot recaure sobre les treballadores i els treballadors.

En cas de contractar aquests serveis de neteja i desinfeccid, s’haura de fer amb empreses
autoritzades per fer aquestes funcions, i també per esterilitzar si fes falta (per exemple, roba i
instrumental de quirdfan).

A més, caldra assegurar que la roba i els equips s’enviin a les empreses de neteja contractades
en recipients tancats i etiquetats amb les adverténcies necessaries i el senyal de risc bioldgic
(Annex Ill, RD 664/1997) amb la finalitat que el seu contingut quedi perfectament identificat i es
pugui gestionar de forma correcta per part de les empreses que intervinguin en el procés de
descontaminacio o neteja (transportista, bugaderia, etc.), aixi com possibilitar que els treballadors
i les treballadores d’aquestes empreses puguin manipular-los en condicions de seguretat.

La roba de treball s’haura d’enrotllar amb suavitat, sense espolsar-la, i deixar-la als recipients que
disposara I'empresa en els punts de recollida en els vestidors.

En cas que I'empresa disposi d’'una seccié de bugaderia propia i s’hagin de portar alla o en
qualsevol altre punt de recollida, es posaran en una bossa de plastic per traslladar-les. S’ha de
rentar amb un cicle d’aigua calenta (60-90 ° C) amb un detergent de rentadora normal.

Si no pot utilitzar-se un cicle d’aigua calenta a causa de les caracteristiques del material, s’han
d’afegir al cicle de rentat lleixiu o altres productes de neteja destinats a la desinfeccid.

Per si és del vostre interés, us adjuntem aquesta senténcia sobre roba de treball i risc de contagi
per SARS-CoV-2, Auto num. 16/2020 de JS num. 1 de Segovia, de 4 de mayo.

Us de vehicles compartits

Els vehicles d’empresa també poden ser una font de contagi, aixi que cal extremar les mesures de
neteja i desinfeccio i incloure les instruccions pertinents en el protocol de neteja i desinfeccio.

Com és evident, els riscos poden variar segons les caracteristiques dels vehicles, que poden ser
de tipus molt diferents (turismes, furgonetes, camions, motocicletes, carretons elevadors,
transpalets, etc.).

Les condicions d’utilitzaciéo també s6n molt variables i també suposen nivells de risc molt diferents
segons si el vehicle el fa servir sempre el mateix conductor, si el seu Us s’alterna entre diferents
conductors (sigui en un mateix torn o en torns diferents), si el conductor ha d’anar sol o
acompanyat, si és un trajecte curt o de llarg recorregut, etc.

Sempre que sigui possible es recomana I'Us individualitzat dels vehicles, assignant el seu Us a un
determinat conductor i evitant que un mateix vehicle sigui emprat per diferents conductors/ores.
Quan aix0d no sigui possible i s’hagi de fer un Us compartit dels vehicles, es tindra especial cura de
la neteja i _desinfeccié _del vehicle en cada canvi de conductor/a i abans o després de cada torn,
aixi com quan aquest/a hagi d’anar acompanyat d’altres passatgers/eres.

En cas de compartir vehicles, hem de fer una neteja similar a qué es fa quan es fa una neteja a
fons de l'interior del vehicle i que ja hem vist a la part de mobilitat amb vehicles privats, reforcant
en tot cas la desinfeccid dels llocs on hagi pogut tossir 0 respirar una persona potencialment
contagiada, aixi com totes les superficies que hagin entrat en contacte amb I’anterior conductor/a
com ara el volant, la palanca de canvi de marxa, el fre de ma, el contacte, polsadors i palanques
del panell de control (llums, intermitents, finestres, aire condicionat, equip de so,
eixugaparabrises, etc.).
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No hem d’oblidar, tampoc, altres punts frequents de contacte amb les mans com ara les manetes
de portes, reguladors, cinturé de seguretat, seients, quadre de comandament, mirall, agafador de
les portes, reposabracos, etc.

Primer heu de fer una neteja per eliminar la bruticia i facilitar I'accié posterior del desinfectant.
Amb aquesta finalitat I’'empresa ha de proporcionar per a cada vehicle productes de neteja i de
desinfeccié autoritzats d’acci6 viricida, aixi com tovalloletes d’un sol Us, mocadors de paper,
bosses d’escombraries, un recipient on dipositar les deixalles i gel hidroalcoholic. L'Us dels
productes s’ha de fer sempre amb les condicions de seguretat establertes i seguint les
instruccions d’Us dels productes.

Tant el conductor o conductora com les possibles persones passatgeres hem de seguir les
mesures d’higiene de mans i d’higiene respiratoria que hem vist a la part de mesures individuals
d’aquesta guia. Com és evident, haurem de rentar-nos les mans després de finalitzar la neteja i
desinfeccio.

Altres mesures que no hem d’oblidar quan fem Us d’un vehicle compartit és ventilar i mantenir les
finestretes baixades tot el que es pugui, si anem acompanyats, i seure de forma que mantinguem

la maxima distancia possible.

L'ds de la mascareta és obligatori si en el vehicle hi van més d’una persona, llevat que convisquin
a la mateixa casa. Recordem també de portar sempre aigua per beure al vehicle, imprescindible si
estan tancats els bars i serveis de restauracio.
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Mesures preventives a I’'empresa al final de la jornada
laboral

Com hem dit anteriorment, les empreses han de prendre les mesures necessaries per evitar el
contagi de la covid-19 en els centres de treball abans, durant i després de la jornada laboral. Els
treballadors i treballadores, com a ciutadanes i ciutadans, també hem de col-laborar per reduir el
contagi i I'expansié de la covid-19, tant a la nostra vida professional com a la nostra vida
particular. Es per aixd que en aquesta guia oferim mesures de prevencio per evitar la covid-19 no
només en les instal-lacions de I'empresa i en el desplacament, sind també en I’ambit personal de
les treballadores i treballadors.

Mesures de prevencio en sortir de I'empresa

Tot el personal que pugui estar exposat al virus de la covid-19, principalment personal sanitari o
sociosanitari, poden dutxar-se al final de la seva jornada laboral, dins det I’horari de la seva
jornada. L'article 7 del Reial decret 664/1997, d’agents biologics recull I'obligatorietat de disposar
de 10 minuts de la jornada per procedir a la neteja personal sempre abans de menjar i abans
d’abandonar el lloc de treball. Aquesta mesura, aplicable sempre que hi hagi exposicié a qualsevol
risc biologic i no només pel SARS-CoV-2, ja hauria de formar part de la rutina del personal sanitari i
sociosanitari.

Per a la resta de personal on es considera per I'avaluacio de riscos que no hi ha exposicid laboral
a la covid-19, és recomanable almenys rentar-se amb aigua i sab6 abans de sortir de la feina
(rentat de mans, avantbracgos, cara i altres zones de contacte.

Per als treballadors i treballadores que fan Us dels vestidors, hem de recordar que també a la
sortida s’han d’organitzar els torns amb la finalitat d’evitar aglomeracions, mantenir la distancia de
seguretat, aixi com extremar la neteja i desinfeccié de les zones comunes i netejar i desinfectar la
dutxa després de cada Us.

Un cop se surt de la feina, durant el trajecte cap a casa, s’han de mantenir les mateixes mesures
necessaries recollides en I'apartat mobilitat per anar a la feina.

Mesures de prevencio en arribar a casa

e Hem de deixar a I'’entrada les sabates, la bossa, les claus, el casc, la cartera o altres elements
que no necessitem, a dins de casa. Cal netejar i desinfectar les rodes de bicicletes i patinets
abans de entrar-los a casa, o deixar-los també a I’entrada.

e Hem de rentar-nos les mans amb aigua i sab6 o utilitzar un gel hidroalcoholic abans de tocar
cap superficie, objecte, mascota o persona de la llar. S’ha de prioritzar I'aigua i el sab6é quan
es pugui, ja que el gel hidroalcoholic resseca i pot irritar la pell. Feu Us de cremes hidratants.

e Després cal treure’s la mascareta i llencar-la a les escombraries amb el rebuig. Si és
reutilitzable, deixeu-la a ma en un lloc ventilat i net per si cal tornar a sortir i no oblidar-la. No la
guardeu en llocs tancats i sense ventilacio ja que son lloc de cultiu d’altres patdgens.

e Cal rentar les mascaretes higiéniques reutilitzables cada dia.

e Es important que evitem portar la roba del carrer per estar per casa. La roba com jaquetes i
abrics és preferible posar-la a ventilar al balcd, safareig, etc.

e Si portem la roba de la feina a casa, hem de ficar-la sola a la rentadora i rentar-la en un
programa a temperatura elevada. No la fiquem al cistell de la roba bruta de casa, siné millor
dins una bossa tancada.
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e Hem de netejar i desinfectar els estris de la feina que portem a casa, com ara el portatil, el
ratoli, etc.

e Una bona opci6 és netejar amb frequéncia els objectes d’Us personal com les ulleres, mobils,
teclats, ratoli, targetes, carteres, bosses, etc. amb els productes indicats per cada fabricant.
Per exemple, és preferible netejar el mobil amb un drap i alcohol, tenint cura que no entri liquid
per les juntes. Per desinfectar, quan el material ho permeti, €s millor utilitzar un drap net amb
solucié hidroalcoholica. També es pot fer servir alcohol comuU (concentracié de 96%) diluit de la
manera segluent: barrejant 70 ml d’alcohol amb 30 ml d’aigua. No cal esbandir.

Les mesures de neteja i desinfeccié de les llars en cas de conviure amb una persona malalta, es
recullen en el document Manejo en atencion primaria y domiciliaria del covid-19 del Ministerio de
Sanidad.

Per a més informacio:
e Dossier per a la ciutadania. Neteja i desinfeccié a la llar. del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya

e Medidas higiénicas para la prevencion de contagios del covid-19 del Ministerio de Sanidad

Gestio dels residus derivats de covid-19

La gestid del residus derivats de la covid-19 es recull a I’'Orden SND/271/2020, de 19 de marzo,
por la que se establecen instrucciones sobre gestidn de residuos en la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el covid-19. Aquesta ordre estableix les instruccions sobre gestio de residus
procedents de domicilis, aixi com dels residus procedents d’hospitals, ambulancies, centres de
salut, laboratoris i establiments similars en contacte amb el SARS-CoV-2 durant la crisi sanitaria.

Gestio dels residus a les empreses sense casos de covid-19

A les empreses, la separacié dels residus es fara tal com es fa habitualment. Cal ser molt curosos
per reduir la fraccid resta generada. Les fraccions separades (paper/cartrd, vidre, envasos,
organica, si s’escau), només es dipositaran als contenidors corresponents.

Les mascaretes, els guants, les tovalloletes hidroalcoholiques i qualsevol altre residu similar han
d’anar dins una bossa de plastic perfectament tancada, com a fraccié rebuig al contenidor gris. Els
guants de latex o nitril no poden anar al contenidor groc perqué poden contaminar tota la cadena
de reciclatge. La fraccio rebuig dels contenidors grisos va preferiblement a incineracio o I'abocador
i es gestiona de forma automatica. En cap cas es poden llencar aquests residus al vater. Les
associacions de proteccidé de la fauna recomanen tallar les gomes de les mascaretes abans de
llencar-les al contenidor gris perqué els animals s’hi enreden i poden ofegar-se o amputar les
seves extremitats. Per exemple, hi ha gavines que accedeixen a |I’abocador a la recerca d’aliment i
hi queden enganxades.

Els envasos de gels hidroalcoholics o altres desinfectants han d’anar a la fraccié d’envasos, al
contenidor groc.

Es recomana que les empreses posin a disposicié del seu personal papereres o contenidors
protegits amb tapa i, si pot ser, accionats per pedal.

Hem de llencar els mocadors d’un sol Us o qualsevol deixalla d’higiene personal que emprem per a
I'assecat de mans o per al compliment de «’etiqueta respiratoria» de forma immediata a la
paperera.
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No s’han de deixar residus al carrer, ni tan sols dins de bosses o cubells, excepte el temps que
sigui estrictament necessari pel sistema de recollida porta a porta.

L'empresa ha de seguir les indicacions i recomanacions de les autoritats o de les seves empreses
gestores de residus.

Hem de rentar-nos les mans o posar-nos gel hidroalcoholic abans i després de fer el Iliurament
dels residus en el sistema o contenidor que correspongui.

Gestio dels residus a les empreses amb casos de covid-19

Si un treballador o treballadora presenta simptomes compatibles amb la covid-19 mentre es troba
a I'empresa, o avisa des del seu domicili que té simptomes, és necessari aillar la paperera o
contenidor on hagi dipositat els mocadors o altres deixalles (a més de desinfectar el seu lloc i
estris de treball).

Els seus residus (la seva paperera, etc.) s’han de recollir sense sacsejar dins una bossa
impermeable per a la brossa, tancar-la i ficar-la dins una de les bosses de la resta de residus de
I’empresa que van al rebuig.

Per aix0, la persona que reculli aquests residus ha de portar guants de proteccié impermeables i
mascareta de proteccid FPP2.

A I'ambit sanitari i sociosanitari, els residus en contacte amb covid-19 com guants, mascares,
bates, etc., es consideraran com a residus infecciosos i es gestionaran com a tals, segons la
regulacié autondmica sobre residus sanitaris, Decret 27/1999, de 9 de febrer, de la gestié dels
residus sanitaris que a Catalunya gestiona I’Agéncia Catalana de Residus.

També, I’Agéncia de Residus de Catalunya estableix la gestié de residus als domicilis amb positius
per covid-19.

Gestio de residus als domicilis amb positius per Covidi19

8

La bossa 1 es tanca La bossa 1 es fica en La bossa 2 es fica
abans de sortir de una bossa 2, amb el amb la resta de
Phabitacié de la material utilitzat per residus doméstics que
persona malalta, la persona cuidadora van a la fraccié resta
sense sepdarar per
reciclar

| Genpraital de Calaurnm Agéncia de
Departament de Territor Residus de
i Sostenibilitat Catalunya

Impacte al medi ambient dels residus associats a la proteccié davant la covid-19

Es molt important tenir cura d’evitar I'abandonament d’aquests residus higienicosanitaris en
entorns naturals.
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El seu abandonament sense una gesti6é correcta ocasiona, principalment, dos grans problemes: el
volum acumulat d’aquests residus (mascaretes, guants i envasos de gel hidroalcohdlic,
principalment) al medi ambient i el temps que triguen a degradar-se.

Una mascareta higiénica triga entre 300 i 400 anys a degradar-se, cosa que afecta perillosament
tot el seu entorn (flora, fauna, aigues...), i d’altra banda, segons dades facilitades per Greenpeace,
només a Espanya mensualment, s’utilitzen 129.000 milions de mascaretes. Aquesta xifra implica,
des de l'inici de la pandémia, més de 1.300 tones de plastic destinades a abocadors, cremades o
abandonades directament al medi ambient. A escala mundial, s’acumulen als 8 milions de tones
de residus plastics que trobem als oceans, agreujant el problema de la introduccié dels
microplastics a la cadena trofica.

Per tant, tant per a la salut de les persones com per a la salut del planeta, és molt important fer
un us responsable de tots aquests residus i actuar amb responsabilitat en la seva gestio.
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-

Instrucciones sobre gestion de residuos [ == @Sct

en la situacidn de crisis sanitaria ek o

Para garantizar la proteccién de la salud de los trabajadores frente a la exposicidn al SARS-Co\-2, esta infografia recoge directrices para |a gestion
de residuos domésticos y residuos procedentes de hospitales, ambulancias, centros de salud, laboratorios y establecimientos similares, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley 22/2o11, de residuos, Deben considerarse también |as recomendaciones para la vuelta al trabajo recogidas en
el documento “Buenas pricticas en los centros de trabajo. Medidas para la prevencién del contagios del COVID-19"

Residuos en contacto con SARS-CoV-2
+ Los generados en asistencia de persona contagiada o con sintemas compatibles con COVID-19 procedentes de domicilios, hospitales u
otros establecimientos similares.
« Los generados durante las tareas de limpieza y desinfeccion de superficies contaminadas en cualquier lugar y actividad

Mascarillas, guantes, ropa de proteccion, panuelos desechables, etc.

Trabajadores con riesgo de exposicién a residuos en contacto con SARS-CoV-

Personal sanitario como médicos, DUE, auxiliares, personal de
ambulancias, etc. y no sanitario como celadores, etc

Personal de servicios auxiliares en hospitales u otros
establecimientos de asistencia sanitaria (limpieza, lavanderia,
lenceria, cocina, etc.).

Personal de asistencia domiciliaria

Personal de servicios de recogida, transporte, tratamiento y
eliminacidn de residuos (incluida la incineracidn).

GESTION EN DOMICILIO P GESTION EN HOSPITALES, CENTROS
(T —— = DE SALUD, AMBULANCIAS Y OTROS
ESTABLECIMIENTOS SIMILARES

Cubo preferiblemente con tapay pedal de apertura i : 3 ;
P payp P Residuos en contacto con SARS-CoV-2 (guantes, mascarillas, batas,
l“ donde se coloca labolsan

Depositar TODOS los residuos del pacients,

etc.), se considerarin como residuos infecciosos y se gestionaran

'§’ incluido material desechable utilizado por & como tales segin regulacion de residuos sanitarios, No mezclar con
E la persona afectada SIN SEPARACION para BOI:[SA material corto-punzante.
E el reciclaje « Surninistro de EPI, que sean necesarios seglin evaluacion de riesgos
= SHAIGEE Rredu cICRBN R i 0 (ER}, a los trabajadores que intervengan en la gestidn de los
O salida de la habitacién. Depesitar también los guantesy i Jd h
E materiales utilizados por el cuidador. Tesiguos.
a € + « Maximizar el llenado de los contenedores.

B(;ESA + g BC;LSA « Cerrary retirara la mayor brevedad posible.

1 - 2

Transporte hasta la salida por vias de uso interno y de menor
transito y recorrido.

Traslado de residuos, excepcionalmente por Orden SND/271/20z20,
sin exigir notificacién previa del RD180/2015.

Cerrar BOLSA 2 en lasalida de |a habitacion.

a3 Depositar con el resto de los residuos domésticos en
BO:l].SA la BOLSA 3 (bolsa de fraccion resto).

=
49
=2
i =
]

2
= =

e :5- Conaguay jabdn. 40-60 segundos
°" BOLSA zen contenedar fraccion resto (o MEDIDAS PROT CCION f' H[GIENE
B istema municipal correspondiente). DELOS RABAIAD ORES

NUNCA: en otros contenedares ni
abandono en la via piblica

BRCC
S !
1. Separar los residuos de forma habitual.

2. Utilizar guantes para su depdsito en los contenedores municipales

3, Lavar las manos al regreso al domicilio

Los guantes de litex o nitrilo empleados para otros usos no deben depositarse en
el contenedor de envases ligeros {amarillo) sine en el de fraccidn resto.

-

Suministro de EPl a los trabajadores que intervengan en la gestion

de residuos, que sean necesarios en funcién de la ER, incluidos

las que realizan la recogida y trabajan en las plantas
Protocolos especificos para la proteccion de los trabajadores y la

-

desinfeccién de equipos y vehiculos.

Lavado frecuente de manos con aguay jabdn o solucidn
hidroalcohdlica, especialmente después de toser o estornudar o de
tocar superficies potencialmente contaminadas.

Cubrirse la nariz y boca con pafiuelo desechable al toser y estornudar,

TEN EN CUENTAQUE...

La fraccidn resto suele coincidir con el cubo gris, aunque debes prestar atencidn
porque segin |a localidad donde vivas puede presentarse con otro color,
Descartando el contenedor de envases, de papel y de vidrio, y el de organico si
lo hubiera, el que quedaes el de FRACCION RESTO.

desechandolo a un cubo de basura con cierre. Si no se dispone de
panuelos, emplear la parte interna del codo para no contaminar las
manos.

Seguir las recomendaciones indicadas por el Ministerio de Sanidad en el
documento Buenas prdcticas en los centros de trabgjo. Medidas para la
prevencion del contagio del COVID-19.

GESTION DE RECOGIDA FRACCION
RESTO

Utilizar EPI (especialmente, ropa de proteccién, guantes y mascarillas).
NUNCA abrir las balsas manualmente en instalaciones de recogida
Incineracion preferiblemente, o a vertedero sin tratamiento previo, a decisian
de las CCAA, hasta |a fecha en la que toda |z unidad territorial a la que la E nitario cel 5PR
instalacién presta servicio supere la fase 3.

Los tratamientos previos a suincineracion o deposito en vertedero de forma
automatica o manual

Las autoridades competentes podrin acordar que los materiales
recuperados queden almacenados durante al menos 72 horas.

En caso de contagio o sospecha...

Este documento tiene en cuenta toda la informacion publicada por las autoridades competentes hasta la fecha de su elaboracian.

Puede consultar mis informacion relativa al riesgo de exposicion laboral al SARS-CoV-2 en www.insst.es

powered by

& PIKTOCHART

Font: INSST. https://www.insst.es/documents/94886,/716213/Infograf%C3%ADa+Doc+Residuos+COVID-19+v7.pdf/b24a759f-79b8-4e56-a9c1-39a64763d7a4
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Prevencio dels riscos psicosocials durant la pandémia

La pandémia i la nova normalitat han suposat també importants canvis sobre les condicions de
vida i laborals de les treballadores i els treballadors, amb més carrega de feina i noves demandes
a afrontar.

El teletreball ha aparegut de forma sobtada per a moltes persones i s’ha implantat sense cap
tipus de previsid ni de capacitacio, incrementant I'estrés amb noves demandes laborals que s’han
hagut de conciliar amb noves responsabilitats familiars derivades, de la major atencié que
requerien els nostres pares i mares o els més petits, a causa del confinament.

Malgrat el confinament, I'activitat ha augmentat en molts dels sectors essencials, fet que ha
suposat I'augment de les carregues i la prolongacié de les jornades de treball. EI personal dels
centres sanitaris i sociosanitaris, aquelles i aquells que estan en la primera linia de la pandémia,
s’han endut la pitjor part, amb unes carregues de treball molt altes i horaris extenuants, junt amb
una gran carrega emocional derivada de la preocupacié per la seva propia salut i la dels seus
familiars per evitar el contagi, la manca d’EPIs i les dificils situacions que han hagut d’abordar en
I’atencidé de pacients critics i terminals aillats i, fins i tot, dilemes étics i morals per la presa de
decisions vitals i que suposaven una gran responsabilitat. Aquestes situacions poden tornar a
produir-se amb les noves onades de la pandémia si torna a col-lapsar el sistema sanitari.

Els efectes econdmics de la pandémia estan provocant també una gran incertesa que amenaca
també [I'estabilitat i genera ansietat per a molta gent. Els expedients de regulacié temporal
d’ocupacié (ERTO) han proliferat principalment entre aquelles empreses d’activitats no essencials
com I’hostaleria, la restauracio, el comerg, les activitats culturals i recreatives, etc., que han hagut
de tancar durant el confinament o a causa de les mesures per contenir els brots o després de la
reobertura, o que actualment s’estan plantejant la seva viabilitat.

Impacto emocional por COVID-19 ﬂ

La expansion del coronavirus ha
supuesto una situacién de crisis
- global en todo el mundo. RECONOCE TUS EMOCIONES
| « Identifica tus emociones e intenta no alimentarlas ni o
Nuestras vidas han cambiado sibitamente RMAE ' dejarte llevar por ellas. v @
| impacto, segun las circunstancias de = * Compartitias con pefsonas cercatias te pusde aiiviar,
ve = 250G 2 H | « La respiracién y la relajacién facilitard que dirijas tu
cada persona, es diferente. : atencién a lo esencial.
& % l ENFOCATU ENERGIAYGI_SNERA UNA RUTINA
o - Es normal sentir intensas emociones, como - \\ Presta atencion a lo que SI puedes hacer:
miedo, tristeza, enfado y sentimientos de | = Cumplir con las rr_:edidas del estac.io de alarma. .
= - vulnerabilidad y falta de control. . * Elaborar un horario con lo que quieras hacer cada dia

i y tratar de mantenerlo.

CENTRATE EN LO QUE PUEDES HACER

ecuerda que |lo que estas sintiendo es '{:}' : ; 2 =
Recuarca a9 Sig.ora 2 | * Intenta afiadir a la rutina momentos de ocio y fomenta tu A
producto de las circunstancias que {:} | croaathidad

estamos viviendo. © + Ayuda a los que te rodean y lo necesitan.
|+ céntrate en objetivos que puedas cumplir y persevera.

Las emociones podran ir variando a lo largo | i
de los dias y semanas, y en cada fase de | CUIDATE " - : "
1;1\ any = ¥ g . + Mantén tus rutinas de higiene, alimentacion y suefio.
este periodo podrdn ser emociones fuertes, I * Intenta afadir momentos de actividad fisica.

acordes a las circunstancias.

DESCONECTA
Aprender de la crisis que estamos viviendo y |+ Evitala sobreexposicion a la informacién sobre el
hacer frente a la situacién no es fécil, pero ¢ E coronavirus. ‘ %
cémo respondamos, a nivel individual y como : + Procura hablar de otros temas y trata de hacer cosas
sociedad, sera determinante para superar I que te gusten y que te sirvan para cumplir tus objetivos.

esta etapa de la mejor manera posible. | MANTEN EL CONTACTO SOCIAL

+« Con amigos y familiares a través del teléfono y

Esto acabard y seremos mas fuertes videollamadas.
| + Cuida de ti cuidando de otros.

Consulta fuentes oficiales para informarte | 2‘. ots
www.mscbs.gob.es ! .g i i =5 ==

@sanidadgob : UNIiDOS
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El resultat no pot ser cap altre que I'empitjorament dels riscos psicosocials i uns nivells més
elevats d’estrés i d’ansietat que cal controlar per garantir el benestar i la salut mental dels
treballadors i les treballadores.

En aquesta linia, I’OIT ha publicat la guia Managing work-related psychosocial risks during the
covid-19 pandemic (‘La gestié dels riscos psicosocials durant la pandémia de la covid-19’) on

proposa 10 arees d’actuacié per prevenir I'estrés i garantir la salut mental i el benestar dels
treballadors i les treballadores.

Ambient i equipament (entorn i instal-lacions)

La manca de mesures preventives, d’EPIs adequats o el fet d’haver de treballar en un entorn fisic
inadequat, poden afavorir 'aparicid d’estrés i ansietat. En aquest apartat es proposen mesures
relacionades amb la reduccié de I'exposicié al contagi, la necessitat de disposar d’equips de
treball i de proteccid adequats i saber com utilitzar-los.

Carrega de treball, ritme i horari

L'elevat o un escas volum de treball, les pressions del temps, la prolongacié de la jornada i la
reduccio del temps de descans s’estan generalitzant practicament a tots els sectors i tenen un
evident efecte perjudicial per a la salut. En aquesta linia es proposen mesures relacionades amb
I’establiment de periodes d’adaptacio als objectius de productivitat, la revisi6 de procediments,
I"assignacio de tasques i horaris i torns, establir nous canals de participacio per aportar
incidéncies i propostes de millora.

Violéncia i assetjament

Han aparegut comportaments de violéncia, assetjament i discriminacié especifics del confinament
i la nova situacié dirigits al personal sanitari i d’activitats essencials estigmatitzant-lo com a
possible portador i propagador del virus, conflictes i assetjament cibernétic entre teletreballadors i
teletreballadores a causa de I'aillament i la manca de comunicacid, violéncia de génere fomentada
pel confinament, etc. Les mesures que es proposen per afrontar aquestes situacions son diverses:
procediments, politica d’empresa, sensibilitzacié de treballadores i treballadors, etc.

Conciliacio

La nova situacié ha agreujat la dificultat per conciliar, ja que el teletreball ha obligat a compartir
espai de treball amb familiars, atencié a nens pel tancament de les escoles, atencié a persones
grans per la crisi sanitaria i assistencial. Per afrontar aix0 es proposa: flexibilitat horaria,
informaci6 sobre ajuts i mesures establertes, més participacio.

Estabilitat laboral

La pandémia ha vingut acompanyada de tancaments d’empreses, ERTOs, retallades salarials,
reestructuracions, por de perdre la feina, anar a treballar estant malalt. Les mesures que es
proposen estan relacionades en la informacié sobre els drets a baixa o de cura de persones
dependents, informacié sobre la situacié per evitar rumors, formacié durant periodes d’inactivitat
per adquirir noves capacitacions.
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Lideratge

Les persones que ocupen llocs directius i comandaments tenen un paper destacat, ja que
I’exercici d’un lideratge de qualitat té un impacte molt positiu sobre la salut mental i el benestar
dels treballadors i treballadores. Aixdo és dificil en aquests moments, quan aquests carrecs i liders
gerencials estan també molt pressionats per la situacié i sotmesos també a un elevat estrés. En
aquest apartat es presenten algunes mesures que permetin desenvolupar un lideratge de qualitat,
demostrant valors com el compromis per la seguretat i la salut, disposar d’informacié optima
sobre la situacié de la pandémia, mostrar receptivitat a la participacié i propostes de millora dels
treballadors i treballadores, tenir una visié estratégica per integrar els canvis i innovacions que
s’estan donant a mig i llarg termini, etc.

Comunicacio, informacio i formacio

La gestid de la informaci6 i la comunicacié és imprescindible per evitar rumors, millorar el clima
laboral, implicar tot el personal en la implantacié de les mesures, fer-lo particip de propostes i
suggeriments, i evitar I'aparicio6 de pors i rumors que generen la incertesa i la manca de
comunicacié. Aqui es proposen mesures que permeten potenciar la comunicacié digital en
resposta a les demandes de distanciament fisic, donar una informacio clara i tenir en consideraci6
I'opini6 de les treballadores i treballadors per generar un entorn que generi confianga.
Comunicacions clares sobre els riscos i les mesures preventives, els drets i les obligacions en el
seu compliment, a qui dirigir-se en cas de dubte, capacitacio dels carrecs de comandament en la
promocié de comportaments saludables, per detectar simptomes de depressid, estrés i violéncia,
disposar de técniques de gestid de I'estres, etc.

Promocio de la salut i prevencio de comportaments negatius d’afrontament

La situacidé de crisi sanitaria, el confinament, la incertesa, els canvis en els habits de vida amb
mala alimentacio, les dificultats per dormir, I'abséncia d’activitat fisica, I'augment del consum de
tabac, alcohol i drogues, estan provocant en moltes persones problemes de salut fisica i mental.
Es precisament en aquesta situacié de crisi sanitaria quan més cal que les persones practiquin un
estil de vida saludable, ja que repercutira de forma positiva en el sistema immunologic i reduira
I'estrés i I'ansietat. Per aquest motiu, les mesures que es proposen en aquest apartat estan
relacionades amb promoure habits saludables i pautes per a la gestié de |'estrés.

Suport social

El suport social, més enlla de I'ajut practic per portar a terme una feina, té a veure també amb la
necessitat de reconeixement i estima, suport emocional, en informacié i consells, en la resolucid
de problemes, etc. Per tant, és un factor molt important per afrontar I’estrés que s’ha vist minvat
per la necessitat de mantenir la distancia social, els confinaments i I’expansio del teletreball. La
sensacié d’aillament en aquesta situacié que té molta gent pot suposar un risc per a la seva salut
mental si no es gestiona de forma adequada. En aquesta linia, les mesures que es proposen
estan dirigides a potenciar espais de trobada, ja sigui en reunions telematiques, canals de
comunicacié amb superiors i responsables, serveis d’assessorament i consultoria telematica, etc.
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Suport psicologic

Els programes d’atencid ofereixen suport psicoldgic professional a les treballadores i treballadors
amb problemes d’ansietat, estrés, depressid, o per obtenir assessorament i orientacié davant
situacions puntuals com conflictes laborals, comportaments de discriminacié o assetjament, o
actes de violéncia. Es tracta d'un servei extern a I'empresa que garanteix la confidencialitat i es
pot oferir a distancia per via telematica. La seva facil accessibilitat i agilitat permet la deteccid i la
intervencid en fases incipients, i ofereix eines i técniques per a la reduccio de I'estrés i I'ansietat
que poden evitar I'agreujament dels casos.

Per acabar aquest apartat i com a conclusid, podem dir que la majoria de les arees d’actuacid i de
mesures psicosocials que es poden proposar son aspectes dels quals ja hem parlat en aquesta
guia i que apareixen en els procediments i plans de contingéncia. La conclusié que en podem
treure és molt clara, i ens confirma la importancia que té una gestio correcta de les situacions de
crisi i, en concret, de la crisi per la covid-19, per reduir els seus efectes nocius sobre la salut fisica
i mental de les treballadores i treballadors.

Disposar de protocols i de plans de contingéncia que parteixin d’'una avaluacio real de les
condicions de treball i del risc d’exposicid, d’'una planificacidé efectiva de les mesures preventives
necessaries, dels mecanismes per a la seva implantaci6 i de la participaciéo activa dels
treballadors i treballadores, ja suposa un aven¢ molt important per reduir I'ansietat i I'estrés que
han provocat la incertesa, el desconeixement, la manca d’informacid i la improvisacié amb qué
s’ha afrontat la pandémia en els seus inicis. Ara, la nova normalitat exigeix una resposta adient, i
els protocols i plans de contingéncia soén una eina necessaria per gestionar aquesta crisi en els
centres de treball.

Si esteu interessats en informacidé i recursos per detectar i actuar sobre situacions d’estrés

emocional que es poden donar durant aquests dies de pandémia, podeu consultar també:

e El Servei Catala de la Salut de la Generalitat de Catalunya disposa a la seva web d’una secci6
on trobareu alguns consells i materials que us poden ajudar a tenir cura de la vostra salut
emocional, tant en el dia a dia com davant de situacions que es poden donar en aquest context
de pandémia, com ara la infeccié d’algu proper o el dol davant la pérdua d’un ésser estimat. En
aquesta seccid us podreu descarregar també [|'aplicaci6 GestiOEmocional.cat, que permet
autoavaluar-se I’estat emocional a través d’un test de simptomatologia, rebre suport emocional
d’un professional de salut mental, accedir a recursos i eines per millorar els simptomes i rebre
indicacions sobre qué cal fer en cada situacio.

e EI Cabas emocional és una iniciativa de la Mesa de salut mental de Barcelona i districtes,
impulsada en el marc del Pla de xoc de la salut mental de I’Ajuntament de Barcelona per
afrontar I'impacte social i emocional de la covid-19, i on podeu trobar activitats i recursos en
Iinia per millorar la salut mental i emocional dels ciutadans i ciutadanes.
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Mesures preventives per sectors

Cada empresa té la seva propia estructura, els seus mitjans tecnologics, diferent personal,
diferents activitats i un llarg etcétera. Per aixd s’ha de fer una avaluacié del risc d’exposicio a
covid-19 especifica per a cada empresa i no ens serveix un model genéric. A les empreses,
depenent del sector productiu a qué pertanyin, poden apareixer diferents escenaris de risc, tal com
hem vist en I'apartat Avaluacié dels llocs de treball.

Tanmateix, també és cert que, sectorialment, les empreses del mateix ambit tenen riscos comuns.
Es per aquest motiu que diferents administracions i organismes acreditats han elaborat
publicacions sectorials amb les mesures de prevencié i recomanacions generals per informar
empreses i treballadors i treballadores davant la possible exposicié al coronavirus SARS-CoV-2,
sense perjudici del que el servei de prevencid hagi establert després de la corresponent
actualitzacio de I'avaluacio de riscos de I'empresa.

En tot cas, preval el criteri del servei de prevencid que coneix I’'empresa. Les mesures preventives
que aporten les diferents publicacions s6n recomanacions técniques, suggeriments que poden
tenir-se en compte. Les delegades i delegats poden fer servir aquestes guies com a material de
suport, per fer aportacions i propostes de millora, i per tenir informacié sobre el sector.

A continuaci6 us adjuntem una recopilaci6 indicativa i no exhaustiva de publicacions sectorials que
hem classificat per federacions.

Federacio de mobilitat, serveis i consum (FESMC)

Comercg

e Directrices de buenas practicas en Sector Comercio de Alimentacion, Bebidas y Productos de
1° necesidad. /nstituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Directrices de buenas practicas en el Sector del Comercio Textil. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Recomanacions i _mesures preventives per a empreses i persones treballadores del petit
comerc per evitar el contagi del SARS-CoV-2. Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral

Guia 1: establecimientos comerciales: informacion general. Osalan. Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laboral

Guia 3: concesionarios de vehiculos. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Guia 4: zapaterias. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Guia 5: joyerias / bisuterias. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Guia 6: ropa y complementos. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Guia para la prevencion y control del coronavirus (covid-19) en el sector del comercio al por
menor. Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral

Ficha 7: épticas. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Ficha 8: ortopedias. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

e Ficha 13: farmacias. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Comunicacions

e Orientaciones preventivas frente al covid-19 en trabajos de atencidén telefénica-callcenter.
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud Laboral
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Mitjans i cultura

e Directrices de buenas practicas en Servicios de Prensa y Comunicacién Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Guia para la prevencion y control del coronavirus (covid-19) en el sector audiovisual. Instituto
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral

e Guia para la prevencién y control de coronavirus (covid-19) en el sector de las artes escénicas.
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral

e Guia 12: artes escénicas, cine, y tv. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Oficines

e Directrices de buenas practicas en Actividades de Gestidn y Administracion Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ficha 10: sucursales bancarias. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Hosteleria

e Dir ion. Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Guia para la_prevencidén y control del coronavirus (covid-19) en el sector de la_hosteleria y
restauracion. Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral

e Indicaciones para la prevencion frente al covid-19 en el sector turistico: restaurantes, hoteles,
campos _de golf, albergues, alojamientos rurales, museos, campings, balnearios, guias de
turismo, oficinas de informacion turistica, agencias de viaje., turismo activo y ecoturismo.
Instituto Cantabro Seguridad y Salud en el Trabajo

Neteja

e Directrices de buenas practicas en el Sector de Lavanderias Industriales. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Orientaciones preventivas frente al covid-19 en trabajos de limpieza. Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud Laboral.

e Ficha 22: empleadas y empleados del hogar. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laboral.

Transports

e Directrices de buenas practicas en Transporte de pasajeros. Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Directrices de buenas practicas en el Transporte, Reparto y Carga-Descarga de Mercancias.
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Orientaciones preventivas frente al covid-19 en trabajos de reparto, carga y transporte. Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud Laboral

e Directrices de buenas practicas en centros logisticos y almacenes. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Taxis. Instituto Balear de Seguretat i Salut Laboral
Perrugueries i estética. Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral
R manacions i m 1 reventiv r mpr i person r Il r | [
les perruqueries per evitar el contagi del SARS-CoV-2. Institut Catala de Seguretat i Salut
Laboral

e Guia para la prevencién y control del coronavirus (covid-19) en peluguerias. Instituto Aragonés

de Seguridad y Salud Laboral
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https://catalunya.fesmcugt.org/categoria/sindicatos/medios-cultura/
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Servicios+de+prensa+y+comunicaci%C3%B3n+26.05.20/e4f9d50e-6241-4188-88b8-e1d9fd2b48d4
https://www.aragon.es/documents/20127/51081552/GUIA+CORONAVIRUS+-+PREVENCION+SECTOR+AUDIOVISUALES+-+20200630.pdf/e1200332-ef2d-0bb9-1168-cb5bacb1ddc9?t=1593498984286&download=true
https://www.aragon.es/documents/20127/51131451/GUIA+CORONAVIRUS+-+PREVENCION+SECTOR+ARTES+ESC%C3%89NICAS+-+20200625.pdf/cd5f9ab6-0321-9fce-611c-caddec048b42?t=1593086398777&download=true
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/guia_buenas_practicas_escenicas.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+de+gesti%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+26.05.20.pdf/5ea44272-77d3-44bf-a401-2d8442a02a05
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha10_oficinas_bancarias.pdf
https://catalunya.fesmcugt.org/categoria/sindicatos/hosteleria/
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+restauraci%C3%B3n+entrega++a+domicilio.+26.05.20.pdf/2dcde2ac-590a-4ff3-937f-c3ffba334911
https://www.aragon.es/documents/20127/45818448/GUIA+CORONAVIRUS+-+PREVENCI%C3%93N+EN+EL+SECTOR+RESTAURACI%C3%93N+Y+HOSTELER%C3%8DA+20200526.pdf/31630c55-20ba-3b19-6ff0-bd433240fb5a?t=1590498398239&download=true
https://www.aragon.es/documents/20127/45818448/GUIA+CORONAVIRUS+-+PREVENCI%C3%93N+EN+EL+SECTOR+RESTAURACI%C3%93N+Y+HOSTELER%C3%8DA+20200526.pdf/31630c55-20ba-3b19-6ff0-bd433240fb5a?t=1590498398239&download=true
https://www.icasst.es/web/icasst/detalle/-/journal_content/56_INSTANCE_DETALLE/6980596/9625141
https://www.icasst.es/web/icasst/detalle/-/journal_content/56_INSTANCE_DETALLE/6980596/9625141
https://www.icasst.es/web/icasst/detalle/-/journal_content/56_INSTANCE_DETALLE/6980596/9625141
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+de+Lavander%C3%ADas+Industriales/3219cccb-bd20-4ec0-a863-15ec7a38d86e
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_sector+LIMIPIEZA.pdf/251ac407-9f99-8043-e34b-0bb5a8d7517f
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_sector+LIMIPIEZA.pdf/251ac407-9f99-8043-e34b-0bb5a8d7517f
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha-22_empleadas-y-empleados-del-hogar.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Transporte+de+pasajeros+30.06.20.pdf/ddd66072-0e14-4678-b290-eae0760aa235
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Transporte%2C+reparto+y+carga+descarga+de+mercanc%C3%ADas+26.04.20.pdf/277476a2-cb13-4480-b798-ea32673a7c96
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19+REPARTO+CARGA+Y+TRANSPORTE.pdf/483138a4-c8f8-afdb-e684-3325970fa3f9
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Centros+log%C3%ADsticos+y+almacenes/77ecbac3-338a-470c-bdd0-b6a761eb1999
http://www.caib.es/sites/ibassal/es/covid-19/
http://www.caib.es/sites/ibassal/es/covid-19/
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/coronavirus/Perruqueries_220520.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/coronavirus/Perruqueries_220520.pdf
https://www.aragon.es/documents/20127/45817516/GUIA+CORONAVIRUS+-+PREVENCION+SECTOR+PELUQUER%C3%8DA+-+20200626.pdf/3961a7ff-4689-f933-8efb-2bb5e5c88c84?t=1593167592187&download=true

Guia Sindical: Prevencio de riscos laborals i covid-19

e Qrientaciones preventivas frente al covid-19 en peluguerias, barberias y salones de belleza.

Instituto Cantabro de Seguridad y Salud Laboral

e Guia 10: cosmética y perfumerias. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral
Lleure

e Guia 15: centros de actividades lddico-educativas. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud

Laboral

Serveis

Orientaciones preventivas frente a covid-19 en trabajos de buceo extractivo. Instituto Cantabro
Seguridad y Salud en el trabajo

Ficha 23: reparacion de averias urgentes. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral.
Pelugueria canina. Instituto Balear de Seguretat i Salut Laboral

Mar

Directrices de buenas practicas en el Sector Maritimo-Pesquero. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Orientaciones preventivas frente al covid-19 en el sector maritimo _pesquero. Instituto Cantabro

de Seguridad y Salud Laboral
Sector nautico. Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral

Federacio empleats i empleades Serveis Publics (FESP)

Administracio

e Directrices de buenas practicas en Actividades de Gestion y Administracion . Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Administracion Pulblica. Recomendaciones preventivas para la Administraciéon Local. Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra

e Directrices de buenas practicas en el Sector Servicios Sociales. Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

e Ficha 15: policia. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

e Recomanacions sobre mesures preventives per evitar el contagi del coronavirus SARS-CoV-2 en
centres i serveis d’atencio al public del sistema bibliotecari. Institut Catala de Seguretat i Salut
Laboral

Ensenyament

e Guia de actuacion ante la aparicién de casos de covid-19 en centros educativos. Ministerio de
Sanidad

e Orientaciones preventivas frente al covid-19 en trabajos de docencia presencial de adultos:
entidades de formacidén profesional para el empleo. Academias y autoescuelas. Instituto
Cantabro Seguridad y Salud en el trabajo

e Orientaciones preventivas frente al covid-19 en guarderias privadas y centros de asistencia
infantil. Instituto Cantabro Seguridad y Salud en el trabajo

e Guia 7: centros educativos y universitarios. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud

Laboral
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https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones%2Bpreventivas%2Bfrente%2Ba%2BCovid19%2Ben%2Bpeque%C3%B1o%2Bcomercio.pdf/6d4d11f7-38de-5ee9-a338-8e351569c182
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientacionespreventivas%2BfrenteaCovid-19%2Benpeluquerias%2Bbarberias%2Bsalonesdebelleza.pdf/603c56d0-d2ff-8afd-09ab-b76228b30e22
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/guia_buenas_practicas_perfumerias.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/guia_buenas_practicas_actividades_ludicas.pdf
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/BUCEO+EXTRACTIVO/8bd1ccc2-7e40-1216-3b0b-a320e8ee1ba9
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha-23_reparacion-de-averias-urgentes.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Pesquero/796a8ea8-27e5-4470-8554-9ec4e89dfc25
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_sectormaritimopesquero.pdf/53c16882-b865-3d00-90f1-07b8ce9946f0
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_sectormaritimopesquero.pdf/53c16882-b865-3d00-90f1-07b8ce9946f0
http://www.caib.es/sites/ibassal/es/covid-19/archivopub.do?ctrl=MCRST8105ZI333202&id=333202
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+actividades+de+gesti%C3%B3n+y+administraci%C3%B3n+26.05.20.pdf/5ea44272-77d3-44bf-a401-2d8442a02a05
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/25F8B47D-8877-4EDC-BE7D-B85ADC8EC4B8/460879/RecomendacionesADMINISTRACIONLOCAL.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Servicios+Sociales+26.04.20.pdf/32c72952-2ae8-4a6c-9ff6-7a6fdddd0a9c
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha15_policia.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/coronavirus/BIBLIOTEQUES_15052020.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/coronavirus/BIBLIOTEQUES_15052020.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Guia_actuacion_centros_educativos.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Guia_actuacion_centros_educativos.pdf
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_academias+y+ense%C3%B1anzas.pdf/943d74c3-d910-b311-d9fb-4700197ab481
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_academias+y+ense%C3%B1anzas.pdf/943d74c3-d910-b311-d9fb-4700197ab481
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid+19_GUARDERIAS.pdf/ef84bbf5-d7fc-3bb9-2ce4-4cbbcc85753f
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid+19_GUARDERIAS.pdf/ef84bbf5-d7fc-3bb9-2ce4-4cbbcc85753f
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/guia_buenas_practicas_educacion.pdf

Guia Sindical: Prevencio de riscos laborals i covid-19

Sanitat

e Ficha 16: asistencia sanitaria sin internamiento. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laboral

e Actividades de fisioterapia y otros tipos de terapia manuales. Recomendaciones preventivas en
la Nueva normalidad. Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra

Atencio a la dependéncia

e Mesures preventives per a persones treballadores que presten serveis d’atencié domiciliaria en
relacié al SARS-CoV-2. Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral

e Orientaciones preventivas frente al covid-19 en trabajos de centros/residencias de personas
mayores. Instituto Cantabro de Seguridad y Salud Laboral

e Guia 14: centros de dia Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

e Ficha 20: ayuda a domicilio. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Funeraries

e Directrices de buenas practicas _en el Sector Servicios Funerarios. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Orientaciones preventivas frente al covid-19 en trabajos de funerarias/tanatorios. Instituto
Céantabro de Seguridad y Salud Laboral

Centres veterinaris

e Directrices de buenas practicas en Centros Veterinarios y Sanidad Animal. Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Ficha 2: clinicas veterinarias. Osalan. Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Gestio residus

e Orientaciones preventivas frente al covid-19 en trabajos de recogida, gestion y tratamiento de
residuos. Instituto Cantabro de Seguridad y Salud Laboral

Federacio Industria, construccio i agro (FICA)
Construccio

e Directrices de buenas practicas en Obras de Construccion Instituto Nacional de Seguridad vy

Salud en el Trabajo. Ver nota informativa Medidas frente a covid-19 y plan de seguridad y salud
en el trabajo en las obras de construccion

e Guia para la prevencion y control del coronavirus (covid-19) en el sector de la construccion.
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral

Indistria

e QOrientaciones preventivas frente al covid-19 en trabajos de industria. Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud Laboral

e OQOrientaciones preventivas frente a covid-19 en el sector de la automocion: fabricacion,

distribucion y talleres de mantenimiento y reparaciéon de automoviles. Instituto Cantabro
Seguridad y Salud en el trabajo
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https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha16_asistencia_sanitaria_1.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/25F8B47D-8877-4EDC-BE7D-B85ADC8EC4B8/463617/NuevaNormalidadRecomendacionesActFisioterapiayotro.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/25F8B47D-8877-4EDC-BE7D-B85ADC8EC4B8/463617/NuevaNormalidadRecomendacionesActFisioterapiayotro.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/coronavirus/Mesures-preventives-atencio-domiciliaria_16042020.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/coronavirus/Mesures-preventives-atencio-domiciliaria_16042020.pdf
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientacionespreventivas+Covid-19_residencias+y+centros+personas+mayores.pdf/60210c22-c0d9-0972-697b-e29be5e4473c
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientacionespreventivas+Covid-19_residencias+y+centros+personas+mayores.pdf/60210c22-c0d9-0972-697b-e29be5e4473c
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/guia_buenas_practicas_centrosdia.pdf
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha20_ayuda_domicilio.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Servicios+Funerarios/51965441-e6e7-4e6a-b5b7-83d78e828d3c
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_sectorfunerarias.pdf/75c88f5a-2d4f-017e-e51e-64f3ec516a0d
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_sectorfunerarias.pdf/75c88f5a-2d4f-017e-e51e-64f3ec516a0d
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Centros+veterinarios+y+sanidad+animal+26+04+20.pdf/585572c3-f7a5-4a4e-a8bc-973f7d181ebb
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/ficha2_clinicas_veterinarias.pdf
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_gestion+residuos.pdf/4b81c8a2-622f-e922-aa9b-356ad4f71677
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_gestion+residuos.pdf/4b81c8a2-622f-e922-aa9b-356ad4f71677
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+obras+de+construcci%C3%B3n+26.04.20.pdf/4adee5b0-2177-4cbb-bfc2-9a5736672ca0
https://www.insst.es/documents/94886/716226/Medidas+frente+a+COVID19+y+plan+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+las+obras+de+construcci%C3%B3n/aa20a723-277b-4d93-810e-a2f8b6f48aa8
https://www.insst.es/documents/94886/716226/Medidas+frente+a+COVID19+y+plan+de+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+las+obras+de+construcci%C3%B3n/aa20a723-277b-4d93-810e-a2f8b6f48aa8
https://www.aragon.es/documents/20127/45815472/GUIA+CORONAVIRUS+-+PREVENCION+SECTOR+CONSTRUCCI%C3%93N+-+20200526+-+VERSION+LARGA.pdf/709fce47-5ec0-ab87-5b8a-d8ae49eb1686?t=1590558366135&download=true
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_sectorindustria.pdf/39cd3845-1c69-715a-7370-e4fff2005a8e
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ORIENTACIONES+PREVENTIVAS+FRENTE+A+Covid-19+en+el+SECTOR+DE+LA+AUTOMOCI%C3%93N/bad26b33-236a-f51c-2a9b-6471652a0521
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ORIENTACIONES+PREVENTIVAS+FRENTE+A+Covid-19+en+el+SECTOR+DE+LA+AUTOMOCI%C3%93N/bad26b33-236a-f51c-2a9b-6471652a0521
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Reparaci%C3%B3n+y+Mantenimiento+30.06.20.pdf/9f5c7d25-f6e6-42eb-8a23-e803336d7f1c

Guia Sindical: Prevencio de riscos laborals i covid-19

e Directrices de buenas practicas en Reparacion _y Mantenimiento. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Directrices de buenas practicas en el Sector Estaciones de Servicio. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Directrices de buenas practicas en el Sector Minero. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo

e Orientaciones preventivas frente al covid-19 en industrias conserveras. Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud Laboral

Agro

e Directrices de buenas practicas en el Sector Agricola y Ganadero. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Recomanacions i mesures preventives per a empreses i persones treballadores en la
campanya de recollida de fruita per evitar el contagi del SARS-CoV-2. Institut Catala de
Seguretat i Salut Laboral

e Guia para la prevencién y control de la covid-19 en industrias de la carne. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

e Guia para la prevenciéon y control de la covid-19 en las explotaciones agricolas que vayan a
contratar a temporeros. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Orientaciones preventivas frente al covid-19 en trabajos forestales. Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud Laboral

e Mataderos. Buenas practicas ante el riesgo de covid-19 en mataderos. Instituto de Salud

Publica y Laboral de Navarra

Confederacio de Treballadors Autonoms de Catalunya (CTAC)

El treball autonom i la covid-19. Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral
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https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+Reparaci%C3%B3n+y+Mantenimiento+30.06.20.pdf/9f5c7d25-f6e6-42eb-8a23-e803336d7f1c
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Estaciones+de+Servicio+29.04.2020.pdf/2c65256b-92c2-4823-9a71-c07f051456fd
https://www.insst.es/documents/94886/717230/Directrices+de+buenas+pr%C3%A1cticas+en+el+Sector+Minero+26.04.20.pdf/3973529a-4ea7-459c-ad16-6f7691bfc915
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_industriaconservera.pdf/5de66e86-ef1d-317b-54c5-e8c2d485336d
https://www.icasst.es/documents/6980596/9304768/ICASST_orientaciones+preventivas+Covid19_industriaconservera.pdf/5de66e86-ef1d-317b-54c5-e8c2d485336d
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Actuacio davant cas de possible covid positiu a I'empresa

Les autoritats sanitaries s6n les responsables d’establir els diferents protocols i actuacions
generals pel control sanitari de la pandémia que també afecten I’ambit laboral.

A Catalunya, és el Departament de Salut I'organisme competent mitjancant el Procediment

d’actuacio enfront de casos d’infecci6 pel nou coronavirus SARS-CoV-2 que es basa en la
Estratégia de deteccio precoc, vigilancia i control de covid-19 del Ministerio de Sanidad.

Aquest criteris estan en continua modificacié segons I'evolucié de la pandémia i els mitjans dels
serveis sanitaris. Per tant, és important comprovar I’actualitzacié dels documents.

Com hem vist en el capitol Pla_de contingéncies de covid19, I'empresa, assessorada pel seu
servei de prevencid, ha d’elaborar un pla de contingéncies que contingui un protocol de gesti6 de
la covid-19 a I'empresa amb les actuacions concretes en cas d’aparicié de persones afectades,
asimptomatiques o simptomatiques, casos positius 0 casos de quarantena, que compleixi els
requisits de les autoritats sanitaries.

Aquest Protocol d’actuacio davant de casos confirmats o sospitosos amb simptomatologia
compatible amb la covid-19 ha d’incloure el procediment d'actuacié tant per al treballador o
treballadora afectat o afectada com per als responsables de la gestié d’aquests casos per part de
I’empresa per garantir la bona comunicacid, la confidencialitat de les dades i la protecci6é de la
treballadors i treballadores o usuaris i usuaries de I’'empresa.

En aquest protocol també es concretara la informacid que es passara als delegats i delegades de
prevencié sobre els casos o els possibles brots a 'empresa.

S’ha d’integrar el Procediment d’actuacio enfront de casos d’infeccido pel nou coronavirus
SARS-CoV-2 i adaptar-lo a les necessitats de I'empresa, atés que cada empresa té una forma

particular de treballar, una estructura interna, diferents canals de comunicacid, etc.

Que ha de fer el treballador o treballadora? Actuacio davant cas sospitos
covid-19

En cas de simptomes compatibles amb la covid-19 al nostre domicili, els treballadors o les
treballadores hem de comunicar-ho obligatoriament a I'empresa, posar-nos en contacte amb el
nostre centre d’atencié primaria (CAP) i seguir les indicacions del personal sanitari de la medicina,
infermeria o altres, com ara de gestors covid que es posin en contacte amb nosaltres.

Si comencem a presentar simptomes compatibles amb la covid-19 en trobar-nos al nostre lloc de
treball, ens col-locarem una mascareta quirdrgica (la seva filtracié €s major que una higiénica) si
no la portavem, ens retirarem de la nostra activitat i ens aillarem. Si per alguna ra6 hem de
romandre a |’edifici, per exemple, mentre ens vénen a recollir, haurem d’esperar en una estanca
ventilada i de forma aillada a la resta de treballadors i treballadores.

Hem de demanar visita al centre d’atencié primaria. Es pot fer via telefonica o a través del servei
d’eConsulta del portal La meva salut. Es pot demanar I'alta d’aquest servei al CAP o aqui. Es
tracta d’una eina del CatSalut per fer gestions amb |'atencié primaria, consultes mediques, etc.

Després, el metge o metgessa del CAP sera qui ens examinara i valorara si els simptomes sén
compatibles amb la covid-19 i la conveniéncia d’emetre el comunicat de baixa laboral. Si considera
que cal tramitar-lo, el lliurara i, addicionalment, el comunicat de baixa es penjara a |'apartat
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«Informes i resultats» de La meva salut. Segons el Procediment d’actuacié enfront de casos
d’infeccié pel nou coronavirus SARS-CoV-2, a tot cas sospitdés d’infeccié per coronavirus se li fara
tan aviat com sigui possible una PCR o un test rapid antigénic (el test rapid antigénic esta indicat
sempre que la simptomatologia sigui recent, de 5 dies o0 menys).

Aguesta part també la pot desenvolupar el personal sanitari dels serveis de prevencio, tal com
especifica la Guia_d’actuacio i col-laboracio_dels serveis de prevencio de riscos laborals per fer
front a la pandémia de covid-19, ja que aquests professionals donen suport als serveis d’atenci6
primaria i hospitalaria contribuint al sistema d’informacié de vigilancia epidemioldgica, inclosa la
realitzacié d’una prova diagnostica, exceptuant el tramit de la baixa médica, que només pot fer-lo
el CAR

Des del moment de la sospita, ens mantindrem en aillament en espera del resultat de la PCR o del
test antigénic. En aquest cas, se’ns considera un cas sospitos. Les persones que han estat
vacunades i presentin simptomatologia compatible amb infecci6 per SARS-CoV-2 també es
consideraran cas sospitdés. En canvi, les persones simptomatiques que ja han tingut una infeccio
per SARS-CoV-2 confirmada per PDIA en els 90 dies anteriors, no seran considerades casos
sospitosos. Mentrestant, no hem de sortir de casa en cap cas (ni a comprar, ni a passejar la
mascota, etc.). Hem d’estar aillats en una habitacié separada de la resta de persones de la casa i
fer servir un lavabo diferent. Si aixd0 no fos possible, hem d’extremar el distanciament,
especialment amb persones que es consideren grup de risc, com ara les persones de més de
seixanta-cinc anys i les persones amb malalties croniques.

Si la prova resulta positiva se’'ns classificara com a cas confirmat. Si la prova és negativa, s’acaba
I'aillament. Si la prova resulta negativa, perd patim simptomes de covid-19, poden continuar
fent-nos proves diagnostiques, segons el criteri del nostre facultatiu.

En el cas que no requerim ingrés hospitalari i siguem atesos per I'atencié primaria, continuarem en
alllament domiciliari. Quan no pugui garantir-se |'aillament efectiu dels casos lleus en el seu
domicili, s’indicara I'aillament en hotels o altres instal-lacions habilitades per al seu Us, i/o la
derivacio urgent als serveis socials perqué proporcionin els recursos de suport locals que permetin
fer I'aillament amb garanties i minimitzin I'impacte psicosocial en els i les pacients.

El seguiment i I'alta dels casos lleus han de ser supervisats pel nostre equip d’atencié primaria. A
més, les persones hem de fer el seguiment dels nostres simptomes a través de I'app STOP
COVID19 CAT, dos cops al dia durant catorze dies. L'aillament es mantindra fins que transcorrin 72
hores des de la resolucié de la febre i la desaparicié de simptomes (excepte la pérdua de gust i
d’olfacte que poden persistir durant setmanes o mesos) amb un minim de 10 dies des de l'inici
dels simptomes. En els casos asimptomatics, hem de mantenir I'aillament fins que transcorrin 10
dies des de la data de la presa de mostra per al diagnostic.

El seguiment i I'alta han de ser supervisats pel nostre equip d’atencid primaria. En general, no és
necessari fer-se un test PCR o altres proves per reincorporar-se a |'activitat laboral una vegada
finalitzat el periode d’aillament.

Els i les professionals de centres sanitaris i sociosanitaris, aixi com aquells que atenguin o tinguin
contacte amb col-lectius d’especial vulnerabilitat (serveis d’atencié domiciliaria, per exemple) es
podran reincorporar al seu lloc de treball després dels 10 dies amb la realitzacié d’una prova de
diagnostic que indiqui I'abséncia de transmissibilitat.
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Que ha de fer 'empresa? Mesures a aplicar al lloc de treball

En el moment en qué la persona treballadora avisa que pot ser un cas sospitdés o un cas
confirmat, I'empresa ha de reforcar totes les mesures de prevencid que estava portant a terme.
Prioritariament ha de comencar per la neteja i desinfeccidé de les superficies i elements de treball
amb qué la persona amb simptomes hagués estat en contacte o proximitat fins i tot abans de
confirmar per prova diagnostica si és un cas positiu i iniciar les activitats d’identificacié de
contactes estrets, segons el principi de maxima precaucio.

El Centro Europeo de Prevencion y Control de Enfermedades, en el seu document Desinfeccio
d’entorns sanitaris i no_sanitaris que puguin estar contaminats pel virus SARS-CoV-2, recomana
dur a terme les seglents activitats de neteja i desinfeccio:

e Hem de ventilar amb aire fresc durant un temps minim d’1 hora. En els edificis en qué no
s’obrin les finestres i el sistema de ventilacié funcioni en un circuit tancat, hem d’usar filtracié
de particules d’alta eficiéncia (HEPA) per a I'aire reciclat.

e Després de la ventilacid, hem de netejar aquestes zones i estris utilitzats per la persona
minuciosament amb un detergent neutre, seguit de la descontaminacio de superficies utilitzant
un desinfectant efica¢c contra els virus com s’ha explicat a I'apartat neteja i desinfeccid les
mesures preventives. Es recomana que utilitzem materials de neteja d’un sol Us (baietes,
paper de cuina, etc.). En cas contrari, aquests materials s’han de desinfectar posteriorment.

e Es necessari aillar la paperera o contenidor on s’hagin dipositat els mocadors, o altres
deixalles (a més de desinfectar el seu lloc i estris de treball). Els seus residus (la seva
paperera, etc.) s’han de recollir sense sacsejar en una bossa per a la brossa impermeable,
tancar aquesta bossa i ficar-la tancada amb la resta de residus de I’empresa que van al rebuig.

e S’han de netejar els lavabos i les instal-lacions sanitaries, evitant les esquitxades. La
desinfeccié ha de seguir a la neteja normal utilitzant un desinfectant eficac contra virus, o
hipoclorit de sodi (lleixiu) a I’0,1%.

e La treballadora o treballador que netegi i reculli els residus ha de portar el seguent EPI:
mascareta quirlrgica, bata de maniga llarga resistent a I'aigua i d’'un sol Us, i guants llargs
impermeables. S’ha de rentar les mans després de la retirada dels EPI.

e Tots els productes téxtils fets servir pel cas sospitds (per exemple tovalloles, uniformes, etc.)
s’han de rentar amb un cicle d’aigua calenta (90 °C) amb un detergent de rentadora normal. Si
no pot utilitzar-se un cicle d’aigua calenta a causa de les caracteristiques del material, s’han
d’afegir al cicle de rentat lleixiu o altres productes de neteja destinats a la descontaminacié de
teixits.

Altres gestions:
e A partir d’aquest moment, aquesta persona no podra accedir a les instal-lacions de I'empresa
fins que li ho autoritzi amb I'alta médica, inclos si és asimptomatica.

e L'empresa contactara amb el servei médic del servei de prevencié per informar i seguir les
seves instruccions.

e S’han de reforcar les mesures de prevencio generals aplicades a I’'empresa que es recullen al
capitol Mesures de prevencié a I'empresa, tant les mesures técniques com la neteja, EPIs,
etc., com les organitzatives (teletreball, torns, etc.).

e Procurar protegir la confidencialitat de les dades de la persona afectada. Evitar I'expansio de
rumors i situacions d’angoixa a la resta de treballadores i treballadors. Mantenir la plantilla
informada mitjancant els canals d’informacié oficials.

e La persona afectada per covid-19 no ha de ser discriminada per raons de salut.

Gestio de les dades per part de I'empresa:
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Segons I'analisi del Servei d’Estudis de la UGT Relaciones laborales, COVID y proteccion de datos:

e L'empresa podra saber si la persona treballadora esta malalta, per dissenyar a través del
seu servei de prevencid de riscos laborals els plans de contingéncia que siguin necessaris,
0 que hagin previst les autoritats sanitaries.

e La informacidé sobre aquesta dada relativa a la salut, s’ha de proporcionar sense identificar
la persona afectada, i només si aixd impedeix protegir la salut, s'identificara el contagi,
sempre d'acord amb les instruccions emeses per les autoritats sanitaries.

e Quan sigui necessari, l'empresa revelara la identitat de la persona contagiada als
treballadors/ores identificats com a contacte estret, a fi que s'iniciin els protocols de
vigilancia.

e Aquesta informacié s’ha de facilitar respectant els principis de finalitat i proporcionalitat
segons el Reglament general de proteccié de dades i la documentacié que ha desenvolupat

I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades sobre dades de covid.

Queé ha de fer el servei de prevencio? Deteccio i gestio dels contactes estrets

El personal sanitari dels serveis de prevencié ha de col-laborar amb les autoritats de salut puablica
en la recerca de contactes laborals estrets, per tal de controlar la transmissiéo dels casos
ocorreguts a les empreses, en el moment en qué es detecti un cas sospitds, fins i tot abans que
es confirmi amb els resultats de les proves diagnostiques.

El servei de prevencié de I'empresa ha de buscar i avisar els contactes estrets de I’ambit laboral,
ja siguin persones de la seva empresa o altres persones amb les quals hi hagi relacié laboral
(treballadors i treballadores de subcontractes, persones d’empreses clients i proveidores, etc.)
procurant salvaguardar en la mesura del possible les dades particulars de la persona afectada.

Es classifica com a contacte estret:

e Qualsevol persona que hagi proporcionat cures a un cas o0 hagi estat en contacte amb les
seves secrecions i fluids: personal sanitari 0 sociosanitari que NO hagi utilitzat les mesures de
proteccié adequades, persones que tinguin un altre tipus de contacte fisic similar o qualsevol
persona que hagi manipulat mostres biologiques sense les degudes mesures de proteccio.

e Qualsevol persona que hagi estat en el mateix lloc que un cas a una distancia de menys de 2
metres durant un temps total acumulat de més de 15 minuts en 24 hores sense fer servir les
mesures de proteccié adequada. Per concloure que s’ha mantingut una proteccié adequada,
s’ha de valorar per part del servei de prevencié de forma rigorosa I’existéncia de mesures de
proteccié durant tot el temps de contacte, com ara la utilitzacié de mascaretes, etc.

A I'ambit laboral, els casos de contactes estrets es donen principalment en el moment dels
descansos per menjar, zones comunes com ara dutxes o vestidors i possible descuit de I'Gs de
mascaretes o mesures de prevencid. També cal revisar amb cura aquells llocs de treball en qué es
fa esforc fisic on no és obligatori I’Us de mascaretes.

El periode a considerar és des de 48 hores abans de I'inici de simptomes del cas sospités fins al
moment en qué el cas és aillat. En els casos asimptomatics confirmats per prova diagnostica, els
contactes es buscaran des de 48 hores abans de la data de realitzacid de la prova.

Les actuacions a dur a terme sobre els contactes estrets sén les segluents:

e Vigilancia passiva i quarantena durant els 10 dies posteriors a I'Gltim contacte amb un cas.
Idealment, no han de passar més de 24 hores des de la identificacié del contacte fins al
comengament de la quarantena.

e Si és possible, a criteri metge, realitzacié d’'una PCR a tots els contactes estrets en el moment
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de la confirmacio del cas, amb I’objectiu principal de detectar nous casos positius que no hagin
presentat simptomes. Si el resultat d’aquesta PCR és negatiu, haura de romandre en
quarantena 10 dies des de I'Ultim contacte amb el cas, i si el contacte continua asimptomatic
després de la quarantena podra reincorporar-se a la seva rutina habitual sense necessitat de
més proves. S’ha de fer I'aillament de forma rigorosa perqué pot ser que la prova s’hagi fet
durant el periode d’incubacié quan la carrega viral era insuficient per ser detectada i que es
comenci amb simptomes més tard.
Unicament realitzaran quarantena els contactes completament vacunats en les seguents
situacions:
o Contactes de casos vinculats a brots produits per una variants Beta i Gamma. En els
casos esporadics, la informacié sobre variants normalment no esta disponible a
I'inici del diagnostic, per tant dnicament podra realitzar-se quarantena si es disposa
d'aquesta informaci de manera oportuna.
o Persones amb immunodepressié
o Contactes d'aquells casos en els quals se sospiti una transmissié a partir de visons.

Les autoritats de salut publica, podran establir excepcions a aquesta recomanacié en
determinats ambits.

La resta de les persones que hagin rebut una pauta de vacunacié completa i siguin
considerades contacte estret estan exemptes de la quarantena. Se'ls ha de fer un
seguiment, preferiblement amb PCR i, si no és possible, amb una altra prova rapida
d’antigens. Es recomana evitar el contacte amb persones vulnerables. Aixi mateix, se'ls
indicara I'ds de mascara en les seves interaccions socials, no acudir a esdeveniments
multitudinaris i que prestin atencié a la possible aparicié de simptomes compatibles.

El personal sanitari del CAP i/o els gestors covid-19 iniciaran el seguiment telefonic del
contacte estret, fent-li recomanacions oportunes respecte a precaucions d’higiene respiratoria i
rentat de mans i simptomes d’alarma de la malaltia i indicara mesures individuals per a
I'aillament _de contactes estrets, seguiment actiu dels casos, presa de temperatura, neteja
freqient de mans, etc.

El seguiment finalitzara transcorreguts 10 dies des de I'Gltima vegada que va tenir contacte
amb el cas, en abséncia d’incidéncies (febre o qualsevol altre simptoma suggestiu de malaltia).
Malgrat tot, es recomana de manera general a tots els col-lectius mantenir una prudéncia
especial entre els dies 10 i 14, portant sempre mascareta quirdrgica, minimitzant els
contactes estrets en la mesura del possible i, si apareix simptomatologia durant aquests dies,
caldra confinar-se immediatament i demanar una valoracié clinica i de realitzacié de prova
diagnostica.

Si el contacte segueix asimptomatic en finalitzar el seu periode de quarantena, podra
reincorporar-se a la seva feina de forma habitual.

El protocol de les persones amb reinfeccié és el mateix que en el cas dels infectats per primera

vegada.

Si en una mateixa empresa hi ha 3 o0 més casos confirmats o probables amb infeccid activa, es
considera un brot epidémic. Es tracta de qualsevol agrupacié de 3 0 més casos confirmats o
probables en els quals s’ha establert un vincle epidemiologic. En situacié d’agrupacions de casos
en un ambit concret amb relacié d’espai i temps (brot epidémic), es faran, de forma preferent,
proves PCR a tots els contactes estrets. El servei de prevencid investigara i analitzara les causes
dels brots: mesures organitzatives inadequades o no implantades, incompliment de les distancies
de seguretat, instruccions en idiomes que no es comprenen, mascares inadequades, mal Us
d'aquestes, moviments del personal, reunions, descansos, espais.
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Actualment, també disposem d’eines per detectar contactes estrets a I'ambit comunitari
mitjancant I’aplicacié per mobil Radar covid. Es una eina creada per identificar contactes estrets
de forma anonima i aixi contribuir a tallar les cadenes de contagi. A través del mobil i de la
tecnologia Bluetooth, permet tragar la cadena de contactes de les persones. Si el positiu de
covid-19 ha comunicat el seu cas a través de Radar covid, I'app ens avisa que hem tingut un
contacte de risc, a través d’una notificacié. En aquest moment hem d’avisar el nostre CAP per
rebre instruccions.

Els professionals de centres sanitaris i sociosanitaris, aixi com aquells que atenguin o tinguin
contacte amb col-lectius d’especial vulnerabilitat (serveis d’atencié domiciliaria, per exemple) es
podran reincorporar al seu lloc de treball després de 10 dies amb la realitzacié d'una prova de
diagnostic que indiqui abséncia de transmissibilitat, bé sigui per una determinacié positiva d’IgG
per una técnica d'alt rendiment o per una PCR negativa o, en cas de no disposar-ne, després de
14 dies de l'inici de simptomes sempre que romanguin asimptomatics i afebrils un minim de 72

hores, segons el Procediment d’actuacié enfront de casos d’infeccié pel nou coronavirus
SARS-CoV-2.

per a casos positius de COVID-19,
pendents de resultats i contactes estrets

Que es l'aillament domiciliari? Quant de temps dura I'ailllament?

Es una mesura qua consisiaix a mantanir Segong la valoracid individual de cada cas,
dillades las persones gue estan afectades pel gls professionals sanitaris detsminen la durada i
virus, o poden estar-ho, | d'aquesta manera tallar 2l saguiment que se'n fa. Es important estar
la cadena de transmissio. localitzable | seguir en tot moment los seves

instruccions.
Per qué es fa?
rOMS . .

La UE iFOMS &l recomansn com una ds 125 Es pot conviure amb la familia?
masuras mes efectivas par raduir la transmissio
dal virus Es pot sequir convivint amb les persones da la llar,

sempre qus s extremi el distanciament sobretot amb

. e parsones de més da 65 amys, persones amb malalties
Qui decideix l'aillament de CréniqUas, gesTanTs | infants Manors da 5 anys.

la persona?
Els professionals sanitars decideixen si
la persona és candidata a I'allament domicilian,

ot avaluant els Critanis clinics | a3 CircuUmstancias
da I'entorn sanitari i social.

Caracteristiques que ha de tenir I'habitacio per a I'us
de la persona aillada

1. / Calinstal-lar-se en una habitacid individual, gue guedi sempra amb
|a porta tancada.

2./ U'habitacio ha de tenir wentilacid directa do I'exterier i s’ha de wentilar un minim
de 10 minutsg, 3 cops al dia.

Cal designar un lavabo per a Us exclusiu ds la persona aflada. Si no és possible, cal
dasinfactar-lo amhb lleixiu doméstic despras de cada 0.

Il Generalitat
¥ de Catalunya
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Proves diagnostiques per la covid-19

Els serveis de prevencié han de col-laborar amb les autoritats sanitaries en la detecci6 precoc de
tots els casos compatibles amb la covid-19 portant a terme a I’ambit de I’empresa la deteccié de
casos amb clinica compatible, donant suport als serveis d’atencié primaria, i també contribuint al
sistema d’informaci6 de vigilancia epidemiologica.

Els serveis de prevencido seran els encarregats d’establir els mecanismes per a la investigacio i
seguiment de contactes estrets d’aquells casos sospitosos i confirmats de les empreses a les
quals donen servei, de manera coordinada amb els serveis de vigilancia epidemioldgica, seguint
els criteris establerts que es troben al document Estratégia de deteccid precog, vigilancia i control
de la covid-19. Per aix0, el personal sanitari dels serveis de prevencio pot fer proves diagnostiques
de la covid-19.

No es recomanen els estudis de cribratges en les empreses excepte en determinades situacions
com ara un brot en una empresa, o al personal que presti serveis en entorns d’assisténcia
medicosanitaria, sociosanitaria, residencial i penitenciaria on hi ha un alt risc de transmissié de la
malaltia i/o persones vulnerables, i sempre sota la recomanacié de les autoritats sanitaries.

En resum, es recomana fer proves als treballadors i treballadores que presentin simptomes
compatibles amb la covid-19, a qui s’hagi indicat aillament per contacte de risc i al personal que
presti serveis en entorns d’assisténcia medicosanitaria, sociosanitaria, residencial i penitenciaria
on hi ha un alt risc de transmissié de la malaltia i/o persones vulnerables.

Mostres

El reservori natural de la covid-19 sén les vies respiratories, per tant, les mostres dels i les
pacients que es poden analitzar son fluids bioldgics del tracte respiratori:

e Vies respiratories superiors: fluid nasofaringi i fluid bucofaringi
e Vies respiratories inferiors: esput (si és possible), rentat bronco-alveolar i aspirat endotraqueal,
especialment en pacients amb malaltia respiratoria greu

Altres tipologies de mostres s6n sang, sérum o plasma, i també s’ha detectat el virus en femta
(deposicions).

A part de la presa de mostra, el seu transport i manipulacié dins del laboratori s’ha de fer
garantint la seguretat del personal, motiu pel qual es requereix I'Us d’EPIs de nivell adequat al risc
biologic.

Tipus de proves

L'evolucio biotecnologica esta sent molt rapida i van apareixent noves proves constantment. En tot
cas, l'elecci6é de la classe de prova és decisidé médica. Actualment disposem dels seguents tipus
de prova:

Prova PCR

Actualment, és la prova de referéncia per diagnosticar la covid-19. Detecta I’ARN viral des d’abans
(3-4 dies) que apareguin els simptomes, aconsegueix el pic de carrega viral entre el 5¢ i el 7¢ dia
després de l'inici dels simptomes i dona resultat negatiu habitualment entre els 15-30 dies,
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depenent de la carrega viral i la gravetat dels pacients. Un PCR positiu informa d’una infeccio
actual.

La deteccié molecular de virus SARS-CoV-2 és molt especifica, per tant, un positiu confirma la
deteccio de virus. Un resultat negatiu no sempre significa abséncia de virus, ja que depén de la
carrega viral de la mostra. Si s’obté un resultat negatiu d’un pacient amb alta sospita d’infeccié
pel virus SARS-CoV-2, s’haura de confirmar amb una prova nova.

Es pren una mostra de la mucositat de la part superior de la gola, per darrere del nas. Es fa
mitjancant un bastonet (hisop nasofaringi) flexible introduint-ne la punta de cotdé pel nas o per la
boca. S’analitza en un laboratori amb equips especialitzats i personal entrenat, i els resultats
poden estar disponibles en hores. No és necessari estar en deju.

Proves d’antigens

L'antigen de covid-19 és una prova de diagnostic directe de virus que detecta preséncia de
proteines que formen part del virus en mostres respiratories. Localitza si la infeccid esta activa. El
Ministeri de Sanitat va incorporar el seu Us en la revisidé del 25 de setembre de |’ Estratégia de
deteccio precog, vigilancia i control de la covid-19.

Aquests tests detecten la preséncia de proteines virals (antigens), és a dir, detecten la preséncia
del virus quan s’uneix a uns anticossos del SARS-CoV-2 fixats en una tira reactiva (similar a una
prova d’embaras). Aix0 implica que es poden detectar pacients infectats abans que amb els tests
d’anticossos, ja que amb aquests Ultims cal esperar que el o la pacient tingui reaccié immunitaria
(és a dir, que generi anticossos). La seva sensibilitat decau a partir del 7€ dia des de I'aparicio de
simptomes. Les proves d’antigens no arriben a la sensibilitat de la prova PCR, ja que aquesta
amplifica I’ARN del virus i, per tant, pot detectar carregues virals menors.

El gran avantatge és que permet tenir el resultat en 15 minuts i és una prova amb elevada
sensibilitat en els primers dies de la infeccié. En els primers dies de contagi (0-3 dies) és d'un
100%, i del 4t al 7¢& dia del 90%. Aixd permet un diagnostic rapid i urgent de pacients amb
simptomatologia o que hagin tingut contacte estret amb una altra persona amb diagnostic positiu
al virus.

La mostra es recull com en la PCR. No cal estar en deju. La mostra es posa en contacte amb la
tira reactiva. No necessita laboratori. Un cop fet el test es poden obtenir diferents resultats,
segons les bandes que s’observin. Cal dir que aquests tests incorporen una banda de «control»
per assegurar que tot s’ha fet correctament.
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En la interpretaci6 s’ha de tenir en compte que el funcionament del test depén de diferents
factors, com ara el temps d’aparicié de la malaltia, la concentracié del virus en la mostra, la
qualitat de la mostra recollida i el seu tractament, aixi com la formulacié dels reactius del kit i la
seva sensibilitat.

Test de deteccio d’anticossos (IgA, IgM i IgG)

Mesuren la resposta immunologica (els anticossos) en un individu. Els anticossos enfront de la
covid-19 es generen durant dies o setmanes després de la infeccid amb el virus. La preséncia
d’anticossos indica que aquesta persona va estar infectada pel virus de la covid-19,
independentment de la gravetat de la malaltia o, fins i tot, de si la infeccié va ser asimptomatica.

La IgA és el primer anticos a apareixer, als 4-5 dies de I'inici de la infeccid; la IgM apareix als 6-7
dies de I'inici d’aquesta i es detecta amb més positivitat a cap de 15 dies; es torna negatiu al
voltant del dia 20 des de I'inici dels simptomes; i la IgG és I'Gltim tipus d’anticos a aparéixer,
aproximadament al cap d’'11-15 dies de I'inici de la infeccid, i confereix probable immunitat d’una
durada encara no completament definida.

La deteccié d’anticossos en mostres serologiques pot realitzar-se a través de test rapids o

analitiques:

e Els test rapids poden ser de sang o de saliva. Funcionen amb el mateix principi que les proves
d’embaras i marquen amb linies si la mostra és positiva, negativa o invalida. El test de sang
consisteix a fer una punxada en un dit per obtenir una gota de sang, que es diposita en el
casset del test. En el test de saliva cal escopir al casset. Un cop fet aix0, cal esperar la
migracio dels anticossos al llarg del test (uns 15 minuts) i 'apariciéo de bandes de color que
indiquen els possibles resultats.

El resultat s’obté en 10 o 15 minuts. La seva realitzaci6 és molt senzilla i no requereix

laboratori. Un cop fet el test es poden obtenir diferents resultats, segons les bandes que

s’observin. Cal dir que tots aquests tests incorporen una banda «control» per assegurar que tot
s’ha fet correctament. Si el test és del tipus més complet, dels que permet diferenciar les
immunoglobulines, els possibles resultats son els seguents:

e PBanda acolorida a la IgM i al control positiu: La persona s’ha infectat fa uns dies i ha
desenvolupat anticossos immediats. Pot ser que no mostri simptomes aparents.

e Banda acolorida a la IgG, a la IgM i al control positiu: El pacient ja fa més dies que pateix la
infeccid6 i comenga a mostrar simptomes, a la vegada que desenvolupa les
immunoglobulines de memoria.

e Banda acolorida a la IgG i _al control positiu: El pacient ja ha superat la malaltia i té
anticossos per superar una propera infeccié. Aquest és un resultat interessant, ja que
permet observar quina part de la poblacié s’ha immunitzat contra el virus i s’ha preparat per
a una possible nova infeccio.

e Bandes acolorides a la I1gG i a la IgM, perd sense color a la banda de control: test invalid;
alguna de les condicions inicials no s’ha complert.

e Les analitiques es fan a través d’un sistema anomenat ELISA: Es fa analitzant una mostra de
sang mitjancant una analitica habitual de sang (no cal deju del pacient) on es busquen els
anticossos en sang (IgM i IGg) per determinar si s’ha passat la malaltia malgrat que sigui
sense simptomes. Per fer aquesta prova es necessita un laboratori especialitzat. Es tracta
d’'una prova molt sensible i efectiva per determinar si la persona ha generat defenses
immunitaries contra el virus.

En la interpretacié dels resultats de deteccié d’anticossos, el personal meédic ha de tenir en
compte que I'estat immunologic de la persona canvia amb I'edat, I’estat nutricional, la severitat de
la malaltia i certes medicacions o infeccions que suprimeixen el sistema immune (com VIH).
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Cal tenir també en compte que malgrat que la persona hagi desenvolupat defenses, encara s’esta
estudiant el grau de proteccié immunoldgica que ofereixen. Per tant, s’han d’aplicar igualment
mesures de prevencio.

Proves a ’ambit laboral

e Les proves s’han de fer amb prescripci6 médica i seguint les directrius, instruccions i criteris

acordats per les autoritats sanitaries en el document Estrategia de deteccion precoz, vigilancia
y control de covid-19. Aquestes van canviant en funcié de I’evolucié de la pandémia.

Si la treballadora o el treballador té simptomes de covid-19 o es considera contacte estret, ha
de sotmetre’s de forma obligatoria a les proves de deteccid, ja que un contagi suposa una
situacio de risc per a la seva propia salut, la dels seus companys i companyes de feina i la de
terceres persones.

L'Autoritat Catalana de Proteccid6 de Dades, ofereix referéncies normatives d’aquesta
obligatorietat en la seva Nota en relaci6 amb els tractaments de dades personals relacionats
amb les mesures per fer front a la covid-19:

D’acord amb la Llei organica 3/1986 de mesures especials en matéria de salut publica, les
autoritats competents en matéria de salut publica poden «adoptar mesures de reconeixement,
tractament, hospitalitzacié o control quan s’apreciin indicis racionals que permetin suposar
I’existéncia de perill per a la salut de la poblaci6é a causa de la situacié sanitaria concreta d’una
persona o grup de persones o per les condicions sanitaries en qué es desenvolupi una
activitat» (art 2) i per tal de controlar malalties transmissibles «adoptar les mesures oportunes
per al control dels malalts, de les persones que estiguin 0 hagin estat en contacte amb els
mateixos i de I’entorn immediat, aixi com les que es considerin necessaries en cas de risc de
caracter transmissible."(art. 3).

En aquest sentit, d’acord amb I'article 55.1.j de la Llei 18/09, I'autoritat sanitaria, per mitja
dels organs competents, i per tal de protegir la salut de la poblacid i prevenir la malaltia pot
«adoptar mesures de reconeixement medic, tractament, hospitalitzacié o control si hi ha indicis
racionals de I'existéncia de perill per a la salut de les persones a causa d'una circumstancia
concreta d’una persona o un grup de persones o per les condicions en qué es compleix una
activitat. També es poden adoptar mesures per al control de les persones que estiguin o hagin
estat en contacte amb els malalts o els portadors. Aquestes mesures s’han d’adoptar en el
marc de la Llei organica 3/1986, del 14 d’abril, de mesures especials en matéria de salut
pablica, i de la Llei de I'Estat 29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, i de les disposicions legals que les modifiquin o les deroguin»,
d’acord amb el que estableix la normativa de proteccié de dades de caracter personal i amb els
procediments que aquesta normativa i les altres normes aplicables hagin establert, i disposant
de les autoritzacions preceptives.

La realitzacié d’aquestes actuacions pot comportar no només la recollida d’informacid, incloses
dades de salut, per part de les autoritats en matéria de salut publica sind també la revelacid
de dades de salut relatives a persones contagiades o sospitoses d’estar-ho quan sigui
necessari per aplicar les esmentades mesures de control.

Les proves, incloent-hi els test rapids, s’han de realitzar pel personal sanitari i en condicions
sanitaries. Si les proves es fan en les instal-lacions de I’empresa, cal escollir una sala ampla i
ben ventilada.

Les proves realitzades per part de I'empresa son gratuites per a les treballadores i
treballadors, i en la mesura del possible s’han de fer en horari de feina. Si no, el temps emprat
per a aquesta finalitat computara com a temps de treball.

Els resultats obtinguts s’han de comunicar a cadascuna de les persones treballadores i al
Departament de Salut com a autoritat sanitaria competent. LUempresa i les delegades i
delegats de prevencié només han de conéixer les mesures de prevencié necessaries que cal
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aplicar.

Estudis de cribratges a I'ambit laboral

Els estudis de cribratges so6n aquells realitzats sobre persones asimptomatiques. L'OMS defineix
cribratge com «l'aplicacié sistematica d'una prova per identificar individus amb un risc prou alt de
patir un determinat problema de salut com per beneficiar-se d'una investigacio més profunda o una
accié preventiva directa, entre una poblacié que no ha buscat atencié médica per simptomes
relacionats amb aquesta malaltia».

Els estudis de cribratge han d'estar molt dirigits i relacionats amb una alta transmissi6 a |'area
geografica o a la poblacié diana del cribratge, i amb |'objectiu de portar a terme una intervencié de
salut publica segons els resultats d'aquests cribratges.

Es planteja la seva realitzacidé en les seguents situacions:
e Cribratges puntuals en estratégies indicades per les autoritats de salut plblica dirigides a
determinats grups o poblacions.
e En centres sanitaris 0 sociosanitaris. En general no es recomanen els cribratges periodics
en centres amb altes cobertures de vacunacio. La realitzaci6 de cribratges I’haura de
valorar cada comunitat autonoma.

En tot cas, si es fa el cribratge en I'ambit laboral, s’ha de dur a terme en horari laboral o, en cas
contrari, compensar el temps invertit en el desplagament i en la prova.

Per a més informacio:

e «Proves de deteccié de la COVID-19: Preguntes i respostes» de la Agéncia de Salut Pdblica de
Barcelona.

e «Us de tests microbioldgics per a la reincorporacio laboral de professionals» del Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya

e «Instrucciones sobre la realizacidn de pruebas diagndsticas para la deteccidén del covid-19 en el
ambito de las empresas» del Ministeri de Sanitat
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Gestio de la incapacitat temporal

La gestid de la incapacitat temporal de les persones que emmalalteixen per causa de la covid-19
€s molt diferent de la gestié de les malalties comunes. Des del mes de marg, s’ha legislat per la
proteccié social dels treballadors i les treballadores davant el contagi per covid-19 mitjancant
diferents lleis i decrets.

Situacio assimilada a accident de treball

Tant si estas contagiat com en situacié d’aillament per ser contacte estret es considera, de forma
excepcional, una situacié assimilada a l'accident de treball exclusivament per a la prestacio
econdmica d’incapacitat temporal del sistema de la Seguretat Social. Es a dir, es tracta d’una
contingéncia comuna, la baixa la gestiona el CAR perd es cobra com a accident de treball, aixo és,
el 75% de la base reguladora des de I'endema de la baixa. La mdtua col-laboradora de la
Seguretat Social pot fer-nos el seguiment en cas que I'empresa hagi de contractar el control de la
gestié econOmica de la incapacitat temporal de la malaltia comuna, perd no ens pot donar I'alta ni
la baixa. Els treballadors i treballadores autonomes han de tramitar la baixa i la prestacié amb la
mutua col-laboradora de la Seguretat Social com es fa en el cas de qualsevol malaltia comuna.

El servei de prevencié ha d’informar a la treballadora o treballador que el comunicat de baixa i els
de confirmacié s’han d’emetre sense la preséncia fisica de la persona treballadora. La persona
interessada no ha d'anar a recollir els comunicats, sind que ho ha de fer una altra persona o bé
utilitzar altres mitjans disponibles a fi d’evitar desplacaments. També ha d’establir les mesures i
recomanacions preventives adequades als llocs de treball.

Aquesta situacio es regeix per la Llei 10/2021, de treball a distancia en la seva disposici6

addicional desena, que modifica el Reial decret llei 6/2020. de 10 de marc¢ pel qual s’adopten
determinades mesures urgents en I’ambit economic i per a la proteccio de la salut publica: «Article

cinqué. Consideracié excepcional com a situacié assimilada d’accident de treball dels periodes
d’aillament, contagi.»

Aixi, aquesta disposicidé considera, amb caracter excepcional, la situacié assimilada a accident de
treball, els periodes d’aillament o contagi provocat pel virus covid-19 dels treballadors o
treballadores, excepte quan el contagi de la malaltia s’hagi produit en la realitzacié del treball, que
sera qualificat d’accident laboral.

La UGT esta d’acord amb aquesta mesura, pero reclama que les malalties a consequéncia del
virus SARS-CoV-2 que pateixin aquelles treballadores i treballadors que presten els seus serveis
en centres de treball on no s’hagin adoptat mesures preventives i de proteccié necessaries per

aquells centres de treball on s’hagi produit un brot, siguin considerades com a accidevitar el contagi, o bé en
aquells centres de treball on s’hagi produit un brot, siguin considerades com a accident de treball
a tots els efectes, sense necessitat de prova per part del treballador o treballadora afectada i de
forma immediata.

També i amb el mateix caracter excepcional, es consideren situacié assimilada a accident de
treball les restriccions que puguin afectar pel confinament de determinats municipis, com va
océrrer a la comarca d’Odena. S’ha de donar que I'autoritat competent acordi restringir la sortida o
I’entrada de persones del municipi on aquest treballador o treballadora tingui el seu domicili, o a
on I'empresa tingui el seu centre de treball en el cas que el treballador o treballadora tingui el seu
domicili en un altre municipi, i els hagi estat denegada de manera expressa la possibilitat de
desplacar-se per l'autoritat competent, no puguin treballar de manera telematica per causes no
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imputables a I’empresa per a la qual presta els seus serveis 0 al mateix treballador o treballadora,
i no tingui dret a percebre cap altra prestacio publica.

L'acreditacio de I'acord de restriccid6 de la poblacié on la treballadora o treballador té el seu

domicili o I'empresa el seu centre de treball i la denegacié de la possibilitat de desplacament, es

fara mitjancant certificacid expedida per I'ajuntament del domicili o, si és el cas, pel centre de

treball afectat per la restriccid davant el corresponent organ del servei public de salut. D’igual

forma, la impossibilitat de realitzacié del treball de manera telematica s’acreditara mitjancant una

certificacié de I'empresa o0 una declaracié responsable en el cas de treballadors i treballadores per

compte propi davant I'organisme del servei public de salut. En el supdsit de persones que

treballen per compte d’altri que tinguessin el domicili en un municipi diferent del centre de treball,

a més del que es preveu en el paragraf anterior, caldra acreditar:

e Certificat d’empadronament

e Certificat d’empresa que la treballadora o treballador desenvolupa la seva feina en el centre
situat en el municipi afectat per la restriccid.

e Que I'empresa no ha procedit al tancament del centre de treball, mitjancant la corresponent
certificacié de I'empresa.

La durada de la prestacid excepcional vindra determinada pel comunicat de baixa i |'alta
corresponent.

Aquest subsidi per incapacitat temporal és incompatible amb els salaris que s’haguessin percebut,
aixi com amb el dret a qualsevol altra prestacié economica de la Seguretat Social, inclosa la
incapacitat temporal per contingéncies comunes o professionals. En aquests suposits, el
treballador o treballadora haura de presentar davant el mateix organ del servei public de salut la
certificacié de I’empresa acreditant la no percepcié de salaris.

Té dret a aquesta prestacio la persona que treballi per compte propi o per compte d’altri que es
trobi en la data del fet causant en situacioé d’alta en qualsevol dels régims de Seguretat Social.

La data del comunicat de baixa sera la data en qué s’acordi I'aillament, restriccido o malaltia de la
treballadora o treballador, sense perjudici que s’expedeixi després d’aquesta data.

Malaltia professional

La determinacié de contingéncia del contagi de la covid-19 com assimilada a malaltia professional
per a personal sanitari s’ha publicat en el Reial decret llei 3/2021, pel qual s'adopten mesures
per a la reduccié de la bretxa de génere i altres matéries en els ambits de la Seguretat Social i
economic, en l'article 6, Prestacions causades per les i els professionals de centres sanitaris i
sociosanitaris que durant la prestacio de serveis sanitaris o sociosanitaris han contret el virus
SARS-CoV-2 en l'exercici de la seva professio.

Afecta el personal que presta serveis en centres sanitaris o sociosanitaris, inscrits en els registres
corresponents, i que en I'exercici de la seva professio hagin contret la covid-19 per haver estat
exposats a aquest risc especific durant la prestacié de serveis sanitaris i sociosanitaris, quan aixi
ho acreditin els serveis de prevencié de riscos laborals. També afecta el personal sanitari de la
inspeccido medica dels serveis publics de salut i de I'Institut Nacional de la Seguretat Social i el
personal sanitari de sanitat maritima que presti serveis a I'Institut Social de la Marina.

El Reial decret llei no ha introduit cap canvi a I'efecte de la contingéncia causant respecte al que
estableix la disposicié addicional quarta del RDL 28/2020; és a dir, aquests casos continuen
considerant accident de treball (art. 156.2.e LGSS) després recollida per la disposicié addicional
quarta de la Llei 10/2021 de treball a distancia. La modificacié que ha introduit és la consideraci6
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dels casos covid-19 com a malaltia professional Gnicament a efectes de prestacions, tal com
explica la Subdireccido General d’Ordenacié i Assisténcia Juridica mitjancant el criteri de gestio
4/2021 «Contingencia de las prestaciones del personal sanitario o sociosanitario que haya
contraido el virus SARS-CoV-2 en el ejercicio de su profesion hasta el levantamiento de todas las
medidas de prevencion establecidas por las autoridades sanitarias».

Els serveis de prevencié han d'emetre I'informe corresponent on es faci constar que en |'exercici
de la seva professio —per la prestacio de serveis sanitaris 0 sociosanitaris— han estat exposats
al virus SARS-CoV-2.

El contagi s’ha de donar dins del periode comprés des de la declaraci6 de la pandémia
internacional per I'Organitzacié Mundial de la Salut fins a I'aixecament de totes les mesures de
prevencié adoptades per les autoritats sanitaries.

Un cop acreditat el contagi del virus en |'ambit temporal, i aportat I'informe del servei de
prevencio, es presumeix, en tot cas, que el contagi s'ha produit en I'exercici de la seva professio
en la prestacio de serveis sanitaris o sociosanitaris.

La muatua col-laboradora de la Seguretat Social o qui gestioni les contingéncies professionals sera
qui es responsabilitzara de la gestié d'aquesta contingéncia i de prestar I'assisténcia sanitaria i
economica necessaria.

En la disposicié addicional tercera, s’afegeix a aquesta proteccido el personal sanitari de la
inspeccido médica dels serveis publics de salut ('ICAM a Catalunya) i de I'Institut Nacional de la
Seguretat Social, i el personal sanitari de Sanitat Maritima que presti serveis a I'Institut Social de
la Marina.

En consequéncia:

a) Queden excloses aquelles prestacions del sistema de la Seguretat Social que no tinguin relacio
amb el contagi de la covid-19.

b) No es consideren derivades de malaltia professional les prestacions del sistema de la Seguretat
Social causades pel personal que, treballant en centres sanitaris o sociosanitaris, exerceixi
altres funcions diferents de la prestacio de serveis sanitaris i sociosanitaris (a titol d'exemple
es pot esmentar el personal administratiu, el personal de neteja, zeladors/ores, etc.).

c) Tampoc es consideren derivades de malaltia professional les prestacions del sistema de la
Seguretat Social causades pel personal que presta serveis sanitaris o sociosanitaris
exclusivament fora d'aquests centres sanitaris o sociosanitaris.

Posicionament de la UGT

La UGT ha defensat des del principi de la pandémia que la qualificacié de la contingéncia per al
personal sanitari i sociosanitari ha de ser declarada malaltia professional. En el nostre
ordenament juridic actual, la covid-19 ja es podria considerar malaltia professional per als
professionals de I'ambit sanitari i sociosanitari, sense necessitat de cap canvi normatiu.

La UGT valorem positivament que des de febrer de 2021 es consideri malaltia professional, pero
reivindiguem, a més, que el contagi per covid en el treball s'inclogui en el llistat de malalties
professionals del nostre pais, perqué es consideri com a tal, fins i tot després que s'aixequin les
mesures sanitaries derivades de la pandémia. De fet, el Reial decret 1299/2006, de 10 de
novembre, pel qual s'aprova el quadre de malalties professionals en el sistema de la Seguretat
Social i s'estableixen criteris per a la seva notificacid i registre, inclou en el seu Annex |, Grup 3,
les malalties professionals infeccioses causades per agents bioldgics on es troba actualment el
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virus SARS-CoV-2. Dins d'aquest Grup 3, es contemplen les malalties per la feina de les persones
que s'ocupen de la prevencio, assisténcia medica i activitats en qué s'ha provat un risc d'infeccio.

La UGT també ha denunciat la infradeclaracié dels contagis entre les persones professionals dels
serveis sanitaris i sociosanitaris com a malaltia professional. Segons les dades d'octubre de
2020, només 1'1,7% dels contagis confirmats entre el personal sanitari s'ha declarat com a
accident de treball.

La UGT continua reivindicant que el contagi per covid-19 es reconegui com a malaltia professional
per a determinades professions i per totes les persones treballadores dels serveis essencials i
aquelles que per I'exercici de la seva professio es vegin en risc de contagi d'acord amb el que
estableix I'article 157 del TRLGSS. Hi ha determinades activitats, contemplades en I'Annex 1 de
I'esmentat Reial decret 1299/2006, quadre de malalties professionals per a les quals el contagi
de la covid-19 s'ha de considerar juridicament com a «malaltia professional». En concret, es
contemplen com a malalties professionals les infeccioses causades per agents biologics (grup 3)
pel treball de les persones que s'ocupen de la prevencid, I'assisténcia médica i activitats en qué
s'ha provat un risc d'infeccid. Les mateixes consideracions valen per als treballadors i
treballadores autonomes que duguin a terme aquestes activitats (en virtut de la previsid de
I'article 316.2 del TRLGSS). Segons I'anterior, les activitats previstes son les seguents:

e Personal de laboratori

e Personal no sanitari, treballadores i treballadors de centres assistencials o de cures de malalts,
tant en ambulatoris com en institucions tancades o a domicili

Treballadors i treballadores de laboratoris d'investigacié o d’analisis cliniques

Treballs d’extraccio, manipulacié o Us de sang humana o els seus derivats

Odontolegs

Personal d'auxili

Treballadores i treballadors de centres penitenciaris

De la mateixa manera, es discrimina el personal que presta serveis sanitaris 0 sociosanitaris
exclusivament fora d'aquests centres sanitaris o sociosanitaris, ja que les prestacions del sistema
de la Seguretat Social d'aquests professionals tampoc no sén considerades com a malaltia
professional. A semblanca del cas anterior, aquest col-lectiu esta exposat a un alt risc de contagi
per covid-19, independentment que presti els seus serveis fora dels centres sanitaris o
sociosanitaris. Com a exemple podem esmentar |'assisténcia domiciliaria a malalts o persones
dependents.
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Vigilancia de la salut i covid-19

El personal sanitari dels serveis de prevencié, a més de la col-laboraci6 amb les autoritats
sanitaries amb la pandémia determinant les persones especialment vulnerables i els possibles
casos positius de covid-19 i contactes estrets, també ha de continuar amb les seves funcions
essencials, entre elles la vigilancia de la salut.

La vigilancia de la salut t&€ com a objectiu vigilar la repercussio de les condicions laborals sobre la
salut de la poblaci6 treballadora i serveix per conéixer o detectar canvis en |'estat de salut de les
treballadores i treballadors, o d’un col-lectiu, en les condicions de treball recollides en I'avaluacio
de riscos. Els reconeixements meédics es fan mitjancant protocols que reflecteixin els riscos que
apareguin a I'avaluacio de riscos.

Els delegats i delegades de prevencid han de participar, com en qualsevol disciplina preventiva, en
la planificacid i revisid de la gestid de la vigilancia de la salut.

Vigilancia de la salut de personal amb exposicio comunitaria al SARS-CoV-2

Si I'empresa no tenia reconeguda |'existéncia de risc biologic abans de I'aparicié de la covid-19,
cas de la majoria de les empreses, es considera que l'activitat laboral ho comporta un risc
superior al risc de transmissié comunitaria. Per tant, en aquests casos no cal una actualitzacié de
I’avaluacid de riscos.

Si I'avaluacié de riscos no canvia, tampoc no és necessaria una modificacié del protocol de
vigilancia de la salut.

Malgrat tot, el personal sanitari del servei de prevencié ha de controlar les persones que hagin
patit la covid-19 en dos suposits:

e Si la treballadora o treballador hagués estat un temps prolongat de baixa per causa de la
covid-19, la normativa estableix que cal fer una avaluacié de la seva salut en cas que torni a la
feina després d’una abséncia perllongada por motius de salut amb la finalitat de descobrir els
origens professionals eventuals de la seva malaltia, i recomanar una accié apropiada per
protegir-los. El protocol de vigilancia de la salut de cada empresa ha d’establir qué es
considera temps prolongat de baixa.

e Si arran d’haver patit la covid-19 la persona té sequeles, s’ha de valorar la consideracié de
‘treballador o treballadora especialment sensible’ segons estableix I'article 25 de la Llei de
prevencio de riscos laborals i/0 necessita alguna mesura de prevencid especifica.

Vigilancia de la salut SARS-CoV-2 com a agent biologic

Els reconeixements medics es fan mitjancant protocols que reflecteixin els riscos que apareguin a
I’avaluacié de riscos. Per tant, la modificacioé de |I'avaluacié de riscos, incloent el risc d’exposicio al
virus SARS-CoV-2 o de haver patit la covid-19, provoca la modificacidé per part de I'especialista en
medicina del treball dels protocols de reconeixements medics.

Per al personal sanitari i sociosanitari on es reconeix el risc d’exposicio laboral a agents biologics,
aixi com la determinacié com a contingéncia laboral en cas d’infeccid percovid-19, s’haura de
modificar el protocol de vigilancia de la salut d’agents biologics de la seva empresa, en aplicacio
del El Ministeri de Sanitat va publicar una série de protocols sobre temes habituals amb I'objectiu
d’oferir un model a seguir pels serveis de prevencid. El seu protocol de vigilancia de la salut
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d’agents biologics especifica que aquesta vigilancia s’ha d’oferir als treballadors i treballadores en
les ocasions seguents:

a.

b.

Abans de I'exposicié. Evidentment, en aquest cas no s’ha pogut fer, ja que es tracta d’un virus
nou, pero d’extensid global molt rapida.

D’ara endavant a intervals regulars, amb la periodicitat que els coneixements meédics
aconsellin, considerant I'agent biologic, el tipus d’exposicid i I’existéncia de proves eficaces de
deteccid precoc. Per tant, en el futur, en els protocols d’agents bioldgics s’hi haura d’incloure el
nou virus SARS-CoV-2.

Quan sigui necessari per haver-se detectat en algun treballador o treballadora, amb exposicioé
similar, una infeccié o malaltia que pugui ser deguda a I’exposicié a agents bioldgics. Es a dir,
en cas de contagi per covid-19 a la feina, la persona s’haura de tractar per la mdtua
col-laboradora de la Seguretat Social, perd quan torni a la seva activitat el servei de prevencio
haura d’estudiar el seu cas.
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Vacuna covid en I'ambit laboral

Una vacuna és un medicament que s’obté a partir d’'un microorganisme i que ens protegeix contra
futures infeccions. Quan s’administra a una persona sana, fa que la persona produeixi defenses
contra aquest organisme. Si en el futur aquesta persona entrés en contacte amb I'organisme
contra el qual ha estat vacunada, les defenses el protegirien i no patiria la malaltia o la patiria en
menor grau d’afectacio.

Funcionament

Entre les vacunes de la covid-19 que s’estan desenvolupant, podem diferenciar-ne diversos tipus
segons la tecnologia emprada: les vacunes «classiques» inoculen el virus sencer inactivat o bé
proteines virals, mentre que les vacunes més innovadores introdueixen una sequéncia génica amb
les instruccions perqué sigui el nostre organisme el que sintetitzi la proteina viral en questié.
Aquesta sequéncia es pot introduir directament a la cél-lula (vacunes a base d’ARN missatger) o
bé mitjancant un vector viral que infecta la cél-lula. En aquesta Ultima generacié de vacunes,
trobem les vacunes de Pfizer-BioNTech i Moderna. AstraZeneca és vacuna de tipus adenovirus.

El que fan les vacunes d’ARN missatger és introduir en les nostres cél-lules una sequéncia genica
(tros d’ARN) que codifica per a una proteina del virus SARS-CoV-2, la proteina S. Podem dir que fan
servir la maquinaria de les nostres cél-lules per fabricar copies d’aquesta proteina. A continuacio,
el nostre sistema immunitari reconeix la proteina S com estranya i respon generant anticossos
especifics. Per tant, quan el coronavirus entri al nostre organisme, ja serem immunes i no caurem
malalts.

Seguretat i efectivitat

Les vacunes enfront de la covid-19 han estat aprovades per les agéncies reguladores i compleixen
les dues caracteristiques fonamentals que permeten la seva aplicacio i distribucio: seguretat i
eficacia.

Respecte a la seguretat, a Europa, les vacunes s’han d’aprovar abans de la seva comercialitzacio
per I’Agéncia Europea dels Medicaments i controlades per I’Agéncia espanyola de medicaments i
productes sanitaris. Per aprovar-la, s’han fet els mateixos assajos clinics, protocols i fases que
amb qualsevol altre farmac. Els assaigs clinics compten amb tres fases: la primera d’elles

consisteix precisament a confirmar la seguretat del farmac, aspecte fonamental que, a més, es
corrobora en les fases Il i lll dels assajos, ja amb la participacié de milers de persones.

Quant a I'efectivitat (com a proteccié del virus SARS-CoV-2), les vacunes aprovades tenen un 95%
d’efectivitat, com la del xarampi6 i més del doble que la vacuna de la grip.

Aquesta vacuna s’ha desenvolupat molt rapidament per diversos factors:

e La investigacié de la vacuna va comencar amb la publicacié del genoma en obert de la
sequenciacié del genoma el 10 de gener de 2020. La investigacidé sobre la covid-19 ha estat
publicada en obert i les investigadores i investigadors han pogut treballar amb tota la
informacié de la resta.

e Es parteix d’investigacio sobre vacunes per altres coronavirus i décades d’investigacio en
vacunes en general.

e No s’han saltat cap fase de la investigacid clinica, sin6 que se n’han solapat algunes. Per
exemple, s’ha comencat a fabricar la vacuna al mateix temps que la fase lll de I’estudi.
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e Econdmicament, els governs dels Estats Units, la Unié Europea, la Xina i RUssia i la iniciativa
privada han fet una inversié molt forta en el desenvolupament de la vacuna.

e S’estan desenvolupant més de 260 candidatures de vacunes per la covid-19 de nombrosos
instituts de recerca a nivell internacional.

Gratuitat
La vacuna és gratuita per a tots els ciutadans i ciutadanes de la Unio Europea.

A Espanya la vacuna no té cap cost per a les persones ni tampoc la feina del professional sanitari
que les administra, que corre a carrec de les autoritats sanitaries o de I’'empresa, si es fa des del
servei de prevencid de riscos laborals.

Prioritzacio

Hi haura vacunes per a tothom, perd no es pot vacunar tota la poblacié a la vegada. A Espanya
I’ordre de vacunacié es recull en el document Estrategia de vacunacion frente a COVID-19 en
Espana. S’estableix en relacid amb diversos criteris, com el risc que tenen els diferents col-lectius
de la poblacié de presentar complicacions o morir per la covid-19, el risc d’infectar-se, el fet de
considerar-se personal essencial vers la societat i el risc de transmetre la malaltia.

Actualment, la prioritzacié queda de la forma seguent:

1. Residents i personal sanitari i sociosanitari en residéncies de persones grans i amb
discapacitat.

2. Personal sanitari de primera linia.

3. Altres grups sanitaris i sociosanitaris:
a) Inclou els segluents professionals en actiu:

e Personal d’ambit hospitalari, d’atencié primaria, no considerat de primera linia, en funcié
de I'exposicié de I'activitat laboral i la possibilitat d'adoptar les mesures de proteccio
adequades.

e En altres ambits, es vacunara el personal d’odontologia, d’higiene dental i d’assisténcia
personal que atén de forma habitual pacients sense mascareta i durant un temps superior
a 15 minuts.

b) Personal en actiu dels col-lectius que figuren a continuacid, en funcié del risc d’exposicié de

I’activitat laboral i la possibilitat d’adoptar les mesures de proteccié adequada:

e Personal dels serveis de salut publica implicats en la gestid i resposta a la pandémia que
no s’hagi vacunat en el grup 2.

e Salut personal i atencid social sense vacunar amb anterioritat, inclosos els serveis
d’inspeccié sanitaria, medicina legal i forense, consultes médiques privades, serveis
d’ajuda a casa, centres de menors i centres de dia o equivalents, aixi com estudiants
sanitaris i sociosanitaris que fan practiques cliniques.

e Personal sanitari dels col-lectius seguents: fisioterapia, terapéutica ocupacional, personal
d’oficines de farmacia, protésics dentals, logopedes i psicologia clinica personal. La resta
del personal médic es vacunara més endavant.

e Treballadors i treballadores d’institucions penitenciaries (IIPP).

c) Resto del personal sanitari i sociosanitari no vacunat amb anterioritat.
4. Les persones considerades com a grans dependents (grau lll de dependéncia, és a dir, amb
necessitat d’intenses mesures de suport) que no estiguin actualment institucionalitzades.
5. Persones vulnerables per la seva edat.
5a. de 80 i més anys (nascudes el 1941 i en anys anteriors).
5b. de 70 a 79 anys
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5c. Entre 66 i 69 anys

6. Col-lectius en actiu amb una funcié essencial per a la societat:

a) Forces i cossos de seguretat, emergencies i forces armades. Inclou Guardia Civil, Policia
Nacional, autonomica i local, bombers, técnics i técniques de les forces i cossos de
seguretat, professionals de proteccio civil, emergéncies i forces armades.

b) Docents i personal d'educacid infantil i necessitats educatives especials, incloent-hi tant
docents com altres professionals que atenen I'alumnat.

c) Docents i personal d'educacid primaria i secundaria.

7. Persones amb condicions de molt alt risc. La comissié de salut publica va aprovar que aquestes
condicions d’alt risc so6n: persones amb trasplantament de progenitors hematopoétics,
trasplantament d'organ solid i llista d'espera per a aquest, persones en hemodialisi i dialisi
peritoneal, malaltia oncohematoldgica, cancer d'organ solid immunodefinciéncies primaries,
Infeccié amb VIH i amb menys de 200 cel/ml i persones amb sindrome de Down majors de 40
anys.

8. Persones entre 60 i 65 anys.

9. Persones entre 50 i 59 anys.

10. Persones entre 40 i 49 anys.

Si algun d’aquests professionals han patir la covid-19, han d’esperar 6 mesos fins a poder
vacunar-se des de la data del diagnostic. Es considera, a més, només una sola dosi.

Pel que fa a la vacunacid, la UGT ja vam sol-licitar al Govern, i hi seguirem insistint, que cal
ampliar els grups prioritaris de vacunacié. A més del personal dels centres sanitaris i
sociosanitaris, s'hi hauria d'incloure també el de neteja, I'administratiu i el de seguretat, els
treballadors dels serveis essencials, aixi com aquells que pel del disseny dels seus llocs de treball
no puguin mantenir la distancia interpersonal.

Es recomanable per als treballadors i treballadores vacunar-se?

Si, des de I'ambit de la salut laboral es recomana la vacunacié de la covid-19 de tots els
treballadors i especialment els de I’ambit sanitari i sociosanitari.

La probabilitat de contagiar-se i patir consequéncies greus o de contagiar altres persones és molt
més elevada que la probabilitat de patir efectes secundaris amb la vacuna.

L'Associacié Catalana de Salut Laboral de I’Académia de Ciéncies Médiques i de la Salut de
Catalunya i de Balears, amb el suport dels premis Angel de Salut Laboral de Catalunya i de més de
cinc-cents professionals de la salut laboral que fan el seguiment de la salut de prop de tres
milions de persones des dels serveis de prevencid de riscos laborals de les empreses, recomana
la vacuna de la covid-19 a tots els treballadors i treballadores, i especialment als de I'ambit
sanitari i sociosanitari.

Voluntarietat de la vacuna

La normativa és molt clara. A Espanya totes les vacunes sén voluntaries. Tampoc en I'ambit
laboral no existeix la vacunacio obligatoria com a eina preventiva per a la proteccié enfront de
I’exposicio professional al risc biologic.

No s’han de confondre les excepcions de voluntarietat de la realitzacié de la vigilancia de la salut
recollides en la normativa de prevencid de riscos laborals amb I'obligatorietat de la vacuna. Sén
legislacions diferents per a conceptes diferents.
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Tal com recull la normativa i recalca I'Estrategia de vacunacion frente a COVID-19 en Espana,
vacunar-se contra la covid-19 sera voluntari. Per fer la vacuna obligatoria s’hauria d’aprovar una
normativa especifica desenvolupant la Ley Organica 3/1986, de medidas especiales en materia de

salut publica.

El registre a la historia clinica de la negativa a vacunar-se de la covid-19 es realitza per motius
epidemiologics, per coneixer la tipologia de persones que no volen vacunar-se, el tipus de
campanyes de promocié de la vacunacié que han de fer, etc. També per no insistir continuadament
en I'oferiment de la vacuna.

Les_empreses no poden obligar les treballadores i treballadors a presentar un comprovant medic
que acrediti haver-se vacunat de la covid-19. Aquesta informacié és una dada médica de caracter
personal, que afecta I'esfera més intima de l'individu; que la part empresarial el sol-liciti, en
['ambit de les relacions laborals (amb els desequilibris inherents a aquest), suposa una violacio
del dret a la intimitat.

Efectes secundaris

Els efectes secundaris de la vacuna sén molt similars als de la grip, perd a curt termini poden ser
més frequents. Tot i aixi, s’han administrat vacunes a més de tres milions de persones a Espanya i
no s’ha informat de problemes greus de salut.

Els efectes secundaris, que poden assemblar-se als simptomes de la covid-19, duren
aproximadament un dia i apareixen amb més probabilitat després de la segona dosi. Hi ha
informes que suggereixen que algunes persones s’haurien d’agafar un dia de baixa de la feina
perqué es poden trobar malament després de rebre la segona dosi. Per aixd, en molts centres de
treball sanitaris i sociosanitaris es vacuna el 50% de la plantilla i posteriorment I'altre 50%.

A I'estudi de Pfizer/BioNTech, aproximadament la meitat va desenvolupar fatiga. Altres efectes
secundaris es van produir en un 25%-33% dels pacients. Els efectes més habituals s6n: mal de
cap, calfreds i dolor muscular. Es pot utilitzar un tractament simptomatic, amb analgésics i/o
antipirétics (com paracetamol) per tractar aquests efectes. En qualsevol cas, com que es tracta
d’un medicament nou, és important que es notifiquin els efectes adversos al professional sanitari
de referéncia o al 061.

Vacunacio de la covid-19 a I’'ambit laboral

Els responsables finals de la vacunacié per la covid-19 en situacié de pandémia sén les autoritats
sanitaries, ja sigui el Ministeri de Sanitat o el Departament de Salut per les competéncies
transferides a Catalunya.

Les autoritats sanitaries poden delegar I'acte de la vacunacié en el personal dels serveis de
prevencid, tal com es va fer en aquesta primera estratégia de vacunacié en els hospitals.

Es basen en Real Decreto 843/2011, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencidon en
qué s’estableix que entre les funcions del personal sanitari dels serveis de prevencid s’inclou la
col-laboraci6 amb les autoritats sanitaries. Aquests professionals sanitaris també estan
col-laborant en la identificacié de contactes estrets o en la realitzacié de proves diagnostiques de
la covid-19.
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El Departament de Salut ha publicat I'Estratégia i requisits per a la vacunacié per part d’empreses,
on s’estableixen els requisits necessaris per a les empreses que vulguin col-laborar en el procés
de vacunaci6. S6n aquests:

e Empreses de més de 3.000 treballadors/ores a Catalunya concentrats en un maxim de 2
centres de treball.

o Aquest requisit és important per maximitzar I'eficiencia de I'estratégia i no fer desplacar un
alt volum de persones que ja podien anar a un dels punts de vacunacié habilitats al territori.
Recordem que actualment hi ha més de 60 punts a tot Catalunya.

Es vacunara les persones que formin part dels grups d’edat prioritzats vigents en cada moment.

La vacunacid la portara a terme el personal dels serveis de prevencié de riscos laborals de

I’'empresa (SPRL) o del contractat per aquests.

e S’han d’identificar les persones que portaran a terme la vacunacid determinant-ne la categoria
professional i el nimero de col-legiat.

e Formacio6 especifica al personal sanitari sobre el maneig de les diferents modalitats de vacunes
de la covid-19.

e Formacio especifica sobre I'eina de registre de vacunacio (K2) per part del personal encarregat
d’aquesta funcié (administratiu o sanitari).

e L'empresa s’encarrega de la recollida i distribuci6 de les vacunes des del punt central de
distribucié de vacunes de Catalunya, que es troba a Sant Sadurni d’Anoia, fins al punt de
vacunacio, i ha d’assegurar les condicions de transport de les vacunes.

e Disposar de la llista de control (check list) de les condicions per poder vacunar, com son les
neveres, la custodia, garantir la cadena de fred, etc.

Abans de I'inici de vacunacio és imperatiu resoldre les questions seguents:
e |dentificar una persona de referéncia dins de I'empresa respecte al procés de la vacunacio.
e Validar que I'equipament i les instal-lacions siguin les adequades segons els criteris definits
per les autoritats de salut publica (desplacament d’un Servei de Gestio integral de Vacunes
o de I’Agéncia de Salut Pablica de Catalunya per al control de qualitat de I'espai, juntament
amb responsables de la regio i el CatSalut).
e Gesti6 del cens de les persones a vacunatr.

Sigui qui sigui qui vacuni, la vacuna queda registrada en la historia clinica de la persona del
sistema public de salut.

Legislacio de la vacunacio a 'ambit laboral

La legislacié laboral recull la vacunacié en I'ambit laboral. S’ha de distingir entre dos tipus
d’empreses diferents:

Empreses amb personal exposat a risc biologic a la covid-19 (sanitaris i sociosanitaris,
principalment).

El Reial decret 664/1997, sobre la proteccié dels treballadors contra els riscos relacionats amb
I’exposicid a agents biologics durant el treball, estableix en I’Article 8. Vigilancia de la salut:

3. Quan hi hagi risc per exposicidé a agents biologics per als quals hagi vacunes eficaces, aquestes
s’han de posar a disposicio dels treballadors, informant-los dels avantatges i inconvenients de la
vacunacié. Quan els empresaris ofereixin les vacunes han de tenir en compte les recomanacions
practiques contingudes en I'annex VI d’aquest Reial decret.

L’Annex VI estableix les recomanacions practiques per a la vacunacio:
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1. Quan l'avaluacié a qué es refereix I'article 4 demostri I'existéncia d’un risc per a la seguretat i
la salut dels treballadors per exposicid a agents biologics contra els quals hi ha vacunes
eficaces, ’empresari haura d’oferir aquesta vacunacio.

2. S’ha d’informar els treballadors sobre els avantatges i inconvenients tant de la vacunacié com
de la no vacunacio.

3. La vacunacié que s’ofereixi no ocasionara cap despesa als treballadors/ores.

4. Es pot elaborar un certificat de vacunacié que s’expedira al treballador/a en questio i, quan aixi
se sol-liciti, a les autoritats sanitaries.

5. El que disposen els apartats anteriors és aplicable a les mesures a qué es refereix el segon
paragraf de I'apartat 3 de I'article 8.

L'oferiment de I'empresa haura de constar per escrit, aixi com la renldncia del treballador o
treballadora a vacunar-se.

El temps invertit en la vacunacio i, si és necessari, el temps i el cost d’anar al lloc de vacunacio,
van a carrec de I’'empresa.

Empreses sense risc biologic

Les empreses on no hi hagi risc biologic no estan obligades a oferir vacunacid, perd0 poden
col-laborar amb les autoritats sanitaries fent-se carrec de la vacunacio de les seves treballadores i
treballadors mitjancant el personal sanitari dels serveis de prevencid en les mateixes condicions
que ho farien en el Centre d’Atencidé Primaria com a promocié de la salut, tal com es fa amb la
vacuna de la grip.

Recordem que tant si hi ha risc biologic a I'empresa com si no n’hi ha, la vacunacio és voluntaria
per a tota la plantilla.

Paper dels delegats i delegades de prevencio en la vacunacio de la covid-19 a les
empreses

Les delegades i delegats de prevencié han de vigilar que I'eleccid dels treballadors i treballadores
prioritaries a vacunar es faci amb els mateixos criteris abans esmentats, prioritzant segons el risc
d’infeccid i transmissio. La persona responsable del servei de prevencié ha d’establir la llista de
vacunacions amb criteris meédics i justos per als treballadors i treballadores.

Mesures preventives i vacuna

S’ha demostrat que la vacuna no permet desenvolupar la malaltia. La vacuna fa que el nostre cos
ja tingui identificat el virus abans de tenir-hi contacte i que generi anticossos que ens protegeixin
en cas d’estar en contacte amb el virus. Encara no hi ha prou evidéncia cientifica per saber si
encara que no desenvolupem la malaltia, la podem transmetre a terceres persones. Per aixo,
continuen les mesures preventives davant la covid-19 centrades en ventilacid, distancia, mascareta,
mans, etc., fins que s’assoleixi la immunitat de grup.

També es continuaran fent els cribratges amb testos d’antigens en els entorns laborals amb les
requisits necessaris previstos per les autoritats sanitaries fins que disminueixi la incidéncia de la
malaltia.

Més informacio:
e Estrategia de vacunacion frente a COVID-19 en Espana. Ministeri de Sanitat
e Vacunaci6 Covid-19 Catalunya. Preguntes freqlients ciutadania. Departament de Salut
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Vacunes contra la COVID-19, preguntes i respostes. Agéncia de Salut Piblica de Barcelona
Preguntes freglients sobre la vacuna de la COVID-19. ISGlobal (Instituto Salud Global Barcelona)
Nota Técnica de Prevencion 384: la inmunizacion activa: una herramienta de prevencion

Vacuna COVID: distribucion internacional y patente. UGT

Webinar les vacunes per fer front el coronavirus SARS-CoV-2. Estat de la situacié. Carmen
Cabezas. Departament de Salut. 30-12-2020

Webinar: Webinar sobre vacunacié COVID-19 als professionals sanitaris: on som? Col-legi Oficial
de Metges de Barcelona
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Certificat covid digital de la Unio Europea (UE)

El Certificat covid digital de la UE facilitara la lliure circulacié segura dels ciutadans a la UE durant
la pandémia de covid-19.

Es un document que permet viatjar entre paisos de la UE acreditant de manera senzilla que una
persona ha estat vacunada contra la covid-19, s'ha recuperat de la malaltia o té una prova
negativa en les Gltimes 48/72 hores segons estableixen els diferents paisos. Si no tens el
certificat covid digital de la UE, pots viatjar, perd el procés d'admissié és més lent i es poden
sol-licitar mesures addicionals, com un fer test o la quarantena. Els paisos ja poden comencar a
emetre’l i a utilitzar-lo, i estara disponible en tots els Estats membres de la UE a partir de I'1 de
juliol.

A Espanya I'emeten, amb caracter general, les Comunitats Autdonomes. Addicionalment, el
Ministeri de Sanitat, mitjancant |la seu electronica, emetra aquests certificats Gnicament en format
electronic si t'has vacunat contra la covid-19 a Espanya o si has passat la malaltia i pots
documentar-ho amb una PCR amb resultat positiu de fa més d'11 dies.

Els Estats membres han acordat un disseny comd gratuit que pot utilitzar-se en les versions
electronica i en paper amb codi QR que contindra informacié essencial, aixi com una signatura
digital per assegurar-se que el certificat és auténtic i facilitar-ne el reconeixement. Es segur, fiable i
valid en tots els paisos de la UE en la llengua nacional i en anglés. La versid digital pot
emmagatzemar-se en un dispositiu mobil. Es garanteix la proteccié de les dades personals i la
privacitat.
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Actuacio sindical a 'empresa i negociacio col-lectiva

La pandémia causada pel SARS-CoV-2 ha regirat el moén laboral i I'organitzacié del treball en
moltes empreses. Les relacions laborals ja ho sén el mateix ni ho seran després que la covid-19
envais la nostra vida social i laboral.

Malgrat els canvis que hem viscut els darrers mesos, la salut de les persones, i en concret la
salut de treballadores i treballadors, segueix essent un dret fonamental garantit per les lleis i
normes del nostre pais.

La Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals estableix una série d’obligacions a les empreses
perqué garanteixin la seguretat i salut de les seves treballadores i treballadors. La proteccid eficag
en matéria de seguretat i salut a la feina és un dret que tenim, de conformitat amb I'article 14 de
la llei 31/95.

D’altra banda, els treballadors i treballadores han de col-laborar amb I'empresa segons les
indicacions preventives, ordres i instruccions d’aquest d’acord amb la seva capacitacio i formacio,
essent una part activa en la seva propia seguretat i salut i la de tercers, de cara a prevenir els
riscos laborals presents en el seu lloc de treball.

La salut a la feina, avui més que mai, és tasca de tothom. Per garantir aquesta implicacié en la
salut laboral de I'empresa, és fonamental exercir el dret a la informacid i participacio establert a la
LPRL, que tenen tots els treballadors i treballadores.

A I'hora de gestionar els riscos laborals i la seva prevencid a les empreses és imprescindible que
I’opinid de treballadors i treballadores sigui escoltada i considerada. La seva participacio i
col-laboracié en els temes preventius fa possible que la prevencid sigui efectiva i arribi a tothom
de I'empresa, sigui quin sigui el seu carrec o lloc de treball. Cal que hi hagi un dialeg constant
sobre els temes preventius que afecten directament la plantilla, sobretot en aqguests moments de
pandémia, per abordar aquesta emergéncia sanitaria i aconseguir frenar el contagi del coronavirus
des de I'entorn laboral.

Els delegats i les delegades de prevencio

Per dur a terme aquest dret a la participacio de treballadores i treballadors, la LPRL va centralitzar
aquest dret individual en la figura del delegat o delegada de prevencidé de riscos laborals. Les
delegades i delegats de prevencié son els representants dels treballadors i treballadores amb
funcions especifiques en matéria de prevencid de riscos en I'ambit laboral (apartat 1, art. 35
LPRL) i, per tant, sén I'enllac entre empresa i treballadores i treballadors quan es tracta de temes
preventius i de seguretat i salut a la feina.

Les competéncies dels delegats i delegades de prevencio es defineixen en I'apartat 1 de I'art. 36

de la LPRL, i adaptades especificament en época de SARS-CoV-2, serien:

e Col-laborar amb la direccié de I'empresa en la millora de I'accié preventiva, també en época de
pandémia.

e Promoure i fomentar la cooperacié de les treballadores i treballadors per controlar la covid-19
en I'ambit de I’empresa.

e Ser consultats sobre les matéries objecte de consulta obligatoria per I'empresa, com son
I’elaboracié del pla de contingéncies, la modificacié de I'avaluacié de riscos, el tractament de
les persones sensibles o vulnerables o altres mesures preventives en front de la covid-19.

e Vigilar i controlar el compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals i tota aquella
qgue s’ha desenvolupat durant la pandémia i que pot afectar preventivament I’'empresa.
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En aquelles empreses on no existeix la figura participativa del delegat o delegada de prevencio,
sOn la resta de representants sindicals (comité d’empresa) o els mateixos treballadors o
treballadores qui poden exercir el seu dret de participacid en temes preventius a I'empresa
directament pels mateixos canals de comunicacid que ho fan les delegades i delegats de
prevencio.

El Comite de Seguretat i Salut (CSS)

D’altra banda i per reforcar el dret de participacié de treballadores i treballadors, en les empreses
de 50 o més persones, la LPRL determina la creacid del comité de seguretat i salut (CSS). EI CSS
és l'organ paritari i col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i periodica de les
actuacions de I'empresa en matéria de prevencio de riscos.

Com a organ paritari, el comité de seguretat i salut esta format per les delegades i delegats de
prevencié i per la direccid de I'empresa i/o els seus representants en nombre igual al de
delegats/ades de prevencio, art. 38 de la LPRL.

El comité de seguretat i salut té les competéncies seguents, adaptades a la situacié de pandémia

pel SARS-CoV-2 (apartat 1, art. 39 LPRL):

e Participar en I'elaboracio, posada en practica i avaluacid dels plans i programes de prevencio
de riscos en I'empresa, inclos el pla de contingéncies que ha de tenir I'empresa per a la
covid-19.

e Promoure iniciatives sobre métodes i procediments preventius de riscos laborals derivats de la
situacié de pandémia, aixi com proposar a I’empresa la millora de les condicions o correccié de
les deficiencies existents. EI CSS hauria de fer el seguiment de I'aplicacid del pla de
contingéncies, l'efectivitat de les mesures preventives establertes per a la lluita contra la
covid-19 a ’empresa i la proteccid dels seus treballadors i treballadores.

Les delegades i delegats de prevencid, com a membres del CSS, poden demanar una reunié del
CSS, preferentment en modalitat onl/ine no presencial per evitar risc de contagi innecessari, Si
observen qualsevol deficiencia que posi en perill la salut de les persones que treballen a
I’'empresa, 0 si aquesta no estableix les mesures de prevencié necessaries o0 les mesures
establertes son insuficients per garantir la seguretat i salut d’aquestes, o vol exposar propostes
de millora.

Informacio, participacio actuacions dels delegats i delegades de prevencio

Dintre de les facultats de les delegades i delegats de prevencié concretades a |'apartat 2, art. 36
LPRL, es parla de «tenir accés, amb les limitacions previstes en la Llei, a la informacid i
documentacio relativa a les condicions de treball que calguin per a I'exercici de les seves
funcions». Aquest accés a la informacidé preventiva de I'empresa inclou tota aquella informaci6
relativa a la salut dels treballadors i treballadores que disposi I’empresa i que pugui ser important
a I’hora d’exercir-ne la representacio, sempre amb el secret professional que estableix la LPRL en
I'article 37.

Respecte a la documentacio relativa a vigilancia de la salut, les delegades i delegats de prevencid
han de rebre la mateixa documentacié que disposi I'empresa amb les conclusions derivades de la
vigilancia individual dels treballadors i treballadores (perd no han de tenir accés a les seves dades
meédiques personals) aixi com I'analisi col-lectiu dels resultats i qualsevol altra documentacié que
es generi relacionada amb la salut de les treballadores i treballadors.
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De la mateixa manera, la llei estableix la facultat dels delegades i delegats de prevencio de rebre
de I'empresa informacidé sobre les activitats de proteccid i prevencid a I'empresa, aixi com la
facultat de poder proposar-li I'adopcié de mesures de caracter preventiu i per a la millora dels
nivells de proteccio de la seguretat i la salut de la plantilla.

La llei també atorga als delegats i delegades de prevencié la facultat de ser informats per
I'empresa sobre els danys produits en la salut de les treballadores i treballadors, amb les
garanties i secret professional de I'article 37 de la LPRL i la Llei de proteccié de dades, LOPD.

Per poder dur a terme les seves funcions i exercir aquestes facultats, les delegades i delegats de
prevencid, sobretot en aquests moments de pandémia, han de comptar amb la formaci6 i
capacitacio necessaries, i estar informats sobre les novetats legislatives i cientifiques, normatives
i recomanacions de les autoritats sanitaries i laborals.

No hem d’oblidar que els delegats i delegades de prevencio son la peca clau alhora de col-laborar
en el procés d’informacié de les treballadores i treballadors sobre la covid-19 i les actuacions
preventives de I'empresa.

Les delegades i delegats de prevencid podeu reforcar la vostra tasca informativa i totes les vostres
funcions amb el suport técnic que oferim la UGT de Catalunya a través de |'Oficina Técnica de
Prevenci6 de Riscos Laborals (OTPRL), de les Federacions de la UGT o del nostre Gabinet Juridic.

A través de qualsevol d’aquests canals que posa a la vostra disposicid el sindicat, podeu rebre el
suport necessari, I'assessorament técnic, sindical i juridic segons les vostres necessitats.

Com a delegades i delegats de prevencié és important que establiu mecanismes de comunicacio
permanent amb I'empresa i la resta de treballadors i treballadores, i que baseu les vostres
actuacions en informaci6é contrastada, d’acord amb les recomanacions de les autoritats sanitaries
i d’altres autoritats competents. Assegureu-vos que les comunicacions arriben d’'una manera
entenedora a totes les treballadores i treballadors, amb I'Us de cartells i senyalitzacid que
fomentin les mesures d’higiene i de prevencio establertes per I'empresa. Feu Us dels canals de
comunicacié digitals com ara correus electronics, pagines web, grups de WhatsApp, xarxes socials,
etc.

En aquest moment de crisi, més que mai hem de continuar col-laborant amb I'empresa en els
temes preventius amb paciéncia i perseveranca, controlant que es compleixi la normativa sanitaria
i laboral i es garanteixin els drets de tots els treballadors i treballadores.

Com us hem avancat en I'apartat Proposta de mesures preventives, en cas de risc d’exposicio al
SARS-CoV-2 en I'entorn laboral, I'empresa, prévia consulta amb la representacié legal de la
plantilla, haura d’implementar mesures de prevencio incloses en el pla de contingéncies.

Els delegats i delegades de prevencid, a més a més de participar en ’elaboracié d’aquest pla, heu
de formar part del comité de contingéncies i fer un seguiment del pla de contingéncies de
I’empresa per fer front a la covid-19.

Si no existeix el pla de contingéncies a I’empresa, podeu reclamar-li que estableixi un protocol de
mesures en cas d'un covid-19 positiu a I'empresa en el qual es redactin les actuacions a dur a
terme per part de 'empresa i dels seus treballadors i treballadores per garantir la seguretat i salut
en els llocs de treball, a les instal-lacions, en els desplacaments i en el transport, entre altres.

En aquests moments de lluita contra la covid-19, les delegades i delegats de prevencié podeu
intervenir en les decisions organitzatives proposades per I'empresa respecte als torns de treball,
aforament de les instal-lacions, Us de zones comunes (vestuaris, menjadors...). |, concretament,
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heu de demanar informacié i exigir la implantacid de mesures adrecades al col-lectiu de
treballadores i treballadors especialment sensibles i/o vulnerables.

Podeu participar també en la selecci6 de la formacid sobre covid-19 que es donara als treballadors
i treballadores de I'empresa per vetllar que sigui adient i ajustada a la realitat de les feines
realitzades i a la seva activitat productiva. Recordeu que les treballadores i treballadors han de
rebre formacid sobre les mesures preventives que requereixen la seva participacié activa,
especialment sobre les mesures individuals basiques: higiene de mans, distancia de seguretat i
higiene respiratoria, aixi com I'Us, el manteniment i I’eliminacié d’equips de proteccio individual, en
el cas que siguin necessaris.

Higiene de mans amb sab6: fulletd i video

Higiene de mans amb preparats amb alcohol: fulleté

Col-locacio i retirada de la mascareta quirdrgica: video

Com posar-se els equips de proteccié individual: video

Com treure’s els equips de proteccid individual: video

Com posar-se i treure’s els equips de proteccio individual: fulleté

Els delegats i delegades de prevencié heu de controlar la coordinacié optima d’empreses quan a
I'empresa hi treballin persones procedents d’ETT o autdbnoms, o subcontractacions, aixi com
d’empreses que facin les tasques de neteja o manteniment, per garantir que tothom té la
informacio necessaria per fer front al SARS-CoV-2 a I'empresa, utilitzant diferents mitjans de
comunicacidé, com per exemple megafonia, comunicacié personal, informacidé grafica (cartells,
fullets, etc.) en llocs estratégics o per intranet.

No oblideu que aquesta informacidé ha de ser entenedora per a tothom (en diferents idiomes, fent
servir esquemes i pictogrames, etc.) i atés que el coneixement sobre el mecanisme de
transmissio, el nombre de persones infectades, la gravetat i altres caracteristiques de la covid-19
estan en progrés continu, és molt important disposar d’informacié actualitzada a través dels
canals d’informaci6 de les autoritats sanitaries i laborals.

Des de I'Oficina Técnica de Prevencié de Riscos Laborals us oferim una série de documents per
afavorir la vostra tasca com a representants dels treballadors i treballadores en temes preventius
a I'empresa, per validar I'actuacid que esta duent a terme I'empresa pel que fa als temes
relacionats amb el SARS-CoV-2 amb una llista de comprovacié i fomentar la comunicacié amb

I’empresa amb la publicacié Documents per al delegat de prevencio.

Avaluacio de riscos i aplicacio de mesures preventives

Com ja hem avancat en |'apartat sobre ['avaluacid de riscos, el Procedimiento de actuacion de los
Servicios de Prevencion i la Nota interpretativa deixen clar que en [|'actualitat aquest risc
d’exposicié s’ha de tenir avaluat: «Qualsevol presa de decisi6 sobre les mesures preventives a
adoptar per cada empresa haura de basar-se en informacié obtinguda mitjancant I'avaluaci6é del
risc d’exposicié especifica que fara sempre en consonancia amb la informacié aportada per les

autoritats sanitaries» (pag. 7 del Procedimiento de actuacion de los Servicios de Prevencion).

Les delegades i delegats de prevencio han de sol-licitar i/o verificar que el servei de prevencio ha
avaluat de manera especifica els riscos d’exposicié en els diferents llocs i tasques i ha proposat
les mesures de proteccid més idonies en cada cas, que garanteixin la seguretat i la salut de les
treballadores i treballadors també en época de pandémia. En cas que no se n’hagi fet la revisio o
actualitzacié sobre la base de legislacié exposada, hem de sol-licitar a 'empresa que la realitzi el
més aviat possible.
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No oblideu que els delegats i delegades de prevencié tenen facultats per acompanyar el personal
técnic en les avaluacions de caracter preventiu i la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en les
visites i verificacions que fan en els centres de treball (apartat 2, art.36 LPRL). En qualsevol visita
a I'empresa, haurieu de ser-hi presents per poder aportar la vostra experiéncia i els vostres
coneixements de I'empresa in situ.

En cas que arran de I'avaluacié de riscos i I'estudi dels llocs de treball sigui necessari establir
mesures preventives concretes, recordeu que la llei de prevencio estableix la prioritat de les
mesures col-lectives sobre les mesures individuals, i que ambdues es poden aplicar i que no s6n
excloents. Agquestes mesures preventives, que com ja us hem comentat en els capitols de
mesures preventives poden ser de caracter organitzatiu, col-lectives i individuals; en tot cas,
aquestes s’han de consultar de forma anticipada abans de dur-les a terme amb els representants
de les treballadores i treballadors, tal com estableixen els articles 18 i 33 de la Llei 31/1995.

Les delegades i delegats de prevencido han d’estar a I'aguait i prestar especial atencié a altres
riscos que poden aparéixer arran dels canvis que s’introdueixin en els espais o procediments de
treball, organitzaci6 de torns, horaris, redisseny de llocs, teletreball, etc., i sollicitar, si és
necessari, la revisid de 'avaluacié de riscos. Aquesta revisié pot ser, per exemple, a I’exposicid a
quimics pels productes desinfectants, de seguretat i riscos ergonomics, per fer un canvi fisic de
lloc de treball per tal de mantenir les distancies, i riscos psicosocials per I'adaptacié a noves
tecnologies.

No hem d’oblidar que els accidents de treball i les malalties professionals continuen en augment.
Aquests danys a la salut son evitables avaluant, planificant i posant mesures preventives a temps.
La nostra col-laboracié en aquestes tasques és vital per garantir-ne resultats optims.

Som el vehicle d’unié entre empresa i les treballadores i treballadors, hem de ser font de
comunicacid fiable i en feedback continu. Per aquest motiu, hem de treballar per la defensa dels
drets i de la seguretat i salut de treballadors i treballadores sense generar una alarma excessiva o
innecessaria, promovent accions informatives i fomentant la participacié de les treballadores i
treballadors en la formacié que doni I'empresa, en la vigilancia de la salut i les revisions
mediques.

Hem d’encaminar les nostres actuacions a garantir els drets de tothom qui treballa a I'empresa,
perd sobretot d’aquells més vulnerables en época de pandémia: especialment sensibles,
maternitat i lactancia.

Actuacions dels delegats i delegades de prevencio i I'Inspeccio de Treball

Com a delegades i delegats de prevencio, en primer lloc, si es detecten incompliments en la
normativa, deficiéncies en les mesures preventives aplicades, etc., heu de comunicar-ho per escrit
exigint a I'’empresa que adopti les mesures oportunes per esmenar-les, amb avis de rebuda.

Si passat un temps prudencial no obtenim resposta o I’empresa no ha esmenat les deficiéncies,
podem denunciar la situacidé davant la Inspeccié de Treball i Seguretat Social (ITSS) adjuntant les
cartes enviades a I’empresa per constatar la nostra actuacio.

Tenint en compte que I'exposicid SARS-CoV-2 és una questioé de salut publica, aliena, en la majoria
dels casos, a l'activitat productiva i al concepte estricte de risc laboral, menys en aquelles
activitats sanitaries i sociosanitaries de qué ja hem parlat anteriorment, la competéncia en el cas
de risc per covid-19 correspon a l'autoritat sanitaria, que podra acordar, si escau, «el tancament
preventiu de les instal-lacions, establiments, serveis i industries», «la suspensiéo de |'exercici
d’activitats» aixi com iniciar el procediment sancionador corresponent.
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De la mateixa manera, en aquelles empreses en les quals sigui aplicable el RD 664/1997 sobre
I'exposicioé a agents biologics, la covid-19 si que es considerara un risc laboral i, en consequéncia,
en aquests casos l'actuacié inspectora laboral si que haura de vetllar pel compliment d’aquesta
normativa.

Actualment, la Inspeccio de Treball i Seguretat Social esta habilitada per vigilar, requerir i estendre
en cas d’incompliment actes d’infraccié si no es compleixen mesures als centres de treball per
prevenir el contagi per covid-19. S’habilita el personal funcionari de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social integrants del cos superior d’aquest organisme, i el personal técnic corresponent
per vigilar i requerir i, si s’escau, estendre actes d’infraccid, en relacié amb el compliment per part
de I'empresa de les activitats que ha de fer per prevenir el contagi de la covid-19.

| al Criterio técnico n° 103/2020 sobre actuaciones de la inspeccion de trabajo y seguridad social
relativas a la habilitacion contenida en el Real Decreto Ley 21,/2020, de 9 de junio, en relacion
con las medidas de prevencion e higiene para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la
covid-19 en los centros de trabajo, s’habilita la inspecci6 de treball i seguretat social a la vigilancia
del compliment d’algunes de les mesures previstes en l'article 7 del Reial decret llei 21/2020,
(les que afecten els treballadors i treballadores).

Les mesures dirigides a evitar la coincidéncia massiva de treballadores i treballadors en els
centres de treball durant les franges horaries de previsible maxima afluéncia. Aixd0 suposa que
queden excloses les dirigides a limitar I’aforament de clients o usuaris de I’empresa en els centres
de treball durant aquestes franges horaries, ja que s6n competéncia de les autoritats sanitaries i
dels ajuntaments.

Ara bé, aquesta habilitacio, si bé concreta I'ambit material d’actuacio per al qual s’ha habilitat la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social, no exclou la necessitat de comunicar a les autoritats
sanitaries qualsevol altre incompliment en matéria de salut pablica que es pugui detectar en el
curs de I'actuacié inspectora, tal com s’ha fet fins ara.

L'habilitacio a la ITSS esta limitada a les competéncies i mesures seguents:

e Vigilar el compliment de les mesures en les empreses i centres de treball

e Exigir el compliment d’aquestes mesures mitjancant requeriment

e Estendre actes d’infraccid en els casos d'incompliment que son considerades greus pel Reial
Decret-llei 21/2020.

Paralitzacio de l'activitat de I'empresa per risc greu i imminent per covid-19
durant la pandémia

La paralitzacié de [I'activitat per risc greu i imminent esta regulada per la Llei 31/1995, de
prevencid de riscos laborals, que reconeix aquest dret seguint el procediment establert i per acord
majoritari de la representacid legal de les treballadores i treballadors, o dels delegats i delegades
de prevenciod, si no és possible i per motius d’urgéncia (art. 21 LPRL). Aquesta mateixa normativa
habilita la Inspeccié de Treball a ordenar la paralitzacié, i a l'autoritat laboral per ratificar o
desaprovar aquesta paralitzacié (art. 44), i I'empresa pot demanar, en aquest Ultim cas,
responsabilitats legals als treballadors i treballadores i/0 als seus representants en cas d’haver
obrat de mala fe o que es consideri que s’ha comés una negligéncia greu.

De tota manera, hem d’advertir que I’exercici d’aquest dret pot tenir les seves peculiaritats en
I’actual situacié de pandémia, on es podria estar envaint I’ambit de les autoritats sanitaries, en
consonancia amb el que ja establia el RD 463/2020 i amb alld que continua mantenint el criteri
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operatiu 103/2020 emés per la mateixa ITSS. Malgrat que el posterior RDL 26/2020 estableix la
competéncia de la ITSS en la comprovacié de l'eficacia de determinades mesures que han de
complir els centres de treball per evitar la propagacio de la covid-19 (les establertes pel RDL
21/2020), hem de recordar que en cap moment fa referéncia a la facultat de paralitzacié que
estableix I'art. 44 de la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals.

Davant la possible existéncia d’un risc greu i imminent per covid-19, i atesa la complexitat i
responsabilitat que pot suposar per al comité d’empresa adoptar una mesura com la paralitzacio
de I'activitat empresarial, que pot no ser posteriorment reconeguda per I'autoritat competent, us
recomanem que us poseu en contacte amb les persones responsables de salut laboral de les
vostres respectives federacions al sindicat i, en tot cas, amb el Gabinet juridic de la UGT de
Catalunya a fi d’estudiar alternatives, com per exemple la interposicié de mesures cautelarissimes
previstes en I'art. 733.3 de la llei d’enjudiciament civil.

Eines sindicals: Negociacio collectiva i pandémia

El SARS-CoV2 ens ha portat la crisi sanitaria pel contagi del virus dins i fora de la feina, una
creixent crisi economica, la pérdua de llocs de treball i I'empitjorament de les condicions laborals
en molts sectors, perd també ens ha ofert I'oportunitat de millora, el canvi d’actitud en la manera
d’enfocar el treball i la seva organitzacio, la presa de consciéncia de grup, de I’entorn canviant on
desenvolupem les nostres tasques i la necessitat de treballar units més que mai i en una Unica
direccid, que no és altra que la de superar la pandémia i remuntar I’economia, sense perdre ni un
sol dret.

La previsié de nous escenaris laborals que ha deixat la pandémia, la necessitat d’aillament, les
flexibilitzacions horaries, les noves jornades de treball, el canvi del classic treball presencial vers el
treball a distancia, entre altres, ens han obert la porta a establir un nou enfocament per a la
millora de les condicions laborals dels treballadors i les treballadores del nostre pais.

El SARS-CoV-2 ens ha ensenyat que €s necessari un canvi en la nostra economia, en la manera de
veure el mon del treball i en I’organitzacio de les empreses.

Avui més que mai ens hem adonat de la necessitat d’invertir en prevencid de riscos laborals i de la
valua dels serveis de prevencid i dels técnics de prevencié que treballen a les empreses. La
urgéncia de planificar i preveure a temps, d’adaptar-nos al canvi i ser flexibles, per centrar els
esfor¢cos en remuntar aquesta crisi i preparar-nos per altres que puguin venir.

Canvis ens els nostres comportaments, en els habits de neteja i desinfeccio i en les persones i en
la manera de relacionar-nos (teletreball, reunions no presencials, etc.) faran que I'any vinent sigui
un any d’adaptacions, i la negociacid col-lectiva és, sense cap mena de dubte, I'eina
imprescindible per construir la nova manera de treballar, de moure’ns, de viure i de conviure a les
noves organitzacions i amb unes noves relacions laborals.

Aquests darrers mesos els representants de les treballadores i treballadors, delegades i delegats
de prevencié han hagut de negociar els temes de covid-19 a les seves empreses, a fi d’assegurar
gue no es vulneressin els drets laboralsi que el tracte fos igualitari i no discriminatori per a tots i
totes davant de la pandémia.

Hi ha raons suficients per incentivar i intentar rellancar el paper de la prevencié de riscos laborals
a la negociacid col-lectiva. Cal ser més que mai preventius i reactius i aixd ha de quedar reflectit a
la negociacio6 col-lectiva i als convenis i acords.
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La negociacid col-lectiva ha de ser un instrument imprescindible per a la regularitzacié de la
seguretat i la salut laboral en les empreses. Ha d’ocupar una posicid central, per mostrar la
necessitat d’articular mesures de prevencid en origen de cara a reduir les exposicions
desfavorables a la salut derivades de I'organitzacio del treball.

Per aquest motiu, la negociacio col-lectiva ha d’anar orientada a dues grans vies:

Les mesures organitzatives (pla de contingéncies, comissié d’emergéncies, treball a distancia,
teletreball, noves jornades flexibles, mobilitat a I'’empresa...)

Les mesures preventives (avaluacio de riscos, pla d’emergéncies, riscos psicosocials, mesures
col-lectives i individuals, persones especialment sensibles o vulnerables...)

En aquestes dues linies és important a I’hora de negociar:

Negociar la inclusio dintre de les clausules dels convenis de |'existéncia d'un pla de
contingéncies dins de I'empresa amb els continguts necessaris per fer front a les situacions
que puguin aparéixer derivades de crisis sanitaries 0 economiques, identificant i determinant
els factors de riscos i mesures preventives necessaries que disminueixin a I'empresa, per
exemple, la probabilitat de contagi en cas actual del SARS-CoV-2.

Negociar clausules referents a la comissié de contingéncies derivada del propi pla de
contingéncies com a grup encarregat del seu desenvolupament. Clausules que facin referéncia
a la seva composicid, a la participacié dels delegats i delegades de prevenci6 i del comité de
seguretat i salut...

Cercar clausules que garanteixin els drets de les persones treballadores en quant a les noves
formes d’organitzacid del treball ( treball a distancia, teletreball...) noves jornades laborals que
permetin conciliar la vida laboral i familiar sense perdre competitivitat i guanyant en qualitat de
vida.

Garantir, més que mai, la seguretat i salut de les treballadores i treballadors més vulnerables
amb la protecci6 de col-lectius particularment sensibles com dones embarassades,
treballadors i treballadores amb discapacitat, d’edat avancada, menors 0 persones
particularment sensibles a determinats riscos.

Concretar clausules sobre la salut mental i emocional dels treballadors i treballadores, i fer
visible la importancia dels riscos psicosocials en aquestes situacions d’emergéncia, durant i
després de la crisi sanitaria, per equiparar-los als riscos de seguretat i higiene. Amb propostes
concretes per reforcar les politiques preventives que actuen sobre els riscos psicosocials
(avaluacions psicosocials, programes de seguiment i avaluacié de I'estres...).

Establir clausules per garantir el dret a la desconnexio digital.

Negociar la possibilitat d’ajustar les jornades de treball per reduir la mobilitat amb I’efecte
positiu directe sobre la salut de les persones (accidents in itinere, estrés de la conduccié i dels
desplacaments...) i fomentar la mobilitat amb vehicles d’emissié zero i respectuosos amb el
medi ambient.

Negociar la valoracié de revisié de I'avaluacid de riscos, pla preventiu, pla d’emergéncies i de
autoproteccid en situacions canviants com I'actual.

Negociar la possibilitat d’establir canvis transitoris davant d’emergéncies com que la que
estem vivint, previstos en |I'organitzacio del treball.

Negociar la millora dels instruments de control, formacioé i informacié de la prevenci6 de riscos
laborals a les empreses, per vincular, conscienciar i motivar les empreses i les treballadores i
treballadors de la importancia d’executar i implicar-se en les conductes segures i saludables,
sobretot en moments tan dramatics com els que hem viscut amb la pandémia de SARS-CoV-2,
fomentant la cultura preventiva en totes les empreses i sectors economics.

Hem de saber impulsar una negociacié amb un taranna clarament preventiu, amb un enfocament
integral de la salut laboral, aprenent de les situacions viscudes durant la pandémia i cuidant
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sobretot els aspectes de la prevencié de riscos relacionats amb drets fonamentals de les
treballadores i treballadors.

Llista de comprovacio per a delegats i delegades de prevencio

PREGUNTA

Si

NO

CONSIDERACIO

NORMATIVA
APLICABLE

La vostra empresa
té/ha previst el pla
de contingéncies?

Demaneu per escrit
a I’empresa un Pla
de Contingéncies
adaptat a les
condicions i
activitats de
I'empresa

Pla de contingéncies
Normativa: ISO

22301.
Recomanacions CRL

Heu participat en
I’elaboraci6 del pla
de contingéncies de
I’'empresa?

Reclameu per escrit
la participacio dels
delegats i delegades
de prevencio en el
pla de contingéncies

Participacio
delegats/ades de

prevencio
Normativa: Art. 36

LPRL

L'empresa ha creat
el Comité de
Contingéncies?

Reclameu per escrit
la creacié del Comité
de Contingéncies
amb la participacio
de la representancio
dels treballadors i
treballadores

Comité de
Contingéncies

La teva empresa té
un protocol
d’actuacié en casos
de covid-19?

Reclameu per escrit
la creaci6 del
protocol d’actuacié
en casos de Covid a
I’'empresa, amb la
participacio de les
delegades i delegats
de prevencio

Pr 1d io
enfront de la covid-19
Normativa:
Estrategia de
deteccion precoz,

vigilancia y control
de covid-19

La teva empresa ha
modificat o fet
I’avaluacio de riscos
segons els nous
riscos?

Reclameu la
modificacié o
realitzacié de
I"avaluacio de riscos
de I'empresa segons
els nous riscos
derivats de la

Avaluacié de riscos
Normativa: Art. 16

LPRL

Triptic «La evaluacion
de riesgos laborales»

identificat els
treballadors i
treballadores
sensibles o
vulnerables enfront
de la covid-19?

I'empresa que el
servei de prevencio
identifiqui els
treballadors i
treballadores
vulnerables o
sensibles quant a la
covid-19 i el llistat

situacio de
pandémia
L'empresa ha Demaneu a Treballadors/treballa

dores sensibles
Normativa: Art. 25
LPRL

Procedimiento de
actuacion para los
servicios de
prevencion de
riesgos laborales
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https://govern.cat/govern/docs/2020/03/09/18/46/f7aa93d0-9afc-4fc2-844a-dbfef7c30683.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/llei_31-1995.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/COVID19_Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/llei_31-1995.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/La_evaluacion_de_riesgos_2011.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/La_evaluacion_de_riesgos_2011.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/llei_31-1995.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
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de llocs amb menys | frente a la
risc exposicion al
SARS-CoV-2

S’han establert Demaneu a Teletreball
mesures I’'empresa Normativa
organitzatives per I’establiment del RESOLUCIO
fomentar el teletreball en aquells | SLT/2700/2020
teletreball? llocs de treball on

sigui compatible i
que garanteixi tots
els drets dels seus
teletreballadors/ore
s

S’han establert
mesures
organitzatives per
reduir la mobilitat a
I'empresa?

Demaneu a
I’'empresa que
estableixi mesures
organitzatives per
reduir la mobilitat a
I’'empresa, que
fomenti I'Gs de
transport individual i
les mesures
preventives en
compartir vehicle o
durant I’Gs de
transport public
durant la jornada
laboral i en anar i
tornar de la feina

Mobilitat
Normativa:
RESOLUCIO

SLT1/2700/2020

«Quadern preventiu:
La seguretat vial i
els delegats i
delegades de
prevencio»

S’han establert
mesures
organitzatives per
garantir la distancia
social als llocs de
treball?

Reclameu a
I'empresa que
estableixi les
mesures preventives
per garantir la
distancia social als
llocs de treball i
zones comunes de
I'empresa

Distancia social
Normativa:
RESOLUCIO
TSF/759/2020

S’han establert
mesures
organitzatives per a
la coordinacié de les
activitats?

Reclameu a
I'empresa que
estableixi, dins del
pla de
contingéncies, les
mesures de
coordinacio
necessaries per
garantir la seguretat
de totes les
treballadores i
treballadors propis,
subcontractats,
autdonoms, personal
de serveis externs

Coordinacié
Normativa:
Art.24 LPRL

Reial decret
171/2004

Triptic «El delegado

de prevencién y la
coordinacion de

actividades»

S’ha establert, a
’empresa, un
protocol especial de
neteja com estableix
la normativa?

Reclameu a
I'empresa un
protocol de neteja i
desinfecci6 de les
instal-lacions i llocs
de treball,

Protocol de neteja i
desinfeccio
Normativa:

Reial decret llei

21/2020
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Proteccion_Trabajadores_SARS-CoV-2.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=871466&language=ca_ES
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=871466&language=ca_ES
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=871466&language=ca_ES
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=871466&language=ca_ES
http://www.ugt.cat/quadern-preventiu-la-seguretat-viaria-a-lempresa-i-els-delegats-i-les-delegades-de-prevencio/
http://www.ugt.cat/quadern-preventiu-la-seguretat-viaria-a-lempresa-i-els-delegats-i-les-delegades-de-prevencio/
http://www.ugt.cat/quadern-preventiu-la-seguretat-viaria-a-lempresa-i-els-delegats-i-les-delegades-de-prevencio/
http://www.ugt.cat/quadern-preventiu-la-seguretat-viaria-a-lempresa-i-els-delegats-i-les-delegades-de-prevencio/
http://www.ugt.cat/quadern-preventiu-la-seguretat-viaria-a-lempresa-i-els-delegats-i-les-delegades-de-prevencio/
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=871466&language=ca_ES
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=871466&language=ca_ES
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/llei_31-1995.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-1848-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-1848-consolidado.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/Coordinacion_actividades_empresariales_2012-2.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/Coordinacion_actividades_empresariales_2012-2.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/Coordinacion_actividades_empresariales_2012-2.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/Coordinacion_actividades_empresariales_2012-2.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-5895
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-5895
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maquinaria, eines,
vehicles, etc.

S’han establert
mesures
organitzatives per
informar sobre les
normes de la
covid-19 a
I'empresa?

Sol-liciteu a
I’'empresa que
informi totes les
treballadores i
treballadors,
persones usuaries i
clients de les
normes per fer front

Informacio dels
treballadors i
treballadores
Normativa: Art 18
LPRL

Triptico el derecho a
la_informacién de los

a la covid-19 delegados de
establertes a prevencién
I'empresa
S’ha donat formacio Sol-liciteu a Formacié del
sobre la covid-19 a I'empresa la treballadors/ores

I’'empresa als
treballadors/ores?

formacié especifica

sobre la covid-19 a

I’empresa a tots els
treballadors/ores

Normativa: Art. 19
LPRL

mmmﬁ —~ |

S’ha instal-lat
senyalitzacié
informativa sobre la
covid-19 a
I'empresa?

Reclameu a
I’'empresa que
proporcioni i
estableixi els canals
adients perqué la
informaci6 arribi a
tots els treballadors
i treballadores,
persones usuaries i
clients, sobretot pel
que fa referéncia a
de les normes
d’higiene
respiratoria, rentat
de mans i distancia
social a I'empresa

Senvyalitzacio
Normativa:

Reial decret
485/1997

Triptic «Gestion de la

prevencion.
Seiializacion»

S’ha entregat els
EPIs necessaris per
a la proteccio dels
treballadors i
treballadores segons
les indicacions del
servei de prevencio?

Exigiu I'entrega dels
EPIs disposats en
I’avaluacio de riscos
pel servei de
prevencio en aquells
llocs de treball on
sigui necessari, i la
informacié i formacié
sobre el seu s i
manteniment

EPIs

Normativa:
Reial decret
773/1997

S’ha previst dotacio i
subministrament
fiable i constant de
productes de neteja i
desinfeccié?

Reclameu el
material necessari:
gels hidroalcoholics,
mascaretes
higiéniques o
quirdrgiques, paper
per assecar les

Neteja i desinfeccio
Normativa:
Reial decret llei

21/2020
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https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/llei_31-1995.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/El_derecho_a_la_informacion.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/El_derecho_a_la_informacion.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/El_derecho_a_la_informacion.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/El_derecho_a_la_informacion.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/documents/04_-_riscos_i_condicions_de_treball/riscos_laborals/agricultura/6_normativa/llei_31-1995.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/El_derecho_de_formacion.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/El_derecho_de_formacion.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/El_derecho_de_formacion.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-8668-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-8668-consolidado.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/Senalizacion_2013.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/Senalizacion_2013.pdf
http://www.ugt.cat/download/salut_laboral/gesti%C3%B3_de_la_prevenci%C3%B3/colleccio_de_triptics_de_gestio/Senalizacion_2013.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/05/30/773/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/05/30/773/con
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-5895
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-5895
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mans, papereres
amb pedal, etc.

S’han adoptat Reclameu la gestio Ventilacio

mesures de de la renovacié de Normativa

ventilacié dels llocs I'aire ja sigui de Reial _decret llei
de treball i zones forma natural o 21/2020

comunes adients? for¢cada per garantir

la bona qualitat de
I"aire

Recomanacions del Consell de Relacions Laborals de Catalunya per a empreses i
treballadors/ores sobre actuacions vinculades a les situacions que es puguin produir per |’efecte
del coronavirus SARS-CoV-2

Llei prevencio riscos laborals, LPRL 31/95

Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de covid-19, Ministerio de Sanidad

RESOLUCIO TSF/759/2020, de 22 de mare, per la qual es concreten les mesures de distancia

entre treballadors i treballadores i amb les persones usuaries amb les quals interactuen en els
centres de treball

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de

actividades empresariales

Real Decreto Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y
coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la covid-19

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de senalizacion
de seguridad y salud en el trabajo

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad vy salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual

RESOLUCIO SLT/2700/2020, de 29 d’octubre, per la qual es prorroguen i es modifiquen les

mesures _en_matéria _de salut publica per a la contencio del brot epidémic de la pandémia de
covid-19 al territori de Catalunya
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-5895
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-5895
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https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-8668-consolidado.pdf
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Oficina Tecnica de Prevencio de Riscos Laborals (OTPRL)

L Oficina Técnica de Prevencié de Riscos Laborals (OTPRL) és la nostra eina sindical per promoure la
millora de les condicions de seguretat i salut de les treballadores i treballadors a la feina a través
d’accions d’informacid, assisténcia técnica, divulgacioé i promocié del compliment de la normativa
de prevencio de riscos laborals.

L’OTPRL proporciona informacié, suport i assessorament técnic a les persones interessades en la
prevencid de riscos laborals, la salut i la seguretat a la feina i, de forma prioritaria, als delegats i
delegades de prevencid, per desenvolupar amb la maxima eficacia totes les competéncies i
facultats que la Llei de prevenci6 de riscos laborals els atorga.

Us oferim:

e Un servei d’assessorament personalitzat en les questions relatives a la covid-19 com ara
mesures de prevencio, plans de contingéncia, protocol d’actuacid, procediment d’actuacio

davant un cas d’infeccio, drets dels treballadors i treballadores, participacio de les delegades i
delegats de prevencio, legislacio, criteris d’actuacio, i un llarg etcétera, dut a terme per un grup
de técnics de prevencio que disposen de tota la informacié de forma actualitzada i verag.

e Assessorament presencial amb cita prévia a Barcelona:

e via telefonica (93 304 68 32/33)
e via correu electronic (otprl@catalunya.ugt.org)
e via web www.ugt.cat: http://www.ugt.cat/consultes-de-prevencio-de-riscos-laborals/

e Les nostres publicacions relacionades amb la covid-19: el resum de la jornada Covid-19: nous
reptes, el video de la jornada, el document «Preguntes frequents» permanentment actualitzat a
I"apartat covid-19 de la web del sindicat (www.ugt.cat), la revista Sense Risc «Especial
covid-19», ndm. 59, el Glossari basic covid-19, la campanya covidconsells...

e Les nostres publicacions relacionades amb la prevencidé de riscos laborals i salut laboral:
triptics, guies, revista trimestral Sense Risc, articles de premsa, novetats i noticies del mén
de la prevencid i altres eines preventives disponibles a la web de la UGT de Catalunya,
www.ugt.cat.

e La resolucié de consultes técniques sobre prevencio de riscos laborals: elaboracié d’informes,
documents, cartes, estudis, denudncies, etc., per afavorir el compliment de la normativa i la
participacio dels treballadors i treballadores en la implantacié de la prevenci6 a les empreses.

e |'organitzacid de xerrades, jornades i actes divulgatius sobre novetats en matéria de prevencio
de riscos laborals.

e Un servei d'informacio i documentacié (bibliografia, legislacio, guies técniques, etc.).
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Oficina Técnica de Prevencio de Riscos Laborals
de la UGT de Catalunya

Rambla del Raval 29-35
08001 Barcelona

Tel.: 93 3046832-33

otpri@catalunya.ugt.org
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Normativa

La normativa, els protocols i els procediments d’actuacié estan en constant canvi i actualitzacio
per adaptar-se a la «nova normalitat», a les noves evidéncies cientifiques i a les dades
epidemiologiques.

Per aquest motiu, és important conéixer qui genera aquesta normativa i on es poden trobar les
actualitzacions.

Espanya

Tota la normativa estatal, es recull i actualitza de forma diaria en el Cddigo electronico COVID-19:
Derecho Europeo, Estatal y Autonomico.

Caodigos electrénicos

COVID-19:
Derecho Europeo,
Estatal
y Autonémico

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Es classifiquen en:

e Declaraci6 de I'estat d’alarma per la crisi sanitaria covid-19 del marg,que es va derogar

e Transicid cap a una nova normalitat, de maig

e Declaraci6 de I'estat d’alarma per contenir la propagacié d’infeccions causades pel SARS-CoV-2
d’octubre

e Mesures de gestid de la crisi sanitaria covid-19

mesures en matéria sanitaria

mesures en matéria de seguretat, interior, transit i proteccio civil

mesures en matéria de transport i mobilitat

mesures en I'ambit de la defensa

mesures econdmiques

altres mesures

En I’'ambit laboral les normes més importants relacionades amb la covid-19 sén:

Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals i la seva normativa de desenvolupament

Les normatives que protegeixen la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores, com ara la
Constitucié Espanyola, I'Estatut dels Treballadors, la Llei 31/1995 i la seva normativa de
desenvolupament, continuen essent aplicables. Encara que es pugui estar en estat d’alarma o hi
hagi una normativa especifica que afecti I'ambit laboral, els drets de les persones treballadores no
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es perden. Cal que les empreses i els treballadors i treballadores continuem amb el compliment
de les normatives anteriors relacionades amb la salut laboral, a més de les noves especifiques per
aturar la covid-19.

Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia

La disposicio transitoria tercera estableix que per al treball a distancia, com a mesura de
contencid sanitaria derivada de la covid-19, se segueix aplicant la normativa laboral ordinaria i no
les especificacions del treball a distancia del RDL 28/2020. En tot cas, les empreses estan
obligades a dotar dels mitjans, els equips, les eines i els consumibles que exigeix el
desenvolupament del treball a distancia, aixi com el manteniment que sigui necessari. Si s’escau,
la negociacidé col-lectiva ha d’establir la forma de compensacié de les despeses derivades per al
treballador o la treballadora d’aquesta forma de treball a distancia, si n’hi ha i no han estat ja
compensades.

En la disposiciéo addicional quarta s’estableix la consideracié com a contingéncia professional
derivada d’accident de treball de les malalties patides pel personal que presta servei en centres
sanitaris 0 sociosanitaris com a consequéncia del contagi del virus SARS-CoV-2 durant I'estat
d’alarma.

En la disposicié final desena s’estableix la consideracié excepcional com a situacié assimilada a
accident de treball dels periodes d’aillament, contagi o restriccié en les sortides del municipi on
tinguin el domicili o el seu centre de treball les treballadores i treballadors com a consequéncia del
virus de la covid-19.

Llei 2/2021, de 29 de mar¢, de mesures urgents de prevencio, contencio i coordinacio per fer front a

la crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19.

Aquesta norma recull moltes de les normes que estaven vinculades a I'estat d’alarma. Té per
objectiu establir les mesures urgents de prevencid, contencid i coordinacié necessaries per fer
front a la crisi sanitaria ocasionada per la covid-19, aixi com prevenir posibles rebrots. A 'article 6
es legisla I'obligatorietat de I'Us de les mascaretes, i a I'article 7 s’especifiquen les activitats que
ha de fer I'empresa per prevenir el contagi de la covid-19 a les empreses. També, I'obligatorietat
de les treballadores/ors amb simptomes de covid-19 de quedar-se a casa. En el seu article 31.4
habilita el funcionariat i el cos técnic de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social i habilitats, per
vigilar i requerir i, si s’escau, estendre actes d’infraccid, en relacié amb el compliment per part de
I’'empresa de les activitats que ha de fer per prevenir el contagi de la covid-19.
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Catalunya

A Catalunya, el recull amb la normativa sobre la situaciéo de pandémia pel SARS-CoV-2 es troba al
Portal Juridic de la _Generalitat de Catalunya en apartats segons la tematica que afecta, com ara
economia i treball, salut i serveis socials, medi ambient, etc.

I Generalitat de Catalunya
ALY gencat.cat

Portal Juridic de Catalunya

Dret de Catalunya Dret estatal Dret UE i internacio

Portal Juridic > Normativa sobre la situacié de pandémia pel SARS-Cov-2

Mormativa sobre la situacié de pandémia pel SARS-CoV-2

- Fy T XX

Normativa estatal

Codi electronic Crisis sanilaria COVID-19

Normativa catalana

© Administracis pablica @ Esports. Lleure

© Agricultura | ramaderia, Pesca © Habitatge

0 Cultura © Medi ambient

© Economia i Treball 0 Maobilitat. Transports
0 Educacio | formacid 0 salut i serveis socials
0 Emurgencies. Seguretat

Actualment, en I'ambit laboral catala les normatives més importants son:

RESOLUCIO TSF/759/2020, de 22 de marc, per la qual es concreten les mesures de distancia entre
reballadors i treballadores i amb | rson ari mb | Is inter nen el ntr
treball

Estableix que la separacid entre treballadores i treballadors, aixi com amb les persones usuaries
amb qué interactuin, ha de ser d’un metre i mig de distancia d’acord amb les recomanacions de
les autoritats sanitaries, excepte per als qui per rad de la seva activitat s’entén que han de prestar
els seus serveis a distancies inferiors, com en el cas de professionals sanitaris, de la xarxa de
serveis socials i dels cossos i forces de seguretat de I'Estat.

També fa extensives les Recomanacions del Consell de Relacions Laborals de Catalunya a les
empreses i treballadors de Catalunya, establertes al document de Recomanacions per a empreses i

persones treballadores sobre actuacions vinculades a les situacions que es puguin produir per I'efecte
del coronavirus SARS-CoV-2

Decret llei 30/2020, de 4 d’agost, pel qual s’estableix el régim sancionador especific per
'incompliment de les mesures de prevencié i contencié sanitaries per fer front a la crisi sanitaria
provocada per la covid-19

Estableix el réegim sancionador aplicable a les infraccions comeses per I'incompliment de les
mesures ja establertes i les que adoptin les administracions competents per fer front a la situacio
de crisi sanitaria provocada per la covid-19, i determina els diferents incompliments segons la
seva gravetat i la corresponent sancié economica, que va de 500 a 600.000 euros. Per exemple,
es considera infraccidé lleu no portar la mascareta, infraccié greu l'incompliment dels limits
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d’aforament establerts, i molt greu quan I'incompliment de I'aforament produeixi un risc o dany
molt greu per a la salut de la poblacio.

Resolucio SLT/1587/2021. de 21 de maig, per la qual es prorroguen i es modifiquen les mesures

en matéria de salut publica per a la contencié del brot epidémic de la pandémia de covid-19 al
territori de Catalunya on s'estableixen les limitacions d’aforament, d’horaris i de concentracié de

persones.
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Documentacio d’interes

Documents de referéncia

Les diferents autoritats, ja siguin laborals o sanitaries, editen documents, procediments de
referéncia o instruccions d’obligat compliment. Aquesta documentacié normalment es publica a
nivell estatal i després, a nivell autondmic, a Catalunya es complementa amb les caracteristiques
especifigues del model sanitari catala.

Els documents generals de normativa de referéncia de les autoritats sanitaries per a I'empresa
son:

ESPANYA CATALUNYA
Procedimiento de actuacion para los iad i6 i col:l racié del

servicios de prevencion de riesgos

laborales frente a la exposicién al
SARS-CoV-2

serveis de prevencio de riscos laborals
per fer front a la pandémia de covid-19

Estrategia de deteccién precoz,
vigilancia y control de covid-19

Procediment d’actuacié enfront de
casos d’infeccid pel nou coronavirus

SARS-CoV-2

Aquests documents estan en continua actualitzacio, per aixd és recomanable consultar el
document en les pagines oficials abans esmentades i revisar si hi ha actualitzacions abans de fer
Us de qualsevol document.

Webs de consulta

En situacié d’emergéncia sanitaria, la sobreinformacid pot posar en risc la salut de les persones.
Es 'anomenada infodémia, que 1’OMS defineix com la ‘sobreabundancia informativa falsa i la seva
rapida propagacidé entre les persones i mitjans’. Cal buscar informacio verac i actualitzada de llocs
oficials o de reconegut prestigi.

Compartir mensajes en Redes Sociales B
X

Antes de compartir ponlo en cuarentena

No contribuyas a difundir mensajes téxicos @

Mo toda la informacién que
compartimos es verdadera,
estd contrastada o es Gtil

Algunos mensajes pueden

contribuir a poner en riesgo a
personas vulnerables

Para evitar difundir mensajes falsos,
antes de compartir responde a estas preguntas:

éConozco a las personasoala
organizacién que ha elaborado lo que voy
a compartir?

£Es tan importante que lo comparta?

i¢Compartirlo va a colaborar a que
podamos sobrellevar mejor todos esta
situacion?

EéSera de utilidad para las personas que lo
van a recibir?

LEs realmente fiable?

Consulta fuentes oficiales para informarte:
www. mscbs gob.es

~I CORERNO AT TERIO
OF Eparua o SANIDAL

Firamos }t*
@sanidadgob e
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Aquestes pagines que recomanem tot seguit ofereixen informacié i documents de referéncia que
estan en continua revisié.

Organitzacio Mundial de la Salut (OMS) i Organitzacio Internacional del Treball (OIT)

https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/g-a-coro
naviruses

https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang-es/index.htm

Informacié de com afecta la covid-19 i recomanacions a escala mundial tant en I'ambit sanitari
com laboral. S6n molt recomanables els documents Observatori de I'OIT: La covid-19 i el mon del
treball i la seccié de I'OMS Consells per a la poblacio sobre els rumors del nou coronavirus .
Idioma: castella.

Ageéncia Europea Seguretat i Salut en el Trabajo

https://osha.europa.eu/es/themes/covid-19-resources-workplace

Pagina web de I’Agéncia Europea de Seguretat i Salut en el Treball on la Unié Europea ofereix els
seus recursos online sobre prevencio de la covid-19 a la feina. Es divideix en quatre apartats:
orientacions de la Unié Europea (UE) on s’ofereixen les guies propies de I’Agéncia i métodes
d’'avaluacié de riscos de la covid-19; teletreball amb informacié per protegir-se mentres es
teletreballa a casa; recursos de la UE i organitzacions internacionals on es poden trobar directrius i
enllacos a les pagines web de la Comissié Europea sobre covid-19 i agents biologics. També
disposen d’agenda d’esdeveniments i noticies d’interés. Idioma: castella, a més de tots els
oficials a la UE.

European Centre for Disease Prevention and Control

https://www.ecdc.europa.eu/en

Agéncia europea de prevencid i control de malalties. S’hi poden trobar els criteris europeus sobre
avaluacio del risc de la covid-19, introducci6 i prioritzacié de vacunacions, dades epidemioldgiques
a nivell europeu, orientacions per a I'alta i finalitzacié de I'aillament de persones amb covid-19 i un
llarg etcétera. Idioma: anglés.

Ministeri de Sanitat

https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/hom
e.htm

En aquesta pagina web es troben tots els documents de referéncia del Govern estatal. Es divideix
en 6 seccions: Situacio actual, on es troben les dades estadistiques; nova normalitat, on
s’expliquen les fases i les mesures de prevencid per a cada fase; Informacio per a la ciutadania,
on es poden trobar diferents documents per a I'Gs individual;, Documents técnics per a
professionals, on hi ha tots els documents de referéncia que utilitzen els professionals sanitaris
aixi com els serveis de prevencio, empreses, etc. En aquest apartat podem trobar guies sectorials
per a la prevencid i el control de la covid-19, com ara carnies, agricoles, transport, etc.,
Informacio per a premsa i, finalment, Spain Travel Health amb els requisits de control sanitari per
viatjar a Espanya. Idioma: castella.

Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSST)

https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
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L'INSSL és I'organ cientificotécnic especialitzat del Ministeri de Treball i Economia Social que té
com a missio I'analisi i I'estudi de les condicions de seguretat i salut a la feina, aixi com la
promocid i el suport per a la seva millora. Depén del Ministeri de Treball. A la seva web disposa
d’un apartat covid-19 on a més dels documents de referéncia del Ministeri de Sanitat, s’ofereixen
molts documents propis de directrius de bones practiques en diferents sectors, com ara logistica,
reparacié i manteniment, serveis socials, indistria i un llarg etcétera. Aquests documents son
recomanacions, perd no obligacions. Idioma: castella.

Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya

https://canalsalut.gencat.cat/ca/inici

L'estructura de la web del Departament de Salut és molt similar a la del Ministerio. Hi ha quatre
seccions: informacid per a la ciutadania, informacié per als professionals, salut i escola, mesures
per contenir els brots. S’hi troben els documents de referéncia per a les empreses i documents
per a la ciutadania, amb les mesures preses per aturar la covid-19, consells, noticies relacionades
amb la covid-19, dades d’evoluci6 de casos a Catalunya, videos explicatius, etc., aixi com
documents de referéncia per al personal sanitari. Idioma: catala.

Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya

https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat i salut laboral/riscos i condicions treball/mesur
€s_per_risc/coronavirus/

A la web de Treball hi trobem la seccié Coronavirus SARS-CoV-2, on s’ofereix informacio relativa a
la salut laboral i la covid-19, com ara normativa, recomanacions de mesures preventives per
sectors, i documents propis de I'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral. Destaquen els
documents de preguntes amb resposta sobre covid-19 i treball, sobre neteja i desinfeccid, obres
de construccid, proteccio respiratoria, distancia de seguretat, pantalles facials, etc. Idioma: catala.

Consell de Relacions Laborals (CRL)

https://treball.gencat.cat/ca/consell relacions laborals/el crl/activitat/activitat/mesurescoronavi

rus/

El Consell de Relacions Laborals, del qual la UGT de Catalunya forma part, ha aportat propostes
de mesures per prevenir contagis i pal-liar els efectes socioecondmics derivats de la covid-19 i ha
acordat el document Recomanacions per a empreses i persones treballadores sobre actuacions
vinculades a les situacions que es puguin produir per I'efecte del coronavirus SARS-CoV-2, que
s’ha anat actualitzant a mesura que I’evolucié de la situacié ho ha requerit. Idioma: catala.

Ageéencia de Salut Piblica de Barcelona

https://webs.aspb.cat/covid19/

L'Agéncia de Salut Pdblica de Barcelona té una pagina especifica sobre la covid-19. Esta dividida
en apartats que interessen la ciutadania en general sobre temes molt variats: preguntes i
respostes, dades, salut ambiental, escola, salut comunitaria, mesures de seguretat alimentaria
amb relacié a la covid-19, temes laborals, proves de deteccid, covid-19 i mosquits, sexe i
covid-19...
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Abreviacions

ARN: acid ribonucleic

BOE: Butlleti Oficial de I'Estat

CAP: centre d’atencid primaria

CE (o marca CE): conformitat europea

CO2: dioxid d’oxigen

CRL: Consell de Relacions Laborals

CSS: comite de seguretat i salut

DP: delegat o delegada de prevencid

EPI: equip de proteccié individual

ERTO: expedient de regulacié temporal d’ocupacio

ET: estatut dels treballadors

ETT: empresa de treball temporal

FAQS, frequently asked question(s): preguntes frequents
HEPA (high efficiency particulate air): filtre d’aire de particules d’alta eficiéncia
ICAM: Institut Catala d’Avaluacions Médiques

ICSST: Institut Catala de Seguretat i Salut en el Treball
Ig: immunoglobulina

INSST: Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
IT: incapacitat temporal

ITSS: inspeccid de treball i seguretat social

FFP1, FFP2, FFP3 ( filtering facepiece): mascareta filtrant 1, 2, 3
LOPD: Llei organica de proteccio de dades

LPRL: Llei de prevenci6 de riscos laborals

NR: nivell de risc

OIT: Organitzacio6 Internacional del Treball

OMS: Organitzacié Mundial de la Salut

OTPRL: Oficina Técnica de Prevenci6é de Riscos Laborals
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PCR: prova diagnostica basada en la reaccié en cadena de la polimerasa
PNV (virtual private network): xarxa virtual privada
R/NR: reutilitzable / no reutilitzable
RD: Reial decret

REACH (registration, evaluation, authorisation and restriction of chemicals): registre, avaluacio,
autoritzacio i restriccidé de substancies i barreges quimiques

RITE: Reglament d’instal-lacions térmiques dels edificis
SP: servei de prevencid

TIC: tecnologies de la informacio6 i la comunicacio

TRLGSS: text refds de la Llei general de la Seguretat Social
UE: Unié Europea

UGT: Unioé General de Treballadors

UNE EN (Una Norma Espanola European Normes): versié oficial en espanyol de les normes
europees.

UV (llum): llum ultraviolada

VIH: virus de la immunodeficiéncia humana
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