
Dia Internacional per a l’eliminació de la violència contra les dones
25 de novembre de 2023

Sindicalistes davant de les violències contra les dones i les seves causes

La Unió General de Treballadores i Treballadors de Catalunya, aquest 25N de 2023, expressem el nostre 
compromís contra totes les formes de violència envers les dones, reivindiquem l’augment de les polítiques i els 
recursos per a la prevenció i l’atenció integral de totes les víctimes, i intensifiquem les nostres actuacions per 
eliminar / posar fi definitivament a les causes que les originen.
♀ Les violències contra les dones suposen la vulneració més gran de drets humans i la conculcació de drets 

fonamentals recollits en la Constitució espanyola. Requereix l’actuació decidida dels poders públics, amb els 
recursos necessaris i l’actuació compromesa i solidària de totes les esferes socials.

♀ L’àmbit laboral no és aliè a les violències masclistes. I els agents socials disposem d’eines específiques per 
actuar contra l’assetjament sexual i per raó de sexe a la feina per mitjà de la negociació i implementació de plans 
d’igualtat i de protocols contra l’assetjament sexual i per raó de sexe a les empreses. 

♀ Instem al Govern a desenvolupar els instruments legals per a l’aplicació del Conveni 190 de l’OIT, per a 
l’equiparació de drets sociolaborals i econòmics entre les víctimes de violència sexual i de gènere, que es recullin 
a les estadístiques oficials les dades sobre assetjament a la feina, i que es revisin i reforcin les polítiques actives 
d’ocupació per a les víctimes.

♀ Fem una crida també als poders públics, agències, organitzacions i moviments socials perquè rebutgin 
frontalment i condemnin de forma explícita els discursos negacionistes, perquè posen en perill els avenços i 
qüestionen les polítiques públiques per a la protecció de les dones i la coeducació, i revictimitzen les dones 
supervivents.

Denunciem l’alarmant increment de dones assassinades per les seves parelles i exparelles durant el 2023, així com 
de víctimes de violència de gènere. Ens preocupen les noves formes de violència, com les dutes a terme a través de 
les TIC, i l’augment de la violència sexual perpetrada per menors, les agressions sexuals en grup i l’ús de la 
submissió química. Totes aquestes violències posen en perill l’avenç dels drets de les dones i també busquen limitar 
la seva llibertat sexual i reproductiva. 

Denunciem que els discursos negacionistes oculten una realitat que afecta tota la societat, per la qual cosa és 
inadmissible que es proclamin des de les institucions públiques. Denunciem que aquests discursos blanquegen i 
encoratgen a mantenir una violència estructural cap a les dones. 

Recordem que les xifres de la violència contra les dones són aberrants, començant per les assassinades per la 
seva parella o exparella (Llei contra la violència de gènere del 2004):
♀ 12 dones han estat assassinades per les seves parelles o exparelles a Catalunya el 2023 fins al 6 de novembre 

(51 a Espanya).
♀ 7 menors s’han quedat orfes a Catalunya des de començament d’any (51 a Espanya) i 1 menor assassinat a 

Espanya.
♀ El 2022 van ser assassinades a Catalunya 8 dones per les seves parelles o exparelles (50 a Espanya), 

assassinats que van deixar en orfandat 6 menors (38 a Espanya).
♀ La vides arrabassades de les dones des del 2003 fins al 6 de novembre ascendeix a 1.236 (1 cada sis dies); 

vides truncades per la violència masclista, per la violència patriarcal, que destrossen famílies senceres.

Les xifres d’aquests feminicidis també són esgarrifoses

Les dades provisionals de feminicidis el 2022 no perpetrats per la parella o exparella de la víctima, segons la 
Delegació del Govern contra la violència de gènere, a Catalunya van ser 4, tots ells feminicidis familiars (34 a 
Espanya, el 61,8 % familiars, l’11,8 % sexuals i el 26,5 % socials). 
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L’extensió de les violències masclistes

A escala internacional, exigim a totes les administracions que segueixin el full de ruta de l’Agenda 2030 i altres 
instruments normatius internacionals en la lluita contra les violències masclistes i les discriminacions de gènere. 
Aquestes violències són magnificades en contextos bèl·lics, per això el feminisme cal que defensi un món sota la 
cultura de la pau. 

Tolerància zero

La UGT de Catalunya
♀ Exigim tolerància zero davant de totes les violències contra les dones. A més, instem a la implementació d’un 

model de coeducació real i efectiu que neutralitzi aquestes violències i desterri estereotips des de la infància.
♀ La UGT de Catalunya instem al Govern i els governs autonòmics i locals que dediquin els recursos 

necessaris, especialment els econòmics, a serveis de prevenció i d'atenció integral a les víctimes de 
totes les violències masclistes, i que els garanteixin en tots els àmbits que els són propis.

♀ Instem a les forces democràtiques que continuïn reforçant com a política d’Estat els continguts del Pacte 
d’Estat contra la Violència de Gènere i que elaborin propostes més ambicioses i eficaces dins l’Estratègia 
Estatal per combatre les violències masclistes 2022-2025.

♀ Subratllem la importància de l’àmbit laboral per garantir que els centres de treball siguin espais segurs per a 
l’autonomia de les dones supervivents a les violències masclistes i lliures de discriminacions. Reivindiquem 
l’extensió dels drets laborals reconeguts a la Llei del 2004 (suspensió de contractes, mobilitat geogràfica i 
funcional, etc.) i al Decret llei 6/2019 (de mesures urgents per a la garantia d’igualtat de tracte i d’oportunitats 
entre dones i homes en el treball i l’ocupació), i a les víctimes de violències sexuals com preveu la Llei 2022 de la 
llibertat sexual.

La UGT de Catalunya ens felicitem per la ratificació del Conveni 189 sobre les treballadores i treballadors 
domèstics i per l’entrada en vigor del Conveni 190 sobre la violència i l’assetjament al món del treball, instruments 
històricament reclamats pels sindicats que han de servir per eliminar les violències.

A l’àmbit de la nostra competència sindical, la UGT de Catalunya ens comprometem a:
♀ Formar i sensibilitzar el nostre actiu sindical i les plantilles als centres de treball davant de les violències 

masclistes.
♀ Que els nostres delegats i delegades exerceixin de barrera davant de qualsevol manifestació de violència 

contra les dones.
♀ Negociar i aplicar els protocols d’assetjament sexual i per raó de sexe previstos en la legislació.
♀ Negociar plans d’igualtat i mesures d’acció positiva en la negociació col·lectiva que contribueixin a erradicar les 

discriminacions, els estereotips i la violència.
♀ Col·laborar permanentment amb les administracions públiques i les associacions de dones per tal d’erradicar 

aquestes violències.
♀ Assessorar víctimes i dones supervivents.

Fem una crida a les treballadores i treballadors i al conjunt de la ciutadania, a participar en els actes 
reivindicatius del 25N, per sumar-nos al crit global contra les violències masclistes.

Davant la violència contra les dones, NI UN PAS ENRERE!
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