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Guia per a delegats i delegades per a I'aplicacio de la reforma laboral
2021

Us presentem la Guia per a delegats i delegades per a I’aplicacié de la reforma laboral que
hem elaborat amb la finalitat de concretar els aspectes clau d’aquesta reforma, donant unes
pinzellades del que cal saber de cada aspecte clau, aixi com qué hem de fer com a
representants dels treballadors i treballadores, ja que aquesta norma dona de nou un paper
fonamental a la negociacid col-lectiva. El paper dels delegats i delegades en el control de
I'aplicacié de la nova normativa sera fonamental perqué les millores que presenta aquesta
reforma arribin a tots els treballadors i treballadores.

Al llarg de tot el text normatiu, s’insta en nombroses vegades a la promocié de la negociacié
col-lectiva per a la concrecid, via conveni col-lectiu, de determinades qiiestions, i precisament
és en aquest punt que neix aquesta guia amb la voluntat de facilitar a delegats i delegades la
seva accidé sindical. Com deiem, sén molt diversos els assumptes en qué la negociacié
col-lectiva adquireix un paper rellevant. Per aquest motiu, aquesta guia d’aplicacié reuneix
totes les referéncies i remissions al conveni col-lectiu, ja que al llarg del text normatiu s’hi
refereix utilitzant com a referéncia el conveni sectorial, I'acord d’empresa o la negociacio
col-lectiva en general.

Només sera amb una acci6 sindical forta i coordinada que obtindrem els resultats esperats;
aixi doncs, i a grans trets, els canvis normatius que introdueix aquesta reforma laboral els
classifiquem en els quatre grups seglents:

Modificacions relatives a la Modificacions relatives a la
simplificacié de les modalitats contractacio i subcontractacié
contractuals d’obres i serveis
Mesures per a la negociacio Mesures de
col-lectiva flexibilitat interna

Partint d’aquests quatre grups, us detallem els aspectes clau d’aquesta reforma analitzant
allo que cal saber de cada materia i que cal fer-hi en 'ambit de la negociacié col-lectiva.

En aquest sentit, us recordem que la UGT de Catalunya disposa d’una web especifica sobre
negociacio col-lectiva que inclou el Decaleg on trobareu exemples de clausula tipus que us
poden ajudar en la vostra accid sindical.
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NOU CONTRACTE FORMATIU

Que hem de saber?

La reforma ha modificat I'article 11 de I'ET i s’estableixen dues modalitats contractuals,
vigents a partir del 30 de marg de 2022:

e El contracte de formacid en alternanca, que tindra com a objecte compatibilitzar I'activitat
laboral retribuida amb els corresponents processos formatius.
Aguest contracte sera |'utilitzat en els programes publics d’ocupacié i formacié d’activacié i
insercié laboral en que participa I’Administracié publica.

e El contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional adequada al nivell
d’estudis corresponent.

La modificacié de I’article 11 no sera vigent fins que hagin passat 3 mesos de la seva publicacio,
per tant:

e Els contractes formatius subscrits amb anterioritat a I'entrada en vigor de la norma (el
31 de desembre de 2021), els sera d’aplicacié la legislacié anterior fins a la durada
maxima del contracte.

e Des del 31 de desembre de 2022 i fins al 30 de mar¢ de 2022 es podran formalitzar
contractes formatius sota el paraigua, també, de la legislacié anterior.

Si voleu ampliar-ne coneixements, consulteu en aquest enllac I'analisi que ha fet el Servei
d’Estudis de la UGT Confederal en aquesta matéria.
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Tipologia Regles

Contracte de
formacié en
alternanga
(o dual)

Durada: sera la que especifiqui el pla o programa formatiu, amb un
minim de 3 mesos i un maxim de 2 anys.

Possible prorroga: mitjancgant |'acord de les parts es podra prorrogar
fins I'obtencié del titol (certificat, acreditacié o diploma) perd mai
sense superar els 2 anys.

Requisits de la persona treballadora. Es podra celebrar:

- amb persones que no tinguin qualificacié professional reconeguda
o bé

- vinculat als estudis de FP o universitaris amb persones que tinguin
un altre titulacié pero que no haguéssin tingut ja un contracte
formatiu previ.

Retribucid: Sera I'establerta al conveni col-lectiu d'aplicacid. Si no hi
ha previsid, la retribucié no podra ser inferior al 60% el primer any
ni al 75% durant el segon en relacié al sou fixat al conveni pel grup
professional corresponent.

No es podra:

- Establir un periode de prova

- Fer hores complementaries o hores extraordinaries.
- Fer treballs nocturns

Altres:

L'activitat desenvolupada per la persona treballadora al'empresa
haura d'estar directament relacionada amb les activitats formatives
Tindra una persona tutora designada per centre o entitat de
formacid i una altre persona per I'empresa.

Només es podra celebrar un contracte d'aquest tipus per cadacicle
formatiu de FP i/o universitaria, tot i que es podran celebrar
contractes amb varies empreses durant el mateix cicle.

Temps de treball efectiu: no podra ser superior al 65% durant el
primer any, o al 85% durant el segon.

Contracte
per
I’obtencié
dela
practica
professional

Durada: no podra ser inferior a 6 mesos ni superior a un any. Caldra
subscriure'l dins dels 3 primers anys segiients a la finalitzacié dels
estudis.

Requisits de la persona treballadora. Es podra celebrar:

- Amb qui tingui un titol universitari o un titol de grau migo
superior, especialista, master professional o certificat del sistema
de formacié professional.

Retribucid: Sera I'establerta al conveni col-lectiu d'aplicacié o en el
seu defecte, la corresponent al grup rpfessional. En cap cas podra
serinferior ala retribucié minima establerta pel contracte dual ni al
SMI.

Periode de prova: es podra establir perd en cap cas superior a un
mes.

No es podran realitzar hores extraordinaries.
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Que hem de fer?

Llistat de llocs de treball o activitats. Podem determinar a través del conveni col-lectiu de
sector quins llocs de treball, activitats, nivells o grups professionals son susceptibles de ser
coberts mitjangant un contracte formatiu.

Retribucidé. En el conveni col-lectiu que sigui d’aplicacié a 'empresa, hem de negociar la
retribuci6 per a ambdds tipus de contractes. La nostra accid sindical ha d’anar
encaminada a millorar la previsié que fixa la reformai que és:

o Per als contractes de formacié dual, la norma determina que la retribucié no pot
ser inferior al 60% el primer any ni al 75% el segon, respecte de la fixada en
conveni per al grup professional i nivell retributiu corresponent.

o Per als contractes per a I’obtencio de la practica professional, la norma determina
que la retribucid és la del grup professional i nivell retributiu corresponent a les
tasques que es desenvolupin.

Durada del contracte. Fixar, en els convenis col-lectius d’ambit sectorial, la durada del
contracte per a I'obtencié de la practica professional dins dels limits que estableix la norma
(no pot ser inferior a 6 mesos ni excedir d’'un any). No s’ha d’incloure la durada maxima (1
any) en el conveni col-lectiu tret que es tracti d’un sector on realment sigui necessari que
aquests tipus de contractes tinguin una durada superior a 6 mesos, o que aixo afavoreixi la
incorporacié d’aquestes persones.

Periode de prova. Establir, en el conveni col-lectiu, una durada inferior al mes del periode
de prova d’aquest contracte.

Informacio6 a la RLT. L’empresa esta obligada a informar-nos de:

Els acords de cooperacié educativa o formativa.

Els plans o programes formatius individuals.

Els requisits i les condicions en qué es desenvoluparan les tutories.

Les diverses contractacions en el marc de diversos contractes vinculats a un Unic

o 0 T o

cicle.

Igualtat. Mitjancant la negociacié col-lectiva haurem de fixar criteris i procediments
encaminats a aconseguir una presencia equilibrada d’homes i dones vinculats a I'empresa
mitjangant contractes formatius.
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Conversio de contractes formatius en indefinits. Hem de ser capagos d’introduir, en els
convenis col-lectius, clausules que estableixin el compromis de conversié dels contractes
formatius en contractes a temps indefinit.

Exemple de clausula tipus:

Les parts signataries d'aquest conveni es comprometen a fomentar la contractacio
indefinida i a temps complet d’aquelles persones que hagin estat contractades préviament
amb alguna de les dues modalitats contractuals (formacio en alternanca o contracte per a
I'obtencid de la practica professional) i n’hagi finalitzat la durada maxima.

Vetllar perque si I’Administracié decideix utilitzar el contracte de formacié en alternanga,
compleixi amb les premisses previstes en la nova regulacié: edat, durada, retribucions,
jornada, etc.
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DESAPAREIX EL CONTRACTE PER OBRA O SERVEI DETERMINAT

Que hem de saber?

e S’elimina el contracte per obra o servei determinat (s’ha modificat I’article 15 de I'ET).
e Regims transitoris:

o En els contractes de durada determinada acordats abans del 31 de desembre:
Seran vigents fins a la durada maxima estipulada per a aquests contractes
(Disposicié transitoria 3a).

o En els contractes de durada determinada acordats entre el 31 de desembre de
2021 i fins al 30 de marg de 2022: es regiran per la normativa vigent en la data en
que es van formalitzar i la seva durada no podra ser superior a 6 mesos.

Si voleu saber més sobre la regulacié en 'ambit de la construccio, consulteu en aquest enllac
I'analisi que n’ha fet el Servei d’Estudis de la UGT Confederal.

Queé hem de fer?

1. Vetllar pel compliment de la norma i, sobretot, dels diferents régims transitoris que es
preveuen per evitar incompliments.

2. Caldra sol-licitar a 'empresa el llistat de contractes per obra i servei que hi ha vigents, i la
seva data de finalitzacid, i sol-licitar que siguin transformats en contractes indefinits o
circumstancies de la produccid si aixi estigués degudament justificat.

I,
é%ﬁfﬁ%m E e Unid General de Treballadores i Treballadors de Catalunya

4



CONTRACTE DE DURADA DETERMINADA NOMES PER
CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO O PER LA SUBSTITUCIO D’UNA

PERSONA TREBALLADORA

Queé hem de saber?

1. El contracte de treball es presumeix concertat per temps indefinit (s’ha modificat I’article
15 de I'ET).

Es reforca la causalitat: perque s'entengui que concorre causa justificada de temporalitat,
sera necessari que s'especifiqui amb precisié en el contracte la causa habilitant de la
contractacié temporal, les circumstancies concretes que la justifiquen i la seva connexié
amb la durada prevista.

2. Només es podra fer servir el contracte de treball de durada determinada per:

e Circumstancies de la produccié.
e Substitucido de la persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball
(interinitat).

3. Noves mesures dissuasives:
a. Es considera que s’ha comeés una infraccié greu per cada persona treballadora
afectada per la vulneracié de la norma sobre contractacié i no per empresa, com
fins ara.

b. S’estableix una cotitzacié addicional a la Seguretat Social per als contractes de
durada determinada inferiors a 30 dies. Fins ara, l'increment de la quota
empresarial era d’un 40% per als contractes temporals de 5 0 menys dies.

4. Suposits en que s’adquireix la condicié de persona treballadora fixa:
a. Quan s’incompleixi el que s’estableix en tot I'article 15 de I'ET.

b. Quan no hagin sigut donades d’alta a la Seguretat Social un cop hagi transcorregut
un termini igual al fixat legalment per al periode de prova.

c. Encadenament de contractes. Sera fixa aquella persona que ocupi un lloc de
treball que hagi estat cobert per dos o més contractes durant més de 18 mesos
en un periode de 24 mesos a partir del 31 de desembre de 2021 (abans de la
reforma el periode era de 24 mesos dins d’un periode de 30 mesos).

Pel que fa a les persones que tinguin contractes subscrits amb anterioritat al 31 de
desembre de 2021 i a efectes del comput del nombre de contractes, periode i

1 Si voleu ampliar coneixements sobre les modificacions en matéria de Seguretat Social, consulteu en
aquest enllac I'analisi que n’ha fet el Servei d’Estudis de la UGT Confederal.
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termini per parlar d’encadenament de contractes, només es tindra en compte
I’Gltim contracte vigent a 31 de desembre de 2021 (Disposicié transitoria 5a).

Questions a tenir en compte per a cada tipus de contracte temporal:

Circumstancies de la produccio

El contracte haura d’especificar amb precisié, que la durada
temporal esta justificada per les circumstancies concretes de
I’activitat.

Quan esta justificada la
temporalitat?

o0 Quan l'increment ocasional i imprevisible i les oscil-lacions,
encara que siguin normals a |I’activitat de I’empresa, generin un
Quan s’entén que|desajust temporal entre I’ocupacié estable disponible i la quina
existeixen circumstancies|es requereixi.

Qiiestions previes

de la produccié? o Per atendre situacions ocasionals, previsibles i que tinguin
una durada reduida i delimitada, perd mai en el marc de
contratas, subcontratas o concessions administratives.

Amb caracter general No podra ser superior a 6 mesos

En el suposit de situacions
Durada ocasionals, previsibles i
que tinguin una durada
reduida i delimitada

Un maxim de 90 dies

Substitucio d'una persona treballadora amb dret a reserva de lloc de treball

(Interinitat)

Per la substitucié d'una persona amb dret a resera de lloc de treball

Causes Per completar la jornada reduida d’un altre persona treballadora

Per cobrir temporalment, un lloc de treball durant el procés de seleccié o
promocid, sense ser en cap cas, superior a 3 mesos

Si voleu ampliar-ne coneixements, consulteu en aquest enllac, I'analisi feta pel Servei d’Estudis
de la UGT Confederal en aquesta matéria.

Que hem de fer?

1. Ampliacié de la durada. Per conveni col-lectiu sectorial es podra ampliar la durada
maxima del contracte per circumstancies de la produccié fins a un any. No hem
d’ampliar la durada d’aquest tipus de contracte si no esta molt justificat en el sector
on es pacti. Una durada de fins a 6 mesos és, per norma general, suficient per cobrir
situacions temporals, ampliar la durada a 1 any pot donar lloc a perpetuar situacions
de frau amb les quals la reforma pretén acabar.
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Informacio6 a la RLT. L’empresa esta obligada a informar-nos de:

a. La previsio anual de I'Gs dels contractes per circumstancies de la produccié.
Aguesta informacio se’ns haura de facilitar I’Gltim trimestre de cada any.

b. L’existéncia de llocs de treball vacants.
El nombre de persones treballadores amb contractes temporals, ja sigui per
circumstancies de la produccié o per substitucid.

d. Les conversions de contractes temporals a fix.

Es tracta d’una informacié molt important per a la RLT, perquée ens permetra tenir un
control exhaustiu de la contractacié temporal i evitar i/o denunciar en cas necessari
possibles fraus de llei. Si I'empresa no ens entrega aquesta informacid, caldra
reclamar-la, ja que tenim el dret d’estar informats i informades.

Mitjangant el conveni col-lectiu, podem regular quan utilitzar el contracte de
substitucié per completar la jornada reduida d’un altre treballador o treballadora.

Establir plans de reduccié de la temporalitat. Als convenis col-lectius hem d’establir i
fixar:

a. Criteris generals relatius a I'adequada relacié i proporcionalitat entre el
volum de la contractacié temporal i el volum total de la plantilla.

b. Criteris objectius de conversié dels contractes de durada determinada o
temporals en indefinits.

c. Fixar percentatges maxims de temporalitat i les conseqiiéncies derivades de
I'incompliment d’aquests. Haurem de ser molt curosos en aquesta qliestio
donat que en cap cas s’han de pactar percentatges que estiguin per sobre de
les necessitats reals de contractacid temporal que requereixi el sector en
gliestio. El percentatge sera maxim i en cap cas pot permetre a una empresa
realitzar un contracte temporal que no estigui causalitzat segons la legislacio
vigent.

Exemple de clausula tipus:

Durant el periode de vigéncia d’aquest Conveni, la contractacié temporal total —
inclosos els contractes de posada a disposicio dels treballadors i treballadores
contractats mitjangant les empreses de treball temporal— restara limitada a un maxim
del X% sobre el total de treballadors i treballadores fixos en comput anual en cada
exercici i per centre de treball.

Durant el periode de vigéncia d’aquest Conveni, les parts signataries treballaran de
manera conjunta per transformar X% de la contractacié temporal en contractacio
indefinida.
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5. Criteris de preferéncia. Fixar, en els convenis col-lectius, criteris de preferéncia entre
les persones amb contractes de durada determinada o temporals, incloses les
persones que treballen amb contractes de posada a disposicio.

Exemple de clausula tipus:

Quan l'empresa hagi de formalitzar nous contractes per cobrir noves vacants
indefinides, es compromet a contractar a aquelles persones que ja hagin estat
contractades per I'empresa mitjangant un contracte de durada determinada o
temporal, inclosos els contractes de posada a disposicio dels treballadors i
treballadores contractats mitjangant les empreses de treball temporal.

6. Formacié. Hem d’establir, en el nostre conveni, mesures que facilitin I'accés efectiu
d’aquests treballadors i treballadores en les accions incloses en el sistema de
formacid professional.

Exemple de clausula tipus:
Les treballadores i treballadors amb contracte temporal a I'empresa hauran de ser
tingudes en compte quan s’elaborin els plans de formacié professional amb I'objectiu
de millorar la seva qualificacio i afavorir la seva progressio i mobilitat professional. Per
aquest motiu, durant la vigéncia d’aquest conveni es reserva el X% de places formatives
al col-lectiu amb contracte temporal.
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EL CONTRACTE FIX DISCONTINU

Que hem de saber?

A partir de I'l de marg¢ de 2022, aquest tipus de contractes es formalitzaran per realitzar
treballs de naturalesa estacional o vinculats a activitats productives de temporada o per a
aquelles activitats que tinguin periodes d’execucié certs, determinats o indeterminats
(modificacid de I'article 16 de I'ET).

Calcul de I'antiguitat. Els treballadors i treballadores fixos discontinus tenen dret que la seva
antiguitat es calculi tenint en compte tota la durada de la relacié laboral i no només el temps
de serveis efectivament prestats, amb I'excepcié d’aquelles condicions que requereixen un
altre tractament com, per exemple, el calcul de la indemnitzacio.

Si voleu ampliar-ne coneixements, consulteu en aquest enllac I'analisi que ha dut a terme el
Servei d’Estudis de la UGT Confederal en aquesta matéria.

Queé hem de fer?

1. Llistat de tasques o activitats. Identificar en el nostre conveni col-lectiu les tasques o
les activitats que poden ser contractades mitjangant aquest tipus de contracte.

2. Elements essencials. Determinar en el conveni els elements essencials de I'activitat
laboral que haura d’apareixer necessariament en el contracte de treball fix
discontinu: periode d’activitat, la jornada i la seva distribucié horaria, el regim de
crida, entre altres.

3. Criteris de la crida. Establir, mitjangant el conveni col-lectiu o en defecte a I'acord
d’empresa, els criteris objectius i formals pels quals s’ha de regir la crida de les
persones fixes discontinues. En aquest sentit, seria convenient establir:

a. L'ordre de lacrida; per exemple, per ordre d’antiguitat.
El mitja (o mitjans) per mitja dels quals s’haura de fer la crida.
Les indicacions o materies que haura de contenir la crida, com les condicions
d’incorporacié, entre altres.

d. Amb quina antelacié a I'inici del periode d’activitat s’haura de fer la crida.

4. Calendari de les crides. L'empresa ha de traslladar a la representacié legal dels
treballadors i treballadores, a 'inici de cada any, del calendari amb les previsions de
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crida anual, o semestral. Fora bo establir amb quina antelacié I'empresa ha de
comunicar a la RLT aquesta informacio.

Informacioé a la RLT. Les empreses estan obligades a informar-nos de:

a. Les altes. L'empresa ens ha de facilitar la informacié relativa a les altes
efectives de les persones treballadores discontinues una vegada s’hagin
produit.

b. L’existéncia de llocs de treball vacants de caracter fix ordinari.

Determinar, en els convenis col-lectius de sector, un termini maxim inferior als 3
mesos d’inactivitat entre subcontractes (en defecte de previsié al conveni, el termini
maxim sera de 3 mesos).

Establir, en el conveni col-lectiu de sector, un periode minim de crida anual i una
quantia (“indemnitzacié”) per finalitzacié de la crida quan ja no hi hagi renovacio
(quan no hi hagi una nova crida). La gliestié en aquesta mateéria és que la norma no
determina i, per tant, deixa obert el temps que ha de passar entre que una persona
treballadora fixa discontinua no ha sigut cridada, des de la finalitzacié del periode
minim de crida que s’hagi fixat en el conveni col-lectiu, per poder tenir dret a aquesta
indemnitzacié.

Borsa d’ocupacié sectorial. En els convenis col-lectius de sector podrem fixar una
borsa sectorial d’ocupacié en la qual es podran integrar els treballadors i treballadores
fixos discontinus durant els periodes d’inactivitat, amb I'objectiu d’afavorir la seva
contractacié i la seva formacié continua.

Contractes fixos discontinus a temps parcial. Els convenis de sector —estableix la
reforma— podran acordar, sempre que les peculiaritats del sector ho justifiquin, la
formalitzacié a temps parcial d’aquest tipus de contractes. Només s’ha d’introduir
aquesta modalitat si esta molt justificat i és necessari en el sector on es pacta; si no, és
preferible no incloure aquesta modalitat, ja que pot esdevenir un nou focus de
precarietat.
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CONTRACTA | SUBCONTRACTA

Que hem de saber?

El conveni col-lectiu d’aplicacié per a les empreses contractistes i subcontractistes sera el del
sector de I'activitat desenvolupada per la contracta o subcontracta. La reforma laboral ha
modificat I'article 42 de I'ET per procurar la necessaria proteccio de les persones treballadores
de la contracta o subcontracta a través de I'empara d’aquestes pel conveni col-lectiu de sector.

No obstant aix0, quan I'empresa contractista o subcontractista tingui conveni propi
d’empresa, sera d’aplicacié aquest, tenint en compte que aquest ja no tindra prioritat
aplicativa en mateéria salarial.

Que hem de fer?

Si som la representacio legal dels treballadors i treballadores de I’empresa principal:

1. Informacid. Les empreses estan obligades a informar-nos de:
Quan I'empresa concerti un contracte de prestacié d’obra o servei amb una empresa
contractista o subcontractista ens haura d’informar de:

El nom o rad social, domicili, nUmero d’identificacio fiscal.

Objecte i durada de la contracta.

Lloc de I'execucié de la contracta.

El nombre de persones treballadores que seran ocupades per la contracta o
subcontracta en el centre de treball de I’'empresa principal.

e. Mesures previstes per a la coordinacid d’activitats preventives de riscos
laborals.

o 0 T o

2. Conveni col-lectiu aplicable. Hem de vigilar que quan I'empresa contracti o
subcontracti, el conveni que s’aplica a aquesta empresa contractada o subcontractada
sigui el del sector de l'activitat desenvolupada. No obstant aixd, quan I'empresa
contractista o subcontractista tingui conveni propi d’empresa, sera d’aplicacio
aquest i haurem d’estar atents de les condicions laborals fixades.

3. Accés al llibre de registre que haura de tenir ’empresa principal quan comparteixi de
manera continuada un mateix centre de treball amb les empreses contractistes o
subcontractistes.

I,
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4. Representacio de les persones treballadores de les empreses contractistes i
subcontractistes, quan aquestes no tinguin representacié legal. Els treballadors i
treballadores d’aquestes empreses tindran dret a formular-nos qliestions relatives a
les condicions d’execucio de I'activitat laboral, mentre comparteixin centre de treball i
no tinguin representacio.

5. Dret de reunié a efectes de coordinacié. Quan compartim de manera continuada
centre de treball, podrem reunir-nos a efectes de coordinacié amb la representacio
legal de les empreses contractades o subcontractades per tractar sobre les condicions
d’execucio de I'activitat laboral.

6. Capacitat de representacié i ambit d’actuacié. Mitjangant el conveni col-lectiu podem
establir la capacitat de la nostra representacio, aixi com el nostre ambit d’actuacié i el
crédit horari.

7. Cal vetllar perqué la informacié que les administracions publiques ha de subministrar
en els plecs de contractacio administrativa recullin, de manera expressa, la nova
regulacié prevista a I'ET, de cara a evitar ofertes a la baixa per pretendre aplicar un
conveni que no correspon amb |'activitat i servei que es vol prestar.

Si som la representacié legal de les persones treballadores de I'empresa contractista o
subcontractista:

1. Informacié. Les empreses estan obligades a informar-nos, abans de l'inici de
I’execucid de la contracta, de:
a. laidentitat de I'empresa principal per la qual es prestaran els serveis en cada
moment.
b. l'objecte, duradailloc de la contracta.
c¢. nombre de persones treballadores que seran ocupades.
d. les mesures preventives previstes.

2. Conveni col-lectiu aplicable. Hem de vigilar que el conveni col-lectiu que aplica la
nostra empresa sigui en tot moment el del sector de I'activitat que desenvolupa o bé,
el conveni col-lectiu d’empresa si en tinguéssim.

3. Dret de reunié a efectes de coordinacié. Quan compartim de manera continuada
centre de treball, podrem reunir-nos a efectes de coordinacié amb la representacio
legal de I'empresa principal per tractar sobre les condicions d’execucié de I'activitat
laboral.
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MESURES DE FLEXIBILITAT INTERNA

Quée hem de saber?
S’ha modificat I'article 47 de I'ET en aquest sentit:

1. Es mantenen els ERTO ETOP (economiques, técniques, organitzatives o de produccio).
e L'empresa podra reduir temporalment la jornada de treball de les persones
treballadores o suspendre temporalment els contractes de treball, per causes ETOP.

e El procediment no s’ha modificat, perd si que s’han reduit alguns terminis. Us els
detallem a continuacid:

e El periode de consultes per a empreses de menys de 50 persones
treballadores és de 5 dies.

e El termini maxim per a la constitucié de la comissié representativa és de 5
dies i de 10 dies quan no hi hagi representacié legal de les persones
treballadores.

e En qualsevol moment durant la vigéncia de la mesura de reduccié de jornada o
suspensid del contracte, 'empresa pot comunicar-nos una proposta de prorroga de la
mesura.

e Aquesta mesura no és aplicable a I’Administracié publica perqué el mateix article 47
de I'ET ho exclou. En aquest sentit, també cal tenir clar que s’ha derogat la disposicio
addicional 16a relativa als ERO a les administracions publiques; per tant, ara ja no és
possible presentar expedients de regulacié a les administracions publiques, en els
organismes autonoms, consorcis, fundacions publiques, entitats publiques, societats
mercantils publiques, etc.

2. Es desenvolupen els ERTO per forca major.
e Les empreses poden aplicar la reduccié de la jornada de treball o la suspensié dels
contractes de treball per causa derivada de forca major temporal.

e La forga major temporal pot estar determinada per impediments o limitacions en
I’activitat normal de I'empresa que sigui conseqiiéncia de decisions adoptades per
I'autoritat publica competent, incloses aquelles orientades a la proteccié de la salut

publica.
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Normes comuns aplicables als ERTO ETOP i els ERTO per for¢ca major

- Lareduccié de jornada podra ser d’entre un 10% i un 70% i computar-se sobre la base de la jornada
diaria, setmanal, mensual o anual.

- Es prioritzara I’adopcié de mesures de reduccié davant les de suspensio.

- Durant el periode d’aplicacié d’aquests ERTO, I’empresa podra desafectar o afectar als treballadors i
treballadores en funcié de les alteracions justificades que pateixi.

- No es podran realitzar hores extres, ni fer externalitzacions ni noves contractacions laborals.

3. Escrea un mecanisme RED de flexibilitat i estabilitzacié de I'ocupacié.

S’ha creat un nou article 47 bis de I'ET que regula el mecanisme Red, que és un instrument de
flexibilitat i estabilitzacié de I'ocupacié que, un cop activat pel Consell de Ministres, permetra
a les empreses sol-licitar mesures de reduccié de jornada i suspensié dels contractes de
treball amb dues modalitats:

e Modalitat ciclica. Quan s’anticipi una conjuntura macroecondmica que aconselli
I’adopcié d’instruments d’estabilitzacio.

e Modalitat sectorial. Quan en un determinat sector s’anticipin canvis que generin
necessitats de requalificacié i de transicié professional.

Prestacio del mecanisme RED. (DA 41)

e Qui hi podra accedir? Les persones treballadores per compte alie (també les socies de
cooperatives de treball), quan se suspengui temporalment el contracte de treball o es
redueixi temporalment la jornada ordinaria, sense que sigui necessari acreditar un
periode minim de cotitzacio previ a la Seguretat Social.

L’accés a aquesta prestacié no implicara el consum de les cotitzacions préviament
efectuades i el temps de la percepcié no es considerara com a consumit; continua
vigent, doncs, el comptador a zero.

e Quant es cobrara? La quantia de la prestacié es determinara aplicant a la base
reguladora el percentatge del 70% durant tota la vigencia.

e Com es calculara la base reguladora? Sera la mitjana de les bases de cotitzacid a
I'empresa en quée s’apliqui el mecanisme per contingencies d’accidents de treball i
malalties professionals, corresponents als 180 dies immediatament anteriors a la data
d’inici d’aplicacio de la mesura.

Si voleu ampliar coneixements sobre les modificacions en materia de Seguretat Social,
consulteu en aquest enllac I'analisi que ha fet el Servei d’Estudis de la UGT Confederal en
aquesta materia.
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Que hem de fer?

Vetllar pel compliment correcte. Es tracta de mecanismes que prioritzen la flexibilitat
interna a I'externa i, per tant, han de servir per evitar acomiadaments; hem de vetllar per
aquest compliment.

Dret a la participacié en el procediment. Com a representacio legal dels treballadors i
treballadores, tenim dret a participar en els processos d’expedients de regulacid que
s’iniciin, segons el que ja estableix la norma (un cop s’inicia el procediment i es comunica a
I'autoritat laboral competent, s'obre un periode de consultes amb la RLT, es creara una
comissio representativa de les persones treballadores, etc.)

Causes justificades. Assegurar-nos, com a RLT, que les causes que donen lloc als ERTO
estan prou acreditades.

Evitar I'aplicacié dels ERTO a les administracions publiques, ja que aquestes han de fer Us
d’altres mesures especifiques de flexibilitat interna, com sén la provisié, mobilitat,
desplacaments, plans d’ordenacid, etc.

I,
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PRIORITAT APLICATIVA DEL CONVENI DE SECTOR

Que hem de saber?

S’ha modificat I'apartat 2 de l'article 84 de I'ET, i el conveni de sector tindra prioritat
aplicativa per sobre del conveni d’empresa amb relacié al salari i la jornada laboral.

Pel que fa a la resta de matéries, I'abonament o la compensacié de les hores extraordinaries i
la retribucid especifica del treball per torns, I'horari i la distribucié del temps de treball, el
régim de treball per torns i la planificacié anual de les vacances, |'adaptacié a I'ambit de
I'empresa del sistema de classificacié professional de les persones treballadores, I'adaptacio
dels aspectes de les modalitats de contractacié que s'atribueixen per aquesta llei als convenis
d'empresa, les mesures per afavorir la conciliacié entre la vida laboral, familiar i personal i
aquelles altres que disposin els acords i convenis col-lectius a que es refereix I'article 83.2 de
I'ET (jornada, horari i distribucié del temps de treball, les mesures de conciliacié familiar, etc.)
preval el conveni d’empresa per sobre del conveni de sector.

L'aplicacié d’aquesta nova regulacié es produira un cop perdi la seva vigéncia, és a dir, quan
s’esgoti 'ambit temporal pactat, perd amb el limit maxim temporal d’'un any des de I'entrada
en vigor del RDL.

Queé hem de fer?

1) Salarii jornada. El salari i la jornada han de ser, com a minim, els estipulats en el conveni
col-lectiu sectorial d’aplicacié. Es podran millorar i, per tant, negociar salaris per sobre del
sector i jornades per sota de conveni, pero en cap cas per sobre.

2) Alerta! Cal no confondre “I'horari i la distribucié del temps de treball” amb la jornada. Hi
ha molts convenis d’empresa que tenen jornades per sobre del que marca el conveni
sectorial, la jornada abans d’aquesta reforma tampoc gaudia de prioritat aplicativa en el
conveni d’empresa i, per tant, no es podia empitjorar; tot i aixi, hi ha molts convenis que,
en frau de llei, han augmentat la jornada respecte al conveni de sector.

3) Conveni d’empresa per concretar, no per rebaixar. Per norma general, no s’ha de
negociar res que estigui per sota del que marca el conveni sectorial. El conveni d’empresa
ha de servir per concretar i/o adequar a cada empresa les especificitats que no es troben
en el conveni sectorial. En cap cas pot ser una eina per rebaixar les condicions pactades
en el sector i fer competencia deslleial.

4) Millorar condicions. En aquelles empreses on sigui possible, s’ha d’intentar millorar les
condicions que estableix el conveni sectorial i tornar a I’eina del conveni d’empresa a la
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situacié d’abans de la reforma del 2012, un conveni que adapta i millora les condicions
del conveni sectorial.

Inaplicacions només justificades. En aquelles empreses on s’estigui passant per alguna
dificultat economica, el conveni d’empresa no pot ser I’eina per no aplicar les condicions
minimes del conveni sectorial. Per a aquests casos, sempre que estigui justificat i
negociat, es poden inaplicar algunes de les condicions estipulades en el conveni sectorial
de manera temporal per superar la situacio.

Vetllar perqué aquestes modificacions no tinguin com a conseqiiéncia la compensacio,
absorcio o desaparicié de qualsevol dret o condici6 més beneficiosa que tinguin
reconeguda els treballadors i treballadores.

Adaptar els textos. Tenir present que aquesta prioritat aplicativa s’aplicara als convenis
quan perdin la seva vigencia expressa i, com a maxim, al cap d’un any. | que en 6 mesos
hauran d’adaptar-se als textos dels convenis.

En la web de negociacid col-lectiva de la UGT de Catalunya teniu a la vostra disposicié tot
el necessari per crear una plataforma de conveni col-lectiu:

http://www.ugtcatalunya.cat/negociacio/
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ULTRAACTIVITAT

Quée hem de saber?
S’ha modificat I’article 86 de I'ET que regulava la vigéncia dels convenis, i a partir d’ara:

e La ultraactivitat dels convenis no té limits temporals. Els convenis col-lectius es
prorrogaran fins que siguin substituits pels convenis nous.

e Agquesta nova regla s’aplicara fins i tot als convenis denunciats a la data d’entrada en
vigor de la norma; per tant, en aquells convenis que no tinguin recollida la clausula
d’ultraactivitat, regira la regla de la ultraactivitat plena i no pas la de la ultraactivitat
limitada.

Que hem de fer?

1. Procediments de mediacié. Quan hagi passat un any des de la denuncia del conveni
col-lectiu sense que s’hagi acordat un nou conveni, les parts hauran de sotmetre’s als
procediments de mediacié regulats en I'Acord Interprofessional de Catalunya per
solucionar de manera efectiva les discrepancies existents.

2. Control. Cal controlar que no es deixa d’aplicar cap precepte del conveni mentre estigui en
ultraactivitat, a excepcio dels que expressament reculli el conveni.
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