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La Decision del Comité Europeo
de Derechos Sociales sobre la
Legislacion Espafiola en Materia
de Despido Improcedente

Introduccion

El Comité Europeo de Derechos Sociales (CEDS) es un 6rgano clave en la supervision
del cumplimiento de la Carta Social Europea (CSE). Entre sus competencias, el
Comité evalla las denuncias colectivas presentadas por sindicatos y otras
organizaciones en relacion con la implementacion de los derechos sociales en los
Estados miembros. En marzo de 2024, el CEDS emiti6 una decision de fondo
significativa sobre la denuncia presentada por la Unién General de Trabajadoras y
Trabajadores (UGT) contra Espafia, alegando que la compensacion por despido
injustificado en la legislacidén espafiola es insuficiente y que por lo tanto contraviene el
art.24 de la Carta Social Europea Revisada y la doctrina del CEDS en los asuntos de
Finlandia, Italia y Francia.

Contexto de la Denuncia

La Denuncia de la UGT contra Espafa

La UGT present6 la denuncia No. 207/2022, argumentando que el mecanismo de
compensacion por despido injustificado en Espafia no permite a las victimas obtener
una compensacion adecuada que cubra los dafios sufridos y que tenga un efecto
disuasorio sobre los empleadores. Segun la UGT, el sistema espafiol establece un
tope maximo en la compensacion y no considera los dafios reales sufridos por los
trabajadores despedidos.
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Procedimiento del Comité

El CEDS declaro la admisibilidad de la denuncia el 14 de septiembre de 2022 vy, tras
deliberaciones, adoptd su decisién sobre el fondo el 20 de marzo de 2024. Durante
este proceso, se recibieron observaciones de terceros, incluido el Comité Internacional
de Organizaciones de Empleadores (IOE).

Decision del Comité Europeo de Derechos Sociales
sobre Espafna

El CEDS concluy6 que la legislacion espafiola no cumple con el Articulo 24 de la CSE,
que garantiza el derecho de los trabajadores a una proteccion adecuada en caso de
despido. ElI Comité determind que la compensacion establecida por la ley espafiola,
fijla y predecible, no es suficiente para cubrir los dafios reales sufridos por los
trabajadores despedidos injustificadamente y no tiene un efecto disuasorio suficiente
para los empleadores. Por lo tanto, se produce violacion del Tratado Internacional del
Consejo de Europa por lo que condena a Espafia por incumplir el art. 24 de la Carta
Social Europea. ElI Comité recuerda que se considera que los sistemas de
indemnizacion son conformes con la Carta cuando cumplen las siguientes
condiciones: prever el reembolso de las pérdidas financieras sufridas entre la fecha
del despido y la decisién del 6rgano de recurso; prever la posibilidad de readmision
del trabajador; y/o prever una indemnizacion de un nivel lo suficientemente elevado
como para disuadir al empleador y reparar el dafio sufrido por la victima.

Fundamentacion de la Decision

El CEDS sefal6 que el sistema de compensacion espafiol que prevé un pago basado
en 33 dias de salario por afio de servicio, con un maximo de 24 mensualidades, este
no tiene en cuenta factores como el impacto del despido en la carrera del trabajador,
sus circunstancias personales, o los posibles dafios morales. En el caso de escasa
antigledad, ademas, no tiene ningun efecto disuasorio. Por ultimo, la opcién de
readmision, aunque existente, es rara vez aplicada en la practica, lo que limita las
posibilidades de los trabajadores de recuperar su empleo.

Importancia de los Salarios de Tramitacion

Un aspecto crucial en la evaluaciéon del CEDS fue la falta de salarios de tramitaciéon
(salarios devengados desde el momento del despido hasta la resolucion judicial). El
CEDS resalt6 que la ausencia de estos salarios en el sistema espafiol disminuye la
efectividad compensatoria y disuasoria de la indemnizacion. Para cumplir con la CSEr
es necesario recuperar los salarios de tramitacion.
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Caracter Disuasorio y Resarcitorio de la Indemnizacién

La indemnizacion por despido debe cumplir una doble funcién: disuasoria y
resarcitoria. EI CEDS encontrd que el sistema espariol no logra estos objetivos debido
al limite maximo de compensacion y a la falta de consideracion de los dafos
individuales y la ausencia de salarios de tramitacion.

Derecho a una Resolucion Judicial en un Plazo Corto

El derecho a obtener una resolucion judicial en un plazo razonable es fundamental
para garantizar una compensacion efectiva. EI CEDS observé que los retrasos en los
procedimientos judiciales en Espafia agravan los dafios sufridos por los trabajadores
despedidos.

Conclusioén

La decision del CEDS sobre la denuncia de la UGT contra Espafia subraya la
necesidad de reformar el sistema espafiol de compensacion por despido injustificado
para hacerlo mas adecuado y efectivo. El sistema espafiol presenta deficiencias
significativas en términos de compensacion de dafios a la victima y capacidad
disuasoria.

Para cumplir plenamente con los requisitos del Articulo 24 de la CSE, Espafa deberia
modificar su legislacién para:

1. Fijar una indemnizacion plenamente resarcitoria del dafio causado:
Permitir a los tribunales laborales ajustar la compensacién basada en los dafios
reales sufridos por los trabajadores despedidos, incluidos los dafios morales y
el impacto personal del despido.

2. Eliminar o Elevar los Topes de Compensacién: Para asegurar que las
indemnizaciones sean suficientemente disuasorias, se podria eliminar el tope
maximo de 24 mensualidades o elevarlo significativamente. UGT, ademas, ha
sefialado la conveniencia de establecer, como otros paises europeos, un
minimo indemnizatorio por despido injusto de 6 mensualidades.

3. Fomentar la Reincorporacion: Fortalecer la opcion de reincorporacion y
asegurar su aplicacion mas frecuente, para ofrecer una mayor proteccion a los
trabajadores despedidos injustificadamente.

4. Incluir Salarios de Tramitacion: Introducir salarios de tramitacion para
asegurar que los trabajadores no sufran pérdidas financieras durante el periodo
de litigio.

5. Asegurar una tramitacién judicial méas rapida: Implementar mecanismos
para garantizar que las disputas de despido se resuelvan de manera oportuna,
reduciendo los retrasos judiciales.




