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1. Introduccio

Un dels elements centrals de I'organitzacid del treball és el temps de treball, tant pel que fa al
nombre d’hores com a l'organitzacié de la jornada. Es tracta d’'una de les condicions de treball
fonamentals per assegurar una ocupacié digna. Durant els ultims decennis, I'extensié de la
flexibilitat i la precarietat, aixi com la transicié cap a un model d’economia “24 hores”, han suposat la
diversificacid i individualitzacid de I'organitzacié del temps de treball, basades habitualment en
I’extensio de la jornada laboral i I'augment de les hores extres. D’altra banda, el temps de treball és
un element fonamental per a la conciliacié amb la vida fora de la feina, i és que, juntament amb el
salari, és una de les condicions de treball amb més impacte en la vida quotidiana de la poblacié
treballadorai les seves families i que afecta tota la societat.

El nostre pais no ha quedat al marge dels notables avencgos registrats en aquesta matéria. De fet, ja
fa 105 anys que Catalunya es va erigir com a pionera en una de les principals fites de la historia de la
reduccid del temps de treball. L’any 1919, després de la vaga de La Canadenca (Barcelona), ens
situem com el primer pais europeu a aconseguir la implementacié de la jornada de 8 hores per a 6
dies. Tant llavors com ara, cal reivindicar noves formes de viure, per viure millor.

No obstant aix0, ja han passat més de 40 anys des que es va dur a terme I'Ultima modificacid legal de
la jornada laboral, en concret, la incorporacié en la Llei 4/1983, de 29 de juny, d'un limit maxim de
40 hores setmanals de treball efectiu en la jornada ordinaria, passant a 8 hores per 5 dies, un topall
que actualment es preveu en l'article 34 de I'Estatut dels treballadors.

Des de la UGT de Catalunya reivindiguem la necessitat de reduir la jornada laboral i el dret a
treballar menys i millor. La campanya que vam iniciar fa uns anys sota el lema “Cap a les 32 hores
laborals”, ha donat lloc al debat social sobre la necessitat de reduir la jornada laboral i ha propiciat
qgue durant el 2024 el Govern espanyol anunciés la modificacié per llei per reduir la jornada laboral.

Volem treballar menys perque el progrés de la digitalitzacié i la intel-ligéncia artificial ha d’estar al
servei de construir noves formes de treballar millor i segurament de formes diferents, i no de
destruir llocs de treball.

Per tant, ara que el debat sobre la reduccid de la jornada laboral esta sobre la taula i més candent
gue mai, des de la UGT de Catalunya fem I'exercici d’analitzar les dades sobre la jornada laboral a
Catalunya i, concretament, examinar les jornades laborals registrades en els convenis col-lectius
de sector aplicables a Catalunya, per identificar I'impacte que pot tenir la reduccié de I'actual
jornada laboral de 40 hores setmanals fins a les 37,5 hores durant el 2025.

Mentre esperem la norma i I'efecte palanca que produira en les jornades laborals regulades als
convenis col-lectius, els nostres esforgos i objectius sindicals s’han d’encaminar a continuar lluitant
per assolir, en els convenis col-lectius, un itinerari de reduccié anual que permeti reduir la jornada
a 35 hores i arribar finalment a les 32 hores setmanals. El nostre objectiu final és que les 32 hores
siguin una realitat, i aixd només sera possible si en el nostre mercat de treball hi ha un control
efectiu de la jornada laboral i s’ha implementat un veritable registre objectiu fiable, al mateix temps
gue es garanteix una desconnexio digital real i efectiva.
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En aquest document també situem i quantifiquem el nombre d’hores extraordinaries que es
realitzen al nostre pais. Al nostre pais es treballen moltes hores extres, algunes de les quals no sén
remunerades , fet que demostra el fracas del registre horari i 'escassa retribucié de les hores
extraordinaries regulades a Espanya. Per aquest motiu, la UGT ha presentat una nova reclamacid
col-lectiva davant el Comite Europeu de Drets Socials perqué les hores extres s’abonin com a minim
un 25% més que una hora ordinaria i s'incrementin les garanties del registre de la jornada. Sense
dubte és necessari distribuir més i millor les carregues de feina, repartir el treball i crear nous llocs
de treball.
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Dades destacades

A Catalunya, la jornada laboral setmanal és de 38,8 hores de mitjana per als treballadors i
treballadores amb jornada a temps complet.

Més del 70% de les persones treballadores a Catalunya fan jornades efectives de més de 37,5
hores setmanals. Per tant, 7 de cada 10 treballadores i treballadors es veurien beneficiats per
la reduccié de la jornada laboral.

Entre les dones, les que tenen estudis primaris o inferiors sén les grans protagonistes de les
feines més precaritzades amb jornades de 40 hores setmanals.

La mitjana d’hores anuals dels convenis col-lectius de sector de Catalunya és de 1.756 hores en
comput anual; per tant, les jornades laborals pactades als convenis estan al voltant de 50
hores més per sobre de la jornada anual que s’esta negociant.

Més de 2,1 milions de treballadors i treballadores assalariats del total dels 3,5 milions, es
veurien beneficiats per I'anunci de la reduccié de jornada.

La reduccio de jornada a 37,5 hores crearia de manera directa 82.000 nous llocs de treball.

El 5,71% del total de les persones treballadores a Catalunya (187.500 persones treballadores)
han realitzat, durant el darrer trimestre, 6,91 hores extres a la setmana (17,2 milions d’hores
extres durant un trimestre).

Les hores extres que actualment es fan a Catalunya suposen més de 45.000 llocs de treball
perduts a Catalunya, i les hores extres no pagades suposen una péerdua en les cotitzacions a
Catalunya de més de 51 milions d’euros.

Els treballadors i treballadores han regalat a les empreses, perqué no les han cobrat, un total
de 7,97 milions d’hores extres en només un trimestre.
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3. Lajornada laboral a Catalunya: dades generals

La jornada laboral mitjana a Catalunya per a les persones treballadores que presten serveis a
temps complet és de 38,8 hores a la setmana (1.765 hores en comput anual)®.

Ara bé, si entrem més en detall:

= Un 8,43% del total de persones treballadores contractades a temps complet, realitzen
jornades superiors a les 40 hores setmanals.

= Meés del 70% de les persones treballadores a Catalunya fan jornades efectives de més de
37,5 hores setmanals. En concret, el 72,12% de les persones treballadores tenen horaris que
superen I'objectiu de les 37,5 hores setmanals; per tant, més de 7 de cada 10 treballadores i
treballadors es beneficiarien de la reduccié de la jornada laboral. Aixo suposaria que
2.132.000 de persones treballadores veurien efectivament reduida la seva jornada laboral.

=>» La jornada mitjana al sector privat és de 39,2 hores. Un 81,01% de les persones
treballadores del sector privat que treballen a jornada completa fan jornades efectives
més llargues de 37,5 hores, és a dir, més de 8 de cada 10 persones.

Jornada laboral setmanal realitzada al 3er quadrimestre del 2024
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Hores

' Segons dades extretes de I'EPA, publicades per I'Institut Nacional d’Estadistica.
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Jornada laboral setmanal realitzada al 3er quadrimestre del 2024, només sectors privats

0z
01

0.0

Hores

Quin és el perfil de les persones que treballen més hores?

Els perfils que més hores treballen son les dones amb estudis primaris, els homes amb estudis de
formacio professional (FP) i els homes universitaris de més de 60 anys, aquests Ultims arribant a les
41 hores setmanals. Les dades indiquen que tenir educacio superior sol estar associat a jornades
laborals més curtes, amb I'excepcid dels homes de més de 60 anys.

Els homes amb estudis d’FP, de secundaria i de primaria son els principals protagonistes de les
jornades més llargues: superen fins i tot les 40 hores setmanals. Els rols de génere ens ajuden a
explicar part de la causalitat d’aquesta tendencia, ja que els rols tradicionals atribueixen a les dones
les tasques de cura i de la llar, fet que redueix les hores de treball remunerat que duen a terme.

En el cas de les dones amb estudis primaris o inferiors, també sén les grans protagonistes de les
feines més precaritzades. Aixo es deu a la divisio sexual del treball, que reserva a les dones les feines
relacionades amb les tasques de cura, tradicionalment infravalorades, mal remunerades i amb
condicions laborals precaries.

Hores setmanals mitjanes per nivell de formacio i edat

Dona

Educacio superior 376 373

Formacié Professional 374 374

Secundaria General 37.8

Educacio primaria o inferior 377
s 5
&a
N &
&

Jornada setmanal _

353637383040 41
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Nota: A I'enquesta de poblacié activa del tercer trimestre del 2024, no hem trobat cap cas de dones d’entre 16 i 29 anys, ni de més de 60
anys amb estudis primaris o inferiors que realitzin jornades completes per compte d’altri, és per aixo que aquests grups estan absents en
la taula. Tot i aix0, si que hi ha dones que treballen a jornada completa per compte propi, participen en I’'economia submergida o treballen
a jornada parcial. Tanmateix, no han estat seleccionades ja que no formaven part de l'objecte d’estudi d’aquest informe, centrat
exclusivament en jornades completes per compte d’altri.

El comerg, I’hostaleria i el sector del transport i la logistica, s6n els sectors on es realitzen
les jornades reals més llargues.

Si analitzem les dades segons els sectors, el comerg i I’hostaleria, juntament amb el transport, la
logistica i les comunicacions sén els sectors en qué la jornada laboral mitjana és més alta. Per
génere, els homes en tots els sectors sén els que fan més hores, inclus superant les 40 hores
setmanals en els dos sectors mencionats anteriorment.

D’altra banda, el sector public és el sector amb una jornada laboral efectiva més baixa, sobretot
destaca el cas de les dones que fan una jornada de 36,4 hores setmanals.

Jornada laboral per sector i génere
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Per perfils professionals que més hores treballen a la setmana sén els homes que sén comercials,
cambrers, hostalers, seguits dels operadors de maquinaria i de les dones i homes “no qualificats”:

Jornada laboral setmanal per ofici i génere
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4. Jornada anual dels convenis col-lectius de sector aplicables a Catalunya

A Catalunya s’apliquen, segons dades de I'Ultim butlleti del mapa de la negociacié col-lectiva a
Catalunya?, un total de 283 convenis col-lectius de sector, que representen I'11% del total
d’acords col-lectius d’aplicacié a Catalunya (el 89% restant suposen acords de I'ambit d’empresa,
un total de 2.201 acords); ara bé, els convenis de sector, tot i que representen un percentatge
molt petit del total d’acords col-lectius d’aplicacié, donen cobertura al 94% del total de persones
treballadores cobertes pel total d’acords col-lectius®.

Reduir fins a les 37,5 hores setmanals la jornada de treball

Davant els constants anuncis i reunions per la reduccié de jornada laboral setmanal actual de 40
hores a 37,5 hores, hem analitzat quines sén les jornades laborals pactades i recollides en els
convenis col-lectius de sector aplicables a Catalunya. A continuacio, exposem les dades del resultat
d’aquesta analisi*.

En primer lloc, la mitjana d’hores anuals dels convenis col-lectius de sector de Catalunya és de
1.756 hores en comput anual; per tant, les jornades laborals pactades als convenis estan al
voltant de 50 hores més per damunt de la jornada anual que esta sobre la taula de negociacié®.

Analitzant els convenis col-lectius, observem que amb les jornades actuals pactades en els convenis
col-lectius de sector, un total de 242 convenis de sector haurien de reduir la jornada pactada per
adaptar-se a les 37,5 hores setmanals, aixd0 suposa el 86% del total de convenis col-lectius
sectorials actuals.

Els 242 convenis col-lectius de sector aplicables a Catalunya que superen les 37,5 hores
setmanals, donen cobertura a més de 2,1 milions de persones treballadores i que es veurien
beneficiades per la reduccié de jornada®.

En canvi, 41 convenis de sector ja tenen jornades actuals de 37,5 hores o inferiors, que suposen
el 14% del total de convenis de sector. En sén alguns exemples:

=>» El conveni col-lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres d'atencié primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut (codi de
conveni 79100135012015) amb una jornada anual de 1.688 hores.

2 Butlleti del mapa de la negociacio col-lectiva, 17a edicid, publicat el 19 de juny de 2024.

3 Segons les ultimes dades estadistiques de negociacié col-lectiva publicades per I'Observatori del Treball i
Model Productiu corresponents al mes d’agost de 2024.

4 Lanalisi que hem fet sobre els convenis col-lectius es basen en les dades extretes de la base de dades que la
UGT de Catalunya disposa dels 283 convenis col-lectius de sector.

5 Per calcular les hores setmanals i anuals prenem com a referéncia I'actual equivaléncia de 40 hores
setmanals = 1.820 hores anuals. Amb I'anunci de la reduccié de les 40 hores setmanals actuals progressiu per
als proxims 2 anys i sense més concrecio, entenem que aquestes 38,5 hores setmanals equivalen a 1.752 hores
anuals, i les 37,5 hores setmanals equivalen a una jornada anual de 1.706 hores. Per tant, tots els calculs que
s’han fet en aquest informe responen a aquestes equivaléncies.

6 Segons estimacions de la UGT de Catalunya a través de les dades extretes del REGCON.
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=>» El conveni col-lectiu del lleure educatiu i sociocultural (codi de conveni 79002295012003)
amb una jornada de 1.695 hores anuals actuals pactades.

=>» El conveni collectiu de la indlstria metal-lografica de Catalunya (codi de conveni
79000285011994) amb una jornada de 1.750 hores anuals.

Jornada laboral de 37,5 hores

Convenis col-lectius amb jornades superiors a les 37,5

hores 242 86%
Convenis col-lectius amb jornades inferiors a les 37,5 hores 41 14%
Total convenis 283 100%

Alguns dels convenis que hauran de reduir la seva jornada laboral per adaptar-la a les 37,5 hores
setmanals perqué tenen jornades pactades de 40 hores setmanals (1.820 hores anuals) sén:

=>» El conveni col-lectiu de supermercats i autoserveis de Catalunya (codi de conveni
79002935012011).

=>» El conveni col-lectiu del sector de la industria d’hoteleria i turisme de Catalunya (codi de
conveni 79000275011992).

=>» El conveni col-lectiu de la siderometal-lurgia de la provincia de Barcelona (codi de conveni
8002545011994).

Distribucio de les Jornades Anuals de les Persones Treballadores

87.3 % de persones fan una Jci)rnada de més de 1706 hores

H
1650 1700 1750 1800
Jornada anual negociada al conveni

Els convenis col-lectius del sector primari, la construccid, la quimica i energétiques, sén els tres
principals sectors que acumulen un nombre més elevat de convenis amb jornades per sobre les
37,5 hores, ja que de fet, cap conveni d’aquest sector registra jornades per sota la referencia de les
37,5 hores.

10
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En canvi, el sector public i el sector financer i administratiu sén els dos sectors amb més convenis
amb jornades per sota les 37,5 hores:

Convenis amb jornades per | Convenis amb jornades per sota

sobre les 37,5 hores les 37,5 hores

Sector primari 13 0
Transport i comunicacié 29 5
Alimentacid, fusta 53 1
Construccid 5 0
Quimica, energéetiques 22 0
Equipament industrial,

reparacio 14 1
Financer, administratiu 16 12
Comerg i hosteleria 41 0
Sector public 17 17
Altres 33 4
Total 243 40

Si ens fixem en I'ambit d’aplicacié dels convenis col-lectius de sector, els convenis d’ambit
provincial de Girona, Lleida i Tarragona no tenen cap acord per sota de les 37,5 hores.

En canvi, els convenis d’ambit superior, com els autonomics o els estatals, son els que tenen més
convenis amb jornades per sota de la referéncia de les 37,5 hores:

Ambit Convenis amb jornades | Convenis amb jornades
m
: per sobre les 37,5 hores | per sotales 37,5 hores

Barcelona 40 3
Girona 13 0
Lleida 14 0
Tarragona 23 0
Autonomic 45 12
Estatal 107 26
Total 242 41

La UGT de Catalunya aposta decididament per treballar menys hores, guanyar més i treballar millor
perqué també necessitem repartir el treball i les carregues de feina. Calculem que amb la reduccié
de jornada a 1.706 hores anuals (que equivalen a una jornada setmanal de 37,5 hores), es
crearien de manera directa 82.000 nous llocs de treball.

11
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| treballar menys, comporta beneficis. Ha quedat més que demostrat que les jornades prolongades
es relacionen amb |'aparicié de trastorns d’ansietat, depressié i malalties cardiovasculars, aixi com
un empitjorament del conflicte treball-vida personal.

5. Les hores extraordinaries que es treballen a Catalunya

La jornada laboral ordinaria no son només les hores pactades en els convenis, sind que cal afegir-hi
la realitat de gairebé 200.000 treballadores i treballadors catalans, que son les jornades laborals
amb hores extraordinaries, les quals allarguen la jornada laboral setmanal en gairebé 7 hores.

El 5,71% del total de les persones treballadores a Catalunya (187.500 persones treballadores) han
treballat, durant el darrer trimestre, hores extres’. Aquestes més de 187 mil persones han fet una
mitjana de gairebé 7 hores extraordinaries a la setmana (6,91 hores extres), que representen 17,12
milions d’hores extres treballades durant el mes de juliol, agost i setembre. D’aquestes, gairebé 8
milions (7,97 hores extres) no s’han pagat i suposen una péerdua a les cotitzacions de Catalunya de
més de 51 milions d’euros.

Distribucio de les hores extres realitzades setmanals

0.09 Hores extres mitjana: 6.91

0.00

Unrnn

6. Propostes i reivindicacions de la UGT de Catalunya

Treballar menys, treballar millor i guanyar més: cap a les 32 hores setmanals

Des de la UGT de Catalunya creiem fermament que és possible treballar menys, treballar millor i
guanyar més. Es possible que el treball sigui el dret que ens permeti viure i no I'obligacié que ens
impedeix tenir una vida digna.

El model basat en les 8 hores (8 hores per treballar, 8 hores per a la familia i 'oci i 8 hores per al
descans) esta obsolet i és necessari plantejar i reduir les actuals jornades, repartir la feina i,
sobretot, utilitzar els avengos tecnologics per poder treballar menys i millor. Treballadores i

7 segons dades extretes de I'EPA del tercer trimestre del 2024, publicades per I'Institut Nacional d’Estadistica.
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treballadors hem de tenir I'oportunitat de poder gaudir de la nostra vida personal, familiar,
intel-lectual i ludica i, per tant, des de la UGT de Catalunya lluitarem per aconseguir treballar menys
hores per viure millor.

Des de la UGT treballarem perqué el compromis del Govern de coalicid de fer efectiva per llei la
reduccid de la jornada laboral a 37,5 hores setmanals, sense reduccid del sou, el 2025 sigui una
realitat. |, assolida aquesta fita, reclamarem que abans d’acabar la legislatura s’arribi a la jornada
laboral maxima de 35 hores, perqué el nostre objectiu és fer realitat la jornada laboral de 32
hores, i no pararem fins que sigui una realitat.

Una de les qlestions fonamentals per al nostre sindicat és que la reduccié de la jornada és una
giiestio de necessitat redistributiva: exigim jornades més curtes sense reduccié del salari. La
reduccié de la jornada en cap cas pot venir acompanyada d’una reduccié dels salaris. No és de
justicia reduir sous per:

1. Revertir i compensar la tendéncia regressiva experimentada per les rendes del treball a
Catalunya en els darrers anys amb més del 10% de la poblacié treballadora en risc de
pobresa i d'exclusié social.

2. Procurar el retorn a les persones treballadores dels augments de productivitat i beneficis
que s’assoliran, d’'una banda, per la innovacio tecnologica i I'impuls de formes d’organitzacio
del treball més eficients i, de I'altra, per I'increment de la productivitat generada pels
treballadors i treballadores a conseqiiéncia dels efectes positius en la seva salut fisica i
mental (reducci6 de la fatiga i nivells d'absentisme, desenvolupament d'actituds i
potenciacid de la motivacié, etc.).

Mentre esperem la norma i I'efecte palanca que produira en les jornades laborals regulades als
convenis col-lectius, els nostres esforgos s’han d’encaminar a continuar lluitant per assolir, en els
convenis col-lectius, un itinerari de reduccié anual que permeti reduir la jornada a 35 hores i
assolir, finalment, les 32 hores setmanals.

Lluitarem per assolir la reduccié de jornada, ja que:

=>» Promou una redistribucié de l'ocupacidé existent i el desenvolupament d'un nou model
productiu i laboral més just, eficient i sostenible.

Permet fer front a I'elevada taxa de desocupacid estructural.

Beneficia les persones que treballen massa hores i les que volen treballar menys.

v Vv

Millora la qualitat de vida de les persones treballadores, facilitaria un acte de resignificacid
cap a projectes de vida més saludables i rics des del punt de vista social i comunitari, i tindria
un impacte positiu sobre altres dimensions relacionades, com els sistemes nacionals de
salut, alhora que contribuiria a millorar I'esperanca de vida de la poblacid i a reduir els nivells
d'absentisme per malalties lligades a I'ambit laboral.

=>» Millora la salut de les persones treballadores. La reduccié de jornada comporta un efecte
positiu en la salut general i benestar, la conciliacid de la vida laboral i personal, i la salut
mental (estrés, ansietat, esgotament laboral i burnout), redueix els riscos psicosocials i
disminueixen també les incapacitats temporals.
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=>» Impulsa la igualtat de génere, una distribucié més justa i equitativa del treball doméstic i de
cures, essencials per al manteniment de I'economia i la vida en societat; i impulsa la
participacié laboral de les dones i I'accés a llocs de treball a jornada completa i en condicions
d'igualtat; tot plegat redueix les desigualtats economiques segons el sexe.

=>» Millora la conciliacié de la feina amb les tasques doméstiques, aixi com amb la vida familiar i
social, redueix I'estres domestic i, pel que fa a I'Us del temps, un augment tant del temps
dedicat a les tasques de la llar com a les activitats de recuperacid i de temps de qualitat amb
la familia.

=>» Redueix la pressiéo mediambiental a Catalunya, una de les regions europees més vulnerables
al canvi climatic.

Una reforma horaria

A més de la reduccié de la jornada de treball, el nostre pais necessita una reforma horaria amb
I'objectiu de millorar el benestar de totes les persones i incidir en un canvi en 'organitzacid dels
nostres horaris actuals per adaptar-los a uns temps més humans i civics.

Per aquest motiu, la UGT de Catalunya treballara activament per desenvolupar accions que posin el
temps i les politiques del temps en el centre de totes les agendes.

Exigim una desconnexid digital real i efectiva

Les persones treballadores tenen dret a la desconnexié digital i les empreses han de garantir aquesta
desconnexié durant el temps de descans. Malgrat aquest dret reconegut a la Llei organica 3/2018,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, sén nombrosos els incompliments en
aquesta materia, i per aixo exigim, des de la UGT de Catalunya, una nova normativa que prohibeixi a
les empreses comunicar-se amb els seus treballadors i treballadores durant el seu periode de
descans. A més, és important incloure el dret a la desconnexid en la Llei de prevencié de riscos
laborals com un dret més de les persones treballadores, aixi com establir un régim sancionador
davant els incompliments.

Reclamem un efectiu control de la jornada laboral

El registre de jornada, que ha de ser objectiu i fiable, és obligatori per a tots els treballadors i
treballadores, independentment de la seva categoria o grup professional, en tots els sectors
d’activitat i a tot tipus d’empreses, des de les més petites fins a les més grans.

Lamentablement, aquesta norma acumula al llarg dels anys repetits incompliments perque, com ja
vam avancar en el seu dia, la norma és massa “tova”, i 'exemple més clar el trobem en I'apartat de
sancions.

Les sancions que preveu la norma es van tipificar només com a greus i, per tant, oscil-len només
entre 626 i 6.250 euros. Des de la UGT de Catalunya ja vam alertar que, a la practica, aquesta
tipificacié comportaria que algunes empreses optessin per pagar la sancidé que els pogués imposar la
Inspeccid de Treball, en lloc de registrar la jornada de treball i pagar els excessos de jornada i, en
efecte, en algunes empreses aixi ha estat.
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De fet, durant el 2023 la Inspeccié de Treball de Catalunya va realitzar un total de 4.724 actuacions,
va formular 1.051 requeriments i va detectar 2.454 infraccions per un import de 3.430.248 euros.

Per tant, des de la UGT de Catalunya exigim una reforma de la llei per acabar amb els
incompliments en matéria de jornada i descansos i una actuacié més amplia de la Inspeccié de
Treball. Aixi mateix, també treballarem per millorar el registre de jornada via conveni col-lectiu,
perque tenim un paper cabdal i clau, via negociacié col-lectiva, per millorar el registre de jornada.

Augmentar el preu de les hores extraordinaries

Des de la UGT de Catalunya creiem que és necessari introduir canvis en la legislacié actual que
dificultin i facin disminuir el nombre d'hores extres realitzades (a més d'acabar amb les no
pagades). Des de la UGT s'ha presentat una reclamacié col-lectiva davant el Comité Europeu de
Drets Socials perqué les hores extraordinaries s'abonin com a minim un 25% més que una hora
ordinaria, i que inclou també I'exigéncia d'incrementar les garanties del registre de la jornada
perqué mostrin les hores reals que efectivament es treballin ja siguin ordinaries o extraordinaries.

L'escassa retribucio de les hores extraordinaries regulades a Espanya és una excepcié en el context
europeu que abona quantitats molt superiors a les previstes al nostre pais, que van des d'un 10% del
salari regular a Francga a fins i tot el 100% d'una hora ordinaria.
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