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Decaleg de la Negociacid Col-lectiva 2024

ENFORTIM LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA | GUANYEM EN DRETS!

1. Enfortim la negociacio col-lectiva: traslladem els mandats de les normes a la
negociacio col-lectiva i guanyem en drets!

2. Increments salarials i clausules de revisié: Es I’hora de revertir els beneficis
empresarials en els salaris. Cap conveni per sota del Salari Minim de Referéncia a
Catalunya (1.372 euros = 60% del salari mitja a Catalunya)

3. Reduccio de la jornada: Cap a les 32 hores setmanals. Reduccié de la jornada
per llei, ara! Traslladem als convenis col-lectius un itinerari de reduccié anual per
arribar fins a les 32 hores.

4. Intel-ligéncia artificial (1A): Millorem les condicions de treball i evitem els
efectes negatius, amb una regulacié de I'is de la IA en el lloc de treball que
garanteixi el principi de control huma, la seguretat, els principis d'equitat, la
transparencia i una supervisio efectiva.

5. Negociacio col-lectiva per fomentar la salut mental i com a eina contra la
sinistralitat laboral. La salut mental, una prioritat! Prevencid per evitar accidents i
malalties laborals i millorar la gestio preventiva.

6. lgualtat de tracte i no discriminacié. Garantim la igualtat en l'accés i el
manteniment del treball i acabem amb totes les discriminacions!

7. Compromis ferm per la igualtat real i efectiva a la feina: Reclamem centres de
treball lliures de violéncies sexuals, valoracions dels llocs de treball amb
perspectiva de génere, registres retributius fiables i plans i mesures d’igualtat a
totes les empreses.

8. Participacio sindical, informacié i formacid per a una transicié justa. Transitem
cap a una societat més justa i sostenible, i una economia més circular.

9. Nous reptes i realitats de les relacions laborals: drets digitals i teletreball amb
garanties. Defensem un entorn segur amb garanties i drets digitals. Regulem en
els convenis col-lectius I'Us de les eines i tecnologies digitals en les empreses per
garantir els drets.

10. Defensem els drets d’informacid, consulta i participacio com a instruments

essencials de I’accio sindical a I’'empresa. Reclamem els nostres drets i vetllem pel
compliment de les lleis.
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Clausules
Ambit d’aplicacié

Cal determinar I'ambit personal, funcional, territorial i temporal d'aplicacié del conveni col-lectiu
que, cal recordar-ho, és un contingut minim.

Amb relacié a les clausules sobre la ultraactivitat, recordem que I'Gltima reforma laboral ha
modificat I'article 86 de I'Estatut dels treballadors i, per tant, la ultraactivitat dels convenis no té
limits temporals. Aixo vol dir que els convenis col-lectius es prorrogaran fins que siguin
substituits pels convenis nous.

A més, aquesta nova regla s’aplicara fins i tot en els convenis denunciats a la data d’entrada en
vigor de la norma; per tant, en aquells convenis sense la clausula d’ultraactivitat, regira la regla de
la ultraactivitat plena i no pas la de la ultraactivitat limitada.

Incloure aquesta clausula en el conveni col-lectiu ens permetra garantir el procediment de
mediacid regulat en I’Acord Interprofessional de Catalunya, quan hagi passat un any des de la
dendncia del conveni col-lectiu sense que s’hagi acordat un nou conveni. També ens permetra
controlar que no es deixa d’aplicar cap precepte del conveni mentre estigui en ultraactivitat, a
excepcio dels que expressament reculli el conveni.

Les clausules de vinculacié a la totalitat o d’indivisibilitat del conveni, determinen els efectes que
poden tenir les senténcies que anullin algunes de les clausules del conveni, és a dir, estan
destinades a salvaguardar l'equilibri intern del conveni.

Les demandes d'impugnaciéo de part del conveni col-lectiu no comporten la declaracié de la
nul-litat total d'aquest, ni li fan perdre eficacia ni el deixen sense vigor, encara que una resolucid
judicial hagi invalidat algun dels seus articles.

Clausula d’ultraactivitat

Les parts signants d’aquest conveni col-lectiu acordem que abans de la finalitzacioé del termini de
vigéencia, la mesa negociadora es compromet a prosseguir el procés de negociacio, la durada del
qual s’ha d’acordar mutuament entre les parts. Durant aquest periode, continua essent d'aplicacio
el conveni vencgut.

Finalitzat el periode de negociacid, cadascuna de les parts pot decidir que la negociacié ha quedat
exhaurida. En aquest cas, ambdues parts de comu acord, o qualsevol d'elles, pot decidir instar
algun dels procediments segiients:

1. Mediacio expressa de la Comissio d'Aplicacio i Sequiment de I'Acord Interprofessional de
Catalunya, que s'ha d’iniciar en un termini de 7 dies habils.

La Comissio d'Aplicacio i Sequiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya emetra un informe
no vinculant a les parts legitimades en el procés de negociacid que pot consistir, entre altres, en:

a) L'orientacio concreta de mesures tendents a la solucio de divergéncies en el procés de negociacio
col-lectiva,

b) La determinacio d'una prorroga en el procés de negociacid, sempre preservant mentrestant la
vigéncia del conveni col-lectiu anterior,

c) O, si escau, la recomanacié sobre la realitzacié d'un estudi que analitzi la possibilitat
d'incorporar aquest ambit de negociacio col-lectiva a un altre conveni col-lectiu preexistent.

d) Derivar el cas al procediment de conciliacid o mediacio amb arbitratge delegat de propia
comissio de mediacié davant el Tribunal Laboral de Catalunya, exigint-se en aquest darrer cas
I'acord d'ambdues parts.

2. Directament, el procediment de conciliacié i/o el de mediacié amb arbitratge delegat de la
propia comissioé de mediacid, exigint-se en aquest darrer cas mutu acord, segons el que s’estableix
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en els procediments de resolucio extrajudicial de conflictes del Tribunal Laboral de Catalunya, a qué
fa referéncia el Titol Ill.

En la mediacio amb l'arbitratge delegat de la propia comissié de mediacid, les persones que
formen l'esmentada comissié han d’actuar com a arbitres per designacié conjunta de les parts i el
laude s’ha de dictar per unanimitat de tots els membres.

Fins a la finalitzacio d'aquest procediment s’ha de mantenir la vigéncia del conveni col-lectiu.

Clausula de vinculacio6 a la totalitat

Aquest conveni col-lectiu constitueix un tot organic i indivisible, quedant les parts mutuament
obligades al compliment de la seva totalitat.

En el cas que per resolucio de la jurisdiccio competent s'anul-lés o s’invalidés algun dels pactes
continguts en aquest conveni, la comissio negociadora, en el termini de 15 dies des de la fermesa
de la resolucid judicial, s’ha de reunir a fi d’ajustar el contingut del conveni a la nova situacio
creada, o bé decidir si la modificacio de tal o tals clausules produeix la ruptura de I'equilibri de les
diferents contraprestacions estipulades, i si és necessaria una nova i total o parcial renegociacio del
conveni.

Si en el termini de 2 mesos des de la fermesa de la resolucid, les parts signataries no arriben a un
acord, han de sotmetre la seva discrepancia al Sistema X (de solucié autonoma de conflictes que
correspongui segons ambit del conveni), recorrent als mecanismes de resolucié extrajudicial de
conflictes previstos en I'article X d’aquest conveni col-lectiu.
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Ocupacio

Mitjangant la negociacio col-lectiva hem de ser capacos d’establir clausules que garanteixin, en
primer lloc, un accés a l'ocupacio lliure de qualsevol tipus de discriminacié i sempre sota
parametres i criteris objectius.

Des de I'aprovacié de la reforma laboral, cal recordar que els contractes s’entenen signats com a
indefinits, per tant, els convenis col-lectius han de vetllar pel compliment d’aquesta norma.

També ens cal fer un gran pas endavant en matéria d’integracié de les persones amb
discapacitat, i per aixd ens cal incorporar pautes en el conveni col-lectiu que suposin canvis reals
en la inclusié de les treballadores i treballadors amb discapacitat.

Clausula d’ingrés en el lloc de treball

En els processos de seleccid, contractacio, promocio i formacié per a accedir a un lloc de treball
vacant o de nova creacid, s’han de portar a terme proves amb criteris objectius amb relacio als
requisits del lloc de treball, de manera que no hi hagi discriminacio directa ni indirecta per cap dels
motius a que fa referéncia I'article 1 de la Llei 19/2020, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

L’empresa no pot demanar cap tipus de dada de caracter personal i o privat, ni ha de tenir en
compte l'estat civil de les persones, respectant la seva intimitat i demanant curriculums cecs.

La seleccié de personal s’ha de fer d’acord amb el régim juridic aplicable en cada cas i s’han de
respectar sempre els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

L’empresa ha de fer publicitat de les seves ofertes de treball de forma neutra i inclusiva, per trencar
aixi amb els estereotips de genere o sexe i fent que no es perpetuin més en la nostra societat.

Clausula del periode de prova

La durada maxima del periode de prova és de quatre mesos per a técnics titulats, i de dos mesos
per a la resta de personal.

Es nul el pacte que estableixi un periode de prova quan la persona treballadora hagi exercit les
mateixes funcions amb anterioritat en I'empresa, sota qualsevol modalitat de contractacio.

En els suposits de contractes temporals de duracié determinada de I'article 15 ET concertats per un
temps no superior a sis mesos, el periode de prova és d’1 mes.

Durant el periode de prova, la persona treballadora computa com a temps de serveis prestats a
I'efecte d'antiguitat, per la qual cosa té els drets i obligacions corresponents al lloc de treball que
exerceixin com si fos de plantilla, excepte dels derivats de la resolucid de la relacié laboral que
pugui produir-se a instancies de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Clausula de prohibicid i limitacié de contractacié d’ETTs

Queda expressament prohibida la contractacié de treballadors i treballadores d’empreses de
treball temporal per desenvolupar les funcions de les categories professionals que es detallen a
continuacio: XXXX.

O bé
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La contractacio laboral s’ha de realitzar fomentant I'is adequat de les modalitats contractuals de
manera que les necessitats permanents de les empreses s'atenguin amb contractes indefinits, i els
contractes per circumstancies de la produccio o per substitucié de persona treballadora poden
atendre's directament o a través d’ETTs. Els contractes de posada a disposicio signats amb
empreses de treball temporal, es regeixen segons el que estableix la Llei 14/1994, d'1 de juliol i
normativa reglamentaria de desenvolupament.

En aquest sentit, i per evitar un us inadequat dels contractes de posada a disposicio (ETTs), la
direccio de I'empresa ha de facilitar a la representacio legal dels treballadors (d’ara endavant RLT),
en el termini de 10 dies des de la seva firma, informacié sobre cada contracte de posada a
disposicio i el motiu del seu us, aixi com la copia basica del contracte de treball o de I'ordre de
servei dels treballadors i treballadores.

O bé

En la contractacio de serveis amb les empreses de treball temporal, s’han de tenir en compte les
normes seglients:

- Suposits d'utilitzacid.

1. El contracte de posada a disposicio és I'acordat entre I'empresa de treball temporal i I'empresa
usuaria tenint per objecte la cessio de la persona treballadora per prestar serveis en I'empresa
usuaria.

2. Es poden formalitzar contractes de posada a disposicid, quan es tracti de satisfer necessitats
temporals i justificades de I'empresa usuaria:

a) Per atendre les exigencies circumstancials del mercat, acumulacio de tasques o excés de
comandes, adhuc tractant-se de l'activitat normal de I'empresa.

b) Per substituir persones treballadores de I'empresa, amb dret a reserva de lloc de treball.

c) Per cobrir de forma temporal un lloc de treball permanent mentre duri el treball de seleccié o
promocio.

3. El contracte de posada a disposicio s’ha de formalitzar per escrit en els termes que s'estableixin
reglamentariament i ha d’incloure les condicions economiques i socials que es gaudeixin de forma
col-lectiva en el centre de treball que siguin més favorables per al personal.

- Durada.

1. La durada maxima del contracte de posada a disposicio és de sis mesos en el suposit previst en la
lletra b) de I'article anterior, i de tres mesos en el suposit previst en la lletra d). En els altres, la seva
durada ha de coincidir amb el temps durant el qual subsisteixi la causa que va motivar el respectiu
contracte.

2. Si a la finalitzacié del termini de posada a disposicio la persona treballadora continua prestant
serveis en l'empresa usudria, es considera que aquesta persona hi queda vinculada per un
contracte indefinit.

3. Es nul-la la clausula del contracte de posada a disposicié que prohibeixi la contractacio de la
persona treballadora per I'empresa usuaria a la finalitzacio del contracte de posada a disposicid.

- Exclusions.
Les empreses no poden signar contractes de posada a disposicio en els casos segliients:
a) Per substituir persones treballadores en vaga a I'empresa usuaria.

b) Per a la realitzacio de les activitats i treballs que es determinin reglamentariament per la seva
especial perillositat per a la seguretat o la salut.

¢) Quan en els dotze mesos immediatament anteriors a la contractacio, I'empresa hagi amortitzat
els llocs de treball que es pretenguin cobrir per acomiadament improcedent o per les causes

& UGT . cat



12

previstes en els Articles 50, 51, i 52, apartat c), de I'Estatut dels treballadors, excepte en els
suposits de forca major.

d) Per cedir persones treballadores a altres empreses de treball temporal.

S'acorda constituir una comissio que analitzi i estudii dins del sector la utilitzacio de les empreses
de treball temporal.

Convé que aquestes contractacions, en el comput anual i per centre de treball, es mantinguin dins
dels percentatges minims i estrictament necessaris.

Es necessari dur a terme una accié sindical especifica contra la individualitzacid de les relacions
laborals, contra els “convenis franja”, donant lloc a “franges en els convenis”, i recuperar aixi el
perfil requlador de desigualtats que té la negociacio col-lectiva.

Clausula de prioritat en la contractacié de persones amb dificultats d’insercio

Es recomana a totes les empreses que han de contractar nou personal, que prestin una atencio
especial a la incidéncia qualitativa de l'atur a cada localitat i comarca, i que prioritzin la
contractacio de persones amb especials dificultats d’insercid laboral: joves, dones, majors de 45
anys, persones amb discapacitats, persones beneficiaries de prestacions per atur, de nivell
contributiu o assistencial o persones que hagin esgotat les prestacions.

Clausula per a limitar 'encadenament de contractes

Durant el periode de vigéncia d’aquest conveni, I'encadenament de contractes temporals esta
limitat a un maxim de dos o més contractes durant 12 mesos en un periode de 18 mesos.

Clausula de successio d’empresa

El canvi de titularitat d'una empresa, d'un centre de treball o d'una unitat productiva autonoma no
extingeix per si mateix les relacions laborals, i la nova empresa queda subrogada en els drets i
obligacions laborals i de la Seguretat Social de I'empresa anterior, incloent-hi els compromisos de
pensions i, en general, totes aquelles obligacions en matéria de proteccio social complementaria
que hagi adquirit en 'empresa cedent.

Clausula de subrogacié

Al final d'una contracta o subcontracta, tots els treballadors i treballadores amb contracte
indefinit, aixi com tots aquells i aquelles que, depenent del concessionari sortint, portin prestant els
seus serveis en les dependéncies de I'empresa o institucid que contracta un minim de tres mesos
anteriors a la data de finalitzacié del contracte amb |'empresa sortint, han de passar a dependre
del nou adjudicatari del servei, sigui com fos la modalitat del contracte. L'empresa adjudicataria ha
de subrogar els drets i condicions laborals reconegudes als treballadors i treballadores en aquest
conveni.

Pel que fa a les condicions de treball pactades de manera col-lectiva, encara que al marge d'aquest
conveni, I'empresa adjudicataria les ha de subrogar a tots els efectes.
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Clausula d’inclusié en materia d’ocupacio

L’empresa es compromet a fer una valoracid dels llocs de treball susceptibles de ser ocupats per
persones amb discapacitat.

Aixi mateix, les parts signataries d'aquest conveni es comprometen a fomentar la contractacio
indefinida i a temps complet de treballadores i treballadors amb discapacitat. Per aquest motiu,
I’'empresa es compromet a contractar un x% de persones amb discapacitat.

& UGT . cat



14

Contractacio

El Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre o, el que és el mateix, la reforma laboral,
publicada al BOE el passat 30 de desembre de 2021 i vigent des de I'tltim dia de I’any passat, ha
introduit, entre altres qliestions, modificacions relatives a la simplificaciéo de les modalitats
contractuals.

Segons explicita el mateix text normatiu “per reduir la temporalitat és necessari simplificar els
tipus de contractes, generalitzar la contractacid indefinida i tornar al contracte temporal la
causalitat que correspongui amb la durada limitada”.

Amb aquesta intencionalitat, les modalitats contractuals laborals existents son:

1. Els contractes indefinits.

2. Els contractes temporals, només per circumstancies de la produccié o per la substitucio
d’una persona treballadora.

3. Els contractes fixos discontinus.

4. Els contractes formatius.

Al llarg de tot el text normatiu, nombroses vegades s’insta a la promocié de la negociacié
col-lectiva per a la concrecid, via conveni col-lectiu, de determinades qiiestions en mateéria
contractual que tot seguit us detallem.

Abans, pero, volem recordar la importancia d’incloure en els convenis col-lectius clausules de
foment de la contractaci6 de determinats col-lectius, com les persones amb dificultats
d’insercio, les persones amb discapacitat o clausules d’accié positiva:

Clausula per a la reserva de places per a persones amb discapacitat

L’empresa vol manifestar el seu compromis amb la integracié laboral i social de les persones amb
discapacitat, entenent que el treball és un dels instruments més efectius per a la integracio
d’aquest col-lectiu i un garant de la igualtat d’oportunitats. Es per aixo que I'empresa es
compromet a la incorporacio efectiva d’aquest col-lectiu, sempre que les circumstancies del lloc de
treball ho permetin i la persona treballadora no incorri en cap risc laboral incompatible amb la
seva discapacitat.

Les empreses de 50 o més treballadors i treballadores han d’assegurar el compliment de I'obligacié
de la quota de reserva en les seves plantilles d’almenys un 2% per a persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33% i, si és possible, superar aquest percentatge com a part no sols
d’una obligacid legal, siné d’una responsabilitat social compartida.

En aquest comput no es tenen en compte els treballadors i treballadores amb discapacitat que
tingui l'origen en alguna malaltia professional, accident de treball o desgast fisic natural com a
conseqliéncia de la seva dedicacié a I'empresa.

Les empreses de menys de 50 treballadors i treballadores s’ha de reservar, en les contractacions
que es realitzin a partir de la publicacio d’aquest conveni, el 2% dels llocs de treball a persones amb
discapacitat.

Per aconseguir-ho, en els processos de seleccio de personal per cobrir vacants, s’ha d’assegurar la
participacio de persones candidates amb discapacitat i contemplar criteris de discriminacio positiva
que donin preferencia a la contractacié de persones amb algun tipus de discapacitat. En els
processos en qué no han participat persones amb discapacitat, o bé hi han participat pero no han
estat seleccionades, a efecte de verificar els processos i els mecanismes de compliment del principi
d’igualtat i no discriminacid, 'empresa ha d’emetre un informe a la representacio de les persones
treballadores, explicant-ne els motius.

Per donar compliment a I'obligatorietat de reserva de llocs de treball, es disposa que el lloc de
treball X, que realitza les funcions X que son susceptibles de ser desenvolupades per una persona
amb discapacitat, sense desestimar altres llocs de treball per a la categoria X, X en la categoria X i

X en la categoria X.
S5
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En el cas que no sigui possible arribar al compliment de la quota de reserva del 2% a favor de
treballadors i treballadores amb discapacitat, ja sigui per la impossibilitat d’haver trobat una
persona candidata amb discapacitat per cobrir una vacant, o per acreditaciéo de I'empresa
d’especials dificultats d’incorporar persones treballadores amb discapacitat, I'empresa ha
d’establir mesures alternatives de caracter excepcional, que en tot cas han de ser temporals,
transitories i revisables. Tanmateix, 'empresa i la representacio de les persones treballadores han
de decidir conjuntament la destinacid dels recursos economics de les mesures alternatives,
prioritzant la constitucié d’un enclavament laboral o la subscripcié d’un contracte amb un centre
especial de treball, davant la realitzacioé de donacions i d’accions de patrocini.

Si'empresa i la representacio sindical acorden la constitucié d’un enclavament laboral, es valorara
la contractacio indefinida dels treballadors i treballadores procedents de I’enclavament laboral. A
tal efecte, I'empresa podra accedir a les diferents subvencions i bonificacions publiques.

Clausula per la contractacié de persones amb dificultats d’insercié laboral

Es creara una Comissid Paritaria d’Insercio Laboral que sera la responsable d’elaborar i fer el
seguiment d’un pla d’insercio laboral de persones amb dificultats d’insercid. Aquesta Comissio sera
I’encarregada de les tasques segiients:

e Identificar els col-lectius i les seves dificultats d’inserir-se en el mon laboral.
e Sensibilitzar 'empresa i el personal sobre les dificultats d’aquestes persones.

e Facilitar el coneixement del marc legal, ajudes i bonificacions que les empreses poden
comptar per la contractacio i adaptacio de llocs de treball.

e Establir les mesures a adoptar en aquest pla, que siguin avaluables i que es puguin anant
actualitzant en el temps i que, almenys, contempli el segiient:

o Preferencia en la contractacio de treballadors i treballadores amb especials
dificultats economiques i/o d’insercié laboral: per exemple, que no estiguin cobrant
cap prestacio i tinguin carregues familiars.

o Garantir el lloc de treball a qualsevol persona treballadora en situacio de privacio
de llibertat, quan aquesta no sigui superior a un any.

o Adaptacio de la jornada laboral a les necessitats derivades de la seva situacié que
els dificulta I'accés a una feina.

Clausula d’accié positiva en igualtat de génere

En igualtat de condicions d’idoneitat, en els processos de seleccio i promocio tenen preferéncia les
persones del génere menys representat.

Es poden incloure sistemes de quotes a les politiques de formacio accés i promocio a I'empresa.
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Contractacio temporal

La reforma laboral estableix que el contracte de treball es presumeix concertat per temps
indefinit (modificacid de I'article 15 de I'ET). Per aquest motiu, n’ha reforgat la causalitat; aixi
doncs, perqueé s'entengui que concorre causa justificada de temporalitat, sera necessari que
s'especifiqui amb precisié en el contracte la causa habilitant de la contractacié temporal, les
circumstancies concretes que la justifiquen i la seva connexié amb la durada prevista.

En materia de contractacié de durada determinada, la reforma laboral insta a la negociacid
col-lectiva a establir clausules d’informacid, a regular quan s’ha d’utilitzar el contracte de
substitucié per completar la jornada reduida d’un altre treballador o treballadora, fixar plans de
reduccio de la temporalitat, entre altres qliestions que a continuacid detallem:

Clausula d’informacio a la RLT

L’empresa, durant la vigéncia de [I’actual conveni col-lectiu, té I'obligaciéo d’informar la
representacio legal dels treballadors i treballadores de:

1. La previsio anual de I'us dels contractes dels contractes per circumstancies de la produccio.
Aquesta informacid s’ha de facilitar I’ultim trimestre de cada any.

2. L’existéncia de llocs de treball vacants.

3. El nombre de persones treballadores amb contractes temporals, ja sigui per circumstancies de
la produccio o per substitucio.

4. Les conversions de contractes temporals a fixos.

Clausula sobre el contracte de substitucio

Amb aquesta clausula, 'empresa i la representacio legal dels treballadors i treballadores regulen
quan s’ha d’utilitzar el contracte de substitucio per completar la jornada reduida d’un treballador o
treballadora. Aixi doncs, el contracte de substitucio és valid per completar la jornada reduida
només en els suposits segiients:

- XX
- XX

Clausula per establir plans de reduccié de la temporalitat

Durant el periode de vigéncia d’aquest Conveni, la contractacié temporal total —inclosos els
contractes de posada a disposicio dels treballadors i treballadores contractats mitjangcant les
empreses de treball temporal— resta limitada a un maxim del X% sobre el total de treballadors i
treballadores fixos en comput anual en cada exercici i per centre de treball.

Durant el periode de vigéncia d’aquest Conveni, les parts signataries han de treballar de manera
conjunta per transformar el X% de la contractacio temporal en contractacio indefinida.

Clausula de criteris de preferéncia

Quan I'empresa hagi de formalitzar nous contractes per cobrir noves vacants indefinides, es
compromet a contractar aquelles persones que ja hagin estat contractades per I'empresa
mitjangant un contracte de durada determinada o temporal, inclosos els contractes de posada a
disposicio dels treballadors i treballadores contractats mitjancant les empreses de treball temporal.
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Clausula de formacio

Cal tenir en compte les treballadores i treballadors amb contracte temporal a I'empresa a I’hora
d’elaborar els plans de formacio professional amb I'objectiu de millorar la seva qualificacio i
afavorir la seva progressio i mobilitat professional. Per aquest motiu, durant la vigéncia d’aquest
conveni es reserva el X% de places formatives per al col-lectiu amb contracte temporal.
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Contractacio a temps parcial i de relleu

Amb relacié a la contractacido a temps parcial i els contractes de relleu, us proposem algunes
clausules de millora del redactat:

Clausula del contracte a temps parcial

A) Regim juridic

El contracte de treball s'entén formalitzat/signat a temps parcial quan s'hagi acordat la prestacioé
de serveis durant un nombre d'hores al dia, a la setmana, al mes o a I'any, inferior a la jornada de
treball d'un treballador o treballadora a temps complet comparable.

A l'efecte del que es disposa en el paragraf anterior, s'entén per «treballador o treballadora a
temps complet comparable» un treballador o treballadora a temps complet de la mateixa empresa
i centre de treball, amb el mateix tipus de contracte de treball i que realitzi un treball idéntic o
similar. Si en I'empresa no hi hagués cap treballador o treballadora comparable a temps complet,
es considerara la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d'aplicacio o, en defecte
d'aixo, la jornada maxima legal.

El contracte a temps parcial es pot concertar per temps indefinit o per durada determinada en els
suposits en els quals legalment es permet I'is d'aquesta modalitat de contractacio, excepte en el
contracte per a la formacio.

Sense perjudici de l'assenyalat a ['apartat anterior, el contracte a temps parcial s'entén
formalitzat/signat per temps indefinit quan es concerta per realitzar treballs fixos i periodics dins
del volum normal d'activitat de I'empresa.

Els treballadors i treballadores a temps parcial tenen els mateixos drets que els treballadors i
treballadores a temps complet. En matéria de formacio continuada, és nul-la qualsevol actitud
empresarial que impedeixi l'accés efectiu dels treballadors i treballadores a temps parcial a
aquesta formacio en les mateixes condicions que els treballadors i treballadores a temps complet.

En la seva formalitzacio per escrit, s'ha d’especificar necessariament el nombre d'hores al dia, a la
setmana, al mes o a I'any i la seva distribucié, o el de dies per iguals periodes, pels quals es
contracta el treballador o treballadora, aixi com el salari corresponent, que s’ha de
determinar/establir/fixar en funcié de les hores fetes, en relacié amb de la jornada habitual i
completa que s'efectui al centre o establiment, i ser proporcional al que s’estableix en el Conveni
col-lectiu per a la categoria professional corresponent.

Si no s’observen aquestes exigéncies, el contracte es presumeix formalitzat/signat a jornada
completa, excepte prova en contra que acrediti el caracter parcial dels serveis.

La jornada diaria en el treball a temps parcial es pot fer de forma continuada, i pot ser partida,
amb una Unica interrupcio, en aquells contractes a temps parcial la jornada diaria dels quals sigui
igual o superior a 6 hores.

Els treballadors i treballadores a temps parcial no poden fer hores extraordindries, excepte en els
suposits al fet que es refereix I'apartat 3 de I'article 35 del TRLET.

B) Hores complementaries

El nombre d'hores complementaries no pot excedir el 30% de les hores ordinaries de treball objecte
del contracte. En tot cas, la suma de les hores ordinaries i de les hores complementaries no pot
excedir el limit legal del treball a temps parcial definit a I'apartat A), paragraf primer, d'aquest
article. El treballador o treballadora ha de conéixer el dia i hora de realitzacié de les hores
complementaries amb un preavis minim de tres dies.

El pacte ha de fixar el nombre d'hores complementaries a realitzar, que no pot ser superior al limit
establert en el paragraf anterior. Les hores complementdries efectivament treballades es
retribueixen com a ordinaries, i es computen a l'efecte de bases de cotitzacio en la Seqguretat Social
i periodes de caréncia i bases reguladores de les prestacions. A aquest efecte, el nombre i retribucio
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de les hores complementaries realitzades s'ha de recollir en el rebut individual de salaris i en els
documents de cotitzacid en la Seguretat Social.

O bé

Perque les empreses puguin contractar directament una persona mitjangant un contracte d'una
durada de dotze hores o menys a la setmana, o quaranta-vuit o menys al mes, cal 'acord previ
amb la representacio dels treballadors i les treballadores. Aixi mateix, cal acreditar i justificar la
necessitat d’us d'aquesta modalitat contractual.

O bé

S’estableix el compromis per a una utilitzacio racional i equilibrada de la contractacié a temps
parcial.

La contractacio a temps parcial queda limitada, en cada empresa, a un maxim del X% sobre el total
de treballadors i treballadores fixos de la seva plantilla. A I'efecte del citat percentatge, no son
computables els contractes a temps parcial indefinits que, com a minim, ocupin el 80% de la
jornada anual.

Clausula del contracte de relleu

Exercitada pel treballador o treballadora la seva opcio a la jubilacié parcial, en les condicions
establertes en cada moment per a la legislacid vigent, 'empresa ha de formalitzar un contracte de
relleu pel temps indefinit en els termes establerts legalment.

El percentatge de la jornada que es manté com a contracte a temps parcial, es considera amb
caracter general com a permis retribuit des del moment que es formalitzi la jubilacié parcial. La
retribucié a satisfer per l'empresa es calcula sobre la quantia que en cada cas tingui cada
treballador o treballadora en les seves retribucions. Les vacances que corresponguin
proporcionalment a la persona treballadora pel periode d'activitat referit, s'entenen integrades i
gaudides en aquest periode retribuit.

Les empreses han d’atendre la peticio d'accés a la situacio de jubilacié parcial de tots aquells
treballadors i treballadores que manifestin per escrit la seva voluntat d'accedir-hi, sempre que
aquests compleixin els requisits legals per fer-ho i que tinguin com a minim 6 anys de permanéncia
en l'empresa.

Una vegada comunicat el preavis, el treballador o treballadora ha de presentar a I'INSS una
sol-licitud previa i, una vegada rebi d'aquest organisme la conformitat respecte del compliment
inicial dels requisits exigits legalment, posar-ho en coneixement de |'empresa perque faci els
tramits corresponents per a la jubilacio.

Les peticions de jubilacio parcial s'han atendre en primer lloc per rigords ordre d'entrada, i en
ultima instancia, per antiguitat en l'empresa.
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Contractacio fixa discontinua

Des de I'l de marg de 2022, aquest tipus de contractes s’han de formalitzar per dur a terme
treballs de naturalesa estacional o vinculats a activitats productives de temporada o per a
aquelles activitats que tinguin periodes d’execucio curts, determinats o indeterminats.

La reforma laboral permet que la negociacié col-lectiva, a través dels convenis col-lectius, detalli
algunes qliestions, com ara les activitats, els elements essencials d’aquest tipus de contractes o
els criteris de crida.

Altres qiiestions més especifiques, pero, han quedat reservades per negociar en els convenis
col-lectius de sector. A continuacié us detallem algunes clausules que us poden ser d’utilitat en
funcié del vostre ambit de negociacié (empresa o sector):

Per a convenis col-lectius d’empresa:

Clausula dels contractes fixos discontinus — convenis col-lectius d’empresa

Activitats o tasques.

A 'empresa o centre de treball només es poden subscriure aquest tipus de contractes quan
I'activitat o tasca objecte de contracte, estigui identificada en la llista acordada, entre 'empresa i
la representacio legal de treballadors i treballadores i que a continuacio es detalla:

Llista d’activitats o tasques susceptibles de ser contractades mitjancant el contracte fix discontinu:

- XX
- XX

Elements essencials dels contractes.

En els contractes fixos discontinus que se signin en I’ambit d’aquesta empresa o centre de treball,
han d’aparéixer necessariament els elements essencials de I'activitat laboral que a continuacio es
detallen:

- Periode d’activitat

- Jornada i la seva distribucid horaria
- Régim de crida

- Altres

La crida.

Quan un treballador o treballadora fix discontinu és objecte de crida (ja sigui per inici de I'activitat
o per represa d'una activitat suspesa) i es troba en aquest moment en situacio d'incapacitat
temporal, correspon la seva alta a I'empresa, que assumeix l'obligacio de cotitzar de conformitat
amb les previsions que les normes aplicables disposen a aquest efecte (article 13.2 RD 2064/1995,
de 22 de desembre).

La crida de les persones treballadores fixes discontinues es fa per ordre d’antiguitat i a través del
mitja o mitjans que a continuacio es detallen: XXX. Les crides s’han de fer respectant sempre
I’antelacid que en aquest conveni es fixa i que és de XX dies.

L’antiguitat computa des del comengcament de la relacié laboral fixa discontinua, inclosos els
periodes d'inactivitat.

Informacid.

L’'empresa o centre de treball ha de donar trasllat a la representacio legal dels treballadors i
treballadores, a I'inici de cada any i no més tard del 31 de gener, del calendari amb les previsions
de crida anual o semestral.
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A més, també ha d’informar la representacio legal de treballadors i treballadores de les altes
efectives de les persones treballadores discontinues una vegada s’hagin produit i de I'existencia de
llocs de treball vacants de caracter fix ordinari.

Per a convenis col-lectius de sector:

Clausula dels contractes fixos discontinus — convenis col-lectius de sector

Activitats o tasques.

A les empreses o centres de treball que els sigui d’aplicacié aquest conveni col-lectiu de sector,
només es poden subscriure contractes fixos discontinus quan [lactivitat o tasca objecte de
contracte, estigui identificada a la llista que a continuacio es detalla:

Llista d’activitats o tasques susceptibles de ser contractades mitjangant el contracte fix discontinu:

- XX
- XX

Elements essencials dels contractes.

En els contractes fixos discontinus que se signin en I’ambit d’aquest conveni col-lectiu de sector, ha
d’aparéixer necessariament els elements essencials de I'activitat laboral que a continuacio es
detallen:

- Periode d’activitat

- Jornada i la seva distribucio horaria
- Régim de crida

- Altres

La crida.

La crida de les persones treballadores fixes discontinues es fa per ordre d’antiguitat i a través del
mitja o mitjans que a continuacio es detallen: XXX. Les crides s’han de fer sempre respectant
I'antelacio que es fixa en aquest conveni col-lectiu de sector i que és de XX dies. Es fixa que el
termini maxim d’inactivitat entre subcontractes no sobrepassara mai els 3 mesos.

Aquest conveni estableix un periode minim de crida anual de XX dies/setmanes.

S’estableix també la quantia de XX.XXX euros d’indemnitzacié per a aquells treballadors i
treballadores a qui no se’ls hi renovi la crida. Per tenir dret a aquesta indemnitzacié que es fixa, és
necessari que el treballador o treballadora amb contracte fix discontinu hagi tingut la seva activitat
suspesa com a minim els dies o setmanes que es fixen com a periode minim de crida anual.

Quan un treballador o treballadora fix discontinu és objecte de crida (ja sigui per inici de I'activitat
o per represa d'una activitat suspesa) i es troba en aquest moment en situacio d'incapacitat
temporal, correspon la seva alta a I'empresa, que assumeix I'obligacié de cotitzar de conformitat
amb les previsions que les normes aplicables disposen a aquest efecte (article 13.2 RD 2064/1995,
de 22 de desembre).

L’antiguitat computa des del comengcament de la relacio laboral fixa discontinua, inclosos els
periodes d'inactivitat.

Borsa d’ocupacio sectorial.

Aquest conveni de sector fixa una borsa sectorial d’ocupacio en la qual s’inclouen, durant els
periodes d’inactivitat, els treballadors i treballadores fixos discontinus, per tal d’afavorir la seva
contractacio i la seva formacio continua.

Informacio.

Les empreses emparades per aquest conveni col-lectiu de sector han de donar trasllat del calendari
amb les previsions de crida anual o semestral a la representacio legal dels treballadors i
treballadores a I'inici de cada any i no més tard del 31 de gener.
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A més, també han d’informar la representacio legal de treballadors i treballadores de les altes
efectives de les persones treballadores discontinues una vegada s’hagin produit i de I'existencia de
llocs de treball vacants de caracter fix ordinari.
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Contractacio formativa

La reforma laboral ha establert dues Uniques modalitats contractuals, vigents des del passat 30
de marg de 2022: el contracte de formacio en alternanca i el contracte formatiu per a I'obtencié
de la practica professional.

La reforma laboral deixa en mans de la negociacié col-lectiva qiiestions com la retribucid, la
determinacio dels llocs de treball, la durada del contracte, el periode de prova, entre altres. Les
clausules que a continuacid us proposem, recullen aquestes qliestions:

Clausula del contracte formatiu

D'acord amb la naturalesa del contracte de formacio s'estima que determinades categories
professionals no son susceptibles de ser objecte d'aquesta modalitat contractual, per la
practicament nul-la formacié professional teorica que requereixen aquestes funcions i pel minim
ensinistrament que comporten les esmentades comeses, per aquest motiu a continuacio es
determinen els llocs de treball o activitats susceptibles de ser cobertes amb un contracte formatiu.

Llistat de llocs / activitats / nivells o grups professionals:

- XX
- XX

El salari que ha de percebre aquest personal, referit a un temps de treball efectiu equivalent al 80%
el primer any i el 90% el segon any de la jornada maxima prevista en aquest Conveni col-lectiu, no
pot ser inferior a I'establert en les taules salarials per a la categoria professional que correspongui.

El periode de prova d’aquests tipus de contractes és de menys de 30 dies naturals.

La durada minima del contracte és de sis mesos i la maxima d’1 any. Expirada la durada maxima
del contracte per a la formacio, la persona treballadora no podra ser contractada sota aquesta
modalitat per aquesta ni per cap altra empresa.

Les parts signataries d’aquest conveni es comprometen a fomentar la contractacio indefinida i a
temps complet d’aquelles persones que hagin estat contractades préviament amb alguna de les
dues modalitats contractuals (formacid en alternangca o contracte de la practica professional) i
n’hagi finalitzat la durada maxima prevista.

L’empresa ha d’informar la representacio legal dels treballadors i treballadores dels acords de
cooperacio educativa o formativa, dels plans o programes formatius individuals, els requisits i les
condicions en qué es desenvolupen les tutories i les diverses contractacions en el marc de diversos
contractes vinculats a un unic cicle.

Clausula per a practiques professionals

Les practiques professionals realitzades per estudiants com a part dels seus estudis, no poden en
cap cas ocupar llocs de treball existents a 'empresa en el marc dels convenis subscrits per aquesta
amb les entitats on es cursen els esmentats estudis.

L’acolliment de becaris i becaries i la realitzacié de practiques docents a I'empresa es fan a través
dels corresponents programes de cooperacio amb centres educatius, conforme a la normativa
especifica que els possibilita. La representacio dels treballadors i treballadores ha de ser informada
sobre aquests convenis de col-laboracio amb institucions docents que proporcionin becaris i
becaries.
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Subcontractacio

L'Us, i en moltes ocasions, I'abus de les diferents férmules de subcontractacié, precaritzen
enormement el nostre mercat de treball. Aquest sistema d’externalitzacié/subcontractacié dona
lloc, molt sovint, a la cessid il-legal de treballadors i treballadores, i referma un tracte desigual
no justificat per a treballs del mateix valor.

Per aquest motiu, i només a través de la negociacid col-lectiva, hem de ser capacgos d’incloure
clausules encaminades a contrarestar els efectes negatius de la subcontractacio.

El conveni col-lectiu d’aplicacié per a les empreses contractistes i subcontractistes és el del
sector de l'activitat desenvolupada per la contracta o subcontracta. No obstant aix0, quan
I’empresa contractista o subcontractista tingui conveni propi d’empresa, sera d’aplicacié aquest,
tenint en compte que aquest ja no tindra prioritat aplicativa en matéria salarial.

Quant als autdonoms i, concretament, els falsos autonoms, fa anys que el mal Us d’aquest col-lectiu
s’ha popularitzat tot i ser un fenomen il-legal. Per aix0, quan una empresa vagi a subcontractar
parcialment o totalment alguna de les seves activitats, hem de fer que estigui obligada a informar
d'aquesta decisié amb caracter previ el comité d'empresa o els delegats i delegades sindicals.

En tot cas, sempre caldra tenir determinats i limitats els nivells de subcontractacid, establint dos
o tres nivells com a maxim, evitant aixi la interposiciéd d'empreses que es dediquin a la mera
posada a disposicio de les persones treballadores.

Diferenciem entre:

a) Clausules que hem d’aplicar si som la representacio legal dels treballadors i treballadores de
I’empresa principal.

Clausula general sobre contracta i subcontracta — empresa principal

Quan I'empresa contracti o subcontracti altres empreses la realitzacié de serveis corresponents a
I'activitat propia dels llocs de treball, ha d’informar-ne la representacio legal de treballadores i
treballadors amb caracter previ de X setmanes a l'inici de la contracta o subcontracta, del nom o
raé social, domicili, numero d’identificacio fiscal;, 'objecte, durada i lloc de I'execucié de la
contracta; el nombre de persones treballadores que seran ocupades per la contracta o
subcontracta en el centre de treball de I'empresa principal i les mesures previstes per a la
coordinacio d’activitats preventives de riscos laborals.

L’empresa principal ha de facilitar a la representacio legal de treballadores i treballadors, tantes
vegades com sigui sol-licitat, I'accés al llibre de registre que haura de tenir quan comparteixi de
manera continuada un mateix centre de treball amb les empreses contractistes o subcontractistes.

Aquest conveni col-lectiu estableix la capacitat de la representacio legal de treballadores i
treballadors i que es concreta en: (detalleu aspectes concrets d’aquesta capacitat). Es determina
que I'ambit d’actuacio de la representacio legal és la que a continuacio es detalla: (especifiqueu
I'ambit d’actuacid) i es fixa un crédit horari de XX hores mensuals, tenint en compte que s’ampliara
fins a XX hores mensuals quan els treballadors i treballadores de les empreses contractistes o
subcontractistes no tinguin representacio legal i acudeixin a la representacio legal de I'empresa
principal per resoldre dubtes o qgliestions relatives a les condicions d’execucio de I'activitat laboral,
mentre comparteixin centre de treball.

Quan es comparteixi de manera continuada el centre de treball i entenent de manera continuada
XX mesos dintre d’1 any, les representacions legals d’ambdues empreses (la principal i la
contractista o subcontractista) i a efectes de coordinacié sobre les condicions d’execucio de
I'activitat laboral, es poden reunir amb el caracter temporal que les propies parts acordin i
I’'empresa principal haura de facilitar sempre els espais i els mitjans necessaris per dur-se a terme.

& UGT . cat



25

b) Clausules que hem d’aplicar si som la representacio legal dels treballadors i treballadores de
I’empresa contractista o subcontractista.

Clausula general sobre contracta i subcontracta — empresa contractista o subcontractista

L’empresa esta obligada a informar-nos, abans de l'inici de cada execucio de la contracta o
subcontracta, de la identitat de I'empresa principal per la qual es prestaran els serveis en cada
moment, de I'objecte, durada i lloc de la contracta, el nombre de persones treballadores que seran
ocupades aixi com de les mesures preventives previstes.

Quan es comparteixi de manera continuada el centre de treball i entenent de manera continuada
XX mesos dintre d’1 any, les representacions legals d’ambdues empreses (la principal i la
contractista o subcontractista) i a efectes de coordinacié sobre les condicions d’execucié de
I'activitat laboral, poden reunir-se amb el caracter temporal que les propies parts acordin i
I’'empresa principal ha de facilitar sempre els espais i els mitjans necessaris per dur-se a terme.

Clausula per aplicar el conveni de sector en les cooperatives de treball associat

L’externalitzacio productiva licita és una facultat empresarial derivada de la llibertat d'empresa
reconeguda constitucionalment, perd en cap cas pot tenir com a conseqiiéncia la pérdua de drets
que la mateixa Constitucid reconeix als treballadors i treballadores (dret a I'estabilitat en
I'ocupacio, dret a la proteccio de la salut i a la sequretat i higiene en el treball, dret a una
remuneracio suficient, dret a un descans necessari i a la limitacié de la jornada laboral).

= S’han d’incloure, en I'ambit funcional d'aquest Conveni, les cooperatives de treball associat.

= S’ha de limitar, percentualment, el nombre maxim de treballadors i treballadores aliens a
I'empresa, és a dir, no contractats directament per aquesta.

= [a contractacid de cooperatives es limita a tasques suplementaries de l'activitat principal de
I'empresa usuaria.

En tot cas, la contractacio es podria fer per especialitats que no puguin realitzar treballadors i
treballadores de la mateixa empresa per la mateixa especialitat o per la seva estacionalitat.

O bé

S’estableix I'obligacio de I'empresa, a la qual és aplicable aquest conveni, que a I'hora
d’externalitzar qualsevol de les seves tasques a cooperatives i/o empreses multiserveis, ha d'aplicar
integrament, als socis treballadors i treballadores, als treballadors i treballadores per compte propi
i/o d’altri de les cooperatives de treball associat /o empreses multiservei en el sector, les
condicions establertes en els convenis col-lectius d'aplicacio en els seus ambits.

O bé

Les parts signataries d’aquest Conveni Col-lectiu coincideixen a assenyalar que la utilitzacié de les
denominades «cooperatives de treball associat» no és la solucié adequada per a la necessaria
estabilitat de I'ocupacio en el sector, la formacio professional dels treballadors i treballadores i la
millora de la productivitat i la competitivitat de les empreses.

Per aixo, les parts es comprometen al fet que en el si de la Comissio Paritaria ajudaran a remoure
els obstacles per a la no utilitzacio general d'aquestes cooperatives de treball associat, analitzant
els motius del seu us i trobant formules dins del contingut del conveni per a la reduccio del seu us.

Clausula per rebre informacio i garantir I’eradicacié dels falsos autonoms

L’empresa, quan tingui intencié de subcontractar, parcialment o totalment, alguna de les seves
activitats, esta obligada a informar-ne, amb caracter previ, la representacio legal de les persones
treballadores abans de prendre aquesta decisio.
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L’empresa també es compromet a informar a la representacio legal de les persones treballadores,
periodicament dels nivells de facturacio i de la part que es subcontracta per tal de comprovar que
el volum que es subcontracta s’ajusta als volums previstos en aquest conveni col-lectiu, ja que
prioritariament es desenvolupara amb personal propi, contractat de nou i que s’estableix la
prioritat de contractar aquells treballadors i treballadores acomiadats per I'empresa en etapes
anteriors per raons objectives o la incorporacié d’autonoms dependents.

& UGT . cat



27

Classificacio professional i promocio professional i economica en el treball

La reforma laboral de 2012, amb I'objectiu Unic de flexibilitzar encara més les relacions laborals, va
canviar el sistema de classificacié professional pel grup professional. Des de llavors, els convenis
col-lectius han hagut d’adaptar el sistema de classificacio als grups.

Cal aclarir que no cal eliminar les categories professionals dels convenis col-lectius, siné adaptar-
les a grups professionals (fent equivaléncia entre categories i grups, per exemple) i en el cas que
no existeixin, s’han d’establir nivells i/o divisions amb I'objectiu que "adaptacié de la classificacié
professional no s’utilitzi per rebaixar salaris i ampliar funcions.

Clausula de classificacié professional

Les persones treballadores afectades per aquest conveni col-lectiu, en atencid a les funcions que
desenvolupen i d’acord amb les definicions que s’especifiquen en aquest article, s’han de
classificar, obligatoriament, en grups professionals.

Els parametres dels grups professionals s’han de definir préviament segons conceptes objectius
com [l‘autonomia, la responsabilitat, el comandament, els coneixements, la iniciativa i la
complexitat, entre altres.

Clausula de promocidé professional

La promocio professional de les persones treballadores s’ha de portar sempre a terme amb
caracter objectiu i neutral i tenint com a referéncia les circumstancies seglients: titulacid
adequada, valoracié academica, coneixement del lloc de treball, historia professional, experiéncia,
entre altres.

Es pot donar compliment al principi d’accio positiva sempre que 'empresa i la representacio legal
dels treballadors i treballadores aixi ho considerin oportu. Aixi doncs, es poden establir exclusions,
reserves i preferéncies, de manera que, en igualtat de mérits, tinguin dret preferent per ser
promocionades les persones del sexe menys representat en el grup o funcio de qué es tracti. En tot
cas, els criteris a utilitzar en els procediments de promocio ha de ser objectius i neutres per evitar
qualsevol tipus de discriminacio directa o indirecta desfavorable per rad d’edat, discapacitat,
geénere, origen, inclos el racial o étnic, estat civil, religié o conviccions, opiniod politica, orientacio
sexual, afiliacio sindical, condicié social o llengua.
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Sistema retributiu

La negociacio col-lectiva és I’eina per tenir un repartiment equitatiu i just de la riquesa que es
genera en una empresa o centre de treball. La riquesa que es genera en una empresa,
s’aconsegueix gracies als esfor¢os de totes les treballadores i treballadors; per tant, és de rebut
que aquesta riquesa es redistribueixi de manera justa i equitativa.

En 'actual context d’elevada inflacié amb una pujada de preus generalitzada és imprescindible
garantir increments salarials que permetin recuperar la perdua de poder adquisitiu acumulat al
llarg dels anys. Aquesta pérdua acumulada s’ha vist agreujada durant el 2022 pels alts nivells
d’inflacié i les pujades salarials per sota de 'augment dels preus.

Per aixo, els increments salarials han d’anar encaminats a fer front a la inflacié a I’hora que han de
permetre, a mig termini, mantenir els llocs de treball i contribuir a la reduccié de les desigualtats.

Es imprescindible incloure en els convenis col-lectius, clausules de garantia salarial amb efectes
retroactius per al cas que la inflacié a final d’any sigui superior a la prevista, per evitar que un
augment dels preus superior al volgut inicialment, acabi per absorbir el guany de poder adquisitiu
pactat.

Els treballadors i les treballadores no poden acabar pagant de la seva butxaca, la incidencia sobre
els preus de factors que res tenen a veure amb ells i que no controlen.

Es necessari millorar els salaris més baixos, introduint als convenis col-lectius el salari minim de
referencia a Catalunya de 1.319 euros (el 60% del salari mitja a Catalunya).

Per evitar la compensacio i absorcié de les pujades salarials cal incorporar als convenis col-lectius,
la regulacié de la compensacid i I'absorcio dels salaris, ja que aquesta existeix excepte que la limiti
el propi conveni col-lectiu, motiu pel qual és important introduir una clausula o recomanacio.

No podem deixar de banda, que a igual treball i treball d’igual valor, s’"ha d’aplicar una igual
remuneracio i per aixo és important també, garantir un terra salarial ja que té efectes positius en
termes d’igualtat, doncs sén les dones les que acostumen a ocupar llocs de menor remuneracio.

Per tot aix0, és necessari analitzar els conceptes salarials per a totes les categories professionals
de tota la plantilla de I'empresa, inclosos els carrecs directius. S’"haura de garantir que la descripcié
dels mateixos sigui exhaustiva, incloent les condicions i suposits en que es gaudiran.

.z

Clausula de compensacioé i absorcié

Cap de les condicions economiques reconegudes i pactades en aquest Conveni son compensables ni
absorbibles per 'empresa, voluntariament o per Conveni; excepte els augments a compte del
Conveni.

Clausula de revisio salarial

S'acorda aplicar un increment salarial inicial del X% amb efecte 1 de gener per I'any X.

Si l'increment de I'IPC de I'any X resulta superior al 3% es procedira a revisar els salaris d'aquest
any des de I'1 de gener i a pagar les diferéncies salarials en el mes segiient a la seva constatacio.

En cas de deflacio o que I'IPC definitiu sigui inferior al previst, no es reduira el valor de cap
concepte, quedant consolidades aquestes quantitats.
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Clausula de garantia salarial

Quan la suma de I'IPC (catala o espanyol) corresponent als anys X, X i X sigui superior a la suma
dels increments pactats en el present Conveni col-lectiu, es procedira a efectuar una revisio salarial.

L’increment de salaris que toqui s’abonara amb efectes des de I’X de X de X, servint com a base de
calcul per I'increment salarial d’aquest ultim any.

Aquesta mateixa revisio s’aplicara a (determinar sobre quins conceptes volem que s’apliquin,
exemples: plus festiu, dietes, etc.).

Clausula de salari minim garantit (SMG) lligat al salari minim de referéncia a Catalunya

Pel present conveni, s’acorda que les persones treballadores, en jornada completa, rebran un salari
minim garantit anual de 19.202€ bruts per 'any 2024, d’acord al que fixa el salari minim de
referéncia a Catalunya, 19.502€ bruts per I’'any 2024 i 19.800€ bruts per I'any 2025.

No s’inclou en el SMG els seglients conceptes: antiguitat, nocturnitat, plus festius, complements de
lloc de treball, etc.

Clausula de complement per beneficis

Les empreses estaran obligades a pagar anualment un complement per beneficis, consistent en el
repartiment del X% del que s’estableix en els comptes anuals entre cada una de les persones
treballadores de I'empresa, en proporcio a les hores treballades.

Clausula d’igual remuneracié pel mateix treball o treball d’igual valor

L’empresa esta obligada a remunerar per la prestacio d’un treball igual o d’igual valor, la mateixa
remuneracio, tant pel salari base com pels complements salarials o extrasalarials, sigui de manera
dineraria o en espécie, sense discriminacio directa o indirecta per motiu de sexe o génere.

Es considera treball igual quan les persones realitzen el mateix treball i/o les mateixes funcions, al
mateix grup professional.

Es considera treball d’igual valor quan les persones realitzen treballs als quals corresponen un
conjunt equivalent de requeriments relatius a capacitats, esforcos (fisics, mentals i emocionals),
responsabilitats i condicions de treball.

Clausula d’analisi dels conceptes salarials

Es realitzara un analisi detallat de tots els conceptes salarials a les empreses afectades pel conveni
juntament amb la Representacio Sindical. S’haura de garantir que la descripcio dels mateixos sigui
exhaustiva, incloent les condicions i suposits en qué es gaudiran.

& UGT . cat



30

Temps de treball

El temps de treball és una de les condicions més importants de les relacions de treball. La
reduccio i ordenacié del mateix juguen un paper fonamental en matéria d’ocupacio.

La gestié del temps de treball a 'empresa o centre de treball ha de ser compartida (durada,
redistribucié de la jornada, comput anual i distribucio flexible) mitjancant els drets d’informacid i
consulta. Només amb una gestié compartida aconseguirem adequar necessitats i demandes,
impedint imposicions unilaterals per part de I’empresa.

La gestio flexible del temps de treball cada vegada és més demandada per les empreses, perque el
més rellevant és I'adequada distribucié de la jornada, per concentrar-la en periodes de major
necessitat sense cost addicional per a les mateixes, per la qual cosa aix0 pot convertir-se en un
abus permanent que cal tallar, sobretot perqué suposa una retallada important dels drets dels
treballadors i treballadores augmentant la disponibilitat d'aquests a favor de I'empresa i vulnerant
la conciliacid de la seva vida personal i familiar.

Es necessari tenir en compte que dins de I'Estratégia per al creixement i l'ocupacié de la UE, la
Directriu numero 21 proposa als Estats i als interlocutors socials revisar la regulacié del temps de
treball, posant-la al servei de la flexibilitat i la seguretat, per la qual cosa la flexibilitat en la
distribucid d'aquest temps de treball s'ha de combinar amb una proteccié adequada dels drets de
les persones treballadores i una major estabilitat en I'ocupacid.

Sera necessari:

e Negociar sempre la facultat de distribuir irregularment la jornada de treball.

e Adoptar mesures de flexibilitat en situacions de crisis: com anticipar-se, com regular en el
conveni aquesta anticipacid, com millorar els drets d'informacié, consulta i participacio i les
necessitats, si escau, de modificacions substancials, o inaplicacions de conveni.

e Pactar la distribucié del temps de treball i la seva modificacié en situacions d'urgéncia i en
suposits de normalitat.

e Fixar quan ha de ser susceptible i quan no d'alteracid, la distribucié del temps de treball.

o Negociar cauteles per garantir els drets dels treballadors i treballadores, en materia de
flexibilitzacié del temps de treball, per sobretot atenuar els seus efectes, amb mecanismes de
reversio de la situacié anterior si escau.

e Tenir sempre en compte els drets relatius a la familia i a la conciliacié de la vida personal i
familiar.

Clausula de jornada laboral

La jornada laboral sera de 32 hores setmanals de treball efectiu, distribuides en X dies a la setmana
i establint-se un calendari, de comu acord entre cada empresa i la representacio de les persones
treballadores.

Dins del primer trimestre de I'any s'establira un calendari laboral especific per a cada treballador i
treballadora o lloc de treball, en el qual constara la distribucié dels dies de treball a I'any, I'horari,
els descansos, els festius, les vacances i els torns i horaris diaris o setmanals, quadrant
necessariament al total de la jornada anual.

Tots els treballadors i treballadores gaudiran de 20 minuts diaris com a minim, per al temps del
"entrepa". Aquest temps té la consideracio, amb caracter general, de treball efectiu. Els contractes
a temps parcial gaudiran del descans d'entrepa proporcional a la seva jornada.

Les persones treballadores tindran dret a adaptar la durada i distribucio diaria i setmanal de la
jornada de treball per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
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sempre que les tasques associades al lloc de treball ho permetin i respectant, en tot cas, el comput
anual d’hores de jornada laboral.

Les victimes de violencia de genere tindran dret, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a
I'assisténcia social integral, a la reduccid de la jornada de treball amb disminucio proporcional del
salari o a la reordenacio del temps de treball, a través de I'adaptacio de I’horari, de I'aplicacié de
I’horari flexible o d’altres formes d’ordenacio del temps de treball que s’utilitzi a 'empresa.

Clausula de registre de la jornada laboral

Les parts negociadores procediran a l'establiment d'un sistema de registre de la jornada laboral
que reflecteixi de forma fidedigna la jornada diaria de la persona treballadora i en el que, almenys,
s'incloura I'inici i la finalitzacio o sortida del treball.

El sistema utilitzat en cap moment atemptara contra el dret de les persones treballadores, a la
seva intimitat, a la proteccio de dades de caracter personal i els drets digitals reconeguts en la
normativa vigent.

Amb caracter setmanal, la persona treballadora rebra notificacio amb tots els detalls necessaris
per a la seva comprensio del registre de la jornada laboral efectuada. En el cas que no es trobés
conforme amb aquest, podra efectuar la reclamacié oportuna davant el departament corresponent
de I'empresa.

Amb caracter mensual, la representacio legal de les persones treballadores rebra la mateixa
informacio que la rebuda per les persones treballadores de forma individual, aixi com la
totalitzacio de les hores de treball efectuades mensualment per cadascun de les persones
treballadores.

Clausula d’hores extraordinaries

Es consideraran hores extraordinaries, les que excedeixin de la jornada establerta que consti al
calendari laboral pactat en cada empresa.

La seva realitzacio és voluntaria per part dels treballadors i treballadores, excepte les excepcions
establertes en les disposicions legals vigents en la matéria.

Aquestes hores extraordindries s'abonaran a preu unic, que en cap cas sera inferior al concepte
d'hora ordinaria pactada.

Clausula de distribucié irregular de la jornada

Es podra establir la distribucio irreqular de la jornada, sempre que aixi ho acordin 'empresa i la
representacio legal de les persones treballadores. Aquesta distribucio ha de respectar en tot cas els
periodes minims de descans diari i la jornada anual que preveu aquest Conveni i la Llei. Entre el
final d'una jornada i el comengcament de la seglient, hi haura com a minim, dotze hores de descans.
El nombre d'hores ordinaries de treball efectiu no podra ser superior a deu hores diaries, respectant
en tot cas el descans entre jornades.

L'empresa, argumentara per escrit a la representacio legal de les persones treballadores els motius
pels quals sol-licita la distribucié irregular de la jornada i/o I'ampliacié de la jornada de treball
ordinaria, en els termes que preveu el paragraf anterior.

En el suposit de desacord entre I'empresa i la representacio legal de les persones treballadores, i en
el termini maxim de quinze dies des de Il'inici de la negociacid, intervindra la Comissio Paritaria del
Conveni, la qual haura de resoldre en el termini maxim de cinc dies, segons el procediment
establert en aquest Conveni. Si no hi ha acord en la mateixa, la qliesti6 s'ha de sotmetre a

l'arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.
ey
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Clausula d’estabilitat en I’ocupacio

En aquells centres de treball que a data X de X de 20XX i, posteriorment, el X de X de cada any de
vigéncia del conveni, acreditin en reuniéo convocada a aquest efecte amb la RLT, un index
d’estabilitat en les seves plantilles del 75% o superior, es veuran beneficiades, durant els 12 mesos
seglients a la constatacio d'aquest index, pels elements addicionals de flexibilitat en I'organitzacio
del treball que s'assenyalen:

Index d’estabilitat entre el 75% al 84%; fins a un maxim de 56 hores de flexibilitat.
index d’estabilitat entre el 85% al 94%: fins a un maxim de 64 hores de flexibilitat.
index d’estabilitat superior al 95%: fins a un maxim de 72 hores de flexibilitat.

Amb la pretensio o finalitat d'evitar o si s'escau minimitzar efectes estructurals o conjunturals que,
sobre I'ocupacio produeixen les mesures col-lectives d'ocupacio previstes en els articles 47.1 i 51 de
I'Estatut dels treballadors, sera preceptiu negociar en el tramit previst a l'article 51.4 paragraf
tercer de I'Estatut dels treballadors, amb la representacio legal de les persones treballadores, i amb
caracter previ a la decisio empresarial, mesures alternatives que evitin o bé redueixin els efectes
derivats de I'aplicacio dels esmentats articles.

Aixi mateix caldra que, abans d'utilitzar les mesures col-lectives previstes en |'article 41 de I'Estatut
dels treballadors, s'esgotin les possibilitats establertes a l'article de distribucié irregular de la
jornada del present Conveni.

Clausula dels permisos de conciliacié remunerats

L’article 37.3 i 37.4 de I'ET recullen els motius que donen dret a la persona treballadora, previ avis i
justificacid, a absentar-se del treball, amb dret a remuneracid, entre els quals recordem que hi ha:

e Article 37.3 b) Dos dies per la defuncié, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o
intervencio quirdrgica sense hospitalitzacio que requereixi repos domiciliari, de parents fins
al segon grau de consanguinitat o dfinitat. Quan per aquest motiu el treballador o la
treballadora necessiti fer un desplagament a aquest efecte, el termini sera de quatre dies.

e Article 37.3 f) Pel temps indispensable per a la realitzacio d'examens prenatals i técniques
de preparacio al part i, en els casos d'adopcié o acolliment, o guarda amb finalitats
d'adopcid, per a l'assisténcia a les preceptives sessions d'informacid i preparacio i per a la
realitzacio dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracio d'idoneitat,
sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

e 37.4 En els suposits de naixement de fill o filla, adopcio o acolliment d'acord amb l'article
45.1.d) de I'ET, per a la lactancia del menor fins que aquest compleixi nou mesos, les
persones treballadores tindran dret a una hora d'abséncia del treball, que podran dividir en
dues fraccions. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de
part, adopcio o acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-ho per una reduccio de la
seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-ho en jornades completes
en els termes previstos en la negociacié col-lectiva o en l'acord al fet que arribi amb
I'empresa respectant, si escau, I'establert en aquella.

Aquest permis constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones,
pero només podra ser exercit per un dels progenitors en cas que tots dos treballin.

e Article 37.5. En els casos de naixements d’infants prematurs o que, per qualsevol causa,
hagin de romandre hospitalitzats a continuacio del part, la mare o el pare tindran dret a
absentar-se del treball durant una hora. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada
de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucio proporcional del salari. Per al
gaudi d'aquest permis s'estara al previst a I'apartat 6 de I’article 37 de I’ET.
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Clausula de millora i concrecié de I'articulat

e Quatre dies per la defuncid, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencio
quirurgica sense hospitalitzacié que precisi repos domiciliari, de parents fins al segon grau
de consanguinitat o dfinitat. Quan per aquest motiu el treballador o la treballadora
necessiti fer un desplacament a aquest efecte, el termini sera de sis dies.

e Pel temps indispensable per a la realitzacié o acompanyament a la parella d'examens
prenatals i técniques de preparacio al part i, en els casos d'adopcié o acolliment, o guarda
amb finalitats d'adopcio, per a l'assisténcia a les preceptives sessions d'informacio i
preparacio i per a la realitzacid dels preceptius informes psicologics i socials previs a la
declaracio d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada
de treball.

e Pel temps indispensable par a I'acompanyament a visites mediques de parents de primer
grau de la persona treballadora.

e Permis retribuit dirigit a facilitar la cura d’infants i persones dependents en cas de
malalties o accidents sobrevinguts que no requereixin ingrés hospitalari.

e La persona treballadora que s’aculli al dret de lactancia tindra dret a acumular el permis
en 15 dies laborables continuats i ininterromputs.

e Els permisos retribuits per matrimoni, naixement d'un fill o filla o mort d'un familiar,
comengaran a comptar a partir del primer dia laborable del fet en si, encara que aquest
succeeixi en jornada festiva. Es a dir que, si la mort d'un familiar es produeix un divendres,
el permis de dos dies comengara a comptar a partir del segiient dilluns.

Clausula de permisos de conciliacié no remunerats

L’article 37.5 de I’ET recull el motiu que déna dret a la persona treballadora, previ avis i justificacia,
a absentar-se del treball sense dret a remuneracio pel temps d’abséncia. Es el segiient:

Article 37.5 de I’ET. Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de
dotze anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no exerceixi una
activitat retribuida, tindra dret a una reduccio de la jornada de treball diaria, amb la disminucié
proporcional del salari entre, almenys un vuité i un maxim de la meitat de la durada d'aquella.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si
mateix, i que no exerceixi activitat retribuida.

El progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, tindra dret a una reduccio
de la jornada de treball, amb la disminucio proporcional del salari de, almenys, la meitat de la
durada d'aquella, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del menor al seu
carrec afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra
malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la
seva cura directa, continu i permanent, acreditat per l'informe del Servei Public de Salut o organ
administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma corresponent i, com a maxim, fins que el menor
compleixi els 23 anys. Per conveni col-lectiu, es podran establir les condicions i suposats en els
quals aquesta reduccio de jornada es podra acumular en jornades completes.

Les reduccions de jornada contemplades al present apartat constitueixen un dret individual de les
persones treballadores, homes o dones. No obstant aixo, si dos o més persones treballadores de la
mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresa podra limitar el
seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.
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Clausula d’adaptacié de la jornada per conciliacié

Totes les persones que prestin els seus serveis en les empreses afectades per I'ambit funcional del
present Conveni, independentment del sexe, antiguitat a I'empresa o modalitat contractual, tenen
dret a sol-licitar les adaptacions de la durada i distribucié de la jornada de treball, en I'ordenacid
del temps de treball i en la forma de prestacid, inclosa la prestacio del seu treball a distancia, per a
fer efectiu el seu dret a la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

La persona treballadora tindra dret a sol-licitar el retorn a la seva jornada o modalitat contractual
anterior una vegada s’hagi acabat el periode acordat o quan el canvi de les circumstancies aixi ho
justifiqui, encara que no hagués transcorregut el periode previst. Notificada aquesta sol-licitud per
escrit, I'empresa, en un termini maxim de 7 dies, haura de realitzar les gestions necessaries perqué
la persona treballadora torni a la seva jornada o modalitat contractual anterior.

El que es disposa en els paragrafs anteriors, s'entén, en tot cas, sense perjudici dels permisos als
quals tingui dret la persona treballadora d'acord amb el previst a I'Estatut dels Treballadors, aixi
com de la resta de mesures de conciliacio previstes en el present Conveni.

L’exercici al dret a accedir a les reduccions de jornades contemplades al present apartat no estaran
limitades, en qualsevol cas.

Les persones treballadores que s’acullin a aquests drets podran fer-ho escollint lliurement I’horari
de la reduccié i amb la possibilitat de compactar les reduccions de I’horari en jornades complertes.

Clausula de vacances

La llicéncia anual reglamentaria consistira en 30 dies naturals que seran abonats a rad de 30 dies
de salari real, el dia habil anterior al seu inici.

Per a la determinacio del salari real a rebre durant el mes de vacances, es tindra en compte la
mesura del salari real rebut durant els dotze mesos anteriors. Les vacances es realitzaran durant el
periode de juny a setembre de cada any, quedant aquest assumpte sotmés a l'organitzacio i
necessitats de cada empresa dins dels quatre mesos. En cap cas el periode de vacances podra
iniciar-se en festiu.

Si, com a conseqiiéncia de la distribucio del quadre de vacances, a un treballador o treballadora li
son assignades unes vacances fora del periode de juny a setembre i desembre, es tindra dret a
gaudir-ne de 33 dies.

L’empresa haura d’informar del seu pla de vacances previst en la seva organitzacio6 amb 3 mesos
d’antelacio a la data de gaudi.

En cap cas les vacances son compensables economicament i la seva realitzacio efectiva caducara, a
menys que existeixi acord exprés entre les parts, I'ultim dia de I’any natural corresponent.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances coincideixi amb el temps d’una
incapacitat temporal derivada d’embaras, el part, I'alletament o amb el periode de suspensio del
contracte de treball per maternitat, adopcio o acolliment, es tindra dret a gaudir-les en data
diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié de I'esmentat
precepte li correspongui, al finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi acabat I'any natural
al que corresponen.

Aixi mateix, tindran dret a aquesta opcid de gaudi, la resta de suposits d’incapacitats en els termes
regulats al paragraf tercer de I'article 38.3 de I'ET, que son els seglients: incapacitat temporal per
contingeéncies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti a la persones
treballadores gaudir-les total o parcialment, durant I’any natural a que corresponguin, la persones
treballadores podra fer-ho un cop finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagi transcorrequt
més de divuit mesos a partir del final de I'any en que s’hagin originat.
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El teletreball

Des del setembre de 2020, el nostre pais i, per tant, el nostre mercat de treball, compta amb una
nova regulacié especifica del teletreball, el Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, de
treball a distancia.

La negociacio col-lectiva ha de desenvolupar, perqué aixi ho especifica la mateixa llei al llarg del
seu articulat, les mateéries segiients:

Identificacio dels llocs de treball i funcions susceptibles de ser realitzades mitjangant el treball a
distancia

Mitjangant la negociacié col-lectiva, definim les tasques i activitats concretes de la nostra
empresa o centre de treball, susceptibles de fer-se mitjancant el teletreball o el treball a
distancia; fins i tot, els criteris de preferéncia en I’accés al teletreball per a col-lectius concrets,
com ara persones amb problemes de mobilitat o que viuen molt lluny del centre de treball, per
exemple.

Per aixo, des de la UGT de Catalunya recomanem introduir en el conveni col-lectiu una clausula
que reculli amb criteris objectius i evitant condicions i exigéncies generals i ambigiies, el llistat
de tasques i activitats que podran desenvolupar-se a través d’aquesta manera de prestar
serveis.

Cal tenir en compte que la determinacié d’activitats i condicions només es pot portar a terme
mitjangant la negociacio col-lectiva. No es pot fixar de manera unilateral per part de 'empresa.

Les condicions d’accés i desenvolupament de I'activitat laboral a distancia

Els articles 6 i 7 del Reial decret llei 28/2020 regulen les obligacions i continguts minims de I’acord
de teletreball, pero cal tenir en compte que només sén continguts minims i que, per tant, a través
de la negociacié col-lectiva podrem ampliar continguts i, per tant, condicions d’accés i
desenvolupament d’aquest tipus d’activitat a distancia.

En aquest sentit, acordar les condicions d’accés al teletreball és important per definir condicions
generals de la relacid i, sobretot, per definir procediments i métodes de treball, aixi com les
condicions minimes que ha de reunir I'espai de treball, la formacié especifica requerida per a la
persona treballadora que opti a teletreballar i les capacitacions de formacié futures.

La durada maxima del treball a distancia

La normativa no estableix una durada maxima del treball a distancia, sind que deixa aquest punt
perque s’acordi mitjangant la negociacié col-lectiva.

Per tant, cada conveni col-lectiu pot determinar una durada maxima concreta, tot i que la UGT de
Catalunya considerem que el més avantatjds seria establir revisions de les condicions generals i
prorrogues anuals i no tant fixar una durada maxima.

Clausula de durada minima i maxima del treball a distancia

El teletreball o treball a distancia d’aquesta empresa o centre de treball té una durada minima de X
mesos. En tot cas, les parts negociadores poden establir una durada inferior a la pactada per casos
concrets relacionats amb la seguretat i salut dels treballadors i les treballadores.

No es fixa una durada maxima del treball a distancia, siné que els acords de teletreball son revisats
i revisables amb una periodicitat de X mesos a I'any i s’aniran establint prorrogues de X anys,
sempre que la treballadora o treballador no tingui intencié d’aplicar el dret de reversibilitat de qué

disposa.
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Clausula dels mitjans materials

L’empresa posa a disposicio de la persona que treballi a distancia i/o teletreballi els mitjans
materials segiients: ordinador, teléfon, linia ADSL, etc., i el software necessari per al
desenvolupament de I'activitat laboral. La persona que els utilitza es compromet a conservar-los i
custodiar-los amb la deguda diligéncia.

L’empresa assumeix el refor¢ técnic adequat per al correcte funcionament dels mitjans materials
facilitats.

Clausula del complement del teletreball

L’empresa ha d’abonar al treballador o treballadora que treballa a distancia i/o teletreballa, en
concepte de ‘complement de teletreball’, la quantitat de X euros bruts al mes. Aquesta quantitat té
naturalesa no salarial i té per objecte compensar la persona que teletreballi per aquelles despeses
que puguin derivar-se d’aquesta modalitat.

Aquesta quantitat s’incrementa anualment segons I’IPC real de I’any anterior.

O bé

Els treballadors i treballadores que presten serveis a I'empresa en régim de teletreball, reben un
complement salarial de X euros bruts anuals, que s’abonen en parts iguals a cadascuna de les X
mensualitat ordinaries. Aquesta quantitat ha de compensar, a banda de les incomoditats que pot
suposar el fet de tenir I’oficina al domicili, les despeses ordinaries de calefaccio, llum, neteja, etc.

Al mateix temps, el treballador o treballadora disposa de com a maxim X euros per fer totes
aquelles obres de condicionament del seu domicili que consideri necessaries derivades de la
prestacio dels serveis que implica el teletreball o treball a distancia.

Clausula de I'establiment d’una jornada minima presencial del teletreball

En I'empresa/centre de treball es defineixen quatre modalitats diferents de teletreball, que sén les
seguents:

e Undiaalasetmana,

e dos dies ala setmana,

e tres dies alasetmana, o

e el 20% de la jornada diaria.

Clausula de reversio

Un dels principis basics del teletreball o treball a distancia és la reversibilitat que garanteix la
tornada al lloc de treball i amb les mateixes condicions que quan es treballa de manera presencial.
Aguest principi basic pot ser exercit tant a iniciativa de la persona treballadora com de I'empresa,
amb el preavis corresponent d’'un mes.

A iniciativa de I'empresa, cal informar la representacio legal dels treballadors i treballadores, i
sempre que aquesta decisié respongui a causes objectives definides i detallades en aquest conveni
col-lectiu (raons d’organitzacio del treball o causes productives o tecnologiques).

A iniciativa de la persona treballadora, quan suposi efectes perjudicials per a la seva salut o es
produeixi algun canvi que incapaciti la persona per prestar serveis des de fora de les instal-lacions
de 'empresa o centre de treball.
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Clausula de prevencio de la salut laboral en el treball a distancia

Els principals riscos a que poden estar exposades les persones teletreballadores sén: trastorns
musculoesqueletics, fatiga visual, estrés i organitzacionals. L'empresa ha de garantir un bon
disseny ergonomic del lloc de treball i, juntament amb el Servei de prevencié de riscos laborals,
prendre les mesures necessaries per evitar els efectes dels riscos que s’han detallat, aixi com els
riscos laborals de caracter psicosocial derivats de l'estres, la carrega de treball excessiva,
I'aillament de la resta de persones treballadores o la confusié de la vida laboral amb la vida
privada.

L'empresa ha de realitzar la vigilancia de la salut (reconeixements medics) en intervals periodics
per determinar la incidéencia d’aquesta modalitat en la salut laboral.

L'avaluacié de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva Unicament s’han de dur a terme en la
zona habilitada per a la prestacié de serveis. Quan I'avaluacié de riscos exigeixi la visita del
personal técnic i/o els delegats i delegades de prevencio al lloc on es desenvolupa el treball a
distancia i aquest sigui el domicili, cal notificar-ho amb 48 hores d’antelacié i I'autoritzacié de la
persona teletreballadora.

L'empresa ha de disposar dels mitjans oportuns per informar i formar les persones treballadores
sobre els riscos especifics que comporta el teletreball i les mesures preventives que cal adoptar.
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Permisos

Es important incorporar als convenis col-lectius clausules que contemplin nous permisos que
facilitin més el dia a dia de les persones treballadores, perd també cal incorporar clausules que
permetin gaudir dels dies de permis en dies diferents als del fet causant i equiparar drets.

Clausula per permetre gaudir d’un permis en un dia diferent al del fet causant

En cas d'hospitalitzacid i mentre aquest duri, el treballador o la treballadora pot gaudir dels dies de
permis en dies diferents al del fet causant sempre que aixd0 no impliqui increment de dies
laborables de permis.

Clausula d’equiparacio de drets

Les llicencies, permisos, beneficis i ajudes socials i econdomiques previstes en aquest conveni per
als matrimonis s’han d’estendre igualment a les parelles de fet legalment registrades.

En cas d’inscripcié de parelles de fet, el matrimoni posterior amb la mateixa persona inscrita no
genera nous drets associats.

Clausula de lactancia o alletament

Per lactancia de menor de nou mesos, es té dret a una hora d'abséncia de la feina, que es pot
dividir en dues fraccions. La persona treballadora, per la seva voluntat, pot substituir aquest dret
per una reduccié de la jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat. La concrecié horaria i la
determinacid del periode de gaudi del permis de lactancia correspon a la persona treballadora.
Aguest dret pot ser gaudit indistintament per la mare o el pare en cas que ambdds treballin. La
durada del permis s'incrementa proporcionalment en els casos de parts multiples.

Les persones que treballin per torns poden substituir I'abséncia de la feina d'una hora, per una
reduccio de la seva jornada en una hora.

S'admet I'acumulacié en un sol periode de l'equivalent al permis diari legal, periode a gaudir
immediatament després del permis maternal.

Clausula d’excedéncia per cura de fills

La persona empleada té dret a un periode d'excedencia de durada no superior a tres anys per tenir
cura de cada fill o filla, tant si és per naturalesa, per adopcid o en els suposits d'acolliment, tant
permanent com preadoptiu, a comptar des de la data de naixement o, si s’escau, des de la
resolucid judicial o administrativa.

També té dret a un periode d'excedéencia, de durada no superior a dos anys, per atendre la cura
d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateix, i no desenvolupi activitat retributiva.

L'excedencia prevista en aquest apartat constitueix un dret individual de les persones
treballadores, dones i homes. No obstant aix0, si dues o més persones treballadores del mateix
centre generen aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresa pot limitar el seu exercici
simultani per raons justificades de funcionament del centre de treball o de I'empresa.

Quan un nou subjecte causant doni dret a un nou periode d'excedéncia, I'inici d'aquest posa fi al

que, si s’escau, s’estigui gaudint.
ey
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El periode en que la treballadora o el treballador romangui en situacié d'excedéncia conforme al
gue estableix aquest article és computable a efectes d'antiguitat, i la persona té dret a assistir a
cursos de formacié professional, especialment amb ocasidé de la seva reincorporacié. Durant els
dos primers anys, es té dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la
reserva queda referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

O bé

El treballador o treballadora que tingui al seu carrec algun familiar, fins a segon grau de
consanguinitat, i que hagi estat declarat o declarada oficialment en situacio de gran invalidesa, té
dret a sol-licitar una excedencia voluntaria, amb dret a reserva del lloc de treball. La durada de
I’excedencia no pot ser inferior a un any ni superior a cinc. La reincorporacid, si escau, s'ha de
sol-licitar a I'empresa per escrit, amb un mes d’antelacié. Si hi ha dues persones de la mateixa
familia o més que presten els seus serveis a la mateixa empresa, només una d'elles pot acollir-se a
aquest benefici.

Clausula d’excedéncia voluntaria

La persona amb una antiguitat a I'empresa de com a minim un any, té dret a una excedencia
voluntaria d’un termini no menor a quatre mesos ni superior a cinc anys, excepte pacte exprés
entre les parts. Per acollir-se a una altra excedéencia voluntaria, la persona ha de treballar un nou
periode de com a minim un any de servei efectiu a I'empresa.

Clausula d’excedéncia forgosa per carrec politic o sindical

En cas de carrec sindical o carrec public, a nivell provincial, comarcal, nacional o d'ambit superior,
o compliment d'un deure public, aquesta excedéncia té una durada igual a la que duri la seva
representacié. La readmissid és automatica en aquests casos, i s’ha de notificar amb un mes
d'antelacié.

Clausula de reduccié de jornada per cura de dependents

1. Qui tingui al seu carrec directe algun menor de dotze anys, o conjuge parella de fet, familiars
fins al segon grau de consanguinitat i persones convivents quan no es puguin valdre per si
mateixes, té dret a una reduccié de la jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional del
salari, com a minim d'un vuite i un maxim de la meitat de la durada d'aquella.

2. Els treballadors i treballadores que tinguin un sistema de treball per torns, tenen dret a escollir
el seu torn de treball.

3. Els qui ocupin llocs de treball amb jornada de treball partida i sol-licitin una reduccid de jornada
d'almenys 1/8 per guarda legal o cura de dependents, poden exercir el seu servei en jornada
continuada dins del calendari anualment establert.

4. Tant la reduccid de jornada diaria com el retorn a jornada completa s’han de sol-licitar, llevat
d'excepcions degudament motivades, amb un periode minim de quinze dies.

5. Els objectius i I'avaluacié d'acompliment s’han d’adaptar d'acord amb la nova jornada.

La persona treballadora ha de sol-licitar a Recursos Humans la peticié de reduccié de jornada
mitjangant un escrit personal, i concretar-hi el periode de reduccié de jornada i I'horari sol-licitat.

Aguest permis s’ha de sol-licitar amb una antelacié minima de quinze dies a la data d'inici del
permis sol-licitat.

La persona treballadora ha de preavisar amb una antelaci6 minima de quinze dies la
reincorporacio a la jornada ordinaria.
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La persona treballadora que estigui en jornada reduida per guarda legal o per cura de dependents,
cotitza d'acord amb el que s’estableix legalment per a aquests suposits de reduccié de jornada.

Clausula de permis per visita al metge i/o acompanyar familiars

Per al temps necessari en els casos d'assistencia a consulta medica d'especialistes de la Seguretat
Social, quan I'horari de consulta coincideixi amb el de treball i el facultatiu de medicina general
prescrigui aquesta consulta. La persona treballadora ha de presentar a I'empresa el justificant
oportu.

Quan sigui necessari acompanyar familiars al metge assistencia a facultatius de medicina general o
de medicina privada) es disposara de fins al un limit de 25 hores I'any. La totalitat d'aquestes hores
es poden fer servir per acompanyar familiars de primer grau per consanguinitat o afinitat a la
consulta de medicina general o d’especialista.

O bé

Les persones que treballen a 'empresa tenen dret a adaptar la seva jornada per acompanyar als
centres de desenvolupament infantil i atencid preco¢ (CDIAP) la canalla menor de sis anys que
necessitin rebre aquesta mena d’atencié. L'adaptacié de la jornada s’ha de sol-licitar amb una
antelacié de quinze dies a la data d’efectivitat, llevat que no sigui possible complir amb el termini
de preavis per raons imputables a la planificacié del CDIAP; a més, el treballador o treballadora
també ha de preavisar en un termini de quinze dies la finalitzacié del periode d’adaptacié que,
llevat d’acord entre les parts, finalitzara quan I'infant compleixi sis anys.

Aixi mateix, es té dret a un permis no retribuit pel temps indispensable per assistir a reunions o
visites en aquests centres. Aquest permis s’ha de sol-licitar amb suficient antelacié i cal justificar
I'assisténcia després del seu gaudiment.

Quan les dues persones progenitores treballin en la mateixa empresa, només una d’elles pot
gaudir del dret d’adaptacié de la jornada i/o del permis no retribuit llevat que el CDIAP requereixi
la preséncia d’ambdues.

Clausula de permis per acompanyar familiars a fer tramits legals

1. Per al compliment de deures inexcusables de caracter public o personal, els treballadors i
treballadores tenen dret a una lliceéncia pel temps necessari per al seu compliment, sempre que no
puguin fer-ho fora de I’horari de treball.

2. En tot cas, als efectes de I'acord, es considerar deure inexcusable de caracter public o personal
els segilients:

a) Citacions de jutjats, comissaries, governs civils o militars, revista militar i armes, DNI, passaport,
certificats i registres en centres oficials.

b) Acompanyament a parents minusvalids fisics, psiquics o sensorials fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, en la realitzacié de tramits puntuals per rad del seu estat.

c) Examen o renovacié del carnet de conduir.
d) Requeriments i tramits notarials.

e) Tramits necessaris en organismes oficials (gestid i peticid de dependéncia, tramits en serveis
socials, tramits de prestacions en I'ambit social, etc.).

f) L'assisténcia a reunions dels organs de govern i comissions dependents d’aquests dels quals
formin part en qualitat de carrec electe com a regidor o regidora, diputat o diputada, membre de
la junta, parlamentaria o parlamentari.
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Clausula de for¢a major — aturada improductiva

En les aturades improductives degudes a una causa de for¢a major independent de la voluntat de
I'empresa, el treball es pot aturar, amb l'obligacié per part de les persones treballadores de
recuperar el temps perdut per aquest motiu a raé d'una hora diaria, com a maxim, els dies
laborables segiients, excepte pacte exprés. Amb caracter previ, la Direccid de I'empresa ha de
comunicar a la representacio legal de les persones treballadores la causa concreta que al-lega per
procedir a aquesta recuperacié. Aquesta comunicacié també s'ha de fer a la Inspeccié de Treball.

Clausula de permis retributiu de conciliacié

Permis d'un dia per a la conciliacié de la vida familiar i laboral. S'ha d'avisar amb una antelacid
minima de 48 hores, i només el poden sol-licitar alhora el 2% de la plantilla. En empreses de fins a
100 persones treballadores: dues persones treballadores. En empreses de més de 100 persones
treballadores: el 2% de la plantilla i, si hi ha fraccid, s'arrodoneix a I'enter superior. En tots aquests
casos de llicencia amb dret a retribucio es percep el salari del Conveni.

Clausula de permis de baixa voluntaria als majors de 61 anys

La persona que complerts els 61 anys sigui baixa voluntaria a I'empresa i acreditin més d'un any
d'antiguitat en la mateixa empresa, pot gaudir d'un permis de nou mesos retribuits amb el salari
real, sempre que el treballador o treballadora preavisi amb un mes d'antelacid a I'inici del permis.

Aguest permis s’ha de gaudir durant els mesos immediatament anteriors a la data de la baixa en
I'empresa, llevat de pacte entre les parts. El permis es redueix en un mes per cada any que superi
els 61 anys d'edat. Qualsevol discrepancia que sorgis de l'aplicacié o interpretacio d'aquest apartat
s'ha de sotmetre necessariament a la comissié paritaria.

Clausula de llicéncia retribuida per a examens

Les persones que treballen i estudien, tenen dret a dotze mitges jornades lliures per estudiar en
epoca d'examen. Tot el personal té dret a un maxim de dos dies a I'any per preparar examens per
a I'obtencid d'un titol academic o de formacié professional. Tot el personal té dret a llicencia per
acudir a examens per a l'obtencié de titol academic o de formacié professional, havent de
justificar I'assisténcia a aquest. En tots aquests casos, les llicencies han de ser retribuides.

Clausula de llicencia sense sou

a) En cas extraordinari, degudament acreditat, es poden concedir llicencies pel temps que calgui,
sense sou, amb el descompte del temps de lliceéncia a efecte de I'antiguitat.

En les empreses en qué el procés productiu ho permeti, les persones treballadores amb una
antiguitat superior a cinc anys poden sol-licitar una llicéncia sense sou pel limit maxim de dotze
mesos (t