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INTRODUCCION

Esta publicacion se suma a la coleccion de guias informativas para trabajadoras y tra-
bajadores nacionales de terceros paises, elaboradas y editadas por UGT en el marco
del proyecto “Por un Trabajo Digno”, iniciado en 2006 con la financiacion del Minis-
terio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y que desde 2007 también cuenta
con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo. En concreto en 2017, se editaron dos
guias dirigidas respectivamente al sector de la construccién y al sector agrario, con
el objetivo de promover la igualdad de trato y oportunidades, y prevenir la discri-
minacién en el acceso y permanencia en el empleo de trabajadoras y trabajadores
nacionales de terceros paises.

Ahora, esta nueva guia laboral para trabajadoras y trabajadores nacionales de terce-
ros paises se centra en el sector carnico, ya que se trata, dentro de la industria de la
alimentacion, del primer sector tanto por volumen de ventas como por ocupacion,
especialmente de trabajadoras y trabajadores extranjeros, para los cuales es vital
conocer sus derechos y obligaciones, y asi ser capaces de hacer frente a la posible
precarizacién de sus condiciones laborales.

El objetivo es ayudarte a leer e interpretar tu némina, informandote al mismo tiem-
po de otras cuestiones de interés relativas a la relacion de trabajo en este sector,
como por ejemplo los convenios colectivos de aplicacion y las mejoras que suponen
en las condiciones laborales, o los permisos retribuidos a los que tienes derecho.

La némina es el documento obligatorio e indispensable que debe entregar la empre-
sa, patron o empleador al trabajador/a, como recibo individual del pago del salario,
y es aconsejable que el propio trabajador/a conozca los distintos conceptos que en
ella aparecen.

Para ello y a modo de ejemplo, te mostraremos las néminas' de una trabajadora de
Ecuador, Clara Zambrano, que trabaja como ayudante en un matadero de aves vy
conejos, y de un trabajador de Camerun, André Oyongo, que trabaja como oficial
de primera en el sector carnico.

Por otra parte, en Espafia la normativa fija unas condiciones laborales minimas que
benefician por igual a todos los trabajadores/as, ya sean espafioles o extranjeros, y
que ademas garantiza la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion;
pero es importante sefialar que, a través de la negociacién colectiva, los sindicatos
negocian con los empresarios los Convenios Colectivos para cada sector (alimenta-
cion, construccion, metal etc.) tanto de dmbito estatal como de dmbito autonémico
y provincial, que pueden mejorar los minimos establecidos en materia de condicio-
nes laborales y salariales (nunca empeorarlos) y que son de aplicaciéon a todos los
trabajadores y trabajadoras del sector de que se trate, independientemente de su
nacionalidad.

Ademas en esta guia vas a encontrar informacién sobre el Convenio Colectivo Estatal
de industrias carnicas 2018-2020 y el Convenio Colectivo del sector de mataderos de
aves y conejos 2016-2018 (en la actualidad prorrogado ya que el nuevo convenio esta
en fase de negociacion), fundamentales si trabajas en estos sectores.

' Tanto el nombre como los datos de las personas trabajadoras y de las empresas, que se reflejan en esta guia son
ficticios, buscan representar de forma didactica la situacion real de un trabajador/ a del sector carnico, de forma que
cualquier trabajador/a del sector pueda adaptarlo a su propia situacion laboral.




CONCEPTOS GENERALES

A} LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Como ya hemos mencionado, los Convenios Colectivos sectoriales, pueden ser de
ambito estatal, autonémico o provincial, segun sea el territorio al que se apliquen:
todo el Estado, una Comunidad Auténoma o una provincia.

Los Convenios Colectivos sectoriales de ambito ESTATAL fijan las condiciones gene-
rales laborales para todos los trabajadores/as en Espaia, del sector de que se trate.
Estos convenios tienen fuerza normativa y obligan por el tiempo de su vigencia a la
empresa y a trabajadores/as de su &mbito de aplicacion.

Sin duda la existencia de un Convenio Colectivo Estatal en un sector, es una ga-
rantia, ya que mejora lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, dando
cobertura a todas las personas trabajadoras de ese sector, independientemente
de la localidad espafiola donde se trabaje o de si en esa provincia existe o no un
Convenio Colectivo provincial de referencia.

En esta guia vamos a proporcionarte informacion sobre sobre los siguientes con-
venios colectivos:

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS CARNICAS

Quedan comprendidos dentro de su ambito funcional, las Empresas o Centros de
trabajo cuya actividad principal, y respetando el principio de unidad de empresa,
sea:

e La de sacrificio, despiece, transformacién o distribucién de carnes y sus derivados
industriales.

¢ Incluidos los procesos de elaboracion de platos preparados, cocinados, precoci-
nados, pre-fritos o fritos en los que los productos carnicos constituyan la materia
prima relevante y fundamental en estas industrias carnicas.

ARTICULO 5:

“El presente Convenio Colectivo obliga, como ley entre partes, a sus firmantes y
a las personas fisicas o juridicas, en cuyo nombre se celebra el contrato, prevale-
ciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario absoluto”.

Nota: La aplicacion del principio de la “unidad de empresa” supone que, cuando en una empresa se desarrollan va-
rias actividades que consideradas de forma aislada, supondrian la aplicacion de varios convenios colectivos, sélo se
aplica el Convenio Colectivo correspondiente a la“actividad principal” de la empresa.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS

Quedan comprendidas dentro de su ambito funcional, las empresas que realizan
alguna de las actividades siguientes:

e Sacrificio de aves y conejos.

e Despiece, congelacién, preparacién y elaboracién de productos derivados del sa-
crificio de aves y conejos.

¢ Aprovechamiento de subproductos.

e Cualquier otra actividad relacionada con los mataderos de aves o conejos, aun-
que estén regulados por normas laborales especificas, en aplicacién del principio
de “unidad de empresa”.

* Queda abierta la posibilidad de que se adhieran al presente Convenio Basico, las
empresas y trabajadores/as del sector de mayoristas de aves, huevos y caza, que
se vengan rigiendo por el Convenio de Comercio de Ganaderia.

ANEXO 17:

“El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga en todo el tiempo
de su vigencia a la totalidad de las empresas y trabajadores dentro de los ambitos
sehalados, respetando en todo caso las reglas de concurrencia previstas en el ar-
ticulo 84.2 del E.T.”

B) LA NOMINA

La némina es el recibo individual y justificativo que documenta el pago del salario.
La empresa o patron que te haya contratado, tiene la obligacién de proporcionarte
dicha némina cuando te pague el salario. De no hacerlo asi incurrira en una infrac-
cion leve.

Cuando el pago del salario sea en metalico, o mediante cheque o talén, tendras
que firmar un duplicado de la némina, como un recibi, aunque no significara que
estés de acuerdo con la cantidad que te abonen. En el caso de que tu salario se abo-
ne por transferencia bancaria, entonces no sera necesario que firmes la némina, ya
que el comprobante bancario de la transferencia tendra la misma funcién.

Debes conservar tus néminas durante 4 afnos.

Y si estas en desacuerdo con la cantidad que te han pagado, tienes 1 aio de plazo
para reclamar.

RECUERDA

Landémina es el recibo individual y justificativo del pago del salario y debe formalizarse
en el modelo oficial (Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre de 2014).

Como EJEMPLO y a modo de orientacién, te vamos a mostrar la nédmina de un tra-
bajador natural de Camerun, André Oyongo, que trabaja como oficial de primera
en una empresa de LLeida del sector carnico; y de una trabajadora, Clara Zambra-
no, natural de Ecuador que trabaja como ayudante en un matadero de aves de
Madrid.
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CABECERA DE LA NOMINA

En la cabecera aparecen los datos de identificacion de la empresa y del

trabajador/a.
Empresa: Carnicas PC Trabajador: André Oyongo
Domicilio: AVDA. MARZO, 25, 25199 LLEIDA NIF: X-00000000V
Ne¢ afiliado Seguridad
CIF: XXXXXXXXXX Social: 000000000000
ccc: XXXXXXXXXXX Grupo profesional: Oficial de primera
Grupo de cotizacién: 8
Empresa: Matadero de aves Trabajadora: Clara Zambrano
Domicilio: P-29, nave 25, 28400 Collado Villalba -Madrid- NIF: X-11111111P
N2 afiliado Seguridad
CIF: XXXXXXXXXX Social: 111111111111
ccC: XXXXXXXXXXX Grupo profesional: Ayudante
Grupo de cotizacién: 9

Debes fijarte en:
¢ El Grupo Profesional

Es una manera objetiva de clasificar a los trabajadores y trabajadoras de las em-
presas.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la profesion, y podra incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asig-
nadas al trabajador/a.

El grupo profesional en el que te encuadras, vendra reflejado en tu contrato de
trabajo y, como ves, en tu némina. Se habra fijado segun tu convenio colectivo
de aplicacién, donde se establecen las tareas a realizar dentro de cada grupo, y
también el salario de referencia de cada grupo profesional, por debajo del cual
no podras cobrar.

Es importante que sepas el Grupo Profesional en el que estas enmarcado, porque
también determina tu grupo de cotizacién, y por tanto el porcentaje de cotiza-
Cién a la Seguridad Social.

Como puedes ver en la cabecera de la némina de André Oyongo, su Grupo Pro-
fesional es: “oficial de primera”, seguin establece el Convenio Colectivo estatal de
industrias carnicas, mientras que Clara Zambrano, es una trabajadora del grupo
profesional “ayudante” segun establece el Convenio Colectivo del sector de ma-
taderos de aves y conejos.
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e El Grupo de Cotizacién

Es el que determina la contribucion a la Seguridad Social, que a su vez es im-
portante porque incide en las coberturas y prestaciones a las que puedas tener
derecho. Se establece segun tu categoria profesional y debe encuadrarse en uno
de los grupos establecidos por la Seguridad Social.

Actualmente hay 11 grupos de cotizacion.

RECUERDA

Debes fijarte en el GRUPO PROFESIONAL que afecta a tu salario, asi como en el
GRUPO DE COTIZACION que se te asigna y que marca las bases de cotizacién a la
Seguridad Social, de cara a futuras prestaciones.

Puedes consultar las bases y tipos de cotizacion en el siguiente enlace:

http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/cotizacionRecaudaci10777/
Basesytiposdecotiza36537/index.htm

CUERPO DE LA NOMINA

En el cuerpo de la ndmina aparecen las percepciones salariales y no salariales (tam-
bién denominadas a veces “devengos”) que te abonan como contraprestacién a tu
trabajo, y las deducciones que te aplican.

Dentro de las PERCEPCIONES SALARIALES tenemos:

e El salario base
Que es la retribuciéon minima que puede percibir un trabajador/a por la realiza-
cién de una tarea determinada durante un tiempo determinado.

e Los complementos salariales
Que se pactan en la negociacién colectiva y que podran ser los que aparezcan
recogidos en tu convenio colectivo de aplicacién y se reflejaran en tu contrato
de trabajo.

Las PERCEPCIONES NO SALARIALES que podrias percibir, tienen el objetivo de com-
pensarte por los gastos que te pueda ocasionar el desempefio de tus tareas y que
hayas tenido que adelantar (por ejemplo gastos de viaje, dietas, pluses extrasala-
riales etc.).

RECUERDA

El salario base mas los complementos, nunca podran ser inferiores al Salario Minimo
Interprofesional, que es el salario establecido por el Gobierno con caracter anual por
debajo del cual es ilegal contratar a un trabajador/a.

Tu salario base viene establecido por tu Convenio Colectivo de aplicaciéon y debe
estar recogido en tu contrato de trabajo.
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Las DEDUCCIONES que te aplican en la nébmina son:
e Las cotizaciones a la Seguridad Social.

e La retencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

e Cotizaciones a la Seguridad Social

El Sistema espafol de Seguridad Social es fundamentalmente contributivo, lo
que significa que se financia con las aportaciones o cotizaciones de los sujetos
obligados, que son los trabajadores y trabajadoras, asi como las empresas y em-
pleadores/as.

En el cuerpo de la ndmina, puedes ver las cuotas que te corresponden como
TRABAJADOR/A, y que tu empresa va a deducir de tu némina, ingresandolas
directamente en la Seguridad Social. Estas aportaciones cubren:

e Las Contingencias comunes.

¢ E|l desempleo.

¢ La Formacion profesional.

e Las horas extraordinarias (si se hubieran hecho).

La aportacidon que realizas a la Seguridad Social por las contingencias comunes,
te cubrird en aquellos supuestos en los que, por ejemplo, no puedas trabajar al
estar de baja por una enfermedad comudn o un accidente no laboral. Dentro de
esta proteccion también se incluyen otros supuestos como la maternidad, pater-
nidad, prestacion por riesgo en el embarazo, etc.

Otra de las deducciones es la cotizacion para el desempleo que te permitira co-
brar la prestacion cuando finalice tu contrato, siempre que rednas el periodo
minimo de cotizacién exigido por la legislacion.

Ademads cotizas por formacion profesional y lo recaudado se utiliza para que los
trabajadores y trabajadoras, estén ocupados o en desempleo, puedan acceder a
cursos de formacion.

En el supuesto de que realices horas extraordinarias, también cotizaras por ellas
a la Seguridad Social.

Puedes ver estas aportaciones de la empresa en el cuerpo de la nédmina de André
Oyongo:

Periodo de liquidacion : del 01 de enero al 31 de enero de 2020 Total dias: 31
1. Percepciones salariales
Salario base 1.266,20
Retribucién complementaria 270,72
Antigiiedad consolidada 365,55
Plus penosidad 90,09
Incentivos a la produccién 477,44
Plus Ruido 16
Mejora de la productividad 48,03
Plus nocturnidad 58,82
Total devengado 2.592,85
1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y der
Contingencias comunes 4,70% 134,45
Desempleo s T mm
Formacion Profesional 0,10% 2,86
Horas extraordinarias
TOTAL APORTACIONES
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 17,56% 455,30
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
Total a deducir 636,95
Firma y sello de la empresa Liquido total a percibir 1.955,90 31 de enero de 2020
RECIBI

En cuanto a las aportaciones a la Seguridad Social que corresponden a la EM-
PRESA, puedes verlas en la parte final de la némina del ejemplo, junto con las
bases de cotizacién. Tu empresa también cotiza por las contingencias comunes, el
desempleo, la formacidn profesional y ademas cotiza por las contingencias profe-
sionales y por el FOGASA.

La cotizacion por contingencias profesionales, es la cantidad que paga mensual-
mente la empresa a la Seguridad Social para que, si el trabajador/a no puede
trabajar por una enfermedad profesional o un accidente de trabajo, no quede
desprotegido. Dentro de esta proteccién se incluye la baja por enfermedad pro-
fesional o accidente de trabajo.
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En cuanto al FOGASA, este es el Fondo de Garantia Salarial, un organismo au- * La retencién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
ténomo adscrito al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, que
garantiza a los trabajadores/as la percepcion de los salarios, asi como las indemni- Ademas, todos los trabajadores/as tributamos por el Impuesto sobre la Renta de
zaciones por despido o por extincion de la relacion laboral, pendientes de pago a las Personas Fisicas (IRPF), que es el impuesto que grava la renta obtenida a lo
causa de la insolvencia o procedimiento concursal de la empresa. largo de un afio por las personas fisicas que residan o trabajen en Espafa, con
independencia de su origen o nacionalidad. Por lo tanto, los extranjeros/as que
Puedes ver las aportaciones de la empresa en el cuerpo de la némina de André trabajen en Espafia, deben pagar el IRPF aunque no tengan nacionalidad espa-
Oyongo que hemos tomado como ejemplo: fola o no sean residentes a efectos fiscales.
Este impuesto tiene en cuenta las circunstancias personales y familiares de la
Determinacisn de fas bases de cotizacién a la S5 y de i6n conjunta y de la base sujeta a retenci6n del IRPF y aportacidn de la empresa persona y ademas es progresivo, es decir, paga mas quien mas gana.
Concepto Base Tipo (%)  Aportaciéon empresa . . , .
1. Contingencias comunes 286062 Por tanto una de las deducciones que se te van a aplicar en la nédmina, es la “re-
TomaL - st tencién a cuenta” del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, un pago
- - adelantado que debes hacer, sobre lo que te correspondera pagar en la declara-
2 Contingencias profesionales ¥ 286062 cién de la renta. Es importante que sepas el tramo del IRPF que te corresponde,
ATYEP 3,9 111,56 teniendo en cuenta todas las rentas que percibes, ya que de ello depende el
Desempleo 5,50 157,33 H A H H H H
B rofesional o0 T porcentaje de retencion que se te aplica. Para determinar dicho porcentaje de
R Fondo Garantia Salarial 0,20 5,72 retencion, ademas se tendran en cuenta otras circunstancias como situacion fa-
3 Cotizacidn adicional horas miliar, discapacidad, duracion del contrato etc.
4. Base sujeta a retencion del IRPF 2.592,85

Si estas afiliado/a a una organizacion sindical, por ejemplo a UGT FICA, y hubie-
ras elegido pagar la cuota de afiliacion mediante el descuento en némina, este
descuento también apareceria reflejado en la misma. Y recuerda que cuando

hagas tu declaracion de la Renta de las Personas Fisicas, podras desgravarte la
RECUERDA cuota sindical.

Hay aportaciones a la Seguridad Social por conceptos que corresponden tanto
al trabajador como a la empresa, como ocurre con las contingencias comunes, el

desempleo y la formacién profesional.

Y hay otros por los que solo cotiza la empresa, como sucede con las contingencias
profesionales y el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

El Estatuto de los Trabajadores en su articulo 26.3, establece que mediante
negociacién colectiva o a través del contrato de trabajo, se determinara la
estructura del salario, es decir que conceptos van a recogerse en la néminay que

caracteristicas deben de tener.




CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
INDUSTRIAS CARNICAS 2016-2020

https://www.ugt-fica.org/sectores/alimentacion-bebidas-y-tabaco/147-indus-
tria-carnica

Se trata de un Convenio Colectivo de ambito estatal, y con su firma se han conse-
guido mejoras importantes en las condiciones laborales de todos los trabajadores/
as del sector carnico, independientemente de la localidad en la que trabajen, ya
que establece unas mismas condiciones laborales para todo el conjunto del sector.

Por ejemplo, algunas de estas mejoras son las siguientes:

* Se consigue un incremento salarial del 2,5%, para cada afio de vigencia del con-
venio, sin modificar la actual clausula de revision salarial reflejada en el convenio
colectivo.

Se incrementa el Plus nocturnidad, sustituyendo el porcentaje en la féormula de
calculo del mismo, que pasa del 0,25% al 0,30%.

Se ha incluido en la clasificaciéon profesional a los “auxiliares de veterinaria”
como “técnicos no titulados”, lo que supondra un incremento en su salario base,
salvo en aquellos casos en los que dicho salario base estuviera ya por encima del
regulado en el convenio.

Se introducen medidas para excluir de la categoria de pedn, a aquellos trabajos
que incluyan labores que excedan de las funciones correspondientes a dicha
categoria.

Asi segun se recoge en el Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas (2018-
2020) el peon es:

“El operario encargado de ejecutar predominantemente labores para cuya realiza-
Cion se requiere la aportacion de su esfuerzo fisico, una practica operatoria sencilla,
prestando la atencion necesaria en cada caso”.

Y para evitar que los trabajadores/as cuyas tareas exceden de las funciones de peén
permanezcan en dicha categoria, cuando deberian de encontrarse en una catego-
ria superior, se introduce en el art. 24.1.7 del Convenio Colectivo lo siguiente:

“No tendran la consideracion de peones aquellos que tengan un nivel de habilidad
y destreza contrastada en la empresa en el uso de los cuchillos, sierras o herramien-
tas andlogas que sean utilizadas en categorias profesionales superiores y que de
forma habitual utilicen el cuchillo, sierra o herramientas analogas que sean utiliza-
das en categorias profesionales superiores como instrumento principal de trabajo
durante, al menos, un 75% de la jornada laboral anual”.

Se logra asi, que se reconozca la categoria del trabajador/a en funcién del trabajo
realizado.
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ANEXO 2 del Convenio:

La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada continuada como para la
jornada partida, es de .

Se realizan cambios en la redacciéon de la retribucién por rendimientos, para que
no se puedan modificar sin previo estudio y participaciéon de la representacién
legal del trabajador/a.

Se reconoce la posibilidad de

Se incrementa en 6.500 € la cantidad del seguro colectivo.

Los permisos para ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por na-
cimiento o adopcién de hijo/a, fallecimiento de cényuge o hijos/as, accidente,
muerte, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica que re-
quiera reposo domiciliario hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad,

(por ej. la enfermedad u hospitalizacion).

Articulo 49:
(Anexo 4).

“En ningun caso, las vacaciones seran susceptibles de compensacion econdmica,

excepto en el caso en que el trabajador cause baja en el transcurso del ario, al cual,

al practicarle el finiquito, se le compensard, en metélico, la parte proporcional

de vacaciones que pudiera corresponderle, detrayendo la cantidad resultante,

en el supuesto de haber disfrutado mds dias de los que proporcionalmente le
correspondieran hasta la fecha de la baja”.

Segun se establece en este Convenio, podras ausentarte del trabajo con derecho a
remuneracion y previa solicitud por escrito, en los siguientes casos:

15 dias naturales por matrimonio.
3 dias en caso de nacimiento, adopcion o fallecimiento de cényuge o hijos/as.

2 dias por accidente, muerte, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica que requiera reposo domiciliario hasta el 2° grado de consanguinidad
o afinidad. El inicio de este permiso comenzard a contar, a partir del primer dia
laborable del trabajador/a y mientras permanezca el hecho causante del permi-
so. Este permiso se incrementard hasta un maximo de 4 dias si el trabajador/a
necesita desplazarse.

1 dia por matrimonio de padres, hijos/as y hermanos/as naturales.

1 dia por traslado del domicilio habitual.

También

I
por ejemplo renovar la autorizacién de trabajo y residencia o gestién similar
relacionada con extranjeria, renovar el DNI, o votar en las elecciones.

, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para

la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar
dentro de la jornada de trabajo.

en los
términos establecidos legal o convencionalmente.



Ejemplo de némina Noémina de André Oyongo
En este ejemplo vamos a ver la némina completa del trabajador Andre Oyongo,
que trabaja como Oficial de primera en el sector carnico, con un contrato fijo. Empresa:  Cérnicas PC Trabajador: André Oyongo
Domicilio: AVDA. MARZO, 25, 25199 LLEIDA NIF: X-00000000V
, . . . . . . Ne afiliado Seguridad
En la nébmina de nuestro ejemplo, el trabajador André Oyongo percibe un salario ciF: XHHHHKK Social: 000000000000
base de 1.266,20%, a lo que se le suman los siguientes complementos salariales: re- cec: HHRXXXXXXKK ﬁ::ﬁ;:f’“.‘“?‘.‘ Oficatde primera
tribucién complementaria (270,72€), antigliedad consolidada (365,55€), plus de pe-
nosidad (90,09 ), incentivos a la produccion (477'44€), plus ruido (16€), mejora de la Periodo de : del 01 de enero al 31 de enero de 2020 Total dias: 31
productividad (48,03€) y plus nocturnidad (58,82€). En este caso no existen percep-
ciones no salariales, por lo que sélo quedaria restar las deducciones del trabajador. 1. Percepciones salariales
Salario base 1.266,20
Una vez aplicadas en la némina las deducciones correspondientes: las cotizaciones Zitﬁr:m:z complamanaris 72
a la Seguridad Social (134,45¢), desempleo (44,34€) y formacién profesional (2,86€), Plus penosidad 90,09
y la retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) un ;zzf::‘"igza'a produccién e
porcentaje calculado segun las circunstancias personales y profesionales del traba- Mejora de la productividad 48,03
jador (en este caso 455,30¢), aparece el salario liquido que percibe el trabajador, Plus nocturnidad 5882
que en este caso son 1.955,90€. 259285
i . . X i . ) 1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y der dacié ji
Tu salario base, viene establecido por el Convenio Colectivo de aplicacion y debe estar Contingencias comunes o — s
. . . . esempleo ) ).
recogido en tu contrato de trabajo. En cualquier caso, recuerda que tu salario base Formatién profesional T oa% 286
mas los complementos, nunca puede ser inferior al Salario Minimo Interprofesional. Horas extraordinarias
TOTAL APORTACIONES
2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 17,56% 455,30
3. Anticipos

4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones

Total a deducir 636,95

Firma y sello de la empresa Liquido total a percibir 1.955,90 31 de enero de 2020
RECIBI
D inacion de las bases de cotizacién a la SSy de i6n conjunta y de la base sujeta a ion del IRPF y ap i6n de la empresa
Concepto Base Tipo (%)  Aportacién empresa
1. Contingencias comunes 2.860,62
TOTAL 23,60 675,11
2. Contingencias profesionales y 2.860,62
de ) .
ATyEP 3,90 111,56
Desempleo 5,50 157,33
Formacién Profesional 0,60 17,16
Fondo Garantia Salarial 0,20 5,72

3. Cotizacién adicional horas
extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del IRPF 2.592,85
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El trabajador André Oyongo, cuyo contrato fijo se inicié el 1 de mayo de 2011, es
despedido de forma improcedente el dia 15 de marzo de 2020, y a continuacion
vamos a calcular la liquidacion a la que tiene derecho.

André Oyongo, ha devengado el salario base junto con sus complementos salaria-
les como cualquier otro mes, pero en proporcién a los 15 dias que ha trabajado
ese mes de marzo. En su liquidaciéon también se incluye la parte proporcional de la
paga extraordinaria devengada correspondiente al mes de junio, y en concreto le
corresponden 2 meses y medio: del 1 de enero al 15 de marzo de 2020.

En cuanto al periodo de vacaciones anuales devengado, André ha disfrutado ya du-
rante los meses de enero a marzo la parte proporcional de dias de vacaciones que
le corresponderian por estos 2 meses y medio trabajados, por lo que NO se incluye
ningUn importe en concepto de vacaciones en su finiquito.

Asimismo, a André Oyongo se le abonara en este finiquito la indemnizacién por
despido improcedente: 45 dias por afio hasta el 12 de febrero de 2012, y 33 dias por
afio desde esa fecha, con el limite de 24 mensualidades.

Para que un , es decir, debes
acudir al Orden Social, en el plazo de 20 dias habiles desde la fecha en que tu
despido es efectivo, para que sea el juez quien determine que tu relacion laboral
se ha extinguido por una de la empresa, y que no se adecua a
ninguna de las causas o requisitos que establece la ley para poder despedirte.

También la propia empresa puede reconocer la improcedencia del despido cuando
te abone la indemnizacién correspondiente al despido improcedente, en el mo-
mento de entregarte la carta de despido.

Antes de acudir al Juez, se intentara que la empresa y tu lleguéis a un acuerdo por la

. En ese momento la empresa puede acabar dandote la razény

pagandote la indemnizacién correspondiente al despido improcedente. De no llegar

a un acuerdo, entonces se iniciara el procedimiento judicial, y serad el Juez quien
determine la improcedencia o no del despido.

El Juez declarara que

La empresa no haya cumplido con los requisitos formales para realizar el despi-
do, por ejemplo no entregarte la carta de despido.

Cuando su decision no este amparada por causas legales, como son las que se
establecen en el Estatuto de los Trabajadores (art. 52) para los despidos objeti-
vos (por ej. ineptitud del trabajador/a, falta de adaptacién a las modificaciones
técnicas del puesto de trabajo, causas econdmicas, técnicas, organizativas de la
produccién), o para el despido disciplinario (por ej. faltas de asistencia o puntua-
lidad repetidas e injustificadas, indisciplina o desobediencia, ofensas al empresa-
rio/a o compafieros/as o familiares de ambos, abuso de confianza, disminucion
continuada y voluntaria del rendimiento, acoso al empresario/a o compaferos/
as, etc. y también aquellas faltas graves establecidas en el Convenio Colectivo de
aplicacion).

Una vez que el Juez establece la improcedencia del despido, la empresa tiene dos
opciones, readmitirte en el puesto de trabajo o pagarte la correspondiente indem-
nizacion.

En el ejemplo anterior, al trabajador André Oyongo se le contraté el 1 de mayo de
2011, por lo tanto su indemnizacién tendra dos tramos ya que habréa que tener en
cuenta la reforma laboral realizada mediante el Real Decreto-Ley 3/2012". Al ser un
contrato formalizado antes del 12 de febrero de 2012, tendra derecho a una in-
demnizacion de 45 dias por afio trabajado hasta dicha fecha, y después se calculara
con 33 dias por afio trabajado, con el limite de 24 mensualidades.

Si el despido ha sido motivado por una causa discriminatoria

.y la
empresa debe readmitir inmediatamente al trabajador/a y pagarle los salarios de
tramitacion (art. 55.5 del Estatuto de los Trabajadores).

Por lo tanto

(art. 17 del Estatuto de los Trabajadores)

También es NULO, entre otros, el despido de las trabajadoras embarazadas y el de las
trabajadoras victimas de violencia de género.

2 Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral:
https://www.boe.es/boe/dias/2012/02/11/pdfs/BOE-A-2012-2076.pdf
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Cérnicas PC ji 3 André Oyongo
AVDA. MARZO, 25, 25199 LLEIDA X-00000000V

XXXXXXXXXX 000000000000
XXXXXXXXXXX Oficial de primera
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Periodo de liquidaciéon del 01 de marzo al

Devengos otales

1. Percepciones salariales

Salario base 612,68
Retribucién complementaria 130,99
Antigliedad consolidada 176,88
Plus penosidad 45,04
Incentivos a la produccién 231,02
Plus Ruido 8
Mejora de la productividad 23,24
Plus nocturnidad 29,41
Gratificaciones extraordinarias (Parte pr i juni 677,98
Vacaciones devengadas no disfrutadas

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos 16.434,81

Total devengado 18.370,05

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta
Contingencias comunes 4,70%

Desempleo

Formacion Profesional 0,10%

Horas extraordinarias

TOTAL APORTACIONES

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 17,56%

3. Anticipos

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones

Total a deducir

Firma y sello de la empresa Liquido total a percibir 18.060,83 15 de marzo de 2020
RECIBI

de las bases de cof n a la SS y conceptos de recauda del IRPF y aportacién de la empresa

Concepto Base Aportacion empresa
1. Contingencias comunes 1.392,85

2. Contingencias profesionales y

conceptos de recaudacién conjunta 1.392,85
ATy EP
Desempleo
Formacién Profesional
Fondo Garantia Salarial

3. Cotizacién adicional horas

extraordinarias

4. Base sujeta a retencion del IRPF




CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE \R
MATADEROS DE AVES Y CONEJOS 2016-2020

https://www.ugt-fica.org/sectores/alimentacion-bebidas-y-tabaco/152-matade-
ros-de-aves-y-conejos

Este Convenio se firmé por tres afios, iniciando sus efectos el dia 1 de enero de
2016 y finalizando el dia 31 de diciembre de 2018, sin embargo, a dia de hoy sigue
siendo aplicable ya que actualmente el nuevo convenio esta todavia en fase de
negociacién. Como se recoge en el mismo, el Convenio se prorrogara tacitamente
por sucesivos periodos anuales si ninguna de las partes firmantes lo denuncia ante
la otra, y una vez producida la denuncia, el Convenio mantendra su vigencia hasta
que sea sustituido por otro.

De este Convenio Colectivo se puede destacar:

e Se trata de un convenio que se aplica en toda Espafa, a todos los
trabajadores/as de las empresas que realicen alguna de estas actividades:

e Sacrificio de aves y conejos.

e Despiece, congelacién, preparacion y elaboracion de productos derivado del
sacrificio de aves y conejos.

Aprovechamiento de subproductos.

Cualquier otra actividad relacionada con los mataderos de aves o conejos, aun-
que estén regulados por normas laborales especificas.

e Deja abierta la posibilidad de que se adhieran a este convenio, las empresas
y los trabajadores/as del sector de mayoristas de aves, huevos y caza, que se
vengan rigiendo por el Convenio de Comercio de Ganaderia.

Este convenio se aplica en su totalidad, de forma prioritaria respecto a otras
unidades de negociacion de dmbito inferior (convenios colectivos sectoriales o
de empresa).

Dado que el convenio actual llegaba hasta el afo 2018 y en la actualidad se esta
prorrogando mientras se negocia el préximo convenio, los importes de la némi-
na, parten de las Ultimas tablas y actualizaciones disponibles.

Dadas las incompatibilidades que se producen entre las denominadas coope-
rativas de trabajo asociado, con la estabilidad en el empleo, se acuerda que las
empresas que hayan venido utilizando cooperativas de trabajo asociado durante
el afio 2000, reduciran progresivamente el uso de las mismas.




28

[ S—
T

RECUERDA

A través de tu convenio colectivo de referencia podras disfrutar de las mejoras
laborales y salariales que se negocien en tu ambito.

Las cldusulas de un convenio colectivo se aplican por igual a todos los trabajadores/
as, sin que puedan establecerse diferentes condiciones laborales, por ejemplo de
salario o de jornada, “por razdn de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o condicion
sexual, adhesion o no a sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco con
personas pertenecientes a, o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado
espariol” (art. 17 del Estatuto de los Trabajadores), y tampoco por el hecho de que
seas titular de una autorizacion de residencia temporal y trabajo en Espafia o de una
autorizacion de larga duracion.

IMPORTANTE
También podras disponer, de forma remunerada, del tiempo indispensable para:
¢ El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, por

ejemplo renovar la autorizacion de trabajo y residencia o gestion similar rela-
cionada con extranjeria, renovar el DNI, o votar en las elecciones.

¢ La realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

¢ Realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Articulo 19 del convenio colectivo:

Todo el personal afectado por este Convenio Colectivo disfrutara de 26 dias
laborables de vacaciones.

Ademas, el periodo de vacaciones no podra ser sustituido por compensacion
econdmica ni acumularse de un afio a otro.

Permisos retribuidos

Segun se establece en este Convenio, podras ausentarte del trabajo con derecho a
remuneracion y previa solicitud por escrito, en los siguientes casos:

¢ 15 dias naturales por matrimonio.
En el supuesto de que quisieras acumular esta licencia a las vacaciones anuales,
esta acumulacion sera posible si llegas a un acuerdo con tu empresa.

¢ 3 dias en caso de fallecimiento de cényuge o hijos/as, padre o madre de uno u
otro cényuge, nietos/as, abuelos/as, hermanos/as, cuiiados/as y demas parien-
tes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad.

En estos supuestos de fallecimiento, se aumentara 1 dia mas por cada 100 kil6-
metros de distancia, si tienes la necesidad de desplazarse fuera de tu residencia
y con un limite de 5 dias.

e 2 dias, por enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge y ascendiente o
descendiente, y colaterales en primer y 2° grado de consanguinidad o afinidad.

e 3 dias, por nacimiento o adopcién.
¢ 1 dia por traslado del domicilio habitual.

e Permiso para asistir al médico por el tiempo necesario con un maximo de 3
horas.

Ejemplo de némina

En el siguiente ejemplo vamos a ver la némina de la trabajadora Clara Zambrano,
que trabaja como Ayudante en un matadero de la provincia de Madrid, con un
contrato fijo.

En este ejemplo, ademas del salario base, la nédmina recoge un plus de convenio y
un complemento por nocturnidad.

En la némina de nuestro ejemplo, la trabajadora Clara Zambrano percibe un sa-
lario base de 965,03 €, al que se le suman los siguientes complementos salariales:
plus convenio (113,56 €) y complemento de nocturnidad (6,06 €). En este caso no
existen percepciones no salariales, por lo que s6lo quedaria restar las deducciones
del trabajador.

Una vez aplicadas en la nomina las deducciones correspondientes: las cotizacio-
nes a la Seguridad Social (59,18 €), desempleo (19,52 €) y formacién profesional
(1,26 €), y la retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF), un porcentaje calculado segun las rentas y las circunstancias personales y
profesionales de la trabajadora (en este caso 43,39 €), aparece el salario liquido
que percibe, que en este caso son 961’30 €.
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Némina de Clara Zambrano

Empresa: Matadero de aves
Domicilio: P-29, nave 25, 28400 Collado Villalba -Madrid-

CIF: XXXXXXXXXX
CcccC: XXXXXXXXXXX

Trabajadora: Clara Zambrano
NIF: X-11111111P
Ne¢ afiliado Seguridad

Social: 111111111111
Grupo profesional: Ayudante
Grupo de cotizacion: 9

Periodo de liquidacion : del 01 de enero al 31 de enero de 2020

Total dias: 31

Devengos

1. Percepciones salariales
Salario base

Complementos salariales

Plus convenio

Complemento de nocturnidad

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por trsalados, suspensiones o despidos
Otras percepciones no salariales

PLUS EXTRASALARIAL

Deducciones

Total devengado

965,03

113,56

1.084,65

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y

der

Contingencias comunes

Desempleo

Formacion Profesional

Horas extraordinarias

TOTAL APORTACIONES

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
3. Anticipos

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones

Firma y sello de la empresa

Total a deducir
Liquido total a percibir

4,70%
1,55%

0,10%

4,00%

961,30

59,18
19,52
1,26

43,39

123,35

31 de enero de 2020

RECIBI

3. Cotizacién adicional horas
extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del IRPF 1.084,65

6n de las bases de cotizacién a la SS y der 6n conjunta y de la base sujeta a retencién del IRPF y aportaci6n de la empresa
Concepto Base Tipo (%) Aportacién empresa
1. Contingencias comunes
Importe remuneracién mensual 174,58
Importe prorrata pagas extraordinarias
TOTAL 1.259,23 23,60 297,18
2. Contingencias profesionales y 1.259,23
de dacié j
ATyEP 3,90 49,11
Desempleo 5,50 69,26
Formacién Profesional 0,60 7,56
Fondo Garantia Salarial 0,20 2,52

Supuesto practico en caso de despido

La trabajadora Clara Zambrano, cuyo contrato fijo se inicié el 1 de julio de 2019, es
despedida de forma objetiva el dia 15 de mayo de 2020, y a continuacién vamos a
calcular la liquidacién a la que tiene derecho.

Un despido OBJETIVO, es aquel que se basa en las causas legales recogidas en el
Estatuto de los Trabajadores (art. 52), entre otras:

¢ Ineptitud del trabajador/a conocida o sobrevenida con posterioridad.

¢ Falta de adaptacién a las modificaciones técnicas, razonables, realizadas en el
puesto de trabajo.

e Causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

La trabajadora Clara Zambrano, ha devengado el salario base junto con sus com-
plementos salariales como cualquier otro mes, pero en proporcién a los 15 dias que
ha trabajado en mayo. En su liquidacion se incluye:

e La parte proporcional devengada de la paga extraordinaria correspondiente al
mes de junio, en concreto 4 meses y medio (del 1 de enero al 15 de mayo).

e El periodo de vacaciones anuales devengado y que todavia no ha disfrutado.
Puesto que ha sido despedida el 15 de mayo y no ha disfrutado ningun dia de
vacaciones, ha devengado la parte proporcional a 4 meses y medio de trabajo
(del 1 de enero al 15 de mayo).

e Asimismo, se le abona en este finiquito la indemnizacién por despido objetivo,
20 dias por afio trabajado, con un maximo de 12 mensualidades (art. 53 b Esta-
tuto de los Trabajadores).

31



Noémina de Clara Zambrano -Despido-

RECUERDA
Tu salario base, viene establecido por tu Convenio Colectivo de aplicacion y debe

Empresa: Matadero de aves Trabajadora: Clara Zambrano H H
Domicilio: P-29, nave 25, 28400 Collado Villalba -Madrid- NIF: X-11111111P eStar recogldo en tu contrato de trabajo'

e afiiado Seguridad En cualquier caso, recuerda que tu salario base mas los complementos, nunca puede
CIF: XXXXXXXXXX Social: 111111111111 . . . ;. .
ccc: XXXKXXXXKXX Grupo profesional:  Ayudante ser inferior al Salario Minimo Interprofesional.

Grupo de cotizacién: 9

Periodo de liquidacion : del 01 de mayo al 15 de mayo de 2020 Total dias: 15

1. Percepciones salariales Puedes obtener mas informacion fiscal pinchando en estos enlaces (calculo
Salarir: base . 466,95 de retenciones, minimos, reducciones y deducciones en el IRPF, trdmites

C i P

omp lementos salariales electrOnICOS,...):

Plus convenio 56,78
Complemento de nocturnidad 2,93
Gratificaciones extraordinarias (Parte proporcional de junio) 7856 https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/_Segmentos_/Ciudadanos/
Vacaciones devengadas no disfrutadas 397,17

Ciudadanos.shtmls://www?2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/PRET-R200/index.zul

2. Percepciones no salariales

B oo nes de s Seguridad Socil https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/PRET-R200/index.zul
d i por trsalados, st i o despidos 644,96

Otras percepciones no salariales

PLUS EXTRASALARIAL

Total devengado 2.354,39

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y de dacié

Contingencias comunes 4,70% 84,45
Desempleo 1,55% 27,85
Formacién Profesional 0,10% 1,80
Horas extraordinarias

TOTAL APORTACIONES

2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 4,00% 68,38
3. Anticipos

4. Valor de los productos recibidos en especie

5. Otras deducciones

Total a deducir 182,47

Firma y sello de la empresa Liquido total a percibir 2.171,92 15 de mayo de 2020
RECIBI
Determinacién de las bases de cotizacién a la SSy de i6n conjunta y de la base sujeta a retencion del IRPF y aportacién de la empresa
Concepto Base Tipo (%) Aportacién empresa
1. Contingencias comunes
Importe remuneracién mensual
Importe prorrata pagas extraordinarias
TOTAL 1.796,72 23,6 424,03
2. Contingencias profesionales y 1.796,72
der dacié j
ATyEP 3,9 70,07
Desempleo 5,5 98,82
Formacién Profesional 0,6 10,78
Fondo Garantia Salarial 0,2 3,59

3. Cotizacién adicional horas
extraordinarias
4. Base sujeta a retencion del IRPF 1.709,43
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COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

La cooperativa de trabajo asociado es una sociedad formada por personas que se
asocian de forma voluntaria, para desarrollar una actividad empresarial, encamina-
da a satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdémicas y sociales.

El problema que se esta produciendo, es que desde el sector, se viene observando
cdmo estas entidades se estan comportando en realidad como “falsas cooperati-
vas”, que han abandonado la verdadera razén de ser de las cooperativas de trabajo
asociado, perdiendo su objeto y su finalidad, ya que Unicamente se utilizan para
degradar las condiciones de sus trabajadores/as.

La realidad que esconden estas cooperativas de trabajo asociado, es a trabajadores/
as sometidos a horarios laborales, a la supervision de los trabajos, una falta de inde-
pendencia, etc., que viene a demostrar que NO son auténomos, sino trabajadores/
as a los que, a través de una mala practica, se les ha dado una condicién que no les
corresponde a cambio de perder sus derechos laborales.

Es importante conocer que la ley persigue este tipo de fraude y que desde UGT
FICA, se esta trabajando para que los trabajadores y trabajadoras que se encuen-
tran bajo estas circunstancias, recuperen las condiciones de trabajo que les corres-
ponden.

En este sentido, UGT FICA viene denunciando el uso de las falsas cooperativas de
trabajo asociado en el sector carnico por considerarlas un elemento distorsionador
de las relaciones laborales. A través de las “falsas” cooperativas de trabajo asociado
en este sector, se estdn empeorando deliberadamente las condiciones de trabajo,
aumentando la precariedad y extendiéndose los bajos salarios.

Por este motivo es importante denunciar estas practicas abusivas y saber que como
trabajador/a debes hacer valer tus derechos acudiendo a tu sindicato.
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Si eres socio/a de una cooperativa de trabajo asociado en el sector carnico...
TIENES QUE SABER que las FALSAS Cooperativas de Trabajo Asociado:
Precarizan el empleo.
Pagan salarios miserables.
Vulneran tus DERECHOS.
Te explotan laboralmente.
Impiden la contratacion directa en la empresa principal.
Tu condicién de socio/a cooperativista NO TE OBLIGA A:

Que tu salario esté, una media de un 35%, por debajo del salario de un trabaja-
dor/a del sector.

Que trabajes de media, un 25% mas de jornada que tus compafieros de la em-
presa principal.

Que puedas sufrir un accidente laboral por falta de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Que tengas que renunciar a una cotizacién justa a la Seguridad Social que te
garantice prestaciones sociales.

Que no estés cubierto por las condiciones minimas del convenio aplicable en la
empresa en la que prestas tus servicios.

Que realices jornadas interminables.
Que tengas que someterte a ritmos de trabajo inhumanos.

En definitiva, tu pertenencia a una cooperativa de trabajo asociado no te obliga
a ser explotado/a, ni a que renuncies a tus derechos sociolaborales ni a tener un
trabajo digno.

, sefialan que la utilizacion
de las denominadas «Cooperativas de Trabajo Asociado»
, la formacién
profesional de los trabajadores/as, la mejora de la productividad y la
competitividad de las empresas.

La lacra de las no s6lo supone una situacién de explotaciéon
laboral de los trabajadores/as cooperativistas y un factor de dumping social, sino
también una competencia desleal respecto de las empresas que no hacen un uso
fraudulento de la subcontratacion.

La externalizacién de las plantillas a través de la figura de la cooperativa y de los
falsos auténomos, constituye un problema estructural del sector carnico y del sec-
tor de mataderos de aves y conejos. Este problema afecta especialmente a traba-
jadores y trabajadoras nacionales de terceros paises, que desconocen los derechos
que aqui les protegen, lo que les convierte en un grupo socialmente muy vulnera-
ble expuesto a este tipo de abusos en el ambito laboral.

Por todo lo anterior, a las Mesas Negociadoras de
estos Convenios Colectivos, que tengan el objetivo de corregir todas las desigual-
dades, discriminaciones y vulneracién de derechos, que ademas suelen afectar de
forma particular al colectivo de trabajadores y trabajadoras nacionales de terceros
paises:

La descentralizacion productiva, la condicién de migrante o ser nacional de un
tercer pais, o la necesidad de obtener un empleo, no puede ser sinénimo de vul-
neracién de los derechos de los trabajadores/as.

Es de justicia que TODOS los trabajadores y trabajadoras, sea cual sea su naciona-
lidad, tengan los MISMOS derechos.

Es preciso que se respete y aplique el principio de igualdad de trato y de oportu-
nidades, y no discriminacion entre los trabajadores y trabajadoras de la empresa
principal y de la cooperativa.

Es imprescindible una normativa que evite la division social que practican las
empresas usuarias de cooperativas.

Las “falsas cooperativas” de trabajo asociado, que abusan en particular de los/as
titulares de autorizaciones de residencia y trabajo, son un fraude social en contra
de sus cooperativistas.



INFORME DE LA VIDA LABORAL

Tu “informe de vida laboral” es el documento oficial en el que se recogen todos los
periodos en que has estado cotizando en el Sistema de la Seguridad Social.

Este informe recoge cronolégicamente la relacién de todas las empresas con las
que has firmado contratos de trabajo. Se sefala en cada caso la fecha exacta en
que se dio de alta en el Sistema de la Seguridad Social cada uno de los contratos y
la fecha en que se dio de baja, con el saldo resultante de dias de cotizacion.

Te sirve para comprobar si alguna empresa, no te dio de alta en la Seguridad Social
0 no cotizé todo el periodo que estuviste trabajando, en ese caso esa falta de coti-
zaciones, perjudicarian tu derecho a prestaciones futuras.

Si facilitas tu numero de teléfono a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
cada vez que se produzca una variacion de tu situacién laboral, alta o baja de tu
afiliacion, recibiras un SMS informandote.

Puedes obtener informacidn sobre el Informe de vida laboral a través del siguiente
enlace: www.sede.seg-social.gob.es

Y sigue este camino: Inicio/Ciudadanos/Informes y certificados/informe de vida la-
boral.

En el apartado Informe de vida laboral, veras que tienes varias vias para obtenerlo:
e Si tienes un certificado digital o una Cl@ve, puedes descargarlo en el momento.

* En el caso de que no tengas el certificado digital ni una Cl@ve, puedes en-
trar en el icono que dice “Sin certificado”, rellenar el formulario que apa-
rece y enviarlo para que te lo remitan por correo postal a tu domicilio.
Sin embargo es imprescindible que los datos actuales que incluyas en el formula-
rio de solicitud, coincidan con los que consten en las bases de datos de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social. Si cambiaste de domicilio y no has comunicado
tu nueva direccién no te lo enviaran.

e Por SMS, si previamente has facilitado a la Tesoreria de la Seguridad Social tu
numero de teléfono. A través del icono en el que pone “Via SMS”, accederas a
un breve formulario, donde introduciras tu DNI/NIE, nimero de teléfono movil
y fecha de nacimiento. A continuacion te enviaran al teléfono mévil un cédigo,
gue una vez introducido en la casilla que aparece en la pagina web, te permite
acceder directamente al PDF de tu vida laboral, que puedes descargar, imprimir
y guardar.

—
o
o=

IMPORTANTE

Si cambias de domicilio, no olvides comunicar tu nueva direccion a la Tesoreria
General de la Seguridad Social para que puedan enviarte tu informe de vida labo-
ral a tu nueva direccién.

Actualiza tus datos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, y facilitales
tu nimero de teléfono, esto te permitird tener informacién, al momento, de las
altas y bajas de tu afiliacion a la Seguridad Social.
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Los Convenios Bilaterales de Seguridad Social entre paises son el instrumento utili-
zado para intentar garantizar las prestaciones de los trabajadores/as.

Si eres un trabajador o trabajadora nacional de un tercer pais, y Espafia ha firmado
un Convenio Bilateral de Seguridad Social con tu pais de origen, debes saber que
al cotizar a la Seguridad Social espafiola, ademas de las prestaciones a las que
tienes acceso en Espaina, también puedes beneficiarte de prestaciones en tu pais
de origen, ya que existe coordinacion entre las Instituciones de Seguridad Social
de los dos Estados firmantes y se suman o totalizan los periodos cotizados por los
trabajadores y trabajadoras en estos Estados para el reconocimiento del derecho,
cuando el periodo cotizado en uno de ellos, no es suficiente.

Estos convenios te permiten exportar algunas prestaciones.

Los paises con los que Espafia tiene firmado Convenio Bilateral de Seguridad Social,
son los siguientes:

Andorra Colombia Paraguay

Argentina Corea Peru

Australia Ecuador Republica Dominicana
Brasil Estados Unidos Rusia

Cabo Verde Filipinas Tanez

Canada Japén Ucrania

Chile Marruecos Uruguay

China México Venezuela

Para informarte sobre cada uno de estos Convenios, puedes acceder a través del
siguiente enlace:




EL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

Tienes que saber que la legislacion espafiola, asi como la normativa de la Unién Eu-
ropea, establece que todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a no ser
discriminados en el empleo, es decir, ni en el acceso a un trabajo ni durante la rela-
cién laboral, por ninguno de los siguientes motivos: sexo, estado civil, edad (dentro
de los limites marcados por el Estatuto de los Trabajadores), origen racial o étnico,
condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion
0 no a un sindicato, por razén de lengua dentro del Estado espafiol, y tampoco por
razén de discapacidad cuando seas apto/a para realizar el trabajo de que se trate.

No te podran discriminar cuando buscas trabajo, por ejemplo estableciendo requi-
sitos o criterios discriminatorios en las ofertas de trabajo (incluso al ofertar empleos
en anuncios de periodicos, revistas, paginas web, redes sociales etc.) o en los pro-
cesos de seleccion; y tampoco una vez empleado, respecto de las condiciones de
trabajo, por ejemplo en el salario, jornada, promocién interna etc. Y esta prohibi-
cién de discriminar alcanza tanto a las empresas, empleadores particulares, agencias
de colocacién, empresas de trabajo temporal, los Servicios Publicos de Empleo y sus
entidades colaboradoras (agencias de colocacién que han firmado un convenio de
colaboraciéon con el Servicio Publico de Empleo), bolsas de trabajo informales, etc.

La prohibiciéon de discriminar, se extiende a la normativa, reglamentos, Convenios
Colectivos, y pactos individuales o decisiones unilaterales de los empresarios o parte
empleadora.

Y se prohiben las discriminaciones, por los motivos anteriores, tanto directas, cuan-
do se trata a una persona de manera menos favorable que a otra, en una situacion
anéloga; como indirectas, cuando por una disposicién legal o reglamentaria, una
clausula convencional o contractual, un pacto individual o una decisién unilateral,
aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a una persona
respecto de otras.

Debes saber que:

Discriminar supone una vulneracion de los derechos fundamentales, que son los
derechos ligados al ser humano y su dignidad, y que por lo tanto pertenecen a todas
las personas. Estos derechos gozan de una proteccion reforzada en el ordenamiento
juridico.

Si sufres discriminacion puedes acudir al proceso de tutela de los derechos funda-
mentales y libertades publicas, que se caracteriza por tener unos mecanismos refor-
zados para la defensa de los derechos: un procedimiento preferente y acelerado, la
presencia del Ministerio Fiscal, la inversién de la carga de la prueba etc.

RECUERDA

Que la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social (conocida como LOEX), también
prohibe la discriminacion, directa e indirecta, y establece un principio general

de ejercicio de los derechos concedidos por esta ley en condiciones de igualdad

respecto de personas con nacionalidad espafola.
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CANJE DEL PERMISO DE CONDUCIR

Si estas en Espafia, debes saber que tienen validez, ademas de los permisos espafio-
les, los siguientes permisos de conducir:

* Los permisos de conducir de los paises de la Unién Europea (UE) y el Espacio Eco-
némico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega).

¢ Los permisos nacionales de otros paises que estén redactados en castellano o que
se acomparfien de una traduccién oficial del mismo.

¢ Los permisos internacionales expedidos en el extranjero de conformidad con los
convenios internacionales.

Su validez se limita a un periodo de 6 meses desde que su titular haya adquirido la
residencia en Espafia. Una vez transcurridos los 6 meses, su titular debera obtener el
permiso espafiol, salvo que exista un convenio que haga posible el canje del permiso
por el permiso espafriol.

Si eres residente en Espaina y tienes un permiso de conducir expedido por tu pais
de origen, puedes canjearlo o cambiarlo por uno espanol equivalente, siempre y
cuando exista un convenio con tu pais de origen y retinas una serie de requisitos
administrativos. En algunos casos es posible que tengas que realizar pruebas de ap-
titud adicionales.

Espafia tiene convenios de canje firmados con los siguientes paises:
Argelia, Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, Marruecos, Nicaragua, Perd,
Republica Dominicana, Panam4, Paraguay, Uruguay, Venezuela, Brasil, El Salvador,
Filipinas, Guatemala, Serbia, Turquia, Tunez, Ucrania, Macedonia y Costa Rica.

No obstante, puedes consultar la lista de paises que tienen convenios bilaterales con
Espafia y su fecha, a través del siguiente enlace:

https://sede.dgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/canje-permisos/canje-permisos-ex-
tranjeros/index.shtml

Si eres residente en Espafa y tienes un permiso de conducir expedido en Andorra,
Corea, Japon, Suiza o Mdnaco, estos pueden ser canjeados por un permiso espafol
equivalente, cuando se retinan una serie de requisitos administrativos.

Y si tu permiso de conducir no es de la Unién Europea, Espacio Econdmico Europeo
(Islandia, Liechtenstein y Noruega) o Andorra, Suiza y Ménaco, y tu pais no aparece
en la lista de paises con convenio de canje, tendras que obtener un nuevo permiso.

IMPORTANTE

Si una vez que ya eres residente legal en Espafia obtienes el permiso de conducir
en tu pais de origen, no podras canjearlo si la fecha de obtencién del mismo es
posterior a la firma del Convenio de canje respectivo.

Puedes acceder a mas informacion a través del siguiente enlace:

https://sede.dgt.gob.es/es/permisos-de-conducir/canje-permisos/index.shtmi



RECOMENDACIONES FRENTE AL COVID1¢

Bajo la denominacién de coronavirus SARS-COV 2, se hace referencia a un grupo de
virus que pueden afectar a la salud de las personas. Es una enfermedad nueva de la
que todavia no se ha encontrado vacuna y de la que se desconocen todavia muchos
aspectos.

¢Cémo se transmite? Por contacto directo con las gotas respiratorias de una persona
que hubiera contraido la enfermedad previamente.

Los sintomas mas frecuentes vinculados al coronavirus que debes observar son:
Fiebre, tos, falta de aliento

En algunos casos también:

e Disminucion de olfato y gusto

e Escalofrios

e Dolor de garganta

e Dolores musculares

¢ Dolor de cabeza

e Debilidad general

¢ Diarrea o vomitos.

En caso de presentar sintomas compatibles con la covid-19, debes informar inme-
diatamente a tu empresa. También puedes ponerte en contacto con los servicios
de prevencién de tu empresa e informarte del protocolo que hubiera establecido.

La empresa debe garantizar tu seguridad y la de los demas, frente al virus covid-19.
A través de los medios adecuados y eficaces, tu empresa tu empresa debe informar,
atiy a cualquiera que acceda a las instalaciones, sobre las disposiciones establecidas
en el protocolo, informando a las personas trabajadoras.
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Distancia de seguridad - 2 metros, siempre que sea posible

Siempre que sea posible, se recomienda mantener una distancia de seguridad de 2
metros entre personas.

Si el trabajo requiere mantener constantemente una distancia interpersonal infe-
rior a 2 metros y no es posible ninguna otra solucién organizativa, adicionalmente
serd necesario el uso de los equipos de proteccion individual determinados por la
autoridad competente (mascarillas quirdrgicas , pantallas de proteccion, etc.)

La distancia de seguridad también debe respetarse en las zonas comunes como ves-
tuarios, sala de comedor, etc, siendo un deber de todos los trabajadores/as su cum-
plimiento.

MEDIDAS DE HIGIENE

Las medidas de higiene son fundamentales. Se deben reforzar en todos los ambitos
del trabajo.

Lavado de manos

Deberas contar en tu empresa con los medios de limpieza adecuados para las manos.
Es aconsejable una limpieza frecuente de manos con agua y jabén siempre que sea
posible o en su caso con gel hidroalcohélico, siendo fundamental el lavado de ma-
nos a la entrada y a la salida del turno de trabajo, asi como antes y después de los
descansos o de haber estado en contacto con objetos o superficies que puedan estar
contaminados, como por ejemplo monedas.

Evitar tocarse la cara (en especial ojos, nariz y boca)

Es importante prestar especial atencion para evitar tocarse la cara.

Cubrirse nariz y boca en caso de toser y estornudar

Se recomienda emplear la parte interna del codo para cubrirse al toser o estornudar
y prestar especial atenciéon a no contaminarse las manos.

Lavado de ropa de trabajo

La ropa de trabajo, ha de seguir unas normas de higiene precisas. Debe manipularse
con cuidado e intentando que sea lo menos posible, se puede enrollar suavemente y
meterla en una bolsa para su traslado, o en caso de que exista, en el lugar habilitado
para ella. Para lavar la ropa, se recomiendo que se haga a una temperatura de 60
grados durante al menos 30 minutos, asi como cualquier otro método que garantice
su correcta desinfeccion.

La ropa de trabajo no se debe guardar con otro tipo de ropa.

Ventilacion

Se debe tener una ventilacién adecuada en los espacios de trabajo y es recomenda-
ble frente al virus, siempre que sea posible, ventilar las zonas de trabajo regularmen-
te, atendiendo siempre a no comprometer la seguridad de otros procesos.

Herramientas de trabajo
Se debe mantener una desinfeccion adecuada de las herramientas de trabajo.

Es importante, mantener una higiene y desinfeccién constante en el lugar de traba-
jo, en los mostradores y superficies de trabajo, en los equipos de trabajo, los utiles,
maquinas y demas herramientas.

Para la manipulacién de productos, se recoge el uso guantes.

En caso de que se produzcan heridas en las manos, se deben cubrir con apésitos im-
permeables que resistan el agua, de forma que podamos seguir cumpliendo con las
pautas de higienizacién de manos (lavado de manos y desinfeccién).
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AFILIACION A UNA ORGANIZACION SINDICAL

La Ley Orgéanica 4/2000 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, establece que las personas extranjeras tienen derecho a afiliarse
libremente a una organizacién sindical.

Por lo tanto, puedes afiliarte, sin ninguna distincion respecto de los trabajadores y
trabajadoras espanoles.

En el caso de afiliarte a UGT FICA, tendras una serie de beneficios, entre otros: el
acceso a toda la informacion y el asesoramiento de tus cuestiones laborales, la de-
fensa a través de abogados laboralistas del sindicato para todas las cuestiones labo-
rales que necesites, incluso ante los juzgados; podras realizar cursos de formacién y
reciclaje sin coste para ti, tendras un seguro de vida gratuito mientras permanezcas
afiliado y ademas, la cuota mensual de afiliacién, que podras domiciliar en tu ban-
co, te desgravara al hacer la declaracién de la renta, entre otras muchas ventajas.

Acércate a UGT FICA e inféormate.

Puedes entrar en nuestra web a través de www.ugt-fica.org




ENLACES DE INTERES

Para mas informacion, contacta con nosotros, UGT FICA. Podras consultar tu conve-
nio colectivo de aplicacion asi como cualquier otra informacién laboral de interés.

Puedes encontrar también informacién de interés a través de los siguientes enlaces:

UGT FICA:
https://www.ugt-fica.org/

http://www.ugt-fica.org/areas/migraciones
http://www.ugt-fica.org/areas/migraciones/documentacion-de-interes
http://www.ugt-fica.org/areas/migraciones/convenios-bilaterales-y-multilaterales
http://www.ugt-fica.org/areas/migraciones/legislacion

http://www.ugt-fica.org/federacion/federaciones-territoriales

UGT CONFEDERAL:
https://www.ugt.es

https://www.ugt.es/migraci%C3%B3n

http://portal.ugt.org/inmigracion/trabajo_digno/por_un_trabajo_dignob.htm

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS CARNICAS 2018-2020

https://www.ugt-fica.org/sectores/alimentacion-bebidas-y-tabaco/147-industria-
carnica

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS 2016-
2018

https://www.ugt-fica.org/sectores/alimentacion-bebidas-y-tabaco/152-mataderos-
de-aves-y-conejos
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ANEXO INFORMATIVO: LOS GRADOS
DE AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD

Abuelos/as
conyuge
2° grado

Tios/as Progenitores Suegros/as
3er grado 1er grado 1er grado

Prlmos/as
4° grado

Cunados/as Hermanos/as ,
S el TRABAJADOR/Amd Conyuge
2° grado 2° grado
Sobrinos/as

3er grado \ \

Hiios/ Hijos/as

ljos/as politicos
1er grado 1er grado

Nietos/as Nietos/as

2° grado politicos

Abuelos/as

2° grado

2° grado

(IGELLYES
2° grado
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