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CONSTITUCION COMISION

NEGOCIADORA
ART. 5

- Centros con representacion sindical o mixtos: maximo 13 miemlbros
- Plazo: méaximo 3 meses siguientes a obligatoriedad por alcanzar n° trabajador@s
- Promover la composicién equilibrada mujer/hombre
*Documentaciéon anexa: modelo reglamento de funcionamiento
-

DIAGNOSTICO

ART. 17

- Acceso a la informacion de tod@s |@s miembros de la comision (Art. 5.7)
- Datos por centro y desagregados por sexo
*Documentacion anexa: solicitud datos diagnéstico

ELABORACION DEL PLAN
ART. 8
- Exigencia legal de levantar acta en cada reunion (Art. 5.5)
- El acuerdo requiere la mayoria de la Comision negociadora
- Incluira medidas necesarias en virtud del diagnostico. Podra incluir
otras materias como violencia de género, lenguaje y comunicacion no

sexista.
e

IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO
ART.9

- Vigencia maxima de 4 anos
- Comision de vigilancia y seguimiento del plan, paritaria empresa-RLT
y en la medida de lo posible equlibrada mujeres/hombres.
- Se registrara a través del registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo. Sera voluntario el registro de los protocolos de acoso.

EVALUACION Y REVISION

- Se realizara al menos una evaluacion intermedia y otra final, asi
como cuando sea acordado por la comision de seguimiento.

- La revision del plan implicara la actualizacion del diagndstico y de

las medidas del plan.




