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La Confederació Europea de Sindicats (CES) representa més de 45 milions de treballadors i 
treballadores i les seves 93 organitzacions sindicals nacionals i 10 federacions sindicals europees.

Les eleccions de 2024 al Parlament Europeu són les eleccions parlamentàries europees més 
importants des de fa molts anys. Determinaran si Europa es manté en el camí del progrés i la 
solidaritat que vam veure en la seva resposta a la crisi de la Covid-19, i fa costat a les treballadores, 
treballadors i les seves comunitats en tot el continent; o si tornarà a l’austeritat, amb els seus atacs a 
la classe treballadora.

Aquest manifest és una invitació a donar suport als compromisos que s’enumeren a continuació 
com a visió d’Europa per als pròxims cinc anys.

La visió que transmet aquest manifest és la d’Europa com una comunitat de pobles i nacions en la 
qual tothom és lliure de viure en pau i treballar sense por a la pobresa, la inseguretat, la falta de 
respecte, la discriminació, la violència, la guerra o l’opressió: una Europa que sigui un gran lloc on 
viure, treballar, cuidar els éssers estimats i jubilar-te i envellir. Una Europa que posi en pràctica el 
pilar europeu de drets socials. Una Europa que protegeixi els drets humans fonamentals, inclosos 
els drets reproductius, i s’esforci per aconseguir la igualtat de gènere.

Convidem tots els partits i candidats i candidates europeus a donar suport a aquests valors i 
prioritats, extrets de la Carta de Valors de la CES, el Manifest de Berlín i el Programa d’Acció 
adoptats pels líders sindicals de tot Europa en el nostre 15è Congrés, celebrat el maig de 2023.

Fem una crida als partits, moviments i persones treballadores perquè repel∙leixin l’amenaça de 
l’extrema dreta, que afirma deshonestament fer costat als treballadors i treballadores quan, en 
realitat, ataca els seus sindicats i els seus drets democràtics, desmantellant els drets humans i els 
drets de les dones en particular. Cal rebutjar la cooperació amb les forces d’extrema dreta en el 
Parlament Europeu i en altres institucions europees.

Demanem a les persones treballadores, estudiants i pensionistes, i a totes les persones que votin en 
les eleccions europees i que facin sentir la seva veu per una Europa més justa i més social.

Malgrat els avenços aconseguits pels sindicats i altres forces progressistes, hi ha una emergència de 
justícia social a Europa. En l’últim any, les treballadores i treballadors han patit retallades salarials 
rècord en termes reals, mentre que empreses sense escrúpols continuen registrant beneficis rècord. 
Mentrestant, les institucions de la UE amenacen amb tornar a l’austeritat i obrir la porta a més 
desregulació, castigant encara més la classe treballadora.

Per contra, necessitem que les eleccions europees donin com a resultat un Parlament i una 
Comissió compromesos a treballar per una Europa justa, amb ocupacions segures, salaris dignes, 
serveis públics excel∙lents, drets per a les dones i igualtat per a tothom, drets forts per als 
treballadors i treballadores i una negociació col∙lectiva i un diàleg social reforçats. Cal impedir els 
atacs als sindicats: el desmantellament dels sindicats ha de ser punible com a delicte! És necessari 
per defensar i reforçar la democràcia a Europa.

Conjuntament podem complir aquesta missió essencial per a una Europa de la qual puguem sentir 
orgull de deixar a les generacions futures.
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DOTZE COMPROMISOS PER UN TRACTE JUST 
PER ALS TREBALLADORS I TREBALLADORES

1    Millors feines i salaris

Adoptar mesures eficaces de la UE per protegir l’ocupació i els ingressos, incloses les pensions, 
amb mesures decisives per abordar la dimensió social de la crisi del cost de la vida. Europa 
necessita un augment salarial! Promoure l’augment dels salaris i donar suport a la convergència a 
l’alça dels ingressos i les condicions laborals, inclosa la introducció d’un marc europeu per 
promoure la convergència a l’alça dels salaris, i una actuació més contundent a escala de la UE per 
eliminar la bretxa salarial de gènere.

2    Posar fi al salari precari i millorar les condicions laborals

Posar fi al treball precari garantint drets legals de contracte indefinit i treball a temps complet, i la 
prohibició de pràctiques no remunerades. Augmentar el control dels treballadors i treballadores 
sobre la flexibilitat del temps de treball i reduir la jornada laboral. Protegir els drets de les 
teletreballadores i teletreballadors, inclòs el dret a la desconnexió, i prohibir la vigilància invasiva i 
irrespectuosa.

3    Donar suport als sindicats, la negociació col∙lectiva i el diàleg social

Defensar i reforçar els drets sindicals i dels treballadors, inclòs el dret universal de sindicació, l’accés 
dels sindicats als centres de treball, el dret a la negociació col∙lectiva i el dret de vaga. Augmentar la 
cobertura de la negociació col∙lectiva, també mitjançant una transposició ambiciosa de la Directiva 
sobre salaris mínims adequats, amb un objectiu de cobertura del 80%, i de la Directiva sobre 
transparència salarial entre homes i dones. Reforçar la democràcia en el treball en primer 
lloc enfortint la negociació col∙lectiva, introduint un marc global de la UE sobre informació, consulta i 
participació i salvaguardant del tot els sistemes de negociació col∙lectiva que funcionin 
correctament.

4    Treball segur

Millorar i ampliar la legislació de la UE sobre salut i seguretat en el treball i altres iniciatives europees 
per aconseguir zero morts a la feina o causades pel treball, inclosos les treballadores i els 
treballadors domèstics. Abordar els riscos psicosocials i l’assetjament i la humiliació en línia a la 
feina mitjançant una Directiva europea. Introduir legislació europea que estableixi límits de 
temperatura en el treball. Desenvolupar iniciatives per garantir el ple compliment dels drets laborals i 
sindicals i reforçar els serveis d’inspecció de la legislació laboral i social i els mecanismes de 
denúncia. Garantir la fi de totes les formes de violència de gènere en el món laboral, també per 
mitjans digitals.

5    Rebutjar l’austeritat: una economia per a les persones i el planeta

Rebutjar el retorn a les polítiques d’austeritat i promoure un nou model econòmic centrat en 
l’economia real, la creació d’ocupació, el treball digne i la redistribució mitjançant una fiscalitat justa 
i progressiva. Garantir una revisió de les normes de governança econòmica que inclogui la 
finalització del Pacte fiscal de la UE i la reforma del Pacte d’estabilitat i creixement per alinear-lo 
amb la consecució dels drets inclosos en el pilar europeu de drets socials. Proporcionar als Estats 
membres el marge de maniobra necessari per finançar les inversions necessàries per a una doble 
transició justa. Implementar una nova capacitat fiscal per a la inversió, un fons de sobirania de la UE 
per a una transició socioeconòmica justa i béns comuns, que no deixi ningú ni a cap regió enrere. 
Regular els mercats financers, energètics i de matèries primeres alimentàries i fer front a 
l’especulació. Combatre l’evasió i elusió fiscals i garantir que es gravin els beneficis excessius.

6    Política industrial i serveis públics sòlids

Aplicar una política industrial europea forta amb una inversió pública i privada significativa i eficaç 
que sustenti l’ocupació de qualitat i el progrés social. Garantir l’accés universal, basat en els drets, a 
uns serveis públics d’alta qualitat, incloses les escoles bressol i el transport. Garantir el ple respecte 
del dret a un habitatge adequat, digne i assequible. Garantir serveis de qualitat i el dret de les 
treballadores i els treballadors de serveis a prestar serveis de qualitat.
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7    Diner públic per al progrés social

Establir condicions estrictes, que abastin criteris socials, fiscals i mediambientals, vinculades a totes les 
formes de finançament públic i suport a les empreses. Revisar les normes de contractació pública de la UE 
per garantir que els diners públics es destinen a organitzacions que respecten els drets laborals i sindicals, 
que negocien amb els sindicats i els treballadors i treballadores coberts per convenis col∙lectius.

8    Garantir transicions justes

Garantir una transformació digital justa basada en la digitalització centrada en l’ésser humà i la regulació 
efectiva de la IA sota el principi del «control humà» incorporat en la legislació de la UE. Assolir els objectius 
climàtics mitjançant una transició justa, incloent-hi una directiva per a una transició justa en el món laboral 
mitjançant l’anticipació i la gestió del canvi, basada en els principis de participació sindical i negociació 
col∙lectiva. Garantir el dret de tothom a la formació permanent sense cap cost per a la persona treballadora 
i durant el temps de treball.

9    Lluitar contra el dúmping social i el frau

Regular el paper dels intermediaris laborals i introduir un marc jurídic general de la UE que limiti la 
subcontractació i garanteixi la responsabilitat solidària en tota la cadena de subcontractació. Millorar 
l’aplicació de les normes de mobilitat laboral mitjançant una Autoritat Laboral Europea (ELA) més eficaç.

10    Un enfocament just de la migració i l’asil basat en els drets

Reforçar les vies segures, legals i regulars de migració, millorar la protecció, els drets i el suport a les 
persones migrants i sol∙licitants d’asil dins de la UE. Salvar vides al Mediterrani i a les fronteres exteriors, 
també amb la reintroducció d’un mecanisme de cerca i rescat. Rebutjar les polítiques d’externalització de 
fronteres i oposar-se als acords multilaterals i bilaterals amb estats que no respecten l’Estat de dret ni els 
drets humans.

11    Un paper progressista d’Europa al món

Garantir que la UE actuï globalment i mitjançant la seva política comercial, d’acord amb el nostre model 
social, per promoure la pau, la democràcia, els drets humans, l’estat de dret i la justícia econòmica 
mundial, fins i tot per posar fi a la guerra d’agressió de Rússia contra Ucraïna.

12    Una Europa més justa i democràtica

Establir un protocol de progrés social, a incloure en els Tractats, per garantir que els dels drets socials i 
dels treballadors i treballadores prevalguin sobre les llibertats econòmiques. Promoure una reforma de les 
institucions europees per garantir una UE més social i democràtica. Donar suport a l’ampliació de la UE 
basada en el ple respecte dels drets socials i de les treballadores i treballadors, el diàleg social i el 
patrimoni social de la UE.

La CES i les nostres organitzacions afiliades demanen als partits i a les candidates i candidats europeus 
que donin suport als valors i prioritats sindicals i de la classe treballadora exposats en aquest Manifest 
davant les eleccions al Parlament Europeu de 2024, i que col∙laborin amb nosaltres per aconseguir mesures 
específiques que donin suport a aquests valors i prioritats a escala europea al Parlament de 2024-2029.


