
Oficina Tecnica de
revencio de Riscos
Laborals (OTPRL)

\sree De la prevencio
FUNDACIONPyi burocratica a la
DE RIESGOS
LABORALES gestio preventiva



Sense Risc
Rambla Santa
Monica, 10
08002 Barcelona

pyIa=rerel[e)
Carme Simarro

Coordinacio
Marta Juan

Equip de redacci6
Angel Escamez
Marta Gonzalez
Marta Juan
Maria Marin
Mamen Marquez
Lucia Mateo
Pere Nieto
Eduard Salvador
Jaume Suriol

Dissenyi
maquetaci6é
nt salut

I’Sntrevista 3. l’opinio de I’Gxpert 6
Josep Maria Alvarez, Secretari General
de la UGT de Catalunya

Oficina Técnica de Prevencié de Riscos
Laborals (OTPRL)

és NMoticia fndtues 5ld

filedi ambient 7
La problematica de la mobilitat:
repercussions ambientals i socials

el ema 4
El amianto, la muerte blanca

tu @pines 5
Miguel Garcia, responsable de Salud
laboral de la Federaci6n MCA

t'interessa 8

@aGItOra
Ja han passat prou anys des de la posada en marxa de
la Llei de Prevenciéode Riscos Laborals com per a que
tothom tingui constancia de la seva existéncia i també
de la seva importancia.

Aquesta revista neix fruit de la necessitat de mantenir
un contacte directe ambtots els companys i companyes
compromesosamb la prevencio de riscos, el medi ambient i el nostre sindicat, amb el desig de
que sigui una eina més d'informacié continua i que sens dubte anirem millorant dia a dia, en
funcid de les demandesi els suggeriments que ens aneufent arribar.

En aquest mateix sentit, des d'aqui, també volem anunciar la propera publicacié del "Manual pels
Delegats i Delegades de Prevencié de Riscos Laborals de la UGT de Catalunya”, que ha de servir
de guia practica en el desenvolupamenti impuls de les tasques que els corresponen, intentant
donarresposta a totes les questions d'interés en materia de salut laboral i que alhora ajudi a
desenvoluparl'accié sindical necessaria amb les maximes garanties.

Al comencament, les consultes i actuacions dels delegats i les delegades de prevencid eren a
nivell molt genéric pero, amb el pas del temps, aquestes consultes s'han anat enfocant a aspectes
molt més concrets i especifics i han anat incorporant preguntes en relacid amb el medi ambient.

Aixo ha fet que els companys i les companyes especialitzats en aquests temes i que conformen
la nostra Oficina Técnica de Prevencio de Riscos Laborals i el Departament de Medi Ambient de
la UGT de Catalunya hagin assolit un alt nivell d'experiéncia, i son els que, ambla seva tasca
diaria, fan possible que els nostres delegats i delegades de prevencio estiguin puntualment
assessorats.

Tant els uns com els altres seran els veritables "redactors" de la revista. Espero que aquesta
iniciativa es consolidi com una eina mésper afavorir la sensibilitzacid en la prevencid de riscos
laborals i el medi ambient i contribueixi a l'accid sindical de la UGT de Catalunya.

Carme Simarro
Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral
UGTde Catalunya



De la prevencio burocratica a la gestio pre-
ventiva responsable

Com tots sabeu, en els darrers anys, la prevencid
de riscos laboralsha experimentat ungran impuls
arrel de la transposicio de la normativa europea
en aquesta materia. Aixi, els treballadors hem

' estat testimonis d'una intensa activitat que s'ha
traduit en l'aparicié d'una llei i de diversos re-
glaments, en la proliferacid de serveis de pre-
venciden el mercati en la realitzaciéd'avaluacions

~~ deriscos enels llocs de treball. Malgrat aquesta
empenta, hem de dir que moltes vegadesles
activitats realitzades responien mésa un interés
per "mantenir les aparences"i evitar les possibles
sancions, que a unaveritable sensibilitzacio pre-
ventiva. Des del nostre Sindicat hem denunciat
reiteradamentl'existencia d'avaluacions estan-
darditzades, fetes sense haverni tan sols visitat
els centres de treball, sense comptar ambla par-
ticipacid dels treballadors, i amb recomanacions
ambiguesi allunyadesde la realitat. Si a aquestes
deficiénciesli sumen la manca de voluntat, reflec-
tida en la inexisténciade plansi activitats preven-
tives, evidentment els resultats no podien ser
bons. Any rere any, hem vist com augmentaven
els accidents laborals i es generava un intens
debat, presenttant en els mitjans de comunicacié
com enel si dels agents politics i socials, que
finalment ha acabat en una reformade la Llei
de Prevencio per corregir precisament aquests
efectes perversosi no desitjats en la seva apli-
cacio.

Aquest model de "prevencié burocratica", vigent
durant aquests anys, s'ha manifestat clarament
inviable i ineficag. La prevencid no és només una
obligacié legal, sind que és un element clau de
competitivitat i ha de formar part dels objectius
estrategics de |'empresa. Tanmateix, |'activitat
empresarialnoes defineixnomésper la produccidé“CRntrFeVISta

es noticia

i el benefici, sind per una produccié responsable i sostenible que
eviti els accidents i les malalties laborals i respecti el medi am-
bient. Aixi la prevencid esdevé una responsabilitat social de
l'empresa. Qualsevol empresari que es prei de ser-ho no pot
pretendre parlar de "qualitat", "excel-léncia" o de "capital huma"
si el seu procés productiu genera tambéaccidents, malaltiesi
residus ambientals.

Tampoc no aconseguirem mai una prevencidé efectiva sense
comptar ambels treballadors. Els treballadors sdnels principals
destinataris de les activitats preventives, els qui millor coneixen
la realitat dels seusllocs de treball, i en definitiva, els responsables
de l'aplicacid de bona part de les mesures previstes. Es per a-
quest motiu que una gestio preventiva eficac ha de partir neces-
sariament del dialeg i el consens. El legislador tenia molt clar
aquesta premissa, i per aixo la normativa fa una especialinci-
déncia en la consulta, la participacid, la formacid i la informacid
dels treballadors. Només des d'aquest punt de vista estarem
en condicions d'enfrontarla sinistralitat amb actuacionsreals i
eficaces. La resta, és fer volar coloms.

Ambaquest primer numerode la revista que teniu en les vostres
mans donem pas a una nova publicacié periddica, integrament
dedicada a salut laboral i medi ambient, i adrecada principalment
als delegats i les delegades de prevencid. En aquestalinia, la
UGT de Catalunya vol posaral vostre abast un nou instrument
de difusié que reculli, a ser possible de forma amenai practica,
informacionscom:noticies d'actualitat,actualitzaciéde normativa,
entrevistes, temes monografics, exposicié d'experiéncies dels
delegats, etc.

Com que som conscients que segurament ja teniu massa pape-
rassa sobre aquest temai desitgem quela revista sigui del vos-
tre interés, aprofito finalment per demanar-vosla vostra col-
laboracié i aportar les vostres experiéncies, especialment si son
positives. Ens agradaria convertir aquesta publicacié en una
tribuna d'exposicio de bones practiques per demostrar que els
resultats positius només s'aconsegueixen amb participacid,
dialeg i voluntat.

Josep MariaAlvarez
Secretari General de la UGT de Catalunya

El CGP) insta al gobierno central en la elaboracién de una ley integral sobre siniestralidad laboral

Que unifique las medidas de educacién, control, prevencién y sancién existentes en esta materia, contemplela interrelacién
entre diferentes organismos comola Fiscalia e Inspeccién de Trabajo e implante un Unico orden jurisdiccional, el social, ex-
cepto en los aspectos penales, para dar una respuesta "unitaria, rapida y eficaz a las victimas".
03/06/2004 - El Comercio Digital

Condenana unoslaboratorios porla intoxicacién de un trabajador de la limpieza que ha quedadoinvalido y
ciego

El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (TSJC) ha condenadoa los laboratorios Menarini y a la empresa de limpieza
Contratos y Limpiezas (Colim) por el accidente laboral que sufrid un empleado de limpieza que fue victima de una intoxicaci6n
durante la manipulacién de unos productos por orden de los empresarios. El trabajador ha quedado totalmenteinvalido y,
entre las numerosas dolencias que padece, se encuentra practicamente ciego, ademas de no podercasi ni caminar.
La Sala de lo Social del TSJC ha estimado que hubo responsabilidad de las empresaspor el accidente laboral "por falta de me-
didas de seguridad" y ha impuesto un recargo del 40 por ciento en las prestaciones a la Seguridad Social.
28/07/2004 - Europa Press 2



El amianto, la m
Desde hace muchos afios se conocey se ha utilizado el amianto por
la cantidad de propiedades que éste reunia, empleandose en sectores
como la automocion, construccion, naval entre otros. Pudiéndoloencon-
trar en aislamientos, ignifugaciones, falsos techos, depositos, cu-
biertas de fibrocemento, etc. Sin saber, en un primer momento,los
efectos perjudiciales que acarrearia después su utilizacion.

Empresas de gran renombrese han beneficiado de su uso dando gran-
des beneficios que actualmente son una desgracia para otros, no solo
para trabajadores de las mismas sino para vecinos de las zonas colin-
dantes.

éSe conocian los efectos quela ut
Lo que si sabemos es que actualmente se conoce
de ser sensatos diciendo que no en todos los cas
totalmente en Espafia el uso y la comercializacion

éQué pasa con el amianto colocad
Hoy en dia hemos de ser conscientes que existe
tomar medidas para evitar el riesgos que ello con
trabajadores de empresas que lo utilizaban y ciud

Actualmente los trabajadores que estan expuestos
teniendo en cuenta en éste ultimo cOmo pueden



arte blanca
zacion de éste después comportaria?
riesgo que éste tiene por los afectados, estudios que existen, pero hemos
se procede a conciencia. En el afio 2001 entré la normativa que prohibio
|amianto.

en multitud de edificios?
abajos y situaciones donde el amianto esta presente, donde se deberian
a. No llegar a situaciones como las que se estan dando actualmente con
nos de poblaciones colindantes a estas empresas.

bnlos trabajadores de mantenimiento, rehabilitacidn de edificios y derribos,
ectar al medio ambiente y la poblacidn en general, para no llegar a casos
como los afectados porla fabrica Uralita, donde existe actualmente gran
cantidad de afectados que convivian y trabajaban con el, creyendo que
era ya parte de ellos, algo inofensivo que ha llegado a ser para muchos
su sentencia de muerte. Para los nifios era divertido jugar con él como
si de nieve se tratara, las madres limpiaban la ropa de sus maridos en
sus casas sin saber lo que comportaba, parece escalofriante, pero es
cierto la verdad esta en los testimonios de los afectados y familiares de
los mismos.

UGT de Catalunya y ROCA ASSO-
CIATS demandan a URALITA, S.A.
El dia 28 de Septiembre a las 17 h. la Associacié d'Afectats per I'Amiant
de Cerdanyola convoco una rueda de prensa donde los abogados de la
Entidad-Roca Associats y la UGT de Catalunya explicaron los términos de
la demanda presentada contra la empresa Uralita, S.A.

Seguidamentese realizo una asamblea con los "afectados" demandantes
a fin de ultimar los detalles para la presentacién colectiva de dichas
demandas.

Maria Marin
OTPRL

de la Federacién MCA.
M ig u el Garc ia, responsable de Salud

éEXISTE CONOCIMIENTO EN LA ACTUA-
LIDAD SOBRE EL AMIANTO?

MG. Actualmente se puede decir que la
mayoria de la poblacién conoce el efecto
que puede producir a largo plazo la expo-
sicion a esta sustancia. Son muchoslos ca-
sos que estansaliendo a la luz de afectados
por habertrabajo y/o haber estado viviendo
en zonas dondeel amianto estaba presente.

éCREES QUE LOS SECTORES QUE ACTUAL-
MENTE PUEDEN ESTAR EXPUESTOSAL A-
MIANTOSON CONSCIENTESDE SU RIESGO?

MG.A pesarde la prohibicién de uso y co-
mercializacion del amianto, actualmente
existen trabajos dondelos trabajadores es-
tan expuestos al amianto. AUn existe des-
conocimiento, sobre las medidas a tomar
para realizar los trabajos en los que puede
haber presencia de amianto de forma total-
mente segura. Especialmente, ello ocurre
en las pequefias empresas.Es el propio em-
presario el que desconoce comose deberia
actuar. Es por ello que es importantela for-
macion especifica para todos los operarios,
mandosintermedios y empresarios.

éSE REALIZA ACTUALMENTE VIGILANCIA
DE SALUD ESPECIFICA?

MG.Aun hoyen dia pondriaen dudala rea-
lizacién especifica de vigilancia de salud
sobre todo a trabajadores que han estado
expuestos al amianto. Es importante la
existencia de un registro de personas que
han estado expuestas, una cartilla donde
se especifique el haber trabajado conel a-
mianto, para la realizacion de la correspon-
diente vigilancia de la salud.



L'Oficina Técnica de Prevencié de Riscos Laborals (OTPRL) fou creada al 1999 amb I'objectiu d'assessorari informarals
afiliats i afiliades del sindicat, Delegats i Delegades de Prevencid, membres de Comites de Seguretati Salut, i en definitiva
a tots els treballadorsi treballadores interessats en desenvoluparactivitats relacionades ambla prevencid de riscos laborals.

L'OTPRLesta integrada dins del Departament de Salut Laboral, depenent de la Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral.

El nostre equip de técnics superiors en Prevencio de Riscos Laborals, que estan al servei dels treballadors, afiliats, Delegats
de personal, Delegats de Prevenciéd,Comités d'empresa, Seccions sindicals, Comités de Seguretat i Salut, oferint assesso-
rament, assisténcia, recolzamenti informacié en tot el que fa referéncia a la prevencié de riscos, la Llei de Prevencid de Riscos
Laborals i els reglaments que la desenvolupen.

Els objectius de la OTRPL son:
ePromoure la prevencio de riscos laborals a les empreses,
com a eina fonamental per disminuir els accidents laborals
i les malalties professionals.

eEstimular un canvi cultural en el comportamenten front
els riscos laborals, potenciant la planificacid de mesures cor-
rectores, tant per part dels empresaris, com dels treballa-
dors i del conjunt de la societat.

eFomentarla millora de les condiciones de treball en les
empreses, a fi que elS seus operaris treballin de forma se-
gura.

eFormar, informar i assessorar a treballadors i delegats de
prevencid, sobre la implantacié de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals a les seves empreses.

ePotenciar la participacid dels delegats de personali de pre-
vencid,aixicomdelstreballadors,enel desenvolupament
de l'activitat preventiva dins les empresesj=p ,tot el
recolzamenttecnic i sindicalnecessary

Les seves actuacions s

cia de planificacié de la prevencid de |
Sa risc ntuals que es detecten.

*y

Adreceu les vostres consultes a:
otpri@catalunya.ugt.org

i del treball.i |
Aabproteccio

s no exhaustives, junta- yo»
prevencio de |'empresa,,tramitant gaugeExercir u

El delegat de prevencio és un treballador
designat per Il'empresa?
No, el delegat de prevencié és un representant dels tre-
balladors i no és pas un organtriat per I'empresari, art. 35
de la LPRL. No s'ha de confondre ambla figura del treballador
designat perl'empresa per desenvolupar tasques de prevencié
(quan aquesta sigui la modalitat triada per gestionarla
prevencio en l'empresa), art. 12 del RD39/97, per el que
s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

Recorda que no han decoincidir les dos figures en la mateixa
persona.

Quinesson les funcions dels delegats de
prevencio?
Els delegats de prevenciédtenen com a funcionsprincipals,
segonsl'art. 36 de la PLRL:

eCol-laborar ambla direccié de l'empresa en la millora de
l'accid preventiva.

ePromoure i fomentar la participacié dels treballadors en
l'execucié de la normativa sobre prevencid de riscos laborals.

eSer consultats préviament a la seva adopcid sobre les me-
~ysuresrelativesa la,planificacid, organitzacid i desenvolupament

activitats referents a la prevencid de riscos
|salut dels treballadorsa |'empresa.

funciodevigilanciai controlsobreel compli-
le la,normativa de prevencio de riscos laborals per
'erfipresari.

men

Per l'exercici d'aquestes funcions els delegats de prevencid
stan facultats a acompanyara técnics de prevencidi ins-
sctors de treball en les seves visites al centre de treball,
‘niraccésa la documentaci6relativa a l'activitatpreventiva

_gue esdesenvolupi a l'empresa, aixi com a formular propostes
nillora de les condicions de treball.

scamez



BPAeR ERS
LOS ORIGENES DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

_ Los origenes de las actuales Mutuas de Accidentes de Trabajo
| se remontana institucionesde estructura mutualista que venian
_ funcionandodesdeel siglo XII, fundamentalmentehermandades,
cofradias,y mas adelante hermandades de socorro, que comien-

_ zan a decaera principios del siglo XIX, como consecuencia del
_ liberalismopolitico y econdmico, iniciandose una etapa de vacio
- en materia de prevision social, que tuvo nefastas consecuencias
. entre las clases mas desfavorecidas. En Espafia,la radicalizacién
| de los problemassociales en los ultimos afios de la Restauracién
favorecié las primeras medidaslegislativas de caracter social.
Se crea mediante Real Decreto en el afio 1883 una comisién

_ paraestudiartodas las cuestionesy problemase intentarmejorar
| el bienestar de las clases obreras. Esta comisidn se denomind
| Comision de Reformas Sociales, y se convirtid en el punto de
Salida de toda la reforma social espafiola. Esto ocurria en el afio
| 1890.
_ En noviembre de 1899, el entonces Ministro de la Gobernacién,
D. Eduardo Dato, presento a la comision el proyecto de Ley so-

_ breAccidentes de Trabajo, que establece por primera vez la res-
| ponsabilidad objetiva del empresario, o compajfia propietaria
_ de la obra, explotacién o industria para con el obrero, en los ca-
~ sos de accidente, ocurrido con motivo y enel ejercicio de su
| profesién. Se exceptud aquellas particularidades en queel ac-
_ cidentese debieraa una fuerza mayorextrafia a éste. El proyecto
| presentado por D. Eduardo Dato se promulgé comoLey el 30
_ de enero de 1900, siendo conocida comola Ley Dato.La ley re-
_ cogié en el art.12 la posibilidad de que, voluntariamente, el
~ patronosustituyera las obligaciones que la Ley establecia, por
| el seguro hechoa su costa en favor del obrero accidentado.
Los patronospreocupadospor la conflictividadsocialque comporta
| el accidente de trabajo y para asegurar el cumplimiento de las
| obligaciones que la nuevaley les impone, se asocian entresi,
_ y asi se constituyen las primeras mutuas de accidentes detra-

nedizamibient
_ LA PROBLEMATICADE LA MOBILITAT: REPERCUSSIONS
- AMBIENTALS I SOCIALS

Les nostres ciutats han vist créixer de forma accelerada el
_ hombre de desplacaments motoritzats, al mateix temps que
ambé es prolonga la distancia d'aquests desplacaments.
Des de la UGT de Catalunya pensem que la defensa del medi
ambient i d'una major qualitat de vida urbana (contaminacid,

_soroll, seguretat, congestid...) requereixen canviar els nostres
habitsde moure'ns.
|transport és, actualment, la principal causa de contaminacié

atmosferica i acustica, i suposa també, la despesa energética
més important, de l'ordre del 40%, superant als sectors
ndustrials i residencials.
Disminuirel progressiuincrementdel transit és un dels grans

_feptes deles ciutats, ja que el vehicle privat ha assolit un
. protagonisme desproporcionat en la vida urbana. Les pautes
d'una mobilitat més sostenible passen, doncs, per una

potenciacié i major promocid i Us dels transports publicsi
ol-lectius.

=

bajo, que entonces se denominaban Asociaciones Mutuas de
Seguros de Accidentes de Trabajo. Entre 1900 y 1921 aparecieron
18 Mutuas deA.T.
Las Mutuasde A.T. actuabancon caracter voluntarioe inicialmente
estaban reguladas por la Ley de Asociaciones de 1887. Fueron
definidas en las Reales Ordenanzas del 16 de octubre y 10 de
noviembre de 1900 como Asociaciones Mutuas "...legalmente
constituidas, cuyas operaciones de seguro se reducian exclu-
sivamente a repartir entre los asociados el equivalente de los
riesgos sufridos por una parte deellos, sin participacion directa
ni indirecta de beneficios".
Para su constitucién se imponeninicialmente unas obligaciones
bastanterigidas(numerode empresariosasociadosy trabajadores
protegidos), que posteriormente se suavizaron en Real Orden
de 28 de diciembre de 1906. Se establecio la responsabilidad
solidaria de los patronos asociadoshasta la liquidacion de las
obligaciones asumidas y se admitiédtambién la posibilidad del
reaseguroen una sociedadde primafija. Para su correcto funcio-
namiento se exige a estas asociaciones de empresarios su regis-
tro previo en el Gobierno Civil, conforme en aquel momento a
la Ley de Asociaciones de 1887 y asi cumplir las formalidades
correspondientes.
El Estado debia velar, de acuerdo conel precepto en la Ley de
1900, para garantizar el correcto funcionamiento de dichas aso-
ciaciones, denominadas Mutuas que fueron aceptadas como
aseguradorasdel riesgo laboral y por ello se impusieron normas
reglamentos y condiciones, en cuanto a fianzas, balances,fisca-
lizacién, etc., de sus operaciones.
En la actualidad, tras un proceso de fusiones y absorciones, e-
xisten 29 Mutuas de A.T. que dedican su actividad a la gestion
de las contingencias profesionales, servicios de prevenci6ona
sus empresasasociadas y prestaciénecondémicadela incapacidad
temporal por contingencias comunes.

Pere Nieto
OTPRL-Mutues

El desplacamentals llocs de treball son la principal causa de
la mobilitat urbana: el model urbanistic imperant fa que cada
vegada sigui major la distancia entre el Iloc onvivim i ellloc
on treballem, la qual cosa genera greus problemes tant per

transport public son deficient esp
poligonsindustrials. AixO suposa que 3 personesutilitzin
el vehicle privat per desplacar-sé“al seu loc de treball com
a Unica alternativa, assumint tant la despesa econdmica que
suposa el desplacamentdiari com el risc d'accidents de transit
produits en el trajecte entre-el lloc de residéncia i elIloc de
treball. Aquest és un problemaque cal solventar.Peraquest
motiu és necessari garantir la mobilitat del treballador de
forma sostenible i segura i potenciarel transport public en
aquestes zones, sovint oblidades.

Marta Gonzalez
Departament Medi Ambient



WVinteressa
Los mataderos son establecimientos de las industrias carnicas,
en los que se sacrifican los animales, constituyendo la primera
etapa en el proceso de industrializacién de la carne. En esta :
publicacién, se exponenlos riesgos propios de los puestos de a
trabajo de la actividad y las medidas preventivas a adoptar ‘
en cada caso. -
En esta guia se realiza una detallada descripcién sobre
los procesos industriales en los mataderos, un andalisis
de los riesgos generales y especificos del sector, como
los cortes y punciones, los riesgos de caida, riesgos
de manejo de cargas, maquinas,frio, contactos eléc-
tricos, agentes bioldgicos y entornos humedos y
unaguia especificaen primerosauxilios para el
sector de carnicas.
Se presenta en castellano y la edicidn es del
ano 2004.
Una guia imprescindible para los delegados de
prevenciony los trabajadores de este sector tan afianzado
en Catalunya.

ADORSDE CATALUNYA

www.ugtcatalunya.org. El link de Salud Laboral se
telat dentrode accel See PuedescL folWig-t=1) sea ©Interma
publicaciones: consejos preventivos deoficios especificos, cua- [wines ale
dernos de prevencion por temas generales, documentos para ii" .
el delegado de prevencidén, datos de acciden- <eteterre. Haneiss

A Pi wa ner LJtalidad, legislaci6n, noticias, etc. y : LaMesaSectorialdelTéxtilreclamaalgovern
El linkdeMedioAmbientese encuentradentro =m catalauncanelenelmodeldepreusde

a2 A s naar Sls caeill't t ide Accién Social, y encontraras posiciona- oe coe ceedees
mientos en tematica ambiental, asi como ce

ee : Leg i Sew LaUEreconeixqueno acanseguiralobjectiu deldocumentos, estadisticas y legislacién de “tole:“ae, 6794d'ocupactoperal 2005
mayorrelevanciaambiental. e _ mrat Nae

ba

www.mtas.es/insht
Pagina principal del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene enel Trabajo.
Tiene un buscador por temas muy
interesante. Se accede a él por Herra-
mientas; Buscador; INSHT. Contiene las Notas
Técnicas de Prevencién, normativa, estudios, etc.
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La UGT de Catalunya ha editado un CD contoda lanormativa ieee
de prevencion de riesgos laborales hasta finales del 2003, incluyendo la Ley
54/2003 sobre la reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como el RD 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, mediante el proyecto de Decreto
de 1 de di-ciembre.
El CD esta ordenado en 6 bloques: legislacién basica, seguridad, higiene, er-
gonomia y psicosociologia, medicina y actividades sectoriales, para facilitar
la consulta.
Con este CD se ha creado una herramienta esencial para el desarrollo de las saan

funcionesde los delegadosde prevenci6énde UGT. ciateNine scogicnealinepaEO|__ wwiptniescom


