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Aquesta és la primera editorial que tinc I'oportunitat de realitzar després d'haver
estat elegit secretari de Medi Ambient i Salut Laboral en el Congrés que es va celebrar
a Lleida.

Aquesta revista vol continuar sent un nexe d'informacio i opinid dels temes relacionats
amb la salut laboral i el medi ambient de la UGT de Catalunya i el desig dels companys
i companyes que la fan possible és que també serveixi com a eina per defensar els
drets que el conjunt dels treballadors i treballadores tenen en aquestes mateéries que,
a vegades, per qué no dir-ho, semblen estar lluny dels objectius sindicals fins que no
ens trobem en una situacié concreta en qué hem de donar resposta.

Es per aquest motiu que tot i la seva publicacié periddica (volem que sigui trimestral),
tenim el compromis de reflectir els temes d'actualitat amb una analisi sindical rigorosa
i juridica, en aquells casos en qué considerem que pugui ser d'utilitat als delegats/des
de salut laboral, com també al conjunt dels afiliats i afiliades a I'organitzacio.

Estem oberts a rebre tot tipus d'observacions dels continguts amb I'objectiu de millorar,
per a que pugui ser una eina util i de referéncia en els seus continguts.

Dionis Ofia i Martin
Secretari de Medi Ambient i Salut Laboral
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ABDELKADER ASLIMANI,
secretario de Inmigracion de la UGT de
Catalunya.

¢Cémo valoras la situacion de los inmigrantes en prevencién de riesgos laborales?

Todos sabemos que en los Ultimos afos, la mayoria de los accidentes laborales son de inmigrantes.
Los trabajadores de este colectivo trabajan por necesidad, en unas condiciones pésimas, sin
medidas de prevencién para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Tiene
gue asumir cualquier riesgo por las condiciones socioeconémicas en que se encuentra; subir a
andamios sin proteccidn, entrar en zanjas sin entibar, trabajar en espacios con contaminantes
guimicos sin mascarilla ni proteccion colectiva. El trabajo mas duro y mas inseguro es para el
inmigrante.

¢Qué se deberia hacer para mejorar la situacién?

Se deberia poner a disposicion de los trabajadores inmigrantes una serie de mecanismos para
poder decir NO al trabajo inseguro y denunciar a la inspeccion de trabajo las deficiencias de las
condiciones de trabajo que no cumplan con la normativa de prevencién de riesgos laborales.

¢Qué actividades prevé realizar la Secretaria de Inmigracién de la UGT de Catalunya?

Entre los proyectos que se estan preparando destacan dos. Por un lado, realizar una Guia de
Derechos para los trabajadores inmigrantes. Por supuesto, esta guia incluye aspectos relacionados
con la prevencién de riesgos laborales. El segundo proyecto se trata de la elaboraciéon de un
Plan de Acogida en la Empresa. Se trata de explicar a los trabajadores inmigrantes cuando
llega a una empresa cuales son sus derechos, cuales sus deberes. También estaran incluidos los
conceptos de salud laboral y medio ambiente.

¢Qué diferencias se encuentran entre trabajadores inmigrantes legales o "sin papeles"?

La mayoria de los accidentes de trabajo se producen dentro de la economia sumergida. Conocemos
muchos casos de trabajadores accidentados que por causa de las lesiones producidas no pueden
trabajar y no pueden conseguir los papeles. Por eso, el objetivo de UGT de Catalunya es legalizar
a todas las personas trabajadoras.

¢Y entre los trabajadores autdctonos y los inmigrantes?

Siempre existen diferencias. Lo que nos diferencia a la UGT de Catalunya con el resto, es que para la UGT es una
materia laboral y para las demas es de materia social. Hay que trabajar para que los inmigrantes se integren
laboral y socialmente. Hoy en dia hay miles de delegados inmigrantes que se han escogido mediante las elecciones
sindicales. Estos delegados tienen que trabajar por todos sus compafieros, inmigrantes o no. Esta es una via,
que UGT de Catalunya ha abierto para integrar al colectivo inmigrante dentro de las empresas.

Para nosotros, una politica de integracidn pasa por dar participacién a esas personas dentro de las empresas igual
que los demds porque es la Unica forma de integrar a estos trabajadores de una forma clara.

Vamos a seguir reivindicando nuestros derechos y nos podemos asegurar de una cosa:
"Nos pueden secuestrar nuestros derechos pero nunca nuestras lenguas".

Eduard Salvador
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Muere un operario que trabajaba en la rehabilitacion de un edificio afectado
por el hundimiento del Carmel

Un trabajador de 35 afios murié cuando trabajaba en la rehabilitacidon del edificio de la calle de Llobregds, 148
de Barcelona, uno de los afectados por el hundimiento del tinel del metro en el barrio barcelonés del Carmel.

Segun el Departamento de Politica Territorial y Obras Publicas, el accidente se ha producido cuando el trabajador
se ha precipitado al vacio al pisar una claraboya de vidrio y ha muerto a consecuencia de las heridas que ha
sufrido.

El accidente ocurrié a las 12.28 horas, segun la Guardia Urbana, en una obra que realiza la empresa Rehacsa
por encargo de Gisa. Ambas empresas han lamentado la muerte del trabajador en un comunicado.

28/09/2005 - La Vanguardia Digital

El TSJC absuelve a una empresa porque el trabajador actué con un exceso
de celo mal entendido

El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (TSJC) ha absuelto a una empresa de Santa Perpetua de la Mogoda
(Barcelona) de toda responsabilidad por el accidente laboral que sufrié un trabajador al considerar que éste actud
con «un exceso de celo mal entendido». De este modo, el TSCJ ha anulado la sentencia dictada el 26 de noviembre
de 2003 por el titular del Juzgado de lo Social numero 13 de Barcelona, que condenaba a la empresa a pagar
un recargo del 30% de las prestaciones a la seguridad social por «falta de medidas de seguridad e higiene en el
trabajo», que motivaron el accidente.

Los hechos tuvieron lugar en enero de 2002, cuando el empleado en cuestién introdujo su mano por la puerta
frontal de una maquina en marcha y perdid parte de un dedo. Tras el accidente, la Inspeccion de Trabajo constato
gue la maquina disponia de un mecanismo de parada inmediata al abrir la puerta, pero aquel dia no funciond,
ya que tard6 unos segundos en bloquearse. Fruto de la inspeccion, el juzgado decidié sancionar a la empresa.

Contrariamente, la sentencia del Alto Tribunal incide en que, pese a que al abrir la puerta la maquina no se paro,
el operario introdujo su mano con el riesgo que ello comportaba. El TSCJ cree que la intervencion del empleado
fue tan «causal» que «elimind cualquier apreciacidon causal de omision de medidas de seguridad por parte de la
empresa».

18/10/2005 - ABC
Cataluiia contara en 2006 con la segunda mayor planta de biodiesel de Espafa

Las principales empresas municipales de transporte urbano de Catalunya, el Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia (IDAE) y la consultora energética Sarmet on Plus invertirdn unos 50 millones de euros en
la construccion de la segunda mayor planta de produccién de biodiesel de Espafia. La planta, que probablemente
se ubicara en Martorell (Barcelona), tendra capacidad para producir 100.000 toneladas anuales de biodiesel a
partir de semillas vegetales como la colza y el girasol, explicé a EFE el consejero delegado de Sarmet on Plus,
Jorge Lépez. Es decir, producira biodiesel con aceites vegetales puros en vez de reciclados.

Para desarrollar el proyecto se ha constituido la sociedad Ecomed Energy, con sede en Barcelona y con participaciones
de las entidades involucradas en el proyecto: ademas del IDAE y Sarmet on Plus, Transportes Urbanos y Servicios
Generales (TUSGSAL) y Transports Metropolitans de Barcelona (TMB).

El biodiesel se destinara en un 40% a la flota de transporte publico urbano y el resto se vendera a companias
como Repsol, Cepsa y British Petrol (BP), que ya comercializan este carburante en algunas de sus estaciones de
servicio. T e S 2

www.energias-renovables.com
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Lamentablemente, con periodicidad llegan noticias de
muertes de ciudadanos a causa de la legionela. Normal-
mente, finalizadas las investigaciones, los focos de in-
feccion suelen ser torres de refrigeracion de empresas.
Es por ello, que pese a ser un problema de salud publi-
ca, los delegados de prevencion deben conocer la legio-
nela, sus consecuencias y las medidas preventivas,
para asegurar la salud de sus compafieros asi como
la de terceras personas.

Causas

La /egionella pneumophila es una bacteria que debe
su nombre a que se descubrid tras una convencion de
la Legion Americana, donde hubo mas de 221 afectados
y 34 muertos. Vive en medios acuaticos naturales, la-
gos, arroyos, lodos, etc. y también sobrevive en pe-
guefas cantidades en los sistemas potabilizadores de
agua, pudiendo ser trasladada a edificios donde puede
colonizar en instalaciones de suministro de agua y sis-
temas de acondicionamiento de aire.

La legionela crece en el agua a temperaturas entre
20°C y 50°C, con desarrollo 6ptimo entre 35°C y 45°C.
Por debajo de los 20°C permanece latente, sin multi-
plicarse y no sobrevive por encima de los 60°C. El Ph
debe comprender entre 2 y 9.5. Su supervivencia en
el aire es corta debida a la desecacion y a los efectos
de la radiacién ultravioleta del sol.

La legionela se trasmite por via aérea. El germen se
trasporta dentro de pequefas gotas de agua que se
inhalan. Estas gotas provienen de los aerosoles (agua
pulverizada) que emiten las torres de refrigeracion,
de humectadores (aparatos que regulan la humedad
en interiores de edificios) y aparatos de enfriamiento
evaporativo cuando el agua que contienen esta con-
taminada por legionela. No se ha demostrado que exis-
ta riesgo al beber agua contaminada por legionela ni
que se transmita entre personas.

Los principales focos de contaminacion son los circuitos
de agua caliente sanitaria (grifos, cabezales de ducha,
sifones, tramos ciegos, etc.), sistemas de climatizacion
y torres de refrigeracion, aguas termales de centros
de rehabilitacion y recreo, equipos médicos de aerosolte-
rapia y fuentes decorativas.

Consecuencias

La legionela es un agente oportunista capaz de causar
la enfermedad en personas especialmente sensibles
como ancianos, fumadores, alcohdlicos, personas con
las defensas bajas, diabéticos, enfermos de cancer y
personas con enfermedades respiratorias cronicas. No
obstante, las personas sanas también pueden padecer
la enfermedad si han sufrido una exposicion a concentra-
ciones suficientemente altas con la bacteria.

Tiene dos formas clinicas diferentes:

B Neumonia que se conoce como enfermedad del
legionario. Forma severa de neumonia.

M Fiebre de Pontiac, cuadro de tipo gripal y caracter
leve sin afectacion pulmonar.

Medidas preventivas

Las medidas preventivas deben ir dirigidas en los as-
pectos relacionados con las instalaciones, en primer
lugar disefio y montaje, y seguidamente mantenimiento
y explotacion.

El disefio y montaje de las instalaciones deberia rea-
lizarse de acuerdo con el Informe UNE 100-030-94
sobre climatizacion, "Guia para la prevencion de la le-
gionela en instalaciones". Este documento forma parte
de la Instruccion Técnica Complementaria ITE 01
"Generalidades" del Real Decreto 1751/1998, Regla-
mento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE)
y sus instrucciones técnicas complementarias (ITE).
Las instalaciones deberan colocarse lo mas lejos posible
de lugares frecuentados por personas. De esta forma,
se evita que las gotas de agua puedan ser inhaladas.
Asi mismo, provoca que los aerosoles sean dispersados
por el viento lo maximo posible y, asi, que la cantidad
de bacterias en el aire sean minimas y no tengan capa-
cidad infectiva.

El mantenimiento de estas instalaciones, de la misma
manera, viene definido por la legislacion actual, en la
gue se establecen métodos de limpieza, periodicidad,
etc. Exponer cada medida preventiva para cada instala-
cion seria excesivamente extenso, lo resumimos en
un ejemplo de las medidas de mantenimiento para las
torres de refrigeracion y condensadores evaporativos:

M Notificar al Ayuntamiento la existencia de estas
instalaciones, antes de su puesta en marcha, para
que estén incluidas en un censo municipal.

M Disponer y aplicar programas de mantenimiento
higiénico sanitario adecuados a las caracteristicas
de la instalacion.

B Reformas estructurales y funcionales necesarias
para obtener un correcto funcionamiento de las
instalaciones.

B Limpieza y desinfeccion del sistema completo
dos veces al afo, como minimo, y siempre que
se ponga en marcha por primera vez, después de
una parada superior a un mes, después de una
reparaciéon o modificacién estructural o cuando
una revision general asi lo aconseje.

M Sistema de desinfeccion en continuo del agua.
M Plan de autocontrol verificable mediante los co-
rrespondientes controles analiticos periddicos.

B Registro de mantenimiento donde se anotaran
todas las actuaciones realizadas en las instala-
ciones, incidencias, actividades, resultados obte-
nidos y fechas de las paradas y puestas en marcha
de la instalacion.

B Certificado de revision anual emitido por una
entidad autorizada para este efecto por la Direccion
General de Salud Publica. El registro de las empre-
sas autorizadas en Catalufia se puede encontrar
en www.gencat.net/salut/depsan/units/sanitat/

pdf/reviegiol.pdf.




elL.tema

Resolucions

12e Congreés de la UGT de Ce

Salut 1 Seguretat en el treball

En el marc del 12& Congrés de la UGT de Catalunya, que es va celebrar a Lleida del 20 al 23 de juny d'enguany,
es van debatre tots els temes referents als objectius basics del nostre sindicat: la defensa dels interessos socio-
politics, economics, professionals, socials i culturals dels treballadors de Catalunya. Defensa que no entenem d'una
altra manera si no és a través de la constant reivindicacié del benestar social, economic i intel-lectual de tots els
treballadors i treballadores, i I'exigéncia d'unes condicions de treball dignes, segures i saludables.

El 12& Congrés a més a més de possibilitar el debat social, la reflexid i la recerca de propostes i solucions als
problemes genérics de la realitat del mén laboral de Catalunya, va ser un excel-lent escenari per impulsar el treball
sindical dels nostres delegats i delegades de prevencid, acompanyat del suport dels instruments tecnicosindicals
gue posa a la seva disposicio la Unié General de Treballadors de Catalunya.

El 12¢& Congres va ser participatiu, integrador i unitari. S'hi van adequar les propostes aprovades a la realitat de
la prevencioé de riscos laborals de les empreses de Catalunya i a les necessitats de proteccio, participacio i informacio
dels treballadors i treballadores del nostre pais.

La millora de les condicions de salut i seguretat en el treball no només comporten la necessaria humanitzacio
de les relacions laborals i el respecte dels drets de les persones més basics, sind també més benefici empresarial
i més implicacié i motivacid dels treballadors. Hem de tenir en compte que la salut a la nostra empresa, al nostre
lloc de treball, no és una variable independent de I'organitzacié del treball i que I'atencié de la prevencid de riscos
laborals és factor fonamental per a la productivitat.

Dintre de diferents debats que van fer referencia als temes de seguretat i salut, es van seleccionar uns temes
d'interés general que foren tractats amb el clar objectiu d'assolir a través de les resolucions del propi Congrés,
solucions i metodes de tractament, adients i efectius per a cada un dels temes.

. Per una Llei Catalana de Seguretat i Salut en el Treball.

. Proposta de col-laboracid dels técnics de I'OTPRL amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.
. L'amiant.

. Una nova conjuntura politica que ens obliga a avancar.

. Actuacions de I'empresa per integrar la prevencio.

. Els accidents in itinere.

. La vigilancia de la salut.

. Factors psicosocials.

. El tabac.

10. La Gestid de la salut dels treballadors a I'empresa.

11. La separaci6 dels serveis de prevencié de les MATEPSS.

CONOOTUL,WNER

Per qué una llei catalana de seguretat i salut en el treball?

Davant les dades de sinistralitat i la necessitat de capgirar la situacio i fer de les empreses catalanes empreses
segures i saludables, el XIIé Congrés va resoldre I'aprovacié d'una llei de salut i seguretat al treball de Catalunya
per tal de poder contrarestar les deficiencies normatives i de gestié de I'Administracid. Aquesta llei aportaria una
ampliacié normativa de drets basics sobre seguretat en el treball i el seu acompliment efectiu a partir d'una millora
en la gestid. Altrament, exigiria la creacid de I'Institut Catala de la Salut i Seguretat amb un registre de dades
propi i un servei d'assessorament permanent, la intervencié en el sistema educatiu amb la finalitat de promoure
la seguretat i la salut en el treball entre els futurs treballadors i que els plans d'educacié recullin la seguretat i
la salut, no sols tedricament, siné també de manera practica, per a que els joves treballadors coneguin els seus
drets i les seves obligacions en incorporar-se al mercat laboral.

Salut laboral a la Negociacio Col-lectiva
Hem de reconéixer, mirant enrere, que avui tenim un escenari politic i social substancialment més favorable als
nostres objectius com a sindicat, tal i com es va poder comprovar en el 12& Congrés.



atalunya:

La consolidacié del nostre sindicat amb una majoritaria
preséncia sindical a les empreses, en referencia als temes
de prevencio de riscos laborals, i I'augment de les experien-
cies d'intervencio sindical a les empreses son els nostres
objectius de futur.

La participacio dels treballadors a través de la negociacio
col:lectiva s'incrementa dia a dia. Pero, tot i aixo, encara
ens trobem amb casos on la negociacié col-lectiva, més
enlla d'ésser una eina eficac es converteix en un recull
formal dels drets i les obligacions que estableix la llei,
com a minims legals.

Xarxa d'Atencio als treballadors X@T: un instrument
de suport a I'accio sindical

La millora continua en la qualitat de I'atencié que des del
nostre sindicat es dona als delegats i afiliats és una prioritat
de treball de totes les estructures de la UGT de Catalunya.

Per a garantir que els nostres afiliats i delegats obtinguin
de l'organitzacio la millor atencidé personal possible es
crea la Xarxa d'Atencio al Treballador X@T, xarxa
d'atencié directa al treballador orientada a aconseguir la
maxima satisfaccio en les persones que acudeixen al sin-
dicat reclamant atencid, sol-licitant informacid i assesso-
rament, ja sigui presencial, telefonica o telematica, durant
tots els dies laborables de I'any.

L'atencid personalitzada i orientada a la satisfaccié de
les necessitats de I'afiliat i delegat és important per la
relacié que aquest manté amb I'organitzacid, aixi, les ac-
tuacions de la Xarxa d'Atencié al Treballador integren
serveis d'atencié als afiliats tals com I'Oficina Tecnica de
Prevencié de Riscos Laborals -OTPRL-.

L'OTRPL que forma part de la Secretaria de Medi Ambient
i Salut Laboral esta integrada per un equip de técnics su-
periors en prevencié de riscos laborals en les especialitats
de seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada,
auditories, mutues i serveis de prevencio.

L'OTPRL té com objectiu assessorar i informar als afiliats
i afiliades del sindicat, delegats i delegades de prevencio,
membres de comités de seguretat i salut, comités d'empre-
sa, delegats de personal i seccions sindicals, oferint assis-
tencia i recolzament a reunions i consultes en tot el que
fa referéncia a la prevencié de riscos laborals.

Malgrat tots aquests avencos, queden molts objectius
per assolir i molta feina per fer.

Marta Juan

Gloria Sanchez

responsable de Salut Laboral de FCTCHTJ.

Els canvis a la Federacié de Cata-
lunya de Treballadors de Comerg,
Hostaleria, Turisme i Joc, d'enca
del nou Congrés, com afectaran
al tractament dels temes de pre-
vencio de riscos laborals dels vostres sectors?

GS. Afectaran de forma molt significativa, ja que
en aquest Congrés s'ha creat la Secretaria de
Salut Laboral, i per tant, des de la Federacié es
podra fer un tractament més adequat dels temes
de prevencié de riscos laborals, realitzant una
analisi exhaustiva de la realitat dels nostres sectors
i desenvolupant, en funcié dels resultats, actuacions
encaminades a millorar la condicions de treball
dels treballadors.

Quins sén els objectius de la teva Federacio en
seguretat i salut?

GS. Hi ha dos objectius principals. En primer lloc,
mitjancant la negociacié col-lectiva, aconseguir
introduir en els convenis del nostre sector el desen-
volupament de la Llei 31/1995 de prevencié de
riscos laborals per dotar de més proteccio als tre-
balladors, sobretot de les petites i mitjanes em-
preses. En segon lloc, aconseguir que en totes les
empreses del nostre sector on hi ha representacio
de la UGT estiguin designats els delegats de pre-
vencio o, en el seu cas, constituits els Comités de
Seguretat i Salut, per poder treballar conjuntament
de forma eficient.

Quina és la percepcid que tens dels delegats i de-
legades de prevencio de la teva Federacio?

GS. Son treballadors amb un gran interés per mi-
llorar les condicions de treball i amb una gran for-
ca de voluntat, ja que amb uns recursos limitats
i, moltes vegades, sense el suport necessari per
part de I'Administracio lluiten diariament davant
d'empreses on el grau d'implantacio dels sistemes
de prevenciéo molt sovint és molt baix.

Quin ha estat el motiu que t'ha mogut a acceptar
aquesta nova responabilitat?

GS. Personalment és un tema que sempre m'ha
interessat molt, pero a més, afortunadament, he
disposat dels mitjans i el suport necessaris per
poder ampliar coneixements i dedicar-me a aquesta
activitat en profunditat.

Acceptar la responsabilitat d'aquesta Secretaria
per mi significa poder col-laborar i facilitar als
meus companys la informacio, la formacio i el su-
port necessaris per a que puguin desenvolupar la
seva tasca preventiva i, aixi, aconseguir des d'a-
questa Federacié millorar les condicions de segu-
retat i salut dels nostres treballadors.

Marta Juan



Quines activitats ha de desenvolupar
I'organitzacio preventiva de la meva empresa?

L'organitzacio preventiva de I'empresa, amb independeéncia de la seva mida, ha de portar a terme la implantacio
i aplicacié del Pla de prevencié de riscos laborals, integrant-lo en el sistema general de gestié de I'empresa. Per
aix0 ha de realitzar les segiients activitats:

a)

Identificar els riscos per a la seguretat i salut dels treballadors, mesurant-los i valorant-los. I en funcié de
la magnitud del risc detectat, proposar la seva supressio o, quan aixo no sigui possible, adoptant les mesures
preventives que siguin necessaries. La identificacié i valoracid dels riscos es fara abans d'iniciar I'activitat,
quan es produeixi la incorporacié de nous equips de treball, substancies, de noves tecnologies o modificacions
de les condicions del lloc de treball, canvis en el procés de produccid, incorporacié d'un tre-ballador que,
per les seves caracteristiques personals o estat bioldgic conegut, sigui especialment sensible a les condicions
del lloc de treball. Tanmateix, sempre que ho consideri necessari |'autoritat laboral s'han de realitzar revisions
periodiques de l'avaluacié de riscos i el seu compliment.

b) Planificar les activitats preventives que siguin necessaries d'acord amb els resultats de les avaluacions dels

riscos. En funcié dels resultats de I'avaluacié es fara una prioritzacié dels riscos detectats i s'establiran dates
concretes, mitjans i uns responsables per portar a terme la correccié dels riscos detectats. L'activitat pre-
ventiva haura de planificar-se per a un periode determinat, establint les fases i prioritats del seu desen-
volupament en funcié de la magnitud dels riscos i del nombre de treballadors que hi estiguin exposats, aixi
com el seu seguiment i control periodic. En el cas que el periode en el qual es desenvolupi I'activitat preven-
tiva sigui superior a un any, haura d'establir-se un programa anual d'activitats.

c) Elaborar un pla per a situacions d'emergéncia i portar a terme simulacres i assajos. Es programara com a

minim un simulacre cada any.

d) La vigilancia de la salut dels treballadors quan aquesta sigui necessaria en funcio dels riscos inherents al

treball. Les tipiques revisions anuals que s'oferien fins ara per part de les matues d'accidents de treball i
malaltia professional "no constitueixen" vigilancia de la salut. S'ha de fugir de reconeixements inespecifics
massius, que no detecten adequadament la relacié amb el treball o ho fan tard. Els experts en salut laboral
adverteixen que les abans tan famoses revisions méediques anuals no sén Utils, excepte anecdotiques
excepcions, si no van orientades a un fi. Es tracta d'accions ineficients i ineficaces, sense cap efectivitat
preventiva. Si se segueixen mantenint en les empreses han d'enquadrar-se en apartats diferents a la pre-
vencié de riscos laborals.

Per a que la vigilancia de la salut sigui especifica i poder complir I'orientacié essencialment preventiva que
ha de guiar-la, ha de realitzar-se en funcid dels riscos derivats del treball. Per tant, els professionals sanitaris
dels serveis de prevencid, encara que sigui parcialment, han de participar de la realitzacié de I'avaluacio
de riscos.

e) Garantir la prestacié de primers auxilis als treballadors accidentats en el centre de treball. En el cas

d'empreses que tinguin constituit un servei de prevencid propi (SPP) i que tinguin assumida I'especialitat
de medicina del treball, hauran de disposar dels mitjans humans i materials necessaris, i recollits per la
llei, per dur a terme aquesta activitat.

f) Comprovar que els treballadors de I'empresa disposen de la informacioé i formacié preventiva necessaria,

teorica i practica, organitzant les activitats d'informacié i formacié necessaries per a garantir aquests as-
pectes.

g) Vigilar les condicions de treball, fent-ne controls periodics, i investigar els casos de malalties professionals

i accidents de treball que es produeixin, per a comprovar la correccié de I'avaluacié dels riscos i el compliment
de la planificacié preventiva adoptada per I'empresa. El pla de prevencié de riscos laborals, I'organitzacid
preventiva, I'avaluacié i la planificacié preventiva han de revisar-se quan es produeixin variacions en les
condicions de treball (per exemple, per I'adquisicié de nova maquinaria o el canvi de I'organitzacié del tre-
ball) o quan es descobreixi que sén insuficients o incorrectes.

L'empresari haura d'assegurar-se de |'efectiva execucid de les activitats preventives incloses en la planificacio,
efectuant-me un seguiment continu.

Angel Escames



LES POLITIQUES AMBIENTALS SINDICALS

La UGT de Catalunya, en un marc de referéncia com
és el seu 12& Congrés, ha debatut, entre d'altres, el
paper del nostre sindicat en la integracié de les politiques
ambientals a les empreses per la consecucié d'un
progrés de futur i de qualitat per a tots.

El Congrés ha permés un debat social que doni elements
de reflexié alternatius i eficagos en propostes, a les
necessitats de renovacio i d'actualitzacié envers temes
que ja ens son propis al sindicat, com és la transver-
salitat de les qliestions mediambientals.

Aquests debats ens permeten, com a sindicat, contrastar
les nostres opinions, debatre-les i aixi, adaptar els
nostres principis i resolucions a les noves exigéncies
i necessitats del treballador i de la societat, tant dins,
com fora del seu entorn laboral.

La societat evoluciona amb noves realitats i necessitats
que posen de manifest escenaris capagos de provocar
canvis a l'estructura social de la societat. Els grans
reptes socials i ecologics del present demanen una
nova manera d'abordar i pensar en el model de desen-
volupament i de progrés que volem.

Es necessari, per tant, que també canviin els habits i
valors de la ciutadania, respecte a les practiques
quotidianes relacionades amb el medi ambient i la sos-
tenibilitat com un requisit fonamental per poder de-
senvolupar estratégies i politiques publiques eficients.
Per tant, per aconseguir aquests objectius, creiem im-
prescindible fomentar la sensibilitzacid, I'educacié i la
formacié mediambiental per tal de generalitzar prac-
tiques laborals més favorables per al medi ambient.

La formacié ambiental permetra que el treballador
participi de forma efectiva per reconduir els processos
productius actuals cap a practiques més respectuoses
amb I'entorn. També volem identificar bones practiques
d'empreses i difondre-les, aixi com establir plans d'accié
de forma conjunta amb les administracions i I'empresa
per millorar la gestio, la qualitat ambiental i la com-
petitivitat.

D'altra banda, i com a conseqiiéncia de les greus re-
percussions dels problemes ambientals, la legislacid
és cada cop més exigent en aquesta materia, per aixo
moltes empreses es veuen obligades a adaptar els
seus processos productius a aquesta nova realitat. Es
aqui on les nostres propostes i la nostra participacié
activa han de servir per conciliar la preservacié de
I'entorn, I'ocupacio i I'assoliment d'una millor qualitat
de vida. Per aix0 volem:

B Promoure el dialeg amb I'Administracié, els
empresaris i la representacio sindical a través
d'estructures permanents per al seguiment a-
dequat dels problemes que |'adaptacié me-
diambiental pugui anar generant en la industria.

B Generalitzar tant com sigui possible les millors
tecniques disponibles (MTD), la manera més
respectuosa amb el medi per dur a terme una
activitat, tenint en compte el cost per a les em-
preses que les han d'utilitzar.

B Fomentar a les empreses que centrin els seus
esforgos en la inversio de tecnologies netes, que
milloren el procés de produccié en origen enlloc
de cercar solucions al final de la cadena de pro-
duccid.

B Reclamar la creacié d'un institut per al desen-
volupament sostenible que tingui com a objectiu
establir més ajuts técnics i econdomics per a I'a-
daptacié ambiental de les empreses catalanes
i mantenir una ocupacié estable amb la compe-
titivitat.

Els reptes plantejats son grans, per tant, hem de fer una
gran tasca, en sinergia amb I'Administracié, per assolir
el nostre objectiu prioritari: garantir la maxima ocupacio,
fent que les empreses siguin competitives a tots els ni-
vells i generin més i millor ocupacié, com a elements in-
dispensables cap a un desenvolupament sostenible.

Marta Gonzalez
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REAL DECRETO 1041/2005, pe s pe

SEPTIEMBRE (BOE NUM. 222 DE 16 SEPTIEMBRE) QUE
INTRODUCE MODIFICACIONES EN VARIOS REGLAMENTOS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

El pasado viernes 2 de septiembre se aprobd, por el
Consejo de Ministros, un real decreto que introduce
modificaciones en los Reglamentos Generales de inscrip-
cién de empresas y afiliacion de trabajadores; cotizacion
y liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social;
recaudacion; patrimonio de la Seguridad Social; y cola-
boracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales. Entre las modificaciones que
introduce este Real Decreto destacan, en materia de
prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales:

M En caso de accidente de trabajo se reconoce
al trabajador las prestaciones de la Seguridad
Social aunque esté ilegalmente en el pais, o no
estuviera dado de alta a la Seguridad Social.
Se incorpora asi a la normativa espafiola el pre-
cepto, contenido en varios tratados y convenios
internacionales suscritos por Espafia.

Ml El Decreto da cobertura normativa a la revi-
sion de los capitales, coste que las mutuas y
empresas deben pagar en los casos de reco-
nocimiento de accidentes de trabajo. Las actuales
tablas de célculo de los capitales, coste con
mas de cincuenta afios de antigliedad, infrava-
loran la prestacién al partir de esperanzas de
vida muy inferiores a las actuales, por lo que
las nuevas tablas que se aprobaran en desarrollo
de este decreto incrementaran las aportaciones.

B Las entidades publicas de la Seguridad
Social recuperan la capacidad de determinar
si la situacion de incapacidad temporal (IT) de
un trabajador se debe a un accidente de trabajo,
enfermedad profesional o enfermedad comun.
Esta potestad habia sido otorgada a las mutuas
en marzo de 2004. Los tribunales de orden
social habian unificado su doctrina en un sentido
similar al que se recoge el decreto aprobado.

B Auténomos: Para los trabajadores por cuenta
propia que realicen varias actividades, en caso
de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, las cotizaciones y prestaciones se determi-
nan en funcion de la actividad en la que se hu-
biera producido el accidente.

Otras modificaciones que introduce este Real Decreto
es el reconocimiento, a efectos de prestaciones futuras,
de las cotizaciones efectuadas como consecuencia de
un requerimiento de cuotas o acta de liquidacion por
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social por la exis-
tencia de actividad laboral sin afiliacion a la Seguridad
Social (en la actualidad, estas cotizaciones no generaban
derecho a prestacion para los trabajadores, mientras
que las cotizaciones exigidas retroactivamente a los
empresarios si generaban ese derecho).

AVANCE DE OTRAS POSIBLES DISPOSICIONES
LEGALES

Desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
se esta elaborando una propuesta de modificacion
de la Tarifa de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales, que pretende, entre otras:

B Estructurar la cotizacion empresarial de
acuerdo con la actividad econémica desarrollada
por la empresa en cada centro de trabajo.

B Homogeneizar la cotizacion de las empresas
que ejercen la misma actividad.

B Asignar automaticamente de la actividad
econdmica seglin el CNAE-93 Rev.1, utilizando
el sistema de clasificacion elaborado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica.

B Reducir a un maximo de 20 el nimero de
epigrafes de cotizacion.

B Posibilitar |a revision periddica de los tipos
de cotizacion a fin de adecuarlos de una manera
dindmica a la evolucion de la siniestralidad de
cada empresa.

Jaume Suriol y Pere Nieto



Analisis de la accidentalidad en el periodo
enero-junio 2005 en Catalunya

Este analisis de la accidentalidad laboral se hace en referencia al periodo ENERO-JUNIO 2005 en el ambito de
Catalunya.

En éste, hay ya que adelantar que el crecimiento de la siniestralidad no ha tenido la espectacularidad de afios
pasados. Ha sido de un 0,52% en el periodo comprendido entre enero y junio de 2005, aunque la tendencia en
el computo total de la siniestralidad apunta una situacidn sostenida. En términos generales, la accidentalidad con
baja ha tenido un incremento del 0,52% en este periodo, si lo llevamos a datos absolutos comparativos de periodo
interanual, éste sufre un crecimiento mucho mayor llegando a ser de un 13,23% segun datos del Ministerio de
Trabajo.

De esta manera, nos encontramos dos realidades, una es el incremento que se esta produciendo en el sector
de agricultura y la otra es la tendencia que sigue imparable del aumento de la accidentalidad en el sector de
servicios.

CATALUNYA graves mortales totales

2005 76.185 739 52 76.976

Conclusiones

M Estos datos corresponden a un periodo donde ya han pasado diez afios desde la puesta en marcha de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales y donde se sigue dando la siguiente situacion:

de cada 100 accidentes de trabajo uno es grave
de cada 1.000 accidentes de trabajo uno es mortal
cada dia se producen 425 accidentes de trabajo con baja

B La situacién descrita en la accidentalidad actual, que puede parecer una situacion sostenida y hasta boyante,
se puede dar también por la dificultad que existe todavia en la comunicacién de los accidentes de trabajo, sobre
todo en la leve, de forma electroénica.

B Una falta de concrecién de los medios, por parte de la Administracion, para hacer el seguimiento y estudio del
porqué de la accidentalidad sesga la parte mas importante de la informacion que es conocer las causas que
participan activamente en cada accidente.

B La falta de concrecidn en las politicas por parte de la Administracion que lleve a generar la cultura de la

prevencién en todos los aspectos de la sociedad.

Maria Marin y German Milara
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CD. EINES PELS DELEGATS/DES DE PREVENCIO

Inclou dos cd, un de medi ambient i un de salut laboral. Eina de gran utilitat [FEis
pels delegats de prevencié on pots trobar, tant pel que fa a medi ambient p;:
com a salut laboral, legislacié actualitzada, publicacions editades pel Departament
de Medi Ambient i Salut Laboral d'UGT de Catalunya i enllagos d'interés en
aquestes materies.

. reinria de Mot
- ; 4 mibiand | Safut

www.prevention-world.com - Labaral
Portal de prevencion muy completo que contiene noticias actualizadas, ! "
articulos técnicos de prevencion, agenda de eventos, boletines via e-mail,
tiendas virtuales de productos, chats, etc. Quizas lo mas destacable de
este portal sean los descargables, documentos técnicos, transparencias
para formacion, compartidos por técnicos de prevencion. Para poder acceder
a ellos, soélo tienes que registrarte de forma gratuita. Asi mismo, a veces
también realizan concursos de carteles fotograficos relacionados con
PRL.

UGT de Catalunya

LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR
LIMPIEZA

Una guia realizada con el fin de facilitar conocimientos de salud
laboral imprescindibles para los trabajadores de limpieza. La guia se
divide en dos partes claramente diferenciadas. La primera explica la
aplicacion del sistema de calificaciones profesionales, asi como el perfil
de los profesionales y la gestion de recursos humanos a través del perfil
de competencias en el sector de la limpieza. Esto nos da una clara vision
de cudl debe ser la carrera profesional del sector de limpieza y poder determinar
de forma correcta las necesidades del sector.

La segunda parte, mas extensa, explica la identificacion del puesto de trabajo;
evaluacion de riesgos y principales consecuencias de los mismos. Asi mismo, se
determinan los principales riesgos especificos de las operaciones de limpieza en
los siguientes sectores: industrias, oficinas, hospitales, hoteles, exteriores y urbanos.
Asi mismo, también se muestran conocimientos y factores a tener en cuenta en
los puestos de limpieza de cualquier sector como pueden ser los efectos del ruido,
problemas musculoesqueléticos, ambiente térmico, estrés, etc.
En resumen, una guia sectorial muy practica y completa.

www.oit.org/public/spanish/index.htm
Pagina de la Organizacién Internacional del Trabajo en espafiol.
En esta web encontramos los convenios firmados por diferentes
paises con respecto a aspectos del trabajo en general, la salud
laboral y el medio ambiente en particular, asi como documentos
de divulgacién y normas, principios y derechos fundamentales
en el trabajo.

Tiene unas revistas electronicas sobre tematica laboral, asi como
un boletin electrénico sobre novedades y noticias muy intere-
santes.
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