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1 EDUCAR PER A SALVAR EL PLANETA

Una empresa de joguines educatives ha llancat
una serie de productes per a comencar I'educacio
mediambiental amb petits gestos que afavoreixin
I'adquisicié de bons habits per a nens, en un
futur treballadors. Els productes ensenyen la
importancia de I'estalvi d'energia, el reciclatge
de materials, I'is racional de recursos, de la
utilitzacio de piles recarregables, etc., a través
del joc en familia.

Per exemple: generadors d'energies renovables
com ara una dinamo que mitjancant el seu gir
produeix energia per a recarregar les piles de
les joguines o un joc amb qué s’aprén a reciclar
paper usat.

2 CENTRE NACIONAL D'INVESTIGACIONS
CIENTIFIQUES

Pagina elaborada pel CNRS (Centre Nacional
d'Investigacions Cientifiques, Franca). Informacio
dels efectes de les substancies quimiques sobre
la salut, la seguretat i el medi ambient a fi
d'informar prevencionistes, treballadors,
organismes publics, empreses i public en general,
d'acord amb el reglament europeu REACH.
La pagina conté fitxes de seguretat quimiques,
legislacid, preguntes frequents, glossari de
termes, un apartat de descarregues amb
documents relacionats amb el risc quimic i un
llarg etceétera. En conclusié, una pagina
completissima sobre productes quimics.

3 GUIA PRACTICA DE HOSPITALES Y GERIATRICOS
Y LA PREVENCION EN EL TRABAJO

Dues guies independents de prevencié de riscos
al sector sanitari.

La guia d'hospitals és especifica dels aspectes
d'ergonomia i psicosociologia, tracta conceptes
com ara espais de treball, confort ambiental,
carrega fisica, mobilitzacié de malalts, torns i
nocturnitat, relacions a la feina, burnout,
assetjament psicologic, violencia a la feina, etc.
La guia de geriatria tracta de forma general les
condicions de treball i les formes de prevencio,
presenta conceptes tan diferents com ara el risc
d'incendi, els riscos biologics, els plaguicides, la
mobilitzacié de malalts, el burnout, etc. També
comenta els conceptes basics de vigilancia de la
salut per a treballadors de geriatria, i un capitol
sobre la senyalitzacié, manteniment i extincio
d'incendis. També, inclou un completissim capitol
sobre la mobilitzacié de malalts. Pots aconseguir-
ne un exemplar a la Secretaria de Medi Ambient
| Salut Laboral de la UGT de Catalunya.

ldioma: castella.

4 EL DELEGAT DE PREVENCIO DAVANT DELS
ACCIDENTS DE TREBALL: PAUTES D'ACTUACIO

Un triptic que estableix I'objectiu i la forma de fer
la investigacio dels accidents. Principalment,
remarca el paper dels delegats de prevencio, és
a dir, les funcions, responsabilitats, aspectes basics
gue s'han de comprovar de l'informe d'investigacio,
etc. quan es produeixi un accident a I'empresa.
Pots aconseguir-ne un exemplar a la Secretaria
de Medi Ambient i Salut Laboral de la UGT de
Catalunya o a la nostra plana www.ugt.cat.
Idioma: catala.
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editorial

ESTRATEGIA

Aquest mes de juny s’ha aprovat I'Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo que, com expliguem
més endavant, és l'instrument per establir un marc
general de les politiques de prevenci6 de riscos laborals
en el periode 2007-2012 a nivell estatal. L'Estrategia
respon a la demanda de la societat de reduir I'alt nombre
d'accidents que es registren en el mercat laboral
espanyol i compromet a sindicats, empresaris i
administracions per a executar-ho.

Per tant, ens trobem en el moment de treballar i
d'implantar de forma coherent i rapida els objectius de
I'Estrategia, comencant des de Catalunya, per iniciar
de forma immediata les negociacions amb la Generalitat
perqué modifiqui el seu pla de govern de relacions
laborals (2005-2008), inclogui les novetats del nou
marc establert i avanci en la millora de la prevencio de
riscos laborals. També, és necessari crear la Comissio
de Salut Laboral que preveu el Consell de Relacions
Laborals catala a fi d'establir el mitja adequat per a
aguestes negociacions.

Esperem que els objectius principals d'aquesta
Estrategia -la implantacié de l'agent de prevencié
sectorial i territorial, la millora de la formaci6 dels
treballadors, la millora de la gesti6é preventiva, el reforg
de les institucions dedicades a la prevencié, la millora
dels sistemes d'informacio i recerca i I'augment de la
cultura preventiva, entre altres intervencions- ens
ofereixin resultats optims amb treballadors més segurs
en empreses més competitives.

Dionis Ofia i Martin

1. ¢ Por qué una Estrategia de Seguridad y Salud?

La principal razén es definir los cometidos que cada
administracién debe realizar, determinar los objetivos
y los medios de colaboracion entre ellas y el papel de
sindicatos y organizaciones empresariales. Marca un
horizonte de compromisos politicos y se basa en el
mas amplio acuerdo.

2. ¢Hay prevista alguna medida dirigida a pequefias
empresas que no dispongan de delegados de
prevencion?

Bésicamente, el compromiso de desarrollar e implantar
un Plan Especial para Microempresas y el desarrollo
de la figura del trabajador designado. En los casos en
gue pudiéndose elegir representantes no se hayan
celebrado elecciones, esta prevista la financiacion de
programas sectoriales o territoriales que incluyan visitas
mediante los llamados agentes de prevencion a los
centros de trabajo.

Todo ello, conviene recordar, en un marco legal en que
se dan competencias y posibilidades de actuacion a
los representantes de los trabajadores de empresas
principales respecto de las contratas y subcontratas
gue operen en sus centros de trabajo.

3. Otra de las lineas es promover laresponsabilidad
disciplinaria de los trabajadores concretando los
incumplimientos en los convenios colectivos. En
estos casos, ¢cOmo repercutiria esto sobre los
trabajadores?

Es responsabilidad de los negociadores la incorporacion

'entrevista

Dolors Hernandez Navarro

Secretaria Confederal de Salud Laboral
y Medio Ambiente de UGT.

de estas faltas y confiamos en que una adecuada
regulacién en los convenios de la materia contribuya a
una mayor implicacion de todos. Como sucede con las
faltas de puntualidad o con las ofensas o el acoso moral,
el régimen disciplinario puede y deberia contribuir a un
trabajo de calidad basado en una trabajo estable y unas
reglas justas. Ademas deberia repercutir favorablemente
en la medida en que obliga al empresario a dar
instrucciones claras, por escrito, de tipo preventivo y que
ademés pondra de manifiesto que la salud laboral est4
relacionada con toda la organizacion del trabajo.

4. ¢Qué otros aspectos resaltarias de la Estrategia?

La apuesta por unos servicios de prevencion de calidad,
gue implica nuevas posibilidades de informacion, actuacion
y evaluacién de los representantes de los trabajadores
respecto de los servicios de prevencion ajenos, las medidas
relacionadas con la Inspeccion de Trabajo, tanto las que
refuerzan su papel de asesoramiento y vigilancia preventiva
como las que aseguran el cobro efectivo de las sanciones
y la colaboracion con las otras instituciones (fiscales,
jueces, administracion autonomica).

Finalmente, creo que es muy importante que la Estrategia
ha previsto mecanismos de evaluacion de sus resultados
tanto al final de la misma (2012) como en fases intermedias.
En resumen, marca lineas de trabajo, genera acuerdo
previo de todos y expectativas. Nuestro papel ahora es
hacerla efectiva y conseguir los resultado de reduccién
de la siniestralidad y mejora de la salud.

Eduard Salvador

Sense Risc 2



accidentalitat

Accidentalitat periode gener- juny 2006-2007

Segons les dades estadistiques del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya durant el periode
de gener-juny de 2006-2007, el total d'accidents (amb
baixa, sense baixa i in itinere) ha disminuit en 27.792
accidents, aixo és un 16,32%.

Per acotar més les dades les desglossaren en: amb
baixa, sense baixa i in itinere.

El total d’accidents de treball amb baixa en jornada és
de 78.191, comparat amb el mateix periode de I'any
2006 (acumulatiu) ha disminuit en 6.972 accidents,
s’han reduit un 8,19%.

COMPARATIVA ACCIDENTS AMB BAIXA
PERIODE GENER-JUNY 2006-2007

ANY 2007 78.191

ANY 2006 85/163
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COMPARATIVA EVOLUCIO ACCIDENTS
TOTALS AMB BAIXA MES A MES A CATALUNYA
PERIODE GENER-JUNY 2006-2007
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Si fem una analisi d’aquests accidents totals amb baixa
per sectors, tenen la mateixa tendéncia a la baixa
respecte als totals i es distribueixen de la forma seguent:

A l'agricultura els accidents totals han disminuit un
4,99%, els accidents lleus han disminuit (5,63%), els
greus han augmentat (50,00%) i els mortals s’han
mantingut.

A la construccio els accidents totals han disminuit un
7,37%, els accidents lleus han disminuit (7,56%), els
greus han augmentat (10,44%) i els mortals han
augmentat (5,26%).

A la indUstria els accidents totals han disminuit un
11,87%, els accidents lleus han disminuit (12,01%), els
greus han augmentat (11,83%) i els mortals han disminuit
(26,67%).

Al sector de serveis els accidents totals han disminuit
un 6,13%, els accidents lleus han disminuit (6,21%),
els greus han augmentat (15,91%) i els mortals han
disminuit (48,78%).

Amb aquestes dades podriem pensar “la situacié no va
tan malament”, perd no hem de caure en aquest error.
Hem d’analitzar amb profunditat les dades per veure

realment la situacio a les empreses. Podem veure que a
tots els sectors els accidents greus han incrementat. Cal
dir que en ocasions aquests treballadors que han patit un
accident greu acaben morint, malgrat que en un primer
moment han estat comptabilitzats com a greus.

D’altra banda, caldria emfatitzar i tenir present que si a
les empreses que han patit aquests accidents greus no
hi ha una correcta gestio de la prevencio i no es posen
els mitjans adequats (investigacié d’'accidents, plans de
formacié, mesures correctores, etc.) per a pal-liar-los,
poden tornar a produir-se i amb pitjors consequencies.
Si examinem els accidents mortals als diferents sectors,
cal destacar el sector de la construccié com I'Ginic sector
on han augmentat respecte a I'any passat en aquest periode.

El total d’accidents de treball sense baixa és de 55.482,
comparat amb el mateix periode de I'any 2006 (acumulatiu),
ha disminuit en 19.566 accidents, s’han reduit un 26,07%.
Aquesta disminucié s’ha produit en tots els sectors.
(Agricultura 4,99%, construccio 7,37%, industria 11,87%
i serveis 6,13%)

Pel que fa als accidents in itinere, s’han reduit un 12,45%,
els lleus han disminuit un 12,94%, els greus han incrementat
un 17,68% i els mortals han disminuit un 12,45%.

COMPARATIVA ACCIDENTS IN ITINERE A CATALUNYA
PERIODE GENER-JUNY 2006-2007

ANY 2007
8.822

ANY 2006 10.07
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Davant la sinistralitat cal dir que recentment s’ha aprovat
I'Estrategia espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo,
basada en dues linies d'actuacié. Una s’adreca,
concretament, a disminuir de manera persistent les dades
de sinistralitat laboral. En un altre article d’aquesta revista
es parla d’aquesta estrategia, dels objectius operatius i
les linies d’actuacio.

Maria Marin

medi ambient

El canvi climatic també es combat des de I'oficina

Qualsevol activitat economica té un efecte ambiental. El
sector serveis (oficines, despatxos, comerg....) i residencial
aporten de l'ordre d’'un 26% del total de les emissions de
CO:2 a l'atmosfera. En les oficines els impactes es generen
basicament a través del consum de recursos (paper,
aigua i energia) i en la generaci6 de residus. L'oficina és
un espai de treball comu a tots els sectors productius i
de serveis, per aixo cada cop sén més les organitzacions
que inclouen el criteri de la sostenibilitat en el seu
funcionament quotidia com una forma de contribuir a la
conservacio del planeta en general i a la reduccio
d’emissions de gasos d’efecte hivernacle en particular.
Per aquest motiu, des de la Secretaria de Medi Ambient
i Salut Laboral de la UGT de Catalunya volem posar al
vostre abast petits gestos, facilment aplicables al lloc de
treball, que contribueixen significativament a reduir la
pressié ambiental que la nostra activitat laboral exerceix.

« La ll-luminacié: la llum eléctrica genera quasi tantes
emissions de CO2 com el transport, segons I’Agéencia
Internacional de 'Energia.

Per tant, aprofitem la llum natural; tanquem els llums
quan sortim dels lavabos o de sales de reunions; i utilitzem
bombetes de baix consum (evita I'emissié de gairebé
mitja tona de CO2 a I'atmosfera durant la seva vida util).
Les antigues bombetes gasten un 80% més d’energia i
duren 10 vegades menys.

Els fluorescents i les lampades de baix consum sén
residus especials, que hem de recollir selectivament!
- Els aparells electronics: assegureu-vos que tinguin
sistema d’estalvi d’energia i que queden apagats després
de la jornada laboral i durant els caps de setmana.

- Equips informatics: haurien de passar automaticament
a un estat de baix consum durant els periodes d'inactivitat.
Apagueu el vostre ordinador si no el necessiteu, I'Gnic

salvapantalles que estalvia energia és el que deixa la
pantalla en negre.

« Impressora: imprimiu en paper només alld que sigui
necessari. Les tecnologies informatiques existents
permeten la transmissio i recepcié d’'informacio sense fer
servir paper. En qualsevol cas, si s’ha de fer servir paper
és recomanable utilitzar paper reciclat i a doble cara.
 Fotocopiadora: Podeu estalviar fins a un 15% d’energia
amb el mode d’estalvi. No aneu a la fotocopiadora cada
vegada que necessiteu fer una Unica copia, acumuleu-
les: estalviareu I'escalfament i el refredament continu de
la fotocopiadora, i reduireu el consum energetic necessari
a la meitat.

- Fax: els més eficients s6n els que no fan servir
processos termics per a la impressié, com els de raig de
tinta. Convé també que el fax pugui utilitzar paper normal,
€s més economic i requereix menys energia a I'hora de
fabricar-lo.

- L’estalvi de paper: un Us racional dels equips ofimatics
permet estalviar paper. Imprimir i fotocopiar a doble cara
i a mida reduida, estalvia paper i energia en el procés de
copiat; utilitzar la cara en blanc dels fulls ja impresos per
esborranys o pel fax; no emprar coberta quan s’envia un
fax estalvia paper i temps de transmissié. Fer servir paper
reciclat, que requereix menys energia quan es fabrica i
estalvia matéries primeres. El paper ecologic o blanquejat
sense clor i el paper reciclat ecologic utilitza en la seva
fabricacié ments productes toxics.

- La climatitzacid: es calcula que la climatitzacié suposa
entre el 30 i el 40% del consum energeétic dels comercos
i oficines. Un edifici ben aillat permet estalviar més d'un
50% d’energia.

Calefaccio: les més beneficioses per al medi ambient s6n
les col-lectives o centralitzades i amb sistemes de regulacié
automatica. En el cas que feu servir equips de gas, les
calderes han de ser pressuritzades, no atmosferiques, ja
que estalvien més energia.

Aire condicionat: una temperatura interior de 25°C és
suficient per tenir un ambient de benestar a I'estiu. Una
diferéncia de temperatura amb I'exterior superior a 12°C
no resulta ni saludable ni energéticament aconsellable.
La disminucié de la temperatura ambient interior en un
grau genera un augment de consum del sistema de
climatitzacié d’entorn el 8%. Existeixen aparells d’'aire
condicionat que consumeixen fins un 60% més d’electricitat
gue altres. D'altra banda, portar menys roba o més lleugera
ajuda a trobar-se més comode i més fresc al lloc de treball
i ajuda a no abusar de l'aire condicionat.

Marta Gonzalez i Maite Escribano



el tema

La nueva estrategia de Sequridad y Salud en el Trabajo preve la
reivindicada figura del agente de prevencion territorial y sectorial

A finales del mes de junio, el Gobierno central aprob6
un plan para combatir la alta siniestralidad laboral en
los proximos cinco afios. Recibe el nombre de Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo. Recoge
el mandato de la UE y pretende ser el instrumento para
establecer un marco general de las politicas de
prevencién de riesgos laborales en el periodo 2007-
2012.

Este plan debe servir para articular la actuaciéon de
todas las administraciones, porque en este momento
no tienen todas el mismo grado de implicacién. Se trata,
pues, de dar respuesta a una exigencia politica, pero
también social, puesto que los accidentes laborales
repercuten negativamente no sélo en la competitividad
de las empresas, sino también en la economia y también
de forma directa en el conjunto de la sociedad.

La Estrategia nace con dos objetivos genéricos; el
primero, la reduccién de manera constante y significativa
de la siniestralidad laboral; y el segundo, la mejora
continua y progresiva de las condiciones de trabajo.
Con el fin de conseguir estos objetivos se marcan ocho
apartados con un total de 94 medidas para desarrollar.
Todo esto dibujado en dos grandes bloques, que
recogen los objetivos para la mejora de los sistemas
de prevencion en las empresas y las areas de actuacion
desarrolladas por los poderes publicos.

Destacamos el objetivo 3, por el cual se fortalece el
papel de los interlocutores sociales y la implicacién de
los empresarios y los trabajadores en materia de
prevencioén de riesgos laborales, y donde se recoge la
necesidad de implantar la figura del agente de
prevencion tanto territorial como sectorial.

Auln hace falta definir su marco legal de actuacion y su
formacion, es la antesala para conseguir la reivindicacion
gue desde hace tiempo la UGT de Catalunya exige
respecto a la necesidad de esta figura, y para poder
hacer llegar la informacion en materia de prevencion
de riesgos laborales a la pequefia empresa.

El Plan del Gobierno incluye varias acciones donde la
Administracién se ofrece a tutelar planes de actuacién
especificos para las empresas que voluntariamente se
adhieran. Entre estos planes se debe destacar el
PREVEA, que quiere potenciar el compromiso de
diferentes gobiernos autonémicos, entre los cuales el
de Catalunya.

Para terminar, destacamos tres aspectos de la Estrategia:
« Que tendra los elementos y los instrumentos para su
evaluacion y seguimiento, y se podrd, por lo tanto, visualizar
en el tiempo las actuaciones que sean validas y reorientar
aquellas que no estén teniendo una implantacion adecuada.
» Que se contempla un periodo de vigencia conociendo
en todo momento cuando empieza y cuando termina, asi
como el impacto econémico.

» Que por primera vez, desde la aprobacién de la Ley de
prevencion, hay una estrategia dirigida sobre todo a las
empresas de menos de 50 trabajadores.

Dionis Oifia

OBJETIVOS OPERATIVOS Y LINEAS DE ACTUACION
DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (2007-2012)

Obijetivos relativos ala prevencion de riesgos en laempresa

1. Mejorar el cumplimiento de la normativa, con especial
atencion a las PYME: se establecen medidas destinadas
a simplificar la documentacion en las empresas de menos
de 50 trabajadores (pero sin reducir el nivel de proteccién
de los trabajadores), liberarlas de la obligacién de hacer
auditoria si han organizado la prevencién con recursos
propios, permitir que el empresario asuma personalmente
la prevencién en las empresas que tengan hasta 10
trabajadores (actualmente, se permite en las de menos
de seis trabajadores), diferentes lineas de subvenciones
y rebajas en las cotizaciones, etc. Se prevé también la
posibilidad de que las empresas de menos de 50
trabajadores se puedan acoger al asesoramiento y tutela
de la Inspeccién de Trabajo mediante el programa PREVEA.

2. Mejorar la eficacia y la calidad del sistema de
prevencién, poniendo un especial énfasis en las entidades
especializadas en prevencion: se trata de incentivar los
recursos preventivos propios y perfeccionar la
complementariedad de los recursos ajenos mediante
medidas como bonificaciones para las empresas que
decidan tener recursos preventivos propios y/o contratar
trabajadores designados, establecer unos criterios de
calidad y eficacia exigibles a los servicios de prevencion
externos, entidades formativas y auditoras (que deberan
aplicar todas las comunidades auténomas), mejorar la
eficacia y calidad de los servicios de prevencion
mancomunados, etc.

3. Potenciar el papel de los interlocutores sociales y la
implicacion de los empresarios y trabajadores en la
mejora de la seguridad y la salud en el trabajo: en esta
linea se propone la creacion por convenio de 6rganos
paritarios (agentes) sectoriales y territoriales destinados
a la promocién y divulgacién de la prevencion en las
empresas entre 6 y 50 trabajadores que no dispongan
de representantes de los trabajadores. Otra linea de
actuaciéon es potenciar el papel de los comités de
seguridad y salud en las decisiones sobre la organizacion
y el desarrollo de la prevencion de riesgos en la empresa.
También se propone desarrollar el apartado de
obligaciones y responsabilidades de los trabajadores
reconocidos en la Ley de prevencion a través de la
negociacion colectiva.

Objetivos relativos a las politicas publicas

4. Desarrollar y consolidar la cultura preventiva en todos
los @mbitos, a través de campafias de sensibilizacion, etc.
5. Perfeccionar los sistemas de informacion y basqueda:
la medida mas destacada es la creacion de un
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo, mediante
el cual se dispondra de la informacién precisa para
definir, adoptar y evaluar las politicas publicas de
prevencion de riesgos.

6. Potenciar la formacién: elaboracion de un plan nacional
de formacion en esta materia que vertebre las actuaciones
en los diversos ambitos (formacién universitaria,
profesional reglada, ocupacional y continua).

7. Reforzar las instituciones dedicadas a la prevencion:
se propone una reforma, urgente y profunda, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
para redefinir su papel y adaptarlo a las funciones que
tiene encomendadas en la Ley de prevencion. También
se prevé reforzar la Inspeccion de Trabajo con un
incremento de sus medios y efectivos.

8. Mejorar la participacion institucional y la coordinacion
administrativa: se potenciara la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se mejoraréa la
coordinacion entre las distintas instituciones que intervienen
en la investigacion de los accidentes de trabajo.

Miguel Garcia
Responsable Salut Laboral MCA UGT de Catalunya

Una de les mesures que preveu I’Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo és
la creaci6 d'una cartilla professional pels
treballadors de la construccié. En qué consisteix
aquesta mesurai com la valores?

Aplicar aquesta mesura a un sector com el de la
construccié, on hi ha una elevada precarietat laboral
i de rotacié de personal, sera molt positiu per evitar
accidents laborals. La Fundacién Laboral de la
Construccidn podria crear i gestionar aquest carnet
on s’acreditaria la formaci6é que ha rebut el treballador
i la seva capacitacio per realitzar determinades tasques.
Aquesta mesura permetria racionalitzar i unificar la
formacio en el sector, i evitar la duplicitat de cursos
cada vegada que el treballador canvia d’empresa.

Hi ha alguna altra mesura de I’Estrategia que
vulguis destacar?

Crec que també és molt important el desenvolupament
reglamentari de la Llei reguladora de la subcontractacio
en el sector de la construccié. Malgrat que aquesta
Llei té vigor des del mes d’abril, les mesures que
proposa estan paralitzades a falta del seu
desplegament reglamentari. Implantar les mesures
previstes en aquesta Llei és prioritari per combatre la
subcontractacio en cadena i, en definitiva, per disminuir
I'elevada sinistralitat que pateix el sector.

Eduard Salvador
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Risc d'Incend

Recentment vam veure els titulars de la noticia d’'un
incendi que es va produir a una empresa de la provincia
de Barcelona. Afortunadament 'empresa estava tancada
i els treballadors encara no havien comencat la seva
jornada laboral, va ser una treballadora de la mateixa
empresa la que va comunicar el desenllac. Ens trobem
davant d’'un risc que déna cada any nombroses pérdues
de tipus materials i personal.

El risc d’'incendi el podien definir com I'emergéncia tipus.
L’'incendi és un foc incontrolat. Els seus efectes son
generalment no desitjats, produeixen lesions personals
pel fum, gasos toxics i altes temperatures, i danys materials
a les instal-lacions, productes fabricats i edificis.

El risc d'incendi es pot presentar a qualsevol tipus
d’empresa i centre de treball, encara que hi ha empreses
gue tenen un potencial més alt de patir aquest tipus de
risc.Com qualsevol risc, no sempre es prenen les mesures
adequades. Si es vol controlar, ha d'implantar-se una
organitzacio que s'adapti a la possible evolucio del risc,
gue en minimitzi la probabilitat i que, en cas de produir-
se una emergéncia, estigui préviament prevista i pugui
controlar-se amb la maxima rapidesa i fiabilitat.

Es pot dir que les técniques d’actuacié contra incendis
poden ser de prevencio i de proteccio. La prevencio esta
prevista per reduir al minim les possibilitats d'inici d'un
incendi. Fer prevenci6 és actuar de forma que no es
produeixi la combustid, per tant I'inici de 'incendi. La
protecci6 serveix per evitar la propagacio i reduir al minim
les conseqliéncies.

Per tant, cal avaluar el risc i, en funcié d’aquest, I'empresa,
centre de treball, s’ha de dotar de les mesures necessaries
(mitjans técnics i humans), que evitin que es produeixi,
i els mitjans de proteccio necessaris per a afrontar-lo amb

exit si es produeix. L’empresa ha de comptar amb el
personal adequat i suficientment preparat per a una
intervencié eficag i directa en cas d'incendi i/lo emergéncia,
perqué I'eéxit depén en gran mesura del seu grau
d’'implicacié. Segons s’estableix a I'article 20 de la Llei
de prevencio de riscos laborals. Per a aix0, s'elaborara
un pla d’'emergéncies, que és la planificacio i organitzacio
humana per la utilitzacié optima dels mitjans técnics
previstos, amb la finalitat de reduir al minim les possibles
conseqliéncies humanes o economiques que puguin
derivar-se de la situacié d’'emergéncia. Constitueix I'eina
amb la qual s’intenta donar resposta al risc important que
representa la generacio d’'un incendi en un edifici i/o
centre de treball.

Cal destacar la importancia i I'obligacio que té I'empresari
de proporcionar la formacié i instruccié necessaria par
la prevencio i extincié d’incendis, prestacio de primers
auxilis i actuacions en altres emergeéncies, i informar totes
les persones de I'empresa del contingut del pla
d’emergencies i de com actuar davant una situacio de
perill. Caldra designar els treballadors encarregats de
posar en practica les mesures d’emergeéencia. Aquesta
designacio6 caldria fer-la per escrit.

S’ha de disposar del material necessari en funcio de les
possibles situacions d’emergéncia. Mitjans d’extincié
(extintors, boques d’incendi), senyalitzacio, sortides
d’emergéncia, alarma, llistat de teléfons exteriors d'ajuda,
evacuacio de fums, etc. S’haura de comprovar el correcte
funcionament dels equips i mitjans de proteccié contra
incendis. A més a més, elaborar instruccions i normes
per als visitants en casos d’emergéncia. Realitzar
practiques i simulacres, i recordar les mesures que s’han
d'adoptar i el maneig dels mitjans de proteccié disponibles.

Els treballadors encarregats de posar en practica un pla
d’emergéncia s’han de formar adequadament sempre a
carrec de 'empresari, de manera que, davant una situacié
d’emergéncia, puguin, amb la seva intervencid, minimitzar
els riscos. Utilitzar correctament el material, tot verificant
gue esta en perfecte estat i indicant-ne la reposicio o
revisio en el terminis reglamentaris. Coneixer I'edifici i
les seves instal-lacions i disposar de planols. Comprovar
les sortides d’emergéncia que estiguin ben senyalitzades,
il-luminades i lliures d’obstacles. Actuar de manera
coordinada, entre el personal designat per a portar a
terme aquest pla a nivell intern de I'empresa i els serveis
externs a I'empresa, facilitant-los al maxim la seva tasca.
Si es detecta una emergencia, comunicar-la al responsable
del pla d’emergéncies. Cooperar amb I'empresari en la
implantacié i manteniment del pla d’emergéncia.

El pla d’emergéncia abastara la planificacié i organitzacio
de les persones amb la finalitat de reduir al minim les
consequeéncies humanes 0 economiques que es puguin
derivar de la situacié d’emergéncia, i contemplar en les
diferents hipotesis plans d’actuacié per a cadascuna, i
les condicions d’Us i manteniment de les instal-lacions.

Queé s’ha de fer si es descobreix un incendi?

* Doneu l'alarma.

* Notifiqueu a qui correspongui I'existéncia de l'incendi.
* Notifiqueu-ne la localitzacio.

* No correu riscos personals.

* Demaneu ajuda.

» No extingiu l'incendi sense estar acompanyat.

* Intenteu l'extincié quan sigui de petita envergadura.

« Si l'incendi és gran, abandoneu l'edifici per mitja de
I'evacuacio més proxima.

» Camineu ajupit, el fum tendeix a ascendir.

* No feu servir els ascensors.

Principis generals d'una evacuacio

* En detectar foc, fum o un altre incident, mantenir la
calma, donar l'alarma rapidament al servei de bombers.
* Quan rebeu l'ordre o soni el senyal d'incendi. Si
I'emergencia no és al vostre sector, estigueu-vos al vostre
lloc, pero, estigueu alerta.

* Si heu d'evacuar I'edifici, feu-ho de manera ordenada i
feu anar cap a la sortida més proxima totes les persones
que us trobeu.

 Seguiu les instruccions de la guia d'evacuacio i la
senyalitzacié de socors.

» No feu servir els ascensors ni els muntacarregues.

« Sortiu de I'edifici a través de les escales d'emergencia
més proximes a la vostra planta.

La normativa relativa a la seguretat d'edificis i treballadors
davant de riscos d'incendis és molt extensa, complicada
i subjecta a variacio periodica, ja que es revisa sovint.
Cal dir que hi ha normativa especifica per establiments
turistics, establiments sanitaris, centres docents, etc.

Maria Marin

Risc biologic i

Bones practiques a I’hora de treballar

A 'hora de treballar en aquells indrets on existeixi o
pugui existir risc biologic, és molt important la formacié
i informacio dels treballadors. Fer servir els procediments
i canals establerts entre I'empresa i els treballadors i
I'existéncia de la figura del delegat de prevencié com a
representant dels treballadors i del comité de seguretat
i salut en temes de prevencié de riscos laborals.
En qualsevol cas, hi ha consells de seguretat que la
nostra propia logica ens diu com actuar:

« El lloc de treball ha d’estar en perfecte estat d’'ordre i
neteja. Sigues endrecat. Preocupa’t per la teva propia
seguretat.
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« Les arees de treball han d’'estar senyalitzades. Si no
ho estan, exigeix-ho a través del teu delegat de prevencié
o del Comite de Seguretat i Salut Laboral.

« L’eliminacio dels residus s’ha de fer de manera correcta

i segons la normativa. Segueix els procediments de
treball establerts.

« Abans de treballar hem de comprovar I'estat dels
materials i del lloc de treball.

Hem d’adoptar mesures practiques a I'hora de treballar
i evitar o minimitzar I'ds d’eines que puguin produir
facilment talls, punxades o abrasions.

+ Recorda que no es pot fumar al lloc de treball, ni menjar,
ni fer Us de cosmeétics als llocs de treball amb risc biologic.
Sigues conscient.

« Laroba de treball ha de ser 'adequada i s’ha de fer
servir segons les pautes de treball establertes. Aquesta
roba no ha de sortir de I'empresa, la neteja i recanvi s’ha
de fer a 'empresa, mai a casa teva.

- Has de rentar-te sempre després de sortir de I'area de
treball, lligar-te els cabells i evitar I'Gs de penjolls, cadenes,
anells o polseres o rellotges, per la teva seguretat.
« Si et fas una ferida quan treballes, I'has de tapar amb
material impermeable per evitar el contacte amb els
agents biologics. Fes Us el servei de primers auxilis
establert al pla d’'emergéencia.

- L’0s d’equips de proteccié personal (EPI), depenent
del treball que es desenvolupi, és fonamental. Els guants,
les ulleres, les pantalles facials, les mascaretes, dependra
de les tasques que executem i del tipus d’agent bioldgic
gue ens puguem trobar. L'empresari ha de determinar
el tipus d’EPI, segons I'avaluacio de riscos. Informa-te’n.
- Respecte de les proteccions col-lectives a les
instal-lacions, han de complir la legislacié vigent tant les
dutxes com els rentalills, les manegues ignifugues, els
extintors i altres equips de seguretat. El personal que hi
treballi ha de coneixer I'Us d'aquests equips de proteccio
i les seves caracteristiques i especificitats.

Marta Juan
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Ftiquetatge de productes quimics

L'empresari té I'obligacié de facilitar informacié als
treballadors referent al risc derivat de la utilitzacié de
productes quimics. L'etiqueta és la primera informacio que
rep el treballador, que permet que identifiqui el producte
a I'’hora de fer-lo servir.

Qualsevol recipient que contingui un producte quimic
perillés ha de dur, obligatdriament, una etiqueta ben visible
a I'envas, redactada en l'idioma oficial de I'Estat. L'objectiu
fonamental d'una etiqueta és identificar el producte i el
responsable de comercialitzar-lo, i aportar informacié dels
riscos que presenta, principalment des del punt de vista
de la seguretat i de les vies d’entrada a I'organisme en
cas d'exposicio.

L'etiquetatge d'un producte quimic implica I'assignacio
d’'unes categories de perill definides i preestablertes que
estan basades en les propietats fisicoquimiques,
toxicologiques, efectes especifics sobre la salut humana
i efectes sobre el medi ambient. Tot aixo identificat
mitjangant els pictogrames i/o les frases de risc.

W 2 B X

Explosivo Facilmente Toéxico Corrosivo Irritante
inflamable

o  F+ T+  Xn N
& (W

Carburante  Extremadamente  Muy toxico Nocivo Peligroso para
inflamable el medio ambiente

Les frases R ens ofereixen I'explicacio i descripcié d'aquests
riscos, com pot ser la forma com el producte quimic penetra
en el nostre organisme o si l'efecte és cronic o agut. També
s'identifiguen amb les frases R I'efecte cancerigen, I'efecte
mutagen o els efectes sobre la reproduccid, per exemple,
aguestes frases informen de I'efecte cancerigen:

R40 Possibilitat d’efectes cancerigens

R45 Pot causar cancer

R49 Pot causar cancer per inhalacié

Les frases S indiquen determinades recomanacions en
cas d’incidents o d’accidents, per exemple:
S3 Conserveu-lo en lloc fresc

Fitxa de dades de seguretat

Es obligacio de I'empresari adoptar les mesures adequades
perque els treballadors rebin tota la informacié necessaria

dels riscos per a la seguretat i salut que implica la seva
activitat, aixi ho estableix la Llei de prevencio de riscos
laborals a I'art. 18. La informaci6 del risc derivat de la
utilitzacié de productes quimics la recull la seva etiqueta
i s'amplia mitjancant la fitxa de dades de seguretat (FDS).

L'empresari ha de disposar de les fitxes de dades de
seguretat dels productes quimics que es manipulin en el
centre de treball, ja que el RD 374/2001, sobre la proteccio
de la salut i seguretat dels treballadors contra els riscos
relacionats amb els agents quimics durant el treball,
estableix a I'article 9, dedicat a informacié i formaci6 dels
treballadors, que I'empresari ha de facilitar als treballadors
0 als seus representants I'accés a qualsevol fitxa teécnica
facilitada pel proveidor conforme al que disposa la
normativa sobre classificacié, envasat i etiquetatge de
substancies i preparats perillosos.

Aquestes fitxes haurien de ser facilitades al destinatari
en el moment que es produeixi el primer lliurament del
producte perillés. Es pot facilitar en format paper, o
preferiblement en format electronic, sempre que el
destinatari disposi de I'’equip necessari. La informacio
s’ha de redactar de forma clara i concisa i en la llengua
oficial de I'Estat i incloura obligatoriament aquests epigrafs:

a. ldentificacié de la substancia i del responsable de comercialitzar-la.
b. Composicié/informacié dels components.

c. ldentificacié dels perills.

d. Primers auxilis.

i. Mesures de lluita contra incendis.

f. Mesures que han de prendre’s en cas d'abocament accidental.

g. Manipulacié i emmagatzematge.

h. Controls d’exposicié/protecci6 individual.

i. Propietats fisicoquimiques.

j. Estabilitat i reactivitat.

k. Informacions toxicologiques.

I. Informacions ecologiques.

m. Consideracions relatives a I'eliminacio.

n. Informacions relatives al transport.

0. Informacions reglamentaries.

p. Altres informacions (usos recomanats i restriccions, referéncies escrites).

El Reglament REACH que va entrar en vigor el dia 1 de
juny de 2007 té com a principal objectiu garantir un alt
nivell de proteccié de la salut humana i del medi ambient.
El Reglament incrementara la informacio existent de les
substancies quimiques i els seus riscos associats i la
transmetra a usuaris i consumidors. S’haura d’afegir un
annex a les FDS en el cas de les substancies

comercialitzades en quantitats superiors o iguals a 10
tones anuals i, per tant, sotmeses a una avaluacio de
la seguretat quimica. Aquest annex reprendra les
mesures de gestié dels riscos que el fabricant o
'importador posi en practica i recomani aplicar als
usuaris, tenint en compte les diferents hipotesis
d'exposicid associades als diferents usos possibles dels
productes.

Lucia Mateo

Alleugereix la carrega

La Setmana Europea per la Seguretat i la Salut a la
Feina se celebrara aquest any del 22 al 26 d'octubre
amb el lema “Alleugereix la carrega”. Amb aquesta
campanya, organitzada per I'’Agéncia Europea, es pretén
promoure un enfocament de gestié integrada per abordar
els trastorns musculoesquelétics (TME) que n'abasti la
prevencio, i el manteniment, la rehabilitacio i la reinsercié
dels treballadors que ja els pateixen, per aconseguir
uns llocs de treball més segurs i saludables. Per aquest
motiu, la campanya s'adreca a empresaris, treballadors,
delegats de prevencio, responsables politics i altres
parts interessades a millorar la prevencié dels TME al
lloc de treball.

Els trastorns musculoesquelétics (TME) constitueixen
el problema de salut d’origen laboral més frequient a
Europa. Al conjunt de la UE, gairebé el 24% dels
treballadors pateixen mal d’esquena i el 22% té dolors
musculars. En els nous estats membres, aquests
trastorns sén encara més frequients. L'agricultura i la
construcci6 son els sectors on es registren més TME,
malgrat que afecten tots els sectors.
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Els TME son alteracions de determinades parts del cos
-musculs, articulacions, tendons, Illigaments, nervis o
sistemes de circulacio de la sang. Aquestes alteracions
estan causades o agreujades principalment per realitzar
una feina i pels efectes de I'entorn immediat en qué es
porta a terme. La majoria dels TME son trastorns
acumulatius resultants de la manipulacié repetida de
carregues d'intensitat baixa o alta durant un periode de
temps llarg. Malgrat tot, els TME també poden estar
ocasionats per traumatismes aguts, com fractures, produits
durant un accident.

Els trastorns que provoquen afecten principalment
'esquena, el coll, les espatlles i les extremitats superiors,
malgrat que també poden afectar les inferiors. Alguns
TME, com la sindrome del tlnel carpia al canell, reben
el seu nom pels clars simptomes que produeixen. En
altres casos, la simptomatologia no és tan clara i I'afectat
només parla de dolor o incomoditat, sense poder concretar
un trastorn especific.

Els trastorns que afecten la part superior del cos es
coneixen com a trastorns musculoesquelétics d’origen
laboral del coll i les extremitats superiors (TMOLCES).
Els simptomes dels TMOLCES poden trigar molt de temps
a apareixer i es poden manifestar en forma de dolor,
incomoditat, enrampades i formigueig. Les persones que
pateixen aquest tipus de trastorns poden experimentar
inflamacio de les articulacions, disminucié de la mobilitat
o de la forga per agafar objectes, i canvi de la coloracio
de la pell de les mans o els dits. Els TMOLCES soén
coneguts popularment com “esquincos o distensions”,
“lesions per esforgos repetits” o “trastorns traumatics
acumulatius”. Alguns exemples concrets sén la sindrome
del tanel carpia, la tendinitis i la sindrome de Raynaud.

Els principals factors de risc dels TMOLCES son:

- Aplicacié de forca que provoca una pressié mecanica
intensa al coll, les espatlles i les extremitats superiors.

- Treballar amb postures incomodes.

« Moviments repetitius, especialment si entren en joc els
mateixos grups musculars i articulacions, i si existeix
alguna interaccio entre activitats amb exercici de for¢a i
moviments repetitius.

» Treball perllongat sense I'oportunitat de descansar i
recuperar-se.

« Vibracié ma-bra¢ que provoca entumiments, formigueig
o perdua de sensibilitat, i obliga a fer més forca a I'hora
d'agafar els objectes.

Eduard Salvador
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Cap a la feina, mou-te millor

Des de la Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral
de la UGT de Catalunya, us volem fer particips de la
celebraci6é de la Setmana de la Mobilitat Sostenible i
Segura que a Catalunya tindra lloc del 22 al 29 de
setembre.

Des de la UGT de Catalunya volem engrescar-vos a
participar i a aportar el vostre gra de sorra. En aquest
sentit, volem que la nostra reflexié adopti un caracter
reivindicatiu en favor d'un transport public digne,
accessible, sostenible i segur, per a tots els ciutadans
en funcié de les seves necessitats especifiques
(discapacitats, economiques, socials...); de qualitat i
ampliat a tots els centres generadors de treball -poligons
industrials, universitats, centres comercials, hospitals...-
on el vehicle privat és I'inica opcid per al treballador,
gue assumeix I'alt cost economic que el desplagcament
al seu lloc de treball li comporta.

ALTERNATIVES DE MOBILITAT MES SOSTENIBLES

» Fes servir el transport public sempre que puguis i
que el tinguis a I'abast.

 Car pooling. Comparteix el teu cotxe o mira d’anar a
treballar o a estudiar, compartint el cotxe amb algu altre.
*Ves amb bicicleta, patins... per tal de fomentar no tan
sols I'esport sin6 també la millora de la qualitat de I'aire.
« Carsharing. Tant particulars com empreses poden
substituir la seva flota de cotxes per aquest sistema de
flota de cotxes compartida que és a disposici6 de tothom
a qualsevol hora del dia i només es paga el temps que
es fa servir.

« Conducci6 eficient. Si viatgem en vehicle privat hem
de tenir present que hi ha consells que s’han de seguir
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per a una conduccié econdmica, energeticament eficient
i segura... com ara circular a 2.000 o 2.500 revolucions
per minut en cotxes de benzina i 1.500 o 2.000 revolucions
per minut en els diésel. Si el transit ho permet, cal circular
amb marxes llargues.

Durant aguesta setmana de reivindicacié d’'un transport
millor, més accessible i més segur, la UGT de Catalunya
realitzara una exposicié visual al vestibul de la Seu de
Rambla Santa Monica, 10 (des del dia 17 al 22 de
setembre), centrada en la mobilitat des de tots els vessants.
Estara dividida en diferents apartats:

1. El transport. Com la nostra forma de moure’ns afecta
la nostra qualitat de vida, el nostre medi ambient, I'excessiva
ocupacio del sol i la nostra economia familiar.

2. Qué és la mobilitat sostenible? En aquesta part es
mostren les formes per tal de fer un canvi modal a la nostra
manera de moure’'ns. Anar a peu, bicicleta, fer servir el
transport public, car pooling, carsharing, la conduccié
eficient... També hi trobem les noves tecnologies
automobilistigues amb explicacions sobre els biocarburants.

3. Anar a la feina. En aquest punt és on se centra la
informacio en la part que més ens afecta com a treballadors.
L’elevat cost economic, la pérdua de temps, la nostra salut
i I'estrés i els accidents in itinere i la sinistralitat laboral.
4. Campanya de la UGT de Catalunya “Cap a la feina.
Mou-te millor”. Aquesta és una campanya de la UGT de
Catalunya, orientada a informar i millorar la mobilitat dels
treballadors i treballadores a més de 10 poligons industrials
arreu de Catalunya.

5. Algunes dades. En aquest apartat I'exposicié mostra
dades rellevants del transport a les nostres vides habituals
i a la nostra despesa economica.

Carmen Aparicio

ha estat noticla

La Generalitat de Catalunya reconeixera la lipoatrofia semicircular com accident laboral

En el nou protocol d'actuacié davant els casos de lipoatrofia,
adrecat a empreses i matues, la Generalitat classifica aquesta
lesi6 com accident laboral "si es produeix en ocasié o0 a
consequencia del treball", sense dret a baixa ni a cap
indemnitzacié economica, perque és "lleu i reversible" quan
s'incideix en els factors associats.

El nou protocol, que contempla recomanacions i mesures
preventives, obligara les empreses a notificar a l'autoritat
laboral i sanitaria la presencia de nous afectats i en un
termini de maxim 24 hores quan es tracti de més de 4 casos.
La nova norma també obligara les entitats a realitzar les

corresponents exploracions mediques dels afectats, i a
investigar les causes que han contribuit a provocar aquesta
lesi6 i adoptar les mesures necessaries.

Els sindicats majoritaris UGT de Catalunya i CCOO de
Catalunya van elogiar la decisio de la Generalitat de recongixer
la lipoatrofia semicircular com accident laboral i van aplaudir
la seva proposta de protocol per a prevenir-la.
Per la seva banda, la UGT de Catalunya va demanar que
I'Administracié s'impliqui "més enlla d'aquest protocol" i
continui la seva tasca d'investigacié de les causes que
originen la lipoatrofia, i la seva curacio.

10/07/2007. Prevenci6 integral.com

Els camioners treballaran un maxim de 40 hores setmanals

Els professionals del transport per carretera comptaran amb
una jornada maxima setmanal de 40 hores, segons un decret
llei aprovat pel govern divendres dia 6 de juliol. La normativa,
que afecta un col-lectiu de 200.000 professionals, té com
objectiu millorar les xifres de sinistralitat en aquesta professio,
una de les més castigades pels accidents de transit.
El decret reconeix tanmateix que per als casos que s'estableixi
una distribucié irregular de la jornada (acumulant més hores
en determinats periodes de I'any), el limit s'amplii a 48 hores
setmanals de treball efectiu de terme mitja en un periode
de quatre mesos (0 sis, si aixi es pacta en conveni col-lectiu).
Els treballadors del sector tindran dret a una pausa de 30
minuts quan realitzin jornades superiors a sis hores, i
s’ampliara a 45 minuts quan la durada de la jornada arribi
ales 9 hores.

Per la seva banda, les empreses podran introduir elements
de flexibilitat en I'horari laboral dels seus treballadors, com

Preventia 2007: 23, 241 25 d'octubre

PREVENTIA, punt de trobada de la Prevencio i la Seguretat,
rep Al Gore per inaugurar 'INMAS Forum. El certamen
obrira les seves portes els propers 23, 24 i 25 d’octubre
2007 en el Palau de Congressos de Fira Barcelona, amb
I'organitzaci6 en paral-lel dels Tallers PREVENTIA.

Com en edicions anteriors, Preventia organitzara els Tallers
interactius, que constitueixen un dels seus trets d’identitat
atraient molts visitants. Aquests espais de lliure accés
programen visites monitoritzades per a diferents col-lectius
gue ho sol-licitin, com associacions, col-legis professionals
i centres de formacié. Aquest any se celebraran els segiients
tallers: construccid, primers auxilis, medi ambient, ergonomia,
seguretat viaria, foc, seguretat industrial, dependéncia,
manipulacié de carregues i formacié professional. Enguany,
també es fara el lliurament dels “Premis Preventia”, amb
I'objectiu de reconeixer publicament les persones,
empreses, entitats o ens publics que s’han destacat per
orientar els seus esforcos per fomentar i divulgar la cultura

la possibilitat d'ampliar el periode de comput de la jornada
o dels temps de presencia, especialment en el transport
internacional.

En qualsevol cas, el desenvolupament de la norma es derivara
a I'ambit de la negociacié col-lectiva, que obligara els
representants socials a arribar a acords.

El sindicat UGT va expressar la seva confianca que la nova
normativa de temps de conduccié i descans per als
transportistes per carretera aprovada contribueixi a reduir la
sinistralitat en el sector.

El sindicat considera que I'aprovacié de la llei constitueix un
avang per als treballadors del transport, perque "historicament,
han estat suportant els vells vicis del sector en forma de
tasques de carrega i descarrega que no els corresponen,
incompliment dels temps de descans obligatori, excés d'hores
de conduccio, entre altres".

9/07/2007. El pais.

de la prevencid, fent tot alldo que sigui necessari per a la
seva aplicacio.
Per a més informacié www.preventia.org

20/08/2007. Preventia.
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Hernan Pulgar Aguilera

Miembro de la Federacién de trabajadores CODELCO
(empresa estatal del cobre de Chile) y miembro de la
Confederacion de trabajadores del cobre.

Trabaja desde los 14 afios en la mina en una empresa
subcontratista de la empresa estatal del cobre.

El 10 de julio de 2007, recibimos una grata visita. Hernan Pulgar,
como representante de los trabajadores de su pais, realizaba
una serie de encuentros con diferentes departamentos de UGT
de Catalunya para intercambiar ideas en formas de trabajo y
organizacion del sindicato. Hablamos de las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores de su pais. Un hombre
optimista y alegre que poco a poco nos fue desgranando las
penurias de su trabajo. Aqui, a nosotros nos queda un largo
camino por recorrer para que las condiciones de trabajo sean
las correctas. Alli, les quedan océanos de distancia...

¢Donde trabajas y cOmo es tu empresa?

Trabajo en una empresa subcontratada de la empresa estatal
CODELCO, dedicada a la mineria del cobre. El cobre es casi
el 43% de la riqueza del pais. De las divisiones de la empresa,
s6lo 3 estan cerca de alguna ciudad. En las otras se crean
campamentos mineros que pueden estar a 5.000 metros de
altura sobre el nivel del mar. Trabajan 12 dias y descansan 6.
El sueldo minimo es de 140.000 pesos que equivalen a 200
euros mensuales.

¢COmo os organizais sindicalmente?

En mi pais estamos muy desunidos. Los sindicatos se forman
dentro de cada empresa. Tenemos la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT) que Unicamente funciona como registro
de los sindicatos creados en las empresas.

No hay participacion econémica del estado excepto en un
programa para educacion de adultos llamado “Chile califica”.
El resto se sustenta con las cuotas de los afiliados. En mi
empresa conseguimos comprar ordenadores con acceso a
Internet. Los trabajadores tienen cero injerencia en todo lo que
hay en el ambito de la sociedad. No se les toma en cuenta y
no tienen participacion en nada. Por ejemplo, en el 2006 hubo
un paro general que forzo una ley de subcontratacion, pero no
dejaron intervenir a los trabajadores en ella.

Por otro lado, los dirigentes sindicales estdn mal vistos entre
los trabajadores, porque han malversado los recursos para su
propio uso; utilizaban las horas sindicales para ir a la playa;
material de oficina como propio, etc.

¢Hay diferencias entre los trabajadores estatales y los
trabajadores subcontratados en tu empresa?

La diferencia es total. Los trabajadores estatales cobran 4 veces
mas que los otros, utilizan los equipos de proteccion adecuados,
y disponen del uso de la cantina con preferencia del resto de
los trabajadores. Por ejemplo, dos trabajadores en la mina que
realizan la misma tarea hombro con hombro, dependiendo de
la empresa para la que trabajen usaran mascarillas diferentes.
Los de la empresa estatal, las adecuadas, y los de la otra, una
mascarilla que Gnicamente protege del polvo. En mi empresa
hay 27.000 trabajadores subcontratados y 17.000 trabajadores
fijos de la empresa DELCO.
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Nosotros estamos contentos de que ellos tengan mejoras, que
se las han ganado con esfuerzo, pero intentamos alcanzar los
mismos derechos, ya que todos somos trabajadores.

¢Qué normativa de prevencion de riesgos laborales tenéis?
¢ Cémo organizais la prevencion?

Tenemos una ley que establece los aspectos de prevencion.
Dentro de la empresa hay tres fiscalizadores: una empresa
externa asesora (similar a nuestro servicio de prevencion ajeno),
los seguritos; personal de la propia empresa con estudios
universitarios especificos en prevencién, y el comité paritario
donde estéan los representantes de los trabajadores (similar a
nuestro comité de seguridad y salud).Todos ellos comprueban
las condiciones de la empresa e intentan mejorarlas.

Hay charlas diarias dentro del horario de trabajo. Las llamamos
las “charlas de los 5 minutos”, aunque habitualmente duran de
10 a 15. Cada dia hay un tema especifico sobre el trabajo que
se va a realizar, por ejemplo, uso del arnés, colocacion de
andamios, etc. Los seguritos preparan la documentacion y el
capataz se encarga de dar la charla al comienzo de la jornada.
Esto da muy buenos resultados para que el trabajador tenga
respeto por lo que hace y recuerde durante el trabajo los
conceptos, ya que los tiene muy frescos.

También usamos la “cartilla de seguridad”. Cada equipo de
trabajo tiene una. Se trata de un documento que contiene una
lista de comprobacion para confirmar que las condiciones son
correctas, ademas de las instrucciones de seguridad de la tarea
a realizar. Cada dia se encarga de rellenarlo un miembro diferente
del equipo de trabajo. Al final del turno se debe entregar al
capataz. Cuando hay un accidente, se revisa si el trabajador ha
recibido la charla y se ha rellenado la cartilla de seguridad.

¢, Qué piensas de la prevencién en Espafia?

Bueno, pienso que en Esparia la prevencion, como todo el ambito
laboral -convenios, participacion de los trabajadores, contratos,
unién del sindicato, etc.- es como ver un suefio cumplido. Yo,
en mi pais, pienso en cémo deberian ser las cosas y lo que
podriamos conseguir. Vienes aqui y ves todo cumplido.

Mamen Marquez

reguntes amb resposta

Treballo amb productes quimics i faig servir unes mascares que ens proporciona I'empresa. voldria saber si totes
les mascares serveixen per a tots els productes i qui decideix quan s’han de canviar.

Les mascares que es fan servir per a la manipulacié de
productes quimics varien segons el producte quimic amb
que es treballa. Es a dir, totes no serveixen per a tots els
productes. L’elecci6 de la mascara I'han de fer el técnic/s
gue tinguin I'especialitat d’higiene industrial, del servei de
prevenci6 de 'empresa, amb relacioé als productes manipulats.
Aquestes mascares es consideren equips de proteccio
individuals (EPI) i han de ser d’Gs individual per a cada

treballador. La periodicitat de recanvi depén del temps d'Us,
i 'ha de determinar la fitxa técnica del producte (mascares)
o el técnic/s que tenen I'especialitat d’higiene industrial del
servei de prevencid. En cap cas el cost de les mascares I'ha
d’assumir el treballador, ja que és una obligacié de I'empresari
facilitar els EPI als treballadors segons els riscos del seu
lloc de treball.

Les empreses que tenen contractat un servei de prevencio que els ha fet una avaluacio inicial de riscos, han de

passar auditoria?

Segons l'article 29.1 del Reglament de Serveis de Prevencio,
les empreses que no han concertat el servei de prevencio
amb una entitat especialitzada i acreditada han de sotmetre
el seu sistema de prevencié a un control d’'una auditoria o

avaluacié externa. Es a dir, si I'entitat acreditada només fa
lavaluacio inicial i la resta de gestié de la prevencié 'assumeix
I'’empresa, si que s’haura de sotmetre a una auditoria.

A la meva empresa treballem movent continuament capses que pesen, voldria saber com es valora la manipulacio

manual de carregues.

El RD 487/97, sobre la manipulacié manual de carregues,
estableix la necessitat d’avaluar els riscos derivats de la
manipulacié manual de carregues, especifica els factors que
s’han de considerar a I'hora d’avaluar aquests riscos.

ElI RD 487/97 esta desenvolupat a la Guia tecnica que recull
recomanacions practiques. També pots complementar la
informacio6 a la Nota Técnica 323 de I'INSHT.

Treballo en una empresa que forma part d'un edifici on se n’hi ubiquen d'altres, m'agradaria saber com s’han de
coordinar els comités de sequretat i salut de cada empresa.

La coordinacio dels diferents comités de seguretat i salut de
cada empresa 0, si no n’hi ha, dels delegats de prevencio,
que comparteixin un mateix edifici o centre de treball és una
mesura complementaria a les obligacions de coordinacio
empresarial que vénen establertes a la Llei de prevencié de
riscos laborals 31/95, art. 24. Les empreses que coincideixen

en un mateix lloc de treball han d’instaurar, a través de
recursos preventius, els canals de comunicacioé necessaris
per a la coordinaci6 de les empreses i dels representants
dels treballadors en temes de prevencid de riscos laborals
(delegats de prevencid, comités de seguretat i salut).

He tingut un accident quan sortia de casa meva per anar a la feina, un cop ja era de cami. es considera accident im

itinere ? i si hagués estat al parquing de casa?

Legalment, un accident de treball, segons l'article 115 del
RDL 1/1994 del Text Refés de la Llei General de la Seguretat
Social, és qualsevol lesi6 corporal que el treballador pateixi
com a consequencia del treball que faci per compte d’altri.
A l'anada i tornada de la feina, des de la porta del domicili

del treballador fins a 'empresa on realitzi les seves tasques,
sera considerat accident in itinere. Sempre que el treballador
hagi sortit de casa seva i I'accident tingui lloc en el recorregut
habitual del treballador; si I'accident passa al parquing de
casa, no es considera accident in itinere.

Marta Juan

Si tens qualsevol dubte que vulguis compartir amb nosaltres, ho pots fer a: otrprl@catalunya.ugt.org
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