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editorial

En aquest numero de la revista, abordem en I'espai central
el punt tercer de I'Estratégia espanyola, que ha de
desenvolupar entre altres la implantacié de la figura dels
agents territorials i sectorials. Aquesta figura, la UGT de
Catalunya la reivindica com un element necessari per ajudar
a les petites empreses en l'aplicacié de la Llei de prevencio
de riscos laborals.

Cal recordar que hem tancat I'any 2008 amb una baixada
de I'index d’accidentalitat, pero cal estar alerta, ja que mesura
I'accidentalitat sobre cent mil treballadors, i si fem una
comparativa semestral amb la poblacio6 activa de cadascun
dels grups (agricultura, industria, construccio i serveis), podem
afirmar que la sinistralitat ha augmentat, i en consequiéncia
la tendéncia de la sinistralitat no és a la baixa siné que es
manté en els mateixos indexs d’anys anteriors.

A la UGT de Catalunya ens preocupa que aquestes dades
siguin com a conseqiéncia de la crisi econdmica, les dades
de morositat en els serveis de prevencié constaten que les
empreses deixen de tenir la prevencié com una prioritat, i és
en aquest sentit que necessitem mecanismes i eines que
ajudin a no abaixar la guardia i siguin, al mateix temps, utils
per assolir 'objectiu d’inculcar la cultura preventiva arreu.

La UGT de Catalunya insta el Govern de la Generalitat, i
concretament la Conselleria de Treball, a agilitzar i intensificar
el ritme de reunions per tenir enllestit tan aviat com sigui
possible un nou Pla de Govern de prevencid, que ha de ser
I'instrument que, consensuat entre tots els agents socials i
economics del pais, incorpori els continguts de I'Estratégia
espanyola i marqui els programes i els objectius que
s’utilitzaran a Catalunya per lluitar i reduir 'accidentalitat
laboral.

Dionis Ofa Martin
Secretari de Medi Ambient i Salut Laboral
de la UGT de Catalunya

Goncepcion Pascual Lizana

Directora de I'Institut Nacional de Seguretat
i Higiene en el Treball (INSHT) des de juny del 2008.

Llicenciada en Dret i inspectora de Treball

1.- Un dels objectius establerts per I'Estratégia espanyola
de seguretat i salut és potenciar el dialeg social i la
negociacioé col-lectiva. Quines mesures s’han adoptat o
estan previstes en aquest sentit?

M’agradaria remarcar que la mateixa Estrategia és un resultat
del dialeg social, ja que va ser elaborada amb l'acord dels
agents socials, és a dir, per les organitzacions sindicals i
empresarials, les comunitats autonomes i el Govern.

L’Estrategia, instrument de referéncia per a establir el marc
general de les politiques de prevencio per al periode 2007-
2012, s’estructura en vuit objectius operatius i comprén un
total de més de 90 mesures previstes per executar, algunes
ja s’han realitzat i altres estan en desenvolupament. Pel que
fa als interlocutors socials, I'Estrategia estableix entre els
seus objectius que estem treballant, el tercer, la finalitat
d’enfortir el seu paper i la implicacié dels empresaris i dels
treballadors en la millora de la seguretat i la salut en el
treball.

L’objectiu principal de I'Estratégia és aconseguir de reduir
de manera constant i significativa la sinistralitat laboral i
acostar-nos als valors mitjans de la Unié Europea, i al mateix
temps, millorar de forma continua i progressiva els nivells
de seguretat i salut en el treball. Per a assolir els objectius
previstos a I'Estratégia s’han articulat plans d’accié per
impulsar-los i executar-los.

El passat dia 15 d’octubre, la Comissié Nacional de Seguretat
i Salut en el Treball va aprovar el balang del | Pla d’accié i
el Il Pla d’acci6, que tenen un periode de desplegament
d’octubre de 2008 a juny de 2010, i que engloba tots els
objectius de I'Estratégia entre els quals hi ha I'objectiu tercer
i les mesures que se’n deriven.

2.- Quin paper té 'INSHT en el compliment d’aquest
objectiu?

L’Institut, com a organ especialitzat en materia de condicions
de seguretat i salut en el treball en I'ambit estatal, té les
funcions que li encomana la normativa, perd a més, amb
I'Estrategia espanyola exerceix un paper fonamental en el
desplegament i execuci6 de gran part dels objectius que s’hi
preveuen, ja sigui com a responsable directe d’algun d’ells
o0 com a col-laborador en la realitzacié d’accions que han
d’executar altres administracions publiques.

Respecte a I'objectiu tres, 'INSHT esta desenvolupant el
que s’ha acordat al Il Pla d’accié, on s’emmarca
especificament per a aquest apartat la seva participacié en

l'entrevista

I'elaboracié del programa d’actuacions adregades a les
microempreses per a aprovar-les i fer-ne el seguiment en
la Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.

3.- L’Estratégia potencia el paper dels comités de
Seguretat i Salut en les decisions sobre la modalitat
de l'organitzacié preventiva de I’empresa i sobre
I’eleccié ilo renovacié del servei de prevencié alié.
Quins avantatges tindra una empresa si compta amb
I'informe favorable del CSS? Aquesta mesura suposara
una major qualitat en les actuacions dels serveis de
prevencié? Qué passara si el CSS no arriba a un acord
per emetre I'informe favorable?

Abans de I'aprovacié de I'Estratégia, el Govern ja havia
pres mesures per enfortir el paper dels representants dels
treballadors en matéria de prevencid, un exemple en sén
els ultims canvis normatius que s’han produit.

L’any 2003 es va aprovar una reforma de la Llei de prevencié
de riscos laborals que introduia, entre altres modificacions,
les relatives a donar més protagonisme a les competéncies
del Comité de Seguretat i Salut. Posteriorment, les
modificacions d’aquesta Llei van tenir el seu
desenvolupament al 2006 amb I'aprovacio del Reial decret
604/2006 que va canviar gran part de l'articulat del
Reglament dels Serveis de Prevencidé. Encara que la
normativa en matéria de prevencié s’ha anat modificant
per adaptar-se a la realitat social i als problemes que van
sorgint, no arriba a abastar tota la casuistica de situacions
que es poden produir en el dia a dia de les empreses, no
obstant aixo, estem en el bon cami, i partim sempre de la
premissa que els organs de consulta i participacié dels
treballadors s6n fonamentals en I'eficacia del sistema de
gestio de prevencié d’una organitzacio.

Les mesures per a escometre els objectius que es
contemplen en I'Estratégia, com s6n aconseguir un millor
i més eficag compliment de la normativa, la millora de
l'eficacia i la qualitat del sistema de prevencié i 'enfortiment
dels interlocutors socials i la implicaci6 dels empresaris i
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treballadors en la millora de la seguretat i salut comporten,
sens dubte, modificacions d’indole normativa, que es troben
en fase d’estudi en aquests moments. Aquestes mesures
comportaran la participacio de 'empresa en programes i
projectes, que estan posant en marxa les administracions
publiques competents per reduir accidents.

4.- Quines mesures d’actuacié en I’ambit territorial es
preveuen per a les empreses de menys de 50 treballadors
en I'objectiu tres de I’Estratégia?

Les linies d’actuacié de I'objectiu 3 de I'Estratégia persegueixen
la promoci6 del compliment de les obligacions preventives
empresarials i, al mateix temps, enfortir I'exercici dels drets
d’informacid, consulta i participacié dels treballadors en
prevencio, i la cooperacié d’aquests amb els empresaris. Les
mesures previstes per a aquest objectiu en I'ambit territorial,
amb caracter subsidiari, sén programes d’actuacio6 dirigits a
empreses en aquest ambit amb plantilles de 6 a 50 treballadors
i que no tinguin representacié dels treballadors. Aquests
programes s’executaran a través d’una convocatoria de la
Fundacié per a la Prevencio de Riscos Laborals i s’acordaran
al seu Patronat.

5.- Una altra de les linies d’actuacié que apunta ’Estratégia
és promoure per la negociacié col-lectiva la implicacio
en el compliment de les obligacions preventives dels
treballadors. Quines mesures estan previstes en aquest
sentit?

A més del que ja he comentat, és important remarcar que
aquest objectiu persegueix donar més protagonisme i
importancia al dialeg social i a la negociacio col-lectiva, que
comprén des de mesures que vagin en la linia d’establir
organs especifics sectorials per a la promocié de la salut de
caracter paritari, amb I'objectiu d'informar i divulgar sobre els
riscos professionals existents per sector, fins a programes
especifics per a empreses amb un determinat nombre de
plantilla i que no tinguin representacio, tal com he dit abans,
mesures de caracter normatiu i actuacions adrecades a
microempreses, entre altres, a més de potenciar que en els
convenis col-lectius es regulin condicions de seguretat i salut
en el treball.

6.- En una entrevista recent afirmaves la necessitat de
fer un “esfor¢ important” en la sensibilitzaci6 de la
societat davant dels accidents laborals. Creus que hi ha
poca conscienciacié davant dels accidents de treball?

Es una realitat la falta de consolidacié de la cultura de la
prevencid, que fa necessari incloure, en I'ambit de les
politiques publiques nacionals i autonomiques, accions
concretes que fomentin I'educacié, la formacié i la
sensibilitzacio, en aquesta matéria, de la societat. Aquest
problema és una preocupacié permanent del Ministeri de
Treball i Immigracid, s’ha plantejat com a objectiu de
I'Estratégia espanyola incloure’l en els dos primers plans per

a impulsar-la i executar-la, mitjangant accions concretes de
sensibilitzacié i divulgacio per reduir els accidents de treball
i malalties professionals.

7.- Quines mesures concretes proposaries per a
augmentar aquesta sensibilitzaci6?

El Ministeri de Treball i Immigracié va llangar I'11 de novembre
del 2008 una campanya de sensibilitzacio sobre la prevencio
de riscos laborals que esta dirigida principalment a
treballadors autonoms i immigrants. Aquest nou treball
s’emmarca en I'Estratégia espanyola de seguretat i salut en
el treball per als anys 2007-2012 i en el Il Pla d’accid.

Aquesta campanya té com a objectiu fomentar la cultura
preventiva en la societat i conscienciar els treballadors
autonoms i les empreses de la importancia de la coordinacio
d’activitats empresarials com element clau per a combatre
la sinistralitat laboral. La campanya s’ha difés en diverses
cadenes de televisid, nacionals i autonoOmiques, en premsa,
Internet, i una preséncia forta exterior. D’aquesta manera,
el Ministeri de Treball, a través de I'Institut Nacional de
Seguretat i Higiene en el Treball, aposta en aquesta segona
campanya per un missatge positiu, didactic i comprensible.

A més d’aquesta iniciativa, I'Estratégia contempla altres
mesures orientades a incloure la prevencio, de forma
transversal, en el disseny de les politiques publiques en
seguretat i salut en el treball, i s’esta potenciant la formacié
en matéria de prevencio de riscos laborals, mitjangant el
desenvolupament d'un pla nacional de formacié en prevencio
que ordenara I’ensenyament obligatori, la formacio
professional reglada, la formacio universitaria, la formacio
per a 'ocupacié i la dels empresaris i treballadors.

8.- El context de crisi actual, com creus que influira
sobre la prevencié? Podries exposar algunes raons per
les quals les empreses han de mantenir la inversioé en
prevencio?

En el moment actual de crisi econdmica, les politiques
d’ocupacié han de garantir 'accés a I'ocupacio i la seva
qualitat. En prevencio de riscos laborals, s’ha de continuar
fomentant la inversio en seguretat i salut per garantir que
els treballadors tinguin condicions de seguretat i salut
adequades i que les empreses siguin competitives en el
mercat. Des del nostre Ministeri, estem treballant-hi, n'és
una prova la partida econdmica que s’ha inclos en els
Pressupostos Generals de I'Estat per al 2009, que arriba a
un import total de 377 milions d’euros.

Eduard Salvador

accidentalitat

Accidentalitat a Gatalunya periode gener-desembre 2008

Un total de 143 persones van morir en accident
laboral a Catalunya al 2008. La UGT de
Catalunya alerta que la tendéncia a la baixa
en accidents laborals pot no ser del tot real.

L’any 2008 s’han registrat 166.457 accidents en jornada
de treball (amb baixa més in itinere) a Catalunya, un 7,40%
menys que I'any 2007. 147.919 accidents s6n amb baixa
i 18.538 accidents son in itinere, disminueixen un 8,17% i
un 0,79% respectivament. D’aquest total, 143 persones
van perdre la vida en accident laboral a Catalunya al 2008
(105 van ser accidents amb baixa i 38 van ser accidents
in itinere). Respecte de les dades de 'any 2007, els accidents
mortals amb baixa s’han mantingut i els accidents in itinere
han baixat un 15,56%, segons les dades del Departament
de Treball de la Generalitat.

La UGT de Catalunya alerta que la tendéncia a la baixa en
accidents laborals pot no ser del tot real, avisa al Govern
que cal evitar qualsevol tipus de triomfalisme per la reduccio,
en xifres absolutes. La tendéncia a la baixa en I'accidentalitat
laboral es pot deure, en algunes ocasions, a la baixada del
nombre de la poblacié activa.

Desglossant els accidents mortals amb baixa per sectors,
son els serveis i la industria els que ens donen una pujada
del 2,04% i el 26,32% respectivament, mentre que el sector
de l'agricultura es manté i el sector de la construccié pateix
una baixada del 17,65%.

Aixi, al sector de la construccio es van perdre 13 vides
durant el primer semestre de 2008, mentre del juliol al
desembre els morts van ser 15. Pero, aquestes dades son
relatives, ja que la poblacié activa en el sector de la

construccio ha minvat for¢a, com a consequéncia de la crisi.
Una situacio similar ens trobem al sector de la industria, un
altre dels sectors que més pateix la situacié actual: al primer
semestre, 13 treballadors van perdre la vida a la industria;
al segon semestre, amb una menor poblacié activa en aquest
sector, hi va haver 11 morts.

El nostre sindicat exigeix a la Generalitat que
acceleri les negociacions per al Pla de Govern
de prevenci6 2009-2012

La UGT de Catalunya creiem que és de vital importancia la
implementacié de la figura del delegat territorial, que sobretot
faciliti la prevencio de riscos laborals en petites empreses.
El nostre sindicat entén que I’Administracié hauria
d’intensificar el ritme per poder tenir enllestit el Pla de Govern
per a la prevencio de riscos laborals 2009-2012, a més de
fixar directrius politiques a dur a terme en la situacio actual
de crisi. La renovacié del Pla de Govern és molt important,
sobretot si tenim en compte que I'ultim va expirar el passat
31 de desembre i, des d’aleshores, les negociacions no
avancen a bon ritme.

El mateix Govern, segons declaracions de la consellera de
Treball de la Generalitat, Mar Serna, manifesta que “hem
de mantenir I'esforg, la crisi no pot ser una excusa per no
invertir en prevencio d’accidents laborals”.

Maria Marin



La Grisi 1 els seus efects sobre la salut

Les darreres dades de I'EPA (quart trimestre de 2008) ens
confirmen que la crisi ja és una realitat inqUestionable.
Catalunya va tancar I'any passat amb 455.800 persones
desocupades, un 33% més que el trimestre anterior i un
81% més que 'any passat. La taxa d’atur registrada se situa
en I'11,8%, gairebé doblant la taxa registrada el mateix
trimestre de 'any anterior, i les previsions no semblen bones
ja que cada dia les empreses anuncien nous ERO.

La relacié que hi ha entre estat de salut i determinades
variables socioeconomiques es fa més evident en situacions
de precarietat i crisi com I'actual. La mateixa directora general
de I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), Margaret Chan,
va afirmar recentment que I'actual context de crisi repercutira
en la salut mental de la poblacié i provocara un augment de
casos d’estrés, depressio i trastorns mentals.

L’atur, la precarietat laboral, I'excessiva rotaci6 i temporalitat,
o la simple situacié d’incertesa davant d’'un possible
acomiadament o davant la davallada de la contractacié pot
donar lloc a I'aparicié de diversos trastorns que poden
convertir-se fins i tot en malalties i patologies si es perllonguen
en el temps i no es tracten de forma adequada.

Les situacions d’incertesa laboral poden provocar episodis
d’angoixa i ansietat generalitzada, ja que el treballador no
pot controlar ni conéixer les consequéncies del seu treball.
En situacions de crisi com l'actual es trenca amb els
mecanismes de feedback i el reforg treball-recompensa es
veu reforgat de forma negativa. El treballador, tant si
desenvolupa correctament el seu treball com si no ho fa, pot
ser acomiadat. Aquesta situacié déna lloc a I'aparicié d’'una
variada simptomatologia tipica de les situacions d’estrés:
crisi d’angoixa, ansietat, preocupacié excessiva, inquietud,
impaciencia, cansament fisic, dificultats de concentracid,

irritabilitat, tensié muscular, alteracions del son per excés
o per defecte, etc.

En aquestes situacions, i especialment si 'empresa ja ha
anunciat la presentacié d’'un expedient de regulacio, les
relacions interpersonals i el clima laboral s’enrareixen i es
poden generar respostes insolidaries i egocentriques entre
la plantilla. Baixa el rendiment dels treballadors i també la
productivitat de I'empresa. Els problemes laborals poden
transformar-se o derivar en problemes com fobia social i
afectar les relacions familiars, amistats, lleure, etc. En cas
de continuar en el temps pot donar lloc a trastorns de I'estat
d’anim, depressio i trastorns cardiovasculars. Que un o
més treballadors pateixin aquests trastorns pot provocar
que s’encomani a la resta de companys ja que, en trobar-
se tots en la mateixa situacid, es pot crear una psicosi
col-lectiva. Per si no n’hi hagués prou, és molt probable
que una vegada fets els acomiadaments, els treballadors
que es queden pateixin una intensificacioé del seu treball,
ja que s’hauran de repartir entre ells una bona part del
treball que abans feien els seus companys acomiadats.

Es clar que la situacié dels treballadors acomiadats és
pitjor. L’atur s’associa amb estils de vida menys saludables
i determinades patologies relacionades amb la pitjor qualitat
de vida, aixi trobem que la salut empitjora a mida que
augmenta el nivell de precarietat laboral. En aquest cas,
la situacié d’incertesa sobrepassa I’'ambit estrictament
laboral i afecta tots els ambits vitals de la persona.

La retallada dels ingressos econdmics que suposa I'atur
es tradueix en una pérdua de salut i de qualitat de vida,
perqué se substitueixen aliments més cars per altres amb
menys proteines, s’eliminen les activitats esportives, les
activitats extraescolars dels nens, etc. La situacié d’atur
tampoc elimina I'estrés. Arribar a final de mes després de
pagar la hipoteca també és motiu de preocupacio.

La situacié que es troben els treballadors que es veuen al
carrer després de molts d’anys de servei a la mateixa
empresa €s encara més greu. A més del que abans
apuntavem, en aquests casos el treballador ha d’afrontar
una crisi vital que apareix en no veure’s complertes les
expectatives que tenia dipositades en 'empresa. En aquests
casos, apareixen sentiments de frustracid, desestabilitzacié
emocional, pérdua de confianga en un mateix, aparicié de
sentiments d’inferioritat i pessimisme, etc. En cas de no
tractar-se de forma rapida i adequada, aquestes situacions
poden derivar en un trastorn depressiu.

Els experts recomanen oferir una informacié clara i
transparent sobre I'estat de la situacié de 'empresa i els

llocs de treball, aixi com procurar agilitar el procés d’ERO
per evitar el patiment continu dels treballadors que restin
a 'empresa. Pel que fa als treballadors que han de ser
acomiadats, es recomana I'oferiment de programes de
recol-locaci6 efectius de cara a minimitzar el temps d’atur
i dotar de recursos els treballadors per afrontar la nova
situacio.

Les possibles mesures que els experts apunten a nivell
personal també tenen la seva complexitat a I'hora de
portar-les a la practica, i més en situacions d’estrés i
amb els simptomes que hem vist: procurar separar
Fambit laboral i social; gaudir de la vida familiar i privada;
mantenir-se actiu i fer activitats de lleure (esports, aficions,
etc.); reduir el temps que dediquem a escoltar noticies
sobre la crisi...

Finalment, i per qui cregui que les mesures que es
recullen s6n massa frivoles, sempre es pot provar alld
que ens aconsellava fa poc la Paris Hilton (si, fins i tot
ella ha opinat sobre la crisi): vestir-se amb colors alegres
i somriure molt.

El mapa és il-lustratiu dels Expedients de Regulacio
d'Ocupacié que s'estan donant en aquesta fase de la
crisi. Es una mostra dels tipus d'ERO o amenaca d'ERO's
(de més de 1000 treballadors fins a 1) i de I'extensio en
el territori. http://www.crisi.cat/

Mamen Marquez i Eduard Salvador

Gristina Sabater

Delegada territorial de Politica Sindical i d’lgualtat.

Delegacio Territorial de la UGT del Valles Occidental

1.- Creus que les empreses de la comarca estan
conscienciades pel que fa a la salut laboral?

En general, si que n’estan. La prova és que hi ha hagut un
descens en tant per cent de sinistralitat, encara que no esta
comprovat que tota la baixada sigui deguda a la cura del sistema
de prevencid. No hem de perdre de vista que també hi ha hagut
una baixada de poblaci6 activa a causa de la crisi.

2.- Com s’esta vivint la crisi a la comarca?

Amb por, perqué les empreses grans parlen de presentar ERO.
| després de lluitar molt amb els delegats, potser parlen de
congelacio. | en aquest cas, es diu que ha estat un éxit. La crisi
esta afectant tota la comarca de forma directa o indirecta.
Jo no puc valorar si estan justificats els expedients o no, per
aixod hi ha la Inspeccié de Treball. Imagino que és com tot, n’hi
haura que seran més que justificats i d’altres que s’apuntaran
al carro, com sempre.

De totes maneres crec que és el moment per fer realitat la
imaginacié i la fama que tenim els catalans. No diuen que “els
catalans, de les pedres en fan pans™?

3.- Creus que aquesta crisi pot afectar la prevencio a les
empreses i els accidents de treball?

Si alguna cosa ens ha d’ensenyar la crisi, segurament una sera
que no hem d’abaixar la guardia quant a la prevencié de riscos
laborals.

Crisi vol dir també canvi, i aixo és el que hem de fer, canviar les
nostres prioritats, vigilant sobretot la salut. Perque la feina la
podem perdre, i és dur, pero si perdem la vida, res no ens la
pot tornar.

Creiem que és molt important la implementacié de la figura del
delegat territorial, que sobretot facilitaria la prevencié de riscos
laborals en les petites empreses.

Des d’aqui demanem a I'’Administracié que enllesteixi el Pla per
a la prevencio de riscos laborals 2009-2012. Atés que en aquests
moments de crisi encara és més important 'actuacié de
I’Administracid, sobretot, perqué I'anterior pla finalitzava al 31
de desembre passat.

Eduard Salvador
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Esclops a la feina

CORRECTE

INCORRECTE

Els esclops son un calgat professional estés en molts llocs de
treball. Es estrany, perqué tots els estudis que s’han elaborat
de la seguretat i la salut d’aquests col-lectius posen de manifest
els inconvenients que comporta I'ds d’aquest calgat.
Evidentment, ens referim al seu Us a la feina com a element
de treball, ja sigui com uniforme o com equip de proteccié
individual. L’as d’aquest calgat fora de I’empresa és
responsabilitat de cada persona si bé s’ha de tenir en compte
que el calgat no professional és més variat i es fa servir durant
menys temps, per tant, les consequéncies no son tan negatives.

Inconvenients:

* Pot provocar que el treballador ensopegui durant les seves
tasques i predisposa a torsions brusques del turmell.

* No proporciona I'adequada adaptacié al paviment i no és
prou antilliscant, i aixd pot donar lloc a relliscades i caigudes
que incrementen considerablement el risc de lesio.

* Estructura inestable amb tal6 alt, que com que és
bert al darrere provoca deformacions digitals amb el pas del
temps (dits en urpa) a causa del moviment tipic d’intentar
subjectar I'esclop, que fa contraure les puntes dels peus
cap als talons, per a evitar-ne el desplagament.

* L’altura de la pala produeix rascades a nivell de 'empenya
del peu.

* No té contrafort, imprescindible en qualsevol calgat. Tampoc
serveixen els esclops amb tires, ja que amb el temps s’estiren
i deixen de fer la seva funcio.

* Produeix hiperceratosi (duricies) a la planta (zona
metatarsiana i talo sobretot, a causa del continu copejament
de l'esclop contra el talé quan es camina).

» Sudoracio excessiva.
* Incomoditat en pujar i baixar les escales.

* En el cas d’haver de portar plantilles, els esclops no ho
permeten.

Ultimament, s’han posat una altra vegada de moda certs
esclops elaborats amb material plastic tou. La questio és que
no deixen de ser esclops, per tant, tenen quasi els mateixos
inconvenients descrits abans, per aixd no haurien de ser
utilitzats com a element de treball.

Alternatives

Esclop tancat, amb bon contrafort i punta forta, subjeccio a
la part medial (cordons o velcro), taloé baix (maxim 3 cm),
confeccionat amb pell que permet transpiracio, sola antilliscant,
materials lleugers a la sola (suro, polimers, per exemple) i
puntera ampla que permeti la mobilitat dels dits.

Vigilancia de la salut

Un altre aspecte sobre el qual s’hauria d’incidir i que ha de
considerar-se fonamental és el de les revisions periodiques,
que tenen com a objectiu I'educacio sanitaria podologica, un
diagnostic precog de les lesions i I'aplicacio del tractament
conseguent. Amb aix0 n’evitariem 'agreujament i les molestes
consequéncies que comporten. Caldria observar-ho i tenir-ho
en compte en les revisions mediques especifiques de 'empresa
que hagin de fer servir calcat de treball.

Mamen Marquez

Emmagatzematge

Les instal-lacions d’emmagatzematge en prestatgeries
metal-liques permeten emmagatzemar productes paletitzats
a diferents nivells d’altura. Aquest tipus d’'emmagatzemament
pot exposar el personal de muntatge de les prestatgeries i el
d’explotacio del magatzem a riscos que s’han de controlar.
Totes les prestatgeries han de tenir un procediment clar per
a fer-les servir amb el pla de carregues, operacio de carrega
i descarrega, i equips auxiliars.

Riscos en la utilitzacié de prestatgeries

» Caiguda de carregues sobre zones de pas o treball.

* Enfonsament de les plataformes de carrega.

 Cops i atropellaments en fer servir carretons.

« Aixafades entre objectes, a causa del moviment de carregues
a les prestatgeries.

Mesures preventives

« Constitucio i disposicio de les carregues.

¢ Control de les operacions d’'emmagatzematge.
* Indicacio de carregues maximes admissibles.
« Condicions d’us.

Constitucio i disposicio de les carregues

» Disposar els productes sobre elements normalitzats,
preferentment.

* Reemplagar-ne i destruir-ne els vells o deteriorats.

* Els objectes que s’hi dipositin no han de sobrepassar els
limits perimetrals, I'algaria i el pes maxim.

* Quan la forma i mida dels objectes no permeti una carrega
prou cohesionada, s’han d’immobilitzar amb dispositius de
retencio.

* Manipular els palets amb el carreté més apropiat.

« Esta prohibit enfilar-se a les prestatgeries.

Control de les operacions d’emmagatzematge

La situacio de les carregues s’ha d’organitzar de manera que
es respecti el pla de carrega préviament establert per a la
prestatgeria i que reserva sistematicament les parts baixes
per a les carregues més pesades.

Indicacié de carregues maximes admissibles

A la prestatgeria s’ha de col-locar un indicador de carrega
maxima admissible per nivell, situat en un lloc visible de les
prestatgeries.

Condicions d’Gs

Mantenir lliure d’obstacles els passadissos i zones d’accés a
les prestatgeries.

Equips auxiliars elevadors (escales o plataformes)

Per accedir a carregues dels nivells superiors d’'una prestatgeria,
cal fer servir, com a equips complementaris d’elevacio, escales
i plataformes.

Aquests equips han de disposar de les revisions corresponents
i s’han de fer servir segons els procediments.

Esta estrictament prohibit enfilar-se a les prestatgeries.

Inspeccié de prestatgeries

Es important portar a terme un programa adequat i periodic
de manteniment i inspeccié que contempli revisar:

* Cargols fluixos.

* Prestatges solts.

* Material danyat o debilitat per efecte de la corrosio.

* Solidesa de l'estructura.

* Ordre i neteja de material emmagatzemat.

* Després d’un cop, reemplagar qualsevol element deformat.

* Inspeccio diaria que detecti anomalies facilment visibles.

* Neteja periddica o després de qualsevol incident que provoqui
un vessament.

* Es aconsellable que hi hagi un registre on s’hi han de fer
constar totes les anomalies, dates i tasques per reparar-les.

La NTP 618 del INSHT descriu el sistema d’emmagatzematge
en prestatgeries metal-liques, indica els riscos relacionats amb
les especificacions, disseny i muntatge -durant les feines
d’explotacio- i les mesures de prevencio i proteccio que cal
adoptar en cada cas. LA NTP 618 actualitza i substitueix la
NTP 298.

Maria Marin
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Gremades: consells i primers auxilis
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Parlant de dades estadistiques, les cremades son la cinquena
causa més frequient d’accidents i també la cinquena en mortalitat.

Les cremades es produeixen quan la pell del nostre cos entra
en contacte amb agents com el foc, I'aigua o liquids calents,
vapors o aparells eléctrics (contacte eléctric), solids, calents i
caustics, productes corrosius o radiacio solar.

Els principals factors de gravetat d’'una cremada son quatre: la
profunditat, I'extensié de la cremada, la localitzacio i I'edat del
cremat.

* La profunditat

Es distingeixen tres graus de cremades, segons la seva
profunditat:

Les de primer grau afecten només I'epidermis, ocasionen
I'enrogiment de la pell, sense butllofes i amb dolor, que pot ser
espontani o bé produir-se en punxar la zona amb una agulla.

Les de segon grau, superficials o profundes, ocasionen butllofes
o I’enrogiment amb exsudacio; la sensacioé és dolorosa,
espontania o amb la punxada d’'una agulla, és variable perqué
hi pot haver terminacions nervioses destruides.

Les cremades de tercer grau arriben fins al teixit subcutani.
L’ area cremada és blanquinosa i deprimida i no és dolorosa,
a causa de la destruccio de les fibres nervioses. La majoria de
les grans cremades de tercer grau es produeixen per flama i

son les que, més sovint, resulten fatals.

Com més profunda és la cremada, més greu és.

* L’extensio

L’extensio de la cremada és la dada a qué s’acostuma a donar
més importancia. Tot i que els progressos en el tractament de
les persones cremades i el seu prondstic han millorat
sensiblement, la mortalitat encara és alta quan la persona té
cremades d’extensio considerable.

* La localitzacio

La localitzacioé és el tercer factor de gravetat. Les cremades de
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la cara i del coll son importants des del punt de vista estétic,
les de les mans i els peus ho son des del punt de vista funcional,
les que afecten el perineu tenen importancia, perqué és la zona
on hi ha l'anus i els 6rgans genitals.

Hem de transportar sempre les persones cremades a un
centre medic o a un hospital especialitzat, segons la gravetat.
Si ens trobem amb una cremada de més del 15% o del
10% en el cas dels nens, hem de demanar sempre transport
personal especialitzat.

* L’edat Totes les cremades s’han de tractar en un centre médic.

Les que siguin superiors al 15% o les que tinguin zones de
tercer grau o afectin el coll o els orificis naturals s’han de
tractar en un centre especialitzat.

La UGT de Gatalunya s'implica amb els residus:
el sector alimentari

L’edat constitueix un quart factor de gravetat. En les mateixes urbans no recollits selectivament destinats a dipdsit controlat.

circumstancies de profunditat, extensio i localitzacié, una
cremada és, de manera proporcional, més greu com més jove
és la persona.

Abans de les visites a les empreses, 'ARC els va enviar
una carta per a informar-los d’aquest projecte. En aquesta
carta es demanava poder fer les visites i les entrevistes
amb els responsables de la gestié de residus de les
empreses i amb els responsables dels treballadors. Per
tal de poder determinar les possibilitats reals d’incrementar
la valoritzacid dels residus i reduir-ne la gestié mitjangant
dipdsit controlat.

En el cas de cremades causades per productes quimics,
abans del trasllat hem de rentar la persona amb aigua neta
abundant en una dutxa, durant 10 minuts, amb la roba
posada. La roba, li anirem traient a la dutxa, a I'efecte de
* Per flama o per brasa (foc) diluir el producte.

* Per solids calents (superficies calentes) Si la cremada és als ulls, els hem de rentar.
* Per liquids Mai no s’ha de neutralitzar el producte quimic amb un altre
Per substancies caustiques (productes quimics) producte quimic.

Per agents fisics
Per contacte amb superficies o objectes a temperatura inferior No hem de fer servir mai, en el tractament primari de les
als 0°C cremades, ni pomades, ni unguents, ni productes
farmaceéutics en pols, ni remeis casolans. Hem de fer sempre
un primer tractament com el que hem descrit i transportar

CAUSES

* Com que aquest projecte s’ha basat en la declaraci6 de

residus industrials, s’han visitat empreses amb
caracteristiques molt diferents les unes de les altres.

COM EVITAR LES CREMADES al lloc de treball

1. Si treballeu amb flama oberta, vigileu que sigui perfectament
visible i no deixeu mai un foc desatés.

2. Feu servir sempre guants adients quan manipuleu productes
quimics, treballeu en cambres fredes o amb estufes, forns i
materials incandescents.

3. Feu servir ulleres de seguretat o pantalla en cas d’exposiciod
a radiacions UV en aparells de visualitzacio.

4. No manipuleu instal-lacions o aparells eléctrics amb les mans
o els peus molls.

5. Eviteu que als llocs de treball hi hagi humitat a prop d’endolls
i aparells eléctrics.

6. Feu servir guants térmics a I'hora de moure objectes calents
o congelats.

7. Porteu roba adient per la feina que desenvolupeu, ignifuga
o aillant térmica, en cas de treballs amb temperatures inferiors
als 0°C.

8. Poseu-vos protector solar si treballeu a la intempérie i heu
de patir una exposicio prolongada a les radiacions solars.

PRIMERS AUXILIS

El perill de les cremades ve sobretot de la pérdua de liquids,
amb el perill conseguent de deshidratacié i xoc. En una segona
fase, ve de les infeccions. Ambdds es deuen a la pérdua de la
proteccio que significa la pell.

El tractament general in situ de les cremades consta de quatre
fases: controlar les constants vitals, refredar, tapar i transportar.
Les constants vitals s’han de controlar segons les sequéncies,
ja exposades, de reanimacio cardiopulmonar. La cremada sovint
porta associada una aspiracio de fums i de substancies toxiques.
Hem de refredar sempre la cremada, petita o gran, amb aigua
fresca i neta. Aixo fa disminuir el dolor i impedeix que la pell
calenta continui lesionant-se per la mateixa temperatura (cal,
pero, no provocar una hipotérmia).

Hem de tapar la cremada amb gases estérils, que n'impedeixin
la contaminacio posterior, i si la cremada és molt gran, la pérdua
excessiva de calor en la segona fase.

la persona ferida a un centre médic.

COM HEM D’ACTUAR EN CAS DE CREMADA?

CREMADA SUPERFICIAL

* Mantenir la zona afectada en contacte amb aigua freda
durant 10 minuts.

* Cobrir la zona afectada amb una gassa estéril.
* No rebentar butllofes.
CREMADES PROFUNDES

* Mantenir la zona afectada en contacte amb aigua freda
durant 10 minuts.

* Enretirar del cos qualsevol objecte (anells, rellotges,
cinturons, sabates...) abans que la zona s’inflami.

* No s’ha d'intentar treure res que estigui enganxat a la pell.
* Cobrir la zona amb gasa esteril.

* Anar a I'hospital.

CREMADES ELECTRIQUES

* Tallar el subministrament eléctric.

* Abocar forga aigua sobre la zona afectada.

* Si el ferit esta inconscient: trucar al 061 o al 012.

* No tocar mai el ferit, mentre estigui en contacte amb la
font d’electricitat, sense tallar el subministrament.
CREMADES QUIMIQUES

* Abocar aigua abundant a la part afectada.

* Tallar la roba de la part afectada rapidament i deixar la
ferida al descobert.

* Les cremades amb acid fluorhidric sempre requereixen
atencié médica.

NO APLICAR MAI POMADES SENSE SUPERVISIO
MEDICA.

ANAR AL SERVEI MEDIC, ENCARA QUE LA CREMADA
ENS SEMBLI QUE ES LLEU.

La Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral i 'Agéncia
de Residus de Catalunya (ARC) hem treballat en un conveni
per potenciar la valoritzacié dels residus industrials
assimilables a urbans no recollits selectivament.

Per poder dur a terme aquest projecte hem visitat 59
empreses que en la declaracio de residus industrials del
2006 van declarar més quantitat de residus assimilables a

ALIMENTACIO

Cal tenir en compte també que els residus generats cada
any depenen de la produccié que I'empresa hagi tingut
aquell any.

S’han visitat moltes empreses relacionades amb la
industria alimentaria que apliquen una série de mesures
preventives i correctives per tal de minimitzar 'impacte
ambiental que el seu procés productiu genera a I'entorn.
En aquest sentit, detallem algunes d’aquestes bones
practiques ambientals, perqué puguin servir d’exemple
a d’altres empreses similars:

BEGUDES | TABAC

Marta Juan

1. Inspecciona periddicament equips i maquinaria
per reduir consums.

2. Reudtilitza o separa els residus per fer-ne una gestio
adequada.

3. Intenta ajustar al maxim les proporcions de matéries
primeres en els processos.

4. Reutilitza les aiglies dels processos amb circuits
tancats.

5. Porta a terme les emissions peridodiques de les
maquines i equips per optimitzar els consums
energétics.

6. Controla el magatzem i fes inspeccions per evitar
la pérdua de matéries primeres.

7. Instal-la cameres frigorifiques allunyades de les
fonts de calor i assegura’t que quedin sempre ben
tancades.

8. Fes servir productes de neteja que respectin el
medi ambient.

1. Assegura’t que es fa una inspeccio periddica de la
maquinaria i els equips.

2. Separa els residus, perqué es puguin gestionar
adequadament.

3. Recomana I'is de sistemes de rentat d’alta pressio
amb vapors i detergents biodegradables.

4. Porta a terme revisions periddiques dels equips, filtres
extractors i connexions, per millorar el procés i optimitzar
el consum energétic.

5. Suggereix I'is d’envasos de materials reciclats o que
puguin ser restituits pel proveidor.

6. Proposa la implantacié d’energies renovables per

processos de gran consum d’energia com ara forns i
calderes.

7. Fes servir productes de neteja lliures de productes
nocius, tant per la salut com pel medi ambient.

Maite Escribano, Mercé Ros i Marta Gonzalez

10



La nostra organitzacio considera gue el transport public de viatgers
es un servei social que ha de garantir-se, tot i ser deficitari

T-10 1 ZONA

TITOL MULTIPERSONAL 10

Es per aquest motiu que la UGT de Catalunya va
impulsar al mes de gener una campanya des de
www.ugt.cat d’enviament de correus de protesta als
responsables de TMB, ATM, FGC, TRAM i RENFE
Rodalies.

Enguany, el treballador que es desplaci per 1 zona amb
T-10 haura de pagar 53,38 euros anuals de sobrecost
per sobre de la pujada de I'lPC.

La UGT de Catalunya va iniciar al mes de gener una
campanya ciutadana de protesta per la pujada de les tarifes
del transport public molt per sobre de I'lPC del 2008. La
campanya, que porta el nom de T-CARA, consisteix en una
aplicacio a la web del sindicat (www.ugt.cat) que permet
enviar correus electronics de protesta als responsables
de TMB (de metro i d’autobusos), Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya, RENFE Rodalies, TRAM i
I’Autoritat del Transport Metropolita (ATM).

En només un dia, es van enviar 1.640 correus electronic

Des de la UGT de Catalunya considerem totalmen
desproporcionat i injustificable I'increment de preus d’aquest
servei public que utilitzem molts treballadors i treballadores.

En un any, el treballador que es desplaci per 1 zona tarifaria
de I'Area Metropolitana haura de pagar 53,38 euros de
sobrecost per sobre de la pujada de I'lPC si ho fa amb targetes
T-10, i 58,18 euros, si ho fa amb T-50/30. | si sumem el
sobrecost dels darrers 3 anys, en total un treballador haura
de pagar de mitjana 77,92 euros per desplacar-se per 1 zona
de I'’Area Metropolitana (mitjana anual del bitllet senzill, T-10
i T-50/30).

En tres anys, 'ATM ha tingut un sobreingrés (és a dir, per
sobre de I'lPC) de 13.535.843 euros, només a la Zona 1
tarifaria. Amb aquests diners es podrien comprar 1.757.902
targetes T-10 del valor actual.

Aquest augment de les tarifes comporta la pérdua del poder
adquisitiu dels treballadors de Catalunya, i sobretot de
I'’Area Metropolitana. El servei public té una funcié social i
com a tal ha de donar un servei public de qualitat. En canvi,
han prevalgut els beneficis de les empreses en lloc del factor
social que exerceixen els serveis publics.

La UGT de Catalunya considerem que el transport public de
viatgers és un servei social que ha de garantir-se. No només
es poden fer aportacions i millores en linies i connexions a
través de les enquestes. No hem d’oblidar que hi haura serveis
que, tot i ser deficitaris, s’han de prestar. Hi ha territoris, on
el transport public és necessari per tal de no generar un greuge
a la poblacio, tot i que potser no compleixen els estandards
d’oferta/demanda per aconseguir una linia regular. El nostre
sindicat aposta per cobrir les necessitats de tota la ciutadania i
no només del mercat.

Carmen Aparicio

En 3 anys el g:k?r;eggslﬁljagual per la pujada dels transports per

sobrecost total per a una persona treballadora (Zona 1)

ha estat: 2007 2008 2009
Billet senzill 85,29 19,11 15,85 50,34
T-10 69,11 7,43 8,30 53,38
T-50/30 79,35 10,82 10,35 58,18
T-FAMILIAR 36,70 6,95 7,28 22,47
T-MES 26,04 4,836 5,064 16,143
T-TRIMESTRE 16,79 2,784 2,016 11,992
T-JOVE 20,40 4,8 3,2 12,4
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ha estat noticia

Hem fet una seleccio de les noticies mes rellevants relacionades amb salut laboral:

La inspeccio de treball dona |a rao a Ia ugt i ordena Ia paralitzacio de I'activitat laboral

al centre de correus de la zona franca

La Inspeccio de Treball va ordenar ahir a dltima hora de la tarda
(20 hores) la paralitzacié immediata de I’activitat laboral al
Centre d’Admissio Massiva Il de Correus a la Zona Franca
(Barcelona).

La Inspeccié donava, d’aquesta manera, la raé als delegats del
sector postal de la UGT de Catalunya que havien denunciat ahir
a primera hora del mati que els treballadors del centre havien
de suportar temperatures de 0 °C i inferiors, perqué no hi
ha cap sistema de calefaccié a les instal-lacions. La UGT de
Catalunya va denunciar que aixo implicava un risc greu i imminent
per a la seguretat i la salut dels treballadors, tal i com contempla
l'article 21 de la Llei de prevencio de riscos laborals.

Davant les deficiencies observades en materia de prevencié de
riscos laborals i que impliquen un risc greu i imminent per a la
seguretat i la salut dels treballadors, la Inspeccio de Treball obliga
’empresa a paralitzar immediatament els treballs que es
desenvolupen al centre fins que en solucioni les causes i ho
comuniqui a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Per a la UGT de Catalunya ja és hora que una empresa publica

estatal com Correus compleixi la normativa per garantir la seguretat
i la salut dels seus treballadors i treballadores.

Font: UGT de Catalunya - 9/01/2009

El Govern crea un registre d’empreses sancionades per infraccions molt greus en prevencio de riscos laborals

El Govern ha aprovat la creacié d’'un registre d’empreses
sancionades per infraccions molt greus en matéria de prevencio
de riscos laborals a través del qual es faran publiques les dades
de les empreses que cometin infraccions molt greus en la prevencié
de riscos laborals.

Amb aquesta mesura, el Govern déna compliment a un reial
decret de I'Estat i reforga la proteccié dels treballadors, atés l'alt
cost social i econdmic de la sinistralitat i les repercussions
negatives que comporta per a les persones treballadores i les
empreses.

El procediment sancionador a una empresa s'’inicia a proposta
de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, a partir de les
irregularitats detectades en les seves actuacions. En cas d'infraccio
molt greu, I'd6rgan competent per decidir sobre I'expedient
sancionador és la Direccié General de Relacions Laborals del
Departament de Treball, que ha de comunicar la sancié a lempresa
infractora i, un cop és ferma, n’ordena la publicacié al Diari Oficial

El Govern Catala deroga el decret de sequera

Les pluges registrades a final de desembre de 2008 han permés
la tornada a la normalitat de totes les conques de Catalunya. A
proposta del conseller de Medi Ambient i Habitatge, el Consell
Executiu del Govern de la Generalitat ha aprovat aquest dimarts
la derogacié del decret de sequera, vigent des d’abril de 2007.
Malgrat la millora de les reserves, I'executiu catala ha assegurat
que les obres d’emergéncia previstes a les conques de la Muga,
el Cap de Creus i la Costa Nord continuaran el seu
desenvolupament.

Tot i la millora de les reserves embassades a la conca de la Muga,
el Govern continuara les obres d’emergencia previstes en aquesta
zona com la connexié dels pous de Pont de Molins a la xarxa
d’abastament de Figueres (Fisersa), la instal-laci6é d’'una planta
d’osmosi destinada a garantir 'abastament a Portbou, la perforacio
de tres nous pous, i I'habilitacié d’'una planta de tractament d’'osmosi
inversa al municipi de Colera, les subvencions atorgades per
recuperar captacions en desus a la Vajol, Masarac, Cadaqués,
Llanga, Vilamaniscle, Rabds d’Emporda, Palau-Saverdera,
Mancomunitat Garriguella, Pau, Vilajuiga i Palau-Saverdera i les
perforacions de pous a la zona de Peralada, entre d’altres.

de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La web del Departament de Treball publicara la relacié d’empreses
sancionades per infraccions molt greus trimestralment per tal
que pugui ser consultada per totes les persones interessades,
aixi com per les empreses i els organismes competents en
matéria de contractacio publica de les administracions publiques.

L’aprovacio d’aquest Decret és fruit del desplegament de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, que atribueix a la Generalitat de
Catalunya la competéncia executiva en materia de treball i de
les relacions laborals, i que inclou de forma expressa la seva
potestat sancionadora de les infraccions en 'ambit, entre d’altres,
de la prevencié de riscos laborals.

Font: Sala de premsa de la Generalitat de Catalunya -
27/01/2009

La derogacioé del decret no comportara que la Generalitat continui
amb les campanyes d’estalvi i Us racional de I'aigua.

Font: lamalla.cat - 13/01/2009

Lucia Mateo
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1.- Quin tipus d’expedient de regulacié d’ocupacio (ERO)
és el que esta afectant la teva empresa? Creus que és
un expedient adient a la situacié de 'empresa?

Trasllat del centre de DHL de Sant Fruitds de Bages a la
plataforma del Prat de Llobregat, amb un desplagament de
140 km d’anada i tornada.

L’empresa trasllada el seu centre a la ZAL (Zona d’Activitats
Logistiques), de forma que és gairebé inviable per als
treballadors assumir el cost del desplagament des del Bages
al Prat de Llobregat i, per tant, suposa practicament 'extincié
de quasi la totalitat de la plantilla.

2.- En quina situacio es trobava la prevencio de riscos
laborals a la teva empresa abans d’aquesta situacio?

Malament, els delegats de prevencio fa temps que denunciem
l'incompliment de mesures preventives en el centre de treball.
Ens vam veure obligats a fer una denuncia a la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social. Els riscos més greus soén als
molls de carrega i descarrega, perqué el grau de severitat
és mol alt en cas de produir-se un accident, també hi ha
riscos en temes psicosocials molt evidents i contrastats.
També s’ha de destacar la poca sensibilitat que té 'empresa
en prevencié de riscos laborals, tot i ser una empresa tan
important a nivell mundial.

A més, com que I'empresa tenia previst des de feia temps
la possibilitat del trasllat, no s’han fet les inversions
necessaries al centre de Sant Fruités de Bages i s’ha anat

Josep Arderiu

BOS DE QUALITAT | SECTORS
DHL Exel Supply Chain

abandonant en gran mesura l'activitat en prevencié de
riscos laborals.

Per part dels delegats de prevencid, tenim la sensacio que
I'empresa sempre amaga el cap sota I'ala i no han tingut
intencié d’arreglar res.

3.- Com ha afectat I'’expedient a la prevencio dins la
teva empresa?

La sensacio és igual que abans de 'afectacié del trasllat,
perd segurament el risc és més alt, perque els
treballadors no estan prou centrats quan realitzen una
operacié que comporta un risc, ni 'empresa fa res de
res per millorar-la.

A partir de la comunicaci6 del trasllat, s’ha instal-lat en el
conjunt de la plantilla una situacié d’ansietat, estres, més
absentisme, baixa productivitat, com a consequéncia de
I’'angoixa que suposa la incertesa de com acabara la
negociacio.

4.- Creus que la teva empresa fara servir aquesta
situacié per amagar certes caréncies en temes de
prevencio?

No sé segur si ho aprofitara per amagar-les, pero si que
sé que sempre amaga tot el que pot. Pero las caréncies
hi sén, i molt clares. No crec que doni més importancia a
les necessitats, i més en aquest moment de tancament
del centre de treball.

Carmen Aparicio i Lucia Mateo

Si vols comentar-nos la teva experiencia sindical en temes de salut laboral, les teves negociacions amb |'empresa,

alguna qiiestio d'interes, etc. mana’ns un mail a otpri@catalunya.ugt.org o truca ns al 93-3046832
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MESURES D’EMERGENCIA | OBLIGACIONS DE
L’EMPRESARI

Quines mesures d'emergencia hi ha d'haver a l'empresa? quines
obligacions té l'empresari en cas 'emergencia?

La llei estableix unes obligacions empresarials en previsio
de possibles situacions excepcionals que, evidentment,
han de ser detectades a I'avaluacié de riscos.

Aquestes mesures es refereixen a adoptar una série de
prescripcions i actuacions davant d’'un cas extrem, quan
s’hagi produit un sinistre... com primers auxilis, lluita contra
incendis, evacuacio del personal -treballadors i personal
extern...

Les obligacions sén:

- Analitzar les possibles situacions d’emergéencia, segons
la tipologia de I'empresa.

- Dissenyar un conjunt de mesures per adoptar, tenint en
compte la capacitat de resposta de I'empresa, dels
treballadors, i del personal extern.

- Concertar els serveis a empreses externes per als
processos o actuacions dels quals 'empresa no es pot
fer carrec (extincié d’incendis, assisténcia sanitaria,
evacuacio del personal...).

- Revisar peridodicament les mesures establertes i la seva
eficacia, i complir els reglaments i normatives de revisions
establerts per a certs equips -per exemple, els sistemes
contra incendis.

- Designar els treballadors que es faran carrec de la
situacié davant d’'una emergéncia, equips de primera
intervencié... a través del pla d’'emergéncia de 'empresa.

— Promocionar la formacio dels treballadors davant de les
emergéncies i els mitjans necessaris i suficients per a
desenvolupar les seves funcions.

OBLIGACIONS DE L’EMPRESARI AMB ELS
TREBALLADORS TEMPORALS
Quines obligacions té I'empresari cap als treballadors temporals?

Els treballadors amb relacions de treball temporal o de

preguntes amb resposta

durada determinada han de gaudir del mateix nivell de
proteccidé en matéria de seguretat i salut que la resta de
treballadors.

Les obligacions de I'empresari son:

Amb caracter previ a I'inici de I'activitat, hauran de ser
informats dels riscos del seu lloc de treball i del centre de
treball en general, de la necessitat de qualificacio o aptituds
professionals determinades per desenvolupar el treball en
condicions segures, I'exigéncia de controls médics especials
si sOn necessaris segons el tipus de feina, les mesures de
proteccio individuals i col-lectives.

Aquests treballadors han de rebre la formacid i la informacié
suficient per desenvolupar la seva feina.

Els treballadors temporals tenen dret a la vigilancia periddica
de la seva salut.

REQUISITS DE LA NOVA MAQUINARIA

Quins requisits ha de complir una maguinaria nova que la meva
empresa acaba d’adquirir?

Quan I'empresa adquireix nova maquinaria, I'empresari
esta obligat a fer I'avaluacio de riscos del lloc de treball
que incorpori aquesta nova maquinaria o modificar-la si ja
la té feta, segons les caracteristiques de I'eina de treball.

Els fabricants, importadors i subministradors de maquinaria
i equips de treball han de subministrar la informacio
necessaria per la correcta utilitzacié de la maquina, equip
de treball o eina, i de tots els productes que venguin o
subministrin.

La maquinaria ha de portar el marcatge CE (certificat
d’homologacié europea). Aquest certificat, el comprador
I'ha d’exigir sempre que compra un equip nou.

Marta Juan

Si tens qualsevol dubte que vulguis compartir amb

nosaltres, ho pots fer a: otrprl@catalunya.ugt.org
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tinteressa

1 http://biohabitat.terra.org/

Pagina web de la Fundacio Terra dissenyada com a taller de les idees per a un
mon sostenible. Es divideix en sis parts: Autonomia energética: ofereix aparells
que transformen I'energia solar en electricitat. Biojardineria: per a plantar un hort
ecologic a casa. Cuina solar: s’hi expliquen els forns que mitjangant el reflex de
la llum a un punt poden arribar a cuinar els aliments. Ecotransport: amb elements
accessoris per a la bicicleta. Llibres i jocs: amb una amplia oferta educativa per
a nens i grans. Vida sostenible: amb elements de vida sostenible com ara boles
ceramiques per a rentar que permeten reduir fins al 80 per cent del detergent a
la rentadora, airejadors per la dutxa per estalviar aigua, productes de neteja
ecologics, i moltes més coses. En resum, una pagina web que dona idees sobre
elements per fer la vida realment sostenible. Idioma: castella i catala.

2 http://www_ juntadeandalucia.es/empleo/www/index_tematicas_prl.php

Pagina de la Conselleria de Treball d’Andalusia sobre prevencio de riscos laborals.
A més de la informacio especifica d’Andalusia -normativa propia, estadistiques,
estrateégies i programes, subvencions i premis, etc.-, disposa de documentacié
general interessant de prevencié de riscos laborals. A I'apartat de publicacions i
productes multimédia, tenen molts documents accessibles -manuals d’autoproteccio,
un estudi sobre l'infart agut de miocardi com accident de treball a Huelva, prevencio
de riscos laborals en cooperatives, prevencié del mal d’esquena. També tenen
disponibles videos amb titols suggeridors com ara Campo y Plaga, Traccion Fatal,
Siembra seguridad -sobre prevencié de riscos laborals en agricultura-, Arma Metal
-sobre prevencié de riscos laborals en el sector metall-, Ojo al tajo...
que amb una visi6é divertida ens submergeixen en la cultura de la prevencié.
Idioma: castella.

Flulds de talls:
ofls | emulsions

3 Triptic: Fluids de tall: olis i emulsions

]
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El triptic va dirigit a tots els treballadors que a la seva feina fan servir fluids de tall, olis o = -
emulsions, en activitats industrials com ara la transformacio de metalls, mecanica de precisio, E: f
fabricacié de tubs. Déna informacié sobre els fluids de tall, quan es fan servir, quins riscos E
poden comportar (per als treballadors i per al medi ambient) i les mesures de prevencio. Pots
aconseguir un exemplar, sol-licitant-lo a la teva federacié o a la Secretaria de Medi Ambient i
Salut Laboral o a través de la pagina web www.ugt.cat apartat salut laboral. Idioma: catala.

4 (uadern preventiu: Proteccions personals respirataries: risc d'inhalacio de contaminants

El quadern informa dels passos que s’han de seguir per determinar la necessitat de proteccions
personals respiratories, aixi com de les diferents classes de proteccions respiratories segons
I'agent a que s’esta exposat, la necessaria participacio i consulta dels delegats a I'hora de
_ triar-ne les més adequades i com s’han de fer servir i mantenir per assegurar que protegeixen
CuaderBTErEventivo: tal com indica la informacié de cada equip. Pots aconseguir-ne un exemplar, sol-licitant-lo a
la teva federacié o a la Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral o a través de la pagina

S web www.ugt.cat apartat de salut laboral. Idioma: castella.

5 ElI medi ambient en Ia negociacio col-lectiva

Aquest quadern intenta donar-nos les claus per a negociar un conveni col-lectiu verd, és a dir,
que inclogui una seérie de criteris ambientals per a fer que el conveni sigui més respectuds amb
el medi ambient i, alhora, amb els treballadors. Les tanques aplicables poden ser: el compromis
de 'empresa de proteccidé al medi ambient, complir tota la legislaciéo ambiental vigent, aplicar
plans d’actuacié ambiental, eficiencia en I'lis dels recursos (energia, aigua, materies primeres...),
reduir els residus i la contaminacio, dret a la informacio, a la participacid i a la formacié ambiental,
entre altres. Pots aconseguir-ne un exemplar a la Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral.
Idioma: catala.




