Sense risc 25

Les noticies de salut laboral i medi ambient de la UGT de Catalunya mar¢ 2011

Tﬁre';es dl

i W o= = -
x “EmreVist,a a Esth L SaC - Con la financiacién de
s se‘reta"a d owpﬂa elac S - FUNDACTON
a«:_—_‘" > i .

PARA LA

PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

ue |- o , 4
- e . : IT-0156/2010

i

N

www.ugt.cat




sumari

I'entrevista
accidentalitat

el tema

tu opines

especialitza’t

medi ambient
mobilitat
explica’'ns

ha estat noticia
preguntes amb resposta
t'interessa

crédits

Sense risc

Rambla del Raval, 29-35

08001 Barcelona

otprl@catalunya.ugt.org

93304 68 32

Direccié

Dionis Ofa

Coordinacio

Mamen Marquez

Equip de redaccio

Carmen Aparicio, Marta Gonzalez, Marta Juan, Maria Marin,
Mamen Marquez, Lucia Mateo, José Luis Olalde, Eduard
Salvador, Jaume Suriol.

Traduccio i correccid lingiiistica

Anna Lliuré

Maquetaci6/Distribuci6

Gabinet de Comunicacié de la UGT de Catalunya

Fotos

UGT de Catalunya; Thinkstock

Impremta (D 7
Artyplan ' ®
Diposit legal .’
B-22.569-2007 paper reciclat

editorial

En aquest nimero 25 de la Revista Sense Risc, amb motiu del
canvi de Govern a la Generalitat, hi trobareu una entrevista referent
a la Conselleria, que aquesta vegada no sols ha canviat de nom
—actualment es denomina Conselleria d'Empresa i d'Ocupacié—,
sind també el seu organigrama. Com a referent quant a temes de
salut laboral s’ha nomenat com a maxima responsable la senyora
Esther Sanchez, secretaria d'Ocupacid i Relacions Laborals. Hem
tingut l'oportunitat de reunir-nos-hi i de tractar els objectius que
es volen assolir respecte a les politiques preventives tant pel que
fa a la salut com a I'accidentalitat.

Quant a I'accidentalitat, podreu veure que tot i que es pot apreciar
una lleugera baixada en la sinistralitat, segons la nostra analisi
es deu més a la baixada de I'activitat economica que no a la
implantacié de la cultura preventiva al si de les empreses. Per
tant, considerem que cal continuar impulsant programes adrecats
a disminuir I'accidentalitat al nostre pais, 745 accidents diaris fan
que no ens poguem permetre abaixar la guardia. Reclamem el
maxim d’atencid a I'Administracid i que sigui la promotora i lideri
programes d’actuacio especifics.

També hem volgut fer-nos resso de I'aprovacié de la nova llei
antitabac i donar-li [a benvinguda des de la nostra revista. La UGT
de Catalunya vam criticar la norma anterior per la flexibilitat i
permissivitat excessives a I’hora de decidir si es podia o no fumar
en un lloc tancat, especialment en el sector de I'hostaleria.
Denunciavem que en aquest sector es feien prevaldre uns guanys
economics ficticis i no la responsabilitat davant la salut dels
treballadors, que no podien decidir si estaven o no d'acord amb
la decisié que prenia I'empresa, perqué no eren consultats mai.

Aquest nimero també inclou informacié de la celebracié del Dia
Mundial de I'Aigua, el 22 de marg, us convido a llegir-la des de la
preocupacié que ens genera la noticia del Govern de la Generalitat
d'incrementar la tarifa d'aquest recurs, que es escas i molt necessari,
com a solucié per fer front al desproporcionat déficit que arrossega
I'ACA —la UGT de Catalunya fa temps que ens pronunciem en contra
d'aquesta mesura. També us informem del canvi del registre de
delegats de prevencid i, d'un altre tema cada vegada més actual,
la circulacié amb bicicleta a la ciutat de forma segura. Tots aquests
articles sén alguns dels que hem trobat més rellevants per aquest
ntmero 25 de |a Revista Sense Risc.

Dionis Oiia i Martin
Adjunt a la Secretaria de Politica Sindical



Esther Sanchez i Torres

Secretaria d'Ocupacio i Relacions Laborals. Doctora en Dret,
Master en Dret del Treball i llicenciada en Dret per la Universitat
Autonoma de Barcelona. Ha estat sempre vinculada a la docéncia
del dret del treball i de la seguretat social, des que el 1993 es va
incorporar a la Facultat de Dret de la UAB com a professora
associada. Ha participat en muiltiples projectes d’R+D financats
pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia, i per diverses institucions
publiques i privades. Es consultora sénior de I'Area de Dret del
Treball de Baker&McKenzie Abogados. Es consellera del Grup IlI
(Experts) del Consell de Treball Economic i Social de Catalunya
(CTESC). Es arbitre del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

Quines son les mesures més immediates que prendra el
Departament en mateéria de salut laboral?

La sequretat i salut laboral és una prioritat per al Departament
d’Empresa i Ocupacid i per a aquesta Secretaria. L'objectiu d’aquest
Govern és ajudar les empreses catalanes a generar ocupacio, pero
ocupacio de qualitat, i la prevencio de riscos laborals és un element
essencial de la qualitat en el lloc de treball.

Pel que fa a les mesures, de forma general la nostra intencié és
continuar amb I'aplicacié de I'Estrategia Catalana de Seguretat i
Salut Laboral 2009-2012, perque considerem que per obtenir
resultats és important mantenir una mateixa linia a llarg termini,
i més quan aquesta ha estat dissenyada amb la participacié
determinant dels sindicats i organitzacions principals del nostre
pais. Al cap i a lafi, la prevencid es fa a les empreses, i en I'ambit
de la Prevencid de Riscos Laborals les politiques plbliques tenen
més exit quan empreses i treballadors les fan seves. El dialeg i la
participacié amb les organitzacions sindicals i patronals en matéria
de seguretat i salut laboral sera un dels eixos de la nostra actuacié.
La situacid actual ens obliga a utilitzar totes les eines amb les que
compta el Departament amb la maxima eficiéncia, i aixo des de
diferents vessants: |'assessorament, la prestacid de serveis, la
investigacid, la recerca i la formacié.

Aquesta recerca de l'eficiencia també ens ha de portar a potenciar
al maxim la coordinacié amb altres Departaments de la Generalitat,
perque la millora de la seqguretat i salut en el treball és un objectiu
de Govern, liderat per aquest Secretaria, logicament, perd amb
participacié de tothom.

Com veus el futur de la prevencio els propers 4 anys?

Veig el futur amb optimisme i amb el convenciment que la linia
de millora en tots els ambits, condicions de treball i xifres de
sinistralitat, que s’ha produit els darrers anys sequira i fins i tot
s'accentuara. En proporcié al nombre de persones ocupades, les
xifres de sinistralitat laboral han anat millorant any rere any, abans
i durant la crisi, el que demostra que les empreses i els treballadors
han anat prenent consciéncia de la prevencid, que ja gairebé no
es percep com una mera obligacié legal a complir.

I'entrevista

En la meva opinid, és molt possible que es confirmi la tendencia
que s'observara ara de certa contencid en els riscos dits «classics»
d'accident o malaltia professional i que s'incrementin els anomenats
riscos emergents, molt especialment els relacionats amb la
organitzacio del treball i els aspectes psicosocials. Caldra que
millorem tots plegats les nostres estratégies, coneixements i eines
per abordar-los, perd és esperancador veure que les eines, a nivell
internacional, que es van desenvolupant per fer front a aquesta
mena de riscos sén cada vegada més acurades i es comencen a
congixer a Catalunya.

Quina valoracid fas de I'estratégia espanyola de seguretat i treball
2007-2012?

L'aspecte més rellevant i significatiu de I'Estrategia és el fet que
és fruit d'un acord entre els agents socials i 'Administracié sobre
el que cal fer en I'ambit de la seguretat i salut, de forma reflexionada
i anticipada.

El diagnostic de la situacié que va fer és encertat i la seva execucié
caldra avaluar-la ben aviat, un cop passats dos anys d'actuacions
desenvolupades. Sera el moment de reflexionar sobre la vigéncia
de certs aspectes, dissenyats en un context economic ben diferent,
i sobre la necessitat d’introduir-hi modificacions.

En qualsevol cas, I'aposta per la qualitat de la prevencid i per
facilitar a les petites i mitjanes empreses |'aplicacié de la normativa
de prevencid de riscos laborals és un cami adequat i que s'escau
molt a la realitat del nostre teixit productiu, tant a Espanya com
a Catalunya.
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I'entrevista

Com he dit, lIa nostra intencié es continuar desenvolupant
I'Estrategia Catalana de Seguretat i Salut Laboral - Il Pla de Govern
2009-2012, que s’ha revelat com un instrument molt eficac per
ordenar i prioritzar les accions que desenvolupa el Govern de la
Generalitat en aquesta materia.

La seva elaboracié va comptar amb la participacié dels agents
socials en el marc del Consell de Relacions Laborals i el grau d’acord
amb els seus continguts va ser molt i molt significatiu. Com en el
cas de |'Estratégia Espanyola, arribat ara I'equador del seu periode
d’aplicacid, toca fer balanc del primer bienni i, sense deixar de
desenvolupar les accions previstes pel segon, revisar aquells
aspectes dels objectius i de les accions que s’estan duent a terme
que calgui millorar. corregir el que no ha anat bé o simplement
adaptar-ho a les noves circumstancies que els canvis de context
general que s’han produit a partir de 2008 facin necessaris.

En qualsevol cas, en el marc del nou Pla de Govern que s’esta
elaborant ja preveiem la redaccié d’una nova Estratégia que
segueixi I'actual per al 2012 i anys seglients. Estratégia que farem
confluent amb la revisié que hi hagi de les estrategies espanyola
i europea.

Creus que les empreses han de mantenir la inversié en prevencio,
tot i la crisi economica? Per quée?

Evidentment que ho han de fer i estic segura que ho faran. Les
empreses, més enlla de consideracions legals i de qualsevol altre
indole que han de tenir i tenen en compte, comencen a ser molt
conscients de que la prevencid de riscos laborals ben entesa i
executada no és un cost o un entrebanc per a la seva activitat sin
un element de millora de la seva competitivitat i una inversié en
tots els aspectes.

Els accidents de treball i les malalties laborals (identificades com
a tals o no) comporten un importantissim cost per a les empreses,
i sovint les mesures per prevenir-los tenen un cost molt baix en
comparacio. A més, les empreses han de tractar de reduir al maxim
les incerteses per actuar amb eficiencia, i més en temps de crisi.
Els accidents de treball i les malalties laborals sén una font
d'incertesa de primer nivell que, a diferencia d‘altres, esta en les
nostres mans reduir de forma significativa, i per tant ho hem de
fer.

TN Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
WY/ i Ocupacio
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Que es pot fer per millorar el compliment de Ia normativa de
prevencid, de les mesures preventives i primitives per part de les
empreses?

Sense deixar de dur a terme les accions de vigilancia i control que
desenvolupa en aquesta matéria la Inspeccié de Treball de
Catalunya, penso que cal aprofundir i potenciar les accions
d’assessorament a les empreses des dels Centres de Sequretat i
Salut Laboral del nostre Departament, especialment micro
empreses i pimes, que tenen menys recursos per assegurar una
bona aplicacié de la prevencid de riscos laborals per elles mateixes.
D'altra banda, la investigacid i recerca que és fa des dels Centres
de Seguretat i Salut Laboral també s’orienta a impulsar la millora
de la prevencié que es fa a Catalunya. Finalment, les accions de
foment, promocid i divulgacié de la cultura preventiva en tots els
ambits educatius, universitaris i del conjunt de la societat han de
servir per fer que tot el coneixement i tots els recursos que en
I'actualitat estan a disposicié de treballadors i empresaris per
poder treballar amb seguretat siguin aprofitats al maxim.

El dialeg social i Ia negociacio col-lectiva son eines fonamentals
per a impulsar la prevencié a les empreses, quines actuacions
portareu a terme al respecte?

El dialeg social i la negociacié col-lectiva tene

n un paper clau en la millora de la prevencié que es fa a les
empreses, ja que les mesures que s'adopten per acord sén sempre
més eficaces que les que s'apliquen sense el consens i compromis
dels agents socials.

La nostra intencid és precisament impulsar el dialeg social al si
del Consell de Relacions Laborals, molt especialment la seva
Comissio de Seguretat i Salut, i també aquelles comissions, com
la de Inspeccié de Treball o de convenis, on de forma transversal
és tracten temes relacionats amb la seguretat i la salut laboral.

Quin paper creus que han de tenir els sindicats en els temps
actuals? Aposta el Departament pel dialeg social?

El Departament d'Empresa i Ocupacié déna suport al dialeg social
i aposta pel consens. Ara bé, hem d'anar més enlla i no omplir-
nos la boca de paraules boniques. Ha arribat |’'hora del compromis.
En el periode que vivim, cal comprometre’s a portar a la practica
allo que s’ha consensuat i exigir resultats. De res serveix als
ciutadans que el Govern pacti amb els agents econdmics i socials
si després no hi ha resultats positius, visibles, palpables, que
millorin les coses, que resolguin problemes. Ens comprometem a
donar resposta als interessos dels ciutadans, si és amb consens
millor, igual que demanem a les cdpules sindicals i empresarials
a comprometre’s a acostar-se als problemes de debo de treballadors
i petits empresaris. El compromis és la clau de I’exit del consens
social. Sing, I'eficacia del consens social es pot posar en dubte i
amb raé.

Marta Juan



El nombre d'accidents in itinere,
en anar i tornar de la feina,
incrementa un 3,25% a Catalunya

La nota alarmant d'aquestes dades son els accidents
laborals que pateixen els treballadors i treballadores
en anar i tornar de la feina.

Accidents amb baixa/sense baixa/in itinere a Catalunya
periode gener-desembre 2009-2010
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amb baixa sense baixa in itinere

El nombre d'accidents laborals totals a Catalunya amb baixa i
sense baixa ha disminuit en el periode gener-desembre 2010
respecte al mateix periode del 2009. Mentre que els accidents in
itinere continuen essent any rere any la xacra dels accidents
laborals.

Si observem les dades dels accidents amb baixa per tipologia,
tots disminueixen: els lleus en un 7,30%; els greus en un 4,60%
i els mortals en un 40,19%.

Si aquestes dades les desglossem per sectors, veiem que els
accidents amb baixa continuen amb la mateixa tendéncia
decreixent. Mentre que els accidents sense baixa disminueixen a
la construccié i a la inddstria, mentre que al sector agricultura i
serveis, augmenten.

Agricultura. El nombre total d'accidents amb baixa disminueix
un 8,51%, els lleus ho fan un 9,06%, els greus augmenten un
27,59% i els mortals es mantenen. Els accidents sense baixa
augmenten un 9,19%.

Construccio. Els accidents amb baixa disminueixen un 18,80%,
els lleus un 18,72%, els greus un 21,80% i els mortals un 50%. Els
accidents sense baixa disminueixen un 12,61%.

Industria. Els accidents amb baixa disminueixen un 8,86%, els
lleus ho fan un 8,93%, els greus augmenten un 1,92% i els mortals
disminueixen un 19,05%. Els accidents sense baixa disminueixen
un 5,45%.

Serveis. Els accidents amb baixa disminueixen un 2,86%, els
lleus un 2,84%, els greus un 0,84% i els mortals un 44,64%. Els
accidents sense baixa augmenten un 3,38%.

Si aquestes dades les desglossem per demarcacions territorials
veiem que els accidents amb baixa continuen amb la mateixa
tendéncia a la baixa. Els accidents sense baixa disminueixen a
Barcelona i Lleida, mentre que a Tarragona i Girona augmenten.
Els accidents in itinere disminueixen a Tarragona i Lleida, i
augmenten a Barcelona i Girona.

accidentalitat

Barcelona. El nombre total d'accidents amb baixa disminueix
un 7,19%, els lleus ho fan un 7,20%, els greus un 1,41% i els mortals
un 47,22%. Els accidents sense baixa disminueixen un 2,79%

Tarragona. Els accidents amb baixa disminueixen un 8,50%,
els lleus un 8,55%, els greus augmenten un 1,28% i els mortals
disminueixen un 23,08%. Els accidents sense baixa augmenten
un 5,22%.

Lleida. Els accidents amb baixa disminueixen un 6,36%, els
lleus un 5,92%, els greus un 33,33% i els mortals un 38,46%. Els
accidents sense baixa disminueixen un 0,41%.

Girona. Els accidents amb baixa disminueixen un 7,62%, els
lleus un 7,66%, els greus un 1,37% i els mortals un 11,11% . Els
accidents sense baixa augmenten un 2,59%.

L'any 2010 hi ha hagut 521 accidents in

itinere més que el 2009

Davant I'augment continu del nombre d'accidents in itinere,

demanem:

— Mesures concretes i permanents que afavoreixin la mobilitat
dels treballadors i les treballadores al seu centre de treball.

— Fer efectius els possibles acords per millorar |'accessibilitat
al lloc de treball (zones industrials i comercials), la qualitat
dels sistemes de transport public per tal que es valori com
una alternativa avantatjosa davant del transport privat,
sense que els treballadors i les treballadores es vegin afectats
per la restriccié d'horaris, freqliencia, cost o qualitat.

— Fomentar els plans de racionalitzacié del transport a les
empreses. La participacio de les empreses en aquests plans
és important tant pel que fa als accidents laborals com als
temes mediambientals.

— Tirar endavant campanyes de sensibilitzacié sobre els
accidents in itinere tant per empresaris/aries com per
treballadors/es.

Els accidents laborals i la crisi actual

Per valorar aquestes dades, cal tenir en compte la davallada de
I'afiliacid a la Seguretat Social, que ha baixat un 2,04% del 2009
al 2010 (dades de la web de la Seguretat Social).

Amb la crisi economica actual moltes empreses han reduit
les actuacions preventives i, per tant, les possibilitats que els
treballadors pateixin accidents laborals han incrementat. A més,
cal dir que algunes empreses eludeixen el reconeixement i la
declaracié dels accidents de treball, principalment de caracter
lleu, i desvien els treballadors cap a la sanitat publica. Aquestes
actuacions dificulten I'accés dels treballadors i treballadores a
I'atencié sanitaria de les mutues d'accidents de treball per evitar
la baixa.

Exigim als empresaris i empresaries que assumeixin i
compleixen les seves obligacions en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Demanem a la Generalitat de Catalunya que no ajorni més
la posada en marxa de les mesures previstes en el segon pla del
govern de la Generalitat quant a la sequretat i la salut a la feina.

Maria Marin
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Nova reforma llei del tabac

Es prohibeix fumar als centres de treball publics i privats, excepte
en els espais a I'aire lliure

La Llei 28/2005, que va entrar en vigor I"1 de gener del 2006, va
contribuir a millorar la salut dels treballadors amb la prohibicié
de fumar en els espais tancats de les empreses. L'aplicacié d’aquesta
llei va sorprendre la societat per la maduresa dels treballadors i
treballadores i les empreses a |’hora d'aplicar-la, perqué no va
generar conflictes importants. Finalment, la nova Llei 42/2010,
que s'aplica a partir del 2 de gener de 2011, ha nascut 5 anys més
tard per a protegir tot els treballadors, inclosos els de la restauracid,
I'oci, etc. que jan han deixat de ser treballadors i treballadores de
segona, sense proteccid per a la seva salut. Aquesta llei compleix
finalment les exigencies de la UGT de Catalunya i millora la salut
de milers de treballadors.

Cal tenir en compte que I'exposici6 al fum ambiental del tabac
(FAT) provoca cancer, malaltia cardiovascular i diversos problemes
del sistema respiratori en I'adult, problemes respiratoris en els
infants, i incrementa el risc de sindrome de mort sobtada de
I'infant. El tabaquisme passiu és I'exposicié al fum de tabac emes
per altres persones, és una barreja, d’una banda, d’un component
principal de fum exhalat i d’'un component secundari format pel
fum que desprén la cigarreta mentre es crema i es dilueix en
I'ambient. A Catalunya, moren cada any a causa del FAT entre 700
i 800 persones que no han fumat mai.

Per tant, amb la prohibicié de fumar als llocs de treball, s'esta
aplicant el primer principi de I'accié preventiva, és a dir, eliminar
el risc. Els objectius de la llei sén:

— Protegir la poblacié del fum ambiental del tabac.
— Protegir tota la poblacié treballadora del fum ambiental del
tabac en els seus centres i llocs de treball.
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— Protegir la poblacié menor d'edat del fum ambiental del tabac.

— Prevenir l'inici del consum del tabac.

— Facilitar la deshabituacié tabaquica.

— Desnormalitzar el consum de tabac a la societat. Actualment,
fuma un 70% de la poblacié.

Nous llocs sense fum:
Bars, restaurants i altres centres d’hostaleria, centres d'oci, sales
de festa o establiments de joc, estacions d'autobusos, estacions
ferroviaries i maritimes, ports, aeroports, sales de teatre, cine i
altres espectacles publics, recintes hospitalaris, recintes de parcs
infantils i arees o zones de joc per als infants, inclosos els que sén
a l'aire lliure, i tota la resta d'espais tancats d'ds public o col-lectiu.
Cal posar a les entrades, en un lloc visible, cartells i senyalitzacié
en les llengues cooficials que anunciin Ia prohibicié del consum
de tabac a totes les zones tancades.
Els rétols es poden descarregar en PDF del web
www.gencat.cat/salut

Possibilitat d’habilitar zones de fumadors

Hotels i hostals Poden reservar fins al 30% de les habitacions per hostes
fumadors, sempre que estiguin separades de les altres, siguin
sempre les mateixes estances i disposin de ventilacié
independent. Els treballadors no han d'accedir-hi mentre que
els clients hi siguin, excepte en casos d’emergéncia.

Centres Es permet fumar als interns a les zones exteriors dels edificis

penitenciaris al'aire lliure o a les sales tancades habilitades a aquest efecte
i senyalitzades, amb ventilacié independent o altres sistemes
per a l'eliminacié de fums.

Centres Es permet fumar als pacients en les zones exteriors dels edificis

psiquiatrics, de  a I'aire lliure 0 en una sala habilitada a aquest efecte i

mitjanaillarga senyalitzada, amb ventilacié independent o altres sistemes

estada per a l'eliminacié de fums.

Centres Es podra habilitar una zona especifica per a fumadors, d'ts

residencials de  exclusiu per a residents. No es pot estendre el permis de fumar

gentgranoamb a les habitacions ni a |a resta de zones comunes en aquests
discapacitat centres. Han d'estar senyalitzades amb ventilacié independent
o altres sistemes per a I'eliminaci de fums.

Es evident que no hi ha d’haver preséncia de treballadors o
treballadores als llocs que es permeti fumar.

Responsabilitats:

S6n responsables tant la persona que fuma com la persona titular
de l'establiment, que és qui té el deure de vetllar pel compliment
de la norma en el seu establiment. Actualment, la funcié
d’inspeccid, control i la potestat sancionadora en matéria
antitabaquica recau en les autoritats sanitaries, amb la col-laboracié
de les instancies autonomiques i locals competents, és a dir, del
Departament de Salut i dels ajuntaments.

En cas d'incompliment:

— Per part de clients i que no segueixin les recomanacions del
personal de I'establiment, es pot reclamar I'actuacié de
I'autoritat competent en mateéria de seguretat publica (policia
local, autonomica, nacional o guardia civil) i presentar la
denlncia pertinent.

— Per part de treballadors, |'empresa pot sancionar mitjancant
el seu conveni col-lectiu i prendre mesures disciplinaries.



— Per part de I'empresa, quan es detecti que en una empresa
es permet fumar sistematicament, es pot denunciar o al
Departament de Salut mitjancant un model de dentncia que
es pot trobar a la pagina web d’aquest organisme o com a
treballadors també es pot denunciar a la Inspeccié de Treball
en cas que pugui afectar treballadors i treballadores
especialment sensibles a determinats riscos, treballadors
menors d'edat i treballadores embarassades.

Mapa de situacio de la legislacié a Europa

En el grafic de la pagina segiient, podem veure que la majoria
d’estats europeus ja disposen d'una normativa molt restrictiva en
I'is del tabac als espais tancats. Espanya ha passat d'una normativa
amb proteccid parcial a una normativa amb proteccié total per a
la proteccid dels treballadors i treballadores i la poblacié en general.

Proteccié total 100%
lliures de fum. Sense
excepcions. En linia amb
I'article 8 del CMCT.
Proteccid integral.
Estretament en linia
amb I'art. 8 del CMCT.
Sales permeses sota
criteris molt estrictes i
amb escassa aplicacio
practica.

Proteccio parcial. Abast
legislatiu limitat a causa
del reconeixement de
moltes excepcions.
Situacio especial a Alemanya en funcié de cada Estat
federat. Prohibicié total a nivell federal en el transport
i edificis governamentals.

Art. 8 CMCT de I'OMS. Mesures de proteccié davant I'exposicio al
fum de tabac en llocs de treball, llocs publics tancats, transports
publics tancats o altres llocs publics.

On rebre ajuda per deixar de fumar?

— Al centre d'atencid primaria.

— A Sanitat Respon (902111444). Atencid personalitzada les 24
hores del dia, els 365 dies de I'any.

— Moltes farmacies presten atencié farmaceutica especifica per
ajudar a deixar de fumar.

— El web www.tabaquisme.cat ofereix ajuda en linia per deixar
de fumar.

— En molts hospitals s'ajuda a deixar de fumar a malalts
ingressats.

— En algunes empreses es fan campanyes per deixar de fumar
com a promocié de la salut per part del servei de vigilancia de
la salut.

Mamen Marquez

Victoria Fabregat

Secretaria de Politica Sindical de la UGT de
Tarragona i professora titular d'organitzacié
d’empreses de la URV (Universitat Rovira i
Virgili)

Com consideres la nova regulacié del tabac? s
La considero molt encertada, sobretot des d’un plantejament de m|IIora dela
salut publica i qualitat de vida de molts treballadors/es que, per la feina que
fan, havien de patir per forca ambients plens de fum i molts cops irrespirables.
Fins i tot moltes persones que declaren que sén fumadors/es consideren nociu
i desagradable patir el fum «dels altres» i desitgen espais publics lliures de fum,
que és totalment de sentit comd, al marge d’'opinions i normatives.

No tothom fa una lectura positiva d’aquesta nova requlacié. Mentre uns la
cataloguen de massa rigida, d'altres afirmen categoricament que hem deixat
passar els anys sense una regulacid a l'alcada dels paiisos socialment responsables.

Particularment, em declaro a favor de la nova regulacié, pero considero
que si l'objectiu prioritari és millorar la salut i la qualitat de vida de la poblacié
(fumadora i no fumadora), s’ha d’anar més enlla de la normativa vigent. La
Ilei ens protegeix del dret a gaudir d'espais puiblics nets de fum, perd noimpedeix
ni restringeix el consum de tabac. Potser caldria fer un replantejament del
control en la comercialitzacié del tabac o potser no ens caldria anar més enlla
sil'aplicacié de la nova regulacid incideix positivament en el percentatge de no
fumadors a mitja i llarg termini.

Creus que I'aplicacié d'aquesta llei hauria estat possible el 2005?

EI 2005 no s’havia produit encara el canvi cultural necessari per acceptar mesures
com les que d'altres paisos europeus ja tenien implantades. Per tant, no crec
que fos el moment més adient, ates que hem avancat molt a poc a poc en
aquesta «nova cultura antitabac».

Les lleis han de ser congruents amb el nivell d'informacié-formaci6, és a
dir, amb la cultura assolida, per ser capagos de respectar-la sense que aixo tingui
conseqiencies tan negatives com per exemple que es dispari exponencialment
el nombre de sancions per incompliment de la regulacié vigent.

Penses que I'empresa és un bon lloc per rebre ajuda per deixar de fumar?
Crec que qualsevol indret 0 ambit pot ser perfectament valid, és més aviat un
tema de voluntat, individual i col-lectiva, que s'ha de treballar. Per aixo crec que
és necessari que esdevingui el canvi progressiu de mentalitat abans que els
canvis en la regulacid, per evitar I'efecte rebot i certes consegiiencies negatives
que pot provocar I'aplicacié de la llei si no s’ha assumit prou.

Per exemple, I'ambit familiar pot ser un bon lloc per deixar de fumar si ets
I'inic membre de la familia que fuma i d'alguna manera t'ajuden a deixar-ho
o et veus com algu que contribueix a contaminar la propia llar.

També I'empresa pot ser un lloc adequat per rebre ajuda. A mesura que
la gent deixa de fumar per benefici individual, perd també col-lectiu, el sentiment
de solidaritat aflora i els companys i companyes de feina t'arrosseguen a deixar-
ho, i fins i tot t'ofereixen els seus propis recursos.

D’altra banda, crec que la direccié de I'empresa també hauria de contribuir
mitjancant programes d'ajuda als fumadors/es que treballen a I'empresa, per
exemple mitjangant terapies de grup dirigides per gent experta que fins i tot
pot ser personal intern o bé personal extern contractat puntualment per aquest
tipus de programes.

Una altra possibilitat que té I'empresa d'ajudar podria ser oferir «pegats
antitabac» de forma gratuita als treballadors/es que estiguin disposats a
abandonar el consum de tabac.

Fins i tot és podrien proposar férmules per incentivar des I'empresa la
voluntat de deixar de fumar a favor de l'objectiu «empresa socialment
responsable» en termes de preservar la salut dels seus treballadors i treballadores
sota lemes del tipus: «A la nostra empresa, tabac ZERO», que seria molt positiu
tant per la salut laboral com per la motivacid i rendiment a la feina. No hem
d'oblidar que el malestar i I'ansietat que pot provocar I'abstinéncia del tabac
van en contra d’un treball eficient i eficac.

Mamen Marquez
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Nou registre de delegats
i delegades de prevencio

Decret 171/2010, del 16 novembre, elimina el Registre del
Comité de Seguretat i Salut.

El 16 de novembre del 2010 es va aprobar el Decret 171/2010 del
registre de delegats i delegades de prevencid. Aquest decret deroga
el anterior Decret 399/2004. Una de les principals modificacions que
s'introdueix amb aquet nou decret es I'eliminacié del Registre del
Comite de Seguretat i Salut que si existia en el anterior Decret.
Aconseguir condicions de treball segures i saludables és encara un
repte per a moltes empreses del nostre pais i per aixo es primordial
la tasca dels nostres delegats i delegades al si dels comites de seguretat
i salut. Es per aixd que cal remarcar la importancia de I'obligacié legal
que existeix en les empreses de més de 50 treballadors/es de constituir
aquest Comité de Seguretat i Salut, encara que no s’hagin de que
registrar.

Aquest decret al seu Annex hi ha els dos models de formularis pel
seu registre el primer per registrar els delegats i les delegades que
surten del procés de electoral de delegats de personal i els segon
model es per registrar els delegats i les delegades escollits fora del
procés electoral. La llei 31/1995, llei de Prevencié de riscos laborals al
seu article 35.4 estableix que aquest designacio pot realitzar-se per
altres sistemes de designacié (Negociacié col-lectiva, etc.).

El document de registre del delegats i delegades de prevencid es
trobem al annex del citat decret. També els podeu trobar penjats a la
web de la generalitat www.gencat.cat i a la nostre pagina web
www.ugt.cat, dintre de salut laboral, documents divulgatius, gestid.
Aquest document una vegada omplert, es tindra que registrar davant
el Servei Territorial que correspongui.

El document de registre del delegats i delegades de prevencid es
trobem al annex del citat decret. També els podeu trobar penjats a la
web de la generalitat www.gencat.cat i a la nostre pagina web
www.ugt.cat, dintre de salut laboral, documents divulgatius, gestid.
Aquest document una vegada omplert, es tindra que registrar davant
el Servei Territorial que correspongui.

Registre de delegats i delegades de prevencio. Que cal fer
per comunicar l'eleccid de delegats i delegades de Prevencié?
Ala pagina web de la Generalitat de Catalunya, podeu trobar els passos
a seguir per aquest registre (part esquerre).

Serveis> Empreses >Tramitar en linea (OVTE) > Temes > Seguretat i
salut laboral > Registre de delegats/des de prevencié

e
18- N

El termini maxim per sollicitar la inscripcid al registre és d’'un mes,
a comptar des de la data d’eleccié dels/de les delegats/des de prevencid.

La sol-licitud s'ha d’emplenar de maneres diferents segons els
€asos:

1. Si és la primera vegada que es fa la comunicacid, s’ha de marcar
la casella «Alta».

2. Si canvien tots els delegats perqué s'ha fet un nou procés
electoral, s’ha de fer «Alta» o «Modificacié».

3. Si han canviat les dades del centre de treball, de I'empresa o
d’algun dels delegats, s'ha de marcar la casella «Modificacié».

4. Quan s'ha de modificar un delegat, es marca la casella
«Maodificacié» i a la graella on estan els delegats, s’ha d'indicar
la identitat d’aquest. A la casella «Alta/Baixa», cal marcar B
(baixa); a més s’ha d'indicar el nou delegat que substitueix
I'anterior, marcant la casella A (alta) a la casella «Alta/Baixa».

5. La casella «Organitzacié» es refereix al sindicat al qual pertany
el delegat. Cal escriure les inicials de I'organitzacid. Sino hi ha
sindicat, es deixa en blanc.

6. La casella «Formacid en seguretat i salut», es refereix a la
formacié que ha rebut el delegat pel que fa a la prevencié de
riscos laborals. S'emplena amb «Si» o «No».

7. La casella «Data Efecte» es refereix a la data en qué el delegat
va ser escollit com a tal. Aquesta data ha de ser posterior a la
data de I'acta electoral que hi ha sobre la graella.

8. Pel que fa a les signatures, és necessari que signin els/les
treballadors/es o els/les seus/seves representants i
I'empresari/aria.

I—
. E:g;";l: de delegain/scen de prevencia de risc
: ; POISA @ . /s e samn =
e —. Comunicacié |/ ' \
deiees : descarrega |-
T m—— elsformularis |- - Polsaa
ot de registre Comunicar
s ; s i I'elecci6 de
btk Delegats/des
e — peioppmiopsen de prevencid
e T Polsa a Registre...
e o per la descarrega

) del Decret que regula

el registre
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L'original del comunicat d’eleccié de delegats/des de prevencid i
dues copies s’hauran d'adrecar al Servei Territorial del Departament
de Treball que correspongui d’acord amb la ubicacié del centre de
treball o empresa en el termini maxim d’un mes des de la data de
I'eleccid.

Les dues copies presentades es segellaran pels registres
corresponents del Departament de Treball on es presenti I'impres
original. Una copia sera per a I'empresari i I'altra per a la representacié
legal dels treballadors/ores. Aquestes copies serviran de justificant del
compliment del tramit de presentacid.

Un cop emplenada la sol-licitud, es pot presentar a diferents llocs:

— Serveis Territorials del Departament de Treball (Veure adreces a la
pagina web)

— Oficines de Gestié Empresarial (OGE) (Veure adreces a la pagina
web)

El comunicat poden ser registrats per:

— Els/Les propis/es Delegats/des de Prevencién.

— Els/Les responsables designats de cada Federacié Nacional de
Catalunya i responsables de las Unions i/o delegacions de la UGT
de Catalunya, per la realitzacié d’aquest tramit.

Maria Marin



Salut laboral i ETT: ampliacié de
I'ambit d’actuacio de les
empreses de treball temporal

Amb la reforma laboral, Llei 35/2010, es revisen les prohibicions
per a les ETT a I'hora de fer contractes de posada a disposicid en
activitats d'especial perillositat establertes per la Llei 14/1994 que
regula les empreses de treball temporal.

Aquesta ampliacié de les activitats on les ETT poden actuar es fa
per acomplir la Directiva 2008/104/CE del Parlament Europeu i
del Consell, relativa al treball a través d’empreses de treball
temporal, que déna de termini maxim fins al 5 de desembre de
2011 perque els estats membres revisin les restriccions o prohibicions
establertes al recurs a la cessié temporal de treballadors, a fi de
comprovar si seqgueixen estant justificades per les raons exposades
en la legislacié anterior.

Es mantenen les prohibicions de fer contractes de posada a

disposicié per ocupacions on hi hagi exposicié a:

— Radiacions ionitzants.

— Exposicid a cancerigens, mutagenics o toxics per a la reproduccié
de primera i segona categoria, és a dir, substancies que tenen
provada la seva capacitat cancerigena, mutageénica o toxica
per a la reproduccio.

— Exposicid a agents biologics grups 34, que sén agents biologics
que causen malalties greus als homes i suposen un perill greu
pels treballadors, amb molta probabilitat de propagar-se. En
el cas del grup 4, no hi ha ni prevencié ni tractament eficacos.

S'obre la porta a les ETT en la construccié i altres activitats d’especial
perillositat, i dona de termini fins al 31 de mar¢ de 2011 per a
establir, mitjancant negociacié col-lectiva, les ocupacions de risc
especial que no puguin ser objecte de contractes de posada a
disposicid dintre d’aquests sectors avui exclosos (construccid,
mineria a cel obert i d’interior, industries extractives per sondejos
en superficie terrestre, treballs en plataformes maritimes, treballs
eléctrics en alta tensié i fabricacid, manipulacié i utilitzacié
d’explosius).

Les limitacions que s'estableixin per negociacié col-lectiva a aquests

sectors hauran de complir els requisits segiients:

— Ocupacionsillocs de treball concrets o tasques determinades.

— Justificar-se per ra6 de riscos per a la seguretat i la salut
associats als llocs o treballs afectats.

— Fonamentar-se en informe raonat que s’acompanyara a la
documentacié exigible pel registre, diposit i publicacié del
conveni col-lectiu per I'autoritat laboral.

Una vegada conclos aquest periode, i respectant les excepcions
per a ocupacions o tasques determinades que hagin pogut acordar-
se, es deroguen amb algunes excepcions les restriccions vigents
actualment i s’estableixen requisits complementaris, perqué les

especialitza't

empreses de treball temporal puguin formalitzar contractes de
posada a disposicié de treballadors en aquests sectors, mitjangant
el reforc de les exigéncies en matéria de prevencid de riscos laborals
i de formacid preventiva dels treballadors.

Les empreses de treball temporal hauran de complir els requisits

segiients per poder fer contractes de posada a disposicié en

activitats d'especial perillositat:

— Organitzar de forma total o parcial les seves activitats
preventives amb recursos propis degudament auditats conforme
a la normativa en prevencié de riscos laborals.

— Tenir constituit un comité de sequretat i salut amb un nombre
no inferior a quatre delegats de prevencié.

— Els treballadors hauran de tenir les aptituds, competencies,
qualificacions i formacié especifica requerida per executar la
feina en questio.

Es considerara infracciéd molt greu, segons queda establert a la
Llei d'infraccions i sancions en l'ordre social, formalitzar contractes
de posada a disposicié per a treballs o ocupacions d'especial
perillositat que continuin prohibits o I'incompliment dels requisits,
comentats abans, per ocupacions en sectors d'especial perillositat
que passen a poder-se cobrir amb treballadors d'ETT.

Com a mesura de control, |a Llei 35/2010 estableix que I'Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball haura d’incorporar
en els seus informes periddics sobre evolucié de la sinistralitat
dades especifiques que permetin coneixer I'evolucié de la
sinistralitat laboral en els treballs o ocupacions d’especial perillositat
exercits per treballadors cedits per ETT.

Lucia Mateo
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Sindrome del tunel carpia

La sindrome del tinel carpia és la malaltia professional causada
per factors ergondomics més habitual. Tot i que la malaltia no és
greu, els seus simptomes produeixen un descens important en la
qualitat de vida del treballador que la pateix.

El tdnel carpia és un canal situat al canell que rep el nom de
vuit ossos d'aquesta part del cos (carps), subjectats per un lligament
anomenat lligament carpia transvers i que formen una estructura
similar a la d'un tunel. La sindrome del tinel carpia es produeix
per la compressié del nervi media quan passa pel tinel carpia, a
causa de qualsevol procés que provoqui ocupacié del seu espai.
En I'ambit laboral, la causa més freqiient és la inflamacid dels
tendons flexors dels dits.

La sindrome del ttinel carpia apareix en un 10% de la poblacié
adulta. Es més comuna entre dones, entre els 35 i 60 anys. Aixd
pot ser degut al fet que els llocs de treball amb moviments repetitius
els acostumen a ocupar dones.

Simptomes

Generalment, comencen gradualment i les primeres fases es

caracteritzen fonamentalment per:

— Dolor localitzat a nivell de la cara palmar del canell, tot i que
també es pot irradiar des del punt on passa el nervi media.

— Parestésies durant la nit; sensacié de formigueig, adormiment,
com si les mans fossin de suro. Rampes a les mans.

— Sensacid que la ma s’ha inflat, malgrat que la inflamacié no
sigui visible, o sensacid d'inutilitat dels dits.

— Els simptomes milloren sacsejant les mans i modificant la
postura com per exemple: aixecant els bracos.

Causes laborals

Per a determinar-ho com a malaltia professional, s’ha de trobar
I'historial d’una o més feines relacionades amb les activitats
segiients abans del desenvolupament dels simptomes:

— Moviments repetitius de canell i dits.

— Postures forcades mantingudes del canell.

— Recolzaments prolongats sobre el tald de la ma.

— Moviments repetitius amb el dors del talé de la ma.

— Utilitzacid regular d'eines vibratils.

— Us sovintejat d’eines amb empunyadures en el tal6 de la ma.
Aquests factors depenen del temps d’exposicid, de la intensitat
del risci de la reiteraci de la pressio.

Mesures de prevencio
— Reduccié de les postures i moviments forcats de les
articulacions:
— No forcar més de 50% del canell del seu camp d’extensid.
— Per fer forca amb la ma s’ha de mantenir en posicié neutra
i el colze en angle recte per evitar fer forca amb la ma.
— Procurar mantenir el canell en posicié en linia recta amb
I'avantbrac.
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— Redisseny de maquinaria i equips de treball:

— Evitar eines que requereixen posicions articulars forcades,
Us excessiu de la forca i moviments repetitius dels dits i les
mans.

— Evitar les eines o equips de treball vibratoris.

— Mantenir esmolades les eines tallants i subjectar els objectes
amb ganxos i abracadores.

— Fer servir equips de proteccié individual adients (guants,
didals, etc.) que s’ajustin bé, pero que no premin ni
disminueixin la sensibilitat, perque en aquest cas es tendeix
a fer més forca de la necessaria.

— Evitar comprar equips de treball manuals (tornavisos,
tisores, etc.) de mala qualitat. Seleccionar eines que
permetin que es pugui fer forca amb els bracos en lloc dels
canells i que tinguin un pes ben equilibrat. Escollir nanses
i manecs prou grans per permetre que s'ajustin a tota la
ma, per evitar la pressié incomoda a la ma. Disposar d'eines
per esquerrans i per dretans.

— Disseny de la tasca. S'ha de tenir en compte el temps, el ritme,
la durada del treball i el temps de descans per a la recuperacié
muscular.

— Rotacié i ampliacié de les tasques per escurcar el temps
d'exposicio de qualsevol treball amb moviments repetitius,
postures forcades. Afavorir I'alternanca o canvi de tasques
per permetre el treball de diferents grups musculars i per
disminuir la monotonia.

— Establir pauses sovintejades de descans i fer exercicis
d’estiraments dels muscles.

— Formacio del personal:

— Formar la poblacié treballadora sobre el risc de patir
sindrome del tunel carpia, els factors de risci com prevenir-
los.

— Ensenyar habits posturals adients: canell recte alienat amb
I'avantbrac. Procurar economitzar moviments.

— Ensenyar exercicis d’estiraments i refor¢ de la musculatura
per condicionar-la i reforcar-la.

Mamen Marquez



22 de marc de 2011, Dia mundial
de I'aigua

L'Assemblea General de les Nacions Unides va declarar el 22 de
mar¢ Dia Mundial de I'Aigua, per fer un reconeixement a la
importancia de valorar un recurs tan vital per al desenvolupament
de la vida com és |'aigua. Enguany, el lema és «Aigiies per a les
ciutats: resposta al desafiament urba».

Aquest lema té per objecte la reflexid al voltant de I'impacte
del creixement tan rapid de la poblacié urbana, la industrialitzacié
i les incerteses causades pel canvi climatic, els conflictes i els
desastres naturals en els sistemes urbans d'abastiment d'aigua.

Actualment, la majoria de la poblacié mundial, concretament
3.300 milions de persones, viu a les ciutats, i el paisatge urba
continua creixent. El 38% d’'aquest creixement té lloc a I'expansid
dels barris periférics, la poblacié urbana creix més rapidament
que la capacitat d’adaptacid de tota la infraestructura necessaria.

Es en aquest marc que la UGT de Catalunya, conscient de la
importancia que té un recurs tan escas i preuat per al
desenvolupament de les societats i dels ecosistemes naturals com
és I'aigua, per commemorar i reflexionar en aquesta diada sobre
I'Gs que fem d’aquest recurs tan limitat, fara difusié d’un triptic
editat per la nostra organitzacié amb mesures clares d'estalvi
d’aigua, i organitzara al vestibul de la Rambla de Santa Monica
10 una exposicid que reflecteix la distribucié d'aigua dolca al mén;
les formes de contaminacié de I'aigua; els problemes que
provoquen la manca d'aigua i exemples de bones practiques.

A Catalunya, vivim en un periode de debat en qué hem
d'adaptar la nostra politica de I'aigua a la directiva marc europea,
mitjancant I'elaboracid i la gestié de plans i programes i d'una

medi ambient

forma clara, eficient i que doni resposta a les necessitats socials,
economiques i ambientals del nostre pais.

En aquests aspectes, tothom s’hi ha de veure implicat, des del
treballador —que n’ha de fer un Us racional— fins a I'Administracié
—que ha d'impulsar politiques coherents amb la realitat i ha de
garantir-ne la disponibilitat en la qualitat i quantitat suficients.

La UGT de Catalunya volem manifestar que per arribar a una
veritable nova cultura de I'aigua, s’han d’establir programes
ambiciosos en la prevencié de la contaminacid i nous models
d'estalvi i millora de I'Gs i la gestid de I'aigua, el foment de la
investigacid i la incorporacié de noves tecnologies. Sobre un context
mundial de recursos hidrics limitat, i tenint en compte que les
reserves estan sotmeses a les variacions pluviometriques a les
quals Gltimament ja estem acostumats, podem preveure un futur
marcat per noves necessitats i nous reptes en la gestié no exempts
de conflictes.

No obstant aixo, atés com n’és d'essencial aquest recurs, hem
de donar suport a una resolucié dels problemes basada en el
consens i la participacid social. Les solucions han d’anar avalades
d’estudis técnics concrets, han d'estar basades en les capacitats
reals del recurs i en les noves possibilitats tecnologiques, i pensades
també des de la fragilitat dels sistemes naturals. Es important
continuar treballant de forma conjunta per aconsequir la cooperacié
necessaria i la implicacié dels sectors socials i economics en una
gestid correcta dels recursos hidrics. No oblidem que d’aquesta
voluntat i de la bona gestié en depeén la continuitat dels recursos
hidrics per a les generacions actuals i futures.

Més informacié a la pagina oficial:

http://www.unwater.org/worldwaterday/index_es.html

Marta Gonzdlez
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Circular amb bicicleta

El nombre de desplacaments amb bicicleta en els ultims anys ha
incrementat de forma espectacular. La bicicleta s’ha convertit en
una forma més de desplacament quotidia. Els seus beneficis
ambientals, socials i econdomics sén prou evidents i verificables.

Per donar resposta a les creixents necessitats d’espai de les
persones que circulen amb bicicleta com una forma habitual de
transport, s’ha de concebre un espai viari que integri la bicicleta
en condicions d’igualtat amb la resta de formes de desplagcament.

Adequar la xarxa viaria per facilitar la circulacié de les bicicletes
vol dir fer unes determinades actuacions a la xarxa per fer-la més
eficient i més sequra.

Aixo implica politiques de mobilitat orientades a afavorir I'ts
de la bicicleta, millorar les infraestructures, ordenar I'espai viari,
senyalitzar adequadament les vies on circulen els ciclistes, actualitzar
les ordenances, fer campanyes de sensibilitzacid i crear I'Oficina
de la Bicicleta on I'usuari ha de trobar tota la informacic relativa
a aquest sistema de transport.

Recorda que no es pot circular al carril bus sind esta
expressament permeés i senyalitzat. Els altres vehicles no poden
circular ni estacionar-se en els carrils reservats a les bicicletes. Per
tot aixo, la UGT de Catalunya vol facilitar unes mesures especifiques
que s'han de tenir en compte a I’hora de circular amb bicicleta a
la ciutat.

Recomanacions especifiques

1. Quan circulis amb bicicleta a la calcada, ho has de fer
obligatoriament als carrils més proxims a les voreres, i pots
ocupar-ne la part central.

2. Indica previament les maniobres d'avancament o canvi de
direccid. Fes cas dels semafors i la senyalitzacid i respecta els
passos de vianants.

3. En el cas de no disposar de carril bici o altres vies de les
especificades, les bicicletes poden circular, excepte en moments
d’aglomeracié de vianants, pels llocs segiients:

— Voreres, andanes i passeigs de més de 5 metres i 3 metres
d’espai lliure.

— Parcs publics i arees de vianants.

— Zones de prioritat invertida en els dos sentits de circulacid.

4. Quan el carril bici estigui situat a la vorera has de respectar
sempre la preferéncia de pas dels vianants que el travessin i
no pots superar la velocitat de 20 km/h.

5. Els vianants el poden creuar, perd no s’hi poden estar ni
caminar-hi.

6. Sivasamb bicicleta en espais reservats per a vianants, respecta
sempre la preferéncia dels vianants.

7. Adequa la velocitat a la dels vianants, sense superar els 10
km/h.

8. Evita fer qualsevol maniobra que pugui afectar la seguretat
dels vianants i respecta la distancia d'1 metre de separacié.

9. Evita circular a menys d'1 metre de les facanes.
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Obligacions

1. Es obligatori dur timbre a la bicicleta, aixi podras avisar de la
teva presencia.

2. Si circules de nit, has de dur llums i elements refractius: al
davant, de color blanc, i al darrere, de color vermell. Han
d’estar homologats degudament i han de ser visibles facilment
per a vianants i conductors.

3. Elsvehicles que vulguin avancar-te, ho han de fer canviant de
carril i sempre que quedi un espai lateral d'1,5 m de distancia.
També han de reservar darrere teu una distancia de seguretat
que mai pot ser inferior a 3 m.

4. Les bicicletes poden dur remolc homologat per al transport de
persones, animals o mercaderies, sempre que el conductor
sigui major d'edat i sota la seva responsabilitat.

5. Silateva bicicleta és individual, pots transportar un menor de
fins a 7 anys amb un seient addicional i un casc homologats,
sempre que siguis major d’edat i sota la teva responsabilitat.

6. Posa’t el casc. A la ciutat no és obligatori, pero és molt
recomanable per a la teva sequretat.

7. Silaregistres a la base de dades municipal, et sera més facil
recuperar-la en cas de robatori.

8. Abans de sortir, comprova els pneumatics, frens i llums de la
teva hicicleta. Fes-li revisions periodiques.

Important

Contracta una asseguranca de responsabilitat civil.

Assequra la teva tranquil-litat. Informa-te’n a les entitats i clubs
d’usuaris de la bicicleta, a la Federacié Catalana de Ciclisme o a
les botigues associades al Gremi de Comerciants de Bicicletes de

Catalunya.

Carmen Aparicio



100 actes 100

Tony Latorre i Victor Manuel Ruiz, delegats de prevencio sortints
de I'empresa Bosch Sistemas de Frenado, SLU del centre de Llica
d’Amunt, dedicada al sector de components de I'automaobil.

Quan es va constituir el primer comité de seguretat i salut al
vostre centre de treball?

El 15 de febrer de 1999 es va celebrar la primera reunié del comite
de sequretat i salut, va ser l'inici d’'un cami que onze anys després
es pot dir que és plenament consolidat, el passat 15 de desembre
del 2010 vam celebrar la reunié que fa 100. El projecte va comengar
una mica abans, I'any 1998 es van designar els primers delegats
i delegades de prevencid, i es complia d'aquesta manera la Llei
de prevencid de riscos laborals. En aquests onze anys, hem tractat
molts temes al si del comite, atés que la planta ha patit i pateix
canvis constants de lay-out, maquinaria i fins i tot directius. Tots
aquests canvis comporten un treball en equip entre la part
empresarial i la social. Des d'aquestes linies, volem agrair el treball
i la col-laboracid de tots els companys i companyes que integren
o han integrat els comités de sequretat i salut (tant per la part de
representacié de I'empresa com per la part dels treballadors i
treballadores). Tots els éxits i millores aconseguits no haurien estat
possible sense la col-laboracié no només dels i les integrants del
comité de sequretat i salut sind de tota la plantilla del centre de
Llica.

Com heu viscut I'experiéncia, com a delegats de prevencid, de
formar part del comité de seguretat i salut?

Es una experiéncia molt interessant i totalment desconeguda fins
que no t'hi involucres, perqué mai no t'imaginaries que qualsevol
cosa per petita que sigui pot afectar la nostra salut. També cal dir
que partim de la base que celebrem reunions cada mes i no cada
3 mesos com especifica la llei, i aixo fa que hi hagi més fluidesa i
eficacia a I'hora de tractar temes.

Formeu part del comite d’empresa?
No en formem part i aixi ho tenim recollit al nostre conveni, és
una opcié que marca la llei de prevencié i ens hi vam acollir.

Els delegats i delegades de prevencié de la UGT hem vetllat
diariament per la sequretat i la prevencié a la nostra planta, perque
la nostra responsabilitat no sols es limita a les reunions mensuals.
Des d'aquestes linies, volem agrair a tots els delegats i delegades
de prevencié que han passat per la nostra seccid, i en especial als
primers: Joan Gil i Vanessa Casacuberta, per obrir un cami que
aleshores era un mén nou.

Sivols comentar-nos la teva experiencia sindical en temes de salut
laboral, les teves negociacions amb I'empresa, alguna qliestio
d’interés, etc., mana’ns un mail a otprl@catalunya.ugt.org o
truca’ns al 93 304 68 32.

La Seccio Sindical UGT Bosch Llica la formen sis membres del comité d’empresa, dos
delegats de prevencié més el delegat sindical: noms d'esquerra a dreta i comencant
pels que estan drets. José Alberto Martinez, Tony Latorre, Pedro Fortes, Victor Manuel
Ruiz, Joan Volart, Carmelo, Mary Luz IbdAez, José Andrés Rodriguez i Emili Castells.

Quins riscos principals hi ha a la vostra empresa i quines mesures
de prevencié s’han anat establint per a evitar-los o reduir-los?
Ala nostra empresa es treballa a un ritme alt, i aquesta caracteristica
pot comportar molts riscos ergonomics i moviments repetitius.
Des de les reunions i el treball diari, hem adquirit compromisos
com ara les rotacions als llocs de treball, I'avaluacié de riscos per
a les companyes embarassades, el canvi de la pintura del terra de
taller per una altra de rugosa per evitar relliscar i caure, I'estudi
dels riscos psicosocials que va incloure la nostra participacio en la
presentacié a Madrid del nou métode Istas21 dels companys de
CCOO, el pla d'accid per a la reduccié de soroll en la seccié de
taller, la participacié en I'aclimatacid de les zones de treball, el
protocol d'apilament de contenidors, la neteja de components,
etc.

Aquest cami continua en el temps i l[a millor manera de
demostrar-ho és que el mes de febrer es va constituir un nou
comite de seguretat i salut després de les eleccions a la nostra
empresa. En aquest nou comite, tenim 2 nous delegats/des de
prevencié —José Alberto Martinez i Mary Luz Ibafiez—, que podran
comptar amb el nostre suport, els desitgem que mantinguin i
millorin la feina feta per tots i totes els que els han precedit.

La nostra motivacié és millorar les condicions de treball i
apostarem per aixo, igual que els companys que ens substitueixin,
tant en les reunions del comite de sequretat i salut com en el dia
a dia. Esperem amb il-lusié la celebracié de la reunié nimero 200
i dels acords aconsequits.

Ens agradaria acabar amb una frase: «La salut és una cosa
que no se sap ben bé que és fins que es perd».

Lucia Mateo
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ha estat noticia

Hem fet una seleccio de les noticies més rellevants relacionades amb salut laboral:

Els pares treballadors ja poden sol-licitar la prestacio per a tenir cura de menors amb cancer o malaltia greu

Els pares treballadors ja poden sol-licitar la prestacié per a tenir
cura de menors amb cancer o malaltia greu davant la Mdtua
d’Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat
Social o I'entitat gestora que tingui concertada la cobertura dels
riscos professionals amb I'empresa. Les sol-licituds es poden
descarregar de la pagina web de la Seguretat Social www.seg-
social.es.

La Llei General de la Sequretat Social i I'Estatut dels Treballadors
ja estableixen els principis pels quals s’ha de reconeixer aquesta
nova prestacio de la Sequretat Social que, encara que va entrar
en vigor el passat 1de gener amb la Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat per a 2011, necessita I'aprovacié d'un Reglament per
a determinar el concepte de malaltia greu, entre altres qiiestions.

El fet que tingui vigéncia des de I"1 de gener de 2011 garanteix el
cobrament del subsidi des de la data de la sol-licitud, sempre que
s'ajusti a la Llei i a les seves normes de desenvolupament.

Els requisits per a I'accés a la nova prestacid per tenir cura de
fills amb malaltia greu sén els mateixos que els establerts per a
la maternitat contributiva: estar afiliat a la Sequretat Social i tenir
cobert el periode de cotitzacié minim requerit. La gestio i el
pagament correspondran a la Mitua d’Accidents de Treball i
Malalties Professionals o a I'entitat gestora que tingui concertada
la cobertura dels riscos professionals amb I'empresa.

La prestacid s’extingira quan cessi la necessitat de la cura
directa, continua i permanent del menor o quan faci 18 anys.
Font de dades. 12/01/2011, Ministeri de Treball i Immigracio

El Govern registrara 300.000 processos médics vinculats a I'activitat laboral

El secretari d'Estat de la Seguretat Social, Octavio Granado, ha
manifestat que aquest any s'incorporaran al sistema de comunicacié
de malalties professionals les que, tot i que no estan incloses al
cataleg de malalties professionals, tenen el seu origen en |'activitat
laboral. Aquest canvi permetra passar de controlar uns 25.000
processos a I'any amb |'aplicacid informatica Panotratss a registrar-
ne 300.000.

Aquesta deteccié permetra que les comunitats autonomes,
I'Institut Nacional de Sequretat i Higiene en el Treball, els agents
socials de prevencid, els serveis preventius de les empreses, els
interlocutors socials, la inspeccié de treball, el sistema sanitari i
el Govern mateix, estiguin informats de les causes d'aquestes
malalties i dels centres de treball que tenen més incidéencies

d’aquest tipus amb la finalitat d'evitar-les i aconseguir que canviin
les condicions de treball.

El secretari d'Estat de la Sequretat Social es va pronunciar
d’aquesta manera a Lled, durant la inauguracié de I'exposicié
itinerant «Treball i salut: des de la proteccio a la prevencio». Al
mateix acte, la secretaria de Salut Laboral de la UGT, Marisa Rufino,
va sol-licitar a Octavio Granado que el llistat aprovat el passat mes
de marc a I'Organitzacié del Treball que contempla patologies
derivades dels riscos psicosocials, |'estrés posttraumatic, cancers
professionals i moltes malalties musculoesquelétiques, es traslladi
a la normativa espanyola, perqué «realment» es registrin com a
malalties professionals.

Font: EuropaPress, 15/02/2011

Medi ambient. El Govern ha destinat 120 milions a projectes estratégics d'estalvi i eficiéencia energética el 2010

El Ministeri d’Industria, Turisme i Comerc, a través de I'Institut per
a la Diversificacid i I'Estalvi de I'Energia (IDAE), ha aprovat el 2010
I'adjudicacié de 119,6 milions d’euros per a l'execucié de 43
projectes d'inversid en tecnologies d’estalvi i eficiéncia energética.
Les ajudes revesteixen la modalitat de subvencié a fons perdut i
s'ajusten als parametres establerts per les directrius comunitaries
d'ajudes a favor del medi ambient. Limport de |'ajuda concedida
depén de la grandaria de I'empresa sol-licitant, oscil-la entre el
80% i el 60% de la inversid elegible, segons siguin per a petites,
mitjanes o grans empreses.

Aquesta accid és resultat d'aplicar la segona mesura del Pla
d’activacié de I'estratégia d’estalvi i eficiencia energética per a
Espanya, que recollia I'impuls al Programa d'ajudes a projectes
estratégics durant els anys 2009 i 2010 amb un pressupost de 120
milions d’euros cada any.

L'objectiu del programa és complementar i reforcar els esforcos
per incentivar les empreses a tirar endavant projectes d’inversié
en tecnologies d'estalvi i eficiencia energética. Es tracta de cobrir
una tipologia determinada de projectes que afecten I'ambit
territorial de més d’una comunitat autonoma o projectes que es
distingeixen pel seu caracter singular i innovador.
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El programa s'aplica amb una visié de suport continu
(plurianual), obert (beneficiaris directes i indirectes) i divers, ja
que implica als sectors industrial, d'edificacio, serveis, transformacio
de I'energia i transport.

La tipologia de projectes objecte d'ajuda respon a la mateixa
de convocatories anteriors. Entre els beneficiaris hi ha projectes
d’estalvi i eficiencia energeética en el sector de la distribucié
comercial, en cadenes hoteleres, en grans empreses del sector
industrial (sidertrgia, quimica, paper, farmacia i alimentacio) i en
projectes de renovacié de les flotes de vehicles publics i privats.

El programa mobilitzara una inversié de prop de 500 milions
d'euros en accions relacionades amb 'estalvi i I'eficiencia energetica.
L'execucio de les inversions associades al programa suposaran uns
estalvis energetics de 61.087 tones equivalents de petroli (TEP)
per any —xifra que suposa el consum energeétic de 180.000 llars—,
i evitaran I'emissio a I'atmosfera de prop de 200.000 tones de
€02 anuals.

Font: Construible, 11/01/2011

Lucia Mateo



A la meva oficina ens han canviat els ordinadors i han posat
teclats negres. Aixo es ergonomicament correcte?
Marta Panyol, Hostalets de Balanya

Segons la Guia técnica de pantalles de visualitzacié de dades, Reial

decret 488/1997, s'estableix que:

— Amb la finalitat d'assegurar que els simbols es puguin llegir
es recomana la impressié de caracters foscos sobre fons clar.

— Alhora, les superficies visibles del teclat no han de ser reflectores.

— Els simbols de les tecles han de ressaltar prou i ser llegibles
des de la posicié normal de treball.

— Laforma, la mida i la forca d’accionament de les tecles, han
de ser adequades per a permetre un accionament comode i
precis.

Quines obligacions tenen els treballadors en matéria de prevencié
de riscos?
Maria Peiia, Sabadell

— Fer servir de forma adequada les maquines, aparells, eines,
etc., en general, qualssevol altres mitjans que manipulin durant
la seva activitat.

— Utilitzar correctament els mitjans de proteccié individual
facilitats per I'empresari.

— No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els
dispositius de seguretat. o Informar immediatament de
qualsevol situacié que comporti un risc.

— Contribuir al
compliment de les
obligacions establertes
per |'autoritat
competent.

— Cooperar amb
I'empresari perque
aquest pugui garantir
unes condicions de
treball segures.

preguntes

amb resposta

Que cobraré mentre estigui de baixa per incapacitat temporal?
Quan comencaré a cobrar la prestacié economica?
Roger Font, Cerdanyola del Vallés

Tot dependra de si la incapacitat temporal és per contingéncia
laboral (accident laboral o malaltia professional) o comuna
(malaltia comuna o accident no laboral).

En cas d'accident laboral o malaltia professional, el percentatge
és el 75% de la base reguladora (per negociacié col-lectiva,
I'empresa podra complementar el percentatge, que pot arribar al
100%*).

Si mentre estem de baixa per contingéncia professional, s'acaba
el contracte, sequirem cobrant la mateixa quantitat que percebiem
i ens pagara la mutua fins que ens donin I'alta. Un cop tinguem
I'alta, cobrarem el que ens correspongui del subsidi d"atur, si hi
tenim dret.

En cas d'accident de treball o malaltia professional, comengarem
a cobrar la prestacié economica des de I'endema de I'accident, ja
que el dia de I'accident I'nem de cobrar com a dia treballat, encara
que I'haguem patit a primera hora.

En cas de malaltia comuna o accident no laboral, els tres
primers dies van a carrec del treballador/a. Des del quart dia i fins
alvint-i-une, el percentatge és el 60%, i del vint-i-dosé en endavant,
el 75% de la base reguladora (per negociacié col-lectiva, 'empresa
podra complementar el percentatge, que pot arribar al 100%*).
Des del quart dia de I'emissié del comunicat de baixa del metge
de I'ICS (metge de capcalera). Per negociacio col-lectiva, es pot
complementar des del primer dia.

Si s'acaba el contracte i tenim dret a cobrar I'atur, els 180
primers dies cobrarem el 70%; i del dia que en faci 181 en endavant,
cobrarem el 60%.

*Base requladora: quantitat que serveix de referéncia per determinar
la quantia de la prestacid economica d’alguna de les contingencies
protegides en el sistema de la Sequretat Social (atur, incapacitat
temporal, incapacitat permanent jubilacié, etc.).

. I
- i !,

Marta Juan

Sitens qualsevol dubte que vulguis compartir amb nosaltres, ho
pots fer a: otpri@catalunya.ugt.org.
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Aquest estudi de la normativa de prevencié de riscos laborals, relacionada
especificament amb la vigilancia de la salut, persegueix |'objectiu
d’informar i formar els treballadors i els seus representants en els aspectes
juridics de la vigilancia de la salut -tema molt controvertit en molts
aspectes i d'interpretacions diverses. L'estudi es divideix en tres apartats.
El primer, relatiu a una analisi detallada i practica de la normativa
comunitaria i espanyola en matéria de vigilancia i salut laboral, que inclou
un Ultim epigraf sobre les responsabilitats que poden derivar de
I'incompliment d’aquesta mateéria. Aquesta part s’ha ordenat sobre la
base de 90 preguntes o respostes que s’especifiquen en I'index amb la
finalitat de facilitar la consulta del lector i que pugui llegir inicament la
part que realment li interessa. El segon apartat es refereix a I'analisi de
les regulacions que els convenis col-lectius estan fent servir en materia
de vigilancia de la salut dels treballadors. Finalment, es presenten 10
bones practiques negociables pel que fa a la vigilancia de la salut en els
convenis col-lectius. Finalment, I'dltim capitol incorpora deu reflexions
finals en materia de vigilancia de la salut dels treballadors. També
incorpora un annex que inclou una presentacid practica dels materials
normatius, convencionals i judicials que s’han fet servir per elaborar
I'estudi. Idioma: castelld.

Pagina web de I'Institut de Seguretat Viaria de la Fundacié Mapfre. Es
pot trobar informacié sobre seguretat viaria com ara bones practiques
d’empreses de la logistica o transport, informes del Consell Europeu de
Seguretat del Transport, informacié sobre jornades tecniques i noticies
relacionades, etc. Principalment, destaca la biblioteca virtual, d'on es pot
descarregar molta informacié en format video, fulletons, manuals de
formacid de sequretat viaria, informes de resultats d'investigacions, guies,
normativa actual, etc. de forma gratuita. En resum, una eina molt (til
d’informacié dels accidents de transit i les mesures preventives. Idioma:
castella.

Amb aquest triptic es donen a conéixer els canvis en l'etiquetatge de
substancies quimiques i en les fitxes de dades de seguretat, com sén els
pictogrames de perill, les paraules d'advertiment, les indicacions de perill
i els consells de prudéncia que constitueixen la informacié basica de les
substancies quimiques com a conseqiiencia del canvi que hi ha hagut
arran de I'aprovacié del Reglament (CE) N2 1272/2008, sobre classificacid,
etiquetatge i envasament de substancies i barreges, que ha passat a ser
de compliment obligat per a substancies quimiques a partir de 11 de
desembre del 2010. En pots obtenir un exemplar a la teva Federacid, al
Departament de Salut Laboral 0 a la web www.ugt.cat apartat Salut
Laboral. Idioma: catala.

Estudio juridico en FUNDACIONMAPFRE
materia de —

Aquesta guia és una publicacié per als comites de seguretat i salut, que
pretén donar criteris i recollir eines que permetin I'exercici d’una participacié
responsable i efectiva, i evitar dinamiques que en perjudiquin el
funcionament i els allunyin del compliment dels seus drets i deures.
Aborda aspectes practics del funcionament que, a parer nostre, poden
ser importants per obtenir una participacié de qualitat i uns resultats
optims (criteris sobre el perfil dels membres del comité de sequretat i
salut, I'accés i lliurament de copies de la documentacid, consells practics
per al desenvolupament de les reunions i per redactar les actes de manera
que reflecteixin degudament els interessos de la part social, la importancia
de disposar d’un reglament intern de funcionament, formularis per
redactar cartes, orientacié sobre la legislacié aplicable actual, etc. Una
altra part molt important sindicalment és la que tracta directrius sobre
possibles clausules per la negociacié collectiva en matéria de prevencié
de riscos laborals. També parla de les eines de qué disposen els treballadors
i les treballadores per fer efectius els seus drets (Tribunal Laboral de
Catalunya, Inspeccid de Treball, etc.). Pots aconseguir-ne un exemplar a
la teva Federacid, a Salut Laboral o través de la web www.ugt.cat apartat
Salut Laboral. Idioma: catala.

http://www.isciii.es/htdocs/centros/medicinadeltrabajo/
publicaciones_revistas_enmt.jsp

Pagina web d‘on es pot descarregar la revista «Medicina y seguridad del
trabajo» editada per I'Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, de
I'Instituto de Salud Carlos Ill que depén del Ministeri de Sanitat. Es tracta
d’una revista trimestral i esta considerada com una de les principals
publicacions de referéncia dels professionals de la salut laboral al nostre
pais i I'América llatina. La revista segueix aquesta estructura: editorial,
seguida d'articles tecnics relacionats amb les especialitats de prevencid
de riscos laborals —no només de medicina del treball. A continuacid, es
presenten casos clinics, i finalment revisions de teories, normatives, etc.
Idioma: castella.
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