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editorial

En aquest ndmero de la revista hi trobareu una entrevista que
hem fet a la nova directora de I’Agéncia de Bilbao, Christa
Sedlatschek, que substitueix el que n’ha estat fins ara director,
Jukka Takala. Hem volgut aprofitar per a preguntar-li quins seran
els objectius de la institucié que dirigeix i com afronta el nou repte
personal que suposa dirigir una institucié com aquesta.

En el tema central, fem una breu exposicié del que significa la
campanya que esta portant a terme la UE sobre els treballs
saludables, tot situant-ne quins son els objectius que s’hi
persegueixen. Des de Catalunya ja hem manifestat la nostra aposta
i suport a la campanya pel que significa, per una banda, la
participacio dels treballadors i treballadores en la gestié preventiva
en I'empresa, i per I'altra, la posada en valor de la feina que
realitzen dia rere dia els delegats i delegades de prevencio.

També hi trobareu I'entrevista que hem fet al company Juli
Jiménez, responsable de Salut Laboral de la UGT-comarques
gironines. En I'apartat especialitza’t , voldria destacar un article
sobre la importancia de la simplificacié documental per fer una
millor gestid de la prevencid, sense restar interes a la resta dels
continguts que hem considerat rellevants de situar.

En |'apart de medi ambient, continuem donant protagonisme
a les energies alternatives; aquesta vegada l'article tracta de les
energies del mar. En I'espai de mutues, hem situat una de les
darreres modificacions que es van introduir referent a la informacié
dels treballadors quan I'empresa vol canviar de mutua.

Finalment, i aprofitant que hem tingut l'oportunitat de tenir
dos estudiants universitaris fent practiques a I'oficina, hem volgut
donar-los I'oportunitat perqueé ens diguin com ens han vist i des
del seu breu pas per la nostra organitzacid, quines han estat les
seves reflexions sobre el futur de la salut i Ia seguretat en el treball.

Dionis Oiia
Adjunt a la Secretaria de Politica Sindical



Christa Sedlatschek

Directora de la EU-OSHA

Enhorabuena por su nuevo cargo, ;Qué aspectos de su perfil
profesional puede aportar novedades a la direccién de la Agencia
Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (la EU-OSHA)?

Soy doctora en medicina y trabajé en la Inspeccion de Trabajo de
Austria, y posteriormente en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. En 2003 me mudé a Berlin para trabajar en el Instituto
Federal para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (BAuA), donde
llequé a ser Directora de la Iniciativa por una Nueva Calidad del
Trabajo - INQA» en 2004. «INQA» es una iniciativa del Ministerio
Federal de Trabajo y Asuntos Sociales de Alemania a instancias de la
Cumbre de Lishoa del afio 2000, que tiene el objetivo de contribuir
a la creacién de mas y mejores puestos de trabajo en Europa.

Mi trabajo en INQA consistia en transferir los resultados de la
investigacion a la practica. Lo que significa identificar una variedad
de medios y estrategias para llegar a los lugares de trabajo. Ademas
era muy importante buscar los instrumentos adecuados para los
destinatarios especificos. De esta manera, los investigadores tenian
también que aprender a cambiar su manera de hablar y escribir,
recibiendo la ayuda y el asesoramiento necesario de expertos en
comunicacién y promocion.

Una de las mayores experiencias fue de hecho descubrir que las
empresas no estan dispuestas a recibir consejo de expertos que no
tienen ninguna experiencia de cdmo gestionar un negocio. Asi que
cuando desarrollas soluciones para las empresas, tienes que trabajar
con los empresarios y los trabajadores. Esto es sin duda condicion
imprescindible para un éxito sostenible.

Otra experiencia es que hay que publicitar la seguridad y salud
laboral a todos los niveles. La gente tiene que entender por qué la
salud de los trabajadores es crucial y cdmo contribuye al rendimiento
de las empresas.

Creo que puedo aportar toda esta experiencia a los proyectos
que lleva a cabo la Agencia.

éCudles seran las prioridades de tu mandato en la Agencia?

Si tenemos que maximizar el impacto de nuestra labor, debemos
concentrar nuestros esfuerzos en cuatro areas fundamentales:

— sensibilizar y diseminar informacién sobre la importancia de la
salud de los trabajadores para la estabilidad econémica y social
de Europa;

— desarrollar y difundir herramientas practicas para las pymes que
les ayuden a mejorar la seguridad y salud de sus trabajadores:

— demostrar la evidencia y reforzar el mensaje de que invertir en
sequridad y salud laboral es rentable e

— integrar la sequridad y salud laboral en otros dmbitos politicos,
como educacion, salud publica e investigacion.

£Cuales son los objetivos de la campaiia sobre riesgos psicosociales
del 2012 de SLIC? ¢Participa de alguna manera la Agencia?

La Agencia colabora estrechamente con el SLIC (El Comité de Altos
Responsables de la Inspeccion de Trabajo) en numerosos de sus
proyectos y campanas. Concretamente para su campafia europea
2012 sobre riesgos psicosociales, la Agencia ha participado en un
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grupo de trabajo que ha desarrollado
una herramienta para la inspeccién
de riesgos psicosociales disponible en
22 idiomas. Se trata de ayudar a los
inspectores de trabajo a prestar
atencién y evaluar los riesgos
psicosociales, como parte de su rutina
de Inspeccidn.

Los sectores a los que se dirige
especialmente esta campafa son
asistencia sanitaria, trabajo social,
servicios y transporte de mercancias. Los resultados y las conclusiones
se presentaran en la Conferencia Final que tendra lugar en Suecia en
marzo de 2013. La Agencia utilizara las lecciones y experiencias
extraidas de esta campana para lanzar su propia campana de lugares
de trabajo saludables sobre riesgos psicosociales que se desarrollara
en 2014-2015.

£y B |

Con respecto a la celebracién del Afio Europeo del Envejecimiento
Activo, ¢qué opina sobre el incremento de la edad de jubilacion que
se esta promoviendo por toda Europa?

El envejecimiento activo y la solidaridad intergeneracional son
aspectos fundamentales de la estrategia 2020 de la Unién Europea
para generar un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. El
fomento del envejecimiento activo en el empleo pretende, entre
otras cosas, garantizar puestos de trabajo para todos, que ofrezcan
las condiciones éptimas de seguridad y salud y adaptar las condiciones
de trabajo al estado de salud y a las capacidades de los trabajadores
de mas edad.

La Agencia ha publicado en marzo los resultados del 22 Sondeo
de opinién paneuropeo sobre sequridad y salud en el trabajo y
respecto a este tema, el sondeo reflejo que el 87% de la poblacién
en el conjunto de Europa cree que unas buenas practicas en materia
de seguridad y salud en el trabajo son importantes para facilitar a
las personas que puedan trabajar mas tiempo antes de jubilarse.

Aunque la edad de jubilacién habitual en toda Europa se sitta
en los 65 anos, la edad promedio de abandono de la poblacién activa
en 2009 se encontraba en torno a los 61,5 afos, segun Eurostat. En
una reciente encuesta del Eurobarémetro, cuatro de cada diez europeos
(42%) declararon que se sienten capaces de realizar el trabajo que
desempefian actualmente hasta los 65 afios, e incluso con mayor
edad, mientras que un 17% prevé que no podra sequir efectuando
su actividad laboral presente después de los 59.

Y es en esta linea en la que la Agencia quiere hacer hincapié y
estd participando activamente en la promocién del Afio Europeo del
Envejecimiento Activo. No entramos tanto en el debate de alargar o
no la edad de jubilacién - que igual podria ser de todas formas
necesario por motivos demograficos y/o econémicos - sino de poner
de relieve que las jubilaciones anticipadas, las salidas del mercado
laboral por incapacidades que se producen en muchos paises europeos,
ligadas a unas deficientes condiciones de seguridad y salud laboral,
deberian reducirse. Y eso sdlo puede hacerse facilitando unas
condiciones éptimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo
alolargo de toda la vida laboral de los trabajadores. Y también, por
supuesto, adaptando, cuando sea necesario, los puestos de trabajo
a las condiciones especificas de los trabajadores mas mayores.
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Hablemos de la nueva campaiia para los préximos 2 afios
Trabajando juntos para la prevencion de riesgos. A pesar de que la
normativa promueve la participacion de los trabajadores en materia
de seguridad y salud laboral, todavia hay empresas que recelan
de la participacion y la ven como un obstaculo. {Qué ventajas tiene
la participacion para la empresa?

Seria una pena que se contemple por parte de los empresarios
como otro proceso burocratico o una carga no deseada. Debe verse
como una gran oportunidad para mejorar no sélo la sequridad sino
también la productividad. La investigaciéon demuestra que el
aprovechamiento del conocimiento de los trabajadores proporciona
a los directivos un recurso formidable para ayudarles a desarrollar
unos lugares de trabajo sequros, eficaces y sostenibles

Entre las ventajas de la participacion de los trabajadores pueden
destacarse las siguientes: reduccién de la siniestralidad laboral;
soluciones rentables; mayor satisfaccién y productividad del personal;
disminucién del nivel de absentismo; mayor sensibilizacién frente
a los riesgos en el lugar de trabajo; mejor control de los riesgos en
el lugar de trabajo, etc. Hay muchos ejemplos concretos en empresas
que avalan estas ventajas.

éExisten evidencias cientificas que demuestren la relacién entre
participacion de los trabajadores y una gestion preventiva eficaz?

Los estudios realizados confirman que sea cual fuere el tamafio
de una organizacion, el liderazgo ejercido por la direccién junto con
la participacién de los trabajadores son cruciales para gestionar con
satisfaccion la sequridad y la salud.

ESENER (la Encuesta Europea de Empresas sobre riesgos nuevos
y emergentes) destaca que la forma mas eficaz para mejorar la
seguridad y la salud en el trabajo es que los empresarios se impliquen
activamente con sus empleados en toda la cadena de suministro.
La encuesta revela que la participacion de los trabajadores, junto al
compromiso de la direccién, produce unos resultados en materia de
seguridad profesional y salud mucho mejores. Es diez veces mas
probable, por ejemplo, que las empresas con unos indices elevados
de participacion de los trabajadores, combinados con el compromiso
de la alta direccién, dispongan de una politica en materia de seguridad
y salud laboral documentada. Ello entrafia la ventaja adicional de
que estas medidas se perciben como mas eficaces.

A pesar de que la normativa espaiiola reconoce el papel de los
Delegados de prevencién o del Comité de seguridad y salud, no es
raro que en las empresas se potencien mecanismos de participacion
directa de los trabajadores (grupos de trabajo, circulos de calidad,
grupos de mejora, etc.) para intentar anular la participacion de sus
representantes. ;Participacion de los representantes y participacién
directa son modelos excluyentes o pueden complementarse?

No deberian ser excluyentes y desde luego nuestra campaiia
Trabajando juntos para la Prevencion de Riesgos no transmite este
mensaje, sino el mensaje de la complementariedad. La representacion
legal de los trabajadores, establecida por norma, es crucial y necesaria,
no sélo desde el mero punto de vista legal, sino por su aportacién
esencial a la mejora real de las condiciones de trabajo. No concibo
hoy en dia unos lugares de trabajo sequros y saludables sin la
presencia e intervencion del delegado de prevencion o el comité de

4 Sense risc 31, setembre 2012

seguridad y salud. Creo que es una conquista laboral que hay que
mantener y defender.

Pero al mismo tiempo, cualquier otra iniciativa para mejorar la
seguridad y salud de los lugares de trabajo con la participacion
directa de los trabajadores deberia ser bienvenida siempre que no
ponga en peligro los cauces formales de participacién.

En la «Guia Prdctica sobre la Participacion de los trabajadores en
sequridad y salud» que la Agencia ha publicado en el marco de
nuestra campaiia, en colaboracion con la CES (Confederacién Europea
de Sindicatos), se dice que la combinacién de métodos y arreglos
formales e informales de participacion de los trabajadores es
generalmente la mejor estrategia. La participacion directa de los
trabajadores y la participacidn de los representantes sindicales no
deberian verse como soluciones alternativas, sino como caminos
diferentes que han de combinarse de la manera mas efectiva posible.

Durante los ultimos afos, principalmente a partir de la Ley de
prevencion de riesgos laborales de 1995, los Sindicatos espafioles
hemos realizado una intensa labor de formacion, informacion y
asesoramiento de los Delegados de prevencion con el objetivo de
promover la participacion en las empresas. iComo valoras el papel
de los Sindicatos como agentes dinamizadores y facilitadores de
la participacion?, icrees que este papel puede verse afectado por
la crisis actual?, ¢la crisis puede suponer un retroceso de la
participacion?

Creo que los sindicatos han hecho una labor encomiable y
ademas imposible de reemplazar por otra vias, porque junto a la
formacién técnica en prevencion, légicamente muy importante, ellos
son los Unicos que pueden aportar el valor afiadido de la formacion
sindical, de la lucha por los derechos de los trabajadores, de la
participacion para la proteccidn de su seguridad y salud, que
indudablemente es una parte inherente a la figura del delegado de
prevencion.

Creo que en estos tiempos de crisis es necesario mds que nunca
«remar» juntos. Como queda demostrado en la encuesta ESENER
y en ejemplos practicos de empresas en las que la participacion de
los trabajadores y sus representantes en la prevencion de riesgos
laborales es una realidad, los niveles de seguridad y salud son
claramente mejores.

Creo que la crisis precisamente deberia ofrecer una oportunidad
Unica a las empresas para reforzar sus cauces de participacion y
colaboracion. Los trabajadores y sus representantes son los primeros
interesados en mantener a salvo sus puestos de trabajo y estan
dispuestos a arrimar el hombro para hacerlo, pero no a costa de la
seguridad y la salud. Y los empresarios deberian pensar a mas largo
plazo. Porque estoy convencida que invertir en prevencién de riesgos
laborales es hoy mds que nunca la mejor respuesta para mejorar la
competitividad, la productividad, la sostenibilidad y el crecimiento
econdmico de las empresas europeas.

Mamen Marquez / Eduard Salvador
Mas informacidn sobre la Agencia Europea y su campaiia «Trabajando

Juntos para la Prevencién de Riesgos» en http://www.healthy-
workplaces.eu



Aprofitament de les energies del
mar

El mar i els oceans ofereixen un gran potencial energétic que,
mitjancant diferents tecnologies és susceptible de ser aprofitat,
transformant-lo en electricitat i contribuint a satisfer les necessitats
energétiques actuals. Es tracta d’una font d’energia inesgotable
que avui en dia no s'esta aprofitant en tot el seu potencial, tot i
que s'esta treballant des de fa anys en trobar la tecnologia que
permeti convertir el mar en una font d’abastament energétic viable
técnicament i economicament.

A partir de I'energia del mar hi ha tecnologies molt diferenciades
en funcid de I'aprofitament energeétic i de la tecnologia utilitzada.
Principalment, podem distingir cinc tipus d'aprofitament diferents:
— L'energia mareomotriu o energia de les marees. Es

I'aprofitament energétic de les marees, és a dir, es basa en

aprofitar I'ascens i el descens de les masses d’aigua produit

per I'accio gravitatoria del sol i la lluna, encara que només en
aquells indrets de la costa on I'alta i la baixa mar difereixen
en més de cinc metres d’al¢ada perqué aquest aprofitament
sigui rentable. Es tracta de la instal-lacié d'una central
maremotriu on s'emmagatzema aigua mitjancant dics,
convertint aixi la seva energia potencial en energia eléctrica
mitjancant una turbina, com en les centrals hidroeléctriques.

Es I'Ginica que ha assolit un cert grau d’aplicacié, ja que hi ha

centrals en funcionament des de fa decades. La primera gran

central mareomotriu per la produccié d'electricitat comercial
es va construir el 1967 a Franca, amb una poténcia instal-lada
de 240 MW.

— L'energia maremoteérmica del gradient termic. Es basa en
I'aprofitament de I'energia termica del mar que es deriva de
la diferencia de temperatura entre les aiglies superficials i les
del fons mari, i s'utilitza aquest gradient térmic per a generar
electricitat. L'aprofitament d’aquest tipus d’energia requereix
que el gradient termic sigui com a minim de 20°C entre I'aigua
freda que es troba a les profunditats del mar i I'aigua més
calenta que es troba a la superficie.

medi ambient

— L'energia de les corrents marines. Consisteix en |'aprofitament
de I'energia cinética que hi ha a les corrents marines. El procés
de captacio es basa en convertidors d'aquesta energia cinética,
semblant als aerogeneradors, i es fan servir instal-lacions
submarines per fer girar una turbina que generara energia
electrica.

— L'energia de les onades. Es |'aprofitament energétic produit
per I'energia mecanica de les onades. La seva irreqularitat ha
donat lloc al desenvolupament de diferents tipus de tecnologies
per al seu aprofitament.

— Poténcia osmotica. La poténcia osmotica o energia blava és
I'energia obtinguda per la diferéncia de concentracid salina
entre I'aigua del mar i I'aigua dels rius mitjancant un procés
d’osmosi.

Ateses les nostres caracteristiques climatologiques i
oceanografiques a Catalunya, el potencial d'aprofitament energétic
del mar es centra en la generacié d’energia a partir de les onades
encara que el major potencial energétic d'aquesta font es troba
a latituds al voltant de 30 i 60 graus als dos hemisferis.

El potencial energétic a les costes espanyoles, avaluat I'any
1979 pel Ministeri d'Inddstria i Energia, va ser d’una poténcia total
dissipada d'uns 37.650 MW, amb valors mitjans de poténcia d'uns
25 kW/m a l'ocea Atlantic, i menys d’11kW/m en el mar Mediterrani.
Linforme «Wave energy utilization in Europe» elaborat |'any 2002
amb el suport de la Comissié Europea en el marc de les activitats
promocionals de I'«European Thematic Network on Wave Energy»,
donava valors semblants, i avaluava el potencial energétic de les
onades al Mediterrani entre 4 i 11 kW per metre lineal de cresta.
Els valors més elevats es trobaven a I'area del sud-oest de I'Adriatic.
Aquests valors son inferiors als d'altres costes europees, com els
que s’estimen al Cantabric, amb un potencial d’entre 44 i 50
kW/m, o a les costes del nord-est de I’Atlantic, amb valors que
arriben fins als 76 kw/m.

L'Institut d'Hidraulica Ambiental de la Universitat de Cantabria,
per encarrec de I'IDAE (Instituto para la Diversificacion y el Ahorro
de Energia), ha confeccionat I'atles del potencial del I'energia de
les onades al litoral espanyol, Canaries i les Balears, amb una
caracteritzacio del flux mitja d’aquesta energia a diferents escales:
mensuals, estacionals, anuals i interanuals.

Marta Gonzdlez
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Treballs saludables: treballem
junts per a la prevencio de riscos

Com cada any des del 2000 | ‘Agéncia Europea per a la
Sequretat i la Salut en el Treball (EU-OSHA) ha organitzat, aquesta
vegada pel periode 2012-2013, una campanya de sensibilitzacié
sobre els riscos laborals amb el lema «Treballs saludables: treballem
junts per a la prevencié de riscos». La campanya s’organitza de
manera descentralitzada i esta concebuda per ajudar, tant a les
autoritats nacionals, a les empreses i les organitzacions, com als
directius, als treballadors i els seus representants i altres parts
interessades, a través de I'impuls a la col-laboracié mutua per a
millorar la sequretat i la salut en el treball.

La campanya es planteja els seglients objectius:

— Promoure el missatge fonamental que els treballadors i els
directius han de treballar junts per a prevenir els riscos, per
motius practics, juridics, economics i etics.

— Oferir directrius clares i senzilles que permetin a les empreses
gestionar els riscos especifics relacionats amb el treball en
col-laboracié amb els treballadors i els seus representants.

— Facilitar I'orientacid, la informacid i les eines practiques per a
promoure una cultura preventiva, en particular en les petites
i mitjanes empreses.

— Fomentar la incorporacié de la gestié de la prevencié de riscos
laborals en les politiques de responsabilitat social de les
empreses.

— Assentar les bases d’una cultura preventiva més sostenible a
Europa.

A la pagina de |'Agéncia http://www.healthy-
workplaces.eu/es/hw2012, web interactiva amb orientacions
practiques, s’hi poden trobar informes, guies, fulletons, cartells i
DVD relacionats amb el tema de la campanya. A més, durant el
temps que dura la campanya es realitzaran activitats formatives,
conferéncies i exposicions.

La campanya es divideix en dues parts, el lideratge dels directius
i la participacié dels treballadors. La Directiva marc, 89/391/CEE
estableix la responsabilitat de I'empresari d’adoptar les mesures
necessaries per a la proteccié de la seqguretat i la salut segons els
principis generals de prevencié. Aixo requereix d’un lideratge clar
per part de |'alta direccid. També s’estableix en aquesta directiva
la importancia de la participacié dels treballadors en I'adopcid de
tals mesures.

La consulta als treballadors i els seus representants sobre
qliestions de seguretat i salut s’ha de considerar un principi rector
d’una gestid eficac. Pero els directius no només han de consultar
els seus empleats, han de cooperar activament amb ells i animar-
los a participar realment en la presa de decisions. La consulta no
és només un requisit juridic, pot tenir un valor economic. Els
treballadors poden coneixer els principals riscos als que s'enfronten
en el dia a dia i, sovint, poden idear solucions simples i rentables.
Els directius han de crear un clima de confianca en qué els
treballadors es trobin prou sequrs com per expressar les seves
preocupacions i contribuir al desenvolupament d’uns processos i
uns llocs de treball més segurs. Aixo no s’ha de contemplar com
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un procés burocratic o una carrega no desitjada, siné com una
gran oportunitat per a millorar no només la sequretat sind també
la productivitat. La investigacié demostra que I'aprofitament del
coneixement dels treballadors proporciona als directius un recurs
formidable per a ajudar-los a desenvolupar uns llocs de treball
sequrs, eficacos i sostenibles.

Des de la UGT de Catalunya aquesta campanya es rep molt
positivament com una possibilitat per remarcar la importancia de
la participacié dels treballadors i les treballadores en la gestid
preventiva a la empresa, aixi com posar en valor la feina feta dia
a dia pels delegats de prevencio.

Com a sindicat, busquem donar el suport necessari als
treballadors, i en especial als delegats de prevencié, perque
assoleixin un nivell d'informacié en matéria de sequretat i salut
laboral que els permeti participar activament en els temes
relacionats amb la prevencié de riscos laborals a la seva empresa.
Posem a la seva disposicio I'assessorament, la informacié técnica
i normativa i les eines practiques i la formacié que necessiten a
I'hora de realitzar la seva tasca de representant dels treballadors
en materia de seguretat i salut laboral.

Un dels papers principals dels delegats de prevencid és el de
transmetre les aportacions dels treballadors, punts de vista,
inquietuds i idees, al procés de presa de decisions adoptades per
la direccié en quant a I'adopcié de mesures de prevencid i proteccid.
De la mateixa manera, el comite de seguretat i salut, en empreses
de més de 50 treballadors, serveix com a forum de debat, per
detectar els problemes existents en aquest ambit, i influir
conjuntament en el rendiment de I'empresa en matéria de salut
i seguretat.

L'enquesta europea en les empreses sobre riscos nous i
emergents (ESENER) enquesta desenvolupada per I'EU-OSHA en
centres de treball de tot Europa amb I'objectiu consultar als agents
responsables (directius i representants dels treballadors en matéria
de salut i sequretat) sobre els métodes emprats per a gestionar
els riscos per a la salut i la sequretat en els seus llocs de treball,
prestant especial consideracid als riscos psicosocials; és a dir, a
fenomens tals com l'estrés lligat al treball, aixi com I'assetjament
moral i la violencia.



A través de les 36.000 entrevistes realitzades, ESENER ha
recopilat una gran quantitat de dades comparables sobre la manera
com es gestiona la salut i la seguretat en els treballs europeus.
Les principals conclusions van ser publicades el 2010, pero les
dades recollides permeten fer analisis estadistics exhaustius i
determinar els problemes subjacents. A aquest efecte, s'han
realitzat quatre projectes d’analisis secundaries que exploten de
manera més completa les dades ESENER. Un dels informes es
centra en la representacié i la consulta dels treballadors en I'ambit
de la sequretat i la salut. A continuacié en destaquem els missatges
fonamentals:

— Encels llocs de treball on hi ha representacié dels treballadors
en materia de seguretat i salut en el treball, hi ha més
probabilitats que la direccié assumeixi un compromis amb la
salut i la seguretat, i que s’adoptin mesures preventives per
a abordar tant la sequretat i la salut en el treball en general,
com els riscos psicosocials.

— En els casos en els quals la representacio dels treballadors es
combina amb un alt grau de compromis de la direccié amb la
salut i la sequretat, I'efecte resulta especialment intens, i encara
més si hi ha un comité d’empresa o un sindicat de treballadors
a l'empresa, i si als representants se’ls imparteix la formacié
i I'assistencia adequades.

— ESENER confirma la necessitat de donar suport de manera
continuada als representants dels treballadors pel que faala
seguretat i la salut en el treball.

Resultats de I'enquesta ESENER (2009) en referéncia a la
representacid formal en mateéria de seguretat i salut en el treball:
En les empreses de I'Europa dels vint-i-set, la preséncia de
representants de seguretat i salut (65%) és major que la de
comiteés de seguretat i salut (28%). Com era d'esperar, aquesta
diferencia és menor en les grans empreses (250-500 treballadors),
amb una proporcio del 87% i el 83% respectivament.

Per sectors, es va observar una major representacio formal
en mateéria de seguretat i salut en el treball en el subministrament
d’electricitat, gas i aigua, la sanitat i el treball social, i la
intermediacio financera. Les majors proporcions de representants
de seguretat i salut es van registrar en el subministrament
d'electricitat, gas i aigua (75%), la sanitat i el treball social (68%)
i les induistries manufactureres (68%), mentre que les més baixes
van correspondre a les induistries extractives (53%) i els hotels i
restaurants (55%). La major preséncia de comités de seguretat
i salut es va registrar en el subministrament d'electricitat, gas i
aigua (50%), la intermediaci6 financera (35%) i I'educacio (34%).

Per paisos, la representacié formal en materia de seguretat
i salut en el treball és major en les empreses de Dinamarca,
Noruega, Bulgaria i Irlanda. La preséncia de representants de
seguretat i salut és especialment alta a Italia (98%), Noruega
(92%) i Dinamarca (89%), mentre que els nivells més baixos els
ostenten Grécia (14%), Turquia (19%) i Portugal (27%). Es va
observar una major proporcié de comites de seguretat i salut a
Dinamarca (71%), Bulgaria (68%) i Estonia (48%), davant de les
baixes xifres de Letonia (3%), Grécia (8%) i Hongria (10%).

Lucia Mateo

Juli Jiménez. Responsable de Salut
Laboral de UGT — Comarques Gironines
i Delegat de Prevencié de Miquel
Alimentacié Grup, S.A.

Les empreses que faciliten la participacio dels
treballadors tenen millors resultats en prevencié
de riscos?

Per descomptat que els millors resultats que
s'obtenen en la prevencid de riscos és quan
I'empresa facilita el dialeg entre els treballadors i les treballadores i I'Equip
Directiu, la comunicacid és molt important per evitar possibles conflictes
generadors de prevencid de riscos entre els membres de la plantilla.

Major participacio de la plantilla en la presa de decisions, la implicacio
dels treballadors és un element clau per augmentar la seva satisfaccié pel
que fa al seu lloc de treball.

La meva opinid és que és molt important i imprescindible conscienciar,
informar i formar els treballadors, comandaments mitjancers i empresariat
en matéria de la participacié dels treballadors en prevencié de riscos
laborals, ja que és fonamental per avancar en aquesta linia.

Quins son els obstacles a la participacié que trobeu més sovint a les
empreses?

Addicionalment, I'existéncia d’empreses amb una manera de fer
autoritaria i poc flexible dificulta I'abordatge de la prevencid de riscos
laborals, aquesta actitud empresarial limita molt la participacié de les
persones treballadores. El proposit d’aquesta limitacié és impedir la
intervencié del collectiu de treballadors i treballadores per tal d’evitar un
canvi en l'organitzacid del treball, la qual cosa és vista com una amenaca
per part de 'empresariat.

A banda, també existeix resisténcia per part de I'empresa a utilitzar
certs métodes d'avaluacid per la por als resultats obtinguts.

La situacid de crisi actual ha millorat la participacid a les empreses o I'ha
empitjorat?

Un cop més, amb I'excusa de la crisi, s'intenta vendre la idea de
I'empitjorament de les condicions laborals com aquell esfor¢ imprescindible
que és necessari per «sortir de la crisi», i aixd, no només és un atemptat
als drets de la salut dels treballadors i treballadores, sind que també és
mentida. Qualsevol estudi sobre salut laboral mostra que si les persones
treballen en bones condicions, s'aconsegueixen millors resultats, tant en
el treball realitzat com en la salut i benestar de les mateixes.

Coneixes alguna experiéncia concreta en I'ambit de la participacié que
vulguis destacar?

M’agradaria ressaltar que a la Plataforma de distribucié d'alimentacié
de la qual séc treballador i en la qué treballen unes set-centes persones,
els treballadors i les treballadores tenen dret a participar y participen en
les questions relacionades amb la prevencié de riscos laborals. Gracies a
la constancia de Treball del comité d’empresa i els delegats de prevencid
consideren com un dels seus principis basics i com un dels seus objectius
fonamentals, la participacié dels treballadors per la promocié de la millora
continua de les condicions de treball i I'estudi de tota I'empresa, amb uns
resultats excel-lents.

El transit cap a aquesta cultura de la participacid dels treballadors de
la prevencié de riscos laborals requereix un canvi de mentalitat en tots
els membres de l'organitzacid, que el Consell de Direccié de I'Empresa, a
través de I'Oficina de Prevencié i Gestié Mediambiental, es compromet
a fomentar.

Es fomenta la consulta i la participacié dels treballadors i les
treballadores en la gestié de la prevencié dels riscos laborals, la seva
aplicacié suposa la implantacié d’una cultura de prevencié en tots els
nivells de I'empresa, en el nostre cas, tendint a avaluar i minimitzar els
riscos que per a la salut del treballador pugui ocasionar I'activitat laboral.

Eduard Salvador
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Treballar al cotxe amb
ergonomia

Actualment, molts professionals es veuen obligats a treballar
des del cotxe. Professions com ara comercials, repartidors, técnics
de reparacio, etc., fan servir el temps disponible entre clients per
a realitzar gestions, trucades telefoniques o cada vegada més,
treballar amb un ordinador portatil.

Aquestes tasques poden influir negativament, i fins i tot
provocar lesions musculoesquelétiques del treballador pel fet de
mantenir postures estatiques, I'esquena en una posicié torcada,
inclinada cap a un costat, inclinada cap endavant, etc.

L'ideal seria evitar treballar dintre del cotxe i fer-ho en un lloc
més adient com ara una cafeteria o fins i tot, si el client és de
confianca, sol-licitar si hi ha un lloc adient per a treballar mentre
el client pugui atendre’ns. Pero en moltes ocasions tot aixo no és
possible. En aquests casos:

Ordinador portatil

— Anar al seient del copilot i recolzar-lo a les cames. Mai seure
al seient del conductor i recolzar el portatil en el seient del
copilot o viceversa.

— Guardar l'ordinador portatil al maleter del cotxe. Aixo, a més
de reduir el risc de robatori, també assegura que calgui sortir
del cotxe i estirar les cames abans d’usar |'ordinador. A més,
s'eviten cops amb l'ordinador en cas d'accident de transit.

— Cal canviar de posicié freqiientment i fer pauses. No s’ha de
treballar més de 10-15 minuts sequits.

Papers de treball

Si no hi ha una altra alternativa i es necessita fer gestions amb

documents al cotxe:

— Procurar mantenir una postura el més neutre possible, evitant
encorbar-se, inclinar-se cap endavant i girar-se. Canviar de
posicié freqlientment i fer descansos.

— Mai seure al seient del pilot i recolzar els papers al seient del
copilot i viceversa.

Teléefon mobil

— Mai fer servir el mobil mentre es condueix.

— Si es fa servir el mans lliures, assegurar-se que el suport, el
microfon i I'altaveu estan correctament col-locats a fi de
promoure una bona posicié i de no obstaculitzar la visio.

Navegador -GPS

— Mai configurar o ajustar la seva navegacid satél-lit mentre es
condueix. Buscar un lloc adequat per aturar-se i fer els
ajustaments per recalcular la ruta.

— Col-locar el muntatge de navegacié per satel-lit el més baix
possible i lluny del seu camp de visid, reduint al minim |'area
del seu parabrisa, que es redueix.

— Assequreu-vos que el navegador per satél-lit és en condicions
de promoure una bona posicid.
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Emmagatzematge dels equips

— Intenta evitar I'emmagatzematge d’equips (incloent el seu
ordinador portatil) a la part davantera i als seients posteriors
0 a la zona dels peus. Deixar tot I'equip en el maleter ja que
aixo ajudara a evitar lesions a l'arribar als objectes.

— Fer servir carrets o maletes amb rodes per transportar els
elements de treball des del cotxe fins al seu desti.

— Utilitzar els coneixements d'aixecament de carregues per a
aixecar objectes des del maleter. Procurar deixar-los al més a
prop de la porta del maleter per evitar mantenir posicions
forcades. Apropar I'element a aixecar a la part més externa
del maleter. Durant |'aixecament, apropar-se’l al cos el mes a
prop possible. Fer forca amb les cames i evitar doblegar
I'esquena.

— Aparcar el vehicle el més a prop possible del seu desti. En cas
contrari, fer dos o tres viatges si s’ha de transportar material
pesat.

— Fer estiraments o caminar abans de fer la manipulacié manual
de carregues.

S’ha de tenir en compte que malgrat s’estigui fora de les
instal-lacions de I'empresa, s'esta treballant i per tant, qualsevol
patologia o accident que es pugui patir, s’ha de determinar com
a accident o malaltia professional. Aquestes condicions de treball
també s’han de tenir en consideracié en I'avaluacié de riscos, en
la planificacid preventiva i en el pla de prevencié de I'empresa.

Mamen Marquez



Promocio de I'envelliment actiu
en el treball

El 2012 es celebra I'Any Europeu per al Envelliment Actiu amb

I'objectiu de promoure la creacid a Europa d'un envelliment actiu
i saludable en el marc d'una societat per a totes les edats.
Quan parlem d’edat avancada, no especifiquem una edat
determinada, sind que la definim com I'edat en que la salut i la
capacitat fisica d’'una persona comenca a deteriorar-se per I'avenc
de l'edat per a dur a terme una determinada feina.

Els problemes de salut i les malalties croniques augmenten
amb l'edat. Aproximadament, el 30% dels homes i les dones en
el grup d'edat entre 50 i 64 anys precisen d’ajustos urgents a la
feina a causa dels seus problemes de salut per a prevenir els riscos
de jubilacions anticipades i d’incapacitat laboral. Els principals
problemes de salut provenen dels trastorns musculoesquelétics
i mentals. La depressié és actualment una altra de les raons més
comunes d'incapacitat laboral i jubilacié anticipada. La disminucié
de la capacitat de treball fisic amb la edat és clara: la capacitat
cardiorespiratoria i la forca muscular es redueixen en un 1-2%
anual a partir de la trentena.

Dades

La salut i la capacitat fisica es deterioren a mida que envellim,
amb l'edat milloren moltes altres funcions:

El gran triomf de I'envelliment és el creixement mental. El
pensament estrategic, la agudesa de I'enginy, la consideracid, la
saviesa, la capacitat de liderar, la capacitat de relacionar-se, el
control de la vida, la percepcid global, i les capacitats linguistiques
milloren amb I'edat. Els treballadors d’edat avancada mostren un
compromis amb la seva feina, son lleials a la seva empresa i sovint
presenten taxes d'absentisme més baixes.

L'edat i I'experiéncia laboral milloren, en suma, el valuds capital
social dels treballadors d’edat avancada: augmenta la competéncia
professional, els coneixements tactics i les destreses de cooperacid,
millora del coneixement estructural de les organitzacions i de les
seves funcions.

Gestio de I'edat en el llocs de treball
La gestié de I'edat (GE) implica la consideracié dels factors
relacionats amb la edat, en la gestid diaria, incloses I'organitzacié
del treball i les diferents feines, de manera que totes les persones,
independentment de la seva edat, siguin capaces de complir amb
els seus objectius personals i empresarials. Els vuit objectius de
la gestid de I'edat sdn els segiients:

1. Més sensibilitzacié enfront de I'envelliment.

2. Adopcié d'actituds justes enfront de I'envelliment.

3. Consideraci6 de la GE com a feina i obligacié fonamental dels
directius i supervisors.

4. Inclusid de la GE en la politica de RRHH i la gestid preventiva
com ara la inclusié de la gent d'edat avancada a I'avaluacié
de riscos i la determinacié d'aquests treballadors a vigilancia
de la salut.

5. Promocid de la capacitat de treball i productivitat.

especialitza’t

6. Aprenentatge permanent.
Aplicacid de torns de treball sensibles a les gliestions de I'edat.
8. Transicid segura i digna a la jubilacid.

El manteniment de la competéencia professional exigeix una
actualitzacié continua de les destreses i les competéncies. La
formacié en el lloc de treball, juntament amb diversos tipus de
cursos especials de formacid, ofereixen als treballadors d'edat
avancada la oportunitat de reforcar les seves capacitats. Pero s’han
de tenir en compte els canvis en el processos d'aprenentatge. Les
estratégies i les condicions d'aprenentatge , I'Gs d'imatges , la
relaxacio i els terminis d'adquisicié dels coneixements son diferents
entre els treballadors joves i els de més edat.

N

Beneficis

Els exemples de bones practiques demostren que els costos
de les inversions en la promocid de la capacitat de treball queden
compensats pel seus beneficis. Les persones treballadores poden
continuar treballant de forma productiva, millorar I'ambient de
treball, augmentar la productivitat i disminueixen els problemes
relacionats amb I'edat. Aquest rendiment favorable de la inversid
es deu a la reduccid de les taxes de I'absentisme, a la disminucié
de les despeses per incapacitat laboral i a la millora de la
productivitat.

Una vida laboral productiva és també una important plataforma
per a I'envelliment actiu. Un treball satisfactori pot ajudar a evitar
la malaltia o el deteriorament fisic o mental, asseqgurar una bona
capacitat cognitiva i fisica i promoure actituds positives i actives
davant de la vida. La qualitat de la vida laboral té un gran impacte
en tots el treballadors, ja que passem molta part del nostre temps
treballant.

Héctor Vega

Per a més informacio: www.envejecimientoactivo2012.es

Sense risc 31, setembre 2012 9



especialitza’t

Simplificacié documental:
pla de prevencid, avaluacio de riscos i planificacié de
I'activitat preventiva en un tinic document

Les empreses podran realitzar el pla de prevencié de riscos
laborals, I'avaluacié de riscos i la planificacié de I'activitat
preventiva de forma simplificada, en atencié al nimero de
treballadors i a la naturalesa i perillositat de les activitats realitzades,
sempre que aix0 no suposi una reduccié del nivell de proteccié de
la seguretat i salut dels treballadors i en els termes que
reglamentariament es determinin segons Iarticle 16.2 bis de la
Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Amb aix0 es busca reduir
I'extensid i facilitar la comprensié de la documentacié sobre el
pla, 'avaluacid i la planificacié de I'activitat preventiva que
s'englobaran en un Unic document si es tracta d'empreses de fins
a 50 treballadors que no desenvolupin activitats perilloses recollides
a I'Annex | del Reglament dels Serveis de Prevencid.

Per tal de simplificar la documentacid cal evitar la informacio
repetitiva, per exemple, i evitar detallar tot el procés realitzat en
cada activitat preventiva si el Servei de Prevencid ja els té
documentats. La informacio supeérflua també cal eliminar-la;
evitant mantenir riscos ja eliminats d‘avaluacions anteriors o no
afegir a l'informe de I'avaluacié possibles mesures de correccid si
no s’han detectat riscos que les requereixin. La informacid del pla
de prevencid també ha de ser actualitzada, eliminant les mesures
que s’havien d’adoptar per millorar un cop I'empresa les hagin
dut a terme.

A més, s'eliminaran les activitats o les informacions
innecessaries. Per exemple, la normativa no obliga a la revisié
anual de I'avaluacio; la periodicitat de la revisid s’ha de determinar
en funcié de la gravetat potencial dels riscos laborals de 'empresa.
Les activitats o justificacions innecessaries també s’han d’intentar
eliminar; si I'empresari (per indicacié del servei de prevencid,
seguint el «principi de precaucié») decideix adoptar una mesura
per a millorar una situacié determinada pero no hi esta obligat
legalment, aquesta mesura no necessita cap justificacié escrita a
la documentacio preventiva de I'empresa.

També cal evitar les justificacions excessives amb conclusions
poc operatives eliminant, per exemple, les explicacions sobre el
procés d'avaluacio realitzat per arribar a les conclusions obtingudes
i/o concretant més el resultat de I'avaluacid, suprimint expressions
com «risc moderat» o «prioritat mitja» i especificant més el risc
que s'ha d’eliminar i els terminis per dur a terme les mesures
recomanades.

Totes aquestes recomanacions busquen reduir I'extensio i
facilitar la comprensié de la documentacié en materia preventiva,
facilitant aixi la seva utilitzacié per part de I'empresa que fa servir
aquesta documentacio per prendre decisions i per als delegats i
delegades de prevencid a I'hora de fer el control de les activitats
preventives.

En resum, les mesures a dur a terme per evitar la informacié
innecessaria i simplificar o reduir la documentacié preventiva de
I'empresa son:

— Fer referéncia als procediments ja documentats dels serveis
de prevencio.
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— Mantenir I'avaluacid de riscos actualitzada, eliminant mesures
correctores ja adoptades i riscos eliminats. Per exemple: si ja
hi ha un procediment per mantenir nets i ordenats els llocs de
treball i s'aplica, no és necessari avaluar reiteradament el risc
de manca d’ordre i neteja.

— Utilitzar I'apreciacié professional, sempre que sigui possible,
per evitar mesuraments innecessaris. Per exemple: no caldria
fer mesurament de calor a I'estiu a les empreses de Catalunya
que no disposin de climatitzacié. Segur que fa calor i sén
superiors a la normativa. Millor implantar directament mesures
preventives com la instal-lacié de ventiladors o sistemes de
refrigeracio.

— Fer les revisions quan siguin necessaries.

— Nojustificar les mesures no obligatories legalment.

— Expressar les conclusions de forma clara i concisa. Aquests
documents han de servir per prendre decisions. Si no és
comprensible no és util.

Cal destacar, que simplificar o intentar reduir la documentacié
no implica una reduccié de la proteccié dels treballadors siné que
busca millorar l'eficiencia de I'activitat preventiva incrementant
la utilitat de la documentacié preventiva i facilitant la seva
comprensio a tots els treballadors.

Silvia Fernandez



Emmagatzematge en
prestatgeries

Els magatzems que mouen els seus productes, endrecats per
paletas o contenidors, amb carretons elevadors han de mantenir-
se endrecats i nets per tal d'evitar possibles accidents. Per aixo,
s’ha de informar i/o formar al personal sobre I'ls correcte de les
instal-lacions i els equips, especialment dels carretons elevadors,
revisar periodicament que es compleixen les condicions d’us i fer
el manteniment adequat de les instal-lacions i equips de treball.
Per fer servir qualsevol sistema d’emmagatzematge cal tenir en
compte el seu disseny, la posicié de les unitats de carrega, les
distancies entre prestatges i la forma de carregar per tal de poder
proporcionar als treballadors la major seguretat possible. Per
exemple, no enfilar-se a les prestatgeries, fer servir plataformes
elevadores per treballs en alcada.

Es a dir, cal tenir el magatzem net i ordenat, i formar al personal
sobre la millor forma de treballar per evitar qualsevol tipus
d’accident. També s’ha de nomenar a una persona responsable
de la seguretat dels equips d'emmagatzematge i realitzar el pla
de prevencid de riscos de les installacions.

Recomanacions de seguretat:

— Garantir 'ordre i neteja del magatzem (zones de pas, prestatges,
etc.).

— Mantenir els prestatges en bon estat, reparar els que estiguin
malmesos sempre que sigui possible o canviar-los per uns nous
d’identiques caracteristiques.

— Repartir la carrega uniformement per les prestatgeries per tal
de distribuir el pes de forma homogeénia i mantenir aixi la
maxima estabilitat. Col-locar el material més pesat a la part
baixa de les prestatgeries.

— Mantenir les distancies de seguretat.

— Evitar xocs dels carretons elevadors amb les prestatgeries.

— Collocar proteccid als puntals i cantons de les prestatgeries,
en especial als passadissos per on circulen els carretons
elevadors.

— Si els vianants o carretons elevadors passen pels passadissos
sense proteccio superior, les prestatgeries hauran de tenir
proteccié per prevenir caigudes de mercaderia.

— Realitzar el manteniment periodic adequat de les prestatgeries.

— Reduir la velocitat del carreté elevador dins del magatzem
(maxim 10km/h).

— Fer rotacié de la mercaderia, no mantenir sempre la carrega
col-locada amb la mateixa distribucid.

— Senyalitzacié de les zones de pas, desnivells, obstacles, etc.

— Mantenir una separacié suficient entre prestatgeries.

— Separar els productes quimics que reaccionen si entren en
contacte, per evitar danys majors en cas d'accident.

especialitza’t

— Senyalitzar de forma correcte els prestatges que contenen
productes quimics, especialment els productes inflamables,
toxics, radioactius o corrosius.

— Tenir una bona il-luminacié del magatzem. Col-locar la linea
d’illuminacid sobre els passadissos i les zones de treball.

— No obstaculitzar les zones de pas ni les sortides d’emergéncia.

— Evitar que el producte emmagatzemat sobresurti del prestatge.

— Sempre que sigui possible, col-locar xarxes anticaiguda als
prestatges.

— No apilar massa mercaderia. Es millor fer varies piles amb poca
mercaderia que una pila amb molta mercaderia.

— Rotacié del personal en els diferents llocs de treball per evitar
el sobreesforg.

— No utilitzar dispositius portatils de musica ni teléfons mobils
durant la feina.

Finalment, I'empresa usuaria dels prestatges té la
responsabilitat de nomenar a un responsable de la sequretat dels
equips d'emmagatzematge, I'elaboracié d’'un pla d'inspeccions
periodiques, la substitucié d’elements malmesos, col-locar plaques
de les caracteristiques del prestatge i limitacié de pes en un lloc
visible, formar als operaris i realitzar inspeccionar periodiques per
un expert (un cop l'any).

Silvia Fernandez
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Canvi de mutua d'accidents de
treball i malalties professionals
de la sequretat social

(Informe previ dels representants dels treballadors)

La revista Sense Risc nimero 18, de juny de 2009, a |'apartat
de mdtues us varem informar que a finals de I'any 2008, corria
un esbhorrany de modificacié del Reial decret 1993/1995 de
col-laboracié de les mutues amb la Seguretat Social. Aquesta
modificacid, entre d'altres novetats, obligava els empresaris que
volien canviar de mitua a romandre tres anys sequits a la nova
mutua. Aquesta mesura estava encaminada a eliminar o minimitzar
la competencia comercial que hi ha en el sector de les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social i que desvirtua la finalitat d’aquestes entitats.

Un cop finalitzat aquest periode de tres anys i davant el fet
que l'empresari sequeix gaudint de la llibertat d’escollir la mitua
que més l'interessi i I'obligacié de demanar informe previ als
representants dels treballadors (sigui comité d’empresa o delegat
del personal) hi ha hagut una ampliacié de la normativa, i s’ha
dotat els representants dels treballadors d’eines per poder coneixer
i avaluar la nova mdtua que I'empresari te intencié de contractar
i poder-la comparar amb la muatua en actiu a la nostra empresa,
aixi com la tutela de I’Administracid. Tot aixo, amb una antelacié
de tres mesos abans d’emetre l'informe (que segueix sent no
vinculant) dels representants dels treballadors.

Amb aquesta ampliacid, no s'aconsegueix tenir poder de
decisid a I'hora de contractar la mitua. Sabrem si seguirem tenint
els mateixos serveis amb la nova mutua, o si pel contrari, si
continuem amb I'actual, podrem gaudir de més avantatges. També
podrem saber, mitjancant I'Administracid, en quin estat economic
es troba la nova mutua. Aixi, coneixent aquestes dades, podrem
emetre un informe basat en arguments, i no en especulacions,
com passava abans.

Us adjuntem el Reial decret 1622/2011, de 14 de novembre,
pel qual es modifica el Reglament sobre col-laboracié de les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre.

Disposicio transitoria primera. Convenis d'associaci6
i documents d'adhesio.

Un cop conclogui I'ampliacié excepcional del termini de vigéncia
dels convenis d’associacié i dels documents d'adhesié estableix
la disposicié transitoria primera del Reial Decret 38/2010, de 15
de gener, pel qual es modifica el Reglament sobre col-laboracié
de les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de
la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret 1993/1995, de 7 de
desembre, i fins que es produeixi el desplegament del que estableix
la disposicié addicional catorzena de la Llei 27/2011, de 1d’agost,
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sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema de
Sequretat Social, la decisiéd empresarial de denunciar el conveni
d'associacid i de subscriure un nou conveni, que es contemplen
en els articles 61.3 i 62.2 de I'esmentat reglament, s’ha d’ajustar
al que estableix en els paragrafs seglients.

De conformitat amb el criteri de participacié dels treballadors
recollit en el paragraf b) de la disposicié addicional entre els criteris
i finalitats que han de presidir la reforma del marc normatiu
d’aplicacid a les mdtues que s’anuncia en aquesta, préviament a
I'execucié de la decisié empresarial de denunciar i subscriure un
nou conveni d'associacid, haura de demanar I'informe no vinculant
del comité d’empresa o delegats de personal a queé es refereix
|'article 61.3 abans esmentat, llevat que no existissin aquests
organs de representacio.

A aquest efecte, els referits representants dels treballadors
tindran dret a demanar informe a la nova mitua aixi com a
I"anterior, si s'escau, i a coneixer el criteri de I'administracié de
tutela sobre aixd, amb una antelacié minima de tres mesos a la
tramitacié davant els organs de la Sequretat Social de la decisié
empresarial. Transcorregut aquest termini sense haver-ne emes
els informes indicats, I'empresa pot promoure la referida tramitacid.

Area de Mutues



ha estat noticia

Hem fet una seleccié de les noticies més rellevants relacionades amb salut laboral:

Fort rebuig de la patronal europea a una proposta de directiva sobre ergonomia laboral

La patronal europea ha xifrat en 3,7 bilions d’euros el cost que
tindria per a les empreses la implantacié d'una futura directiva
sobre ergonomia laboral, una «factura» que, en les circumstancies
actuals, seria inassumible, sobretot per a mitjanes i petites
empreses.

Malgrat que els trastorns musculosquelétics sén la principal
causa d'absencies en el treball i que el seu cost suposa per als
estats membres, segons la Comissié Europea, entre un 2,6 i 3,8
del producte interior brut, els empresaris consideren que la directiva

no és «ni necessaria, ni desitjable», i recorden que imposara una
carrega de treball administratiu i un esforc inversor que no es
podra afrontar.

El procés de tramitacid de la «futura» norma es remunta a
I'any 2000. Després d’anys de discussions, la Comissié va presentar
un esborrany inicial al gener de 2010 i a I'espera d’una proposta
oficial, les primeres reaccions, com hem vist, no s’han fet esperar.
Font: Lex nova portal prevencié 4/06/2012

El Govern aprova desinvertir gairebé 3.000 milions d’excedents de mutues per a pagar I'atur si és necessari

El Consell de Ministres ha donat Ilicencia per a fer liquids els
prop de 2.800 milions del Fons de Prevencié i Rehabilitacid invertits
actualment en deute public per a poder dedicar-lo si fos necessari
a cobrir compromisos de pagament, fonamentalment de
prestacions per atur.

Aquest fons, que es nodreix dels excedents de les mutues
d'accidents de treball i malalties professionals, compta actualment
amb 4.646,4 milions d’euros, amb el que es dona via lliure a
I'alienacid de practicament la meitat d’aquests recursos.

Segons fonts governamentals, aquesta mesura té una finalitat
purament «preventiva», ja que no s’ha previst cap eventualitat
concreta que requereixi fer Us del fons per al pagament d’aquestes
prestacions. «Sempre cal ser cautes i tenir liquiditat», van assenyalar
les mateixes fonts.

Aixi, la vicepresidenta primera del Govern, Soraya Sdenz de
Santamaria, ha recalcat en roda de premsa després del Consell
de Ministres, que aquest fons «no té a veure amb el Fons de
Reserva de la Seguretat Social» i que la llicencia aprovada esta
encaminada a «poder atendre a determinades necessitats de
liquiditat».

Aquest fons, que es va crear el 1980, pero que el 2007 es va
separar dels recursos generals de la Sequretat Social, es nodreix

dels recursos que els sobren a les mutues després de gestionar les
cotitzacions per contingéncies professionals, i la seva finalitat és
promoure la prevencié de riscos laborals.

No obstant aixo, el 2011 només es van destinar 71,9 milions
dels 4.646,4 milions invertits en el fons al desenvolupament
d’aquestes actuacions de prevencid, mentre que 2.186,7 milions
d’euros estaven invertits en deute public.

Aquest fons sempre ha estat liquid fins que el Govern de José
Luis Rodriguez Zapatero va decidir invertir des de 2010 part
d'aquests fons en actius financers.

Dels 71,9 milions d’euros destinats a la prevencid, 40 milions,
el 56% del total, van anar a parar a la Fundacié de Prevencié de
Riscos Laborals, 22,9 milions a incentius per reduccié de la
sinistralitat, 6,9 milions a I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene
i 1,6 milions a inversions per a la renovacid de centres.

Aquest fons, el 2008 comptava amb una mica més de 3.000
milions d’euros -dels quals 40,6 milions es destinaven a prevencié-
que s’han incrementat fins als 4.646,4 milions d’euros el 2011.
Les despeses totals dels serveis publics d’ocupacié (antic Inem) en
prestacions d’atur van ascendir a 2.673 milions d’euros el passat
mes de mare.

Font: Europa Press 25/05/2012

La Comissio Europea insta els seus membres a utilitzar els residus com a recursos

La Comissié ha instat als seus Estats membres a sequir les
practiques de paisos referents en gestid de residus perqué aquestes
siguin aplicades a la totalitat dels Estats membres. Els residus
tenen massa valor com per a eliminar-los simplement; la seva
correcta gestid pot fer que aquest valor torni a injectar-se en
I'economia, ha declarat Janez Potocnik, Comissari responsable del
Medi ambient de la Comissié Europea, referint-se a I'informe Use
of Economic Instruments and Waste Management Performances
presentat al mes de maig del 2012.

Segons el text, Bélgica, Dinamarca, Alemanya, Austria, Suécia
i els Paisos Baixos sén el model a seguir, ja que descarreguen en
els seus abocadors menys del 3% dels seus residus. En el costat
oposat, nou estats envien més del 75 % dels seus residus als
abocadors: Bulgaria, Estonia, Grecia, Xipre, Letonia, Lituania,
Malta, Romania i Eslovaquia. Espanya, per la seva banda, envia
el 58 % dels seus residus, la mateixa quantitat que Irlanda i
Eslovénia.

Els residus han de convertir-se en recursos. Les nostres
economies no poden permetre’s el luxe de sequir malbaratant-
los i aixi ho han entés diversos paisos del continent afirmava
Potocnik. L'estudi fins i tot planteja dotar-se d'una legislacié
vinculant per a arribar a aquest objectiu.

L'informe apunta, aixi mateix, els factors economics per a
aconseguir elevar els percentatges de reciclatge: els impostos i
les prohibicions aplicats a abocaments i incineracions; els
programes de responsabilitat del productor i els sistemes de
pagament per generacid de residus. Els paisos que segueixen
aquestes maximes en gestio eficient dels residus, no solament
exploten el valor dels seus residus sind que, en el transcurs d’aquest
procés, creen una industria prospera i un elevat nombre de llocs
de treball afegeix Potocnik.

Font: ORP2012 - Newsletter N.16 22/05/2012

Lucia Mateo
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Els futurs professionals

Silvia Fernandez. Estudiant de Ciencies del Treball. Diplomada
en Relacions Laborals.

Héctor Vega. Estudiant de Cicle Formatiu de Grau Superior de
Tecnic de Prevencid de Riscos Professionals.

Que va determinar I'eleccié dels estudis que estas cursant?
H.V.: Vaig comencar a estudiar amb la meva dona (ella col-laborava
amb el departament de prevencié de la seva empresa) i després
va patir un accident de treball que li va desencadenar una
discapacitat per a fer la seva feina; aixo va fer que m’interessés
molt més en aquests estudis.

S.F.: Adquirir especialitzacié en I'ambit dels Recursos Humans.
Amb I'experiéncia de les practiques segurament estudii el Master
en Prevencio de Riscos Laborals, ja que és un ambit dels recursos
humans que m’agrada i a la carrera no es tracta gaire a fons.

Quina formacié en prevencié de riscos laborals s'imparteix en
els teus estudis? Aquesta formacio té un enfocament practic o
merament teoric? Creus que és suficient i adient?

H.V.: Els meus estudis sén de tecnic superior en prevencié de riscos
professionals i em permeten fer de tecnic intermedi en prevencié
de riscos. Esfan un parell de practiques amb tubs colorimétrics i
bombes de succiéd amb filtre per a contaminants, pero igualment
és molt teoric. La teoria mai és suficient; només comencar les
practiques em vaig assabentar d’una senténcia en SL que
condemnava Espanya per no incloure els policies en salut laboral.
S.F.: A Relacions Laborals es fan diverses assignatures sobre salut
laboral de caracter teoric, tot i que també s’analitzen alguns casos
practics. Des del meu punt de vista, és adient, ja que sén alumnes
que acabaran treballant en un departament de Recursos Humans
i han de tenir uns coneixements basics sobre prevencio de riscos
laborals. Segons el nombre d’hores dedicades, seria I'equivalent
al curs basic de prevenci6 de riscos laborals.

Opines que la prevencio de riscos laborals hauria de ser un crédit
imprescindible en tots els estudis (moduls, graus , diplomatura,
llicenciatura...) com a base fonamental per a generar cultura
preventiva des de les aules, amb la finalitat de preparar els futurs
treballadors i treballadores per a la realitat del mén laboral?
H.V.: Si, per a preparar i informar els futurs treballadors sobre els
seus drets i deures en el mon laboral.

S.F.: Si, de la mateixa manera que la majoria d’estudis tenen
formacid sobre I'ambit dels recursos humans (tipus de contractes,
permisos laborals, etc.) haurien de tenir formacié en prevencid
de riscos laborals, ja que és un ambit que afectara a tots els futurs
treballadors i aixi es podrien evitar lesions i baixes futures. El curs
basic de prevencié de riscos laborals hauria d’estar inclos dins de
qualsevol estudi superior.
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Quines son les teves expectatives laborals? Quines possibilitats
veus en la prevencio de riscos laborals com a sortida professional?
Com creus que I'actual crisi econdmica afectara la teva recerca
de feina?

H.V.: Les meves expectatives laboral les veig igual que quan vaig
comencar a estudiar, perqueé ja tinc feina i no crec que pugui exercir
de «prevencionista»on treballo. Ara mateix no té gaire sortida
professional i als empresaris els preocupen més altres coses que
no pas la prevencid, que en temps de crisi es deixa una mica de
costat.

S.F.: Actualment, tot i que a causa de la crisi les empreses retallen
despeses, continuen sortint ofertes laborals en departaments de
prevencid de riscos laborals, ja que per les empreses és més
rendible prevenir els possibles riscos laborals que no pas patir-los.
Pero, clarament, la crisi dificultara la recerca de feina, ja que és
un dels primers departaments on les empreses retallen despeses.

Que destacaries de la teva experiencia d'haver fet les practiques
ala UGT de Catalunya?

H.V.: En primer lloc el que destacaria és I'oportunitat que m’han
donat de poder fer les practiques a la UGT, cosa que no he tingut
en moltes altres empreses després d’haver estat enviant curriculums
durant més de 6 mesos.

En segon lloc, la facilitat que m’han donat en quant als horaris
per fer les practiques, ja que m’ho he de combinar amb el meu
treball a I'Ajuntament de Barcelona; si no m’haguessin donat
aquesta facilitat no ho podria fer, i perdria tot el que he fet fins
ara.

En tercer lloc, la bona acceptacié que he tingut en arribar a I'oficina
técnica de prevencid de riscos laborals i el bon ambient de treball
que hi ha.

S.F.: A més de congixer el funcionament intern d’un sindicat, viure
la prevencio de riscos laborals des d’una organitzacié que assessora
tot tipus d’empreses i no centrar-se en una empresa on els riscos
sempre es repeteixen. En general, I'experiéncia ha estat positiva.

Marta Juan



SAc un treballador d’una empresa del metall de la comarca del
Baix Llobregat i faig sortides a d’altres provincies diferents de
Barcelona. Si estic desplacat fora de la meva provincia per temes
laborals i pateixo un accident, on s’ha de presentar el comunicat
d'accident, en aquesta provincia o en la provincia on s’ubica la
meva empresa?

Hi ha criteris diferents a I'hora d’interpretar 'Ordre ministerial
del 16 de desembre del 1987, que fa referéncia a aquesta situacio.
Nomeés en cas que |'accident sigui qualificat com a greu, molt greu
o mortal, s’ha de notificar a I'autoritat laboral de la provincia on
s'ha produit.

Treballo en una granja i voldria saber si és perillés entrar en una
bassa de purins buida recentment?

Les basses i altres recintes que puguin contenir o hagin contingut
restes de purins es consideren espais confinats on es pot trobar el
sulfur d’hidrogen, considerat un contaminant molt perillés. Encara
que no hi hagi purins a la bassa, podria haver-hi preséncia d'aquest
gas i per tant no s’hauria d'accedir mai en aquest recinte fins que
no s’hagi comprovat la inexistencia d'aquest contaminant quimic
a la bassa i d'altres contaminants toxics, inflamables i explosius.

Estic de baixa per una incapacitat temporal i a la meva empresa
estan fent els reconeixements medics anuals. Puc fer-me un
reconeixement medic de I'empresa si estic de baixa o amb
incapacitat temporal?

No. La revisiéd medica es realitza per avaluar el possible efecte
dels riscos laborals del lloc de treball en la teva salut i, alhora, per
determinar la teva aptitud per dur a terme aquesta feina. Per tant,
t'hauras d’esperar a la reincorporacid.

Sitens qualsevol dubte que vulguis compartir amb nosaltres, ho
pots fer a: otpri@catalunya.ugt.org.

preguntes

amb resposta

Treballo en un magatzem de mercaderies i voldria saber quina
ha de ser la il-luminacio correcta dels passadissos i de les zones
de carrega i descarrega. Hi ha diferéncia entre la il-luminacié de
les diferents zones del magatzem i de les oficines?

La il-luminacid dels llocs de treball ha de permetre que els
treballadors disposin de condicions de visibilitat adequades per
poder circular i desenvolupar les seves activitats sense risc per a
la seva seguretat i salut.

La il-luminacié de cada zona o part d’un lloc de treball s’ha
d’adaptar a les caracteristiques de |'activitat que s’hi desenvolupi,
tenint en compte:

— Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors que
depenen de les condicions de visibilitat.
— Les exigencies visuals de les tasques que s’hi duen a terme.

Els nivells minims d'il-luminacié de les zones o parts del lloc
de treball han de ser els que estableix el Reial decret 486/1997
de 14 d’abril pel que s’estableixen les disposicions minimes de
sequretat i salut als llocs de treball, annex IV:

Zones on s’executin tasques amb:

Exigencies visuals baixes..........ccccvvenen. 100 lux
Exigencies visuals moderades............. 200 lux
Exigencies visuals altes.........c.cceveeveenne. 500 lux
Exigencies visuals molt altes................... 1000 lux
Arees o locals:
Us ocasional.............o...... 50 lux
Us habitual........c.cccoevneeee 100 lux
Vies de circulacio:
Us ocasional............... 25 lux
Us habitual................... 50 lux

Els passadissos del magatzem on es porten a terme tasques
amb exigencies visuals moderades hauria de ser de 100-200 lux
i a les zones de circulacié, de 50 lux.

Marta Juan
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En aquest triptic s’expliquen els requisits que han de complir
les persones per cobrar aquest subsidi, com es tramita, qui ho
gestiona, quina quantitat es percep, quan es pot quedar en suspens,
etc. Pots aconsequir-ne un exemplar a la teva Federacid, a Salut
Laboral o a través de la web www.ugt.cat apartat Salut Laboral.

Si teniu qualsevol dubte al respecte podeu demanar informacié
a l'area de Mdtues de la UGT de Catalunya o al Servei Institucional
i Social (SIS) de la UGT de Catalunya, que té per objecte oferir
informacio, assessorament i orientacié en els seglients ambits:
atur, serveis i prestacions socials, pensions i sequretat social,
assistencia sanitaria, PIRMI i immigracié. Amb els anys, aquest
servei s'ha anat especialitzant en matéria de serveis i prestacions
socials, tant de la seguretat social, és a dir aquelles derivades del
treball, com les no contributives o altres prestacions autonomiques
o locals, més de caire assistencial. Podeu contactar amb aquest
servei mitjancant la Secretaria d’lgualtat i Politiques Socials de la
UGT de Catalunya, al 93329 82 73 0 a igualtat@catalunya.ugt.org
posant a I'assumpte «SIS».

www.ibv.org/es

L'Institut de Biomecanica de Valéncia és un centre tecnologic
que estudia el comportament del cos huma i la seva relacié amb
els productes, entorns i serveis que fan servir les persones. Es un
centre concertat entre |'Instituto de la Mediana y Pequefia Industria
Valenciana (IMPIVA) i la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV).
So6n una referéncia estatal en ergonomia laboral. A |a plana web
destaca |'accés gratuit a la revista Biomecanica, publicacié semestral
que tracta tant els conceptes de biomecanica, com projectes que
desenvolupa I'IBV, bones practiques de disseny industrial, innovacid,
estudis d'opinié de mercat i un llarguissim etcétera, tenint en
compte que es tracta d'una publicacié de 126 pagines. També
recull els programes i projectes que du a terme I'IBV, les noticies
relacionades i I'impacte de I'Institut als mitjans de comunicacio.
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El Comite d’Alts Responsables de la Inspeccidé de Treball
(Committee of Senior Labour Inspectors, SLIC) ha posat en marxa
una campanya europea sobre riscos psicosocials al 2012. S’ha
desenvolupat una eina per a la inspeccid de riscos psicosocials
disponible en 22 llengties. Els sectors als que es dirigeixen son els
de assisténcia sanitaria, el treball social, els serveis i el transport
de mercaderies. A més dels documents pels inspectors, es poden
trobar altres documents interessants per als delegats, com ara
llistes de verificacié per saber si hi ha estrés en una empresa,
qiiestionaris generals, models de guia per I'analisi de les
avaluacions de riscos psicosocials i un llarg etcetera sobre els riscos
psicosocials.

L'objectiu d’aquest quadern és donar informacid i conscienciacio
sobre la veu i I'Us professional de la mateixa. Dotar d'informacio
de quins professionals sén els que més pateixen del sobreesforg
vocal, els factors de risc i les mesures preventives. S’han exposat
tant mesures preventives col-lectives per tal que els treballadors
i els delegats puguin reclamar millores de les condicions de treball
de forma fonamentada, aixi com mesures de prevencid individuals
que puguin aplicar ells mateixos. El quadern també recull un
sistema d'autoavaluacio de factors de risc amb la finalitat que els
treballadors puguin detectar una condicid de treball incorrecta
abans que es produeixi una patologia. Pots aconseguir-ne un
exemplar a la teva Federacid, a Salut Laboral o a través de la web
www.ugt.cat apartat Salut Laboral.
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