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editorial

En aquest nimero 34 de la revista abordem les resolucions
aprovades en el Congrés de la UGT de Catalunya, i també algunes
de les gliestions que en matéria de seguretat i salut laboral i de
medi ambient han estat aprovades en el Congrés Confederal. Per
la UGT de Catalunya continua vigent el compromis, més que mai
si cal, amb la defensa dels llocs de treball sequrs i saludables. Es
el que ha aprovat el Congrés i des de la Secretaria de Politica
Sindical treballarem amb dedicacié i forca per aconseguir-ho, tal
com hem anat fent en els darrers anys. Estem convencuts que
tenim rad i que la precarietat laboral i la inestabilitat que ha
introduit la reforma laboral aprovada i impulsada pel Govern no
és una bona aliada ni amb la seguretat ni amb la salut; aixi ens
ho confirmen les dades i les estadistiques, contrariament al que
ens volen fer creure reiteradament els portaveus del Govern.
Respecte al medi ambient, els congressos han aprovat continuar
treballant en la mateixa linia que fins ara i amb el mateixa
implicacié que ho ha fet la UGT. Pensem que el que s’ha aconseguit
en conscienciacio, cultura i formacid, entre altres, en el conjunt
de la societat i sobretot en el conjunt dels centres de treball, no
té marxa enrere i que caldra sequir apostant per la preservacié
del medi natural com la millor heréncia que podem deixar a
generacions futures, sabem i s’ha demostrat per tots els experts
que els processos productius poden ser més respectuosos, que els
residus industrials es poden i s'han de reciclar per trobar el valor
energetic d'allo que sembla que no té cap més Us... En definitiva,
el sindicat continua apostant per ser un agent actiu en la cura del
medi ambient, amb la implicacié dels delegats i delegades en els
centres de treball, que sén la nostra millor eina i la manera com
ho sabem fer. Per aix0, també participarem en els actes del Dia
Mundial del Medi Ambient, que se celebren el mes de juny, per
situar un cop més el nostre compromis amb la lluita per reduir
I'emissid de gasos contaminats a |'atmosfera.

En els diferents apartats que conformen aquest nimero
trobareu com a més rellevant I'entrevista que hem fet a la nova
directora de I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.
També, en I'apartat «Mutues», hem situat un informe que ens ha
semblat forca interessant sobre les reclamacions que han fet els
treballadors i treballadores a les mitues i que ha estat elaborat
pel mateix Ministeri de Treball.

Tot el conjunt del contingut de la revista, com sempre, esperem
que sigui del vostre interés i que continui responent a les vostres
necessitats i expectatives que una revista com aquesta pretén
aportar al conjunt de I'organitzacié en general, i als delegats i
delegades de salut laboral en particular.

Dionis Oiia i Martin
Adjunt a la Secretaria de Politica sindical de la UGT de Catalunya



Maria Dolores Limon Tameés

Directora INSHT. Licenciada en Derecho por la
Universidad Complutense de Madrid. Funcionaria del
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social. Anteriormente fue Gerente del Instituto Regional
de Seguridad y Salud Laboral de la Comunidad de
Madrid, asi como Subdirectora General de la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo.

¢En qué estado se encuentra la Estrategia Espaiiola de Seguridad y Salud

en el Trabajo 2007-2012? {Qué logros alcanzados destacaria?

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2007-
2012, cuya vigencia termind el pasado afio 2012, constituyd el instrumento
marco de referencia de las politicas publicas de prevencién de riesgos
laborales durante ese periodo, siendo una de sus principales fortalezas
el hecho de que fue consensuado por todas las partes implicadas en
prevencion, permitiendo dotar de coherencia y racionalidad las actuaciones
en esta materia desarrolladas por todos los actores relevantes en la
prevencion.

La Estrategia tenia dos objetivos generales: la reduccién constante
y significativa de la siniestralidad laboral acercandose a los valores de la
Unidn Europeayy, a la vez, la mejora continua y progresiva de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo. En estos momentos, se ha finalizado
el balance de la misma cuyos resultados indican que se han alcanzado
gran parte de los compromisos previstos en ella y que se han logrado
alcanzar los dos objetivos principales, por lo que el balance es muy positivo,
son varios los hitos alcanzados, por sefialar alguno:

— Haber modificado la normativa para lograr un mejor y mas eficaz
cumplimiento de la normativa en prevencidn, con especial atencién
a la pequefia y mediana empresa.

— La puesta en marcha del servicio gratuito de asesoramiento publico
al empresario de hasta diez trabajadores para que asuma la
prevencion, PREVENCIONT1O0.ES.

— Lamejora de la eficacia y calidad del sistema de prevencion, poniendo
especial énfasis en las entidades especializadas en prevencién,
mediante modificaciones de la normativa, la elaboracién y publicacién
de guias técnicas para facilitar la interpretacién y cumplimiento de
estos criterios.

— La puesta en marcha del Observatorio Estatal de Condiciones de
Trabajo.

— La creacién de la Red de Institutos publicos para la investigacién en
prevencion de riesgos laborales.

— La aprobacién del Plan Nacional para la Formacién en prevencion de
riesgos laborales.

Qué novedades se prevén para la futura Estrategia 2013-2020?

El pasado 13 de marzo se cred un Grupo de Trabajo en el seno de la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 6rgano colegiado
y de participacién institucional asesor en la formulacién de politicas
publicas en prevencién de riesgos laborales,para elaborar la Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2013-2020.

La futura Estrategia conformara un conjunto de prioridades
identificando problemas importantes en seguridad y salud y a la vez
implantara medidas para prevenirlos y resolverlos y debera estar en
consonancia con las lineas de la nueva Estrategia Europea de Seguridad
y Salud en el Trabajo lo que se estd debatiendo, en estos momentos, en
el seno de la Unién Europea.Los objetivos de la nueva Estrategia incidiran,
entre otros aspectos, sobre:
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— Potenciar determinadas actuaciones de las administraciones publicas
en materia de andlisis, promocién, educacién formacién y
asesoramiento y asistencia técnica, apoyo y control de la prevencién
en la empresa: la Red de Institutos de investigacion en sequridad y
salud en el trabajo, el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo.

— Potenciar las acciones de las administraciones publicas en relacién
con determinados colectivos sectores o riesgos: PYME, trabajadores
auténomos, trastornos musculoesqueléticos, etc.

— Fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacién de
los empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y salud
en el trabajo.

El proximo 8 de noviembre alcanzara su mayoria de edad la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. iC6mo valora estos 18 afios? iCree
que nuestra normativa ha contribuido a la mejora de las condiciones
de trabajo?

Los poderes publicos en su obligacién de velar por la sequridad y
salud de las personas que trabajan deben elaborar normas que traten
de eliminar, reducir o controlar las causas que ocasionan los dafios a la
salud. Actualmente el cumplimiento de la normativa en prevencién de
riesgos laborales permite alcanzar unos niveles de seguridad y salud muy
aceptables y, al menos, con los mismos requisitos de exigencia que el de
los paises mas avanzados de la Unién Europea.

Lo cierto es que en el campo de la prevencidn la incorporacién a la
Unidn Europea supuso un desarrollo normativo muy rapido, cuyo pilar
lo constituye la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, lo cual, unido al elevado nimero y complejidad de algunas de
las normas, ha dificultado su cumplimiento, particularmente por las
pequefas y medianas empresas. Estas dificultades con el paso del tiempo
se han ido subsanando, llevandose a cabo las respectivas modificaciones
y estableciendo requisitos diferenciadores para las Pymes, sin que ello
suponga una merma de las garantias de seguridad y salud en el trabajo.

La prevencién en la empresa es obligacidn del empresario, nosotros
como administracién debemos facilitarle herramientas y orientaciones
que permitan su cumplimiento. Con el fin de garantizar el éxito de nuestras
actuaciones, estas deben estar en coherencia en primer lugar con las
necesidades de la sociedad en este campo.

¢Podemos afirmar que la disminucion de los accidentes de trabajo de
los ultimos aiios se debe a la mejora de las actividades preventivas?
¢En qué medida no es producto de una menor actividad econémica
producida por la crisis?

Segun datos consolidados, el descenso de los indices de incidencia
de los accidentes de trabajo con baja en jornada laboral se viene
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produciendo de forma continuada desde el afio 2000. Durante el periodo
2007-2011, dicho indice ha pasado de 5.760 accidentes por cada 100.000
trabajadores a 3.515. En términos porcentuales el descenso del indice de
incidencia de accidentes de trabajo en jornada de trabajo con baja ha
descendido el 39% en el periodo 2007-2011. El descenso del indice de
incidencia es 4 veces superior al descenso de la poblacidn expuesta
durante este periodo.

Debemos continuar esforzandonos para mantener unas condiciones
de trabajo sequras y saludables, solo de esa manera se podra seguir
garantizando una proteccién adecuada de las personas que trabajan.

El trabajo del Instituto, asi como el resto de Administraciones publicas
implicadas en combatir la siniestralidad laboral y las enfermedades
profesionales y, a la vez, en realizar acciones orientadas a la mejora de
las condiciones de trabajo, no finaliza con los hitos alcanzados en prevencién
de riesgos laborales hasta el momento. Es necesario continuar aunando
con el esfuerzo y empefio de todos los implicados en prevencién, cada
uno dentro de su ambito de competencias y de forma coordinada, pese
a la situacién actual en la que nos encontramos, para que se consigan
unas condiciones de trabajo seguras y saludables. Y por ello en el INSHT
seguiremos trabajando y esforzandonos cada dia, y contribuir asi con
esfuerzo conjunto con un Unico objetivo, que en materia de prevencién
debe guiarnos «una proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores».

Se habla siempre de la importancia de la formacion en materia de
prevencion de riesgos. §Como se plasma esta cuestion desde el INSHT?

Prevenir conlleva los hechos de predecir y actuar «antes de». La
ausencia de la prevencién del accidente generalmente conlleva la
materializacion del riesgo ocasionando un dafio a la salud, por ello es
necesario integrar la prevencién desde el disefio de cualquier actividad,
con ello evitaremos el riesgo en su origen.

La formacién constituye una de las obligaciones legales que debe
cumplir el empresario con sus trabajadores, pero ademas, es fundamental
para consolidar la cultura preventiva y conseguir que la prevencién sea
éxito en la sociedad y en las empresas, integrando la prevencién en todo
nuestro sistema educativo, y como extension, en todas sus etapas
formativas.

El Plan Nacional de Formacién en Prevencién de Riesgo Laborales
incluido en la EESST, aborda la integracién de la prevencion en las diferentes
fases de la formacion (desde su fase inicial) que tiene cualquier trabajador/a
antes de acceder al mercado laboral y debe ser transversal al conjunto
del Sistema Educativo: formacién infantil; primaria; secundaria; y
formacioén para el empleo. Ello se completara con la formacion especifica
de los profesionales de la prevencién y la de determinados colectivos,
por las responsabilidades y funciones que, por su cargo u ocupacion,
desempefian en la empresa.

El INSHT, entre las funciones que tiene encomendadas, realiza
actividades formativas, que constituyen un eje importante del total de
nuestra actividad. La oferta formativa del INSHT se programa anualmente
y abarca: la programacién de cursos, seminarios, talleres y jornadas de
caracter gratuito a través de sus cuatro centros nacionales.

¢Cual es la mision del Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo
y Salud?, équé actividades realiza?

Para disefiar politicas eficaces en materia de sequridad y salud es
necesario disponer de herramientas de trabajo que se pongan al servicio
de ese objetivo: la informacién y la investigacion. Ya que la informacién
es imprescindible para saber dénde estamos y hacia dénde nos
dirigimos;debemos disponer, pues, de informacién mas precisa y
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actualizada. A partir de esa informacidn, las politicas deben favorecer un
mejor conocimiento de las causas de siniestralidad y de los factores sobre
los que es necesario incidir.

En este sentido y para dar cumplimiento al objetivo 5 de la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012 se puso en marcha
el Observatorio Estatal de las Condicionesde Trabajo, que se encuentra
incardinado en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
y constituye un sistema publico y global de informacién del Estado se
incluye la informacién sobre salud laboral y condiciones de seguridad y
salud en el trabajo. Este sistema permite realizar el analisis de los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales con rigor cientifico y hacer
posible, al propio tiempo, su comparacion con el sistema de informacién
existente en el ambito europeo. Desde el Observatorio se realiza un
andlisis periddico y profundo de la siniestralidad laboral que permite, por
tanto, la orientacion eficaz de las politicas preventivas y el sequimiento
y valoracién de dichas politicas, dotando a los responsables de la
herramienta necesaria para alcanzar adecuadamente sus objetivos.

¢Qué actuaciones especificas para PYMES se estan planteando desde el
INSHT?

El Instituto realiza una importante labor de asesoramiento, apoyo y
difusion del conocimiento, para lo cual dispone de una pagina web en
la que se incluye, ademds de la normativa actualizada en materia de
prevencién de riesgos laborales, estudios técnicos, avances de datos de
siniestralidad, herramientas Utiles en el campo de la prevencidn, tales
como aplicaciones informdticas especificas.

Las actividades de asistencia técnica y apoyo que desarrolla el INSHT
estan dirigidas a facilitar el cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales y a contribuir a una mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, en especial a la atencién
que demanda la sociedad, y muy en concreto, se dedican las labores de
apoyo y asesoramiento a las PYMES y a los trabajadores auténomos.

Dentro de este objetivo se deberd desarrollar las siguientes actividades:
la elaboracidn y revision de «Guias técnicas» del INSHT de aplicacién de
la normativa, el desarrollo de otras herramientas como Criterios técnicos
0 Buenas practicas, en consonancia con las necesidades sociales que
promuevan la mejora de las condiciones de trabajo.

Ademads desde el INSHT se gestiona el programa de asesoramiento
publico a empresarios de hasta 10 trabajadores de apoyo a PYMES y
auténomos sobre la organizacién de la prevencidn, con el fin de favorecer
el cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos laborales.

¢Cudl es el papel del INSHT como centro de referencia nacional? ¢En qué
organos internacionales y de la Union Europea participa?

El Instituto Nacional de Seguridad es el centro de referencia nacional
en relacién con las Instituciones de la Unién Europea garantizando la
coordinacién de la informacién que facilita a escala nacional, en particular
respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo y
su Red.

Las actividades de cooperacion que realiza el Instituto se enmarcan
en los Convenios y Acuerdos de Cooperacién suscritos entre Espafia y
otros paises a nivel bilateral; asi mismo, en los acuerdos suscritos con
organizaciones internacionales multilaterales; y finalmente, en programas
de cooperacién comunitarios derivados de la pertenencia de Espafia a la
Unidn Europea. Esta cooperacion se canaliza principalmente a través de
los Ministerios de Trabajo de los paises receptores y las instituciones a
ellos adscritas con competencias en seguridad y salud en el trabajo.

Eduard Salvador



5 de juny — Dia Mundial del Medi
Ambient

El 5 de juny va ser designat per I'Assemblea General de I'ONU

com el Dia Mundial del Medi Ambient. Aquesta iniciativa que es
porta a terme des de ja fa més de 30 anys, té com a objectiu
principal promoure |'accid politica vers el medi ambient, al mateix
temps que estimula la conscienciacié a escala mundial.
En el marc general d'avancar cap a un desenvolupament sostenible
universal i I'eradicacié de la pobresa, s'inscriu el lema de 'ONU
d’enguany per a la celebracié del Dia mundial del Medi Ambient
2013 «Pensa. Alimenta’t. Estalvia», una campanya que vol
conscienciar la ciutadania a I'entorn del consum responsable
d'aliments per reduir-ne la pérdua i el malbaratament.

Segons I'Organitzacié de Nacions Unides per a la Alimentacid

i I'Agricultura, cada any es malbaraten 1,3 bilions de tones
d'aliments al mateix temps que més de 20.000 nens i nenes
menors de 5 anys moren de fam cada dia.
Amb aquest lema, «Pensa. Alimenta't. Estalvia», es pretén donar
a coneixer el gran desequilibri en la distribucié d'aliments al mén
aixi com les conseqiiéncies que aixo provoca per al medi ambient,
alhora que prenem més consciéncia de les decisions que hem de
prendre respecte a aquesta qiiestio.

A Catalunya es malbaraten més de 260.000 tones anuals
d'aliments. Aquesta xifra equival a un 7% dels aliments que
adquireixen les families, els restaurants i els comercos. O el que
és el mateix, cada catala llenca anualment 35 quilos d’aliments
que podrien aprofitar-se perfectament, i que suposaria I'alimentacié
d’una persona durant 25 dies o de mig milié de persones
anualment. Economicament estem parlant d’una pérdua de 112
euros per habitant i any i, per tant, d’un total de 841 milions
d’euros a tot Catalunya.

En aquest sentit, des de la Secretaria de Politica Sindical- Medi
Ambient de la UGT de Catalunya, tenim la responsabilitat de donar
tot el suport a la difusié d'aquesta diada amb l'objectiu principal
de fer una crida a la conscienciacié i a la reflexié global de cap a
on conduim el nostre planeta i quin tipus de desenvolupament
volem. Actualment, el mén es troba en una situacié extrema,

medi ambient

deguda, en gran part, a la forma de vida i d’activitat dels paisos
desenvolupats; i aquestes greus pressions globals que pateix la
Terra, afecten no només als ambits naturals, sind per extensio,
també als socials. Ens trobem en un moment de la historia en que
la poblacid creix de forma desmesurada i, davant d’una Terra
limitada en recursos i on I'esperanca de vida dels paisos
desenvolupats és cada vegada més alta, la solucié no és facil, tot
provocant en certes regions conflictes d’espai i de sobreexplotacié
de recursos naturals amb la conseqiient degradacié dels
ecosistemes.

Aquest dia, per tant, ha de servir per donar rellevancia als
temes ambientals que més ens afecten. Es necessari fer aquesta
reflexié i impulsar les persones a ser agents actius del
desenvolupament sostenible i equitatiu, recordant que el medi
ambient és la base del nostre desenvolupament i de la nostra
qualitat de vida, amb un gran potencial, alhora, de llocs de treball
seqgurs i sostenibles relacionats en ambits molt diversos com sén
I'eficiencia energética, el turisme rural i les energies renovables,
entre d'altres.

Per aquest motiu la UGT de Catalunya aposta per un model
de desenvolupament que integri els principis de I'economia verda,
reivindicacid clau, també, del moviment sindical internacional en
termes ambientals:

— lgualtat entre paisos i dins de cada pais.

— Garantir lainclusid i participacio dels joves, dones i treballadors
poc qualificats.

— Us eficient dels recursos naturals, prioritat a les energies
renovables, internalitzacié de costos socials i ambientals.

— Sistema de proteccio social que garanteixi I'accés a recursos
basics: aliments, aigua, sanitat, energia, habitatge, educacié

i transport.

— Transformacio de I'ocupacid tradicional i creacié d’ocupacions
verdes i decents.

— Respecte als drets humans, laborals i sindicals, i promocié de
la democracia i del dialeg social.

— Enfortir 'economia productiva i reduir I'especulacié.

Marta Gonzalez
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Resolucions del 14é Congrés de la UGT de Catalunya

La salut laboral i el medi
ambient, eixos d’accio sindical

Els dies 24, 25 i 26 d'abril, la UGT de Catalunya va celebrar a
Barcelona el seu 14é Congrés, a partir del qual la nova direccié del
sindicat reivindicara i lluitara perqué les resolucions alla aprovades,
i que sdn els fonaments de |'accié del sindicat durant els propers
quatre anys, siguin tota una realitat en la defensa dels drets de
tots els treballadors i treballadores i ciutadans i ciutadanes, amb
el gran compromis de solidaritat que la nostra societat del segle
XXI demana.

A la ponéncia estratégica en I'apartat «Salut laboral versus
perdre la salut a la feina» es fa referéncia a la importancia de la
prevencio de riscos laborals i es promocionen les tasques que
realitza el nostre sindicat per a la millora de les condicions de
treball i la contribucié a la reduccié de la sinistralitat laboral a
Catalunya. S’hi manifesta la por que les retallades economiques,
a conseqliencia de la crisi actual, afecti les inversions i les actuacions
de les empreses en salut laboral.

La UGT de Catalunya, sequint les consideracions establertes al
40e Congrés Confederal de la UGT, manté i defensa una estrategia
sindical dirigida a la millora de les condicions laborals de sequretat
i salut per protegir dos drets basics per a les persones com sén el
dretalavidaiel dret a la salut.

Sequint els criteris establerts a I'Estratégia Catalana de
Seguretat i Salut en el treball 2009-2012, que marca com a objectius
el benestar a la feina tenint en compte els canvis de I'entorn laboral
i 'emergéncia de nous riscos com els psicosocials, i la consolidacié
de la cultura preventiva en tots els ambits: en el mén laboral i en
la nostra societat. | determina el marc general de les politiques
preventives a Catalunya.
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Des del nostre sindicat exigim més control en el compliment
de la normativa de prevencié de riscos laborals. Un augment de
la participacié en temes de salut laboral a les empreses a través
de lafigura del delegat de prevencid, i també demandem la creacié
de la figura del delegat de prevencid territorial i sectorial per
aconsequir arribar a totes les petites i mitjanes empreses i en totes
aquelles on no hi ha representacid sindical i que formen part del
teixit empresarial del nostre pais, com a garantia de les condicions
de treball sequres i saludables.

La nostra organitzacié aposta fermament per la negociacié
col-lectiva continua com a eina basica per defensar els drets dels
treballadors i treballadores de Catalunya i per lluitar contra la
temporalitat, la subcontractacio, la precarietat laboral i la manca
de prevencio a les empreses.

D'altra banda, fomentar la cohesid territorial i mediambiental
és un punt irrenunciable per al nostre sindicat. El medi ambient
és un factor de competitivitat clau per a les empreses i, per tant,
és una prioritat de la nostra societat aconseguir un canvi en els
processos productius actuals per d’altres més moderns i eficients
que garanteixin la sostenibilitat ambiental i la dels propis llocs de
treball, assolint bons nivells de competitivitat i garantint-ne, alhora,
unes condicions saludables.

En aquest sentit, les infraestructures sén el pilar basic del
sistema productiu catala i I'element essencial per cohesionar el
territori. Per aquest motiu, per avancar en el desenvolupament
economic, la igualtat i el benestar del nostre pais i anar cap a un
nou model productiu basat en la innovacid i en la industria sota
els principis de sostenibilitat, cal implantar i desenvolupar les
infraestructures necessaries que el sustentin i afavoreixin un
desenvolupament econdomic adient. Les infraestructures han
d'actuar com a eines clau per aconseguir objectius de cohesié
territorial, economica i social, perqué a més de tenir el potencial
de millorar la connectivitat, reduir els costos de transport i millorar
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la mobilitat i la logistica i, per tant, la competitivitat de la industria
i I'activitat del comerc, també faciliten el desenvolupament social
dels diferents territoris atés que els integra i uneix, els fa accessibles,
i permet als seus habitants connectar-se amb I'entorn i els serveis
fonamentals per a la produccid i la millora de les condicions i la
qualitat de vida de les persones. En definitiva, es tracta de fer
possible que les persones tinguin les mateixes possibilitats de
desenvolupament personal i les mateixes oportunitats,
independentment del lloc del territori en que resideixin i serveixin
alhora per fer un pais més cohesionat i competitiu.

Per tot aixo, la UGT de Catalunya considera prioritari un pacte
sobre les infraestructures en qué es prioritzin les que siguin
necessaries per cohesionar el territori i per incrementar la
productivitat i el creixement a llarg termini, a fi de fer de I'economia
catalana una economia sostenible i capdavantera.

Al mateix temps, Catalunya, com la resta de I'Estat, depén de
I'energia que compra a |'exterior i que s'obté a partir de
combustibles fossils (petroli i gas). Aixo evidencia que Catalunya
ha d’impulsar politiques energétiques que redueixin aquesta
dependéncia i potenciin les energies renovables de qué disposa,
com l'eolica, la solar o la biomassa, entre d’altres. Cal doncs,
impulsar la innovacié tecnologica, I'estalvi i I'eficiéncia energética
per ser, energeticament, més eficients i menys dependents. Per
aixo, la UGT de Catalunya considera que el nostre pais ha de fer
una aposta decidida per assolir els objectius de «reduir les emissions
d’efecte hivernacle entre un 20% i un 30% i incrementar el
percentatge de les fonts d’energia renovables i I'eficiencia en el
nostre consum final d’energia fins a un 20%, segons s'estableix
des de la Uni6 Europea per al 2020.

La UGT de Catalunya tot el suport a aquest objectiu, ja que ve
imposat per la necessitat de lluitar contra el canvi climatic, i perque
facilitara la innovacid i la investigacié en energies més netes, amb
el conseglient increment de creacié d'empreses i de llocs de treball.

Marta Gonzalez / Marta Juan

M. Mercé Gomez Ceba
Secretaria d'Organitzacid i Recursos, UGT
- Unié Intercomarcal Bages Bergueda

Quin hauria de ser el pla d'accié de la UGT
de Catalunya en temes de prevencio de
riscos laborals i de medi ambient per als
propers quatre anys, després del Congrés?

La UGT de Catalunya ha de continuar
portant a terme, de forma continuada, la
seva tasca de sensibilitzar i divulgar la cultura
i també el valor de la prevencié dels riscos
laborals i de medi ambient, perqué és evident que s’hauria d’aconseguir
un canvi de mentalitat, una transformacié dels valors de la societat
catalana en el seu conjunt i que es generin canvis en els models de
comportament i actituds envers la prevencié de riscos laborals, alhora
que es rebutgin socialment les actuacions contraries.

Hem de desenvolupar accions que afavoreixin la sensibilitzacié social,
la collaboracié i la participacid ciutadana, aixi com la preséncia institucional
de la UGT en els esdeveniments publics relacionats amb les matéries
preventives i la seguretat i salut en el treball.

La UGT de Catalunya ha de continuar denunciant la infradeclaracié
de les malalties professionals i el descens dels recursos i dedicacié en
temes preventius i millora de les condicions laborals, per part de les
empreses, a I'aixopluc de la crisi economica. | també, la passivitat a
I'actuacié de les mutues d'accidents de treball davant d'aquesta realitat.

Des de la nostra organitzacié hem de continuar apostant per
I'assessorament técnic especialitzat, tan presencial, telefonic i per via
telematica, aixi com de redaccié d’informes i revisié de documentacié
teécnica com a suport a la tasca dels delegats i delegades de prevencié a
les empreses. Cal ser constants en la publicacié de nous materials
divulgatius adrecats a tots els ambits i sectors, per continuar incidint en
el foment de la cultura preventiva al nostre pais.

Que opines de la instauracio de les figures del delegat territorial i delegat
sectorial? Creus que poden ser figures importants per al teu territori?

Tot el que sigui potenciar i afavorir la salut i prevenir els riscos laborals
dels treballadors és una de les prioritats de la UGT. Ja fa temps, i cada
vegada més, que s'esta demostrant que la participacié dels agents socials
al’hora d'aconseguir aquest objectiu és molt important i necessaria.

El delegat sectorial de prevencid, expert en materia de prevencié de
riscos laborals, coneix molt bé els diferents sectors i pot identificar tots
els factors dels seus riscos. El seu treball principal és fer visites a les
empreses, unes visites programades que se centren en els sectors
considerats d'actuacié prioritaria: sectors d'alta sinistralitat, empreses
amb plantilles de menys de 50 treballadors, i les que no tenen
representaciod sindical.

La preséncia sindical en els centres de treball varia molt d'un sector
o territori a un altre i és especialment minoritaria en les petites empreses.
I no oblidem que el treball precari, per la seva eventualitat, planteja
desafiaments per poder assegurar una representacid de tots els treballadors
en el camp de la sequretat i la salut en el treball.

Actualment a les comarques del Bages i el Bergueda no queden gaires
empreses grans i cada dia en tanquen de petites, per aixo, les figures de
delegat territorial i delegat sectorial sén molt valuoses per garantir la
vigilancia i el control de la salut dels treballadors en les empreses que
encara queden i que no tenen representant sindical.

Marta Juan
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Una enquesta d’opinio als

treballadors europeus relaciona
I'estres laboral amb la precarietat
i les reestructuracions d'empresa

L'Agéncia Europea per a la Sequretat i la Salut en el Treball ha
publicat els resultats del tercer sondeig d’opinié paneuropeu fet
atreballadors de 31 paisos europeus (els 27 estats membres actuals
junt amb Islandia, Liechtenstein, Noruega i Suissa), amb 16.622
enquestes. Del total d’entrevistes, 501 es van fer a Espanya entre
el 23 de novembre de 2012 i el 5 de febrer de 2013. S’'exposen tot
sequit alguns dels resultats més significatius.

La meitat dels treballadors europeus (51%) consideren que
I'estrés d'origen laboral és habitual en els seus llocs de treball
(16% «molt habitual» i 35% «habitual»). Les respostes dels
treballadors espanyols estan lleugerament per sota de la mitjana
europea, amb el 49% de les respostes (15% «molt habitual» i
34% «habitual»).

Entre els europeus que consideren habitual I'estrés laboral hi
ha més dones (54%) que homes (49%), i més treballadors entre
18 i 54 anys (53%) que treballadors més grans de 55 anys (44%).
La percepcio de I'estrés d’origen laboral varia també per sectors.
El personal sanitari i els cuidadors sén els qui tenen més tendéencia
a dir que els casos d'estres son habituals (61%, inclos un 21% que
afirma que els casos sén «molt habituals»).

Pel que fa al tractament dels casos d’estrés relacionats amb
el treball, el 54% dels treballadors europeus estan satisfets amb
el tractament que es fa del control de I'estrés al seu lloc de treball
(d'aquests, la resposta del 13% és «molt bé» i segons el 41%,
«hén). Els treballadors més satisfets amb el tractament dels casos
d’estres son els noruecs (72%) i els danesos (69%). Espanya, amb
només un 29% de satisfaccio amb aquest tema, es troba a la cua
de tots el paisos participants i per darrera de Letonia (42%).
Només el 5% dels treballadors espanyols afirmen que estan molt
satisfets amb el tractament del control de I'estrés.

¢Como cree que se trata en su lugar de trabajo, si es que se trata,

el tema del control del estrés relacionado con el trabajo? (%)
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Hi ha una relacié directa entre la proporcio de treballadors
que afirmen que I'estrés laboral és habitual en els seus llocs de
treball i els que pensen que no es controla bé. Set de cada deu
treballadors de tot Europa (72%) que no consideren habitual
I'estres d’origen laboral en els seus llocs de treball asseguren que
controlen I'estrés de forma adequada, mentre que, al contrari, sis
de cada deu (58%) que consideren habitual I'estrés laboral en els
seus llocs de treball creuen que no es controla bé.

La causa més habitual relacionada amb I'estres és la
precarietat en el treball o la reorganitzacié laboral (72%), seguida
del nombre d’'hores de treball o de la carrega de treball (66%).
A I'Estat espanyol apareixen igualment aquestes dues causes
principals, pero en ordre invers, sent la carrega de treball la causa
més freqlient de I'estrés laboral (74%), seguida de la precarietat
en el treball o les reorganitzacions (66%). Tot i aixo, per als joves
amb edats entre els 18 i els 34 anys aquestes dues causes sén, de
forma conjunta, les més importants (ambdues sumen un 69%).
Tanmateix, el personal sanitari i els cuidadors responen el nombre
d’hores de treball o la carrega de treball (77%) en una proporcié
molt superior a la mitjana.

Els resultats del sondeig tenen relacié amb el nivell de deute
public del pais i la importancia que els treballadors donen a la
precarietat i als processos de reestructuracié organitzativa. Als
paisos amb un nivell elevat de deute public és més probable que
els treballadors indiquin la precarietat en el treball o Ia
reorganitzacié laboral com a causa de l'estrés. El 73% dels
treballadors en paisos amb un deute public superior al 90% del
PIB seleccionen aquests factors com a causa habitual d'estrées
relacionat amb el treball, en comparacié amb el 66% en paisos
amb un deute public del 60% del PIB o inferior.

Sis de cada deu treballadors (59%) consideren com a causa
habitual d’estrés laboral alguns comportaments intolerables,
com ara l'assetjament o la intimidacié a la feina. | hi ha una
proporcié menor que considera causes habituals la falta de suport
dels companys i dels superiors (57%) o les escasses oportunitats
de control de les pautes de treball.

Eduard Salvador
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Diferencia hasta el 100% debida a la exclusion de «No sabe»; Universo: Trabajadores mayores de 18 afos.

Font: Enquesta d’opinid paneuropea sobre sequretat i salut en el treball. Maig de 2013. Agéncia Europea per a la Sequretat i la Salut en el Treball (EU-OSHA).
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A I'estiu es passa calor...

Dbédred”

Els aspectes ambientals tenen una importancia vital en els
llocs de feina. La temperatura és, possiblement, la principal causa
de queixes i problemes entre companys en oficines o en altres
llocs de treball tancats amb aire condicionat.

Hi ha tres tipus de casos freqiients:

— una persona (del personal administratiu, responsable de
departament, etc.) fa d'«amo i senyor» del comandament de
I'aire condicionat i en fa Us segons la seva voluntat. Resultat:
les queixes i els odis dels companys s'enfoquen cap a una sola
persona.

— tothom té accés al comandament i s’apuja o s'abaixa I'aire
condicionat segons la voluntat de I'Ultima persona que s'aixeca
a potinejar el comandament. Guerra entre dos bandols, els
fredolics i els qui sempre tenen calor.

— es compleixen les normatives tant de salut laboral com de
medi ambient pel que fa a I'eficiencia energética mitjancant
una bona programacié de les temperatures. Veritablement,
no és el cas més freqiient.

El Reial decret 486/1997, de disposicions minimes de seguretat
i salut en els llocs de treball, estableix que els nivells de temperatura
han d’estar entre els segiients intervals temperatura: de 17 a 27
°C per a treballs sedentaris i de 14 a 25 °C per a treballs lleugers.

Tanmateix, s’ha de complir el Reial decret 1826/2009, pel qual
es modifica el Reglament d’instal-lacions termiques en els edificis,
que estableix els segiients valors:

a) latemperatura de I'aire en els recintes calefactats no ha de
ser superior a 21 °C, quan per a aixo es requereixi el consum
d’energia convencional per a la generacié de calor per part
del sistema de calefaccid.

b) Latemperatura de I'aire en els recintes refrigerats no ha de
ser inferior a 26 °C, quan per a aix0 es requereixi consum

VORI R |0 AR

=

especialitza’t

d’energia convencional per a la generacid de fred per part del

sistema de refrigeracid.

¢) Les condicions de temperatura anteriors han de correspondre
amb el manteniment d’una humitat relativa compresa entre
el30% i el 70%.

Aquesta normativa desenvolupa el Pla d'Activacié de I'Estalvi
i I'Eficiencia Energética 2008-2011, que conté 32 mesures, entre
les quals hi ha I'obligacié de limitar les temperatures que s’han
de mantenir a l'interior dels establiments d’edificis i locals
climatitzats destinats a usos administratius, comercials, culturals,
d’oci i en estacions de transport, amb la finalitat de reduir-ne el
consum d’energia.

Aquesta llei, no gaire coneguda pel gran public, canviara
completament el panorama de la temperatura en llocs de feina
refrigerats, ja que com a maxim les maquines es podran programar
fins a arribar als 26 °C de temperatura, la qual cosa supera per
molta gent la temperatura de confort que se sol situar dels 20 als
24 °C.

Mesures per reduir la calor:

— reduir la transmissio de la calor a través de parets i finestres,
col-locant persianes, vidres tintats i fent una distribucié
perimetral de |'aire condicionat.

— comprovar que el sistema de distribucié de I'aire esta equilibrat,
de manera que els cabals d"aire i la seva velocitat siguin els
adequats per evitar possibles molésties a causa dels corrents
d’aire. Cal recordar que els sistemes d’aire condicionat s’han
de netejar i revisar periodicament (filtres, torres de refrigeracid,
ventiladors, etc.) a fi de prevenir els riscos per a la salut que
poden ocasionar els bacteris, virus, fongs o acars de la pols
que s’hi formen a l'interior.

— flexibilitzar I'Gs de vestimenta formal com ara jaquetes
americanes, camises de maniga llarga, etc.

— beure aigua de forma freqiient.

Mamen Marquez
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Gases y vapores toxicos en los
contenedores de importacion

Con la globalizacién econémica y el auge de las economias
emergentes han proliferado las actividades de importacién y el
transito de contenedores comerciales. Cada afio entran en los
puertos europeos mas de 18 millones de contenedores, muchos
de ellos procedentes de paises emergentes del sureste de Asia,
América del Sur y Africa. En este articulo nos centraremos en los
riesgos por la presencia de gases y vapores téxicos que pueden
presentar estos contenedores y advertiremos sobre la importancia
de una descarga segura.

Xaver Bauer, profesor de quimica que ha investigado esta
problematica en los puertos de Hamburgo y Rotterdam, asegura
que recibimos cada afio una gran cantidad de contenedores de
importacién, de los cuales entre el 15 y el 20% contienen niveles
elevados de gases y vapores tdxicos que superan los valores de
seguridad establecidos (TLV) y suponen, por lo tanto, un riesgo
para el personal de logistica que interviene en su traslado, por lo
que las empresas deberian tomar medidas para garantizar que la
aperturay el acceso a los contenedores se realiza de forma segura.

Los riesgos para la salud de los trabajadores son considerables,
y existen casos de incapacidad laboral permanente en Alemania,
Holanda y Bélgica causados por la apertura de contenedores.
Bauer estima que el 0,6% de los contenedores llegan a alcanzar
concentraciones inmediatamente peligrosas para la salud y la vida
de las personas, sobrepasando incluso los limites reconocidos para
exposiciones de corta duracidn. Los investigadores médicos dicen
que esto es solo la punta del iceberg y que el nimero de afectados
puede ser mucho mayor debido a la falta de sensibilizacién sobre
este problema, que se propaga a través de toda la cadena de
distribucién, afectando a las autoridades aduaneras, empleados
de logistica, conductores y transportistas, personal de almacén de
las empresas importadoras y, en ultima instancia, a los propios
consumidores de los productos.

Los gases y vapores presentes en los contenedores pueden
proceder tanto de la evaporacion de productos y sustancias
utilizados en el proceso de fabricacién o en el envasado, como por
la fumigacion para el control de plagas.

En el primer caso podemos encontrarnos con los vapores
desprendidos por plasticos de los envases, colas y pegamentos de
los calzados, disolventes usados en la fabricacién de componentes
electrénicos, pinturas usadas en los juguetes o gases desprendidos
por muebles de melamina y aglomerados (formaldehido). Muchas
veces el origen del problema esta en el uso de sustancias peligrosas
en el proceso productivo que se envasan sin dar tiempo a que se
sequen y evaporen. Después de una travesia de tres semanas
desde China a Europa, por ejemplo, la concentracion de gases y
vapores en el interior de un contenedor puede llegar a niveles
peligrosos.

Las fumigaciones de los mismos contenedores o de productos
de alimentacion (grano, cereales, legumbres, frutos secos), de
tejidos y productos de confeccidn, de muebles y articulos de
madera, etc... son frecuentes para evitar plagas de insectos. Estos
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Robert van Dijk realizando mediciones

productos, como el bromuro de metilo, o la fosfina, son a menudo
inodoros y pasan desapercibidos al olfato, lo que sumado a la
falta de informacion y de sefalizacién de los contenedores tratados
supone un serio riesgo para los trabajadores. Si bien es cierto que
existen unas normas de sefializacién de los contenedores fumigados
(conocido como Cédigo IMDG de las Naciones Unidas), la realidad
y los estudios llevados a cabo han demostrado que la sefializacion
no siempre se cumple y/o los trabajadores no disponen de las
informaciones necesarias para proceder a la apertura segura.

Como medida preventiva y para garantizar la sequridad, puede
ser necesario analizar la calidad del aire en el interior de los
contenedores antes de su apertura. Ademas de combinar este
analisis con el estudio y la evaluacién sobre el contenido del
contenedor, el pais de origen, el proveedor y la historia de envios
anteriores similares.

Es fundamental capacitar a los trabajadores que deban realizar
la aperturay el acceso a contenedores, no sélo para saber detectar
la posible presencia de los contaminantes existentes y realizar las
mediciones oportunas, sino también para eliminar y neutralizar
gases y vapores toxicos mediante ventilacion. En caso de no ser
posible el acceso en condiciones seguras deberan utilizarse los
equipos de proteccién personal adecuados.

Eduard Salvador / Robert van Dijk

Para mds informacion sobre el tema

Se adjuntan estos enlaces donde podéis encontrar distintos
programas de television sobre este tema aparecidos en distintos
medios europeos. Estos videos han sido subidos a Youtube y
subtitulados al espafol por Robert van Dijk, supervisor de EWS

Spain.

o Empresa denunciada por trabajar en contenedores conteniendo
gases toxicos
http://www.youtube.com/watch?v=GiwMutH7Xxg

e Entrevista a Xaver Bauer
http://www.youtube.com/watch?v=CKSN_c-BZYY

e (Gas toxico en la carga
http://www.youtube.com/watch?v=V5PaKadtmSY

e Gases en contenedores de importacién EWS
http://www.youtube.com/watch?v=r5bE3-XnU5s

o Gases toxicos en contenedores maritimos
http://www.youtube.com/watch?v=ioJYebrBHGg




Robert van Dijk

Supervisor en Barcelona de Eco Worldwide Services Spain SL (EWS),
empresa dedicada a la deteccion y eliminacion de gases y vapores en
contenedores maritimos y a actividades de fumigacion de carga. EWS
pertenece al Grupo PPD/EWS, especializado en servicios de control de
plagas. Tiene su sede en Holanda y distintas delegaciones en Bélgica,
Austria, Espaiia y Alemania.

iPuedes contarnos brevemente en qué consiste tu trabajo?

A peticion de nuestros clientes (trabajamos principalmente para LIDLy
Kuehne&Nagel) realizamos mediciones de la calidad del aire en el interior
de los contenedores de importacion. Con los resultados obtenidos en estas
mediciones aconsejamos a nuestros clientes como han de proceder para
garantizar la apertura y el acceso sequro a los contenedores para su inspeccion
o descarga.

éCual es el origen de los gases y vapores acumulados en los contenedores?

Normalmente se cree que sélo pueden producir problemas los
contenedores que hayan sido fumigados en el origen, pero esto no es asi;
ademas, estos contenedores suelen venir sefializados segtin la normativa
internacional que regula el uso de plaguicidas en el transporte, por lo que
son faciles de rastrear.

Las situaciones mas peligrosas las producen los gases y vapores
procedentes de los propios materiales que se han usado en el proceso
productivo como adhesivos, disolventes o los mismos embalajes. Durante la
travesia estos productos se evaporaran y van a acumularse en el interior del
contenedor, pudiendo dar lugar a un ambiente téxico. En estos casos no
existe ninguna sefializacién del contenedor, y el riesgo solo puede detectarse
haciendo mediciones y analizando la presencia de gases toxicos antes de la
descarga.

Ademas, pueden existir también gases por contenedores que ya vengan
contaminados de origen. Este es el caso de los contenedores que no han sido
bien ventilados y limpiados después de una fumigacién, o que han sido
reparados usando maderas nuevas, selladores, han sido pintados, etc.

£Qué consecuencias puede tener una apertura incontrolada?

No analizar los gases téxicos antes de la descarga puede ser muy peligroso
para las personas que abren el contenedor. La falta de oxigeno o una cantidad
elevada de monéxido de carbono pueden causar dafios inmediatos. Otros
gases, como el formaldehido o el benceno son cancerigenos, y también
pueden causar dafios al sistema nervioso. No cabe duda de que una exposicién
continua, incluso en bajas concentraciones, tiene efectos negativos a la salud.

¢Cudles son los gases toxicos mds comunes y en qué tipo de mercancias
suelen estar presentes?

El gas fosfina, el bromuro de metilo y |a cloropicrina son frecuentes en
los productos agricolas y granos debido al uso de fumigantes, asi como en
mobiliario y articulos textiles. También es frecuente hallar residuos de pesticidas
en la superficie de embalajes que no han sido limpiados.

El formaldehido es otro de los gases que encontramos con frecuencia en
mobiliario, ropa, alimentos y bebidas. Los contenedores con productos de
alimentacién y bebidas pueden contener también mondxido de carbono.
Otras sustancias que se detectan con frecuencia son el amoniaco, benceno,
tolueno y 1,2-Dicloroetano en metales y electrénica y en productos textiles.

iPuedes explicarnos en qué consiste el procedimiento de trabajo? ¢Cudles
son los criterios para detectar las situaciones de riesgo?

Nuestro procedimiento esta basado en las recomendaciones de TGAV
(Platform Toxic Gases and Vapors in cargo) y en el protocolo elaborado por
la inspeccion de trabajo de Holanda.

Disponemos de vehiculos equipados con un laboratorio mévil de deteccion
de gases. El procedimiento consiste basicamente en que un técnico en
medicion de gases realiza una primera medicidn con las puertas cerradas,
introduciendo una sonda a través de las gomas de la puerta del contenedor.
Si el resultado es inferior al 50% del valor limite (TLV) se libera el contenedor
y se declara libre de gases. Si el resultado indica una concentracién entre el
50%y el 100% del TLV, en este caso se abren las puertas del contenedory se
obtiene una segunda medicién dentro de la carga mediante una sonda
alargada. Si esta segunda medicién no supera los valores limite, el contenedor
se puede declarar como seguro.

En el caso que las mediciones superen el valor limite, entonces se procede
a la ventilacién forzada del contenedor, para lo cual la empresa dispone de
distintos equipos y filtros. Una vez finalizado el periodo de ventilacién se mide
otra vez para asegurarnos que la concentracion esta en un nivel aceptable.

Por Ultimo se emite un informe de evaluacion e investigacién del riesgo
(RI&E) con la lista de los contenedores medidos y los resultados obtenidos
y se envia de forma inmediata, via internet, al cliente, al proveedor y/o en
su caso al ordenante, que en otros paises pueden ser las propias autoridades
aduaneras. De esta forma receptor y proveedor tienen la informacién necesaria
para ajustar los materiales y los procesos de fabricacién utilizados.

£Qué porcentaje de los contenedores superan los valores limite permitidos?
¢Cuales son las mercancias mas problematicas?

Podemos decir que por lo general la media esta entre un 15% y un 20%
de los contenedores que sobrepasan los valores limites establecidos. Sin
embargo, esto depende de muchos factores, como por ejemplo el tipo de
mercancia de qué se trate, el pais de origen, el fabricante o el proveedor, las
condiciones ambientales durante la travesia, etc. Las mercancias mas
problemdticas, seguin nuestros registros, son los zapatos y calzado deportivo
donde el 42% de los contenedores superan los valores limite, la electrénica
(19%) y determinados productos como muebles, herramientas y materiales
para mascotas (17%).

De hecho todos estos datos se tienen en cuenta para establecer la
estrategia de muestreo y hacer mediciones aleatorias en determinados casos
en los que existe un conocimiento previo del cliente, con un historial de
mediciones y un flujo homogéneo de contenedores. Sin embargo, sélo es
posible garantizar una seguridad total analizando el 100% de los contenedores.

iDeseas anadir algo mas?

Creo que en Espafia es muy necesario concienciar a la Administracion y
a los agentes de aduanas, al sector logistico y al sector del transporte de
mercancias respecto a los riesgos que entrafia este asunto. En muchos paises
el contenedor es considerado un espacio confinado, y segun las informaciones
de las que dispongo, en Espaiia esto no es asi. El acceso a los contenedores
deberia considerarse igual que el acceso a un espacio confinado, es decir:
restringirlo a personal capacitado y formado para detectar los riesgos y
evaluarlos, dotarlos de los medios y equipos necesarios para evaluar los
riesgos, realizar las mediciones pertinentes y ventilar el recinto antes de
entrar, establecer permisos de trabajo, etc.

Eduard Salvador
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ha passat

28 d'abril, Dia Internacional de
la Sequretat i la Salut en el
Treball

El passat 29 d'abril vam celebrar el 28 d'abril, Dia Internacional
de la Seguretat i la Salut a la Feina amb el lema «Amb sindicats,
el treball és més saludable i sequr».

Amb aquesta diada vam voler expressar la nostra veu col-lectiva
sobre la necessitat de protegir i promoure la salut i la sequretat
dels treballadors i treballadores com a un dret i un mitja per
aconseguir el treball digne per a tothom.

Es tracta d’una jornada commemorativa, en qué el nostre
principal objectiu és recordar totes i cadascuna de les persones
que han estat victimes de danys a la salut com a consequiéncia de
la feina, aixi com els seus familiars i companys. També és, pero,
una jornada reivindicativa per defensar i exigir condicions de treball
saludables i per denunciar que les retallades pressupostaries i els
atacs als drets laborals comportaran consequéncies greus a tots
els nivells i sobre els treballadors i treballadores i que, sens dubte,
afectaran la salut de les persones. La UGT de Catalunya va celebrar
dos actes diferenciats per commemorar aquest dia.

En primer lloc, a la nostra sala d’actes «Brigades Internacionals»
vam dur a terme una sessié de presentacié i explicacié de la nova
Guia per a I'avaluacio rapida de riscos ergonomics dirigida als
delegats de prevencié. Aquesta guia és la continuacié de la Guia
per a la identificacic dels riscos ergonomics que vam presentar I'any
passat, conscients dels tres nivells que, al parer nostre, hi ha en
la gestid dels riscos. Primer, cal saber identificar-los; segon, cal
saber avaluar-los; en el tercer i tltim nivell, hem d'actuar un cop
els hem identificat i avaluat. La guia tracta el segon nivell: com
s'ha de fer una avaluacié correcta dels riscos ergonomics.

La presentacid i I'explicacié amb casos practics va correr a
carrec dels redactors de la Guia, Aquiles Herndndez i Sonia Tello,
moderada pel Dionis Ofa, adjunt a la Secretaria de Politica Sindical-
Salut Laboral de la UGT de Catalunya, amb un gran nombre de
delegats de prevencid assistents a I'acte.

A continuacié, malgrat la pluja, els delegats i les delegades de
prevencié ens vam dirigir cap a la placa de Sant Jaume, on vam
fer la concentraci6 reivindicativa. Per ultim, els responsables de
salut laboral de la UGT i CCOO van entregar el manifest reivindicatiu
conjunt al Govern de la Generalitat. Podeu trobar-lo a la nostra
plana web www.ugt.cat, a I'apartat Salut laboral, subapartat
Documents sindicals.

Mamen Marquez
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Reclamacions a les mutues d’accidents de treball
MATMPSS 2004-2011

En el primer trimestre d'aquest any 2013 el Ministeri de Treball i Seguretat Social

va fer public un informe sobre les reclamacions que s’havien produit a les MATMPSS
en el periode 2004 - 2011; I'introduim reproduint-ne la presentacio:
«Aquest informe mostra dades estadistiques de les reclamacions formulades per
persones particulars davant les mdtues d'accidents de treball i malalties professionals
de la Seguretat Social durant el periode 2004-2011, amb motiu de I'exercici de les
funcions de Seguretat Social que tenen encomanades. Constitueix el primer informe
i la posada en marxa de la publicacié.

Per a I'elaboracié de I'informe s’han classificat les materies objecte de les
reclamacions segons els principals aspectes en qué incideixen, que sén els segiients:
1. Assisténcia sanitaria, en que es distingeix:

— Deficiencies de tracte per part del personal sanitari.

—Demora en |'atenci6 assistencial.

— Discrepancia en el diagnostic.

— Discrepancia amb el tractament médic prescrit.

— Insuficiencia de I'informe sanitari.

2. Deficiencies en el tracte del personal de la gestid.

Deficiéncies en les instal-lacions administratives o assistencials, propies o

concertades.

Disconformitat amb I'alta medica.

Disconformitat amb la qualificacié de la contingéncia.

Gesti6 de les prestacions economiques.

Prestacid per risc durant I'embaras o la lactancia.

Reclamacions per danys i perjudicis.

Problemes sobre el transport.

10. Delta. (Problemes en la tramitacié telematica dels comunicats d’accidents de
treball).

1. Altres. [...]

A partir d'aquest informe de reclamacions fet pel Ministeri de Treball i Sequretat
Social hem elaborat un resum per coneixer, en funcié de les quinze matéries que em
vist que es divideix el document, quines han estat les mutues que han tingut uns
percentatges més alts respecte a les seves propies reclamacions i respecte a la resta
de mutues.

w

© 0N o U

Reclamacions per mateéries de I'informe, muitues i *percentatges més alts

Periode 2004-2011
MATERIA MUTUA % queixes
1. Deficiencies de tracte per part personal MUTUA BALEAR 50,95%

sanitari. En aquest apartat ens trobem que

a la Mdtua Balear cinc de cada deu

treballadors han rebut un tracte deficient per

part del personal sanitari.

2. Deficiencies en les instal-lacions propies MUTUA NAVARRA 12,36%
o concertades. En aquest cas, la Mutua

Navarra és la que té el percentatge més alt

de les vint MATMPSS pel que fa a deficiéncies

de les instal-lacions.

3. Deficiéncies en tracte del personal de  MUTUA BALEAR 19,77%
gestio. En aquest apartat ens trobem que a

Mtua Balear dos de cada deu treballadors

han rebut un tracte deficient per part del

personal de gestié.

*4, Delta

5. Demora en I'atencié assistencial. Mutualia MUTUALIA 17,00%
és la matua amb el percentatge més alt de

les vint MATMPSS pel que fa a la demora en

I'atenci6 assistencial.

6. Disconformitat amb I'alta. Una tercera  ASEPEYO 33,18%
part del total de les queixes rebudes amb

relacié a ASEPEYO eren sobre la disconformitat

amb I'alta rebuda.

7. Disconformitat amb la qualificacié de la  UMIVALE 38,13%
contingéncia. Quatre de cada deu

reclamacions a la mdtua Umivale eren per

disconformitat amb la qualificacié de la

contingéncia

8. Discrepancies amb el diagnostic. Ala  MUTUA CESMA (Ceuta) 9,54%
mutua Cesma un de cada deu
treballadors/res van discrepar amb el
diagnostic i van presentar-ne reclamacio.

9. Discrepancies amb el tractament médic ~ MUTUA CESMA (Ceuta) 21,54%
prescrit. També és a la mitua Cesma on

gairebé una quarta part de les reclamacions

van ser per discrepancies amb el tractament

medic prescrit.

10. Gestio de les prestacions economiques. ~ EGARSAT 31,99%
Pel que fa a la gestié de la prestacié

econodmica, la tercera part de les reclamacions

tenen a veure amb la gestié economica

(inclosa la de les contingéncies comunes).

11. Insuficiéncia de I'informe sanitari. Ala ~ MUTUA NAVARRA 17,60%
mutua Navarra dues cinquenes parts de les

reclamacions rebudes son per insuficiencia

de l'informe sanitari.

*12-Altres

13. Prestacio per risc durant 'embarasola  MUTUA CESMA (Ceuta) 1,85%
lactancia. De nou, la mdtua Cesma és qui

encapcala les queixes per la prestacié per risc

durant I'embaras o la lactancia: dues de cada

deu dones varen reclamar la prestacio.

14. Problemes de transport. Un dels  ACTIVAMUTUA 2008  5,79%
problemes que no es visualitza gaire i que té

repercussio en els accidentats és el transport

que ha de fer la mitua i que no sempre esta

al'alcada de la fragilitat dels usuaris. Un de

cada deu accidentats de I'Activa Mitua 2008

s’ha queixat per problemes en el transport.

15. Reclamacions per danys i perjudicis. En ~ MAC (Canaries) 111%
aquest apartat, un de cada deu treballadors

que van cursar reclamacions ho van fer per

reclamar danys i perjudicis a la mutua.

*Els percentatges expressats son els més alts respecte a la mateixa mutua i respecte a la resta de mdtues.
*La variable 4. Delta no s’ha analitzat perque I'estudi diu que no han rebut dades suficients.
*La variable 12. Altres no s’ha analitzat perqué que es desconeixen quines reclamacions contemplen.

El nombre de treballadors considerats en les bases de calcul es correspon amb la
mitjana anual dels protegits en cada mudtua durant el periode 2004-2011i compréen
treballadors per compte d'altri i treballadors per compte propi de tots els regims de
la Seguretat Social, en la gestié de la qual col-laboren les mutues.

Cal remarcar un fet que es despren de les dades d'aquest informe que, per
separat, passen desapercebudes: les mutues amb seu social a Catalunya, com ara
Activa Mdtua 2008, Mdtua Universal, MC Mutual, Mdtua Intercomarcal, Asepeyo i
Egarsat, tenen la «Disconformitat amb |alta» en el primer, segon o tercer lloc del seu
ranquing particular.

Pel que fa a les tres primeres matéries amb els percentatges més alts, sén les
segiients:

—1r disconformitat amb la qualificacié de la contingéncia

— 2n disconformitat amb I'alta

—3r gestio de les prestacions economiques.

Finalment, cal fer palés que, malgrat els anys que portem de destruccié de llocs
de treball, les reclamacions des de I’'any 2004 al 2008 han tingut un increment del
38% pero estabilitzant-se des de |'any 2008. Pero sols només un 0,5% dels treballadors
protegits per les MATMPSS a dut a terme una reclamacié.

Davant d'aixo, fem arribar un missatge a tots els treballadors i treballadores que
denunciin qualsevol acte o actuacié que considerin inadequada o erronia de la mutua,
per mitja del full de reclamacions o la denuncia davant la Generalitat de Catalunya,
mitjancant la Oficina Virtual de Reclamacions del Ministeri de Treball i Seguretat Social
https://www.ovrmatepss.es//virtual/ o el sindicat i els representants que tenim a
les comissions de Control i Seguiment.

Per a més informacié, adreceu-vos a: Area de Miitues de la Secretaria de Politica
Sindical de la UGT de Catalunya, Rambla del Raval 29-35, 08001, de Barcelona;
telefon 933046832/33; adreca de correu electronic mutuas@catalunya.ugt.org;
pagina web www.ugt.cat.

Si esteu interessats en consultar I'informe del Ministeri ho podeu fer en aquest
enllac web: http://ves.cat/fVXD.

Area de Mutues
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ha estat noticia

Hem fet una seleccié de les noticies més rellevants relacionades amb salut laboral i medi ambient:

S'han publicat els Limits d’Exposici6 Professional 2013

La Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball rebaixa els Valors Limits Biologics del mercuri

Després d'una reunié celebrada el passat mes de desembre, la
Comissié Nacional de Sequretat i Salut en el Treball va ordenar canviar
el criteri de mesurament del mercuri i va decidir rebaixar-ne els Valors
Limits Biologics (VLB) de 15 micrograms per litre de sang a 10. Al seu
torn, va decidir que el limit legal del mercuri en orina descendis de
35 micrograms a 30. Segons els sindicats, aquesta decisié podria
descol-locar les estadistiques de treballadors afectats per aquest metall
pesat.

Després de I'aprovacié per part de la Comissié Nacional de
Sequretat i Salut en el Treball, I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene
en el Treball va donar a coneixer els Limits d'Exposicié Professional
per a Agents Quimics per a I'any 2013. El document, que I'Institut
publica anualment des de I'any 1999, conté I'actualitzacié dels valors
de referéncia apropiats per als agents quimics que manquin de valors
limits reglamentaris amb la finalitat de mantenir-los adaptats al
progrés cientific i técnic.

Font: 26/03/2013 www.insht.es

Tanquen una guarderia de I'Eixample de Barcelona per quatre casos de lipoatrofia

L'Ajuntament de Barcelona ha decidit tancar la guarderia municipal
de I'Eixample El Roure provisionalment després que I’Agéncia de
Salut Publica de Barcelona (ASPB) hagi confirmat aquest dilluns
quatre possibles casos de lipoatrofia semicircular al centre, equipament
que comparteix recinte amb la biblioteca Agusti Centelles, que es va
tancar després que alguns treballadors contraguessin el trastorn.

Els afectats son dos alumnes d'entre 1i 2 anys —és la primera
vegada que aquest trastorn es detecta en nens—i dues educadores.
Fa aproximadament un mes, I'Agéncia de Salut Ptblica va diagnosticar
el cas d'un nen amb lipoatrofia semicircular, un trastorn de la salut
associat als edificis. Malgrat que després del primer cas |'agéncia no

va trobar cap relacid causal entre el trastorn i I'ambient de I'espai de
la guarderia, es va descartar qualsevol altra actuacié. Aquest dilluns,
perd, s’ha confirmat el segon cas en una criatura, cosa que ho
converteix en un brot.

La lipoatrofia semicircular és un trastorn de la salut lleu que no
provoca dolor pero si simptomes visibles. Principalment, els simptomes
son marques a la pell, un enfonsament, que no fa mal pero pot durar
mesos, depenent del tipus de teixit i de greix, fins que desapareix
per si mateix.

Font: elperiodico.cat, 15/04/2013

El 80% dels manuals d'instruccions sobre maquines incompleixen els requisits d'informacié sobre soroll

Aquesta és una de les conclusions de I'estudi sobre els manuals
d’instruccions de les maquines en relacié als requisits de soroll exigits
per la Directiva de maquines, i que ha estat elaborat per I'INSHT
mitjancant el Centre Nacional de Verificacié de Maquinaria de
Baracaldo. L'informe s'emmarca dintre dels treballs que realitza el
Comité Directiu del projecte europeu NOMAD, se centra en I'elaboracié
d’un estudi per analitzar la informacié relacionada amb el soroll que
s’ha d’aportar en els manuals d’instruccions de les maquines

comercialitzades en I'Espai Economic Europeu. | els resultats, com
hem dit, sén reveladors: prenent una mostra de 1.500 manuals,
corresponents a prop de 40 families, de maquines procedents de 800
fabricants diferents, s’ha constatat que el 80% dells no complien amb
els requisits de soroll que se’ls exigeix, fonamentalment, pel que fa
a I'esment dels valors d’emissid de soroll exigits en la Directiva de
magquines (89/392/CEE i 2006/42/CEE).

Font: www.insht.es 09/04/2013

Brussel-les proposa obligar les grans empreses a informar sobre riscos mediambientals i socials

La Comissio Europea ha proposat una reforma de les normes sobre
comptabilitat que obligara les grans empreses —les de més de 500
treballadors—a informar sobre les seves estrategies, riscos i resultats
en matéria mediambiental i social, de respecte dels drets humans,
de lluita contra la corrupcid i el suborn i de diversitat en els consells
d’administracid.

«Es tracta de proporcionar informacid util per a les empreses, els
inversors i la societat en general, informacié molt reclamada per la
comunitat d’inversors», ha assegurat el comissari de Mercat Interior,
Michel Barnier. Les empreses que ja apliquen aquests requisits, ha
dit, «atreuen els treballadors amb talent i els conserven i, en Gltima
instancia, tenen més exit».

El comissari de Mercat Interior ha justificat la seva decisié d'excloure
les empreses amb menys de 500 empleats perqué «els costos d'exigir
la seva aplicacié a les pimes podrien pesar més que els avantatges».

D’acord amb la proposta, les grans empreses estan obligades a
divulgar informacié social i mediambiental «pertinent i essencial» en
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els seus informes anuals. Si informar en un ambit determinat no és
pertinent per a I'empresa, aquesta no esta obligada a fer-ho, siné
Unicament a explicar el motiu pel qual no ho fa. A més, les dades
poden facilitar-se a escala del grup, en lloc d’haver de fer-ho cada
empresa pertanyent al grup.

La mesura deixa un ample marge a les empreses quant a la forma
que considerin més convenient per divulgar la informacié pertinent.
Les empreses podran utilitzar les directrius internacionals o nacionals
que considerin apropiades (per exemple, el Pacte Mundial de les
Nacions Unides, ISO 26000 o el codi de sostenibilitat alemany).

Pel que fa a la transparéncia en mateéria de diversitat en els consells
d’administracio, les grans empreses que cotitzen a la borsa haurien
de proporcionar informacié sobre la seva politica de diversitat (edat,
sexe, diversitat geografica, formacid i experiéncia professional). Les
empreses que no apliquin una politica de diversitat haurien d'explicar-
ne el motiu.

Font: europapress.es 17/04/2013

Lucia Mateo



Incapacitats temporals i
desplacaments

Es pot desplacar un treballador de vacances estant de baixa per
incapacitat comuna si el viatge és dintre del territori espanyol i
dura quinze dies? Quins tramits o permisos ha de demanar?

La llibertat de residéncia i mobilitat és un dret fonamental
establert per la Constitucié de 1978. En |'actualitat no hi ha cap
normativa que reguli especificament la possibilitat d'un
desplacament en situacid d’incapacitat temporal comuna. De fet,
el procediment d'expedicié dels comunicats de confirmacié obliga
a fer un reconeixement previ del treballador. Per aixo, la solucié
legal davant un treballador que comunica el seu desig de desplacar-
se en situacié d'incapacitat temporal comuna hauria de ser el
trasllat del seu procés de baixa i la seva assisténcia a la localitat
de destinacio.

Per a desplacaments de curta durada el trasllat de baixa és
una solucié complicada, ja que a les dificultats administratives s'hi
afegeix el canvi de facultatiu. Tot aix6 aconsella ser flexible en
I'exigéncia de compliment de la norma i autoritzar els
desplacaments quan:

— No sigui previsible que la patologia que justifica la baixa
s'agreugi com a conseqiiéncia del desplacament.

— No tingui programat durant aquell periode cap procediment
diagnostic terapeutic.

— Durant el temps de desplacament sigui impossible la
reincorporacid laboral.

S’ha de recordar que estant de baixa per incapacitat comuna
s'han de recollir els comunicats de confirmacié de baixa médica
amb certa assiduitat i que si la gestié de la incapacitat comuna la
pot realitzar la mutua d'accidents de treball si aixi ho té contractat
I'empresa, el treballador o treballadora haura de presentar-se
quan el requereixin.

En tot cas, davant de qualsevol desplacament , sigui de la
durada que sigui, és aconsellable que el treballador ho consulti
amb el metge, perqué el més probable és que no hi posi cap
objeccid i puqui fer el tramit per traslladar la baixa a la provincia
on el treballador estigui de viatge.

Si tens qualsevol dubte que vulguis compartir amb nosaltres, ho pots
fer a: otpri@catalunya.ugt.org.

preguntes
amb resposta

| si la persona és una treballadora embarassada que esta de
baixa amb subsidi per risc en el lloc de treball?

En cas d'una treballadora embarassada en situacioé de subsidi
per risc al lloc de treball, ja que es tracta d’un subsidi i no d’una
baixa, la treballadora no ha de comunicar el seu desplacament a
la mutua perqué aquesta, un cop tramitat el subsidi per risc en el
lloc de treball durant la gestacié no ha de realitzar cap sequiment
ni control sobre la treballadora.

Hem de tenir en compte que la treballadora embarassada que
esta de baixa per subsidi per risc al lloc de treball es troba en una
situacié assimilable a contingéncia professional; en canvi, la
treballadora embarassada que té una baixa per risc del propi
embaras es troba en situacié de contingéncia comuna i el seu cas
es tractaria com si fos una baixa per incapacitat temporal comuna.

I si és un treballador qui ha patit un accident laboral i esta de
baixa?

Si el treballador esta de baixa per incapacitat temporal per
una contingencia professional, com podria ser el cas d'un accident
laboral o d'una malaltia professional, el procediment a sequir si
ha de desplacar-se del seu lloc de residéncia habitual, seria
comunicar a la mutua d'accidents de treball que gestiona aquestes
baixes per incapacitat temporal professional el seu desplacament
i demanar-ne |'autoritzacié corresponent.

Marta Juan
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Dintre d'una plana web d'una empresa dedicada a la fabricacié
de guants de proteccid, trobem un dibuix senzill perd molt util on
es descriu com es determina la talla de les mans i dels guants de
proteccio. Aixo garanteix que els guants s’adaptin a les mides de
les mans el maxim possible i d’aquesta manera es garanteixi una
correccid optima i correcta. Aixo pot ajudar els delegats de prevencié
a comprovar si l'eleccid dels guants de seguretat a la seva empresa
és correcta pel que fa a la mida.

e http://www.responsabilidadimas.org/web/

Plana web del Club d’Excel-léncia en Sostenibilitat, associacid
empresarial composta per un grup de grans empreses que aposten
pel creixement sostenible des del punt de vista economic, social
i mediambiental. Aquesta plana ofereix informacié sobre
responsabilitat social empresarial (RSE). A més de noticies i anuncis
de jornades sobre el tema, es poden trobar nou enllacos
anomenats, respectivament, innovacié responsable, canvi climatic,
eficiencia energética, accio social, reputacio corporativa, construccié
sostenible, Consell estatal RSE, diversitat i integracié laboral,
infraestructures i serveis sostenibles. Per a cadascun d'aquests
temes ofereixen noticies, normatives i politiques publiques
relacionades, estudis, publicacions, esdeveniments i enllagos
d’interés. Una web completa per consultar temes relacionats amb
la responsabilitat social empresarial.

e http://desengrase.insht.es

Base de dades del Instituto de Seguridad e Higiene en el
Trabajo sobre desgreixatge de productes metal-lics. Aquesta base
de dades ofereix informacié sobre els diferents processos de
desgreixatge, les dissolucions i substancies quimiques empleades
i les caracteristiques toxicologiques de les mateixes. Aixi mateix
pretén orientar en la recerca d'alternatives. Consta de quatre
entrades que ofereixen la informacio segiient: processos on es
déna informacid tecnica dels diferents processos de desgreixatge,
dissolucions amb informacié especifica de les dissolucions que es
poden trobar en els processos de desgreixatge, substancies
quimiques amb informacié especifica de les substancies presents
en les dissolucions de desgreixatge i, finalment, avaluacions en
empreses on es poden trobar dades obtingudes de la visita a
diverses empreses que utilitzen hidrocarburs clorats en els seus
processos de desgreixatge. En resum, una base de dades molt
interessant per a delegats del sector del metall, en el qual es
realitzen tasques de desgreixatge.

Aquests triptics expliquen queé s’ha de fer i com fer-ho en cas
que un treballador rebi una alta medica i pensi que no esta guarit
per treballar. En un triptic s’explica si s’esta de baixa per
contingencies professionals i en |'altre, les baixes per contingéncia
comuna. Pots aconseguir-ne un exemplar a la teva federacio, a
Salut Laboral o per mitja de la web www.ugt.cat, apartat Salut
Laboral.

Aquest quadern preventiu se centra en el sector de la industria
alimentaria, en concret en els treballs i tasques que impliquen
I'elaboracié i manipulacié de productes d'aliments congelats, i
tasques que requereixin temperatures baixes per conservar els
productes alimentaris; també es tracten els riscos que hi poden
haver en tot el sector de la industria alimentaria (riscos ergonomics,
psicosocials, de seguretat i d’higiene industrial). Entre altres
informacions, s’enumeren els riscos als quals s‘exposen els
treballadors i les treballadores en el desenvolupament de les seves
tasques, aixi com les principals mesures preventives i de vigilancia
de la salut que sén necessaries per evitar danys en la salut a causa
dels riscos presents en les activitats del sector. També inclou un
apartat orientat a facilitar la tasca del delegat de prevencié, que
déna pautes d'actuacid per portar a terme la funcié de vigilancia
i control sobre I'acompliment de la normativa de prevencié de
riscos laborals que té encomanada. Pots aconseguir-ne un exemplar
a la teva federacid, a Salut Laboral o per mitja de la web
www.ugt.cat apartat Salut Laboral.
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