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editorial

Amb aquest niimero, tanquem un any més l'edicid de la revista
i assolim nou anys de continuitat i de situar temes d'actualitat en
materia de prevencié de riscos laborals i sobre la salut del conjunt
dels treballadors i treballadores de Catalunya, aixi com temes
relacionats amb el medi ambient.

En I'entrevista trobareu una de les persones a qui volem fer
un reconeixement public per la seva trajectoria en cultura
preventiva. Hom pot pensar que degut a la seva responsabilitat
—entrevistem al director del centre de I'INSHT a Barcelona—, ho te
molt facil, pero la realitat és ben diferent. Pensem que ell, des de
la seva posicid, pot observar quina ha estat I'evolucid i, actualment,
com és la realitat de la prevencié i de la salut [aboral en el teixit
laboral a Catalunya; i també quines son les necessitats reals en
aquesta materia per consolidar eines de consulta i d'implantacié
que impulsin la sequretat i la salut amb criteris técnics d'alta
qualificacid.

El tema central que hem triat per a aquest nimero és la Llei
de suport als emprenedors, en la qual el govern del PP entén la
prevencid de riscos com un cost economic, i, per aquesta rad, déna
la possibilitat d’assumir a les empreses que tinguin fins a 25
treballadors i elimina I'obligacié de I'actuacid dels serveis de
prevencid aliens en aquest tipus d’empreses. Cal dir que es tracta
d’un menyspreu absolut per part del Govern d‘allo que s’havia
aconsequit fins ara: introduir la cultura preventiva a I'empresa;
considerar la prevencié com a inversid i no com a despesa; I'actuacié
de técnics qualificats en prevencio; i afavoreix I'extincié de tot un
sector que s'estava consolidant en el mercat laboral.

Com sempre, en la resta d'apartats de la revista i trobareu tot
allo que I'equip de redaccié hem considerat de rellevancia per la
seva actualitat. Pero us vull recomanar I'estudi que hem realitzat
per coneixer 'evolucié de les baixes en el periode 2007-2012, on
es pot veure |'evolucié de la incapacitat temporal respecte a la
poblacié activa de cada any, tenint en compte que el periode 2007-
2012 es pot considerar com a precari o de crisi econdmica. També
I'entrevista que realitzem a Montse Armengol, redactora del llibre
recentment publicat sobre la historia de la UGT en commemoracié
del seu 125¢ aniversari.

Tot I'equip us volem agrair el vostre suport i confianca en
aquesta publicacié en que dipositem bona part dels esforcos
col-lectius per apropar-vos a l'actualitat i al coneixement de la
prevencid dels riscos a la feina.

Dionis Oiia i Martin
Adjunt a la Secretaria de Politica sindical de la UGT de Catalunya



Joan Guasch Farras

Director del Centro
Nacional de Condiciones
de Trabajo (CNCT), uno
de los cuatro Centros que
constituyen el Instituto
Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo
(INSHT), organismo de la
Administracion General
del Estado al que
encomienda el desarrollo
de su politica en materia de prevencion de riesgos
laborales y que esta adscrito al Ministerio de Empleo
y Seguridad Social. Se trata de uno de los mejores
especialistas de nuestro pais en Higiene Industrial.
Lleva desde el aiio 2002 ejerciendo su cargo de Director
del citado Centro y cuarenta aiios trabajando para que
la prevencion de riesgos laborales tenga el valor
estratégico que le corresponde en nuestra sociedad.

Seguin la evolucion de la accidentabilidad laboral a Cataluiia,
icree que podemos afirmar que en las empresas catalanas se
hace prevencion de calidad? ¢Como cree ha afectado la crisis
econémica a la siniestralidad laboral?

La siniestralidad laboral ha ido descendiendo gradualmente
los ultimos 10 afos en Espaiia y también en Cataluiia, habiéndose
reducido aproximadamente mas de un 40%. No obstante, somos
conscientes que la reduccién de costes a los que se ven obligadas
las empresas pueda repercutir desfavorablemente en los recursos
que algunas, dediquen a la prevencién. Ello posiblemente tenga
repercusiones en la calidad de la accién preventiva.

Las empresas deben asumir que la PRL es un valor que
contribuye a un mejor funcionamiento de las mismas y ello habra
de producirse a través de la concienciacién de empresarios y
directivos y con la implantacién de sistemas preventivos eficaces
en los que se demuestre la rentabilidad social y también econémica
de una PRL bien gestionada; una PRL que responda conjuntamente
a los intereses de los trabajadores, el principal activo de toda
organizacion, y a los intereses de las empresas, ya que ambos van
necesariamente de la mano.

Para ello, es imprescindible que los Servicios de Prevencién
trabajen metddicamente, con el maximo rigor, ofreciendo una
actuacion de calidad. Con este fin, el INSHT elaboré la Guia Técnica
sobre «Calidad de los Servicios de Prevencién» con la esperanza
de que contribuya a mejorar la calidad de las actuaciones antes
mencionadas, no debemos dejar de contemplar que la propia
competencia del mercado jugara también su papel.

|'entrevista

iCree que se han logrado los objetivos esenciales de la
Estrategia Espaiiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012? {Qué novedades se prevén con la nueva Estrategia 2014-
2020?

Tal como apunté la Directora de este Instituto, M2 Dolores
Limén en la entrevista que le realizaron en este medio,
consideramos que se han cumplido gran parte de los compromisos
de la Estrategia. Lo verdaderamente importante de la misma, fue
lainvitacién a reflexionar juntos, todas las partes, para encontrar
vias comunes de trabajo con las que reorientar las acciones
institucionales y colectivas en esta materia, tras haber constatado
que después casi 20 aiios del arranque de nuestro nuevo marco
normativo, los éxitos alcanzados son todavia limitados. Tomar
conciencia de nuestros errores y ponernos a trabajar todos
marcando compromisos claros a cumplir ha sido el determinante
de los logros alcanzados. La evolucién de la sociedad nos indica
que hemos de sequir mejorando continuamente nuestra manera
de proceder, planteando con nuevos objetivos y definiendo nuevas
estrategias.

No puedo avanzarle la nueva Estrategia para afos venideros
al encontrarse en estos momentos en fase avanzada de revisién
por los agentes sociales, de la que seguro surgiran mejoras. A la
vista del contenido de la nueva Estrategia Europea es de prever
que habremos de focalizar esfuerzos en temas como el mejor
control de los riesgos psicosociales y el estrés laboral, la atencién
especial al previsible envejecimiento de la poblacién laboral, un
mejor control del riesgo quimico y bioldgico ante la constante
aparicién de nuevos productos en el mercado con un limitado
conocimiento de sus peligros, el impacto creciente en el uso
industrial de nanomateriales, y un largo etc. Todos ellos constituyen
lo que se denomina riesgos emergentes, que no es que no
existieran, sino que las condiciones que vivimos propician su
desarrollo. Sobre estos temas ya venimos trabajando, pero habra
que hacerlo alin con mayor ahinco.

Un tema que sigue preocupandonos y sobre el que esta
trabajando la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
es el de la formacién de los profesionales de la PRL, siendo
imprescindible que los profesionales en este sector tengan las
competencias necesarias para intervenir con éxito en el mundo
empresarial. Se han realizado estudios de situacién que animan
a profundizar en este campo

éCuales son las lineas de actuacion del Centro Nacional de
Condiciones de Trabajo, que Vd. dirige para fomentar la prevencion
de riesgos laborales? ;Cémo han logrado ser un referente en
Cataluiia y supongo también en el Estado en este campo?

Le agradezco que considere que somos un referente, y Vd. me
pide que le cuente nuestros secretos para lograrlo; pues bien le
comentaré algunos de ellos con mucho gusto.

El CNCT recibid este nombre en una importante reestructuracién
institucional hace unos veinticinco afios. En aquel momento se
optd por que cada uno de los cuatro centros del INSHT se
especializara. Asi, el Centro de Sevilla pasé a denominarse Centro
Nacional de Medios de Proteccidn al dedicarse principalmente a
la normalizacién y verificacién de Equipo de Proteccién Individual,
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|'entrevista

el Centro Nacional de Verificacién de Maquinaria de Baracaldo a
los equipos de trabajo, y el Centro Nacional de Nuevas Tecnologias
de Madrid a los riesgos emergentes derivados de los avances
tecnoldgicos.

El Centro Nacional de Condiciones de Trabajo de Barcelona,
asumio el compromiso de desarrollar lineas de estudio sobre el
conjunto de variables que determinan la calidad en el trabajo o
sea, asumimos un reto complejo pero a la vez ambicioso por el
que tuvimos que reconvertir nuestras actividades tradicionales.
La actividad principal del Centro es la de estudio y |a investigacion,
que a su vez alimenta los tres ejes de promocién para la mejora
de las Condiciones de Trabajo, que son: la formacién continuada
de especialistas en PRL, la elaboracién y difusién de publicaciones
y la prestacidn de asistencia técnica especializada.

Cuidamos en el Centro de tener asegurada nuestra capacidad
de respuesta ante la diversidad de riesgos y problemas derivados
de unas condiciones adversas de trabajo a través de nuestro equipo
multidisciplinar de especialistas, pero a la vez, cuidamos de
profundizar en varios temas clave como: los riesgos ergonémicos
y psicosociales, el riesgo quimico tanto en la componente de
Seguridad como de Higiene Industrial, el desarrollo de sistemas
avanzados de gestién de la PRL en un marco de responsabilidad
social y excelencia empresarial, y todo lo relativo a la promocién
de la salud laboral, por destacar algunos de los mas significativos.

De todo ello emana nuestro programa anual de formacién y
la serie de publicaciones diversas que elaboramos. La clave de
nuestros logros esta en haber mantenido uno de los mejores
equipos de profesionales del pais, compartiendo y trabajando
estrechamente en equipo, pero con la libertad necesaria para que
cada especialista avance en lo que crea oportuno dentro de su
campo y ante sus propios retos. Con gente competente y
comprometida las capacidades creativas se hacen mayores. El
Centro cuenta con un equipo de técnicos especialistas en las
diferentes disciplinas que con el personal de apoyo no supera las
70 personas.

Hablemos ahora de las publicaciones que realizan y en
particular, de Ia coleccién de Notas Técnicas de Prevencion que
de tanta ayuda nos son.

También la elaboracién de textos y en particular de
publicaciones periddicas ha sido una linea fundamental de trabajo
para proyectar y divulgar los conocimientos generados. Piense
que en este Instituto y en particular en este Centro estd ubicado
el que es posiblemente el mejor centro de documentacidon del pais
y uno de los mejores de Europa en materia de prevencién de
riesgos laborales, lo que nos permite disponer de una fuente
permanente de informacidn a través de publicaciones nacionales
e internacionales a las que estamos suscritos y que a su vez
podemos ofertar a cualquier persona interesada en su consulta.

Mantenemos activas a seis publicaciones periddicas editadas
en formato virtual consultables y descargables desde la web del
Instituto (www.insht.es). Reciben el nombre genérico de Erga
(Bibliografico sobre nuevas publicaciones y articulos recibidos,
@nline sobre trabajos de interés consultables por Internet con
enlaces comprobados, Noticias sobre informaciones de especial
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interés para el mundo de la prevencién, FP para el apoyo al
profesorado de formacién profesional, Primaria Transversal
profesores de ensefianza primaria y Legislacion sobre novedades
de la normativa de prevencion)

Pero nuestras publicaciones estrella de edicién continuada,
que genera mas de cien mil consultas mensuales a nuestra web
es la Coleccion de Notas Técnicas de Prevencion “NTP”, que este
afo va llegar publicar su documento niimero 1.000. La edicién
de NTP es nuestro mejor proyecto colectivo en el que se detallan
soluciones de buenas practicas preventivas con el fin de ayudar a
mejorar la variada y interdisciplinar accién preventiva que realizan
los profesionales de la PRL. En el se conjuga el esfuerzo de todo
nuestro equipo humano con el de los otros Centros del INSHT y
en algunas ocasiones con la colaboracidn de expertos ajenos a la
institucion.

Es de destacar la participacidn del Instituto a través de este
Centro en el International Programe on Chemical Safet, promovido
por: el PNUMA, la OIT, la OMS y la Comisién de la UE, con el fin
de elaborar y difundir las International Chemical Safety Cards
(1€SC) que en Espaiia toman el nombre de Fichas Internacionales
de Seguridad Quimica (FISC) que han alcanzado mds de 1.600
fichas armonizadas y que el Instituto pone a disposicién en nuestra
pagina web.

éComo cree que se podra hacer frente la PRL a los nuevos
retos y riesgos que posiblemente nos planteara el trabajo en el
futuro?

El Estado deberdan mantener activas las instituciones que
ayuden a defender el derecho constitucional a la sequridad y salud
en el trabajo, que deberan estar regidas por principios de eficiencia
y de racionalidad en el empleo de recursos. Procurando que haya
una trasmisién eficiente de la informacion y el conocimiento entre
los especialista de hoy y los del futuro.

Como tantas otras organizaciones tenemos algunas dificultades
para poder afrontar con garantias de éxito la imprescindible
renovacion generacional. Desde hace unos afios y subvencionado
por una Encomienda de Gestidn que la Tesoreria General de la
Seguridad Social hace al Instituto, intentamos promover y
subvencionar proyectos de investigacién que realizan instituciones
ajenas al Instituto. Establecemos alianzas y sistemas de cooperacion
en redes nacionales e internacionales para multiplicar nuestros
esfuerzos.

Redoblando esfuerzos en difundir los conocimientos de PRL
entre los actores del mundo del trabajo desde la primeras etapas
de la formacién de los ciudadanos y en todos los niveles de la
formacién reglada, con el objetivo de hacer realidad, mas pronto
que tarde, una buena cultura de prevencién en todos lo dmbitos
del trabajo y de la vida de los trabajadores y de los ciudadanos.

Marta Juan



La UGT de Catalunya amb la
Setmana Europea Prevencio de
Residus pel 16 al 24 novembre 2013

Com cada any, la Comissié Europea convoca la Setmana Europea
de la Prevencid de Residus, que enguany s'ha celebrat, en la seva
cinquena edicid, del 16 al 24 de novembre de 2013. Lobjectiu d'aquesta
campanya de sensibilitzacié és donar a coneixer accions, experiéncies
o estrategies efectives basades en la minimitzacié i en la prevencio de
residus.

Des de la UGT de Catalunya som conscients que tot i que la poblacié
a Catalunya es va incrementar en un 0,42% del 2011 al 2012 i la
generacid de residus municipals a Catalunya va disminuir en 8,17%
per al mateix periode, situant-se en 1,35 kg/hab/dia al 2012 (dltimes
dades disponibles, segons I’Agéncia de Residus, Generalitat de
Catalunya), el volum de residus que es genera a nivell mundial cada
cop és més elevat, amb les greus repercussions ambientals que aquest
fet comporta.

En aquest sentit és molt important:

— Sensibilitzar tota la societat de I'excés de residus que produim aixi
com les repercussions ambientals i de gestié que se’n deriven.

— Produir millor, tenint en compte el disseny i la fabricacié del
producte per no generar un excés de «futurs residus».

— Consumir millor. Com a consumidors hem de conscienciar-nos de
la necessitat de millorar els nostres habits quotidians i de consum
de forma responsable. Es aconsellable adquirir productes a granel
o en el seu defecte, amb el minim embalatge possible.

— Allargar la vida dels productes: és molt important reutilitzar i
reparar aquells productes dels quals ja disposem en lloc d'adquirir-
ne de nous. Els mercats de segona ma, en aquest sentit i context
de crisi, sén una bona opcié per adquirir productes o donar una
sortida raonable als que ja no es necessiten.

Es important tenir en compte que els residus toxics i dificils de
reciclar es produeixen tant a la llar com a la industria. Aquestes fraccions
més contaminats sén de dificil tractament i fan més complicada la
gestié dels residus més reciclables, com la fraccié organica. Tot aixo
encareix molt els preus de la gestié que acaba revertint en els ciutadans,
per aixo és tan important que tots ens impliquem en la gestié dels
residus, adoptant noves pautes de comportament més sostenibles i
creant, aixi, una consciéncia global del problema.

Per tots aquests motius la UGT de Catalunya creiem que és necessari
fer, de forma continua, una tasca d’informacid i assessorament d’una
forma agil i transparent: intentar reduir els residus; fer una separacié
adequada de les fraccions i implantar mecanismes de reutilitzacié.

D'altra banda, per part de I'Administracié creiem que, a banda
d'aquests mecanismes informatius que tracten d'estimular la implicacié
i participacio, se n’han de promoure d'altres més incentivadors i que
estimulin inversions i desenvolupament d’oportunitats que impliquin
la creacid de llocs de treball, a part de dotar de les infraestructures
necessaries per la recollida, gestio i tractament dels residus.

De la mateixa manera, creiem que per arribar a una gestio
sostenible dels residus cal prioritzar la prevencié, sequida de la
reutilitzacid, la minimitzacié i la valoritzacid, tot avancant cap a una
disminucié dels percentatges d’eliminacié.

No hem d’oblidar que tots i totes en som responsables del consum
que fem i dels residus que, per tant, generem.

Marta Gonzdlez

medi ambient

SETMANA
EUROFEA
DELA
FREVENCIO DE
RESITDUS

Tl el T S
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Nova llei d’'emprenedors i la seva
internacionalitzacio

La UGT de Catalunya critica I'ampliacio de la possibilitat
de I'assumpcio personal per I'empresari fins a 25
treballadors

El 27 de setembre es va aprovar la Llei 14/2013, de suport als
emprenedors i la seva internacionalitzacié. Segons el Govern,
I'objectiu és emprendre reformes favorables al creixement i la
reactivacié economica per impulsar I'activitat no només de manera
conjuntural, siné també per abordar els problemes estructurals
de I'entorn empresarial a Espanya, buscant enfortir el teixit
empresarial de forma duradora.

Aprofitant aquest objectiu, han realitzat un canvi en la gestié
de la prevencid de riscos laborals que poc o gens té a veure niamb
el creixement empresarial, ni amb la reactivacié economica. Dins
d’aquesta llei, s’ha inclos un article corresponent a la prevencié
de riscos laborals en les pimes amb el redactat segiient:

Article 39. Prevencio de riscos laborals en les pimes.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals,

queda modificada en els termes segiients:

«Un. Es modifica I'article 30.5, que queda redactat de la segiient

manera:

<5. En les empreses de fins a deu treballadors, I'empresari podrd
assumir personalment les funcions assenyalades en I'apartat 1,
sempre que desenvolupi de forma habitual la seva activitat en
el centre de treball i tingui la capacitat necessaria, en funcio dels
riscos als quals estiguin exposats els treballadors i la perillositat
de les activitats, amb I'‘abast que es determini en les disposicions
de l'article 6.1.i) d‘aquesta Llei. La mateixa possibilitat es reconeix
a I'empresari que, complint tals requisits, ocupi fins a 25
treballadors, sempre que I'empresa disposi d’un tnic centre de
treball.»

Dos. S‘afegeix una Disposicié addicional dissetena amb la segiient

redaccid:
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«Disposicié addicional dissetena. Assessorament técnic a les empreses
de fins a vint-i-cinc treballadors. »

En compliment de ‘apartat 5 de I'article 5 i dels articles 7 i 8
d‘aquesta Llei, el Ministeri d'Ocupacié i Sequretat Social i I'Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball, en col-laboracié amb
les comunitats autonomes i els agents sacials, prestaran un
assessorament tecnic especific en matéria de sequretat i salut en el
treball a les empreses de fins a vint-i-cinc treballadors.

Aquesta actuacié consistird en el disseny i engegada d’un sistema
dirigit a facilitar a I'empresari I'assessorament necessari per a
l'organitzacié de les seves activitats preventives, impulsant el
compliment efectiu de les obligacions preventives de forma
simplificada.»

Fins ara, en les empreses de fins a deu treballadors, I'empresari
podia assumir personalment les funcions per a la gestié de la
prevencio de riscos laborals, sempre que desenvolupés de forma
habitual la seva activitat en el centre de treball i tingués la capacitat
necessaria, en funcié dels riscos als quals estiguin exposats els
treballadors i la perillositat de les activitats, amb I'abast que es
determinés en les disposicions legals corresponents.

Aquesta llei incrementa fins a 25 persones I'ampliacié del
nombre de treballadors a partir del qual no és obligatoria la
contractacié amb un servei de prevencid alie.

Resum de canvis

Llei 31/1995 Llei 25/2009
Menys de 6 Finsa10
treballadors treballadors
Desenvolupi de Desenvolupi de Unic centre de
forma habitual la forma habitual la treball

seva activitat en el seva activitat en el

centre de treball centre de treball

Projecte Llei
25 treballadors

Lesperit de la Llei de la prevencid de riscos laborals pretenia
que en les microempreses de menys de 6 treballadors, el petit
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empresari pogués gestionar per si mateix la prevencio de riscos
laborals. Entenem que en una empresa de fins a 6 o fins i tot 10
treballadors, I'empresari coneix perfectament les condicions de
treball de cadascun dels treballadors encara que en algun moment
determinat pugui necessitar assessorament extern o ajuda en
alguna qliestié com la formacié o la vigilancia de la salut. Una
empresa de fins a 25 treballadors entenem que ja no és una
microempresa, i tindra dificultats serioses per poder gestionar la
prevencié de riscos laborals per si mateix.

La UGT de Catalunya considerem que aquest canvi suposara
un perjudici en la seguretat i la salut dels treballadors, a més d'un
perjudici del sector dels serveis de prevencié aliens pels motius
segiients:

— La prevencié no és una despesa, és una inversid. Aquesta
mesura es porta a terme per evitar costos pero la seva eficacia
és discutible. En la propia memoria economica de la llei,
s'estima un estalvi unitari per empresa de 700 euros. Una xifra
molt més baixa que les despeses produides per qualsevol
accident fins i tot lleu, tal com estableixen els nombrosos
estudis realitzats per entitats de reconegut prestigi, entre ells
el mateix Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball
que depen del Ministeri de Treball. | d"altra banda, aquesta
mesura no afavoreix el creixement de les empreses ja que una
mitjana de despesa de 700 euros no reactiva econdomicament
cap empresa.

— L'empresari no disposara ni dels mitjans ni de la formacié
necessaris per poder desenvolupar la gestié preventiva ajustada
a una empresa d'aquesta grandaria. A més, encara que disposi
de la formacid, no estara capacitada ni per realitzar una
avaluacio de risc inicial complexa, ni per descomptat, estudis
especifics com mesuraments, estudis ergonomics, gestié de
treballadors especialment sensibles, treballadores
embarassades, recerca d'accidents de treball greus, etc. i, per
tant, hauran de subcontractar-ho igualment.

— Aixi mateix, considerem insuficients els models d’avaluacié
que reben els empresaris per realitzar la seva avaluacié de
riscos mitjancant el desenvolupament de qiestionaris o llistats
de comprovacio, ja que per aplicar-los correctament s’ha de
disposar de coneixements no basics en prevencié. A més, s’ha
de tenir en compte que no totes les professions/llocs de treball
disposaran d'un qiiestionari de referéncia.

— La capacitacié necessaria per poder realitzar I'assumpcid de la
gestio preventiva vindra a través de la formacié de I'empresari,
que caldra contractar, a més de I'especialitat de vigilancia de
la salut i la formacié dels treballadors. Per tant, I'estalvi
economic pel que fa a I'esforg, inversié d’hores i responsabilitat
judicial per no haver avaluat correctament no recompensa
aquest canvi normatiu.

— La reduccié del cost economic per a empreses d'entre 10 i 25
treballadors, afectara economicament de ple al sector de les
empreses de serveis de prevenci6 aliens ja molt afectades per
la crisi actual.

Mamen Marquez

Montse Llamas

Secretaria de Salut Laboral de la Federacié
de Treballadors de I'Ensenyament (FETE).
Llicenciada en Ciéncies Quimiques,
professora en cicles formatius. Técnica
superior en PRL

Queé opines d'aquest canvi legislatiu?

Crec que sera un canvi negatiu per a la
prevencid de riscos laborals i que representara
un augment de les despeses, no només en
el tema economic sind que acabara afectant de forma directa la salut dels
treballadors. Quan no es fa una prevencié de riscos adequada (aquest canvi
normatiu afavoreix aquesta situacid), la probabilitat que es materialitzin
els riscos augmenta i, per tant, es podria donar un augment en accidents...
i provocar no només una despesa economica, sind també afectar la salut
dels treballadors. Amb aquesta modificacid es perd I'esperit preventiu de
la Llei de prevencié, ja que quan els mitjans no sén els adequats la prevencié
no es pot realitzar de forma correcta.

I que es facin aquests canvis fora de la normativa especifica de PRL?
Crec que les modificacions de les normatives s’han de fer en els ambits
corresponents, perque es tractin de la forma adequada i les persones
expertes puguin valorar les repercussions d'aprovar determinades actuacions.
Quan s"aproven determinades actuacions fora del seu ambit, passen d’una
forma més desapercebuda sense se’n valori correctament la repercussid.

Com veus la PRL en I'ensenyament, actualment?

En I'actualitat, I'aplicacid de la normativa la prevencié de riscos laborals
en el sector de I'ensenyament continua sent parcial i queda molt cami per
recérrer. Per exemple, trobem moltes empreses publiques i privades on no
s’han fet les avaluacions especifiques, els temes de formacié especifics del
teu lloc de treball no existeixen, no es realitza cap intervencié psicosocial,
no s’han implantant els plans d'autoproteccid i un llarg etcetera.

Les estrategies europees i espanyola estableixen la necessitat d'establir
coneixements de PRL de forma transversal en els diferents ambits educatius
a l'alumnat (primaria, secundaria, etc.)?

Habitualment a I’'ambit educatiu es treballen bastant els temes
mediambientals, de sostenibilitat, de seguretat viaria, etc., pero el tema
de la prevencid de riscos laborals té molt poca incidencia.

En els cicles formatius sembla que la cosa va millor. Actualment podem
trobar dues realitats. L'alumnat dels cicles LOGSE (de I'anterior normativa,
pero que alguns d’ells continuen vigents) en certes especialitats, a més de
donar-los el titol de la seva especialitat els donaven el nivell basic de PRL
perqué en la seva formacid s'incloien els continguts necessaris per a aquest
titol. Per altra banda, I'alumnat dels cicles LOE, la nova normativa (que
s'esta implantant) té implicita que tots els alumnes amb la titulacié de la
seva especialitat tindran la titulacié de nivell basic, ja que el seu curriculum
n’inclou els continguts.

Es una millora a nivell general perqué en tots els cicles es donaran
conceptes PRL, pero hi ha cicles que, des del meu punt de vista, han sortit
perdent, sobretot els més experimentals, en qué els continguts de PRL han
quedat més dispersos ja que en lloc de donar una sola assignatura (credit)
amb una carrega horaria més important, aquesta s'ha dividit en una unitat
formativa d’un contingut horari inferior i la resta de coneixements es
treballen de forma transversal, i aix0 pot comportar la dilucié d’aquests
continguts.

Anivell universitari crec que seria necessari que en totes les titulacions
hi hagués crédits en PRL obligatoris.

Mamen Marquez
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Estres en la conduccio

L'estrés és un procés psicologic normal que et permet donar
resposta a situacions problematiques per les quals no tens una
soluci6 clara. Els problemes de I'estrés apareixen quan la reaccié
d’alarma aconsegueix una intensitat elevada o quan es perllonga
en el temps més del necessari.

Causes
L'estrés es produeix quan una persona percep una situacié com

una amenaca, un desafiament o algun tipus de pérdua o dany.

Cada persona experimenta I'estrés de manera diferent i davant

de situacions diferents.

Les causes principals especifiques dels estressors en la conduccié

professional sén:

— La pressid de temps per complir un horari determinat pot fer
que es condueixi més rapidament (treball ditirn i nocturn) i de
forma més hostil, i pot derivar en frustracié per no arribar a
temps sense poder fer res per evitar-ho.

— Lasobrecarrega de treball. Lexcés de jornada de treball (treball
per torns), la falta de descansos i la intensitat del propi treball
s6n un conjunt de factors importants.

— Estrés perceptiu, aixo és, quan la situacid exigeix que paris
esment a més elements del transit dels quals s'és capac de
captar (molts vehicles, semafors, vianants, publicitat,
senyalitzacid horitzontal i vertical, etc.). Aixo s'intensifica en
les situacions d’elevada densitat de transit, en ambients molt
sorollosos, etc.

— Alta responsabilitat a la feina. Les situacions de transit impliquen
amb freqiiéncia un cert risc per a la vida o per a la integritat
personal dels conductors i dels passatgers, si n’hi ha. En
consequéncia, qualsevol maniobra perillosa o incident en el
trafic pot desencadenar facilment reaccions de defensa i tensid,
ja que els conductors implicats poden sentir-se facilment en
perill i poden arribar a donar-se situacions extremes d’hostilitat
o fins i tot agressivitat.

— L'aillament en la seva feina, ja que habitualment es treballa
en solitari i no es disposa de suport social immediat.

Conseqiiéncies

Com més intens sigui I'estrés o quantes més situacions
estressants passin, més accidents podem patir (i poden ser més
greus) i més consequéncies tant des del punt de vista fisic com
psiquic podem soffir.

Des del punt de vista fisic:

— La fatiga apareix amb molta rapidesa i és molt intensa, cosa
que afecta greument el rendiment en qualsevol tipus de tasca.
Sensacié d'esgotament.

— El sistema immunitari s'afebleix, la qual cosa augmenta el risc
de contreure malalties infeccioses.

— Trastorns cardiovasculars.

— Aparicié de trastorns digestius.

— Dolors tensionals especialment els musculars i les migranyes.
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Des del punt de vista psicologic:

— Alteracions greus de la qualitat de vida, i aparicié, amb
frequiéncia, de problemes socials, familiars i l[aborals.

— Trastorns del son, entre els quals destaquen les dificultats per
agafar el son.

— Alteracions de I'estat d'anim; per exemple, tristesa, irritabilitat,
nerviosisme, agressivitat, impulsivitat, dificultats per concentrar-
se i oblits freqlients, entre altres.

Pel que fa al comportament amb relacié a la conduccié de vehicles:

— Lentitud en la presa de decisions, que pot provocar errors i,
per tant, incidents o accidents.

— Distraccions o dificultat de mantenir I'atencié en el transit.

— Major tolerancia al risc, la qual cosa pot provocar que s'actui
de forma temeraria i respectar menys les normes de circulacié
i convivéncia en el transit.

Mesures preventives

A causa del nostre estil de vida, moltes de les situacions que
resulten estressants sén molt dificils d'evitar.

Si ens veiem obligats a conduir i s’esta experimentant els
efectes de I'estres, extremarem la precaucié i que les situacions
de conduccié no generin més estres, i conduirem amb especial
prudencia.

Recomanacions

— Prendre el costum d’aixecar-se amb prou temps.

— Procurar dormir les hores necessaries.

— No imposar-se metes inassolibles i prioritzar les necessitats,
planificant el temps per descansar.

— Mantenir un estil de vida saludable: una dieta equilibrada i
fer exercici de forma habitual.

— Evitar el consum d’alcohol, tabac, altres drogues o farmacs.
Tenir una precaucié especial amb els estimulants, com el cafe
o el te.

— Davant un viatge, sortir amb temps suficient per afrontar
imprevistos, planificar la ruta i parar a descansar les vegades
que siguin necessaries.

José Gonzalez



Roba i guants de proteccio contra
el fred

El Reial decret 773/1997, sobre I'utilitzacié pels treballadors
d’equips de proteccid, determina qué és un equip de proteccié
individual (EPI), els requisits que han de complir i el seu Us adequat.
Es considera EPI qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat
pel treballador perqué el protegeixi d’un o diversos riscos que puguin
amenacar la seva seguretat o la seva salut, aixi com qualsevol
complement o accessori destinat a tal fi.

Aixi mateix, el Reial decret 1407/1992, pel qual es regulen les
condicions per a la comercialitzacié i lliure circulacié
intracomunitaria dels equips de proteccié individual i les seves
modificacions, estableix que els EPI hauran de complir amb les
exigencies essencials en sanitat i sequretat de manera que garanteixin
un nivell adequat de sequretat segons els riscos pels quals estan
destinats a protegir, també han de disposar de conformitat i marcat
«CE», col-locant el distintiu de forma visible, llegible i indeleble en
el seu embalatge.

No es considera EPI, la roba o accessoris comprada per al fred
que no sigui d’Us laboral; tendes d'esports, tendes de moda, etc.
De vegades, per desconeixement, hi ha empreses que compren
roba d'abric en tendes normals o d’esport, que d’abrigar, ho fan,
pero no compleixen amb els requeriments necessaris com a equip
de proteccid personal. Per aix0 la roba s'ha de comprar a un
distribuidor d'EPI que ens assequri les caracteristiques especifiques
necessaries: grau de permeabilitat, grau de proteccié davant del
fred, etc.

També, la roba de proteccid contra el fred ha de complir les
segiients normes tecniques de fabricacid:

— UNE-EN 1458:2004 «Roba de proteccid. Peces per a proteccic
contra ambients freds» defineix les peces de proteccid per al
seu Us en ambients no excessivament freds amb temperatures
definsa-5C.

— UNE-EN 342:2004 «Robes de proteccié. Conjunts i peces de
proteccio contra el fred» defineix als conjunts i robes de proteccié
a usar en ambients freds, amb temperatures inferiors a -5 C.

Mesures preventives

Queé ha de complir la roba contra el fred com és I'EPI?

— (Cal assegurar-se que la roba escollida com a equip de proteccié
compleixi amb la legislacié d’equips de proteccid.

— Laroba contra el fred com els EPI ha de disposar de declaracié
de conformitat i marcat CE conforme compleix la normativa.

— Assequrar l'efectivitat de la roba, sempre que sigui usada en
les condicions i de la forma recomanada.

— Han de subministrar la informacié que indiqui el tipus de risc
al qual van dirigits, el nivell de proteccié davant d’aquestila
forma correcta d’us i manteniment explicades de forma clara,
facil de comprendre i, almenys, en la llengua oficial del pais
de venda.

— Es recomana I'Us de peces transpirables i impermeables.

— Quan més baixa sigui la temperatura ambiental i més gran la
velocitat del vent, menor grau de permeabilitat a I'aire que
es requereix.

especialitza’t

Foto. Flickr, Angels Gate Cultural Center

— Sempre que es prevegi I's de la peca sota condicions de pluja,
és necessari que la roba posseeixi una ultima capa
impermeable.

— Una sobreproteccid o un aillament excessiu pot provocar un
sobreescalfament de I'usuari en no poder eliminar I'excés de
calor.

Recomanacions d'us

— Tanqueu el coll i la cintura de les camises i jaquetes.

— Esimportant que la roba sempre estigui seca, perqué la roba
mullada o humida afavoreix que el cos es refredi.

— S’ha de procurar mantenir els peus secs i protegits amb un
calcat adequat al fred i impermeable a 'aigua.

— Es preferible portar més d’una capa de roba fina que una
grossa.

— La temperatura es manté gracies a les capes d'aire calent que
es formen entre la pell i les capes de roba, la roba ha de ser
prou ampla per permetre que existeixi aquesta capa daire.

— No oblideu de tancar el cord6 interior dels abrics o parques,
d’aquesta manera aconseguirem formar una borsa d‘aire
calent en el torax.

Proteccid de les mans
Es distingeixen dos tipus de guants de proteccié contra el fred;

fred convectiu i fred conductiu.

— Fred convectiu: han d’estar dissenyats de tal forma que la
temperatura ambiental afecti el menys possible a la
temperatura entre la pell i I'interior del guant. Es tracta d'aillar
térmicament les mans per evitar el seu refredament.

— Fred conductiu: es produeix pel contacte amb objectes freds.
Quan aixo passa, la perdua de calor a través dels guants de
proteccié es déna fonamentalment per conduccié de calor a
través de les fibres textils i de I'aire que hi ha quedat atrapat.
Abans de comprar I'EPI, és recomanable demanar 'opinié dels

treballadors que I'han de fer servir, ja que els treballadors I'han

de dur posat durant tota la seva jornada i sén els qui coneixen
millor el seu lloc de treball.

També s’han de tenir en compte els treballadors especialment
sensibles a I’hora de triar la roba de treball, o triar una roba
especifica per a aquestes sensibilitats. Per exemple, treballadors
amb al-lergies a algun tipus de peca textil.

José Gonzdlez
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Seminari europeu de proteccio dels
treballadors i quimics

Al juliol de 2013, va tenir lloc a la seu de la Confederacid dels Sindicats
Suecs un seminari de diferents sindicats europeus sobre risc quimic. Es
van tractar diferents temes generics de |’ higiene industrial des d’una
perspectiva europea.

Revisio de la Directiva de cancerigens i mutagenics
La qiiestié de base es troba en el llindar de seguretat dels agents

quimics; els nivells d’exposicié per sota dels quals es considera que els

riscos per a la salut humana i el medi ambient estan controlats. La Directiva
europea estableix que s'establiran limits valids per a la proteccié dels
treballadors basats en dades cientifiques perd hi ha controvérsia del
procediment per establir aquests valors limits. Els valors limits es fixen
per a unes condicions determinades, en investigacié amb animals i no
tenen en consideracid ni l'edat, ni el sexe ni l'estat de salut de les persones,
etc. | els determina el propi fabricant segons la normativa del REACH
sobre registre de productes quimics europeus. De fet, aquests valors,

segons va passant el temps, s'estan rebaixant en moltes substancies o

productes quimics, no perque els nivells de risc hagin canviat sind perque

s’han trobat noves evideéncies cientifiques.
Per als cancerigens no hi ha llindar de seguretat ni valors limits valids

i per aixo, els cancerigens tenen la seva propia normativa que no només

obliga les empreses a complir uns nivells maxims siné que les obliga a

rebaixar-los al minim possible i a buscar alternatives. Aquesta és una

qliestié molt important.
Per aixo els sindicats europeus volen:

— Canviar les metodologies per a determinar els valors limit no basades
en el cost-benefici tal com es fa ara, i basar-les només en el risc, ja
que afecten persones.

— Millorar la monitoritzacié dels limits per reduir discrepancies.

Substancies reprotoxiques

Son les substancies o preparats que per inhalacid, ingestié o via
cutania, poden produir efectes negatius no hereditaris en la descendéncia
o0 augmentar-ne la freqiiencia, o afectar de forma negativa la funcié o la
capacitat reproductora. Els sindicats europeus volen incloure les substancies
reprotoxiques en la normativa de cancerigens perque tampoc, segons les
evidencies cientifiques, no hi ha llindar de seguretat. En molts paisos,
com ara els Paisos Baixos, Franca, Alemanya, Finlandia, Austria i Republica
Txeca ja els han inclos a la normativa de cancerigens.

Per aixo els sindicats europeus volen:
— Incloure els reprotoxics en la categoria 1A i 1B de cancerigens.
— Actualitzar les llistes existents de productes o substancies reprotoxiques.

Disruptors endocrins

Els disruptors endocrins sén substancies o preparats que interfereixen
en les hormones naturals del cos responsables del manteniment de
I'homeostasi i la regulacié dels processos de desenvolupament. En aquest
cas, fins i tot amb dosis molt baixes es poden produir efectes negatius
d’interaccié dels quimics amb les hormones.

Produeixen efectes com pubertat precog, sindrome d‘ovaris poliquistics,
o problemes de la fertilitat en dones; criptorquidia (descens incomplert
dels testicles), hipospadia (anomalia en I'anatomia i el desenvolupament
penia) o reduccié de la qualitat de I'esperma en els homes.

Els sindicats europeus volen:
— Desenvolupar les investigacions d’aquests productes.
— Obligacié de determinar en el REACH si aquests quimics sén disruptors

endocrins.
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Implantacio del REACH

Actualment, els paisos europeus
estan implantant la normativa del
REACH que exigeix uns registres dels
productes quimics a Europa.
Alemanya, Regne Unit, Paisos
Baixos i Espanya sén els paisos que
porten més avancat aquest registre.
Ala plana web de I'Agéncia Europea
de Quimics (ECHA) es poden
consultar tots els registres aixi com les estadistiques. Els sindicats estan
presents en les comités de treball i en la gestié de I'ECHA.

Les dades indiquen en només el 33% de les empreses ho esta fent
bé. A la resta, I'ECHA els envia cartes no vinculants perqueé ho solucionin
i es faci el compliment. Els dossiers solen tenir coses incompletes pero hi
ha molt pocs dossiers erronis.

Només en vint casos a tot Europa, I'ECHA ha donat mesures de control
en |'ts de determinats productes quimics.

El control del compliment d’aquesta norma és nacional i en molts paisos
no s'han determinat bé quin és I'organisme sancionador, com és el cas
d’Espanya.

Els sindicats europeus van elaborar una llista de productes prioritaris
d’autoritzacié del REACH a causa de la seva perillositat.

El sindicats europeus volen:

— Que es revisin prioritariament aquests productes per registrar-los en
el REACH.
— Que es finalitzi la implantacié del REACH als diferents paisos.

Nanotecnologia

Els nanomaterials son particules diminutes fins a 10.000 vegades
més petites que un cabell huma, d’una dimensié comparable a la dels
atoms o les molécules, i prenen el seu nom de les seves estructures
minuscules (un nanometre és la mil milionésima part, 10-9, d'un metre).
No només per les seves dimensions diminutes, sind també per altres
caracteristiques fisiques i quimiques que presenten (entre altres, la seva
forma i superficie), els nanomaterials difereixen en les seves propietats
dels mateixos materials a una escala més gran.

Alguns nanomaterials sén naturals, mentre que uns altres son
subproductes d'activitats humanes o es fabriquen especificament per a
una determinada finalitat com ara els aliments, els cosmeétics, els dispositius
electronics, els medicaments, etc.

Existeixen motius d'inquietud significatius pel que fa als efectes dels
nanomaterials en la salut. EI Comité Cientific dels Riscos Sanitaris Emergents
i Recentment Identificats (CCRSERI) de la Unié Europea va determinar
que hi ha riscos comprovats per a la salut vinculats a diversos nanomaterials
manufacturats. No obstant aix0, no tots els nanomaterials tenen
necessariament un efecte toxic.

El sindicats europeus volen:

— Que es desenvolupin eines d'investigacié dels nanomaterials.

— Que el REACH registri una substancia o mescla de forma separada la
forma normal i la forma que contengui nanomaterials.

— Transparencia i tracabilitat en la fabricacid i I'Us d'aquestes substancies
amb nanomaterials.

— Creacid de normes i reglamentacid per a I'is dels nanomaterials.

Tanmateix, els responsables de I'Agencia Europea de Sequretat i Salut
(OSHA), I'Agéncia Europea de Quimics (ECHA) i 'Agéncia Sueca de Quimics
van explicar-nos la seva experiencia amb els quimics per a poder obtenir
idees de bones practiques i conéixer el que es fa des de les diferents
administracions.

Mamen Marquez



Futuro de la prevencion

UGT de Catalunya participé en la jornada que el INSHT organizé con
motivo del 40 aniversario del Centro Nacional de Condiciones del
Trabajo en la ciudad de Barcelona. En la jornada se revisé la historia
del centro, los cambios que se han producido en el dmbito de la
prevencion de riesgos laborales y, finalmente, en el futuro de la
prevencién. La mesa de la que formaba parte UGT de Catalunya se
titulaba Estrategias ante los nuevos retos. Vision de los agentes
sociales, donde ofrecimos nuestra opinién sindical sobre el futuro
de la prevencién que a continuacidn resumimos:

Desde la creacién de UGT hace ya mas de un siglo, la mejora
de las condiciones de trabajo de los trabajadores, trabajadoras y
en aquel momento incluso nifios, ha sido uno de los pilares
fundamentales de nuestras reivindicaciones sindicales. Obviamente
alo largo de este siglo se han conseguido avances en la sequridad
y la salud de las personas en el trabajo destacando la implantacién
de la Ley de prevencion de riesgos laborales y su normativa de
desarrollo como el progreso mas reciente.

Lamentablemente, en el dltimo periodo de tiempo coincidente
con esta crisis econémica, los hitos conseguidos durante afios se
estan evaporando. La calidad de las relaciones laborales de los
trabajadores estd empeorando substancialmente: peores
condiciones contractuales, falta de negociacion colectiva, alto
indice de paro que incide directamente en el miedo a perder el
puesto de trabajo, sobrecargas de trabajo y un largo etcétera.
Todas estas condiciones establecen un marco poco halaguefio
para poder reclamar a nivel individual unas condiciones de trabajo
seguras y saludables.

Por tanto, hoy, como siempre, es necesaria la figura de los
delegados y delegadas de prevencién, para que sigan trabajando
y esforzandose en conseguir unas condiciones de trabajo dignas,
saludables y sequras. Los datos de la ultima campaiia de la Unidn
Europea «Trabajando juntos para la prevencién de riesgos
laborales» son concluyentes: donde hay delegados hay mas
prevencion. Efectivamente, queremos aprovechar para agradecer
publicamente la labor a tantas personas y reivindicar su importante
funcién dentro de las empresas.

Ademas de los riesgos clasicos de la prevencion como la
seguridad de maquinas, los planes de emergencia, las exposiciones
a riesgo quimico, ergonomia, etc. , nos enfrentamos a nuevos
retos, a una sociedad que evoluciona constantemente y por tanto
a unas empresas en continuo cambio, nuevos productos, nuevas
tecnologias y nuevas condiciones de trabajo.

A modo de ejemplo y para ser breves comentaremos ciertos
nuevos escenarios para los que debemos estar preparados, como
los riesgos emergentes, aquellas condiciones de trabajo
desfavorables, normalmente vinculadas a deficiencias en la
organizacion, en el disefio de los puestos, en el contenido de las
tareas o en las relaciones interpersonales que pueden ocasionar
dafios derivados del trabajo. En particular estamos hablando de
estrés, sindrome de estar quemado, acoso laboral y otros trastornos
derivados del trabajo como depresiones, adiccion al trabajo, etc.

Decimos que estos riesgos son emergentes no tanto por su

ha passat

novedad, ya que siempre han existido, sino porque tienen cada
vez mds importancia y afectan a un mayor nimero de trabajadores,
influidos por una serie de cambios que han venido produciéndose
en el mundo laboral durante las dltimas décadas: auge del sector
servicios, nuevas formas de organizacién del trabajo que fomentan
valores como la flexibilidad, la polivalencia o la competitividad,
la reduccién de las plantillas y la intensificacion del trabajo; la
precariedad laboral, etc.

También queremos destacar la constante evolucién y aparicion
de nuevos productos quimicos donde la legislacién europea del
CLP y del REACH no ha dado todavia los frutos esperados de
normalizacién, conocimiento de los riesgos y medidas de prevencion
de estos productos. Igual ocurre con la nanotecnologia, donde los
avances industriales van mas rapido que las investigaciones del
posible riesgo que puedan producir. Asi mismo, se deben potenciar
las medidas de prevencién no sélo en la investigacién y en la
fabricacion de las nanoparticulas sino también en su aplicacién y
uso.

Prevemos que el envejecimiento de la poblacién activa unido
al aumento de la edad de jubilacién, producira un incremento
notable de las incapacidades permanentes con considerables
pérdidas econémicas para los trabajadores asi como el aumento
de las enfermedades profesionales relacionadas con los trastornos
musculo-esqueléticos.

Para terminar, remarcaremos que al igual que en el pasado
y en el presente, en el futuro la UGT de Catalunya seguird
reclamando la prevencion en las empresas, la participacion de los
trabajadores, el apoyo institucional y los medios suficientes de la
Administracion para velar por el cumplimiento de la normativa.
Y seguiremos trabajando en la implantacion real de una verdadera
cultura preventiva, sequiremos insistiendo en la necesidad del
cumplimiento de la normativa, sequiremos presionando para que
esta normativa proteja de forma eficaz a los trabajadores,
sequiremos defendiendo la formacion a los trabajadores y en
resumen, seguiremos trabajando para conseguir lugares de trabajo
sequros, saludables, ergonémicos y satisfactorios.

Mamen Marquez
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Dades de la incapacitat temporal
a Catalunya en el periode 2007-2012

En la informacié de dades que I'Institut Nacional de la Seguretat
Social posa a disposicid del public en general s'hi troben les referents
a la incapacitat laboral.

Segquint la cronologia emprada per I'INSS en quant a les eines de
treball, hem volgut fer-vos arribar la situacié a Catalunya en el periode

2007-2012 per desmitificar d'alguna manera que els treballadors
agafen menys la baixa médica ara que abans de la crisi, per aixo a
I'hora de tractar les dades hem fet servir els mateixos criteris que
I'INSS:

LA FONT D'INFORMACIO: Entitats gestores INSS/ISM i
col-laboradores MATMPSS.

LA PREVALENCA: Fa referéncia al nombre de processos registrats
en vigor, amb relacio a la poblacié protegida, tots dos considerats al
final del periode. Es calcula dividint el nombre de processos en vigor
en situacio de baixa al final del periode, entre la poblacié protegida
quan aquest acaba.

LES CONTINGENCIES COMUNES: Inclou les dades relatives a
processos el fet causant dels quals hagi estat una malaltia comuna
o un accident no laboral, corresponents a treballadors enquadrats en
el régim general, aixi com en els régims especials agrari, dels
treballadors del mar i per a la mineria del carbd. Aixi mateix, inclou
les dades relatives al col-lectiu de desocupats.

COMPTE PROPI: Inclou les dades relatives a processos el fet causant
dels quals hagi estat una malaltia comuna o un accident no laboral,
corresponents a treballadors enquadrats en els régims especials de
treballadors per compte propi 0 autonoms i d'empleats de la llar.

ELS ACCIDENTS DE TREBALL | MALALTIES PROFESSIONALS: Inclou
les dades relatives a processos el fet causant dels quals hagi estat una
contingencia professional, corresponents a treballadors enquadrats
en el régim general, aixi com en els régims especials esmentats en
apartats anteriors i que tinguin coberta aquesta contingencia.

Tot seguit us exposem el resultat de I'estudi d'ambit del territori
de Catalunya durant el periode 2007-2012, que mostra clarament la
tendéncia a la baixa amb la mateixa proporcid que la poblacié activa.

Les dades d'aquestes grafiques ens indiquen que la tendéncia des
de 2007 a 2012 ha estat constant, que tant els processos registrats
en aquests periodes com la destruccio de llocs de treball han anat
clarament a la baixa.

Les dades d'aquestes grafiques ens indiquen que la tendéncia des
de 2007 a 2012 ha estat constant, que tant els processos d'IT registrats
en aquests periodes aixi com la destruccié de llocs de treball han anat
clarament a la baixa.

El comportament de Ia IT en els col-lectius d'autonoms i treballadors
de la llar és completament diferent al del regim general (ITCC-ITCP)
perque, com es pot veure a les grafiques, mentre la poblacid activa
d'autonoms i treballadors de la llar en el periode 2007-2012 té una
clara tendéncia a la destruccié de nombre de persones que cotitzen
(106.657), els processos de baixa ens mostren uns resultats de 2.723
treballadors menys.

Si esteu interessats en consultar més dades per: incidéncia, durada
mitjana i incidéncia, o sexe, en podreu trobar a:
http://is.gd/sOl4di

Area de Miitues
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ha estat noticia

Hem fet una seleccié de les noticies més rellevants relacionades amb salut laboral i medi ambient:

Els cardiolegs cataloguen la crisi economica com un factor de risc cardiovascular «de primer nivell»

La Societat Espanyola de Cardiologia (SEC) assegura que la crisi
economica ha de considerar-se ja com un factor de risc cardiovascular de
primer nivell, després que diversos estudis hagin constatat que en moments
de recessié economica com l'actual la incidéncia de les malalties
cardiovasculars augmenta considerablement.

Aixi ho ha assequrat el president electe d'aquesta entitat, José Ramdn
Gonzélez-Juanatey, durant l'inici del Congrés de les Malalties
Cardiovasculars que se celebra a Valéncia, on s’han recordat les dades de
diferents estudis realitzats a Grecia, Islandia i Argentina que mostren
aquesta relacié.

A Grécia, per exemple, s’ha observat un notable ascens de la incidéncia
de l'infart en el periode de crisi (de gener de 2008 a desembre de 2012),

Nova norma internacional ISO per millorar la seguretat viaria

La ISO 39001 estableix els requisits per implantar i desenvolupar un
Sistema de Gestio de la Seguretat Viaria en el si de les organitzacions. |
té com a principal objectiu millorar-ne la sequretat de les operacions,
reduint la sinistralitat a les empreses.

Aquesta norma cobreix els aspectes que poden influir en la seguretat,
des de tenir en compte el disseny i estat de les carreteres, fins a la velocitat
de conduccid, passant per una planificacié segura del viatge o I'ts d'equips
personals de Seguretat Viaria.

La jornada de presentacié de la norma la va inaugurar Monica Colas,
subdirectora general d’Intervencid i Politiques Vials de la Direccié General
de Transit (DGT), Jaime Fontanals, director de nous productes d’AENOR
i Maria Jesus Magre, directora de la Fundacié PONS.

Monica Colas ha destacat en la seva ponéncia que: «Un objectiu dins
de les empreses ha de ser la prevencio de riscos laborals en I'area de
Sequretat Viaria i amb petites inversions per part de I'empresa, s‘obtenen
grans resultats gracies a I'efecte multiplicador». Colas ha finalitzat la seva
ponéncia comentant:

El canvi de lloc de treball per risc durant I'embaras cotitzara menys

El projecte de pressupostos generals de I'Estat per a 2014 preveu una
disposicié addicional sobre la reduccié en la cotitzacié a la seguretat social
en els suposits de canvi de lloc de treball per risc durant I'embaras o
durant la lactancia natural, aixi com en els suposits de malaltia professional.

Segons aquest text, en els suposits en que, per rad de risc durant
I'embaras o risc durant la lactancia natural, la treballadora, en virtut del
que preveu la Llei de 1995 de prevencié de riscos laborals, sigui destinada
a un lloc de treball o funcié diferent i compatible amb el seu estat,
s'aplicara, pel que fa a les quotes meritades durant el periode de
permanencia en el nou lloc de treball o funcié, una reduccié, suportada

respecte al periode de precrisi (de gener de 2003 a desembre de 2007),
amb un total de 1.508 infarts en el primer cas, respecte a 1.046 en el
segon, el que representa un increment del 44 per cent.

Una altra analisi, elaborada per Landspitali National University Hospital
d’Islandia, va mostrar com el col-lapse econdomic d‘octubre de 2008 al
pais va provocar un augment del 26 per cent en les emergencies cardiaques.

Davant d’aquestes dades, i tenint en compte els efectes de la crisi a
Espanya, el president electe de la SEC, José Ramdn Gonzalez-Juanatey,
ha reconegut que «és d'esperar que les situacions que relaten aquestes
investigacions també es puguin produir a Espanya».

Font: EUROPA PRESS 24/10/2013

«Aquesta norma és el lloc ideal de trobada ja que té una visié tan amplia
que és adaptable a qualsevol empresa, era una estratégia fermaen la
qual treballar en els propers anys».

Pel director de Nous Productes d’AENOR, Jaime Fontanals : «Els sistemes
de gestid descrits en les normes tecniques descriuen les millors practiques
preventives aplicables a tota mena d’organitzacions, en una dinamica de
la millora continua. La nova Norma ISO 39001 contribuira a augmentar
la sequretat viaria i reduir la sinistralitat, fomentant un disseny,
manteniment i comportament més segur a la carretera».

Maria Jests Magre, directora de la Fundacié PONS, ha recalcat que:
«Aquesta norma esta dirigida a entitats publiques i privades , per a
qualsevol que els seus treballadors es desplacin in missié o in itinere». |
ha destacat els beneficis de la norma, entre d'altres: «Reduir les incidéncies
d’accidents de transit, millorar la competitivitat, establir indicadors de
riscos i establir sistematiques per avaluar el grau de compliment dels
requisits legals de seguretat viaria».

Font: AENOR, 17/09/2013

pel pressupost d'ingressos de la Sequretat Social, del 50 per cent de
|"aportacié empresarial en la cotitzacié a la Seguretat Social per
contingéncies comunes.

Aixi mateix , el projecte assenyala que aquesta mateixa reduccié sera
aplicable, en els termes i condicions que es determinin, en aquells casos
en que, per rad de malaltia professional, es produeixi un canvi de lloc de
treball en la mateixa empresa o el desenvolupament, en una altra, d'un
lloc de treball compatible amb I'estat del treballador.

Font: Noticias juridicas 07/10/2013

Les organitzacions empresarials demanen transparéencia a les miitues d'accidents en la venda de les seves societats de prevencié

Les organitzacions empresarials del sector de la prevencié de riscos
laborals confirmen la informacié publicada en els mitjans de comunicacié
sobre la venda de la principal Societat de Prevencid, I'accionista tinica de
la qual és la Mdtua Fremap, la qual cosa evidencia un procés de
compravenda, com a minim, opac i fora de preus de mercat.

Les societats de prevencid de les mutues, sén el resultat de la
segregacié imposada per I’Administracié I'any 2005, de I'activitat de la
mitua com a col-laboradora de la Seguretat Social i I'activitat privada de
prevencid de riscos laborals, després dels informes negatius del Tribunal
de Comptes.

En I'actualitat diverses societats de prevencid es troben immerses en
un procés, o intencié, de venda per a I'entrada de capital privat i la sortida
de la mitua com a tnica accionista.

Davant d'aquest procés i per intentar garantir un procés de venda
sota les regles i preus de mercat, les organitzacions empresarials Federacié
ASPA i Associacié ANEPA, han presentat un comunicat que sera remes als
consells directius de totes les mutues daccident de treball i malaltia
professional de la Seguretat Social.

Font: Prevencionar 20/10/13

Lucia Mateo
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Quan va néixer el concepte de
salut laboral?

En els primers temps de la ‘r
industrialitzacid, des de finals del
segle XVIII i ben entrat el XX, i per
regla general, els empresaris no se sentien en absolut obligats a
vetllar per la salut dels treballadors. No es preocupaven que els
llocs de treball complissin amb cap mena de condicié que no fos
amb anims d'incrementar la productivitat. Per la seva banda, els
empleats assumien els riscos laborals com quelcom inherent a la
seva condicio d'obrers. En cada sector els treballadors acostumaven
a patir els mateixos tipus d'accident, les mateixes malalties que
acabaven amb families senceres. Fins i tot, en molts casos, els
obrers ja sabien de qué havien de morir.

El més similar a una analisi de riscos laborals la van fer a mitjan
del segle XIX determinats metges que participaven de I'higienisme,
un corrent de pensament procedent d’Anglaterra i Franca. Aquests
metges, farts de tractar les mateixes infeccions de forma recurrent,
van arribar a la conclusié que, per eradicar-les, calia millorar les
condicions de vida de la classe treballadora.

Com i quan es va aplicar aquest pensament a Catalunya?

A Catalunya —i a tot Espanya—, el maxim exponent de
I'higienisme va ser Monlau, tot i que coneixem millor els treballs
de Cerda. Tant I'un com altre van estudiar les condicions de vida
dels obrers de Barcelona a mitjan del segle XIX. Si tenim en compte
la gran quantitat d’hores que treballaven, i que tenien els habitatges
a tocar de les fabriques, aquests informes es poden considerar
també estudis de salut laboral.

Els higienistes basicament van oferir solucions de tipus
urbanistic: aixi, Cerda, quan va planejar I'Eixample barceloni, va
partir de la tesi de Monlau que calia enderrocar les muralles per
permetre l'esponjament de la ciutat.

Sovint les colonies industrials estaven plantejades també des
de I'higienisme, partint del suposit que el treball en un entorn
airejat i net, en comparacié amb la insalubritat de la ciutat, aporta
una major qualitat de vida als treballadors. En algunes colonies,
per cert, es facilitava el servei de metge i/o infermeria.

Quins eren els riscos més habituals?

Hi havia malalties especifiques en determinats sectors. En les
fabriques téxtils, la manca de ventilacié i les particules de teixit
en suspensié provocaven infeccions respiratories. El treball en la
mineria comportava problemes oculars, intoxicacions provocades
pel contacte amb el plom i altres minerals nocius (silicosi). Fins i
tot certs oficis portaven associades malalties: els bufadors de vidre
estaven condemnats a morir de tuberculosi -una malaltia, d'altra
banda, molt habitual a les ciutats fabrils.
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Pel que fa als accidents,
els talls amb eines i
magquinaria, les caigudes en
altura i sense proteccions,
les intoxicacions per
inhalacié de vapors toxics i
les cremades amb materials |
corrosius i amb el contacte —"I.h"‘-‘r
amb les calderes eren una
constant. Qui patia un
accident d'aquesta mena
havia patit una desgracia,
pero no s'acostumaven a
demanar responsabilitats als
capatassos ni als patrons.

En aquest sentit va ser celebre I'accident laboral que, el 1910,
va patir un nen d‘onze anys en caure en una tina de tenyir teixits
a la Colonia Giiell. Els diaris de I'época es van fer resso de la
«generositat» del director de la fabrica quan els seus dos fills van
donar pell per empeltar a les cames cremades del nen. Es el maxim
que es podia esperar dins de la relacié paternalista que s’establia
en una colonia; davant d’'un accident laboral, no hi havia
compensacions ni es vetllava perqué la desgracia no tornés a
passar.

Quines van ser les primeres lleis relacionades amb la prevencié
de riscos i la salut laboral?

L'any 1873 es va promulgar la primera llei que prohibia el
treball als menors de deu anys i limitava la jornada laboral a cinc
hores per als infants de deu a catorze anys. Aquesta llei també
obligava els empresaris amb més de vuitanta treballadors a
disposar d’una farmaciola i a cridar a un metge en cas d'accident
en el treball. Pero cal dir que aquesta llei s'incomplia constantment;
no hi havia mecanismes de control i les inspeccions no eren
efectives. Cal tenir en compte que, a Catalunya, la classe politica
estava molt lligada a I'empresarial i, per tant, es tenia poc interés
a legislar qualsevol quiestié que pogués entorpir la productivitat.

Quin paper van tenir els primers sindicats?

Les principals motivacions que van portar els obrers a associar-
se no va ser fer front als abusos dels empresaris, sind més aviat
ajudar-se els uns als altres a superar les dificultats derivades de
la seva condicié com a classe obrera. Per aix0 s'anomenaven
societats de socors mutus -la primera, I'Associaciéo Mutua de
Teixidors de Barcelona, es va fundar el 1840. Aquestes mutues
creaven fons per poder sufragar els tractaments medics dels obrers
que es posaven malalts i per pagar la subsisténcia mentre no
treballaven, ja que deixaven de guanyar el jornal.

Havien de passar molts anys fins que els obrers s’adonessin
de la forca que podien assolir associant-se, i que entenguessin
que podien tenir la capacitat d’exigir millores als patrons.

Mamen Marquez



Si las vacaciones de la trabajadora coinciden con el subsidio
por riesgo en el puesto de trabajo durante el embarazo éla
trabajadora pierde las vacaciones anuales?

Seguin la Reforma Laboral (RD Ley 3/2012) Articulo 38, apartado
3 del ET. Vacaciones:

(...) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48 bis. de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afno natural a que correspondan.

i
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Si un treballador es nega al reconeixement médic per
comprovar |'aptitud per exercir un lloc de risc, com sén els treballs
verticals, com ha d'actuar I'empresari?

Del caracter voluntari del treballador a realitzar el
reconeixement medic s’exceptua previ informe dels representants
dels treballadors els suposits en els quals la realitzacié dels
reconeixements medics siguin imprescindibles per avaluar els
efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors
o per verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un
perill per a ell mateix, pels altres treballadors o per a tercers.

De la mateixa manera, ha de realitzar-se el reconeixement
meédic per accedir a aquest treball, quan aixi ho estableixi la Llei
en una disposicio sobre la proteccié del treballador.

Si tens qualsevol dubte que vulguis compartir amb nosaltres, ho pots
fer a: otpri@catalunya.ugt.org.

preguntes

amb resposta

En cas que el treballador es negui a sotmetre’s al reconeixement
medic, I'empresari ha de destinar al treballador en qgiiestio a altres
tasques que no representin perill ni per a ell ni per a tercers.

Qué passa quan el nen neix prematur ifo ha d'estar
hospitalitzat amb el permis de maternitat? I si el nounat mor
després del part la mare pot accedir al permis de maternitat?

En els casos de part prematur i en d’altres que el nounat, per
alguna condicid clinica, necessiti hospitalitzacié després del part,
el descans podra interrompre’s o ampliar-se en els seglients termes:
— Podra interrompre’s el periode de descans i la percepcié del

subsidi a peticié del beneficiari, una vegada completat el

periode de descans obligatori per a la mare de 6 setmanes
posteriors al part. Es podra reprendre a partir de la data de

I'alta hospitalaria, pel periode que resti per gaudir.

Si la mare mor, |'altre progenitor podra interrompre el permis

fins i tot durant les 6 setmanes segiients al part.

No s'interrompra el subsidi si durant el seu periode de percepcié

s'extingeix el contracte o es produeix el cessament de |'activitat.
— Sil’hospitalitzacié té una durada superior a 7 dies, s’ampliara

la durada en tants dies com el nounat romangui hospitalitzat

a continuacié del part, amb un maxim de 13 setmanes

addicionals.

Aquesta ampliacié tindra lloc tot i que el beneficiari hagi decidit
interrompre el gaudi de I'esmentat permis d’acord amb I'indicat
en el punt anterior.

La possibilitat de gaudir aquest periode addicional correspondra
alamare o, si ella aixi ho determina, a I'altre progenitor, si reuneix
els requisits necessaris i gaudeix del descans.

A I'efecte de I'ampliacié del periode de descans, en els casos
en que el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del
part, seran tinguts en compte els internaments hospitalaris iniciats
durant els 30 dies naturals segiients al part.

A la durada prevista en els suposits de part mdltiple
s’acumulara, si escau, la durada addicional de dues setmanes per
discapacitat de cada fill, aixi com el periode d’ampliacié que
correspongui en casos d’hospitalitzacié del nounat a continuacié
del part. No obstant aix0, no procedira acumular els periodes
d’hospitalitzacié de cadascun dels fills quan aquests periodes
haguessin estat simultanis.

En els parts en els quals el nadé neix sense vida o mor després
del naixement, la mare té dret a la baixa per maternitat que,
segons recull la Sequretat Social, poden gaudir «tots els naixements
que tinguin lloc després de més de 180 dies de vida fetal en el si
matern, amb independéncia que el fetus neixi viu 0 mort».

En cas de defuncid del bebe, la mare tindra dret igualment a
gaudir el permis per baixa de maternitat, com si aquest no s’hagués
produit. No obstant aixd, una vegada transcorreqgudes les 6
setmanes posteriors al part (descans obligatori), la mare pot
sol-licitar si aixi ho considera oportd, reincorporar-se al seu lloc de
treball.

Marta Juan
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http://holdenlink.com/project/sms-racing

Per passar una estoneta. Es tracta d’un simulador/joc en qué
es mostra com es condueix i s’escriu un missatge per mobil a la
vegada i les conseqliéncies de fer-ho. Per conscienciar els
conductors.

http://full-rescat.racc.cat/racc/rescate/inici

Pagina del Real Automobil Club de Catalunya (RACC) explicativa
del full de rescat. Es una fitxa que incorpora tota la informacié
técnica necessaria per poder obrir un vehicle de manera rapida i
segura. Té un format estandard, valid per a tot Europa. Es recomana
posar-lo al para-sol del conductor per assegurar que esta accessible
dins del vehicle. Aixi, qualsevol cos de rescat podra tenir-lo
immediatament quan arribi a I'accident, I'entendra i el fara servir
perque el procés d'alliberament de I'accidentat sigui el més rapid
i sequr possible. La rad és que actualment els cotxes cada cop sén
més sequrs i sofisticats pero tanmateix, aixo suposa una dificultat
afegida per als equips de rescat quan hi ha un accident. Els 10
minuts que abans calien per obrir un vehicle i treure’n I'accidentat
ara, amb els vehicles d'ultima generacid, s’han convertit en molt
més, ja que s’ha de tenir molta més informacié per fer-ho de
manera segura: on son els components d‘alta tensid, on sén les
carregues dels coixins de sequretat, quin tipus de combustible
utilitza el vehicle, quins sén els millors punts de tall de carrosseria,
etc. Si el vehicle que es fa servir és particular, el propietari ha
d'imprimir en A4 el full corresponent al seu vehicle (marca, model
i any de fabricacid), i si és cotxe d’empresa ho ha de fer la propia
empresa. Aquests fulls es poden demanar al mateix fabricant del
cotxe. En aquesta pagina web ho ofereixen als seus socis.

ARA

Un triptic més de la col-leccié sobre gestio de la prevencié que
explica tots els conceptes legals de les auditories i les gliestions
practiques. L'auditoria és un instrument de gestié que persegueix
reflectir la imatge fidel del sistema de prevencié de riscos laborals
de I'empresa, en valora I'eficacia i detecta les deficiencies que
puguin donar lloc a incompliments de la normativa vigent per
permetre I'adopcié de decisions dirigides al seu perfeccionament
i millora. Pots aconsequir-ne un exemplar a la teva federacio, a
Salut Laboral o a través de la web www.ugt.cat, apartat Salut
Laboral.

Ara que s'apropa novament la temporada d‘esqui, us recordem
aquest triptic sobre els riscos laborals dels treballadors d'estacions
d'esqui, especialment el personal dels remuntadors, que acostuma
a ser el col-lectiu majoritari a les pistes. Aquests son els responsables
que el funcionament i les condicions dels remuntadors siguin
correctes, d'ajudar els usuaris sempre que ho necessitin, i de
petites tasques de manteniment com ara greixar els remuntadors,
afegir i treure neu, picar gel, escampar sal, etc. En aquest triptic
s’'enumeren els principals riscos als quals estan sotmesos, com ara
caigudes, esforcos fisics, fred, etc. i les seves mesures de prevencio.
Pots aconsequir-ne un exemplar a la teva federacié, a Salut Laboral
0 a través de la web www.ugt.cat, apartat Salut Laboral.




