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editorial

Amb aquest nimero de la revista Sense risc iniciem una nova etapa
en la que volem coneixer i donar a coneixer a la resta dels territoris
del nostre pais en quina situacié es troba la prevencié de riscos laborals,
per aquesta rag, introduim a I'apartat Tu opines una entrevista amb
el responsable de Salut Laboral de UGT d’Aragé, per a conéixer la
realitat d'aquesta comunitat vers a la prevencié, amb I'anim de continuar
en properes edicions amb d'altres comunitats. Aprofitant que s'entrevista
al responsable de salut laboral de UGT Aragd, a I'apartat Accidentalitat
hem fet un analisi i comparativa dels accidents de treball I'any 2014
ales comunitats de Catalunya i Arago).

El coordinador dels serveis juridics de UGT Catalunya, en Alejandro
del Llano, és el protagonista de Lentrevista, on ens dona la seva opinid
de temes com la nova Llei de Mdtues i de I'evolucid de la Llei de
Jurisdiccid Social.

Per tancar el cercle territorial, Catalunya, Espanya i Europa, ens
fem resso de I'estat actual del Marc Estratégic Europeu, Estatal i Catala,
a I'apartat de la revista Ha passat.

Els altres apartats que formen part de la nostra publicacié es
mantenen en considerar que continuen aportant informacié valida i
perqué sén els que ens han demandat els organismes de la nostra
organitzacié. Incloent en aquest nimero, a £/ tema, un resum dels
canvis que comporta la nova Llei de Mutues, i a I'apartat de Medi
ambient un article sobre I'economia verda.

Con este numero de la revista Sense risc iniciamos una nueva
etapa en la que queremos conocer y dar a conocer al resto de los
territorios de nuestro pais en qué situacién se encuentra la
prevencidn de riesgos laborales, por esta razén, introducimos en
el apartado «7u opinas» una entrevista con el responsable de
Salud Laboral de UGT de Aragdn, para conocer la realidad de esta
comunidad respecto a la prevencién, con el dnimo de continuar
en préximas ediciones con otras comunidades. Aprovechando que
se entrevista al responsable de salud laboral de UGT Aragdn, en
el apartado «Accidentalidad» hemos hecho un analisis y una
comparativa de los accidentes de trabajo en 2014 a las comunidades
de Cataluiia y Aragén).

El coordinador de los servicios juridicos de UGT Catalunya,
Alejandro del Llano, es el protagonista de «La entrevista», donde
nos da su opinién de temas como la nueva Ley de Mutuas y de la
evolucién de la Ley de Jurisdiccion Social.

Para cerrar el circulo territorial, Catalufia, Espafia y Europa,
nos hacemos eco del estado actual de Marco Estratégico Europeo,
Estatal y Catalan, en el apartado de la revista «Ha pasado».

El resto de los apartados que forman parte de nuestra
publicacién se mantienen al considerar que contindan aportando
informacién valida y porque son los que nos han demandado los
organismos de nuestra organizacion. Incluyendo en este nimero,
en el «E/ tema», un resumen de los cambios que comporta la
nueva Ley de Mutuas, y en el apartado de «Medio ambiente» un
articulo sobre la economia verde.

Dionis Oiia i Martin
Adjunt a la Secretaria de Politica sindical de la UGT de Catalunya



Economia verde

La economia verde es aquella que mejora el bienestar humano
y la equidad social, reduciendo, al mismo tiempo de forma
significativa los riesgos ambientales (Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente, PNUMA). Una economia verde
es baja en carbono, eficiente en el uso de recursos y socialmente
inclusiva, donde el crecimiento de los ingresos y la generacién de
ocupacion son impulsados por inversiones conjuntas, tanto publicas
como privadas. De esta forma se reducen las emisiones en carbono
y la contaminacién, mejorando la eficiencia energética y el uso de
recursos. Se evita también la pérdida de biodiversidad y la
degradacion de los habitats y de los ecosistemas. El objetivo es
proporcionar hienes y servicios de forma sostenible, reduciendo
el impacto en el medio ambiente y alcanzando un crecimiento
econdémico bajo una base de innovacion y de competitividad,
creando puestos de trabajo de calidad y no temporales.

Desarrollar la economia verde en los préximos afios y por lo
tanto, replantear las bases de nuestra economia actual sera el
gran reto de los paises desarrollados para estar en la linea de un
desarrollo mas justo y sostenible. En este sentido, es necesario
apostar por un modelo de desarrollo econémico que priorice las
inversiones publicas en infraestructuras en | + D verde. Es necesario
realizar cambios profundos en la forma de producir y de consumir
para alcanzar las bases de una economia verde que nos permita
avanzar a nivel econémico, social y ambiental de forma mas
sostenible.

Las bases de una economia verde

Llevar a cabo la transformacién de nuestra economia actual
por una economia verde exige implementar politicas que
reconozcan las relaciones transversales y de interdependencia
entre tres vectores basicos: el econémico, el social y el ambiental.
Con una economia verde integradora se ha de alcanzar un equilibrio
entre la prosperidad econdmica, la implicacién y la cohesion social
y una mayor conservacion y uso eficiente y racional de los recursos
naturales que se mantenga en consonancia con el bienestar de la
sociedad actual y el de generaciones futuras. En definitiva, se trata
de desvincular el crecimiento econémico de la creciente utilizacién
de recursos naturales y de la generacién de contaminacién y de
residuos.

El desarrollo de la economia verde viene determinado por dos
factores principales: las politicas contra el cambio climatico y el
aumento de competencia entre los paises emergentes para la
obtencién de recursos, cada vez mas escasos y caros.

Prioridades de la economia verde

Las prioridades son: desarrollar una economia basada en el
conocimiento y la innovacion (crecimiento inteligente); impulsar
la transicién hacia una economia que utilice los recursos naturales
de forma mas eficiente, que sea mas verde y mas competitiva
(crecimiento sostenible); fomentar una economia con un elevado
nivel de ocupacion de calidad y de cohesién econémica que sea
social y territorial (crecimiento integrador); realizar un cambio
absoluto y generalizado de las pautas de consumo privado y
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publico que contribuird a promover la eficiencia de los recursos y
a convertir los residuos en recursos; apostar por el apoyo publico
y privado en investigacion y innovacién; y por ultimo, avanzar en
la eliminacién progresiva de las subvenciones que sean perjudiciales
para el medio ambiente y contradictorias al concepto de «economia
verde»,

Ocupacion verde

Los puestos de trabajo verdes son aquellos que reducen el
impacto ambiental de las empresas y sectores econémicos hasta
llegar a niveles sostenibles, contribuyendo a reducir el consumo
de energia, materias primas y agua, descarbonizando la economia
y reduciendo las emisiones de gases de efecto invernadero. Se
vinculan a los procesos de innovacién tecnoldgica, por tanto,
ademads de incluir los sectores emergentes, también se incluyen
los derivados de la reconversién de los procesos de produccion y
productores en todos los sectores. El sector de la alimentacidn, de
la edificacion y los relacionados con una movilidad sostenible, se
identifican como sectores clave, por su menor impacto ambiental
y por hacer frente al cambio climatico y a los desafios del gran
consumo de energia de nuestra sociedad.

La transicién justa hacia una economia verde requiere de
politicas activas que garanticen puestos de trabajo sostenibles,
de calidad y con la formacidn especifica requerida por los
trabajadores para desarrollarla correctamente y de forma segura.

Marta Gonzalez
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I'entrevista

la entrevista

Alejandro del Llano

Coordinador de servicios juridicos
de UGT de Catalunya

éQué casos, relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, llegan a
los servicios juridicos? (casuistica, temas,
si son reclamaciones individuales
(accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales) o conflictos colectivos (delegados de prevencion o
comités de seguridad y salud).

Al Gabinete Juridico nos llegan muchos casos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales. Gran parte de los mismos estan
relacionados con accidentes de trabajo, aproximadamente el 70%.
Suelen ser reclamaciones individuales y van desde la tramitacién y el
acompanamiento en el tramite del expediente de la declaracién de
incapacidad o de las lesiones no invalidantes, a la indemnizacién por
dafios o a la determinacién de contingencias. Estas ultimas han
aumentado considerablemente en respuesta al gran nimero de
situaciones en que las mutuas se desentienden de los accidentes de
los trabajadores indicando, por ejemplo, que no es un accidente de
trabajo sino que la dolencia padecida por el trabajador es de origen
degenerativo. Por ello, les deniegan las bajas y la atencion médica y
deben acudir a la sanidad publica para consequir la proteccion y
asistencia que ellas le deniegan y, posteriormente, se tramita la
determinacién de contingencias para consequir la declaracién del
origen profesional de la incapacidad, ya sea temporal o permanente,
con las consecuencias que ello comporta a nivel juridico y econémico
para el trabajador.

Otro gran grupo de casos que encontramos son los relacionados con
el acoso laboral y la atencién a consultas de comités de Salud por el
tema de riesgos psicosociales y de prevencidn de riesgos.

En menor medida, casos relacionados con enfermedades profesionales.
Hay que destacar el gran trabajo de los compafieros, delegados de
prevencién o miembros de comités de Salud de las diferentes empresas
y de las federaciones que acompafian hasta al Gabinete Juridico a los
trabajadores, asesorandolos y no dejandolos solos en estas situaciones.

£Qué opinas de la «Nueva Ley de Mutuas»? {Qué ventajas e
inconvenientes va a suponer para los trabajadores?

Desde una perspectiva sindical y desde la defensa de los derechos
de los trabajadores, no podemos estar de acuerdo con la nueva Ley de
mutuas.

Con esta Ley, el Gobierno concede mayores competencias a las
mutuas a la vez que prevé un ahorro anual de 511 millones de euros
mediante la reduccién del absentismo laboral, ahorro que se conseguira
a base del control de las bajas que realizaran dichas mutuas en atencién
a criterios econémicos, que no de salud, y que acabaran pagando,
como siempre, los mas débiles, los trabajadores enfermos, que acabaran
acudiendo a trabajar poniendo en grave riesgo su salud, y para nada
contribuiran a la competitividad de las empresas al no estar al 100%
de sus capacidades.

Entre otros, los principales cambios que a mi parecer perjudican al
trabajador, son:
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¢ Las mutuas asumen el control desde el primer dia de todas las
bajas, incluso las de enfermedad comduin.

o Se facilita a las mutuas la facultad de realizar la incorporacién de
la informacién clinica generada por las mutuas en Ia historia clinica
electrénica de los pacientes atendidos, a los efectos de evitar
duplicidades y generar sinergias con los servicios puiblicos de salud.
Se tendra que desarrollar el procedimiento para llevar a cabo la
introduccién de la informacion clinica generada por las mutuas en
la historia clinica electrénica del servicio publico de salud de los
pacientes atendidos, para garantizar que éstas no puedan acceder
a los datos de las mismas.

o Aesto hay que afiadir que en caso de incomparecencia del trabajador
aun llamamiento realizado por la mutua o por la Inspeccién Médica,
automaticamente se retirara la prestacién econémica, lo que quiere
decir que se presupone la mala fe del trabajador. Tan solo se
repondra el derecho una vez que la mutua haya comprobado la
existencia de justificacion.

e Las mutuas realizaran propuestas motivadas de alta a través de
sus médicos, que si en el plazo de 5 dias no son confirmadas por
Inspeccion o desestimadas mediante informe -plazo inalcanzable-
acudiran al INSS, que debera contestar en 4 dias, siendo mas facil
para el mismo, en ese breve plazo, confirmarlas.

e LaLey obliga a eliminar la participacion de las mutuas en las
sociedades de prevencidn, creadas a finales de los afios noventa
por dichas entidades lo que pone en riesgo la prevencién en las
empresas, en un momento en que la siniestralidad ha iniciado un
repunte muy preocupante.

e Se reconoce a las mutuas la posibilidad de realizar pruebas
diagndsticas y tratamientos rehabilitadores. Admitiendo que el
primer interés debe ser el restablecimiento de la salud de los
trabajadores y que adelantar estas pruebas y tratamientos podria
resultar beneficioso para su recuperacion, hay que tener en cuenta
algunas cuestiones: en primer lugar, que los servicios publicos de
salud son los que tienen competencia para realizar la prestacion
sanitaria en IT derivada de contingencias comunes, por lo que en
ningun caso se podrd obligar a los trabajadores a recibir dicha
asistencia sanitaria fuera del Servicio publico de Salud. En sequndo
lugar, que esa atencién sanitaria por parte de las mutuas tiene un
coste que sera sufragado con cotizaciones de la Sequridad Social,
lo que supone una utilizacién irreqular de esos créditos.

Tres afos después de la Ley de Jurisdiccion Social, ¢como valoras
su implantacion? ;ha mejorado en la practica la defensa de los
trabajadores?

La Ley requladora de la jurisdiccién social (LRJS), que entrd en vigor
el 10 de diciembre de 2011, cuyos ejes vertebradores son ampliar,
racionalizar y definir con mayor claridad el ambito del orden jurisdiccional
social y la modernizacién y agilizacion del proceso, es una ley moderna
y adecuada a las necesidades actuales.

Es una ley que favorece el sistema de garantias de los trabajadores
al permitir la impugnacién individual del despido colectivo ante el
juzgado de lo social, no habiendo de recurrir a la jurisdiccién contenciosa,
mucho mas lenta y desconocedora de los temas sociales. Asi mismo,
incorpora los criterios jurisprudenciales al determinar el ambito de
actuacion de los comités de empresa, lo que nos hace ganar en seguridad



juridica. En este punto, en la sequridad juridica, también hay que
destacar que la LRJS realiza una reqgulacién detallada de la tramitacion
de los Expedientes de Regulacion de Empleo. Cabe destacar, también,
la posibilidad de ejecutar las sentencias de los conflictos colectivos
directamente y la introduccién en los temas de acoso de la posibilidad
de demandar a un tercero, que es presuntamente el acosador. Asi el
ambito social se declara competente para conocer de estos temas.

Por lo tanto, una norma garantista y favorable a los trabajadores,
pero que se ha encontrado ante la falta de medios. Estas nuevas
competencias con las que se dotaba a la jurisdiccién social, asi como
el mayor garantismo que comportaba, requeria de una ampliacién de
la planta judicial para poder asumirlas, que con la crisis no se ha
producido, por lo que la jurisdiccidn social esta padeciendo un colapso.
Nos encontramos con algunos juzgados que estan fijando fecha para
mediados de 2017, lo que supone una gran indefension para los
trabajadores.

¢Qué opinion tenéis desde el Gabinete Juridico del «smart
regulation» (intento de reducir la legislacion a nivel europeo)?

Desde el Gabinete Juridico de la UGT, consideramos que la smart
regulation (normativa inteligente) es una oportunidad para conseguir
la igualdad de los derechos de los trabajadores dentro de la Unién
Europea, ya que la simplificacion y unificacion de la legislacién dentro
de ésta ha de desempefiar un papel clave para el crecimiento de la
economia y del empleo, garantizando la igualdad de condiciones y
facilitando la competitividad de las empresas.

Esta normativa ha de respetar la legislacion de la UE y los
pronunciamientos del Tribunal Superior de Justicia de la Unién Europea,
cuya doctrina es en muchos casos mas protectora de los derechos de
los trabajadores que nuestra propia legislacion, por lo que seria deseable
que llegara a la totalidad de los mismos, sin exclusion por el hecho de
pertenecer a una microempresa o a una gran empresa.

Hay que esperar a los estudios realizados por la Comisién de impacto
y de gastos/beneficios, para su implantacién definitiva. Actualmente,
en fase de estudio, se hacen consultas a los principales agentes sociales
que participan en su estudio, evaluacién e implantacion.

éQué responsabilidad legal puede tener un Delegado de
prevencion? ¢Tenéis conocimiento de casos en que hayan sido
imputados?

El delegado/a de prevencién es el representante de los
trabajadores/as con funciones especificas en materia de prevencién
de riesgos laborales. Sus funciones principales son la vigilancia y control
sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién en su empresa.

Desde el punto de vista civil o penal, un delegado de prevencién
no tiene responsabilidad, dado que no puede tomar decisiones, sélo
debe detectar errores e informar pero no puede corregirlos, capacidad
que es del empresario. Es el empresario quien ha de asegurar que el
trabajo no perjudica la salud, no el delegado.

Unicamente podriamos encontrar responsabilidad en dos
situaciones: si viola el sigilo profesional o si usa indebidamente la
facultad para paralizar el trabajo, en este Ultimo caso sélo si se acredita
que obrd con mala fe o si cometié una negligencia grave.

Eduard Salvador

Modificaciones del TRLGSS
relacionadas con las mutuas

Extracto del Informe de la UGT a la Ley 35/2014 de 26 de
diciembre por la que se modifica el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social en relacion con el régimen juridico
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

De manera resumida podemos considerar que el proceso
negociador ha sido sustituido por una serie de actos informativos
por parte del Ministerio de Empleo trufados con nuestra presencia
en los organismos institucionales de obligatoria consulta como el
Consejo Econdmico y Social o la Comisién Permanente del Pacto de
Toledo y obviando a otros organismos a los que afectan las
modificaciones como la Comision Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La evaluacién, es negativa y la valoracion final puede resumirse
en que en el texto final se evidencia el poderoso influjo corporativo
de las mutuas, mientras que se favorece el debilitamiento de la
proteccidn social de la salud, que es un reflejo inmediato del proceso
de ataque a los derechos de los trabajadores/as en nuestro pais.

También podemos resaltar como resultado final de la ley la falta
de verdaderos instrumentos que permitan la correccién de la opacidad
en la gestion de las mutuas, por ejemplo, al debilitar el actual
sistema de participacion de los trabajadores en estos organismos
colaboradores en sus Comisiones de Control y Sequimiento o de
Prestaciones Especiales.

También las sociedades de prevencién y sus trabajadores sufriran
las consecuencias negativas de esta ley ya que les obliga a su rapida
extincion.

De manera breve comentamos algunas de las modificaciones
mas relevantes del texto legislativo tras su publicacién en el BOE.

En su articulo 68. Definicion y objeto.

El cambio en la definicién de Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social da un nuevo sentido a la anterior expresion (Mutuas
colaboradoras de la Seguridad Social) pone de relevancia dos
dimensiones, la separacion de estos organismos y su autonomia y,
por otra parte, el apoyo que prestan a la Sequridad Social en el
ejercicio de sus funciones. Se configuran asi como entidades cada
vez mds auténomas y alejadas del control piblico necesario y como
entidades fundamentales para cubrir la asistencia que no da
directamente la Seguridad Social, es pues una via mucho mas segura
para la futura privatizacién de la misma.

En el art.71sobre los rganos de gobierno y participacion,
en su punto 4.
Sobre los érganos de participacion se establece una confusa
mezcolanza sobre funciones, retribuciones y responsabilidades,
Para el personal no directivo se regulan estrechamente sus
percepciones y se vinculan a los Presupuestos Generales del Estado,
siendo necesaria autorizacion ministerial para la contratacion de
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planes de pensiones, seguros colectivos y planes de prevision social
De manera similar la composicidn de la Comision de Control (punto
5) no se define claramente y se deja a un posterior desarrollo
normativo en el que pretenden resolverse las mismas contradicciones
que ahora se crean en la ley, concretamente el lugar que ocuparan
los representantes de los trabajadores auténomos en la Comisién,
el grupo de representacion en donde se ubicaran, mantenimiento
o eliminacién de la paridad, plazo de integracion, etc.

En el articulo 75 bis. Excedentes y Fondo de Contingencias
Profesionales de la Seguridad Social.

Se trata de una de las escasas mejoras que contiene el texto de
la reforma y que ademas ha sido propuesta de manera particular
por nuestro sindicato en la Comisién del Pacto de Toledo.

Esta innovacién supone que los fondos econémicos que nutren
las ayudas que distribuyen las Comisiones de Prestaciones Especiales
de las mutuas, que estaban requladas mediante sus Estatutos en
diferentes cuantias y proporciones, pasan a ser contempladas por
ley y a tener un cardacter obligatorio, un limite preciso y un
reconocimiento legal que la mutua debe cumplir.

En el Articulo Unico. Apartado 2. Modificacion de la
Disposicion Adicional Undécima.

Entrando al estudio de los contenidos concretos de este Apartado
2, el punto tercero desarrolla las propuestas de alta que pueden
realizar las MATEPSS. Hay que destacar que este procedimiento ya
fue desarrollado en el RD 625/2014, de 18 de julio, en la misma
fecha en la que el Consejo de Ministros aprob6 el Proyecto de Ley
de Mutuas, dandose la circunstancia que ambos textos presentaban
ya entonces diferencias substanciales al respectos, diferencias que
se han mantenido ya que durante el tramite parlamentario no se
han modificado. En este apartado se han incremento las
competencias de las mutuas en el control de la IT derivada de
contingencias comunes que se recogian en el RD 625/2014, que a
su vez incremento las ya existentes, en concreto esta Ley:

Posibilita que la Mutua pueda recurrir ante el INSS cuando los

SPS denieguen las propuestas de alta, lo que supone en ultima
instancia establecer una jerarquia procedimental que hasta este
momento no existia, y que concluye un procedimiento en el que los
facultativos responsables de la atencidn de los trabajadores
incapacitados han ido perdiendo competencias y control sobre esta
prestacion, a favor de érganos de control cuyo interés es meramente
econdmico, siendo su objetivo primordial es conseguir la reduccion
del gasto y nimero de dias de baja.

Posibilita la comunicacién directa con los facultativos de Atencién
Primaria, responsables de la atencién de los trabajadores, hasta
este momento esta comunicacién se realizaba a través de las
Unidades de Inspeccion de los Servicios Publicos de Salud. Estas
injerencias por parte de las Mutuas pueden llegar a alterar la libertad
de prescripcion y criterios clinicos de los profesionales de los Servicios
Publicos de Salud.

Por otra parte, en el Real Decreto se establecid un procedimiento
de suspension cautelar de la prestacién econédmica por IT en caso
de incomparecencia a los reconocimientos médicos que en esta Ley
se modifican a favor de las Mutuas, puesto que asigna la competencia
de decidir sobre la justificacién o no de las incomparecencias, incluso
en los reconocimientos médicos de los propios Servicios Publicos
de Salud, competencias que el RD 625/2014 asignaba a las
Direcciones Provinciales del INSS.

En definitiva valoramos negativamente el resultado de la reforma
tanto por la metodologia empleada como los resultados obtenidos
que apenas recogen nuestras justas pretensiones dedicadas a la
mejora de las condiciones de los trabajadores/as y a la sostenibilidad
del Sistema Publico de la Seguridad Social. Sin embargo nuestro
sindicato esta intensamente comprometido en la sustitucién futura
de esta ineficaz y tendenciosa norma, asi como en su amplia
correccion en el proceso de confeccidn reglamentaria que viene
asociada a la misma.

Si quieres leer todo el informe, solicitalo a:
mutuas@catalunya.ugt.org
Area de Mutuas
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José de las Morenas
de Toro

Secretario de Politica Industrial
y Salud Laboral UGT Aragén

¢Qué opinas sobre los cambios en la
nueva Ley de mutuas?

Esta Ley nace de una propuesta de un
gobierno que entiende el marco de la
negociacién como un mero tramite de
informacion a la que se ve obligado por aquello que somos y por lo
que representamos, que es el conjunto de los trabajadores y trabajadoras
de este pais y, en concreto, en lo que afecta a la ley requladora de la
actividad que realizan las mutuas. El proceso negociador ha sido
sustituido por una serie de actos informativos por parte del Ministerio
de Empleo con nuestra presencia en los organismos institucionales de
obligatoria consulta como son el Consejo Econédmico y Social o la
Comisién Permanente del Pacto de Toledo, y obviando a otros organismos
a los que afectan las modificaciones, como la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ve claramente un nuevo impulso a la privatizacion por etapas
del sistema de la seguridad social y de la sanidad espafiola, ya que no
podemos olvidar que mas del 96,04 % de los trabajadores estan
sometidos al régimen de mutuas patronales que, ademas, gestionan
la incapacidad temporal por contingencia comtin en un 77,58 %, actividad
a la que nuestro sindicato se opone radicalmente (histéricamente
reivindicamos que sea el INSS quien gestione la prestacién econdmica
por ITCC y que sean los servicios publicos de salud los que presten la
asistencia sanitaria adecuada).

El cambio en la definicién de mutuas colaboradoras con la seguridad
social da un nuevo sentido a la anterior expresion (mutuas colaboradoras
de la sequridad social), pone de relevancia dos dimensiones, la
separacion de estos organismos y su autonomia y, por otra parte, el
apoyo que prestan a la sequridad social en el ejercicio de sus funciones.
Se configuran asi como entidades cada vez mas auténomas y alejadas
del control publico necesario y como entidades fundamentales para
cubrir la asistencia que no da directamente la seguridad social. Es, pues,
una via mucho mas segura para la futura privatizacion de la misma.

Excedentes y fondo de contingencias profesionales de la seguridad
social...

Se trata de una de las escasas mejoras que contiene el texto de la
reforma y que ademas ha sido propuesta de manera particular por
nuestro sindicato en la Comisién del Pacto de Toledo.

Esta innovacion supone que los fondos econdmicos que nutren las
ayudas que distribuyen las comisiones de prestaciones especiales de
las mutuas, que estaban reguladas mediante sus Estatutos en diferentes
cuantias y proporciones, pasan a ser contempladas por ley y a tener un
caracter obligatorio, un limite preciso y un reconocimiento legal que
la mutua debe cumplir.

Hacemos constar total desacuerdo a que las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social gestionen
las prestaciones econémicas por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes. Por ello, solicitamos que esta gestion sea
realizada directamente por las entidades gestoras de la Seguridad
Social, porque entendemos que es la manera mas ecudnime de gestionar
esta prestacion, ya que las MATEPSS se conforman como asociaciones

tu opines

tu opinas

de empresarios y, por tanto, pueden entrar en conflicto de intereses en

la gestion de la prestacion, pudiendo resultar los trabajadores

perjudicados por la privatizacién de dicha gestién. Por lo tanto, la
totalidad del contenido de esta Disposicion adicional undécima deberia
haber sido suprimida.

En este apartado se han incrementado las competencias de las
mutuas en el control de la IT derivada de contingencias comunes que
se recogian en el RD 625/2014, que a su vez incrementd las ya existentes;
en concreto, esta Ley:

o Posibilita recurrir ante el INSS cuando los SPS denieguen las
propuestas de alta, lo que supone en Ultima instancia establecer
una jerarquia procedimental que hasta este momento no existia,
y que concluye un procedimiento en el que los facultativos
responsables de la atencidn de los trabajadores incapacitados han
ido perdiendo competencias y control sobre esta prestacién, a favor
de 6rganos de control cuyo interés es meramente econémico, siendo
su objetivo primordial consequir la reduccién del gasto y nimero
de dias de baja.

¢ Posibilita la comunicacion directa con los facultativos de atencién
primaria, responsables de la atencidn de los trabajadores. Hasta
este momento esta comunicacion se realizaba a través de las
unidades de Inspeccién de los servicios publicos de salud, lo que
sin duda alguna incrementara el control sobre las actuaciones de
los facultativos, ya de por si excesivamente auditadas (hasta ahora
lo eran por las propias unidades de Inspeccion de los servicios
publicos de salud y los servicios de inspeccion del INSS). Estas
injerencias por parte de las mutuas pueden llegar a alterar la
libertad de prescripcion y criterios clinicos de los profesionales de
los servicios publicos de salud.

o Por otra parte, en el Real Decreto se establecié un procedimiento
de suspension cautelar de la prestacion econémica por IT en caso
de incomparecencia a los reconocimientos médicos, que en esta
Ley se modifican a favor de las mutuas, puesto que asigna la
competencia de decidir sobre la justificacion o no de las
incomparecencias, incluso en los reconocimientos médicos de los
propios servicios publicos de salud, competencias que el RD 625/2014
asignaba a las direcciones provinciales del INSS.

En definitiva, una valoracién negativa de la reforma tanto por la
metodologia empleada como los resultados obtenidos, que apenas
recogen nuestras justas pretensiones dedicadas a la mejora de las
condiciones de los trabajadores/as y a la sostenibilidad del sistema
publico de la Seguridad Social.

Sin embargo nuestro sindicato esta intensamente comprometido
en la sustitucién futura de esta ineficaz y tendenciosa norma, asi como
en su correccion en el proceso de confeccion reglamentaria que viene
asociada a la misma.

La valoracién, lamentablemente, solo puede ser negativa, asi como
los resultados que se veran en el transcurrir del tiempo en la aplicacién
de esta ley.

La valoracién final puede resumirse en que en el texto final se
evidencia el peso corporativo de las mutuas y de los partidos politicos
que de un modo u otro se posicionan a favor de la defensa de los
intereses econémicos empresariales, mientras que se favorece el
debilitamiento de la proteccion social de la salud, que es un reflejo
inmediato del proceso de ataque a los derechos de los trabajadores/as
en nuestro pais. Un ataque mds sumado a la larga lista ya que acumula
el actual gobierno.
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Esta ley pone bajo sospecha permanente a los trabajadores que en
algin momento tengan la necesidad de estar protegidos por el SPS,
bajo la cobertura de la ITCC.

Sin olvidarnos del Articulo 52 D del actual Estatuto de los
trabajadores, que permite la extincion del contrato por falta de asistencia
al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20% de
las jornadas habiles en dos meses consecutivos, siempre que el total
de faltas de asistencia, en los doce meses anteriores, alcance el 5 % de
la jornadas habiles, o el 25% en cuatro meses discontinuos, dentro de
un periodo de 12 meses.

Cabe resaltar, como resultado final de la Ley, la falta de verdaderos
instrumentos que permitan la correccién de la opacidad en la gestion
de las mutuas, por ejemplo, al debilitar el actual sistema de participacién
de los trabajadores en estos organismos colaboradores en sus comisiones
de control y seguimiento o de prestaciones especiales.

Sin olvidar que este afio 2015 que avanza inexorablemente, es un
afio de elecciones generales, que deseo que sean de cambio en positivo
para el conjunto de los trabajadores y de trabajadoras de este pais.

éCual es tu vision de la prevencion de riesgos laborales en Aragon?

En Aragdn, siempre hemos estado por debajo de la media nacional
en cuanto a los resultados sobre siniestralidad laboral, comparativamente
hablando. Mantenemos una relacién fluida con la Direccion General de
Trabajo y con su director general, y en relacidn a esta situacion hay que
resaltar el mantenimiento de las lineas de colaboracién en el marco de
la lucha contra la siniestralidad laboral y de los diferentes campos de
actuacion, asi como destacar la intervencion directa sobre un campo
de profunda preocupacién para UGT Aragén como son los riesgos
psicosociales, con actuaciones de profundo calado en el ambito de la
informacion y la formacién de nuestros delegados y delegadas de
prevencion en estos riesgos, que de emergentes ya no tienen nada. En
estos momentos son uno de los riesgos principales en los sectores hacia
donde se ha trasladado la tendencia de la siniestralidad laboral desde
el sector de la construccién y de la industria hacia el sector servicios y
la hosteleria. Esa misma deriva se ha producido en cuanto al resto de
los resultados en los accidentes, tanto con baja como sin ella; hemos
pasado de tener una incidencia principal en la industria y la construccién
y se ha trasladado hacia los sectores ya comentados.

Nuestra visidén es buena, pero mejorable, en cuanto a que un
repunte en la actividad empresarial puede afectar muy negativamente
sino se llevan a cabo las inversiones necesarias en las politicas preventivas
en el seno de las empresas.

Todo ello directamente vinculado, lamentablemente, al duro ajuste
sufrido por los sectores que tradicionalmente han sido los motores de
la generacién de empleo en nuestra comunidad. Las actuales tasas que
tenemos en estos dias indican que hay un repunte a nivel general en
los indices de incidencia en todos los sectores, con lo cual esto nos hace
estar alerta y preocupados porque la inversion de las empresas, y en
concreto en la parte de las pymes, ha caido en torno a un 60%, con lo
cual los problemas derivados de la falta de inversién tienen mucho que
ver con el crecimiento que marcan las cifras.

Lamentablemente, la falta de inversién da como resultado un coste
superior a su inversién, y no solo en resultado social, sino también en
la cuenta de resultados.

Por todo ello, desde UGT Aragén hemos detectado que:
¢ los accidentes ocurridos muestran una preocupante relajacién en
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el cumplimiento de las medidas preventivas y sin existir un adecuado
control y supervision de las tareas por parte de las empresas.

e Se debe hacer especial referencia a los accidentes que implican la
utilizacion de vehiculos, resaltando la importancia que se debe dar
al mantenimiento adecuado de los equipos de trabajo.

e Es preocupante el aumento de los fallecidos por patologias no
traumaticas (infartos, ictus, etc.) como consecuencia del deterioro
de las condiciones laborales y la presion psicoldgica a la que estan
expuestos los trabajadores.

o En el este sector servicios es donde se registran la mayoria de los
accidentes en jornada, el 60% de los accidentes mortales en Aragon
se producen en este sector.

e Elperfil del trabajador fallecido por accidente de trabajo ha cambiado,
siendo el sector servicios el mas afectado por la siniestralidad mortal
y como causa principal la patologia no traumatica, muchas veces
como consecuencia del deterioro paulatino y constante de las
condiciones de trabajo y seguridad en los centros de trabajo y por
ende de la salud fisica y mental de los trabajadores

Por tanto UGT Aragon ha propuesto:

o Hacer visible la infradeclaracién y subregistro de las enfermedades
profesionales.

o Fomentar la investigacion en riesgos psicosociales y emergentes.

e Promover estudios para el analisis epidemioldgico de las patologias
de origen laboral y realizar estudios sobre los sectores de mayor
siniestralidad.

e Laimplantacién de planes de movilidad sostenible y sequra en el
centro de trabajo, a través de planes, y de la gestion de la movilidad
sostenible en cada uno de los poligonos industriales de la Comunidad
Auténoma de Aragon, evitando que se produzcan los accidentes in
itinere.

e Ademas, exigimos el desarrollo urgente de la figura del agente
territorial, previsto en dicha Estrategia, con el objeto de actuar
territorialmente como representante de los trabajadores, en las
empresas de menos de 50 trabajadores y microempresas sin
representacion sindical y en las que se concentran el mayor nimero
de siniestros o accidentes laborales.

e Exigimos que se lleve a cabo una reforma del sistema de
reconocimiento de enfermedades profesionales, siendo prioritaria
una formacién especializada de los médicos del sistema de salud
publica que ayude a la deteccién de las enfermedades profesionales.

Debemos manifestar nuestra total oposicién a la aprobacion de la
reforma laboral exigiendo su total derogacién, ya que supone el mayor
ataque lesivo a los derechos de los trabajadores y trabajadoras en la
historia de la democracia de este pais.

La siniestralidad laboral supone un problema humano, social,
econdmico y politico de primer orden.

Se pone de manifiesto que la siniestralidad tiene un componente
indiscutible de gasto tanto para los trabajadores como para la sociedad,
puesto que la compensacién del salario durante el tiempo de duracién
de la baja y la restitucién del estado de salud del trabajador/a
accidentado/a, queda explicitamente financiado por las cotizaciones
sociales correspondientes por accidente de trabajo y enfermedad
profesional que gestionan las mutuas de accidentes.

Mamen Marquez



Sanciones administrativas por
incumplimiento en prevencion de riesgos
laborales

El incumplimiento por parte de las empresas de sus obligaciones en
materia de prevencidn de riesgos laborales da lugar a responsabilidad penal,
responsabilidad civil, responsabilidad referida al recargo de prestaciones de
la sequridad social y finalmente responsabilidad administrativa.

Se ejerce la responsabilidad de la Administracion Publica para garantizar
la existencia de una efectiva .sequridad e higiene en el trabajo. tal y como
nos los indica expresamente el articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola.
Esto es, que las empresas cumplan con la normativa de prevencién de riesgos
laborales y no cometan infracciones en cuyo caso, puede dar lugar a una
sancion.

A continuacion, se explican dichas sanciones administrativas; la legislacion
relacionada, quién puede imponerlas, causas, cuantia econdmica, etc.

Son infracciones laborales en materia de prevencion de riesgos laborales
las acciones u omisiones de los diferentes sujetos responsables que incumplan
las normas legales, reglamentarias y clausulas normativas de los convenios
colectivos en materia de sequridad y salud en el trabajo sujetas a
responsabilidad conforme a la normativa vigente.

En el ambito de la Administracion publica el sistema de sanciones tiene
especificidades propias.

Quién sanciona

La Inspeccion de trabajo es la que tiene la labor fiscalizadora del cumplimiento
de la normativa de PRLYy ella es la que realiza la propuesta de sancién
mediante un acta de infraccién que ejecuta la autoridad competente.
Actualmente, en Catalufia, el Departament d’Empresa i Ocupacid de la
Generalitat.

Inspeccién de Trabajo puede levantar acta de infraccion cuando
compruebe la existencia de una infraccién o incumplimiento de la normativa
de PRL. Inicialmente puede realizar un requerimiento de subsanacién de las
deficiencias observadas sin propuesta de sancién. Se debe hacer propuesta
de sancién obligatoriamente cuando la empresa incumpla el requerimiento
de subsanacién formulado por la Inspeccién de Trabajo.

El delegado de prevencién debe recibir copia de las actas de infraccidn.

Sistematizacion de infracciones administrativas
Dependiendo del tipo de incumplimiento de la normativay sus posibles

consecuencias, las infracciones se dividen entre leves, graves y muy graves.

Infracciones leves son:

o Falta de limpieza del centro de trabajo que no genere riesgo.

* No notificar a la autoridad en tiempo y forma accidentes o enfermedades
profesionales leves.

¢ No comunicar a la autoridad laboral la apertura del centro de trabajo
o la reanudacion o continuacién de los trabajos después de efectuar
alteraciones o ampliaciones de importancia.

e Incumplimientos de la normativa de PRL siempre que carezcan de
transcendencia grave para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

* No disponer el contratista del Libro de Subcontratacion en la obra de
construccion, de la documentacion que acredite la maquinaria que
utiliza y de cuanta documentacion sea exigida por las disposiciones
legales vigentes.

Infracciones graves. Son 29 infracciones que pueden poner en peligro la

seguridad y la salud de los trabajadores. Entre ellas

destacamos:

o Nointegrarla PRLen la empresa a través de la implantacion y aplicacion
de un plan de prevencion con el alcance y contenido establecidos en la
normativa.

especialitza't
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o Falta de gestion de la PRL, como no designar uno o varios trabajadores
0 no organizar un servicio de prevencién propio o no concertar con un
servicio de prevencidn ajeno para ocuparse de la gestién de la prevencion.

¢ No realizar auditorias

o Falta de recursos preventivos cuando sea necesario, etc.

e No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y en su caso, sus
actualizaciones y revisiones.

e Incumplimiento de la normativa de PRL, cuando se cree un riego grave
para la integridad fisica o la salud de los trabajadores afectados
especialmente en materia de substancias quimicas, agentes bioldgicos,
lugares de trabajo, equipos de trabajo, etc.

o No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periddica
del estado de salud de los trabajadores o no comunicar su resultado a
los trabajadores afectados.

« No notificar accidentes o enfermedades profesionales graves, muy graves
o mortales o no llevar a cabo investigacién.

* No tener en consideracién las capacidades profesionales de los
trabajadores especialmente sensibles segtin el articulo 25 de la LPRL.

¢ Incumplimiento de las obligaciones de formacién e informacién suficiente
y adecuada a los trabajadores.

o No adoptar primeros auxilios, lucha contra incendios y evaluacién de
los trabajadores.

e Incumplimiento de los derechos de informacién, consulta o participacion
de los trabajadores.

« No adoptar las medidas de cooperacién y coordinacién empresarial en
PRL.

e Incumplimientos de la normativa especifica de PRL en construccion.

Las infracciones muy graves son:

+ No proteger a las trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia.

* No proteger a los menores de edad.

e No paralizar ni suspender de forma inmediata a requerimientos de
Inspeccién de Trabajo los trabajos que impliquen riesgo grave e inminente.

* No proteger a los trabajadores especialmente sensibles o superar los
limites de exposicién a agentes nocivos o no adoptar las medidas de
cooperacién y coordinacién empresarial, o cualesquiera otras medidas
preventivas cuando de ello derive un riesgo grave e inminente.

¢ Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos de vigilancia
de la salud.

e Diversos incumplimientos de los servicios de prevencién ajenos o
entidades auditoras.

e Incumplimientos de la Ley de subcontratacién en el sector de la
construccién.

Criterios de gradacion de las sanciones

Las sanciones por las infracciones tipificadas como leves, graves y muy
graves pueden cada una de ellas imponerse en los grados minimo, medio
y maximo teniendo en cuenta los siguientes criterios: la peligrosidad de las
actividades desarrollada por la empresa, el caracter permanente de los
riesgos inherentes a dichas actividades, la gravedad de los dafios producidos
o0 que hubieran podido producirse, el nimero de trabajadores afectados,
las medidas de proteccién individual o colectiva adoptadas por el empresario,
el incumplimiento de las advertencias realizadas por la Inspeccion de Trabajo,
la inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de prevencion,
los delegados de prevencion o el comité de seguridad y salud y la conducta
general sequida por el empresario en orden a la estricta observancia de las
normas de PRL. Se sanciona con el maximo de calificacidn la persistencia
continuada de la infraccién.

Mamen Marquez
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Mi primer trabajo: consejos de
prevencion de riesgos laborales
para jovenes trabajadores (1)

Varios informes europeos confirman que la temporalidad y
precariedad de contratacion a la que estan expuestos los jévenes
trabajadores, su mayor exposicién en riesgos como ruido, trabajos
con sustancias peligrosas, tareas de fuerte demanda fisica (carga
manual de pesos, malas posturas y trabajos repetitivos) y otros riesgos
de sus puestos de trabajo, comportan efectos sobre la salud a largo
plazo. Ademas, su mayor exposicion a los trabajos a turnos y al acoso
sexual, hacen de este colectivo uno de los mas vulnerables al entorno
laboral de nuestro pais.

El trabajo como actividad social organizada dependiendo de las
condiciones en que se realiza puede representar un peligro para
nuestra salud. Hay que identificar y controlar este peligro.

En cualquier tarea o trabajo que se realice cuando las condiciones
de trabajo no son las adecuadas, estas pueden suponer una fuente
de riesgos para la salud del trabajador.

En aquellos puestos de trabajo donde existen los riesgos y no es
posible eliminarlos de manera absoluta, las personas trabajadoras
pueden sufrir un accidente o bien, a la larga, una enfermedad
profesional.

En cualquier puesto de trabajo es importante identificar los riesgos
profesionales o situaciones de peligro para nuestra salud con objeto
de evaluarlos y evitarlos.

Entre las obligaciones del empresario que le impone la Ley de
prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre
sobre la prevencion de riesgos laborales) se encuentran:

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio
en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

o Adoptar todas las medidas necesarias para la proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores.

e Asumir el coste de las medidas de sequridad y salud.

e Cumplir las disposiciones establecidas en la normativa de
prevencion de riesgos.

e Planificar la accién preventiva y la evaluacién de riesgos
laborales.

e Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccién
individual (EPI).

¢ Informar a los trabajadores sobre los riesgos y las medidas de
prevencion.

¢ Garantizar la formacién sobre riesgos laborales al trabajador.

¢ Adoptar las medidas de emergencia.

o Elaborar el plan de prevencién.

o Garantizar la proteccidén de colectivos especialmente sensibles.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre la prevencion de riesgos
laborales establece una serie de derechos y obligaciones para todos
los trabajadores sea cual sea su condicién, edad o sexo.

e Derechos
¢ Derecho al suministro de equipos de proteccién individual
(EPI).
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o Derecho a recibir informacién y formacidn sobre todas las
cuestiones relativas a la prevencion de riesgos laborales
que los puedan afectar.

e Derecho a la vigilancia de la salud mediante
reconocimientos médicos.

e Derecho de participacion.

e Derecho a la gratuidad de las medidas preventivas
adoptadas.

e Derecho de sus representantes a la paralizacién de la
actividad laboral en caso de riesgo grave e inminente, y
de todos los trabajadores a abandonar el puesto de trabajo
sin ser sancionados.

e Obligaciones

o Cumplir las medidas de prevencion.

e Usar de manera adecuada las mdaquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte
y, en general, cualquier medio con el cual desarrollen su
actividad.

o Usar correctamente los medios y equipos de proteccion
que proporcione el empresario, siguiendo las instrucciones.

¢ No desactivar los dispositivos de seguridad y utilizarlos
correctamente.

¢ Informar inmediatamente al superior jerarquico, a los
delegados de prevencién o al servicio de prevencion de
cualquier situacién laboral que, por motivos razonables,
les parezca un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones sobre
seguridad y salud laboral establecidas por la autoridad
competente.

o Cooperar con el empresario para que pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras y sin riesgos.

Recuerda que un trabajo sequro y digno hoy nos hara mejores
trabajadores ahora y siempre.

iExige y defiende tus derechos desde el primer dia!

Marta Juan



Aprobados los marcos estratégicos europeo y catalan,
y estado del proceso de aprobacion de la Estrategia
Espaiola sobre Salud y Seguridad en el Trabajo para
el periodo 2015-2020

Segun la Confederacion de Sindicatos Europeos ETUC, la situacion
de la salud en el trabajo en Europa esta actualmente caracterizada por
dos grandes tendencias: un deterioro de las condiciones de trabajoy una
paralisis de las politicas de prevencién. Desde su punto de vista, la crisis
se utiliza como excusa. El analisis de las politicas llevadas a cabo por la
Comisién Europea en los Ultimos 10 afios muestra la tendencia cada vez
mas fuerte de considerar que Europa necesita recuperar una parte de su
competitividad internacional a costa de sacrificar la calidad del trabajo
y aumentando las desigualdades.

El nuevo marco estratégico de salud y seguridad en el trabajo de la
Unidn Europea establece una serie de acciones en torno a siete objetivos
estratégicos: Prosequir la consolidacion de las estrategias nacionales en
materia de salud y sequridad; proporcionar ayuda practica a las pequefias
empresasy a las microempresas para que puedan mejorar el cumplimiento
de las normas sobre salud y seguridad; mejorar la garantia del
cumplimiento de la normativa por parte de los Estados miembros;
simplificar la legislacién vigente, cuando proceda, para eliminar las cargas
administrativas innecesarias, manteniendo, al mismo tiempo, un elevado
nivel de proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores; abordar
el envejecimiento de la mano de obra europea y mejorar la prevencion
de las enfermedades relacionadas con el trabajo para hacer frente a los
riesgos nuevos y existentes, como los nanomateriales, las tecnologias
verdes o las biotecnologias; mejorar la recogida de datos estadisticos
para disponer de mejores pruebas, y desarrollar herramientas de
seguimiento; y reforzar la coordinacion con organizaciones internacionales
como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) o la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos (OCDE) y con los socios, para contribuir a reducir los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales y a mejorar las condiciones
laborales en todo el mundo.

Para llevar a cabo estas acciones, el marco estratégico establece los
siguientes instrumentos: didlogo social, sensibilizacién, garantia del
cumplimiento de Ia legislacion de la UE y sinergias con otros ambitos
(salud publica, educacion, etc.). En 2016 se revisara el marco europeo,
con el fin de hacer balance de su aplicacion.

A nivel estatal, esta previsto que para la fecha de publicacion de la
presente revista se haya aprobado la Estrategia Espafiola de Seguridad
ySalud en el Trabajo (EESST) para el periodo 2015-2020. Con los siguientes
objetivos especificos:

e Mejorar la eficiencia de las instituciones dedicadas a la prevencién
de riesgos laborales.

o Potenciar actuaciones de las administraciones publicas en materia
de andlisis, investigacién, promocion, apoyo, asesoramiento, vigilancia
y control de la prevencidn de riesgos laborales.

e Promover, con la participacién de los interlocutores sociales y las
comunidades auténomas, la mejora de las condiciones de seqguridad
ysalud en el trabajo, especialmente en sectores, actividades, colectivos
y empresas de mayor riesgo.

 Fortalecer la participacién de los interlocutores sociales y laimplicacién
de los empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y
salud en el trabajo.

ha passat

ha pasado

Desde UGT, hemos estado presentes en el desarrollo de la mismay
hemos realizado aportaciones conjuntamente con los demas interlocutores
sociales, incidiendo fundamentalmente en la hoja de ruta del objetivo
4: «Fortalecer la participacion de los interlocutores sociales y la implicacidn
de empresarios y trabajadores en la mejora de la sequridad y salud en
el trabajo». Asi como en la necesidad de dotarla de una adecuada
financiacion, comunicando nuestra disconformidad con la redaccién del
apartado «Implementacién y sequimiento de la Estrategia», solicitando
cambios en la redaccion del mismo en cuanto a plazos de la financiacién
que consideramos deberia ser bianual, como a la cantidad. A la espera
de que se de respuesta a estas cuestiones, probablemente, la EESST 2015-
2020 serd aprobada en el préximo Pleno Extraordinario de la Comisién
Nacional a celebrar afinales del mes de febrero del 2015.

Por ultimo, UGT de Catalunya no apoyo el Marco Estratégico Catalan
de Seqguridad y Salud Laboral 2015-2020 aprobado el 20 de enero del
2015.

El Govern de la Generalitat de Catalunya, a pesar de que la totalidad
de las organizaciones miembros coincidieron en que lo que se presentaba
a valoracién es un marco estratégico incompleto, lleva a confusion al
situar lo que se ha aprobado como la Estrategia Catalana de Seguridad
y Salud.

UGT de Catalunya ha denunciado que durante mas de un afio y
medio, ya que la estrategia catalana tenia vigencia hasta el 2012, se ha
trabajado para una estrategia catalana en materia de prevencién de
riesgos laborales, pero cuando se trat6 de dotarla de un presupuesto
econdmico que hiciera viable su aplicacién, el Govern cambid de parecer
y la empez6 a denominar «marco catalan». Para nuestro sindicato, el
marco catalan es un pasaporte a hacer grandes declaraciones pero sin
concretar ni hacer efectivo lo que realmente es necesario para devolver
la cultura preventiva en las empresas y combatir la siniestralidad, que
este afio ha incrementado.

El marco catalan que presenta el gobierno de la Generalitat de
Catalunya, consta de siete objetivos que habra que concretar en una
estrategia catalana real que apueste por desarrollar las acciones que se
han consensuado y, sobre todo, para dotarlas de presupuesto para poder
llevarlas a la practica. Los objetivos son los siguientes:
¢ Potenciar la mejora de la gestidn y la calidad de la prevencion de los

riesgos laborales prestando atencién especial a las pymes.

e Mejorar las condiciones de trabajo.

e Mejorar la investigacion, la difusién y la aplicacion practica del
conocimiento e integrar la prevencion en los contenidos de la
formacion.

¢ Mejorar el reconocimiento de los dafios a la salud derivados del
trabajo.

e Promover la implicacién de todas las instituciones y de todos los
actores relacionados con la prevencién de riesgos laborales en
Catalufia.

e Adecuar el marco normativo aplicable a la realidad del mercado y
de la coyuntura existente y velar por su cumplimiento efectivo.

¢ Conseguir un incremento de la financiacién que permita desarrollar
acciones derivadas del Marco Estratégico.

Lucia Mateo
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accidentalitat

accidentalidad

Evolucion de la siniestralidad laboral
en 2014 en Catalunya y Aragon

La reforma laboral agrava la siniestralidad y la salud de los
trabajadores de nuestro pais un afio mas.

Prueba de ello son los datos estadisticos de siniestralidad
laboral del 2014: Catalunya contabilizé 84 accidentes laborales
mortales, 27 de ellos en accidentes in itinere de trafico y en Aragén
fueron 18 fallecidos, 3 de ellos en accidentes in itinere.

Desde que entré en vigor la reforma laboral en 2012, ha
aumentado el niimero de accidentes laborales y, sobre todo, se
han agravado las patologias psicosociales derivadas del trabajo.
El estrés, la carga de trabajo, el tiempo de trabajo, las relaciones
entre personas..., se han convertido en factores de riesgo para la
salud laboral de los asalariados que lleva aparejada la crisis
econdmica.

El balance de la siniestralidad laboral de Cataluia en 2014 fue
de 77.298 accidentes laborales con baja, y en Aragén fue de 11.325.
Respecto a los accidentes in itinere, en Catalufia en 2014 fueron
14.976 y en Aragdn fueron 1.548. Estos datos dan fe de que la
siniestralidad laboral aumenté «a pesar de la constante pérdida
de poblacién activa».

La situacién de inestabilidad por la que pasa nuestro pais ha
provocado que las condiciones de trabajo sean todavia mas
precarias, poniendo en grave riesgo la sequridad y salud de los
trabajadores, puesto que se han menguado sus garantias laborales.
Salarios mas bajos, jornadas mas largas, mas carga de trabajoy
la inseguridad de poder mantener a largo plazo el puesto de
trabajo son los principales causantes de este agravamiento de la
salud de los trabajadores de nuestro pais.

En 2014 los datos de siniestralidad hablan de un aumento de
los riesgos de patologias relacionadas con los riesgos psicosociales,
que conllevan incremento de las patologias no traumaticas
directamente relacionadas con las condiciones de trabajo. Y la
primera causa de los accidentes laborales y de las enfermedades
profesionales sigue siendo, un afio mas, la consecuencia de la no
aplicacion de las medidas de seguridad y la no planificacion de la
actividad preventiva durante el desarrollo de la actividad laboral,
tal y como obliga la Ley de prevencién de riesgos laborales des
del afio 95.

Accidentes laborales con baja. Catalunya y Aragon

Accidentes
conbaja Leves Graves Mortales Totales
Catalunya Ao 2013 72177 545 50 72.772
Ao 2014 76.743 498 57 77.298
% Variacion 6,33% -8,62% 14% 6,22%

Accidentes

conbaja Leves Graves Mortales Totales
Aragon Ao 2013 10.846 72 17 10.935
A0 2014 11.230 80 15 11.325

% Variacion  3,54% NMNM%  -1,76%  3,57%
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Los accidentes con baja del 2014 respecto a los datos del afio
2013, muestran un aumento de los accidentes del 6,22% en
Catalufa. Los accidentes leves con baja han aumentado un 6,33%
y los mortales un 14%, y los graves con baja han disminuido un
8,62% en el 2014.

En Aragdn los accidentes con baja del 2014 respecto a los datos
del 2013, muestran un aumento de los accidentes del 3.57%. Los
accidentes leves con baja han aumentado un 3,54% y los graves
un 11,11% a diferencia de los mortales con baja que han disminuido
un 11,76% en el 2014.

Accidentes laborales sin
baja Catalunya

Accidentes
Los accidentes laborales sin sinbaja  Totals
baja del 2014 respecto a los Ao 2013 130.199

datos del afio anterior, 2013, Catalunya Ao 2014  126.147
muestran una disminucién % variacion -3,11%
del 3,11% en Catalufia.

Accidentes laborales in itinere Catalunya y Aragén

Accidentes
initinere  Leves Graves Mortales Totales
Catalunya Aho 2013 13.724 238 30 13.992
Ano 2014 14.739 210 27 14.976
% Variacion  7,40% -11,76% -10%  7,03%

Los datos de los accidentes in itinere en el 2014 a nivel de Cataluia
indican su aumento en un 7,03%: los leves un 7,40% y los mortales
y los graves han disminuido respectivamente un 10 %y un 11,76%.

Accidentes
initinere  leves Graves Mortales Totales
Aragon Afo 2013  1.596 15 4 1.615
Afho 2014  1.537 8 3 1.548
% Variacion -3,70% -46,67% 25% -4,15%

Respecto a Aragdn los datos de los accidentes in itinere en el
2014 experimentan una disminucién de un 4,15%: los leves un
3,70, los graves un 46,67% y los mortales un 25%.

La UGT reclama la puesta en practica «de una manera efectiva»
de la Ley de prevencion de riesgos laborales», pide a las empresas
«que se tomen de una vez en serio la prevencién y la sequridad
de los trabajadores» y exige a las administraciones potenciar la
mejora de la gestién y la calidad de la prevencién con especial
atencidn a las pequeiias y medianas empresas (pymes), para
mejorar las tasas de siniestralidad actuales y conseguir en el 2015
la cota de cero accidentes laborales en Espaia.

Marta Juan



Hem fet una seleccid de les noticies més rellevants relacionades amb salut laboral

ha estat noticia

ha sido noticia

Hemos hecho una seleccion de las noticias mas relevantes relacionadas con salud laboral:
Una senténcia reconeix una malaltia professional d'un risc no avaluat per ser considerat com a baix / Una sentencia reconoce una enfermedad profesional

de un riesgo no evaluado por ser considerado como bajo

EI TSJ de Madrid resuelve que el riesgo se debia evaluar y no se evalué por
apreciar que era bajo, y sin embargo era. Tampoco se adoptaron medidas
preventivas y una trabajadora especialmente sensible contrajo la enfermedad
profesional. Se reproduce a continuacién parte de la sentencia de instancia.

La patologia de la trabajadora se contrajo en una pizzeria y se recoge en
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro
de enfermedades profesionales, con el c6digo 4H0225. Conocida como asma
bronquial 0 asma del panadero, tiene su etiologia en la aspiracién prolongada
de sustancias de alto peso molecular como el polvo de harina.

Alinicio de su quinto afio de trabajo (de ocho y medio) se le diagnosticé
«asma extrinseca por pdlenes, acaros, animales y harinas», sin que conste si
en posibles revisiones médicas posteriores se la declaré apta o no apta para
su trabajo. Tampoco consta que se la considerara especialmente sensible ni
que se adoptara medida preventiva alguna.

Consta en la sentencia de instancia que «en su plan de prevencién no se
contemplaba la harina como factor de riesgo, dada la escasa cantidad de la
misma que utilizaba, puesto que en los afios anteriores a 2009 la masa que
utilizaba venia congelada, utilizando una minima cantidad para afadirla a dicha
masa.» Esa minima cantidad consistia en espolvorear harina encima de la masa
de pizza, una vez descongelada y antes de afiadirle los ingredientes.

La primera medicidn se realizé después del accidente, y recogié una
concentracién 400 veces inferior al valor limite establecido por el INSHT en su

publicacion Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espafia»,
edicion de 2006. El mismo limite de 4 mg/m3 se mantiene en los limites
establecidos para 2014.

El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y
la sequridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos establece que el empresario deberd determinar, en primer lugar, si
existen agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo y, si asi fuera, se
deberdan evaluar los riesgos para la salud y seqguridad de los trabajadores.
Existian riesgos, aunque fueran en poca cantidad, pero no se evaluaron ni se
tomaron medidas protectoras.

La sentencia concluye lo siguiente:

«Es posible presumir [...] que [...] la conducta omisiva de la empresa
supuso un incremento del riesgo de dafio para [...] la salud de la trabajadora,
aumentando las probabilidades de acaecimiento del suceso dafioso, como aqui
ha ocurrido, lo que permite establecer la relacién causal entre el incumplimiento
ya referido y la enfermedad profesional declarada por exposicién continua al
polvo de harina, ante probabilidad que de haberse cumplido las prescripciones
de prevencion exigibles el resultado no hubiese llegado a producirse en todo
oen parte...».

En consecuencia, se condena a la empresa al pago del 30% del recargo de
prestaciones.

Fuente: AEPSAL 11/02/2015

El robatori amb violéncia de cami a casa és accident de treball / El robo con violencia de camino a casa es accidente de trabajo

Recientemente, una sentencia del Tribunal Supremo ha considerado
accidente in itinere el robo con violencia sufrido por una trabajadora en el
trayecto del trabajo a su casa. Concretamente, se trataba de la empleada de
un estanco que, tras cerrar el local a las ocho de la tarde, fue victima de un
robo. El suceso le causé una incapacidad temporal por trastorno adaptativo.

Sin embargo, tanto el juzgado de lo social como el Tribunal Superior de
Justicia de Galicia negaron la posibilidad de considerarlo accidente de trabajo

al entender que el robo no se produjo con intencién de sustraerle la recaudacién

de la caja del estanco. No opina lo mismo el Tribunal Supremo, que ha rechazado

esta interpretacion afirmando en esta sentencia que el ataque sufrido por un

trabajador por parte de terceros debe ser considerado accidente de trabajo

siempre que no obedezca a razones personales entre el agresor y el agredido.
Fuente: Expansion, 9/02/2015

Un nou informe presenta maneres de millorar la prevencié del cancer relacionat amb el treball / Un nuevo informe presenta modos de mejorar la prevencién

del cancer relacionado con el trabajo

El dia 4 de febrero, Dia Mundial contra el Cancer, se presentd un informe
de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el trabajo (EU-OSHA)
sobre el cancer relacionado con el trabajo, que tiene el propésito de abordar
estas cuestiones por medio del examen de los métodos de evaluacién actuales.

El centro de atencién del Dia Mundial contra el Cancer de este afio es la
deteccion, el tratamiento y la asistencia. El informe de la EU-OSHA ofrece
recomendaciones para solucionar las deficiencias existentes en nuestros
conocimientos actuales, una labor crucial si deseamos mejorar la identificacion
y la prevencion del cancer relacionado con el trabajo. Esta centrado en la
evaluacion de las sustancias carcindgenas y el cancer relacionado con el trabajo,
y sus objetivos son los siguientes:

o describir las sustancias carcinégenas y las condiciones causantes de cancer
en el lugar de trabajo

e evaluar las fuentes de informacién e identificar las deficiencias en los
conocimientos

« facilitar recomendaciones para solucionar tales deficiencias

o describir medidas de prevencion

La directora de la EU-OSHA, Christa Sedlatschek, sefialé la importancia de
esta publicacion: «El informe facilita recomendaciones practicas para aumentar
nuestros conocimientos sobre el cdncer relacionado con el trabajo. Aunque la
investigacion sobre el cancer ha avanzado de manera notable en el pasado
reciente, el nivel de sensibilizacion sobre el cdncer de origen profesional sigue
siendo bajo. En consecuencia, es esencial que la sensibilizacién y el conocimiento
sobre tales riesgos aumenten, y este informe da el primer paso en esa direccion».

El informe examina los factores quimicos, bioldgicos, organizativos y fisicos
que contribuyen al cancer de origen profesional. Asimismo, hace hincapié en
la necesidad de tener en cuenta el entorno de trabajo actual, caracterizado por
el aumento de la subcontratacién, la temporalidad del trabajo, el pluriempleo,
el trabajo estético, el empleo femenino en profesiones en las que se produce
exposicion a carcindégenos, los horarios de trabajo atipicos y las exposiciones
muiltiples.

Se aborda también la cuestion de los grupos con especial vulnerabilidad
al cancer (p. €j., los jévenes, las muijeres, las personas sometidas a niveles
elevados de exposicion o las condiciones precarias).

Una conclusion clave del informe es la necesidad de ampliar nuestra base
de conocimientos sobre el cancer relacionado con el trabajo. Se proponen varios
modos de hacerlo, entre otros el intercambio de informacién a escala internacional
y la consideracion de riesgos nuevos y emergentes, como los nanomateriales,
los alteradores endocrinos, el trabajo en posicion estatica y el trabajo por turnos
y nocturno.

Aungque se facilita una vision general de las posibles soluciones, el informe
subraya que la medida mas eficaz es evitar la exposicién. Esto exige esfuerzos
en todos los niveles, incluidos la legislacién, el aumento de la sensibilizacién,
las especificaciones de medidas preventivas, la mejora de la aplicacién y el
cumplimiento, y la reduccién de barreras a la indemnizacion.

Fuente: OSHA 04/02/2015

Lucia Mateo
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explica’ns

explicanos

Roser Marti 1 Cartes
SePrA COOPERATIVA

SePrA Servei de Prevencio
Integral SCCL

éQué es SePrA?

SePrA Somos un servicio de prevencion
ajeno nacido en el afio 2003 con el
proposito de ofrecer un servicio de calidad
orientado a trabajar para la mejora de las
condiciones de salud de las empresas.

Estamos constituidos como empresa
cooperativa de trabajo asociado con mas
de diez afios de experiencia en el sector.
Somos el tnico servicio de prevencion ajeno
acreditado en Catalunya constituido como cooperativa.

Actualmente somos el servicio de prevencion ajeno de referencia
para las empresas de economia social catalanas. Estamos acreditados
también en Madrid y Valencia.

Formamos parte activa del Consejo Rector de la Federacion de
Cooperativas de Trabajo de Catalunya y de la Junta de Asprecat (Asociacion
de Empresas de Prevencién de Catalunya).

servei de prevencio

¢En qué os diferencia el hecho de ser cooperativa?

Fundamentalmente, la implicacién de cada una de las personas que
formamos la empresa en un proyecto comun. Nos gusta nuestro trabajo
y procuramos realizarlo de manera que sea un beneficio real para nuestro
cliente a la vez que un enriquecimiento personal y profesional para
nosotros.

Ofrecemos un servicio diferenciado por la profesionalidad, la
proximidad y la confianza. Estamos orgullosos de nuestra empresay la
valoracion de nuestros clientes es alta.

El hecho de que todos, como socios y trabajadores de la empresa,
seamos importantes en las decisiones estratégicas de la organizacion,
mejora el clima laboral y la calidad en la ejecucion de los trabajos.

¢Qué dificultades encontrasteis a la hora de fundar vuestro servicio
de prevencion ajeno como cooperativa? ¢Recibisteis ayuda, por ejemplo,
de la Administracion?

Una cooperativa tiene las mismas ventajas e inconvenientes a la
hora de empezar que cualquier empresa mercantil. Para nuestra fundacién
y acreditacién, no recibimos ninguna ayuda.

Muchas de vuestras empresas cliente son también cooperativas.
éEncuentras diferencias en estas empresas en cuanto a la gestion de
la prevencién de riesgos laborales?

Habitualmente, aquellas personas que elegimos la forma de
cooperativa a la hora de organizar nuestra actividad tenemos algunas
caracteristicas en comdun.

Los principios cooperativos implican, entre otros:

o trabajar para las personas que forman la cooperativa, y para la
comunidad;

o laeducacion, la formacion y la informacién;

¢ lagestion democratica.

Si quieres comentarnos tu experiencia sindical en temas de salud laboral,
tus negociaciones con la empresa u otra cuestion de interés, envianos un
correo electrdnico a otpri@catalunya.ugt.org o lldmanos al 93 304 68 32.

14 Sense risc 41, marzo 2015

Estos principios son muy afines a nuestros objetivos como
prevencionistas: la mejora continua de la salud de las personas que
forman las empresas y, por consiguiente, la mejora de la salud de la
propia organizacion.

Las empresas cooperativas entienden mucho mas facilmente los
objetivos de la prevencidn y los incorporan en sus planes estratégicos.

éCémo ves la situacion de la prevencion de riesgos laborales en
Espaiia actualmente?

Mi primer contacto con el mundo de la prevencién fue en 1987.
Nunca pensé que podriamos conseguir, en nuestro pais, una mejora
tan importante de las condiciones de trabajo. Es cierto que con la
situacion de crisis en la que estamos, hemos sufrido un retroceso
importante en los ultimos afios, que nos costara recuperar. Estoy
convencida, ademas, de que los profesionales de la prevencién (técnicos
y sanitarios) y los delegados de prevencién tenemos mucho que ver
con esta mejora.

En el sector de los servicios de prevencion el movimiento ha sido
vertiginoso (cierres, fusiones, intrusismo profesional, etc.) y ha generado
una guerra comercial de precios que ha repercutido en la imagen de
nuestra actividad por parte de los empresarios. ;Qué actividad puede
ser reconocida socialmente si las empresas pagan y los técnicos de
prevencion no aparecen en todo el afio de contrato? Tenemos mucho
trabajo que hacer para recuperar nuestro prestigio como sector
empresarial.

¢Qué crees que deberia hacerse para mejorar?

Debemos sequir realizando el trabajo que hacemos, lo mejor posible.
Y desde todos los posibles frentes.

Lo mas importante es generar una cultura empresarial donde se
priorice la calidad de vida de las personas por encima de los beneficios
econdémicos, y esto no implica que la empresa no deba generar
beneficios, al contrario.

Posiblemente las empresas que priorizan a las personas tiene un
mejor futuro empresarial.

Por suerte, en los ltimos afios, y posiblemente debido a la situacién
de crisis, la evolucion de la economia social ha sido espectacular. Por
otro lado, muchas empresas mercantiles se han convencido de los
beneficios empresariales que conlleva cuidar a sus trabajadores:
retencién de talento, mejor calidad de servicio, menor tasa de
absentismo...

Con respecto a la Ley de mutuas, écomo crees que afectara la
obligacion de la venta de los servicios de prevencién ajenos vinculados
a las mutuas al sector de los servicios de prevencion ajenos?

Creo que esta noticia, que todos los servicios de prevencidn
esperabamos, llega tarde.

Es dificil de entender lo que ocurre en nuestro sector: que tengas
una competencia que se beneficie del dinero publico para un fin privado.

La actuacién de la mayoria de sociedades de prevencidn, sus

estrategias comerciales, su baja calidad profesional y su guerra de
precios, ha sido el mayor problema en nuestro sector.
En general estamos bastante desencantados con lo que puede ocurrir,
pero, en todo caso, y en un plazo de tiempo de tres o cuatro afios, todos
los servicios de prevencidn ajenos nos encontraremos en la misma
situacion frente al mercado, y competiremos con las mismas cartas.

Mamen Marquez



£Cémo puedo solicitar Ia historia clinica de los resultados de
las revisiones médicas y de los controles que me realice la mutua
de accidentes de trabajo?

La historia clinica es el conjunto de documentos que
contienen datos, valoraciones e informaciones de cualquier indole
sobre la situacidn y la evolucién clinica de un paciente a lo largo
del proceso asistencial. La historia clinica se encuentra en custodia
de la mutua de accidentes de trabajo y tnicamente el titular de
cada historia clinica puede solicitarla.

De acuerdo con la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica,
todo paciente tiene el derecho de acceso, con las reservas que se
contemplan al articulo 18.3 de la mencionada ley, a la
documentacién de la historia clinica y a obtener copia de los datos
que figuran en ella.

La solicitud de esta documentacidn tiene que realizarse con
todas las garantias que acrediten la identidad del titular de la
historia clinica, por el que la solicitud tendra que realizarse
personalmente o por escrito presentando el documento nacional
de identidad o pasaporte. Estos tramites se tendran que realizar
en la sede de la mutua de accidentes de trabajo con la que esté
relacionada la empresa.

Para realizar la solicitud es necesaria la siguiente
documentacion:

1. Solicitud por escrito con firma, en la que figure nombre,
apellidos, nimero de DNI o pasaporte, nimero de la sequridad
social y domicilio a efecto de notificaciones.

2. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte

¢Cuando se tiene que constituir y cdmo funciona el comité de
seguridad y salud? iHay que registrar los comités de seguridad
y salud laboral en Catalunya?

En todas las empresas o centros de trabajo que tengan 50 o
mas trabajadores se tiene que constituir un comité de sequridad
y salud, que estara formado por los delegados de prevencién, de
una parte, y de la otra, por el empresario y/o sus representantes.
Ambas partes tendran el mismo niimero de miembros en el seno
del comité.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, no regula el funcionamiento de los comités de sequridad
y salud, que pueden adoptar sus propias normas de
funcionamiento. A pesar de ello, hay que tener presente que
mediante la negociacion colectiva se puede regular tanto la forma
de constitucién, como las normas de funcionamiento o el nimero
de personas que tienen que integrar estos comités.

Actualmente no hay que registrar los comités de sequridad y
salud laboral en Catalunya, puesto que el Decreto 171/2010, de
16 de noviembre, del registro de delegados y delegadas de
prevencion ha suprimido el registro de comités de seguridad y
salud laboral.

Si tienes cualquier duda que quieras compartir con nosotros, lo puedes
hacer en: otpri@catalunya.ugt.org.

preguntes amb resposta
preguntas con respuesta

Estoy pensando en ir a trabajar al extranjero. {Qué normativa
de prevencion se aplica a los trabajadores de algun estado del
espacio econdmico europeo que se desplazan a otro estado
miembro?

La Directiva 96/71/CE establece las obligaciones de las empresas
del espacio econédmico europeo que desplazan trabajadores a otro
estado miembro de este espacio. Esta Directiva ha sido incorporada
a la normativa espafiola mediante la Ley 45/1999, de 29 de
noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco
de una prestacién de servicios transnacionales, que fija que las
condiciones de trabajo y de sequridad aplicables a los trabajadores
desplazados seran como minimo las que contempla la legislacién
laboral espafola.

En el caso de desplazamiento de trabajadores espafioles a otro
estado del espacio econdmico europeo, se les tendra que respetar
un ntcleo de disposiciones imperativas de protecciéon minima de
los trabajadores establecidas por el Estado donde se hayan
desplazado, en cumplimiento de la misma Directiva.

éla Ley de prevencion de riesgos laborales es aplicable a las
comunidades de propietarios?

Si la comunidad de propietarios tiene trabajadores contratados
por cuenta ajena (por ejemplo, un conserje), la comunidad de
propietarios actta en calidad de empresario desde el punto de
vista de la normativa laboral y, por lo tanto, tiene todas las
obligaciones derivadas de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales y de sus normas de desarrollo.

En caso contrario, si se trata de una comunidad de propietarios
sin trabajadores por cuenta ajena, aunque a las dependencias de
la comunidad de propietarios puedan acceder empresas externas
para el desarrollo de actividades periddicas o puntuales (limpieza,
mantenimiento de extintores, etc.) no le es de aplicacion la Ley
de prevencion de riesgos laborales (que establece obligaciones
en materia de organizacién preventiva, coordinacion de actividades,
etc.), puesto que, en principio, las obligaciones en materia de
sequridad laboral no se pueden extender mas alla del ambito
propio de la relacién laboral.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que en el caso de obras
de construccion la comunidad de propietarios puede acontecer
promotor, asumiendo las obligaciones correspondientes
establecidas a la normativa.

Marta Juan
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http://is.gd/Fowwou (PDF)

Libro editado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. Este documento, dirigido al personal no profesional
sanitario, recoge las actuaciones basicas a realizar ante una
situacion de urgencia o emergencia antes de la llegada del equipo
profesional sanitario. Incluye conceptos generales sobre socorrismo
laboral y primeros auxilios y desarrolla aspectos como la activacion
del sistema de emergencia y la valoracién primaria y secundaria
del accidentado.

http://is.gd/7Rudqd (PDF)

Nuevamente, es el INSHT, quien nos ofrece un péster elaborado
para la seleccién de equipos de proteccién ocular y facial frente
al riesgo quimico. Las indicaciones que se recogen para la seleccién
de estos equipos son generales, habra que particularizar en cada
caso teniendo en cuenta el resultado de la evaluacién de riesgos,
las caracteristicas del trabajo y del trabajador. Consideramos que
puede ser una herramienta muy Util a los delegados de prevencién,
asi como a los pequefios empresarios y técnicos de prevencidn.

S0CORRISMO LABORAL
¥ PRIMEROS AUXILIOS

https://osha.europa.eu/es/priority_groups/ageingworkers

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
dispone de portales tematicos dentro de su propia pagina web.
Esta vez, nos hemos fijado en el portal de trabajadores de edad
avanzaday la prevencidn de riesgos laborales. La estrategia Europa
2020 pretende aumentar la tasa de empleo entre la poblacién de
20 a 64 afos de edad al 75 %. Para lograrlo, los ciudadanos
europeos deberan trabajar mas tiempo. Y los delegados de
prevencion deberan estar preparados para afrontar los nuevos
cambios en la poblacidn activa. Esta pagina, ademas de ofrecer
datos estadisticos sobre el tema a nivel europeo, ofrece
documentacion de interés como por ejemplo, los trabajadores de
edad avanzada en el lugar de trabajo, cambios relacionados con
la edad, la capacidad de trabajo y su promocidn, vuelta al trabajo,
gestion de la edad en el lugar de trabajo asi como informacién
del proyecto del parlamento europeo sobre salud y sequridad
laboral de los trabajadores de edad avanzada.

La promocion de la salud en el trabajo, se define como la unién
de los esfuerzos de los empresarios, los trabajadores y la sociedad
para mejorar la salud y el bienestar de las personas en el lugar de
trabajo. No se trata de realizar las actividades obligatorias por la
normativa de prevencion de riesgos laborales, sino de la realizacion
voluntaria de actuaciones para mejorar la salud de los trabajadores
desde el lugar de trabajo.

Esta guia esta dirigida a dotar de informacidn a los delegados
de prevencién en dos direcciones; que ellos mismos sean
promotores de estas practicas y por el otro, que tengan
conocimientos necesarios y claros con el fin de poder colaborar
correctamente en estas actividades de promocién de la salud.

Puedes consequir un ejemplar en tu federacidn, en la Oficina
Técnica de Prevencidn de Riesgos Laborales o a través de nuestra
pagina web www.ugt.cat apartado salud laboral/ vigilancia de la
salud.
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