¢Cémo consequir la informacion que nos interesa?

— Solicita por escrito la informacion que precises a la direccion de
la empresa. Concreta la informacién que pidas y argumenta
legalmente tu peticidn. Incluye un plazo razonable de respuesta.

Visita nuestra web www.ugt.cat — Salut laboral = Documents
divulgatius. En el apartado de gestion de la prevencion
encontraras modelos y formularios para solicitar informacion.

— Deja constancia de tu solicitud, ya sea guardando una copia
firmada con el acuse de recibo o el registro de entrada, o haciendo
constar tu peticion en el acta de reunién del Comité de Seguridad
y Salud.

— Exige siempre una copia de los documentos cuando lo consideres
necesario. Existen distintas sentencias y jurisprudencia, asi como
un criterio técnico de la Inspeccién de Trabajo (CT-43/2005),
que consideran que un adecuado examen de la documentacién
requiere de |a entrega fisica de la misma a través de copia. No
se puede impedir o restringir con limitaciones temporales o
geograficas el derecho a la informacién de los delegados y
delegadas de prevencion.

— Insiste, no te conformes con menos. Ante posibles excusas o
argumentos en contra por parte de la empresa, insiste en la
necesidad de la informacion que solicitas. Pide mas detalles si
la informacion inicial es inadecuada o incompleta. Si, a pesar de
todo, la empresa no te facilita la informacidn, presenta una
denuncia ante Inspeccién de Trabajo.

los delegados y las de!ggadas

~ prevencion

Mas informacion
en la web de UGT de Catalunya
www.ugt.cat

El deber de sigilo profesional de los delegados y
las delegadas de prevencion

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a los delegados/as
de prevencidn a observar sigilo profesional respecto a las
informaciones a las que tengan acceso en el desarrollo de sus
funciones.

Por este motivo no pueden utilizar las informaciones a las que
puedan acceder en el ejercicio de su cargo para fines distintos de
los que motivaron su entrega, es decir: mejorar la prevencion de
riesgos laborales en la empresa, controlar y denunciar
incumplimientos, proponer mejoras, aumentar el conocimiento
de los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos,
etc.

Reserva de informacion por razon de materia

Sélo excepcionalmente la empresa puede omitir determinados
datos de la documentacién entregada. Todas las excepciones
(excepto los datos de vigilancia de la salud, que ya especifica la
propia LPRL) deben ser motivadas y la empresa debe comunicar
expresamente el caracter confidencial y reservado de parte de la
informacion. Es decir, a pesar que una parte del documento no
puede ser entregada al delegado/da de prevencién, no exime al
empresario de la entrega del resto de la documentacion preventiva
que no esté sometida a esta excepcion.

Los casos mas comunes son los siguientes:
— Datos médicos personales (no estadisticas)
— Secreto comercial e industrial

— Seguridad de personas e instalaciones
— Seguridad patrimonial

Con la financiacion de

FUNDACION
PARA LA
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
IT-0156/2010

de los delegadosy las deigggdas

de prevencion

<

www.ugt.cat

UGT de Catalunya

Secretaria de Politica Sindical/Salut Laboral
Rambla del Raval 29-35, 08001 Barcelona
Tel. 93 304 68 33

a/e: otpri@catalunya.ugt.org



La informacion, una herramienta de trabajo para
los delegados y delegadas de prevencion

Los delegados/as de prevencién son los
representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencidn de riesgos
laborales. Como representantes legales de los
trabajadores, la LPRL les asigna una serie de
competencias y facultades en materia preventiva,
dirigidas principalmente a la consulta y
participacion en la mejora de las condiciones de
trabajo en la empresa.

La normativa garantiza el acceso a la informacion
y documentacién necesarias para el ejercicio,
correcto y eficaz, de las funciones y competencias
que les corresponden (Art. 36.2 LPRL). Los
contenidos de esta informacidn se refieren a la
organizacion preventiva, los riesgos de los puestos
de trabajo, las medidas de prevencidn aplicables,
asi como los resultados de aplicacion de estas
medidas en el conjunto de la empresay los dafnos
a la salud de los trabajadores (en términos
colectivos y garantizando el anonimato y el respeto
a la confidencialidad) .

El Derecho a la informacién es imprescindible para
garantizar una participacion eficaz de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Sdlo desde el conocimiento podremos participar
en la mejora de nuestras condiciones de trabajo
y de nuestro entorno.

Estar informado es un Derecho.

Solicita la informacion preventiva que precises
si no te la ha proporcionado la empresa.

Riesgos y medidas preventivas

— Evaluacion inicial de riesgos (Arts. 16 y 23 LPRL; capitulo Il RSP).

— Informes de control de condiciones de higiene ambiental:
productos quimicos, ruido, temperatura, etc. (Art. 23 LPRL; RD
1316/1989; RD 374/2001 y otros reglamentos sobre riesgos
especificos)

— Fichas de seguridad de los productos quimicos (RD 363/1995;
RD 1078/1993 y RD 374/2001)

— Manuales de instrucciones de maquinas y equipos de trabajo
(RD 1435/1992)

— Declaraciones CE de conformidad de maquinas y equipos de
trabajo (RD 1435/1992; RD 56/1995)

— Registro de revisiones y comprobaciones de determinados equipos
de trabajo (Art. 4 RD 1215/1997)

— Certificados de inspeccion de determinadas instalaciones y
equipos (instalacion eléctrica, calderas y aparatos a presion,
ascensores y montacargas, etc)

— Instrucciones de trabajo y procedimientos

— Folletos informativos de caracteristicas, uso y mantenimiento de
equipos de proteccion individual (RD 1407/1992; RD 773/1997)

— Declaraciones de conformidad CE de equipos de proteccién
personal (RD 1407/1992)

— Plan de emergencia (Art. 20 LPRL)

— Estudios ergonémicos de los puestos de trabajo (Art. 16 LPRL;
Capitulo Il RSP).

— Evaluacion de riesgos psicosociales (Art. 16 LPRL; Capitulo Il RSP)

Daiios a la salud

— Comunicacién puntual inmediata de accidentes graves y/o
incidentes y sospechas de enfermedades profesionales (Art.
36.2.c LPRL).

— Informes de investigacion de accidentes y enfermedades
profesionales y medidas preventivas (Art. 16.3 LPRL)

— Estadisticas y relacién de accidentes y enfermedades que causan
baja (Art. 23; Art. 36.2,b y Art. 39.2,c LPRL)

— Conclusiones i estadisticas de los resultados de vigilancia de la
salud (Arts. 22, 231 36.2.b LPRL)

Documentos e informacion de interés para los delegados y delegadas de prevencion

Gestion de la prevencion

— Planificacién anual de la actividad preventiva (Arts. 15y 39 LPRL;
Art. 9.3 RSP)

— Plan de prevencion (Art. 16 LPRL; Art. 2 RSP)

— Nombramiento formal de los érganos de la prevencién en la
empresa y certificado de la formacidn especifica recibida (Arts.30
y 31 LPRL; Capitulos Il y VI RSP)

— Concierto con el Servicio de prevencion ajeno (Art. 31 LPRL; Arts.
101, 12.1,15.4,16 i 20.1 RSP)

— Actas de reuniones del Comité de Sequridad y Salud (Art. 38
LPRL)

— Reglamento interno de funcionamiento del Comité de Seguridad
y Salud (Art. 38.3 LPRL)

— Plan de formacion de los trabajadores en materia preventiva
(Art. 19 LPRL)

— Memoria anual del Servicio de Prevencion (Art 39 LPRL)

— Informes de auditorias reglamentarias (Art. 31 RSP)

— Coordinacion de la actividad preventiva: informacion facilitada
a las contratas, informacién recibida de les contratas, evaluaciones
de riesgos de les contratas (Art. 24 LPRL; RD 171/2004)

— Ser informados de la incorporacién de trabajadores provenientes
de empresas de trabajo temporal (Art. 28.5 LPRL; Art. 4.3 RD
216/1999)

— Protocolos y procedimientos de vigilancia de la salud (Art. 37.3,c
RSP)

Otras informaciones

— Visitas y observaciones de los puestos de trabajo, sugerencias
de los trabajadores (Art. 36.2,e LPRL)

— Asesoramiento y consultas a técnicos indepen-dientes de la
empresa (Sindicato, organismos oficiales, etc) (Art. 19.e Convenio
155 OIT)

— Acompafiamiento a técnicos e inspectores durante les sus visitas
(Arts 36.2,a LPRL)

— Legislacion sobre prevencién de riesgos laborales que afecta a
la empresa

— Registros del sistema de prevencién de la empresa
(mantenimiento de maquinaria y equipos, entrega de EPI's,
personal asistente a cursos, comunicados de riesgos, etc)

o de los delegados y las delegadas de prevencion




