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Prestacion de la enfermedad profesional. Régimen general

Para conocer las prestaciones econdmicas vy
sociales que generan las enfermedades
profesionales de los trabajadores, debemos
remitirnos a su regulacion en el marco de la Ley

General de la Seguridad Social:

Definicidn legal

La definicion de enfermedad profesional es la
recogida en el art. 157 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General

de la Seguridad Social:

Articulo 157. Enfermedad profesional es la

contraida a consecuencia del trabajo ejecutado

por cuenta ajena en las actividades que se
especifican en el cuadro Anexo 1 del RD

1299/2006, de 10 de noviembre / BOE 302 del

19 de diciembre de 2006. En este Real Decreto

las enfermedades profesionales reconocidas se

agrupan en 6 grandes grupos:

e Grupo 1: Enfermedades profesionales
causadas por agentes quimicos.

e Grupo 2: Enfermedades profesionales
causadas por agentes fisicos.

e Grupo 3: Enfermedades profesionales
causadas por agentes bioldgicos.

e Grupo 4: Enfermedades profesionales
causadas por inhalacion de sustancias y
agentes no comprendidos en otros
apartados.

e Grupo 5: Enfermedades profesionales de la
piel causadas por sustancias y agentes no
comprendidos en ninguno de los otros
apartados.

e Grupo 6: Enfermedades profesionales

causadas por agentes carcinogénicos.

MINISTERIO
DE EMPLEO

[’ YSEGURIDAD SOCIAL

R

Traslado o cambio de puesto de trabajo

Si como consecuencia de los reconocimientos
médicos se descubre algin sintoma de
enfermedad profesional que no constituya
incapacidad temporal, pero cuya progresién o
recaida agrave la posible enfermedad, se deber3
trasladar a otro puesto de trabajo exento de

riesgo.

En el supuesto de que no exista puesto sin riesgo
(y asi lo manifieste el empresario, previa
conformidad de la Inspeccién de Trabajo) el
trabajador causara baja en la empresa, siendo
inscrito preferentemente en la Oficina de
Empleo.
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Las enfermedades profesionales, siendo una

contingencia profesional, comparten
prestaciones con los accidentes de trabajo tales

como:

Incapacidad temporal

e La consideracién de alta de pleno derecho
(no se exige un periodo minimo de cotizacion
como ocurre con la enfermedad comun).

e El derecho a la incapacidad temporal por
enfermedad profesional nace el dia siguiente
al de la baja en el trabajo (el dia de la baja se
considera de trabajo y va a cargo de la
empresa).

e Al igual que en el accidente de trabajo, para
el célculo de las prestaciones se utilizara el
75% de la base reguladora mas horas extras
del mes anterior a partir del dia siguiente a la
baja no obstante, estos porcentajes pueden
aumentar hasta el 100% por negociacion
colectiva.

¢ La falta de medidas de seguridad y salud en
el trabajo incrementaran la prestacién de un
30% a un 50%, segun la gravedad de la falta
(llamada recargo de prestacion).

Incapacidad permanente
Los grados son los mismos que los de accidente
de trabajo:
e lesiones permanentes no invalidantes
(baremo).
¢ |ncapacidad permanente parcial
(disminucidén no inferior al 33%).

e |Incapacidad permanente total (inhabilita al
trabajador para su profesion pero no para
otra distinta).

¢ Incapacidad permanente absoluta (inhabilita
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por completo al trabajador para toda
profesion u oficio).

e Gran invalidez (cuando el trabajador con una
incapacidad permanente absoluta precisa de
una tercera persona para llevar a cabo los

actos mas esenciales de la vida).

Prestaciones de la asistencia social de las
mutuas colaboradoras con la seguridad social

La asistencia social consistird en la concesion de
los servicios y auxilios econdmicos que, en
atencion a estados y situaciones concretas de

necesidad, se consideren precisos.

Las prestaciones de asistencia social, de caracter
potestativo claramente diferenciado de las
prestaciones reglamentarias, pueden
concederse a los trabajadores al servicio de los
empresarios asociados y a sus herederos que,
habiendo sufrido un accidente de trabajo o
estando afectados por enfermedades
profesionales, se encuentren en dichos estados

o situaciones de necesidad.

La comisidon de prestaciones especiales estara
constituida por el numero de miembros
establecido en los estatutos, de los que la mitad
corresponderd a representantes de los
sindicatos mayoritarios de los trabajadores
empleados por las empresas asociadas, y la otra
mitad, a representantes de los empresarios

asociados, designados por la Junta directiva.

Si necesitas sus servicios contacta e inférmate en
tu federacion, OTPRL o en la mutua
colaboradora con la Seguridad Social a la que

esté asociada tu empresa.

«El contenido de dicha publicacion es responsabilidad exclusiva de la entidad ejecutante y no refleja necesariamente la opinion de la

Fundacidn de Prevencion de Riesgos Laborales.»





