La gestio de la prestacié economica es dura a
terme per la corresponent entitat gestora (INSS)
o mutua d’accidents de treball i malalties
professionals (MATMPSS), amb la qual el
treballador tingui cobertes les contingencies
professionals.

El pagament del subsidi correspon a I'entitat
gestora (INSS) o a la mitua que sigui competent
en la data d'inici dels efectes economics de la
prestacio.

El pagament del subsidi es fa per la
corresponent entitat gestora o per la mutua, per
periodes mensuals vencuts. En el cas de les
persones treballadores contractades a temps
parcial, la meritacié del subsidi és per dies naturals,
encara que el pagament es faci mensualment.

El procediment per al reconeixement del dret
al subsidi per cura de menors afectats per cancer
o0 una altra malaltia greu, s'iniciara mitjancant la
sol-licitud de la persona treballadora, dirigida a la
direccié provincial de I'INSS, o davant la mutua
d'accidents de treball i malalties professionals que
li correspongui. Els impresos de sol-licitud es poden
aconseguir directament a qualsevol oficina de
I'INSS, o en aquesta pagina web:

http://ves.cat/a7t0

A la vista de les dades i de la documentacio
presentada i una vegada comprovats tots els
requisits formals, fets i condicions exigits per accedir
al subsidi, la corresponent entitat gestora (INSS)
o la mutua (MATMPSS) dictara resolucid expressa
i notificara en el termini de trenta dies, comptats
des la recepcio de la sol-licitud, el reconeixement
o denegacio del dret a la prestacié economica.
Transcorregut el termini de trenta dies a que es
refereix I'apartat anterior, sense que s’hagi dictat
i notificat resolucié expressa, la sol-licitud
s'entendra desestimada. Aquestes resolucions,
expresses o presumptes, dictades per I'entitat
gestora (INSS) o la matua (MATMPSS) es podran
recorrer en la forma que preveu l'article 71 del text
refds de la Llei de procediment laboral, aprovat
pel Reial Decret legislatiu 2/1995, de 7 d'abril.

Per a més informacid sobre a aquesta prestacid,
consulta la seguent pagina web de la Seguretat
Social: http://ves.cat/a7t-

Pots aclarir dubtes adrecar-te a la teva federacid
de referéncia, o a I'Area de mutues de la Secretaria
de Politica Sindical de la UGT de Catalunya.
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El juliol de 2011 s’aprova el Reial Decret
1148/2011 que aplica i desenvolupa la prestacié
economica per cura de menors afectats per cancer
0 una altra malaltia greu.

Aquesta prestacid (inclosa a I'art. 37.5, 2n
paragraf de I'E.T.), és un pas endavant molt
important perque les persones treballadores
progenitores, adoptants o acollidores puguin tenir
cura de menors de 18 anys amb malaltia greu o
cancer que estiguin hospitalitzats o amb
tractament domiciliari de llarga durada.

En aquest triptic em recollit alguns dels suposits
reconeguts per aquest Reial Decret.

Per poder gaudir d’aquesta prestacid, els
progenitors, adoptants o acollidors podran reduir
la seva jornada laboral almenys un 50% quan els
dos progenitors adoptants o acollidors treballin i
estiguin donats d‘alta en algun régim del sistema
de la Seqguretat Social, i acreditin els periodes
minims de cotitzacid exigibles en cada cas.

La reduccio de la jornada de treball quedara
compensada per un subsidi economic equivalent
al 100% de la base requladora diaria per
contingencies professionals i la seva quantia anira
en funcio de la reduccid de la jornada reduida.

Es té dret a percebre aquest subsidi a partir del
mateix dia en que comenci la reduccid de jornada
corresponent. El subsidi es reconeixera per un
periode inicial d'un mes, prorrogable per periodes
de dos mesos quan subsisteixi la necessitat de la
cura directa, continua i permanent del menor, que
s'acreditara mitjancant declaracio del facultatiu
del servei public de salut (ICS) o de I'0rgan
administratiu sanitari de la comunitat autonoma
corresponent.

En les situacions d’incapacitat temporal, durant
els periodes de descans per maternitat i paternitat
i en els suposits de risc durant I'embaras i de risc
durant la lactancia natural i, en general, quan la
reduccidé de la jornada de treball per cura de
menors afectats per cancer o una altra malaltia
greu concorri amb qualsevol causa de suspensio
de la relacio laboral. No obstant aixo, quan per
motius de salut, la persona que es feia carrec del
menor no pugui atendre’l i es trobi en situacid
d’incapacitat temporal o en periode de descans
obligatori de maternitat per naixement d’un nou
fill, es pot reconeéixer un nou subsidi per atencidé
de menors a Ialtra persona progenitora, adoptant
o acollidora, sempre que aquesta reuneixi els
requisits per tenir dret al subsidi.

e —
1
h

— Per la reincorporacio plena al treball o represa
total de I'activitat laboral de la persona
beneficiaria.

— Per no existir la necessitat de la cura directa,
continua i permanent del menor, a causa de la
millora del seu estat o alta medica per curacid,
segons |'informe del facultatiu del servei public
de salut (ICS).

— Per complir el menor 18 anys.
— Per mort del menor.

— Per mort de la persona beneficiaria de la
prestacio.



