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‘ Actuacioén a seguir en caso de un

7 olpe de calor

Colocar al trabajador/a en una zona a la sombra y, a ser posible,
en un ambiente frio.

Desvestir al trabajador y darle duchas con agua fria (15-18° C).
No debe utilizarse agua por debajo de los 15°C ya que se
produciria una disminucion de la pérdida de calor debido a la
constriccion de los vasos sanguineos cutaneos.

Si el/la trabajador/a esta consciente, suministrarle agua fria para
beber. Si esta inconsciente, colocarlo en posicion recostado
sobre un lateral del cuerpo, con la cabeza ligeramente ladeada,
el brazo inferior atras, extendido, el superior flexionado hacia
adelante y arriba,y las piernas flexionadas, mas la superior que
la inferior.

Otra posibilidad es cubrir el cuerpo con toallas humedas,
cambiandolas con frecuencia 'y, preferiblemente, en
combinaciéon con un ventilador eléctrico o un dispositivo similar
para que la temperatura del cuerpo disminuya algo mas.

Contacte con un médico y, si es posible, lleve al paciente al
hospital lo mas pronto posible. A menudo, la persona que sufre
un golpe de calor puede precisar oxigeno, administracion de
suero por via intravenosa y, en ocasiones, mediacion adecuada.

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
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UGT-FICA recomienda la inclusion de

% FICA clausulas, de igual o similar contenido

Industria,

Construccién y Agro al que sigue, en toda la estructura de

negociacion colectiva donde participa.
“Los riesgos originados como consecuencia de la influencia de las
condiciones climaticas deberan ser analizados, eliminados o, en su caso
reducidos , en la correspondiente evaluacion de los riesgos laborales o, en el
caso de las obras de construccion, en el plan de seguridad y salud”.

Frente al calor deberan adoptarse las siguientes medidas:

Los horarios de trabajo se adaptaran aprovechando las horas de menor
exposicion.

Durante la jornada de trabajo se estableceran, obligatoriamente, pausas
para favorecer la recuperacion a estas exposiciones. Se organizaran,
ademas, rotaciones del personal a lugares o tajos de menor exposicion.
Debera limitarse en lo posible, durante las horas de mayor exposicion, el
trabajo fisico. Las tareas que impliguen mayor esfuerzo fisico se
realizaran en horarios de menor exposicion.
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En las proximidades de los puestos de trabajo se instalaran recipientes
o dispensadores que aseguren el suministro constante de agua potable
y fria.

El diseno de las instalaciones de higiene y bienestar debera contemplar
su adecuada climatizacion. En zonas aisladas sin posibilidad de
proteccion, se habilitaran, proximas a los lugares de trabajo, zonas de
sombra que permitan la recuperacion mediante las pausas citadas
anteriormente o bien el desarrollo de otro tipo de trabajos.

Durante la exposicion a temperaturas elevadas se evitara que haya
trabajadores aislados durante la prestacion de sus servicios.

Los recursos preventivos designados por el empresario vigilaran,
especialmente, a aquellos trabajadores de reciente incorporacion, o
reincorporacion, cuando se expongan a temperaturas elevadas.

Deberan facilitarse a los trabajadores expuestos cremas de proteccion

solar o barras labiales. Ademas, cuando asi lo soliciten los trabajadores,

deberan entregarse gafas de proteccion solar de uso laboral.”
www.ugt-fica.org
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