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El canvi de temperatures i patrons cli-
matics és una realitat que afecta direc-
tament I'augment dels riscos associats
al nostre lloc de treball.

L'augment dels indexs de sinistralitat i
dels accidents no traumatics durant els
mesos de més calor sdn una constant
a Catalunya, on patim temperatures de
meés de 45 graus i superem amb escreix
la mitjana de temperatura de les darre-
res decades.

Aquest augment de la temperatura no
només afecta els treballs a l'exterior,
també a l'interior dels centres de treball
I'afectacio és important.

L'exposicio a les condicions ambientals
dels llocs de treball no ha de suposar un
risc per a la seguretat i la salut dels tre-
balladors i la normativa aplicable s'hau-
ria d'aplicar a totes i cadascuna de les
empreses del nostre pais independent-
ment de si el treball es realitza a exterior
o dins un centre.

L'exposicio a altes temperatures gene-
ra riscos importants per a la salut i no
afecten de la mateixa manera les per-
sones treballadores, depenent de l'edat
i les patologies que puguin patir, per la
qual cosa els limits a partir dels quals els
riscos per a la salut son importants va-
rien sobretot quan convergeixen altres
factors agreujants, com son les tasques
que requereixin esfor¢ fisic, la humitat
de l'aire, etc.

Quan la temperatura ambient supera els
30 ° C, comenga a existir un risc per a la
salut i per sobre de 33 ° C, el risc aug-
menta, aixi com la probabilitat de patir
un cop de calor.

Simptomes com fatiga, pell seca, mal de
cap, vertigen i rampes musculars poden
ser precursors d'altres de més impor-
tants com la deshidratacio i el cop de
calor.

Malauradament el compliment d'aques-
tes mesures no ha estat el que espera-
vem pel que és important treballar per
aconseguir integrar la prevencio al si de
cadascuna de les nostres empreses,
anticipant-nos i formant-nos per aug-
mentar la nostra capacitacio i tenir les
eines necessaries per a l'exercici de les
nostres empreses funcions.




DIFERENCIES ENTRE ESTRES
TERMIC | DISCONFORT TERMIC

Disconfort térmic:

El disconfort termic esta associat a Si-
tuacions de malestar termic sense que
hi hagi un risc per a Ia salut, tot i aixi, el
RD 486 estableix el rang de tempera-
tures que les empreses han de tenir en
compte.

RD 486/1997 de 14 d'abril, Disposicions
Minimes de Seguretat als Llocs de Tre-
ball

Locals de treball tancats:

La temperatura dels locals on es realitzin
feines sedentaries propies d'oficines o
similars estara compresa entre 171 27°C.

La temperatura dels locals on es realitzin
treballs lleugers estara compresa entre
14i125°C.

La humitat relativa estara compresa en-
tre el 30 i el 70 %, excepte als locals on
hi hagi riscos per electricitat estatica en
que el limit inferior sera el 50 %.

Estrés térmic:

Al'ambitlaboral l'estres termic es pot do-
nar en condicions de calor i de fred, i es
defineix com la carrega termica neta que
reben les persones treballadores, resul-
tant de la contribucié combinada de les
condicions ambientals, I'activitat fisica,
les caracteristiques de Ia roba que es fa
servir i de les caracteristiques personals
del treballador.

'exposicid a altes temperatures afec-
ta igualment en treballs a l'exterior amb
a linterior dels centres, pero en treballs
a l'exterior no només hem de tenir en
compte la temperaturs, tambeé la radiacia
solar que pot estar lligada a importants
patologies dermiques.

El ,de 11 de maig,
va establir mesures obligatories enfoca-
des a garantir la seguretati la salut de les
persaones independentment del seu tre-
ball, incloent per fi el treball en exterior.

Les mesures més importants son:

1. Quan es desenvalupin feines a I'ai-
re liure i als llocs de treball que, per
I'activitat desenvolupada, no puguin
quedar tancats, shan de prendre
mesures adequades per a la pro-
teccit de les persones treballadores
davant de qualseval risc relacionat
amb fendmens meteorologics ad-
versos, incloent-hi temperatures
extremes.

2. Obligacio davaluar el risc tenint en
compte, les caracteristiques de la
tasca que es desenvolupi i les ca-
racteristiques personals o lestat
bioldgic conegut de la persona tre-
balladora.



Les mesures preventives inclouran
la prohibicio de desenvolupar deter-
minades tasques durant les hores
del dia en que concorrin fenomens
meteorologics adversos, en els ca-
S0S en qué No es pugui garantir al-
trament la deguda proteccio de la
persana treballadora.

En el supositen quel/Agencia Estatal
de Meteorologia I'emeti o, si s'escau,
Idrgan autonamic corresponent en
el cas de les comunitats autdonomes
gue compten amb aguest servei,
un avis de fendmens metearologics
adversos de nivell taronja o vermell,
i les mesures preventives anteriors
no garanteixin la proteccié de les
persones treballadores, resultara

obligatoria ladaptacio de les condi-
cions de treball, inclosa la reduccid o
madificacio de les hores de desen-
volupament de Ia jornada prevista.

Factors que augmenten el risc a causa
del'exposicio a la calor extrema:

L'energia que utilitzem per realitzar el
nastre treball impacta directament
sobre el confort o 'estrés termics,
COm MES gran és la carrega de tre-
ball més gran és el risc de patir una
patologia relacionada amb I'exposi-
cié ala calor.

Dificultat per accedir a fonts daigua
potable.

Treball a prop de fonts de calor (forn,
processos 0 equips de treball que
produeixen calor) o en un ambient
amb excés d'humitat i calor.

LUs dequips de proteccio individual
gue no siguin adequats per a altes
temperatures a la calor sugmenta el
rsc.

Manca d'aclimatacio.




Equips de proteccio

Tot i que els equips de proteccio indivi-
dual (EPI) son essencials per protegir els
treballadors de diversos riscaos, inclos
lestres téermic, és important reconeixer
que alguns EPI poden augmentar el risc
destres termic si no s'utilitzen adequa-
dament o si no se seleccionen els equips
apropiats per a les condicions de treball
especifiques.

Agui hi ha alguns exemples:

Roba de proteccio termica pesada: En
entorns on les temperatures ja son al-
tes, I's de roba térmica pesada pot aug-
mentar la carrega termica sobre el cos,
C0Sa que pot conduir 8 un estres termic
meés gran. Aix0 és especialment rellevant
en indUstries com la fosa o la siderUrgia.

Equips de respiracio autonoma: En en-
torns on es requereix 1Us dequips de
respiracio autdnoma, com en situacions
de combat contra incendis o treballs en
atmosferes contaminades, I0s daquests
equips pot augmentar la carrega meta-
balica i contribuir a lestres termic.

Vestits de proteccid hermetics: En al-
gunes situacions, com en feines que in-
volucren manipulacio de productes qui-
mics perillosos, es requereixen vestits de
prateccio hermetics per evitar I'exposicia
a substancies toxiques. Aquests vestits
paden limitar la capacitat del cos per dis-
sipar la calor, cosa que augmenta el risc
destrés termic.

Equips de proteccit personal que limiten
la transpiracio: Alguns tipus d'EPI, com
ara guants o vestits impermeables, po-
den limitar la capacitat del cos per eva-
porar la suor i regular-ne la temperatura

interna. Aixa pot augmentar el risc de so-
breescalfament i estres termic, especial-
ment en condicions d'alta humitat.

Per mitigar aquests riscos, és crucial
seleccionar amb cura els EPI segons
les condicions especifiques de treball,
tal com estableix la normativa formant
els treballadors i treballadores sobre el
seu Us i manteniment, implementant les
mesures necessaries en entorns on l'es-
tres téermic és un risc potencial . A més,
és fonamental complir les normatives de
salut i seguretat laboral per garantir un
entarn de treball segur i saludable.

Aclimatacio al lloc de treball

Els treballadors no aclimatats poden pa-
tir danys en condicions d'estrés termic
per calor que No san perjudicials per a
altres companys que ja fa temps que
treballen en aquestes condicions.

L'aclimatacio a la calor no s'aconsegueix
immediatament. Es un procés gradual
que pot durar de 7 a 14 dies.

Durant aquest proceés, el cos es va adap-
tant a realitzar una determinada activitat
fisica en condicions ambientals caloro-
ses. Es per aixd que cal establir el temps
d'exposicio i anar augmentant de mica
en mica.

El primer dia de treball només cal tre-
ballar en agquestes condicions la meitat
de ls jornada; després cada dia sanira
augmentant una mica el temps de feina
(10% de la jornada normal) fins a arribar
a la jornada completa.



SIMPTOMES RELACIONATS AMB
L'EXPOSICIO ALA CALOR

Els treballadors i les treballadores també
han de ser informats de la necessitat de
paralitzar I'activitat en cas que presentin
algun dels simptomes relacionats amb

I'exposicit a la calor.

Procediments demergencia:

*  Establir procediments clars per ac-

tuar en cas d'emergencia, Com ara
un cop de calor o hipotermia.

» (Capacitar el personal en la identi-
ficacio de signes demergencia i la

resposta adequada.

Sincope Cop de Calor Esgotament per calor
Esvaiment Mal de cap Dolor musculars
Visio Borrosa Mareig Mal de cap
Mareig Inquietud Mareig
Debilitat Confusio Confusio
Pols Feble Pell calents, enver- Nausea

mellida i seca
Desorientacio

Temperatura cor-
poral per sobre de
40°C

Pell suadas, pallida i freda

Rampes a les cames |
abdomen

Pols i respiracit rapids i
debilitats

Temperatura corporal de
38°C




MESURES DE PROTECCIO DAVANT
DE L'EXPOSICIO AALTES
TEMPERATURES

Com a premissa, cal protegir els tre-
balladors i treballadores contra les
inclemencies atmosferiques.

SEMPRE cal evitar les temperatures
i les humitats extremes i els canvis
bruscos de temperatura entre inte-
rior i exterior.

Les persones treballadores afects-
des adaptaran els horaris de treball
per aprofitar les hores menys calo-
roses del dia. Realitzar horari de nit
(si escau o fos possible) o com a mi-
nim de mati[de 6214 h)

En cas de ser de dems, adaptar els
pracessos de treball, limitant tant
com sigui possible el treball fisic i
planificant les tasques Més pesa-
des per a les hores de menys calor,
a les primeres hores del mat], tenint
com a limit les 11 hores de la dema
per a aquestes.

Installar fonts d'aigua potable i fres-
ca (no freda) a prop dels llocs de tre-
ball.

Preveu zones de descans climatit-
zades o amb ambients frescos ia
l'ombra, per tal d'afavorir la recupe-
racid de la temperatura corporal i
augmentar la frequencia de les pau-
ses de recuperacio (Una pausa cada
hora com a minim).

Tenir en compte les situacions
particulars de cada lloc de treball,
per exemple, si es fan tasques en
superficies reflectores (metall, vidre),
fer Us de proteccions per evitar el

contacte corporal amb les superfi-
cies exposades directament al sol.

Facilitar gorres o barrets i roba de
treball ampla, de calor clar i de ma-
terial transpirable sempre que Ia
casuistica de les tasques ho impe-
deixin.

Posar a disposicit de les persones
treballadares cremes  protectores
de factor suficient per protegir de
la radiacio ultraviclada en feines en
exterior.

Les installacions on hi ha el lloc de
treball no han de generar riscos
d'explosio, incendi, cremades..

Als llocs semi-aberts o semi-tan-
cats , installar mitjans técnics que
permetin limitar els efectes de la
calor (installeu ventiladors, persia-
nes..)

Installar falsos panells amb camera
daire que afavoreixin la disminucio
de la temperatura. Utilitzar diferents
sistemes de refredament de lambi-
ent

Mesures complementaries:

Informar i formar les persones tre-
balladores sobre els riscos relacio-
nats amb la calor, els seus efectes
i les mesures de primers auxilis que
cal adoptar

Evitar el treball individual, afavorint el
treball en equip per facilitar la super-
visid mUtua dels treballadors/ores.



Personal sensible

Dacord amb les previsions de lart. 25
LPRL, els treballadors especialment
-sensibles son aquells que puguin patir
especificament riscos laborals addicio-
nals, com a conseguencia de les seves
propies caracteristiques personals, el
seu estat bioldgic conegut, o per tenir
reconeguda una situacit de discapacitat
fisica, psiquica o sensorial.

La llei estableix que les avaluacions de
riscos dels llocs de treball han de valo-
rar la possibilitat que la persona que els
OCUpI 0 els pugui ocupar sigui uNa perso-
na especialment sensible.

L'estat biologic de les persones treballa-
dores és quelcom a tenir molt en compte
com ara dones que es trobin en estat de
gestacio na podran treballar amb tempe-
ratures superiors 8 33 graus.

Per garantir que una persona No ocupi
un lloc que pugui agreujar el seu estat
de salut cal tenir una vigilancia de la sa-
lut efectiva.

Les temperatures extremes, tant la calor
com el fred, poden agreujar una varietat
de condicions mediques preexistents.

Aquil hi ha una llista d'algunes patologi-
es que es poden veure agreujades per
temperatures extremes, juntament amb
una breu descripcié de com poden ser
afectades:

1. Malalties cardiovasculars: Les
altes temperatures poden aug-
mentar la carrega sobre el sistema
cardiovascular, fet que pot ser es-
pecialment perillos per a persones
amb malalties cardiaques pree-
xistents com hipertensi6 arterial,
malaltia coronaria o insuficiencia
cardiaca.

2. Malalties respiratories: Tant la calor
extrema com el fred poden desen-
cadenar 0 agreujar problemes res-
piratoris en persones amb malalties
respiratories croniques com asma,
malaltia pulmanar obstructiva croni-
ca (MPOC) o bronquitis.

3. Diabetis: Les temperatures extre-
mes poden afectar el control de la
glucosa a la sang en persones amb
diabetis, especialment si es com-
binen amb deshidratacio o hipoter-
mia.




Malalties renals: La calor extrema
pot augmentar el risc de deshi-
dratacit, cosa que pot ser especi-
alment perjudicial per a persones
amb malalties renals croniques.

Trastorns neurologics: Les altes
temperatures poden augmentar el
risc de crisi en persones amb epi-
lepsia o altres trastorns neurclo-
gics, i el fred extrem pot empitjorar
els simptomes de malalties com
I'esclerosi multiple.

Malalties de la pell: Tant la calor
extrema com el fred poden causar
problemes a la pell, com cremades
solars, cremades per fred, dermati-
tis, 0 empitjorar condicions com |a
psoriasi a I'eczema.

Deshidratacio i cop de calor: Les
altes temperatures poden aug-
mentar el risc de deshidratacio i
cop de calar, especislment en per-
sSones grans i persones amb malal-
ties croniques.

Hipotérmia: El fred extrem pot
augmentar el risc d'hipotérmia, es-
pecialment en persones grans.

Risc al'embaras

Lempresari ha de garantir de manera
especifica la proteccio dels treballadors
i les treballadores que siguin especial-
ment sensibles als riscos derivats de la
feina.

L'Avaluacio de Riscos ha de comprendre
els agents, els procediments o les con-
dicions de treball que puguin influir ne-
gativament en la salut de Ia treballadora
embarassada o del fetus i les dones han
de serinformades a l'inici de Ia relacio la-
boral.

Les dones embarassades no poden es-
tar exposades a temperatures extremes,
de manera que sempre que la tempera-
tura sigui superior a8 33 graus o inferior a
O graus, la suspensio de contracte sera
efectiva des de la setmana zero.

Tot i que aixd no implica que a tempera-
tures inferiors o superiors a les indicades
no hi hagi risc de manera que l'avaluacio
a aturar en compte l'estat biologic de les
treballadores.

La suspensit del contracte de treball per
risc dembaras sera efectiva davant de la
impossibilitat de canviar la treballadora
de lloc de treball, per influir negativament
en la salut de la treballadora o del fetus,
a un altre compatible amb el seu estat, 0
aquest canvi No resulti tecnicament i ob-
jectivament possible 0 No es pugui exigir
raonablement per motius justificats.



Com actuar als centres de treball

En primer lloc, és indispensable treballar
amb antelacié les mesures a implan-
tar al si de lempress, tenint en compte
que qualsevol comunicacio a la direccid
sera per escrit i amb un rebut per part
de RRHH.

Establirem una dinamica de treball
encaminada a establir les linies d'ac-
tuacio, bé a través del CSS (Comité
de Seguretat i Salut) i en cas de no
tenir-ne, shaura de crear un grup de
treball paritari per establir les linies
d'actuacio, tenint sempre en quanta
l'obligatorietat segons la normativa
vigent en materia de Prevencio de la
participacio dels representants dels
treballadors i treballadores.

Sollicitarem una avaluacio de riscos
per determinar si hi ha estres termic
0 subsidiariament disconfort termic.

Implantarem de manera immediata
les mesures de prevencit necessa-
ries mentre es realitza I'avaluacit de
riscos i es determina el nivell de risc,
per garantir la seguretat i la salut de
les persones treballadores durant el
pracés d'avaluacio.

Lempresa haura d'informar i formar
els treballadors i les treballadores
dels riscos associats a I'exposicit a
temperatures adverses, posant em-
fasi en l'augment d'aquests riscos
tenint en compte edat, caracteristi-
ques personals etc.

Sollicitarem que es faci una vigilan-
cia de Ia salut que garanteixi la de-
teccio de patologies que es puguin
veure agreujades per les condicions
de treball.

Un cop realitzada lavaluacio es pla-
nificaran les accions preventives,
establint terminis dexecucio i res-
ponsables.

Un cop executes les mesures es-
tablertes a l'avaluacio farem segui-
ment de la seva efectivitat.




OBLIGACIONS DE L'EMPRESARI

L'obligacio en matéria de seguretat de
I'empresa es resumeix en una sola pre-
missa, 'empresa ha de fer el que calgui
per protegir les treballadores i els treba-
lladors sense importar el cost economic
que pugui suposar.

La Llei de Prevencio de risc obliga I'em-
presari a avaluar TOTS els riscos asso-
ciats al nostre lloc de treball, aixi com
també estableix al seu art 36 les fa-
cultats i competencies que tenim com
a representants de les treballadores |
treballadors.

La normativa estableix la nostra par-
ticipacio activa en tot allo relatiu a la
prevencio de riscos, informar no és par-
ticipar pel que haurem d'establir les ba-
ses perque el nostre paper sigui el que
realment estableix la normativa vigent.

Article 14. Dret a la proteccio davant
dels riscos laborals.

1. 1. Els treballadors tenen dret a una
proteccio eficag en materia de se-
guretat i salut a la feina.

Aquest dret suposa I'existencia
d'un deure correlatiu de I'empresari
de proteccit dels treballadors da-
vant dels riscos laborals.

Aquest deure de proteccid cons-
titueix, igualment, un deure de les
administracions publiques respecte
del personal al seu servei.

Els drets dinformacio, consulta i
participacio, farmacid en mateéria
preventiva, paralitzacio de I'activi-
tat en cas de risc greu i imminent i
vigilancia del seu estat de salut, en
els termes que preveu aquesta Llei,
formen part del dret dels treballa-
dors a una proteccio eficac en ma-
téria de seguretat i salut a la feina.

2. En compliment del deure de protec-
cio, l'empresari ha de garantir la segu-
retat i la salut dels treballadors al seu
servei en tots els aspectes relacio-
nats amb Ia feina. A aquests efectes,
en el marc de les seves responsabili-
tats, l'empresari ha de fer la preven-
cio dels riscos laborals mitiangant la
integracio de lactivitat preventiva a
lempresa i l'adopcit de totes les me-
SUres Necessaries per a la proteccio
de la seguretat i la salut dels treba-
lladors , amb les especialitats que
es recullen als articles seglents en
materia de pla de prevencio de riscos



laborals, avaluacit de riscos, informa-
ci6, consulta i participacio i formacio
dels treballadors, actuacio en casos
d'emergenciai de risc greu iimminent,
vigilancia de la salut, i mijancant la
constitucid duna organitzacio i dels
Mitjans necessaris en els termes es-
tablerts en el capitol IV daquesta liei.

Lempresari desenvolupara una ac-
cid permanent de seguiment de l'ac-
tivitat preventiva per tal de perfeccio-
nar de manera continua les activitats
didentificacio, avaluacio i contral dels
riscos que no shagin pogut evitar i els
nivells de proteccit existents i dispo-
sara allo necessari per a I'adaptacio de
les mesures de prevencio assenyala-
des al paragraf anterior a les modifi-
cacions que puguin experimentar les
circumstancies gque incideixin en la
realitzacio del treball.

L'empresari haura de complir les obli-
gacions establertes a la normativa
sobre prevencio de riscos laborals.

Les obligacions dels treballadors es-
tablertes en aquesta Llei I'atribucio
de funcions en matéria de proteccio
i prevencio a treballadors o serveis de
l'empresa i el recurs al concert amb
entitats especialitzades per al desen-
volupament d'activitats de preven-
cid complementaran les accions de
I'empresari, sense que per aixd l'exi-
meixin del compliment del seu deure
en aguesta materia, sense perjudici
de les accions que pugui exercitar, si
escau, contra qualsevol altra persona.

El cost de les mesures relatives 3 la
seguretat i la salut en el treball no ha
de recaure de cap manera sobre els
treballadors.




Article 15. Principis de laccio preven-
tiva.

1.

¢
M

Lempresari aplicara les mesures
que integren el deure general de
prevencit previst a l'article anterior,
d'acord amb els principis generals
seguents:

a. Evitar els riscos.

b. Avaluar els riscos que No es pu-
guin evitar.

c. Combatre els riscos a l'origen.

d.  Adaptar el treball a la perso-
N3, en particular pel que fa a la
concepcit dels llocs de treball,
aixi com a l'eleccio dels equips |
els métodes de treball i de pro-
ducci6, amb vists, en particular,
a atenuar el treball. treball mo-
naton i repetitiv ia reduir-ne els
efectes en la salut

e. Tenir en compte levolucit de la
técnica.

f. Substituir alld perilloés pel que
comporti pac o cap perill.

g Planificar la prevencio, cercant
un conjunt coherent que hi in-
tegri la tecnics, l'organitzacio
del treball, les condicions de
treball, les relacions socials i la
influéncia dels factors ambien-
tals en el treball.

h.  Adoptar mesures que antepo-

sin la proteccio collectiva a la
individual.

Donar les degudes instruccions
als treballadors.

2. L'empresari ha de prendre en con-

sideracio les capacitats professio-
nals dels treballadors en matéria de
seguretat i de salut a I'hora d'enco-
manar-10s les tasques.

Lempresari ha d'adoptar les me-
sures Necessaries per garantir que
nomes els treballadors que hagin
rebut informacid suficient i ade-
quada puguin accedir a les zones
de risc greu i especific.

L'efectivitat de les mesures preven-
tives ha de preveure les distracci-
ons o imprudéencies no temeraries
que pugui cometre el treballador.
Per a Ia seva adopcio s'han de te-
niren compte els riscos addicionals
que puguin implicar determinades
mesures preventives, les quals
nomeés es poden adoptar quan la
magnitud dels riscos esmentats
sigui substancialment inferior a la
dels que es pretén controlar i no hi
hagi alternatives més segures.

Podran concertar operacions d'as-
seguranca que tinguin com a finali-
tat garantir com a ambit de cober-
tura la previsid de riscos derivats
del treball, 'empresa respecte dels
seus treballadors, els treballadors
autonoms respecte a ells mateixos
i les societats cooperatives res-
pecte als seus socis I'activitat dels
quals caonsisteixi en la prestacio del
treball personal.



Article 36. Competéncies i facultats
dels delegats de prevencio.

1. Son competéencies dels Delegats
de Prevencio:

a.

Collaborar amb la direccio de
lempresa en la millora de laccio
preventiva.

Promoure i fomentar la coope-
racid dels treballadors en le-
xecucio de la normativa sobre
prevencio de riscos laborals.

Ser consultats per I'empresa-
ri, amb caracter previ a la seva
execucio, sabre les decisions
a que fa referencia l'article 33
d'aquesta Llei.

Exercir una tasca de vigilancia i
control sabre el compliment de la
normativa de prevencio de riscs
laborals.

Ales empreses que, dacord amb
el que disposa l'apartat 2 de l'arti-
cle 38 daquesta Llei, no compten
amb Comite de Seguretat i Salut
per no assolir el nombre minim de
treballadors establert a aquest
efecte, les competéncies atri-
buides a aguell en aquesta Ll
seran exercides pels Delegats de
Prevencio.

2. En lexercici de les competéncies
atribuides als delegats de preven-
Ci6, aquests estaran facultats per a:

a.

Acompanyar els técnics en
les avaluacions de caracter
preventiu del medi ambient de
treball, aixi com, en els termes
previstos a l'article 40 d'aques-
ta Llei, els Inspectars de Treball
i Seguretat Social en les visites
i verificacions que realitzin als
centres de treball per compro-
var el compliment de la norma-
tiva sobre prevencit de riscos
laborals, podent formular-hi
les observacions que estimin
oportunes.

Tenir accés, amb les limitacions
previstes a |'apartat 4 de l'arti-
cle 22 d'aquesta Llej, a la infor-
macio i documentacio relativa
a les condicions de treball que
siguin necessaries per a I'exer-
cici de les seves funcions i, en
particular, a la prevista als arti-
cles 1823 d'aquesta Llei. Quan
la informacio estigui subjecta a
les limitacions ressenyades,
names podra ser subministrada
de manera que es garanteixi el
respecte de la confidencialitat




C.

Ser informats per l'empresa-
r sobre els danys produits en
la salut dels treballadors una
vegada que n'hagués tingut
coneixement, podent presen-
tar-se, encara fora de la seva
jornada laboral, al lloc dels fets
per coneixer-ne les circums-
tancies.

Rebre de I'empresari les infor-
macions obtingudes per aquest
procedents de les persones o
0rgans encarregats de les ac-
tivitats de proteccio i prevencit
a lempress, aixi com dels or-
ganismes competents per a la
seguretat i la salut dels treba-
lladors, sense perjudici del que
disposa larticle 40 daquesta
Llei en materia de cal- laboracio
amb la Inspeccit de Treball i Se-
guretat Social.

Realitzar visites als llocs de
treball per exercir una tasca de
vigilancia i control de I'estat de
les condicions de treball, amb
la finalitat d'accedir a qualseval
zona dels mateixos i comuni-
car-se durant la jornada amb
els treballadors, de manera que
na s'alteri el desenvolupament
narmal del procés productiu.

Demanar de l'empresari I'adop-
ci6 de mesures de caracter
preventiu i per a la millora dels
nivells de proteccio de la segu-
retat i la salut dels treballadors,
amb la finalitat d'efectuar pro-
postes a I'empresari, aixi com al
Comité de Seguretat i Salut per
al seu discussit en aquest.

g. Proposar a I'drgan de represen-
tacia dels treballadors I'adopcia
de I'scord de paralitzacio d'acti-
vitats a que fa referencia I'spar-
tat 3 de l'article 21.

3. Elsinformes que hagin d'emetre els
Delegats de Prevencit d'acord amb
el que disposa la lletra ¢) de l'apar-
tat 1 d'aquest article s'han d'elabo-
rar en un termini de quinze dies, o
en el temps imprescindible quan es
tracti d'adoptar mesures adrecades
a prevenir riscos imminents. Trans-
corregut el termini sense haver-se
emes linforme, I'empresari podra
pasar en practica la decisio.

4. La decisi0 negativa de I'empresari
a I'adopcio de les mesures propo-
sades pel Delegat de Prevencio
segons el que disposa Ia lletra f) de
I'spartat 2 d'aquest article haura de
ser motivada.

Des d'UGT-FICA esperem que aquesta
informacio us sigui Util, els territoris i
la Federacié queden a la vostra dispo-
sicio per resoldre qualsevol dubte que
tingueu.

Atentament:

Secretaria de Salut Laboral
UGT-FICA Catalunya






