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1. Introduccion

UGT de Catalunya, en su objetivo de proteger la seguridad y la salud de las per-
sonas trabajadoras, trabaja en problematica del amianto desde hace muchos
afnos, de forma intensa desde principios de los afios 80 por el que fuera respon-
sable de salud laboral en las décadas 80 y 90, el compafiero Joan Ferrari. Desde
entonces, los avances de la técnica, las diferentes normativas y la evidencia

cientifica han cambiado la forma de gestionar el amianto.

El amianto, también llamado asbesto, es un conjunto de seis minerales fibrosos.
Tiene multiples propiedades aislantes, mecanicas, quimicas e ignifugas (que pro-
tege contra el fuego). Esto, unido a su bajo coste, hizo que se usara de manera
generalizada en Espafia desde los afios sesenta hasta su prohibicion en el 2001.
Cuando el amianto se rompe, se desprenden pequefias fibras que pasan al aire
que respiramos. Estas fibras son tan pequefias que al ser inhaladas pueden llegar
a los pulmones y provocan un proceso de fibrosis que puede derivar en enfer-
medades como la asbestosis y canceres de pulman, laringe y mesotelioma (can-
cer de pleura). El periodo de latencia se encuentra entre 20 y 30 afios.

Las delegadas y delegados de prevencion de una empresa donde pueda haber
materiales con fibras de amianto deben centrarse en dos vias paralelas. Por un
lado, el ambito técnico relativo a la gestién de las fibras de amianto existentes en
la empresa para evitar problemas de salud a las personas y cémo gestionarlas
(identificacidn, planes de trabajo, etc.) y por el otro y no menos importante, ges-
tionar todo lo relacionado con la gestion de la salud de los trabajadores vy las tra-
bajadoras (vigilancia de la salud, reconocimiento de enfermedades profesionales

si hay personal afectado, etc.).
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Este cuaderno pretende ser una herramienta de consulta de los delegados y de-
legadas para ayudarles en sus funciones de prevencién. El cuaderno informa de
manera actualizada y sencilla sobre qué es el amianto, dénde puede haber ex-
posicion a fibras de amianto, los efectos para la salud, qué hacer en caso de que
haya exposicion a fibras de amianto, vigilancia de la salud ocupacional y postocu-
pacional, determinacién de contingencias de las enfermedades relacionadas con

el amianto y otras cuestiones relacionadas.
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2. éQué es el amianto?

El amianto o asbesto es un conjunto de minerales fibrosos muy resistentes al

calor, la traccidon y la abrasion.

Son silicatos complejos constituidos por haces de fibras largas y resistentes que
se pueden separar y son suficientemente flexibles como para ser entrelazadas
Una fibra es una estructura cristalina cuya razén entre longitud y didmetro es su-

perior a 3.

Variedades de amianto

Las principales variedades del amianto

pueden clasificarse en dos familias distintas
dependiendo de su estructura cristalina:

las serpentinas y los anfiboles.

Hay seis tipos o variedades de amianto/as-
besto, cada una de ellas con composicién
quimica distinta, y por lo tanto aplicaciones
diferentes.

Las caracteristicas principales de este grupo
de minerales son:
e Su fuerza tensil, que les permite mezclar-

se con agua, cemento, asfalto y plasticos.

e Estabilidad a la friccion (frenos, em-

bragues).
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e Resistencia al calor (aislamiento, ignifugo) por lo que se ha empleado en

buques, edificios, trenes, hornos, etc.
e Resistencia quimica (acidos).

e Resistencia bioldgica (no se degrada por virus, bacterias u hongos).

e Absorcidn del sonido (por su gran volumen interno).

Crisolito e Fibras flexibles, finas y sedosas

(amianto blanco) ¢ Pertenece a las serpentinas

e Supone mas del 90% del amianto
utilizado

Amosita e Fibras brillantes y rectas

(amianto marrén) ¢ Pertenece a los anfiboles

Crocidolita e Fibras rectas de color azul intenso

(amianto azul) e Pertenece a los anfiboles

Antofilita e Fibras rectas, brillantes y blancas
e Pertenece a los anfiboles
Tremolita e Fibras sedosas de color blanco-
verdoso
e Pertenece a los anfiboles
Actinolita e Fibras paralelas transltcidas

e Pertenece a los anfiboles

® Resiste el calor pero no los acidos
e Es facil de hallar
e |Industria textil

e Resistente al calor y a los acidos

e Industria de aislamientos

e Muy resistente a los acidos

e Industria de fabricacion de tube-
rias

e Su aplicacién industrial es menor

e Se usa como adorno y para la fa-
bricacién de trajes y protecciones
ignifugas

e Se usa como adorno y piedra pre-

ciosa
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Amianto bajo el microscopio electrénico

Amosita

Crocidolita Tremolita

Serpentinas bajo el microscopio electrénico

Crisotilo

Imdgenes cedidas por Kiwa Inspection & Testing
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Industrialmente, las variedades minerales que mas se han usado han sido el
crisolito, la crocidolita y la amosita. El crisolito, que es un silicato de magnesio
hidratado, ha sido la variedad mas utilizada y mas abundante (95 % de la produc-
cion mundial). Es el mas blando y presenta gran facilidad para tejerse. Este mine-
ral tiene una estructura de capas que se enrollan en tubos concéntricos con su

eje mas largo paralelo a la fibra; sus fibras son largas, flexibles y curvadas.

El amianto ya fue usado en la época cldsica por los griegos y los romanos por sus
excelentes propiedades. Durante la revolucién industrial a partir de 1900 es
cuando realmente comienzan a explotarse los yacimientos. Después de la Il
Guerra Mundial comienza el uso a gran escala, teniendo el maximo de aplica-
ciones en los afios 70. A partir de los afios 80 su utilizacién empieza a decaer en

Europa. En la década de los 90 comienza a prohibirse en algunos paises de la UE.

En Espaia, su comercializacién y uso estd totalmente prohibido desde el 2001.
Por tanto, actualmente no puede ser presente en ningln proceso productivo. El
amianto se ha utilizado ampliamente en el pasado a razén de sus propiedades
fisicas y quimicas y de su precio relativamente bajo. Se ha dicho que el amianto
tiene mas de 3.600 aplicaciones: construccion, industria petroquimica, nuclear,

automovilistica, naval, ferrocarriles, etc.

También se distingue entre amianto friable y no friable.

Amianto no friable

En el amianto no friable las fibras estdn mezcladas con otros materiales, habi-

tualmente cemento o cola. La aplicacién mas conocida son las placas onduladas

de fibrocemento (uralita). También existen otras aplicaciones muy extendidas
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como canalones, depdsitos y conducciones de agua, elementos decorativos

(maceteros) y baldosas de vinilo.

Amianto friable

En el amianto friable las fibras suelen desprenderse con facilidad, porque no es-
tan unidas a otro material. Algunas aplicaciones mads utilizadas son amianto

proyectado, cordones (trenzados), juntas, paneles aislantes y prendas ignifugas.

Actualmente, debido al desgaste de los afios de los materiales que contienen
fibras con amianto, se debe considerar que todo el amianto que encontramos es
amianto friable. Asi pues, los materiales no friables pasaron a ser «poco friables»
con riesgo medio como el fibrocemento y los materiales con amianto friables de
alto riesgo como los proyectados. En ambos casos, se deben aplicar medidas de

prevencion para evitar la dispersion de estas fibras al ambiente.
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3. Dénde hay exposicidn a fibras de amianto

La produccién de amianto en el mundo en el afio 1973 se estimaba en torno a los
5,2 millones de toneladas. En el 1980 la produccién descendié hasta 1,9 millones
de toneladas en 1990. El punto algido de consumo de amianto en Europa fue
entre 1965 y 1980.

En Espafia se importé entre los afios 1900 y 2000 algo menos de 2,6 millones de
toneladas, siendo el mayor volumen entre 1960 y 1985, con picos muy destaca-
dos en la década de los afios 70, donde se importaba una media de 120.000

toneladas/afio.

En Catalufia, seglin diversos estudios realizados, se estima que quedan unas
4.074.739 toneladas de fibrocemento (amianto poco friable) y entre 5.735 tone-
ladas y 29.735 toneladas de material muy friable (aislamiento, proyectados, calo-
rifugados, etc.)

Estas cifras ofrecen una idea general del volumen de amianto utilizado para la
fabricacion de productos realizados con fibras de amianto en nuestro entorno y
empresas. El amianto puede estar en cualquier parte y debe ser gestionado para
no poner en peligro la salud no solo de la poblacion trabajadora sino la salud

publica en general.

Hasta la prohibicion del amianto, los sectores mas afectados fueron:

e Sector de la manufactura de diferentes productos de amianto. Las personas
expuestas eran el personal de las fabricas donde se elaboraban materiales con
amianto como los fabricantes de fibrocemento (placas, tuberias, cafierias,
placas de falso techo, aleaciones metalicas, pegamentos, pinturas, pavimen-
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tos vinilicos y un largo etc.), textil amianto (ropa o equipos de proteccion),
carton amianto (ornamentacion, artesonados, maceteros, etc.), fabricacion y
reparacion de material de friccion (pastillas de freno de la industria del
automovil, etc.), comerciales de materiales con amianto y otros usos del
amianto.

¢ Empresas de flocaje, calorifugados y trabajos con otros productos con mate-
riales con amianto friables como en la construccidon y construccion de estruc-
turas metdlicas (sector naval metros, trenes, edificios de estructuras

metdlicas, centrales nucleares, etc.).

Se trataban de exposiciones de muy altas concentraciones, de hecho, muchos
trabajadores/as refieren haber trabajado entre los afios 60 a finales de los 80 con
el amianto «a paladas»...

Actualmente, desde la prohibicidon del amianto, las personas trabajadoras en edi-
ficios o instalaciones con fibras de amianto son expuestas a fibras de amianto, y si
bien las exposiciones son muy inferiores respecto a las de hace unos afios mien-
tras lo fabricaban o utilizaban.

Los sectores donde se puede encontrar exposicién mas frecuentemente son:

e Trabajadores/as de las empresas dedicadas al desamiantado (empresas
RERA).

¢ Trabajadores/as de mantenimiento y reparaciones que intervienen actual-
mente sobre edificios e instalaciones donde hay materiales con fibras de
amianto; construccion, fontaneria al manipular las bajantes o las cafierias de
fibrocemento u otros materiales. Mayoritariamente, estas exposiciones
pueden ser de alta intensidad, pero no son constantes y la persona traba-
jadora no suele conocer el riesgo.

¢ Trabajos de desguace de barcos, ferroviarios, elementos metalicos, etc.
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e Trabajadores/as de vertederos o puntos limpios donde recepcionen materia-
les con fibras de amianto.

e Técnicos de prevencion y de laboratorio que realizan la identificacion y medi-
ciones para detectar amianto.

e Trabajadores/as expuestos a fibras de amianto que si bien no han de manipu-
lar materiales con amianto, se encuentran en superficies o elementos de tra-
bajo que pueden expulsar fibras de amianto al aire. En este caso, también
puede ser un problema de salud publica. Son exposiciones no evidentes, y por

tanto, no se aplican medidas preventivas.

Se han detectado muchas exposiciones no evidentes al amianto. Por ejemplo, en
2015 en el Pais Vasco se detectaron pizarras con amianto. Se detectd gracias a un
maestro que habia trabajado en el sector de la retirada de amianto. A raiz de ello,
en Catalufia se retiraron mas de 108 pizarras de diferentes escuelas. Los
bomberos desconocen, al hacer una intervencion, si puede haber materiales con
fibras de amianto y deberian aplicar el principio de precauciéon. Se recuerda la
exposicion de las personas presentes en el atentado de las Torres Gemelas al
amianto que recubria las estructuras metalicas. Y de otros muchos profesionales
como brigadas de obras de ayuntamientos, trabajadores de granjas donde
muchos establos estdn hechos con placas de fibrocementos (uralitas), traba-
jadores que manipulan la pintura bituminosa de los chasis de trenes, traba-
jadores de aduanas, y un largo etc. En conclusién, al igual que se ha dicho que el

amianto esta por todas partes, puede estar por todos los sectores.

Las exposiciones de mas riesgo se estan produciendo, principalmente, fuera del
ambito de las empresas dedicadas a la gestion del amianto, en trabajadores/as
auténomos y en poblacion trabajadora por cuenta ajena en empresas pequefias y
en operaciones sin control preventivo. Son empresas que trabajan en actividades

de rehabilitacién y reparacion de edificios, y en el mantenimiento de instala-
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ciones industriales y no industriales, y también empresas instaladoras de gas,
agua, electricidad, aire acondicionado, sistemas de proteccidn contra incendios,
telefonia, etc.

Un total de 55 paises tiene legislada la prohibicion del uso del amianto, entre
ellos toda la Unidn Europea. Pero otros paises como China, Rusia, India, Brasil,
Canada y los Estados Unidos todavia permiten su uso. Por ello, es necesario que a
nivel de aduanas se controlen y retiren los materiales con amianto y apliquen

medidas de prevencion a sus trabajadores y trabajadoras.

Paises que lo prohiben

Alemania, Arabia Saudi, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Bahréin, Bélgica,
Brunei, Bulgaria, Catar, Chile, Chipre, Corea del Sur, Croacia, Dinamarca, Egipto,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Gabon, Grecia, Hon-
duras, Hungria, Irlanda, Israel, Italia, Japdn, Jordania, Kuwait, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Mozambique, Nueva Caledonia, Noruega, Oman, Paises Ba-
jos, Polonia, Portugal, Republica Checa, Reino Unido, Rumania, Serbia, Seychelles,

Sudafrica, Suecia, Suiza, Turquia y Uruguay.
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4. Efectos para la salud

El amianto tiene diferentes vias de entrada en el organismo:

Via inhalatoria en la que se respiran las fibras de amianto. Es el mas habitual
ya que es la via principal de entrada de sustancias quimicas en el organismo
debido a que tiene una gran superficie de absorcion por sus 80 m2 de super-
ficie, la débil barrera que le opone y el contacto con el torrente sanguineo.

Via digestiva: al tragar la mucosa bronquial (flemas) o bien por alimentos
contaminados con material con amianto o no lavarse las manos antes de
comer. Aunque probablemente se absorbe poco, se ha relacionado con el
mesotelioma peritoneal. Desde el intestino se introduce en el torrente san-
guineo, y pueden encontrarse fibras también en la orina.

Via dérmica. Las fibras se pueden clavar en la piel por via cutanea, dando

lugar a cuernos cutaneos.

Factores que influyen en la capacidad de penetracion de las fibras en las vias res-

piratorias:

Las fibras de menor tamafio (< 3 micras) llegan hasta las vias aéreas inferiores,
es decir, hasta los alveolos.

Las fibras largas y enrolladas del crisolito se interceptan a la altura de los
bronquios y bronquiolos.

Las fibras cortas, rectas y rigidas de los anfiboles llegan hasta los alveolos.

El ritmo respiratorio del trabajador/a.

Las condiciones anatémicas propias de cada persona.

A continuacion, por ser la mas habitual, se explica el procedimiento por el que

penetran las fibras hasta los alveolos. Los alveolos pulmonares son unas

pequeiias bolas, de pared muy fina, que se sitlan en el extremo de las vias res-
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piratorias y son el lugar de intercambios gaseosos con la red capilar o vias san-
guineas. En los pulmones normales existen alrededor de 300 millones de alveo-

los.

El cuerpo detecta las fibras de amianto como cuerpo extrafo e intenta eliminar-
las. Los mecanismos de eliminacién y como se producen los efectos perjudiciales
en el organismo estan todavia en fase de estudio. De forma resumida, se cree
gue en primer lugar, las fibras quedan retenidas en el manto mucoso de las vias
respiratorias (delgada capa de moco segregada por las paredes de los bronquios
también llamada flema o esputo) y éste es expulsado al exterior. Esta forma es
rapida, de minutos a unas doce horas; su efectividad alcanza el 98%. El resto de
las fibras son retenidas, algunas capturadas por los macréfagos, células del sis-
tema inmunitario o de defensa del organismo. Su funcién principal es la de fago-
citar («comer») todos los cuerpos extrafios que se introducen en el organismo
como las bacterias y sustancias de desecho de los tejidos. Los macréfagos trans-
portan las fibras a los ganglios linfaticos, bazo u otros tejidos que los eliminan,
mientras que otras (las mayores de 5u) son fagocitadas por varios macréfagos y
se recubren de un compuesto ferroproteico (cuerpos de asbesto), en un proceso
que dura de pocos meses a afios. Los cuerpos de asbesto pueden producirse
igualmente por la accidn de otros tipos de fibra (su nombre genérico es el de

cuerpos ferruginosos).
Los efectos perjudiciales del contacto con las fibras de asbesto se presentan prin-

cipalmente en el sistema respiratorio, aunque también en los sistemas

gastrointestinal, cardiovascular, inmunitario y dérmico, entre otros.
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Las enfermedades mas comunes relacionadas con el amianto son:

Asbestosis

Enfermedad pulmonar crénica producida por la inhalacién de fibras de amianto.
Las fibras penetran en los pulmones e irritan el tejido pulmonar, lo inflaman y
provocan, al cabo de unos afios, una fibrosis pulmonar (engrosamiento vy cica-

trizacion del tejido pulmonar).

Esta enfermedad puede aparecer cuando hay una alta exposicion en un periodo
corto y también cuando la exposicidon es baja pero prolongada en un periodo
largo. La enfermedad puede seguir su curso incluso cuando ya no haya exposi-
cién. Los sintomas son fatiga, sensacion de falta de aire durante los esfuerzos,
pérdida de peso y tos seca. A menudo los pacientes pueden referir una sensacion
de «tirén» en el pecho. Aparece entre los 20 y los 40 afios de la exposicion, pero

puede detectarse por radiologia a partir de 20 afios.

Fibrosis de la pleura

La pleura es cada una de las dos membranas o sacos serosos, derecha e
izquierda, completamente independientes entre si, que tapizan los pulmones
(pleura visceral) y la superficie interna de la pared tordcica, el diafragma y el me-
diastino (espacio entre la caja tordcica, la columna vertebral y el esterndn)

(pleura parietal).

Afecta sobre todo a la pleura visceral sin margenes bien delimitados. Su frecuen-
cia y progresién aumentan con la intensidad y la duracidn de la exposicién. Los
sintomas son como los de una insuficiencia respiratoria cronica restrictiva: falta

de aire en los esfuerzos, cefaleas, fatigas, dificultad de respirar al estar acostado,
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mala calidad de suefio, falta de apetito, etc. En ocasiones, puede llegar a pre-

sionar el corazoén.

Engrosamiento pleural

Encontramos placas pleurales difusas, irregulares y bilaterales, muy frecuentes en
la pleura parietal y menos en la pleura. A veces las encontramos calcificadas (con
calcio en el tejido) lo que provoca que el tejido se endurezca. No hay cuerpos de
asbesto en su interior; sin embargo, podemos encontrar fibras en la pleura. Estas
placas muy raramente causan sintomatologia, y cabe destacar que no se ha de-
mostrado que sean precursoras de cancer. Guardan una relacion directamente

proporcional con el tiempo de exposicion al asbesto.

Cancer de pulmén

Cancer de tipo adenocarcinoma. Produce los mismos sintomas y signos clinicos
que los canceres de pulmdn debidos a otras causas. Tiene un periodo de latencia
de 10-30 afios 0 mds. Guarda relacién con los afios de exposicion. Hay que con-
siderar que el riesgo de cancer de pulmon se multiplica por cinco si se es fu-
mador.

Segun diversos estudios, el amianto se trata de la segunda causa de cancer de

pulmoén después del tabaco.
Mesotelioma
El mesotelioma maligno es una forma rara de cédncer que comienza en el

mesotelio, la membrana que cubre y protege la mayoria de los érganos internos

del cuerpo.
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El mesotelio estd formado por dos capas:
e Una que rodea al érgano en si

e (Otra que forma un saco epitelial alrededor de él

Normalmente se produce una pequeia cantidad de liquido entre estas dos ca-
pas, que lubrica el movimiento de los érganos protegidos. Cuando las células
normales del mesotelio pierden el control y se dividen rapidamente, aparece el

mesotelioma.

La forma mas frecuente de mesotelioma es el mesotelioma pleural entre el 70 y
el 90% de los casos. Otras formas con menor frecuencia son el mesotelioma peri-
toneal, que afecta al epitelio de la cavidad abdominal, y muy raramente el

mesotelioma pericardico, que afecta al epitelio del corazén.

Los sintomas son dolor tordcico, dificultad para respirar, tos persistente, afecta-
cién de la funcion pulmonar, dolor en la zona de la escapula o incluso lumbar,
pérdida de peso, astenia, fiebre. En fases avanzadas puede provocar derrame

pleural y engrosamiento pleural.

Es un tumor poco frecuente asociado al amianto y con un largo periodo de laten-

cia.

Debido a la latencia en la aparicién del cdncer de pulmdn y del mesotelioma res-
pecto a la exposicion al amianto, se estima que en los paises industrializados
apareceran unos 20.000 casos de cancer de pulmén y unos 10.000 mesoteliomas

durante los préximos afios, con un posible maximo hacia el afio 2020.

Evidentemente, el diagndstico de estas enfermedades es realizado por personal

médico especializado, asi como su tratamiento.
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También hay otras enfermedades como los cuernos cutaneos. Son acumula-
ciones de fibras de asbesto intracutdneas que suelen aparecer en las manos, o el
cancer de ovario y los canceres de faringe, estdbmago y colorectal a los que la
Agencia Internacional de Investigacién sobre el Cancer (IARC) de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) reconocid en el 2012 como una asociacion positiva

entre la exposicion al amianto.

Ansiedad reactiva

Ademas de los efectos fisicos del amianto en el cuerpo, los trabajadores y traba-
jadoras que han sido expuestas al amianto pueden sufrir el trastorno de ansiedad
reactiva al miedo a enfermar. El trastorno de ansiedad es un término que abarca
las diferentes formas de un tipo de enfermedad mental caracterizado por an-

siedad, miedo y cambios conductuales asociados.

La ansiedad reactiva se puede considerar un trastorno adaptativo condicionado a
un suceso o situacidon que preocupa a futuro, en este caso, saber que en cual-
quier momento pueden empezar a desarrollar una patologia, predisponiendo al
organismo a la confrontacion con una posible modificacién del estatus de con-
fort.

Este caso se da sobre todo en personas trabajadoras entre los afios 60 y 80 con
grandes dosis de exposicién. Muchos de ellos, ademas, han visto enfermar e in-

cluso morir companieros suyos por enfermedades relacionadas con el amianto.
Los trabajadores/as también refieren que los sintomas de ansiedad aumentan

semanas antes de la fecha acordada para hacer el reconocimiento médico perio-

dico de la vigilancia de la salud.
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Por ello, es necesario que desde la empresa junto con el servicio de prevencion y
la mutua colaboradora de la Seguridad Social, se pongan medidas de prevencidn
mediante profesionales de la psicologia con el fin de eliminar o disminuir estos

efectos.

Secretaria de Politica Sindical de la UGT de Catalunya — Salut Laboral | 23






Cuaderno preventivo: La gestion del amianto para delegados y delegadas de prevencién

5. Qué hacer si hay fibras de amianto en la empresa

1. Identificacion y evaluacion

Si se sospecha que puede haber amianto en la empresa, por ejemplo, el edificio
fue construido en los afios en los que se utilizaba amianto, porque se dispone de
maquinaria o elementos de la época, etc. se debe realizar en primer lugar una

identificacion.

Existe un gran desconocimiento por parte de los propietarios de edificios e insta-
laciones sobre la presencia de amianto y existe poca formacién sobre los pro-
cedimientos especificos para la identificacion del amianto de los técnicos que
hacen el muestreo, asi como en la eleccidon de la metodologia y en los equipa-
mientos de los laboratorios que cuentan las fibras. Dichos laboratorios deben ser
acreditados por la autoridad laboral para poder hacer identificaciones y medi-

ciones de fibras de amianto.

Aunque no hay una normativa especifica que establezca una metodologia es-
pecifica, actualmente se estd trabajando en una futura norma UNE para deter-
minar un procedimiento de identificacion. Mientras, seguin consenso de los
expertos, la metodologia de la normativa francesa es la mas recomendable. El
servicio de prevencion ya sea con medios propios o externos (empresas expertas
en gestion del amianto) realizara las mediciones oportunas (evaluacion) con el fin

de determinar si los niveles estan por debajo o por encima de lo establecido.

Se pueden hacer dos tipos de mediciones, las ambientales y las personales.
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¢ Ambientales: Se coloca una bomba de aspiracion en un lugar concreto de la
sala que se quiera evaluar, cerca del material con fibras de amianto. La bomba
hace pasar un volumen determinado de aire a través de un filtro de mem-
brana donde quedan retenidas todas las particulas que estaban en el aire.

e Personales: a cada una de la personas expuestas a fibras de amianto. Para
ello, se coloca la bomba de aspiracion en la parte posterior de la cintura de la
persona, mediante un cinturdn y se coloca el filtro dentro de la zona donde el

trabajador o la trabajadora respira.

Después, los filtros se deben llevar al laboratorio en casetes que sélo pueden
abrirse en el laboratorio. El filtro se monta en un microscopio para observar
directamente el nimero de fibras de amianto que hay en esa muestra. Debido a
los avances de la tecnologia, actualmente se recomienda que en el laboratorio se
utilice la microscopia electrénica transmision, es decir, un microscopio elec-
trénico en lugar de utilizar microscopio dptico. El microscopio electrénico utiliza
un haz de electrones para visualizar un objeto y es mas sensible que un micros-
copio optico y por tanto, se pueden ver mejor las fibras. El técnico de laboratorio,
que debe tener experiencia y formacién especifica, cuenta las fibras que cumplen
los requisitos de medidas definidos e identifica el tipo de fibras y saca el coefi-

ciente de fibras/cm3.

Una vez obtenidos los resultados se compara el nimero de fibras encontradas
con los niveles maximos establecidos por la normativa. Estos niveles maximos se
publican anualmente en el documento, Limites de exposicién profesional para
Agentes Quimicos en Espafia publicado por el Instituto Nacional de Seguridad y
Salud Laboral. En este documento se establecen los limites de exposicién en 2019
para el amianto en 0.1, fibras por cm?3 y se establecen para cada uno de los tipos
de fibra: crisotilo (o amianto blanco, la variedad mas utilizada de amianto), cro-

cidolita (o amianto azul), amosita (o amianto marrdn), antofilita, actinolita y
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tremolita (estas tres Ultimas variedades muy poco utilizadas, en comparacién con

las otras tres).

La identificacion de materiales con amianto debe ser realizada bajo la pregunta:

ées posible que la presencia del material con amianto dé lugar al desprendi-

miento y a la difusidn de polvo del mismo en el ambiente? Y se deben considerar

los siguientes factores:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ubicacidn: localizacion de los materiales con amianto, indicando la variedad o
variedades del mismo y la extensidn de la zona donde se encuentra.
Friabilidad, para saber si se puede deshacer con facilidad, por la accion de
golpes, corrientes de aire, humedad o acciones agresivas (como cortado,
pulido, machacado...).

Estado fisico del material: se trata de determinar el grado de degradacion del
material, si tiene grietas, humedades, desconchados, desgastes, etc.
Condiciones en la zona afectada: existencia de ambientes agresivos, bien por
la actividad que en ellos se realiza (temperaturas altas, muy bajas o ambas de
forma consecutiva, o por la presencia de dacidos o productos alcalinos,
humedad elevada, etc.).

Accesibilidad a la zona: se ha de considerar la posibilidad de contacto con el
material con amianto, especialmente de forma accidental (zonas de paso,
columnas ignifugadas en aparcamientos, etc.) o de forma intencionada
(instalaciones en falso techo, a la vista, etc.).

Usos de la zona: utilizacion presente y futura del espacio o instalacion,
considerandose especialmente la posibilidad de realizacién de operaciones de
reparacion y/o mantenimiento en los puntos con amianto o en sus proximi-
dades.

La consideracion de todos y cada uno de los factores relacionados proporcionard

informacidn suficiente para determinar la conducta a seguir, que tendra siempre
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el objetivo de evitar la inhalacién de fibras de amianto por parte de las personas
trabajadoras o de terceras personas presentes o cercanas a las zonas problema,
sean de la empresa principal o de las subcontratadas para realizar operaciones de
instalacion (de sistemas de proteccidon contra incendios, de instalaciones eléc-

tricas, etc.), de mantenimiento o de conservacion de las instalaciones amianto .

La evaluacion del riesgo tendrd en cuenta la exposicidn de todas aquellas perso-
nas que puedan verse afectadas, lo que incluye, ademas de las personas traba-
jadoras que intervienen directamente, a otras personas que se encuentren en las
proximidades. Cuando exista esta posibilidad, es aconsejable realizar mediciones
de control ambiental del aire para asegurarse de que estas exposiciones no se

producen y estan controladas.

Es necesario distinguir entre control periddico de la exposicién y evaluacion de la

exposicion.

Si lo que varia son las condiciones o los procesos de trabajo, de manera que
puedan afectar significativamente a la exposicidn, no hay que hacer una nueva
medicién (control periddico), sino una nueva evaluacion de riesgos, que incluya,

de acuerdo con la medicion de la concentracion de fibras de amianto en aire.

En obras de construccién o demolicidn, la identificacion deberd quedar reflejada
en el estudio de seguridad y salud, o en el estudio basico de seguridad y salud, a
que se refiere el RD 1627/ 1997, de 24 de octubre, por el que se establecen dis-
posiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, o en su
caso en la evaluacidn de riesgos en aquellas obras en las que reglamentariamente

no sea exigible la elaboracion de dichos estudios, las llamadas «obras menores».
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La evaluacién de la exposicion de las personas trabajadoras se debe realizar de
forma individualizadas o agrupandolas en grupos de exposicion homogéneos.
Hay que poder demostrar que las exposiciones se sitlan por debajo del 10 % del
valor limite, es decir que son inferiores a 0,01 fibras por cm3. Para poder afirmar
esto, es necesario disponer, ademas de mediciones de la concentracion de fibras
de amianto representativas de todas las operaciones que se realicen con mate-
riales susceptibles de contener amianto, un sistema de control, que garantice que
se cumple con lo establecido en el plan de trabajo, o en su defecto en la evalua-

cidn de riesgos, y que se detectan las posibles desviaciones respecto del mismo.

2. Senalizacion del amianto

El material con amianto que no produzca fibras de amianto en el aire, es previs-
ible que permanezca instalado mientras dure su vida Util o hasta que se considere
el momento adecuado para su eliminacidn o sustitucion. La vida util de los ma-
teriales con amianto se acaba en el momento anterior a que puedan emitir fibras

al ambiente, sea en la concentracion que sea.

Mientras tanto se ha de sefializar dichos materiales con el fin de que las personas
trabajadoras no las manipulen ni utilicen procedimientos de trabajo que

supongan rotura o fragmentacion de los materiales con amianto.
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La forma de la sefializacidn esta establecida en el Apéndice 7 del Reglamento (CE)
n2 197/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006
(Diario Oficial de la Union Europea de 30 de diciembre de 2006.

3. Intervenciones para evitar dispersion de fibras de amianto

Segun la normativa de amianto, se ha de evitar la exposicion a fibras de amianto,
para lo que se adoptaran todas las medidas técnicas necesarias preferentemente

las medidas colectivas.

Es la propia evaluacion la que determina la mejor actuacién para impedir la dis-
persion de fibras de amianto al medio ambiente segun los diferentes factores de
riesgo. Hay tres tipos de intervencion: estabilizacién, confinamiento y desamian-
tado.

Estabilizacion:

Consiste en aplicar, mediante proyeccion aerogréfica y/o inyeccion, un liquido
elastdmero (normalmente polimeros en dispersion acuosa). Con ello se crea una
membrana sobre la superficie (estabilizacion cubridora) o penetrante dentro del

material, ligando los componentes (estabilizacion penetrante).

Sélo puede utilizarse cuando el material no esté desagrado y se quiera alargar su
durabilidad.

No utilizar el sistema de estabilizacion si el material puede recibir golpes durante

SuU uso.

Se deberan realizar inspecciones periddicas para garantizar su buen estado.
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Se deberd sefializar la zona con el cartel «Materiales con amianto».
Confinamiento:

Consiste en colocar una barrera fisica entre el material que contiene amianto y
resto de los espacios, mediante una nueva estructura; falsos techos, tabiques,
recubrimientos de PVC o de acero en tuberias, etc.

No se puede utilizar el sistema confinamiento cuando el soporte no es suficiente-
mente consistente o se prevean trabajos de mantenimiento o de rehabilitacidn
posteriores.

Se puede usar conjuntamente con el sistema estabilizacion.

Se deberd realizar inspecciones periddicas para garantizar su buen estado y es-

tanqueidad.

Se deberd sefalizar la zona con el cartel de «Materiales con amianto».

Desamiantado

Supone la retirada de los materiales con amianto, y por tanto la eliminacién del

riesgo y de los problemas de mantenimiento y rehabilitacion.
Todas las intervenciones sobre materiales que contengan o puedan contener

amianto se deberdn realizar con un plan de trabajo previamente aprobado por la

Autoridad Laboral del territorio donde se ubique el material con amianto.
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4. Quién realiza las intervenciones

Las actuaciones de estabilizacidn, confinamiento o desamiantado deben ser rea-
lizadas por empresas que se dediquen a la gestién del amianto, inscritas en el re-
gistro RERA.

El registro RERA se generd en su momento para registrar aquellas empresas que
tuvieran personas trabajadoras expuestas o fueran susceptibles de estar expues-
tos a fibras de amianto. Se establece la obligatoriedad del registro en el articulo
17 del Real Decreto 396/2006, Exposicidon al amianto. Actualmente es un registro
meramente administrativo sin utilidad respecto a garantizar la calidad en el tra-
bajo de las empresas registradas y con caracter general, se ha convertido en un
instrumento meramente comercial. En el registro se incluyen muchas empresas
gue no llevan a término actividades con riesgo de amianto y no todas las empre-
sas que tienen personas trabajadoras expuestas estan registradas. Esto hace, que
haya una voluntad de depurar el registro RERA y crear un registro de empresas
que dispongan de la capacitacion y medios adecuados para realizar la gestion del

amianto.

En Catalunya se puede consultar el registro de empresas inscritas en el RERA y

que han presentado planes de trabajo desde enero del 2004 en:

https://treball.gencat.cat/es/ambits/seguretat_i_salut_laboral/recursos/regis-
tres/registre_d_empreses_amb_risc_d_ami/
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5. Planes de trabajo

La normativa del amianto, el RD 396/2006, establece que:

«Cuando una empresa vaya a realizar operaciones o actividades en las que los
trabajadores estan expuestos o sean susceptibles de estarlo al polvo que con-
tenga fibras de amianto que haya sido generado a partir de la manipulacion de
materiales de edificios, estructuras, aparatos e instalaciones de cuya composicidn
forma parte el amianto, el empresario debera elaborar e implantar un Plan de

Trabajo Especifico».

El plan de trabajo es el documento en el que se describe de forma pormenori-
zada la accién que se pretende ejecutar, la metodologia a seguir y las medidas de
prevencion y proteccion técnicas y organizativas necesarias para que el trabajo se
realice en condiciones de minima exposicion, con el fin de preservar la seguridad
y salud, tanto de las personas trabajadoras de la empresa ejecutante como de
aquellas otras personas que se puedan ver afectadas por el mismo; de la

empresa contratante, vecinos, etc.

La empresa RERA que va a ejecutar los trabajos, es la responsable de la elabora-
cién del plan de trabajo y de que éste se aplique posteriormente con fidelidad.
Aungue no hay un modelo especifico de plan de trabajo, se recoge en el articulo
11 del mencionado RD la composicién minima del plan de trabajo. Este debe
ajustarse a las particularidades de cada caso. Se recomienda que sea un docu-
mento practico con esquemas, fotografias, planos y procedimientos de trabajo
etc. para que faciliten la compresién de la informacién por parte de todas las

personas interesadas.
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La empresa contratante y los representantes de los trabajadores deben ser
conocedores del plan de trabajo y comprobar que se llevan a cabo a las medidas
de prevencion reflejadas para asegurarse la salud de las personas trabajadoras

tanto de la empresa RERA como las de la contratante.

El plan debe especificar:

1. Descripcion del trabajo a realizar con especificacién del tipo de actividad que
corresponda: demolicidn, retirada, mantenimiento o reparacion, trabajos con
residuos, etc.

2. Tipo de material a intervenir indicando si es amianto proyectado, calori-
fugado, paneles aislantes, fibrocemento, amianto-vinilo, etc. La forma de
presentacion del mismo, y el grado de degradacién que presenta, indicando
las cantidades que se manipularan de amianto o de materiales que lo con-
tengan.

3. Ubicacion del lugar en el que se habran de efectuar los trabajos:

a. Lugar (paredes, cubiertas, maquinas, vehiculos u otras).

b. Extension en que se encuentra (unidades de superficie, longitud, volumen
o peso, contemplando todas las instalaciones objeto del plan).

c. Direccion del lugar donde se realizan los trabajos.

4. La fecha de inicio y la duracion prevista del trabajo: prevision sobre el
numero de horas o dias de trabajo, indicando la jornada de trabajo diario y los
periodos de descanso y aseo.

5. Relacion nominal de los trabajadores y trabajadoras implicados directa-
mente en el trabajo o en contacto con el material conteniendo amianto, asi
como categorias profesionales, oficios, formacién y experiencia de dichos tra-
bajadores/as en los trabajos especificado. Se deben incluir todas las personas
trabajadoras, incluidos los encargados/as del transporte de residuos si
pertenecen a la misma empresa que elabora el plan. En caso contrario, estard

en el plan de trabajo de la empresa transportista registrada en el RERA. El
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nimero de trabajadores/as implicados serd el minimo indispensable. Los tra-
bajadores/as potencialmente expuestos no han de hacer horas extraordina-
rias ni trabajar por sistemas de incentivos en el supuesto de que su actividad
laboral exija sobreesfuerzos fisicos, posturas forzadas o se realice en ambien-
tes calurosos. No pueden ser personas contratadas por una ETT.
Procedimientos que se aplicaran y las particularidades que se requieran para
la adecuacion de dichos procedimientos al trabajo concreto a realizar. Se
llama procedimiento a la secuencia de operaciones a desarrollar y los medios
materiales y humanos necesarios para ejecutar, de forma segura y organi-
zada, las sucesivas tareas necesarias para realizar un trabajo, incluyendo
desde la preparacion de la zona hasta la limpieza final. Forma parte del pro-
cedimiento de trabajo la descripcidn de los medios materiales que se utilicen
(herramientas y equipos de trabajo, medios de proteccidon individual y
colectiva, unidades de descontaminacion, los equipos de emergencia, etc.),
con sus caracteristicas, modo de uso y método de descontaminacion, asi
como las medidas de control para asegurar su funcionamiento y eficacia, la
actuaciéon en caso de imprevistos y situaciones de emergencia, etc. Los pro-
cedimientos de trabajo son la parte mas critica en los trabajos con riesgo de
amianto, por lo que en el documento del plan de trabajo debe darse a este
apartado la relevancia que merece.

Las medidas preventivas contempladas para limitar la generacion y dispersién
de fibras de amianto en el ambiente y las medidas adoptadas para limitar la
exposicion de los trabajadores/as al amianto. Los equipos utilizados para la
proteccion de los trabajadores/as, especificando las caracteristicas y el
numero de las unidades de descontaminacion y el tipo y modo de uso de los
equipos de proteccion individual. Medidas adoptadas para evitar la exposicién
de otras personas que se encuentren en el lugar donde se efectue el trabajo y

en su proximidad.
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8. Las medidas adoptadas destinadas a informar a los trabajadores y traba-
jadoras sobre los riesgos que estan expuestos y las precauciones a tomar. Esto
no solo es aplicable a las personas que trabajen en la empresa RERA sino
también a los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en el lugar
donde se efectue el trabajo y en su proximidad.

9. La metodologia para la eliminacion de los residuos de acuerdo con la legisla-
cién vigente indicando empresa gestora y vertedero.

10. Recursos preventivos de la empresa indicando, en caso de que estos sean
ajenos, las actividades concertadas. Los recursos preventivos pueden ser
tanto de la empresa RERA ejecutante como de la usuaria. En caso de que con-
curran diferentes personas que hagan de recursos preventivos deben co-
ordinarse entre ellas.

11. Procedimiento establecido para la evaluacién y control del ambiente de
trabajo. Una vez finalizado el trabajo se recomienda realizar otra vez la eva-
luacién del ambiente, para asegurarse que ya no hay exposicion a fibras de

amianto.

Los planes de trabajo pueden ser:

e Por operacion: trabajos programables y duracion variable como demoliciones,
retirada de amianto, desguace de navios.

¢ De caracter general: operaciones de corta duracién con presentacién irregu-
lar, o no programables con antelacién, como en casos de mantenimiento y

reparacion.
Registro de los planes de trabajo
La normativa de amianto establece la necesidad de que los planes de trabajo de

amianto se autoricen por la autoridad laboral. Debe presentar el plan de trabajo

la empresa RERA que realiza las intervenciones. Se presenta a la autoridad laboral
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correspondiente la comunidad auténoma donde se sitle el centro de trabajo
donde vayan a realizarse las actividades con amianto. El plan debe estar
aprobado antes del inicio de los trabajos con amianto. El plazo para resolver y

notificar la resolucién es de 45 dias a contar desde la fecha de la notificacion.

Cada comunidad auténoma tiene sus propias formas de trabajo. En Catalufia, la
autoridad laboral dicté la Instruccidon 2/2006, de 22 de noviembre, por la que se
dispone que en las resoluciones de autorizacién de los planes de trabajo con
amianto presentados ante los Servicios Territoriales del Departamento de Tra-
bajo, Bienestar Social y Familias de la Generalitat de Catalunya, es obligatorio
comunicar a la Inspeccién de Trabajo y a los drganos técnicos especializados del
Departamento (actualmente el Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral), con
caracter previo, la realizacion de los trabajos con materiales con amianto. Se

realiza de forma telematica.

https://treball.gencat.cat/es/ambits/seguretat_i_salut_laboral/recursos/
serveis_i_tramits/intern/comunicacio_treb_amiant

6. Medidas preventivas

Durante las intervenciones para tratar o eliminar materiales con fibras de ami-
anto, se deben adoptar aquellas medidas preventivas precisas cuyo objeto sea
eliminar o reducir la emisién de polvo, dando prioridad a las que se apliquen en el

origen de la emisidn y las de tipo colectivo.
Como hemos visto anteriormente, las medidas preventivas deben quedar refle-

jadas en el plan de trabajo y deben disefiarse para cada una de las intervenciones

adaptandose a casa circunstancia.
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Las medidas de prevencién mds habituales cuando se estd realizando alguna ac-

tuacion con materiales con amianto son:

Aislamiento de la zona de trabajo. Se puede hacer mediante recubrimiento
con plastico. Por ejemplo, usar una estructura desmontable recubierta de
plastico que forma una «burbuja» hermética. Es recomendable efectuar un
registro de entrada de personas en la burbuja, anotando el personal que se
interna en ella, asi como horas de entrada y salida de la misma, donde se re-
cuerden las medidas basicas de proteccidn y obligacion de uso de equipos de
proteccion individual. Instalacion de las duchas y de una esclusa de descon-
taminacién para la evacuacion de mini-bags y herramientas de la burbuja de
contencidn. No podrd desmontarse la burbuja de contencidn, hasta la verifi-
cacion de los resultados de la Ultima medicién ambiental.

Se evitara la fragmentacion de los materiales con contenido de amianto. Uti-
lizacion de herramientas que generen la minima cantidad de polvo,
preferibles las manuales o las de baja velocidad de giro. Se trabajara de forma
ordenada y limpia. Se debe dejar limpio el drea después de cada jornada
laboral y al finalizar las tareas de desamiantado.

Procedimientos hiimedos. Este método es uno de los mas utilizados y es con
el que mas se puede asegurar el menor desprendimiento de fibras posible del
elemento que se esta retirando ya que las fibras mojadas pesan y no flotan en
el aire. Sin embargo, hay casos donde no es aconsejable su uso como son
aquellos trabajos que impliquen riesgo eléctrico o que el uso del agua pudiese
dafiar los equipos y/o materiales existentes. Para humedecer los materiales,
se debe emplear agua con distintos agentes humectantes evitando la utiliza-
cidn de presion en la aplicacion de agua.

Sistemas en depresion del aire respecto del exterior de la zona de trabajo,
con el objeto de impedir la salida de polvo con fibras de amianto fuera de la
misma. Consiste en mantener el drea de trabajo a menor presidon que el ex-

terior, de forma que se cree una circulacidn de aire de fuera hacia dentro,
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pero nunca al contrario. Para conseguir esta presion negativa entre 10y 20 Pa
se utilizan unidades de extraccion de aire equipadas siempre con filtros de alta
eficacia para retener las fibras de amianto. Para ello se limita y sella la zona de
trabajo con un film plastico de polietileno transparente, de forma que no
existan fugas ni entradas de aire formando una «burbuja», conectando pos-
teriormente unos extractores de depresion para crear la depresidon adecuada.
Al terminar la jornada laboral, si no se han terminado los trabajos de desa-
miantado, los extractores de aire deben seguir funcionando.
Sistemas de confinamiento, del tipo glove-bag. Son sacas herméticas espe-
ciales para la contencién de amianto, las cuales llevan incorporado dos man-
guitos por donde se meten las manos para proceder a la retirada de amianto
dentro de propia bolsa asi como una pequeiia «bolsa-canguro» en su interior,
donde serd depositado el amianto. Se utilizan principalmente para la retirada
de tuberias.
Desconexion del sistema de aire acondicionado y cerrar las entradas y salidas
del aire.
El agua utilizada ha de ser filtrada antes de su vertido en la red general. Se re-
comienda filtros de 0,35 micras para filtrar el agua de fibras de amianto.
Se limitara la emision de fibras mediante el uso de productos aglutinantes
especificos para materiales con contenido en amianto. La concentracién am-
biental de fibras sera la mas baja posible. Se evitaran las escobas, escobones,
cepillos, etc., y todo aquello que pueda levantar polvo o fibras en suspensién.
Equipos de proteccion individual (EPI): tal y como se ha dicho, el plan de tra-
bajo se debe determinar qué equipos de proteccidn se usan dependiendo de
la actividad a realizar. Los mds comunes:
e Equipos de proteccion de vias respiratorias homologados con marcado CE
de categoria lll, por ejemplo, mascara completa de respiracién semi-

autéonoma, mascaras de respiracion autonoma, etc. Deberd limitarse al
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minimo estrictamente necesario sin gue en ningln caso puedan superarse
las 4 horas diarias.

e Monos de trabajo de tipo buzo (tipo mono con cubrecabezas) de un solo
uso. Se trata de ropa de trabajo confeccionada con tejido ligero y flexible
gue minimice adherencias. No dispondra de pliegues, aberturas y bolsillos.

e Guantes de nitrilo de un solo uso. Categoria lll tipo 5 y 6. Con pufio elastico
tipo CE 4132.

e Cubrebotas o cubre-zapatos (polainas), impermeable a particulas (polvos y
fibras), de polietileno y polipropileno, adaptable a todas las tallas, homo-
logado para dicho fin.

e Botas de seguridad antideslizantes, con refuerzo en la puntera y en la
suela.

Dependiendo del trabajo a realizar; arnés de seguridad para trabajos en al-

tura, equipo de seguridad para trabajos en altura, gafas de seguridad, casco

de seguridad.

Las uniones, tanto de los guantes con el mono, como de los cubre-zapatos con

el mono, se reforzardn con cinta aislante, de forma que evite la entrada de

particulas, polvo y fibras de amianto en contacto con la piel.

e Se aspirardn las zonas de trabajo una vez finalizada la retirada de los mate-
riales de fibrocemento con aspiradoras. Los sistemas de aspiracion portatiles
y fijos usados, deberdn estar dotados de filtro absoluto, de alta eficacia con
poder de retencién mecanica de fibras de amianto no inferior al 99,97 %.

e Los trabajadores y trabajadoras dispondran de dos vestuarios, separados por
duchas. En el primero de ellos (vestuario «limpio») se dejara la ropa de calle y
en el segundo (vestuario «sucio») la ropa de trabajo, para lo que en ambos se
dispondra de taquillas.

Los EPI respiratorios se quitaran en la ducha, una vez se haya procedido a su

limpieza. El vestuario «sucio» dispondrd de recipientes adecuados para re-

coger la ropa y los EPI que hayan de ser considerados como residuos (mas-
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carillas autofiltrantes, filtros, trajes de un solo uso y polainas). Las caracteri-
sticas de los equipos y materiales, deberan quedar adecuadamente docu-
mentadas.

e Llas areas deberan estar debidamente sefializadas conforme a las siguientes
inscripciones: «Peligro inhalacién de amianto. No permanecer en esta zona si
no lo requiere el trabajo», «Prohibido fumar», «Prohibido beber», «Prohibido
comer», «Uso obligatorio de madscaras, guantes, botas de seguridad vy
monos», «Peligro de caida al mismo nivel y a distinto nivel», «Prohibido el
paso a toda persona ajena a la obra», etc., dependiendo del plan de trabajo y
de la evaluacidén de riesgos.

e Formacion de las posibles personas expuestas, empresa RERA y empresa con-
tratante.

7. Gestion de los residuos

Generacion de residuos

Dentro del area de aislamiento, las bolsas de residuo generadas con materiales
con amianto deben ser cerradas y precintadas completamente con bridas y cinta
americana, y limpiada con pafios humedos. Se sacan de la zona de aislamiento
por la exclusa de materiales, donde también debe someterse a una aspiracion o a
una «ducha». Los elementos metalicos a retirar, materiales no porosos, etc., se
limpian con pafios humedos, y finalmente se pintan todos los elementos desa-

miantados apelmazando las fibras residuales.

Todo el material desechable, tal como filtros, monos y mascarillas, se considera
residuo con amianto.
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Los residuos de amianto se embalaran en material plastico de suficiente resisten-
cia mecanica o recipientes herméticos. Los residuos de amianto se recogeran

separados del resto de residuos que se puedan generar.

Los paquetes resultantes se sitlan en una zona de acopio de paquetes debida-
mente sefialado y delimitado. Posteriormente se etiquetardn los paquetes de

acuerdo con la normativa de residuos peligrosos.

Transporte

El amianto ademas de considerarse un residuo peligroso también estd conside-
rado y clasificado como mercancia peligrosa segun lo dispuesto en el ADR
(Acuerdo europeo relativo al transporte internacional de mercancias peligrosas
por carretera). El nimero ONU asignado por las Naciones Unidas al amianto
blanco es el 2590, grupo de embalaje Ill, descrito como amianto blanco (crisotilo,
actinolita, antofilita, tremolita) y estd clasificado y etiquetado dentro de la «clase
9> como «materia y objetos peligrosos diversos», en la subdivision M1 (materias

que, inhaladas en forma de polvo fino, pueden poner en peligro la salud).
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Vertedero

El productor o poseedor de los residuos con amianto es el que contacta con el
vertedero y establece un contrato con unas obligaciones (ficha de aceptacion). El
vertedero lleva un registro de los residuos que llegan y cada transporte con
residuos que llega se puede relacionar con una ficha y con un productor. Si el

material no estda embalado correctamente, el vertedero no lo acepta.

En Catalufia hay un Unico vertedero en Castelloli (Anoia) que acepta residuos con
amianto, considerado como servicio publico. Por normativa (segun el principio de
proximidad) no se pueden llevar residuos generados en Cataluifia a otras
comunidades autdnomas y, por tanto, existe la obligacion de gestionarlos en este

Unico vertedero.
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6. Informacion y formacion a trabajadores y
trabajadoras

Informacion

La Ley de Prevencidn establece la obligacion del empresario de informar a los

trabajadores y a las trabajadoras de los riesgos existentes en toda su extension,
de las medidas y actividades de prevencidn y proteccidn aplicables a aquéllos y

de las medidas de emergencia.

La informacidn que el empresario debe proporcionar a cada trabajador y traba-
jadora relacionado con el amianto se establece en el articulo 14 del RD 396/2006,

«Exposicidn al amianto»:

«1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, el empresario, en todas las actividades a que se refiere el
articulo 3.1, debera adoptar las medidas necesarias para que los trabajadores
y sus representantes reciban informacién detallada y suficiente sobre:

a. los riesgos potenciales para la salud debidos a una exposicion al polvo pro-
cedente del amianto de materiales que lo contengan;

b. las disposiciones contenidas en el presente real decreto y, en particular, las
relativas a las prohibiciones y a la evaluacién y control del ambiente de
trabajo;

c. las medidas de higiene que deben ser adoptadas por los trabajadores, asi
como los medios que el empresario debe facilitar a tal fin;

d. los peligros especialmente graves del habito de fumar, dada su accién po-
tenciadora y sinérgica con la inhalacion de fibras de amianto;

e. la utilizacidon y obligatoriedad, en su caso, de la utilizacién de los equipos
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de proteccién individual y de la ropa de proteccién y el correcto empleo y
conservacion de los mismos;

f. cualquier otra informacién sobre precauciones especiales dirigidas a redu-
cir al minimo la exposicién al amianto».

La empresa debe garantizar que la informacién necesaria para el correcto de-

sarrollo de la tarea ha sido recibida por todos y cada uno de los traba-

jadores/as y que éstos la conocen y comprenden.

Ademas de las medidas a que se refiere el apartado 1, el empresario infor-

mar3 a los trabajadores y a sus representantes sobre:

g. los resultados obtenidos en las evaluaciones y controles del ambiente de
trabajo efectuados y el significado y alcance de los mismos;

h. los resultados no nominativos de la vigilancia sanitaria especifica frente a
este riesgo. Ademads, cada trabajador sera informado individualmente de
los resultados de las evaluaciones ambientales de su puesto de trabajo y
de los datos de su vigilancia sanitaria especifica, facilitdindole cuantas ex-

plicaciones sean necesarias para su facil comprensiony.

La informacién debera ser individualizada. Cada trabajador debera ser informado
del resultado de las evaluaciones ambientales realizadas en su puesto de trabajo
y del resultado de las pruebas de vigilancia sanitaria especifica que le hayan sido
realizadas, asi como de todas las explicaciones que fueran necesarias para la me-

jor comprensién de éstas.

«2. Si se superase el valor limite fijado en el articulo 4, los trabajadores afectados,
asi como sus representantes en la empresa o centro de trabajo, seran infor-
mados lo mds rapidamente posible de ello y de las causas que lo han mo-
tivado, y seran consultados sobre las medidas que se van a adoptar o, en caso

de urgencia, sobre las medidas adoptadas.»
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En este punto es importante que la informacién sea dada por una persona
conocedora de los riesgos del amianto, se realice de forma individualizada y que

la estimacion del riesgo sea real para no crear alarma a la plantilla de la empresa.

«3. Se aconsejara e informara a los trabajadores en lo relativo a cualquier control
médico que sea pertinente efectuar con posterioridad al cese de la
exposicion. En particular, sobre la aplicacién a dichos trabajadores de lo
establecido en el articulo 37.3.e) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
en materia de vigilancia de la salud mas alld de la finalizacion de la relacion
laboral.»

En particular, se informa del programa PIVISTEA, del que se habla en el Capitulo

Vigilancia de la Salud de este cuaderno preventivo.

«4. El trabajador tendra derecho a solicitar y obtener los datos que sobre su per-
sona obren en los registros y archivos que los empresarios tengan estable-
cidos en virtud de lo previsto en el presente real decreto. En todo caso, el
empresario, con ocasién de la extincidn del contrato de trabajo, al comunicar
a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del
mismo, deberd entregar al trabajador certificado donde se incluyan los datos
gue sobre su persona consten en el apartado 3, referido a los datos de las

evaluaciones, del anexo IV, y en el anexo V de este real decreto.»

Es muy importante que la persona trabajadora después de su cese laboral guarde
estos documentos que son los que demuestran haber estado expuesta a fibras de
amianto para que en el caso necesario, pueda presentarlo ante una solicitud de
determinacion de contingencias en caso de desarrollar una enfermedad rela-

cionada con el amianto.
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«5. Los delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes legales de
los trabajadores recibiran una copia de los planes de trabajo a que se refiere

el articulo 11 de este real decreto.»

La empresa debe garantizar que la informacidn necesaria para el correcto desa-
rrollo de la tarea ha sido recibida por todos y cada uno de los trabajadores/as y

que éstos la conocen y comprenden.

En el plan de trabajo debera presentarse un documento acreditativo de la in-
formacion proporcionada a los trabajadores/as y/o sus representantes, indicando
forma y fecha en que se ha efectuado, haciendo constar la entrega a los repre-

sentantes de los trabajadores/as de una copia del plan de trabajo.

La informacion no supone la transmisién de conocimientos. Para que el traba-
jador/a pueda comprender esta informacién, debe complementarse con la for-

macion correspondiente.

De igual forma que la informacidn, el RD 396/2006, Exposicion al Amianto, en el
articulo 13 se detallada de forma pormenorizada los contenidos de la formacion

necesaria a los trabajadores/as expuestos al amianto.

«1. De conformidad con el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el
empresario deberd garantizar una formacién apropiada para todos los traba-
jadores/as que estén, o puedan estar, expuestos a polvo que contenga
amianto. Esta formacion no tendra coste alguno para los trabajadores y de-
bera impartirse antes de que inicien sus actividades u operaciones con

amianto y cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefien o
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se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo,

repitiéndose, en todo caso, a intervalos regulares.

2. El contenido de la formacién debera ser facilmente comprensible para los tra-

bajadores/as. Deberd permitirles adquirir los conocimientos y competencias

necesarios en materia de prevencion y de seguridad, en particular en relacion

con:

d.

las propiedades del amianto y sus efectos sobre la salud, incluido el efecto
sinérgico del tabaquismo;

los tipos de productos o materiales que puedan contener amianto;

las operaciones que puedan implicar una exposiciéon al amianto y la im-
portancia de los medios de prevencidn para minimizar la exposicién;

las practicas profesionales seguras, los controles y los equipos de protec-
cién

la funcion, eleccidn, seleccion, uso apropiado y limitaciones de los equipos
respiratorios;

en su caso, segln el tipo de equipo utilizado, las formas y métodos de
comprobacién del funcionamiento de los equipos respiratorios;

los procedimientos de emergencia;

los procedimientos de descontaminacion;

la eliminacién de residuos

las exigencias en materia de vigilancia de la salud.»

Es importante que las personas trabajadoras que no manipulen materiales con

amianto pero puedan tener exposicion al mismo, reciban la formacién necesaria,

con el fin de aplicar las medidas de prevencion necesarias. Para ello, la formacién

sera tedrica y practica, centrada especificamente en el puesto de trabajo o fun-

cién de cada persona trabajadora, y tiene que ser comprensible para todos los

destinatarios.
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Evidentemente, la formacién de las personas dedicadas a la gestion del amianto
(empresa RERA) debera ser mas especifica sobre los diferentes planes de trabajo,

procedimientos de trabajo, medidas especificas de prevencion, etc.
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7. Vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud tiene como objetivo vigilar la repercusion de las condi-
ciones de trabajo sobre la salud de la poblacion trabajadora y sirve para conocer
o detectar cambios en el estado de salud de los trabajadores y trabajadoras, o de
un colectivo bajo las condiciones de trabajo recogidas en la evaluaciéon de riesgo,

y la realiza el servicio de prevencién.

Se realiza mediante los reconocimientos médicos a los trabajadores y traba-
jadoras, realizados por personal sanitario especializado en el trabajo que trabajan

en el servicio de prevencidn, ya sea propio o ajeno.

Se rige por lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales. Se realiza en los siguientes términos:

e Una evaluacién de la salud de los trabajadores/as inicial después de la incor-
poracidn al trabajo o después de la asignacion de tareas especificas con nue-
vos riesgos para la salud o después de padecer algun tipo de dafio a la salud.

e Una evaluacion de la salud de los trabajadores/as que reprendan su trabajo
después de una ausencia prolongada por motivos de salud con la finalidad de
descubrir los origenes profesionales eventuales de su enfermedad y re-
comendar una accion apropiada para protegerlos.

e Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos. La periodicidad la establece
el médico del trabajo y puede ser a demanda de los trabajadores/as cuando

aparezcan trastornos de posible origen laboral.
Asi mismo, el Real Decreto 396/2006 por el que se establecen las disposiciones

minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al

amianto establece en el articulo 16 lo siguiente:
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«El empresario garantizara una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los
trabajadores en relacién con los riesgos por exposicién al amianto, realizada por
personal sanitario competente, segin determinen las autoridades sanitarias en

las pautas y protocolos elaborados».

Esta vigilancia especifica se aplicara no sélo a aquellos trabajadores cuya acti-
vidad implique una exposicion intencionada al amianto, sino a todos aquellos que
hayan estado expuestos. Recordemos que un trabajador/a expuesto es aquel que
ha estado en contacto fibras de amianto a niveles superiores de 0,1 fibras/cm?

segun la evaluacion del riesgo.

Dicha vigilancia serd obligatoria en los siguientes supuestos:

e Antes del inicio de los trabajos incluidos en el ambito de aplicacion del
presente real decreto con objeto de determinar, desde el punto de vista
médico-laboral, su aptitud especifica para trabajos con riesgo por amianto.

e Peridédicamente, todo trabajador que esté o haya estado expuesto a amianto
en la empresa, se someterd a reconocimientos médicos con la periodicidad
determinada por las pautas y protocolos. El protocolo del Ministerio re-

comienda una periodicidad bianual.

Los reconocimientos médicos se realizan mediante protocolos que reflejen los
riesgos que aparezcan en la evaluacidn de riesgos. Se dispone de un protocolo de
vigilancia sanitaria especifica sobre el amianto elaborado por el Ministerio de
Sanidad y Consumo y de una guia de buena practica sobre el Programa de vigi-
lancia postocupacional de la salud de los trabajadores/as que han estado ex-
puestos al amianto.
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Los protocolos de vigilancia de la salud son guias de actuacién dirigidas a los pro-
fesionales sanitarios encargados de la vigilancia de la salud para realizar re-
conocimientos médicos a la poblaciéon trabajadora. El ministerio de Sanidad y
Consumo publicé una serie de protocolos sobre temas habituales con el fin de
ofrecer un modelo a seguir a los servicios de prevencion. Son documentos de
referencia pero no son de obligado cumplimiento y el personal médico del servi-

cio de prevencién puede elaborar el protocolo que considere.
El protocolo de amianto fue revisado en el 2013 y es accesible en:
www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/ProtoVigiAmiantol.pdf

En caso de que se realicen o hayan realizado tareas que impliquen exposicion al
amianto, se deberan hacer exploraciones especificas en el reconocimiento
médico con el fin de realizar un diagndstico precoz e implantar las medidas de

prevencion necesarias asi como el tratamiento médico adecuado.

Fases de la vigilancia de la salud

Historia laboral

Donde se detalla la siguiente informacion:

e Se investiga si durante las ocupaciones anteriores ha habido riesgo potencial
de exposicién al amianto.

e Determinacién de la exposicidn potencial actualmente mediante la evaluacién

de riesgo.
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Historia clinica

e Anamnesis. Se basara en la ficha de seguimiento de la vigilancia de la salud
establecida en el Real Decreto 396/2006 trabajos con riesgo de exposicion al
amianto.

e Exploracidn clinica especifica con las pruebas diagndsticas adecuadas como:

e Inspeccion

e Auscultacion

e Estudio radiografico. En caso de imagenes dudosas se pueden realizar
otras pruebas diagndsticas como TAC, etc.

e Estudio funcional respiratorio (espirometria). La espirometria es la técnica
gue mide los flujos y volimenes respiratorios Utiles para el diagndstico y
seguimiento de patologias respiratorias. Puede ser simple o forzada. Se

utiliza para comprobar como se encuentra la capacidad pulmonar.

Consejo sanitario antitabaco

Es importante que en las revisiones médicas el personal de vigilancia de la salud
ofrezca consejo de los peligros del tabaco y para dejar de fumar debido al incre-
mento de riesgo de cancer de pulmdn derivado de la exposicidn conjunta al
amianto y al humo de tabaco.

El empresario tiene la obligacion de mantener el archivo de persona expuesta al
amianto durante al menos 40 afos.

La tomografia computarizada (TAC) es una prueba de diagnéstico por ima-
genes utilizada para crear imagenes detalladas de los érganos internos, los
huesos, los tejidos blandos y los vasos sanguineos. Las imagenes de secciones

transversales generadas durante la exploracion por TAC pueden ser reorde-
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nadas en multiples planos, e incluso pueden generar imagenes en tres di-
mensiones que se pueden ver en un monitor de computadora, imprimir en

una placa o transferir a medios electrénicos.

Recientemente se ha tratado la inclusion en los protocolos de vigilancia de Ia
salud de personas con exposicion al amianto de la realizacion de TAC de
forma sistemdtica debido al mayor detalle de las imagenes obtenidas. Pero
esta posibilidad actualmente todavia esta en debate. Por un lado, AQUAS, la
Agencia de la Calidad y Evaluaciones Sanitarias de Catalunya realizé un estu-
dio que resolvié que no hay evidencia cientifica que la realizacién de un TAC
en lugar de una radiografia mejore el prondstico de la enfermedad. También
la dosis de radiacion recibida por la persona trabajadora es mucho mas alta
en el TAC siendo de 7 mSv en lugar de los 0,1 mSv en el caso de una radio-
grafia. Ciertamente, los TAC estan evolucionando y utilizando menor ra-
diacién y actualmente se pueden realizar TAC para la deteccidn precoz del
cancer de pulman de 1,5 mSv pero la exposicion a la radiacion de las pruebas

diagndsticas también es un riesgo para las personas expuestas.

Por otro lado, deben primar la salud de los trabajadores y la deteccidn precoz
de una enfermedad frente criterios economicistas ya que el TAC es mucho

mas caro que una radiografia pero mas sensible.

Por ahora, en las empresas donde se ha dado el debate se ha llegado a un
consenso en el seno del Comité de Seguridad y Salud. Se realiza TAC en el
primer reconocimiento médico después de conocer la exposicion al amianto
de estas personas trabajadoras expuestas y los posteriores reconocimientos,

se realizaran a criterio médico.
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Programa de vigilancia postocupacional de la salud de los trabajadores/as con

exposicion al amianto

En cumplimiento del Real Decreto 396/2006 trabajos con riesgo de exposicion al

amianto que establece que:

«Habida cuenta del largo periodo de latencia de las manifestaciones patoldgicas
por amianto, todo trabajador con antecedentes de exposicién al amianto que
cese en la relacion de trabajo en la empresa en que se produjo la situacion de ex-
posicion, ya sea por jubilacion, cambio de empresa o cualquier otra causa,
seguira sometido a control médico preventivo, mediante reconocimientos perio-
dicos realizados, a través del Sistema Nacional de Salud, en servicios de neumo-
logia que dispongan de medios adecuados de exploracién funcional respiratoria u
otros Servicios relacionados con la patologia por amianto».

Es decir, que las personas trabajadoras que hayan estado expuestas al amianto,
en el momento en que cesen su actividad laboral con aquella empresa ya sea por
despido, cambio de empresa, jubilacién, etc. la Administracién se encargara de
realizarles la vigilancia de la salud con el fin de realizar diagndstico precoz de las

enfermedades relacionadas con el amianto.

Para ello, se aprobd a nivel estatal el Programa Integral de Vigilancia de la Salud
de los Trabajadores expuestos a Amianto (PIVISTEA) que cada comunidad
auténoma adapta a sus propias estructuras. Desde la aprobacion del PIVISTEA, en
el 2018 se habian registrado 2.526 empresas que realizan o han realizado acti-
vidad laboral con amianto, y 56.373 trabajadores/as que manipulan o en su dia
manipularon fibras de amianto en su actividad laboral. Estas empresas y traba-
jadores/as estan ubicados en las 17 comunidades auténomas, variando la

aportacion de trabajadores/as que cada una de ellas hace al registro en funcion
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de las caracteristicas del tejido empresarial y del nivel de desarrollo e implanta-
cién del Programa. El PIVISTEA es aprobado por la Comisidon Nacional del Salud en

el Trabajo, donde hay representacién social.

El programa tiene tres objetivos principales:

¢ |dentificar trabajadores/as que han estado expuestos al amianto.

e Determinar si estos trabajadores/as han desarrollado alguna patologia rela-
cionada con la exposicidon al amianto; asbestosis, mesotelioma, cancer de pul-
mon, etc.

e Hacer un seguimiento integral y coordinado de estos trabajadores/as y cola-
borar para que se reconozca, si fuera necesario, como enfermedad profe-

sional, asi como la indemnizacion de los trabajadores/as con dafios a la salud.

En Catalufa, actualmente, son las Unidades de Salud Laboral (USL) de la Agéncia
de Salut Publica de Catalunya las encargadas de coordinar y realizar las actua-
ciones de salud laboral en cada uno de sus ambitos territoriales, a fin de desarro-
llar las funciones que la normativa vigente asigna al Departamento de Salud. Y
por lo tanto, las responsables de llevar a cabo el programa de vigilancia postocu-

pacional del amianto.

El programa se desarrolla entre fases:

e Fase |, en la que se elabora un registro de trabajadores/as expuestos activos e
inactivos que sera actualizado periddicamente.

e Fase ll, dividida en dos partes:
1. Se accede al programa
2. Se realiza el examen de salud

e Fase lll, en la que se hace el seguimiento adecuado de cada caso segun los
resultados del examen de salud.
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Resultados:

En los exdmenes de salud iniciales se consideraran criterios de no aptitud, es de-

cir, que no podran trabajar con amianto, los trabajadores y trabajadoras en los

gue se encuentren:

e Alteraciones de las vias aéreas superiores que puedan facilitar la aparicién de
patologia neumoconidtica.

¢ Neumopatia crénica con expresion clinica o funcional.

e Cardiopatia cronica incapacitante a juicio médico.

En los exdmenes de salud periddicos, sera separado del trabajo con riesgo vy re-
mitido a un servicio especializado en neumologia, a efectos de posible confirma-
cién diagndstica, cuando se pongan de manifiesto alguno de los siguientes signos
o sintomas:

¢ Disnea de esfuerzo.

e Dolor toracico persistente no atribuible a otro tipo de patologia.

¢ Ruidos inspiratorios persistentes.

e Alteraciones radioldgicas pleurales no filiadas o de nueva aparicidén, o al-
teraciones radioldgicas sospechosas de enfermedad pulmonar intersticial di-
fusa.

e Alteraciones de la exploracion de la funcién ventilatoria compatibles con

patologia.

Tal y como establece el Real Decreto 396/2006 trabajos con riesgo de exposicion

al amianto que establece que:
«Todo trabajador con historia médico-laboral de exposicion al amianto sera se-

parado del trabajo con riesgo y remitido a estudio al centro de atencion especia-

lizada correspondiente, a efectos de posible confirmacidn diagndstica, y siempre
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gue en la vigilancia sanitaria especifica se ponga de manifiesto alguno de los sig-

nos o sintomas determinados en las pautas y protocolos».

En estos casos, se declarara la situacion de incapacidad temporal por enfermedad

profesional en periodo de observacion.

En caso de patologia confirmada se debe:

e Establecer el diagndstico de la enfermedad que sufra relacionada con amianto
(asbestosis, cancer de pulmon y mesotelioma) y tramitar el pertinente parte
de enfermedad profesional.

e Valorar por parte del trabajador la solicitud de determinacién por parte del
INSS (en Cataluiia mediante el ICAM, Institut Cata
de incapacidad permanente parcial o total para la profesion que ha dado lugar

a d’Avaluacions Mediques)

a la enfermedad relacionada con el amianto descrita en el cuadro de enfer-

medades profesionales.

En caso de que el trabajador continle en activo y tenga exposicién actual al

amianto, el empresario debera:

e Revisar la evaluacidn de riesgos higiénica.

e Revisar las medidas de prevencion previstas para eliminar o reducir la exposi-
cién al amianto.

e Disponer de una vigilancia sistematica de la salud de los trabajadores/as que

estuvieran en condiciones similares a la del trabajador afectado.
Trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles
También es funcion de la vigilancia de la salud la determinacion de trabajadores y

trabajadoras especialmente sensibles regulada por el articulo 25 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales. Puede ser trabajador o trabajadora espe-
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cialmente sensible por sus propias caracteristicas personales, o por estado biolo-
gico conocido temporal, como por ejemplo, un embarazo, toma de medicacion
que altere las capacidades cognitivas, etc. incluidos aquellas personas que tengan
reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial. El médico del
trabajo puede determinar «apto» con medidas, esto es, recomendar a la empre-

sa la aplicaciéon de medidas preventivas adicionales.
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8. Reconocimiento como enfermedad profesional

Unicamente se determinan como enfermedad profesional las que se encuentran
recogidas en el cuadro de enfermedades profesionales del Real Decreto
1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en
el Sistema de la Seguridad Social, y se establecen criterios para su notificacion y
registro.

En el caso del amianto son:

e Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacién de sustancias
y agentes no comprendidas en otros apartados (agente C, subagente 01 y
02):

e Asbestosis
e Afecciones fibrosantes de la pleura y pericardio que cursan con restriccion
respiratoria o cardiaca provocadas por amianto

e Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinégenos
(agente A, subagentes 01, 02, 03, 04,05,06):

e Neoplasia maligna de bronquio y plumon

e Mesotelioma

e Mesotelioma de pleura

¢ Mesotelioma de peritoneo

e Mesotelioma de otras localizaciones

e Cancer de laringe. Este tipo de cancer ha sido el dltimo en incorporarse al
cuadro de enfermedades profesionales mediante el Real Decreto
1150/2015, por el que se modifica el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profe-
sionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para

su notificacién.
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Para diagnosticar un caso de enfermedad profesional relacionada con el amianto
se debe por un lado, diagnosticar la enfermedad y por el otro determinar la ex-
posicidn laboral al amianto por parte de la persona trabajadora. Lamentable-

mente, en la préctica no es facil.

Segun estudios estadisticos, el cancer por exposicién al amianto es la segunda
causa de céncer de pulmdn después del tabaco. Otro informe, publicado por los
doctores Montserrat Garcia Gémez y Alfredo Menéndez Navarro, destaca que el
INSS solo admitia como enfermos profesionales al 6,4% de los hombres y el 3,4%
de las mujeres fallecidos entre el 2007 y el 2011 por mesotelioma pleural rela-
cionado con la exposicién al amianto en su puesto de trabajo. Un estudio de la
Comision Europea sefiala que hasta el 2025, entre 40.000 y 56.000 personas
morirdn en Espafa por el amianto. Estos datos tan alarmantes no coinciden con
las estadisticas reales. De las 24.231 enfermedades profesionales notificadas en
2018, unicamente 28 fueron causadas por agentes carcindgenos, y entre ellas 15
fueron debidas a la exposicién al amianto cuando en Espafa, 5.830 personas
fallecieron por mesotelioma del afio 2000 al 2016, segun los datos del registro de
mortalidad del Instituto Nacional de Estadistica (INE), 4.376 eran hombres y
1.454 mujeres.

El Dr. Manolis Kogevinas, jefe del Programa de Cancer ISGlobal, estima que de los
aproximadamente 6.000 canceres de origen profesional en Espafia sélo se re-

conocen un 0,1% canceres profesionales.

La causa de esta infradeclaracion de enfermedades profesionales es debida a:

¢ La propia naturaleza de la enfermedad laboral, que dificulta mas determinar la
causa-efecto que en un accidente laboral.

e La propia definicién legal, que requiere no sélo un diagndstico, sino un re-

conocimiento de su origen laboral.
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e Formacion insuficiente de los médicos en medicina del trabajo. Especialmente
en atencidn primaria.

¢ |nsuficiente informacién del trabajador.

e Falta de coordinacién administrativa entre los distintos agentes (INSS, mutuas,
SNS).

¢ Distintos intereses econdmicos y legales de los agentes.

Las enfermedades relacionadas con el amianto aparecen muchos afios mas tarde
de la exposicidn, cuando muchas de las personas ya estan jubiladas, en empresas
que no disponian de evaluaciones ni riesgos ni mediciones de fibras de amianto.
Esto hace que muchos procesos se judicialicen al denegarse la determinacién de

contingencia por parte del INSS.

Las enfermedades relacionadas con el amianto que no estén en el cuadro de en-
fermedades profesionales, pueden ser determinadas como contingencia profe-
sional, siendo reconocidas como accidente de trabajo. Esto suele ocurrir también

via judicial.
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9. Actuacion de los delegados y delegadas de

prevencion en relacion con el amianto

Para los delegados y delegadas de prevencion que representen a sus compafieros
en una empresa que detecte que tiene fibras de amianto, dicha situacién puede

resultarles nueva y muy compleja.

Si el delegado o delegada de prevencidn no tiene suficiente conocimiento,
pueden buscar asesoramiento en la Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos
Laborales OTPRL de la UGT de Catalunya o en su federacidn ofrecemos informa-
cién especifica a cada delegado o delegada para facilitarles su labor, compartir
experiencias, etc. Y formarse e informarse con el fin de poder ejercer sus fun-
ciones de forma correcta. El delegado o delegada de prevencidn tiene un papel
importante para el que debe estar preparado con conocimientos vy rigor sufi-
cientes.

Las delegadas y delegados de prevencion deben basar su trabajo en dos vias
paralelas. Por un lado, el dmbito técnico relativo a la gestion de las fibras de
amianto existentes en la empresa para evitar problemas de salud a las personas y
como gestionarlas (identificacién, planes de trabajo, etc.); y por el otro y no
menos importante, gestionar todo lo relacionado con la gestién de la salud de los
trabajadores y trabajadoras (vigilancia de la salud, reconocimiento de enfer-

medades profesionales si hay personal afectado, etc.).

A continuacién se desgranan diferentes actividades en las que el delegado o de-

legada de prevencidn puede participar activamente.
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Identificacion de amianto

e Promover la identificacidn de materiales con fibras de amianto en centros de
trabajo.

e Informar a los trabajadores y trabajadoras para que acttien con la presuncion
de que los materiales contienen amianto cuando no se tenga seguridad de
que no lo contienen.

e Recomendar que se utilicen metodologias especificas de reconocido prestigio
(metodologia legislacion francesa) y medios tecnolégicos determinados como
los microscopios electrénicos de transmision.

e Revision que la toma de muestras se haga en las condiciones habituales de
trabajo o en las mas desfavorables. Por ejemplo, comprobar que la extraccién
del aire esté en las condiciones habituales, horario de trabajo con personal
habitual, ventilacién, etc.

e Estar presente en las tomas de muestra, tanto en las mediciones personales
para contribuir a asegurar la representatividad de la medicién, como en las
mediciones ambientales de control para, por ejemplo, acordar la situacion de
los puntos de muestreo.

e Comprobar que los laboratorios estan autorizados por la autoridad compe-
tente. En Catalunya por el Institut Catala de Seguretat i Salut del Departament
de Treball.

e Comprobar que la empresa que realice las actividades de intervencion esté en
el registro RERA, autorizados por la autoridad competente. En Cataluia por el
Institut Catala de Seguretat i Salut del Departament de Treball.

e Colaborar en el establecimiento del programa de gestion que indique con de-
talle cdmo actuar para controlar el riesgo de materiales con amianto existen-
tes en la empresa.

e Realizar las acciones necesarias para ponerlo en marcha y participar en su

seguimiento.
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e Informar al personal sobre los materiales con amianto y el programa de
gestion establecido. Contribuir a que no se creen situaciones de alarma injus-
tificadas.

e Asegurarse de que los trabajos que afecten a los materiales con amianto son
necesarios, estan justificados y se realizan adecuadamente.

e Comprobar que los materiales con fibras de amianto estdn seializados.

Planes de trabajo

e Disponer de una copia del plan de trabajo.

e Fomentar la cooperacion de los trabajadores y trabajadoras en el cumpli-
miento de las normas e instrucciones del plan trabajo.

e Comprobar el cumplimiento del plan de trabajo y en caso de detectar defi-
ciencias en el desarrollo o en los niveles de proteccién, avisar de ello a la
empresa y, en Ultima instancia, a la Inspecciéon de Trabajo.

e Proponer al Comité de Empresa la paralizacion de las actividades en caso de
riesgo grave e inminente, preferiblemente con asesoramiento de la Federa-
cién/OTPRL.

e Ser consultado/a y hacer sugerencias sobre los problemas practicos que
afectan la evaluacién del riesgo, el plan de trabajo, la evaluacién de riesgos,
procedimientos de trabajo, equipos de trabajo, vestuarios, etc.

e Ser consultados en la eleccidn de los equipos de proteccién individual.

e Coordinarse con los delegados y delegadas de prevencién de las otras empre-
sas: empresa RERA contratada, empresas subcontratadas de la empresa que
tiene amianto en sus instalaciones, como por ejemplo limpieza, seguridad,

etc.
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Gestion de residuos

e Confirmar que se eliminan como material con fibras de amianto todos los
posibles elementos que hayan estado en contacto (equipos de proteccion, fil-
tros, etc.).

e Comprobar la correcta gestién de los residuos.

e Evidenciar que el transporte de los materiales con amianto esta sefalizado
correctamente.

e Solicitar la documentacion relativa a la entrega del material con fibras de ami-
anto en el vertedero.

Vigilancia de la salud

e Solicitar y revisar el protocolo a usar por el servicio de prevencién de la
empresa por riesgo de exposicidén al amianto.

e Realizar el informe conforme la vigilancia de la salud de las personas traba-
jadoras expuestas al amianto es obligatoria por normativa.

e Solicitar y comprobar que en la lista de personas expuestas se recogen a todas
las personas que hayan podido estar expuestas y no sélo personas que hayan
manipulado materiales como amianto. No olvidar personal de limpieza, se-
guridad de la propia empresa. Coordinarse con los otros delegados/as de pre-
vencidn de otras empresas para asegurarse que todas las personas afectadas
estan reconocidas como personas expuestas.

e Comprobar que las personas que estuvieron expuestas al amianto pero que
actualmente no tienen relacion laboral con la empresa, son derivadas a las
Unidades de Salud Laboral para que les apliquen el programa PIVISTEA.

e Acompaiiar y ayudar a las posibles personas afectadas en el reconocimiento
de enfermedad profesional o accidente de trabajo por enfermedades rela-

cionadas con la exposicion al amianto.
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Y cualquier otra actividad relacionada con la gestidn de los materiales con fibras
de amianto o relacionadas con la gestion de la salud de las personas expuestas,
que se den a lo largo de la gestidn de la situacidn, en colaboracién con la empresa
y realizando control y vigilancia para mantener la seguridad y la salud de las per-
sonas trabajadoras a las que representa.

Para ello, debe utilizar las competencias y facultades de las delegadas y delega-

dos de prevencion, que le otorga el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales, «Competencias y facultades de los delegados de prevencidony.
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10. Fondo de compensacion a las victimas de

amianto

El Fondo de compensacidn para la indemnizacién a las victimas del amianto se
intenta constituir como una respuesta de los poderes publicos hacia una deuda
contraida por este pais con este colectivo de trabajadores y trabajadoras, por no
haber actuado bajo el principio de cautela (como si hicieron otros paises de
nuestro entorno, p.ej. Suecia), esperando a la evidencia cientifica que llegd
—como suele ocurrir— con bastante retraso, neutralizada, en parte, por los intere-
ses de la industria que obtuvo con su empleo pinglies beneficios. Esa ha sido la
razon principal que ha movido a otros estados europeos para la creacion de simi-
lares férmulas de compensacion o reparacion del dafio causado. Con un fondo de
estas caracteristicas, los trabajadores y trabajadoras de nuestro pais dispondrian
de prestaciones reparadoras similares a las que ya existen en paises como Fran-

cia, Holanda o Bélgica.

Se pretende compensar o indemnizar, en lo posible, a aquellos trabajadores con
secuelas derivadas cuyas empresas ya han desaparecido y ayudaria a que las vic-
timas del amianto y sus familias no tengan que luchar en los juzgados para re-
clamar sus derechos, con el coste econémico importante que esto supone y, por
supuesto, el alto coste personal. Y también se considerarian otros afectados por
amianto como los ambientales (vecinos de fabricas que amianto en grandes
dosis) o domésticos (familiares de trabajadores y trabajadoras que tuvieron con-

tacto con la ropa de trabajo de las personas expuestas de forma laboral).
Actualmente, esta propuesta se registrd en el Congreso de los Diputados como

proposiciéon de ley. En la anterior legislatura no llegd a materializarse pese a la

continua demanda sindical y de la Federacién de Asociaciones de Victimas del
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Amianto. Esperamos, por tanto, que avance en la creacién de este fondo, que no
se quede en el olvido, ya que los trabajadores y trabajadoras afectados por el
amianto, asi como sus familias, necesitan urgentemente que se haga justicia y les

sean reparados los graves daios sufridos.

Ademads, UGT manifiesta la necesidad de poner en marcha un plan de accién es-
tatal para erradicar todas las fuentes de amianto existentes, para asi cumplir con
el objetivo de erradicacion del amianto instalado en suelo europeo para el afio
2032, establecido en el dictamen de fecha 20-02-2015 CCMI/130 del Comité
Econdmico y Social Europeo (CESE).
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12. Direcciones de interés

Instituto Nacional de Seguridad, Salud y
Bienestar en el Trabajo

www.inssbt.es
Dulcet, 2-10, 08034 Barcelona
Tel. 9328001 02

Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral
www.gencat.net/treball

Barcelona

Carrer de Sepulveda, 148-150
08011 Barcelona

Tel. 93 205 50 01

Girona

Plaga de Pompeu Fabra, 1, 2a planta
17002 Girona

Tel. 872 975 450

Lleida

Carrer del General Brito, 3
25007 Lleida

Tel. 973 200 400

Tarragona

Riu Siurana, 28-B (Poligon Camp Clar)
43006 Tarragona

Tel. 977 54 14 55

Inspeccio de Treball

www.mtas.es/itss

Barcelona

Travessera de Gracia, 301-311
08025, Barcelona

Tel. 93 401 30 00

Girona

Alvarez de Castro, 2, 2a
7001 Girona

Tel. 97220 89 33

Lleida

Riu Besos, 20, baixos
25007 Lleida

Tel. 973232641

Tarragona

Av. Vidal i Barraquer, 20, baixos
43005 Tarragona

Tel. 977 23 58 25

ICAMS — Institut Catala d’Avaluacions
Mediques i Sanitaries

Parc Sanitari Pere Virgili, Edifici Puigmal
Av. de I'Hospital Militar, 169-205
08023 Barcelona, Tel. 93 511 94 00

El Vendrell, CAP El Vendrell
Transversal, s/n, 43700
El Vendrell, Tel. 977 66 77 03
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Figueres, CAP Alt Emporda
c. Tramuntana, 2

17600 Figueres
Tel.972511212

Girona

c. Santa Clara, 33-35
17001 Girona

Tel. 97294 23 22

Granollers

Cap les Franqueses

c. Girona, 290

08520 Les Franqueses del Valles
Tel. 93 879 36 32

Lleida

c. Onofre Cerverd, 2
25004 Lleida,

Tel. 973254361

Manresa

c. Foneria, 2
08243 Manresa,
Tel. 93 874 88 27

Martorell

av. Mancomunitats Comarcals, 9
08760 Martorell

Tel. 937736158

Olot, CAP Garrotxa
pg. Barcelona s/n
17800 Olot

Tel. 972 26 18 16

Reus, CAP Sant Pere
Cami de Riudoms, 53-55
43202 Reus

Tel. 977312506

Ripoll, CAP Ripollés
¢. Macia Bonaplata, 9
17500 Ripoll

Tel. 972 70 01 59

Sabadell

ctra. Barcelona, 473
08203 Sabadell

Tel. 93728 44 46

Tarragona, Casa del Mar (ISM)
c. Francesc Bastos, 19, 2n
43005 Tarragona

Tel. 9772136 12

Terrassa

c. Guttemberg, 3-15
08224 Terrassa

Tel. 93 788 53 52

Tortosa, CAP Baix Ebre
Avinguda Colom, 16-20
43500 Tortosa

Tel. 9775003 11

Vic

pl. de la Divina Pastora, 6
08500 Vic

Tel. 93 889 02 22 (ext. 510)
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13. Sedes de UGT de Catalunya

Anoia-Alt Penedés-Garraf Berga

Pl. Viladomat, 24 1a, 08600
Vilanova i la Geltru 93821 2552,938221921
Sant Josep, 5, 08800 ugtberga@bagesbergueda.ugt.org
93 814 1440 93 811 58 87
ugt@apg.ugt.org Baix Llobregat
Igualada Cornella
C. de la Virtut, 42-44, 3¢, 08700 C. Revolt Negre, 12, 08940
93 803 5858, 93 805 33 13 9326190009, 932619134
igualada@apg.ugt.org ugtbaix@baixllobregat.ugt.org
Vilafranca del Penedés Martorell
Pl. del Penedes, 4, 2n pis 08720 Pg. dels Sindicats, 226 C, Solarium, 08760
93 890 3906, 93 817 10 75 937754316,93 77654 76
vilafranca@apg.ugt.org martorell@baixllobregat.ugt.org
Sant Sadurni d’Anoia Barcelonés Nord
Pg. de Can Ferrer del Mas, baixos 08770
93891 1922,93 891 19 22 Badalona
santsadurni@apg.ugt.org Pl. del Mag Li-Chang, s/n, 08912

93 387 2266, 93 387 25 12
Sitges badalona@catalunya.ugt.org

C. Rafael Llopart, 31, 08870, 93 811 3516
Comarques Gironines

Bages-Bergueda

Girona
Manresa C. Miquel Blay, 1, 17001
Pg. de Pere Ill, 60-62, 08240 972 215158,972 2100 26
93874 4411,93 87462 61 ugt@girona.ugt.org

ugt@bagesbergueda.ugt.org
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Figueres
C. del Poeta Marquina, s/n, 17600
972 509115,9725091 15

Olot
Av. de la Republica Argentina, s/n, 17800
97227 0832,972 2708 32

Lloret de Mar
C. Costa Carbonell, 40 dptx, 1, 17310
97237 3240,972 373240

Palamos
C.de Josep Joan, s/n, 17230
972 60 1988, 972 60 19 88

Ripoll
C. Remeij, 1, 17500
972714444,9727144 44

L’'Hospitalet

L’Hospitalet

Rambla de Marina, 429-431, baixos, 08901
933389253, 93 261 2425
ugt@hospitalet.ugt.org

Maresme

Mataroé
Pl. de les Tereses, 17, 08302
93 790 4446, 93 755 1017

mataro@catalunya.ugt.org

Osona

Vic
Pl. d’Osona,4, 1a, 08500
93 889 5590, 93 885 2484

osona@catalunya.ugt.org

Terres de Lleida

Lleida

Av. Catalunya, 2, 25002
973270801, 973 28 10 15
ugt@lleida.ugt.org

La Seu d’Urgell

C. Lluis de Sabater, 4, Centre Civic el Passeig,
25700

973270801, 973 28 10 15
ugt@lleida.ugt.org

Mollerussa

Av. Canal, s/n, Edifi Sant Jordi, 25230
973270801, 973 28 10 15
ugt@lleida.ugt.org

Solsona

Casal de la Cultura i la Joventut/Ajuntament
Pg. Pare Claret, s/n, 25280

973270801, 973 28 10 15
ugt@lleida.ugt.org

Tarrega

Av. Catalunya, 81, baixos, 25300
973 50 0049, 973 50 0049
ugt@lleida.ugt.org
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Vielha

Av. de Castiero, 15, 25530
973270801, 973 28 10 15
ugt@lleida.ugt.org

UT de Tarragona

Tarragona C. Ixart, 11, 1a planta, 43003
977 213131, 977 23 4201
ugt@tarragona.ugt.org

Reus
Pl. Villarroel, 2, 1a i 2a planta, 43204
977 77 1414,977 77 3910

reus@tarragona.ugt.org

El Vendrell
C.del Nord, 11 13, 1a planta, 43700
977 66 1751

elvendrell@tarragona.ugt.org

Montblanc
Pl. Santa Maria, 1, 2n pis, 43400
977 86 2820

montblanc@tarragona.ugt.org

Valls
Pl. del Pati, 14, 2a planta, 43800
977 60 3304

valls@tarragona.ugt.org

UT Terres de I'Ebre

Tortosa

C. de Ciutadella, 13, 1a planta, 43500
977 44 4456, 977 44 3381
ugt@tortosa.ugt.org

Mora d’Ebre
Pl. de la Democracia, s/n, 43740
977 40 0023

Vallés Occidental

Sabadell
Rambla, 73, 08202
93 7257677,93 7257222

ugt@vallesocc.ugt.org

Terrassa
C. de La Uni¢, 23, 08221
93 7809366, 93 7809177

Rubi
C. Cal Princep, 4-6, 08191
93697 0251

Vallés Oriental

Granollers
C. Esteve Terrades, 30, baixos, 08400
93 8704258, 93 879 6517, ugt@nom.ugt.org

Mollet del Valles
C. de Balmes, 10, 2a planta, 08100
935790717,93 5790747
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