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1. Presentacio de la guia

La maternitat és una realitat bioldgica diferencial mereixedora de proteccio,
més enlla de I'erronia consideracié de I'embaras com una malaltia. Encara, a
data d’avui, la maternitat pot implicar per a la dona en aquesta situacié nombroses
consequeéncies laborals adverses, i es configura com un dels principals obstacles
a I’hora de ser contractada i com un dels principals motius de finalitzacio de les
relacions laborals. La protecci6 de la reproduccio i de la maternitat fa necessaria
la implicacio de tots els poders publics, empresaris i treballadors.

L’ordenament juridic, les lleis i els reglaments, estableixen els mecanismes
necessaris per a impedir I'exposicio dels treballadors a I'accié d’aquells riscos
laborals que puguin afectar les seves facultats reproductores i la maternitat, tant
durant 'embaras com el part i la lactancia.

La Llei 39/99, de 5 de novembre, per conciliar la vida laboral i familiar de les
persones treballadores, i I'actual Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, en termes generals, van suposar I'adopciod
d’una série de mesures que, malgrat tots els esforcos, encara no han fet variar
la situacié de discriminacio que pateixen les dones treballadores.

Cap llei no proposa un repartiment de les responsabilitats familiars entre pares
i mares, i manté la titularitat exclusiva de la dona en alguns drets, com és el cas
del permis de maternitat o de lactancia.

L’assignacio de rols socials en funcié del génere és encara al segle XXl un mal
de la nostra societat, i els estereotipis establerts en funcio del sexe tenen un pes
molt important a I’hora de la divisié de les tasques entre homes i dones, tant en
I’ambit laboral com en I'ambit familiar.

La nostra societat té el concepte de I’hnome com a ésser productiu i la dona com
a ésser reproductiu. Aquest concepte margina les dones i provoca, davant de la
inexisténcia de politiques socials per afrontar aquest problema social, que se
cerquin solucions individuals i no collectives, com ho sén ajornar la maternitat,
les dobles jornades de treball a la feina i a casa, les reduccions de jornada...
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Des del nostre sindicat, i amb la finalitat i I'objectiu de contribuir a la millora d
les condicions de treball de les mares i pares treballadores i treballadors, creiem
que és imprescindible un canvi en la manera de fer i de tractar els temes de
conciliaci6é des de politiques integrals que tinguin com a prioritat, entre altres,
la desaparicio dels estereotips i de rols socials i laborals en funci6 del sexe i la
dotacié de mitjans i instruments per a aconseguir el canvi, tant en el mon laboral
com en la societat en general.

Ens correspon als agents socials fer I’'esfor¢ d’assegurar el compliment de la
legislacié en prevenci6 de riscos laborals i la corresponent a la conciliacié de la
vida familiar i laboral.

Es el nostre desig propiciar a les mares i pares treballadors més qualitat de vida
laboral i familiar, especialment a les treballadores durant la reproduccié i la
lactancia, a través de la protecci6 dels seus drets.

Per a fer valer els teus drets, has de conéixer-los:

Informa’t i participa, no et quedis al marge.

Dionis Ofa i Martin

Secretari de Medi Ambient i Salut Laboral de la UGT de Catalunya
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2. El trinomi: condicions de treball, salut i dona

La conciliacié de la vida familiar i laboral continua essent una assignatura pendent
de la nostra societat, més enlla dels avencos recents en el camp de I'equiparacié
de drets entre dones i homes i de les oportunitats laborals.

La manca d’un repartiment efectiu de les tasques domeéstiques i familiars i els
problemes d’accés al mercat laboral es converteixen en un llast per a les dones.

L’augment constant del nombre de dones que s’incorpora al mercat laboral i que
pertany al grup de dones en etapa fértil determina la importancia de la prevencio
del risc potencial per a 'embaras i el posterior periode de lactancia en els llocs
de treball.

L’atur, la temporalitat i la precarietat, la desigualtat salarial i les dificultats per
conciliar la vida familiar, personal i laboral, defineixen avui en dia el treball de
les dones del nostre pais. Les grans dificultats per accedir a I'ocupacio, per
promocionar-se i ocupar llocs de responsabilitat, segueixen essent també
caracteristiques de I'ocupacioé femenina vers la masculina, encara al 2008.

Dades que confirmen que els homes manifesten en percentatges molt superiors
a les dones la seva disponibilitat per a treballar, mentre que les dones ho fan en
percentatges molt inferiors, a causa de I'assumpcio en solitari de la cura de fills
i altres persones dependents.

La divisi6 i assignacié de rols socials en funcié del génere ha tingut una gran
influéncia en la configuracié de la situaci6 discriminatoria de la dona en el mercat
de treball.

Els rols i estereotips establerts en funcié del sexe tenen un pes forca important
en la divisio del treball entre dones i homes, tant en I'ambit familiar com en el
laboral i en la societat en general.

La majoria de normes laborals s’han elaborat d’origen tenint en compte el model
masculi, en el qual es posa de manifest 'abséncia total de problemes relacionats
amb la maternitat i amb I'atenci6 de les responsabilitats familiars.
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Encara avui en dia ens trobem situacions on existeixen prejudicis de I'empresari
en la contractacio i estabilitat en I'ocupacio respecte de les dones, en considerar
que resulten menys rendibles perqué han de compatibilitzar el treball i les
responsabilitats familiars.

Les dones, davant I'abséncia de politiques efectives que s’adrecin a afrontar
aquest conflicte com un problema “social” i collectiu, s’han vist reclamades a
cercar solucions de caracter individual, renunciant a I'ocupacio, reduint, anullant
0 ajornant la maternitat, assumint dobles jornades de treball (en el millor dels
casos), i suportant situacions discriminatories en I'ocupacio6 de tot tipus i varietat:

oportunitats desiguals d’accés a I'ocupacié, a la formacid, a la promocio,
segregacio ocupacional, expulsié del mercat de treball, acceptacié de condicions
de treball inferiors, pérdua de drets economics, i perjudicis en matéria de proteccid
social derivats de la interrupcio de la carrera.

Per eliminar la percepcio que les dones anteposen la seva vida familiar a la
laboral, les administracions han de crear recursos que permetin, tant a les mares
com als pares, la conciliacié de la seva vida laboral i familiar equitativament,
creant ajuts per a I'atencio dels infants i de les persones dependents.

Només a través de politiques territorials integrals d’ocupacio i de foment de la
vida laboral i familiar, adrecades a la creacié d’ocupacié femenina, serveis
d’atencié als fills i familiars dependents i ajudes economiques, es podran reduir
aquestes diferéncies injustes.
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3. Riscos a I’etapa reproductiva:
reproduccio, gestacio, part recent i lactancia

L’embaras és un estat fisiologic durant el qual la treballadora pot estar
biologicament sensible i, a més a més, I'estat de salut de la mare pot afectar el
fetus, aixi ho reconeixen els organismes i administracions de tots els nivells que,
des de fa anys, dicten normes orientades a la proteccié de la maternitat.

El grau de coneixement cientific actual no permet afirmar o desmentir la perillositat
de totes les substancies presents a I'ambient de treball sobre la funcié reproductora
masculina i femenina. Tampoc sén clars, per a aquelles substancies reconegudes
com a toxiques o causants de problemes reproductius, els nivells que s6n
clarament perillosos o bé si, al contrari, estar-hi exposat en condicions controlades
podria considerar-se tolerable.

Pero, podem generalitzar sense equivocar-nos que en alguns llocs de treball hi
pot haver exposicions a agents fisics i quimics i situacions laborals que poden
ser negatives per a les dones i homes treballadors en edat fértil i afectar la seva
capacitat reproductiva.

Durant tot el procés de gestacio i lactancia, es produeixen en el cos de la dona
canvis fisics, metabolics, fisiologics i psicologics, que fan que la treballadora
embarassada es converteixi, segons la Llei de prevenci6 de riscos laborals, en
una treballadora especialment sensible.

Canvis en el sistema endocti, circulatori, respiratori, en incrementar-se la demanda
d’oxigen que la mare comparteix amb el fetus, i que poden agreujar la inhalacié
de substancies toxiques presents en el medi ambient de treball.

Canvis com I'increment de volum sanguini en el cos de la mare, i per tant un
menor rendiment del cor que fa que el cos de la mare gestant no pugui adaptar-
se als requeriments derivats d’un esforg fisic com ara manipular pesos o estar
dempeus durant intervals de temps elevats.

També les modificacions que es produeixen a I'esquelet, en concret a la columna
vertebral que suporta el pes de la mare i el fetus, provoquen augment de la
curvatura de la part inferior de la columna produint lumbalgies i malestar davant
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de feines estatiques o que es fan dempeus.

Es a dir, canvis que fan que les condicions de treball que en una situacié normal
poden considerar-se acceptables poden no ser adequades en la situacié d’embaras,
part recent o lactancia natural, afectar la salut de la mare, del fetus o del nadé.

4 )
Topades. Vibracions. Manipulaci6. Manual de carregues.
Soroll. Radiacions ionitzants. Radiacions
electromagnétiques. Fred o calor extrems. Treballs en
atmosferes de pressio elevada.

AGENTS FiSICS

Substancies etiquetades R40 R45 R46 R49 cancerigenes
i mutagenes.Substancies etiquetades R61 R63 R64 R33

i toxiques per a la reproducci6. Mercuri i derivats.
AGENTS QUIMICS Medicaments citostatics. Monoxid de carboni. Plom i
derivats. Disruptors endocrins. Alguns pesticides i
dissolvents.

> Agents biologics dels grups 2, 3 i 4 (hepatitis, virus de
AEERITS [BIOLOEIES la sida, tuberculosi...).

RISCOS ERGONOMICS Activ_itats realitzades dempeus, manipulacié de carregues.
Moviments i postures forcades.

Horaris de treball inadequats: torns, treball de nit,

RISCOS PSICOSOCIALS prolongacions de jornades...

ALTRES Treballs subterranis en mineries.

Treballs verticals.
G J

Determinar i concretar -sense deixar-se’n cap- les activitats i les substancies de
I’ambient de treball que poden afectar la salut de la mare durant la gestacio o
del futur nadé és complicat.

Els riscos directament relacionats amb el treball que poden afectar la maternitat
en sentit ampli es poden presentar en tres fases diferents.

*Un primer periode és aquell en el qual les condicions laborals poden tenir
consequéncies negatives per a la capacitat reproductora dels treballadors o
treballadores o sobre el desenvolupament de les diferents fases de la reproduccié.

*La situacio d’especial sensibilitat davant dels riscos laborals durant el periode
d’embaras.

*|, finalment, en I'GItima etapa de part recent i/o lactancia.
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Encara que el deure de garantir la seguretat i salut laboral dels treballadors al
seu carrec és de I'empresari, les mesures preventives per a qualsevol situacio
soén de dos tipus:

- Mesures que ha d’adoptar I'empresari. S’executen progressivament en els
diferents centres de treball segons les planificacions establertes.

- Mesures que han d’adoptar els treballadors i les treballadores. S6n accions que
el mateix treballador/a pot dur a terme des del seu lloc de treball: instruccions
per dur a terme les tasques propies de I'activitat de manera segura i precaucions
que s’han de prendre per minimitzar el risc de patir danys a la salut.

Parlant en llenguatge preventiu, entenem per factor de risc tot objecte, substancia,
forma d’energia o caracteristica de I'organitzacié del treball que pugui contribuir
a produir danys a la salut del personal treballador.

Els prevencionistes classifiquem els factors de risc d’acord amb la disciplina
preventiva que desenvolupa el seu estudi especific:

- Factors associats a la seguretat.
- Factors associats a la higiene industrial.
- Factors associats a I'ergonomia o psicosocials.

14 | Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

ETAPA REPRODUCTIVA

Es important destacar que aquesta primera etapa no és exclusiva de les dones,
els homes també es veuen afectats en I'etapa reproductiva pels agents presents
al lloc de treball que poden afectar la seva capacitat reproductora.
u8232 Els principals riscos derivats de la feina a qué es poden veure exposats
els treballadors i treballadores en aquesta etapa prévia a la gestacio son els
seguents:

Riscos quimics per a la reproduccio

Els agents quimics s6n aquells productes quimics organics o inorganics que es
poden trobar a I’entorn laboral i que poden ocasionar danys a la salut dels
treballadors i de les treballadores.

Els riscos quimics es presenten com els més perjudicials per a la capacitat
reproductiva dels treballadors i treballadores. Les consequiéncies d’una situacio
laboral en la qual el treballador estigui exposat a substancies quimiques a nivells
inadequats son les més greus i lesives tant per a la capacitat reproductora del
subjecte com per a la salut del futur fill.

Es fonamental congixer les substancies amb les quals es treballa i sollicitar
informacio6 a 'empresari a través del delegat de prevencid, del comité de seguretat
i salut o, si no n’hi ha, del comité d’empresa.

Com a treballadors/es no ha d’alarmar-nos treballar amb substancies quimiques,
no vol dir que sempre estiguem exposats a un risc per a la nostra capacitat
reproductiva.

Existira risc si no s’ha avaluat la substancia, si no s’ha controlat I’exposicio i si
no es respecten els limits d’exposicid i les mesures de seguretat que exigeix el
tractament d’aquesta substancia.

Quan es treballa amb productes quimics és fonamental respectar les normes de
treball, les mesures higiéniques i treballar amb productes quimics coneguts i
identificats.

Qualsevol producte quimic ha d’anar en un envas amb una etiqueta on
s’especifiquin les seves caracteristiques quimiques, tal i com estableix la llei.
L’etiqueta ha d’incloure informacio sobre: el nom del producte, el responsable
de la seva comercialitzacié (amb la seva adreca i nimero de teléfon), les dades
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que permetin conéixer el perill o perills intrinsecs que puguin presentar-se:
Simbols i indicacions de perill

Els simbols que afecten especialment la matéria que ens ocupa serien els T
(toxics) i els Xn (nocius).

Descripcio del risc (frases R)

Frases R, frases tipus que indiquen els riscos especifics atribuits a les substancies
i preparats perillosos en funcié de:

¢ Propietats fisicoquimiques.

* Propietats toxicologiques.

 Efectes especifics per a la salut.

* Efectes sobre el medi ambient.

( 2 ~ N\
RECOPILACIO D’EXEMPLES DE SUBSTANCIES QUE CONTENEN LA FRASE R A L’ETIQUETA

R60 Pot perjudicar la fertilitat
Ex: Benzopirina

R61 Risc durant I'embaras d’efectes adversos per al fetus
Ex: Dimetilformamida

Ex: Formamida

Ex: Monoxid de carboni

Ex: Plom

R62 Possible risc de perjudicar la fertilitat
Ex: Nitrobenzé

Ex: Hexa

Ex: Eter dimetilic

Ex: Dinitrotolué

Ex: Plom

Ex: Disulfur de carboni

R63 Possible risc durant 'embaras d’efectes adversos per al fetus
Ex: Tiourea
Ex: Eter dimetilic

R64 Pot perjudicar els nens alimentats amb llet materna
Ex: Eter de difenil (derivat pentabromat)
Ex: Fenarimol (ISO)

R40 Possibilitat d’efectes cancerigens
Ex: Formaldehid

Ex: Dioxa

Ex: Diclorometa

Ex: Cloroform

Ex: Hidroquinona

Ex: Tricloroetilé
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-
R45 Pot causar cancer
Ex: Benze
Ex: Acrilamida
Ex: Hidrazina
Ex: Bencidina
Ex: Oxid d’etilé
Ex: Nitropropa

R46 Pot causar alteracions genétiques hereditaries
Ex: Acrilamida

Ex: Oxid d’etile

Ex: Etilenamina

Ex: Cromat de sodi i potassi

Ex: Bromur d’etidi

R47 Pot causar malformacions congénites
Ex: Acetat dimetil-ONNazoximetil
Ex: Etilentiourea

R49 Pot causar cancer per inhalacié
. J

KCRITERIS GENERALS DE CLASSIFICACIO |
ETIQUETATGE DE SUBSTANCIES | PREPARATS PERILLOSOS

*Substancies carcinogéniques Frases R Simbol

Categoria 1:

substancies que se sap que son carcinogéniques per als éssers humans
R45 - R49

Simbol T

Categoria 2:

substancies que poden considerar-se carcinogéniques per als éssers humans
R45 - R49

Simbol T

Categoria 3:

substancies que tenen uns possibles efectes carcinogénics preocupants en els éssers humans, perd
de les quals no es disposa prou informacié per fer-ne una avaluacio6 satisfactoria

R40

Simbol Xn

*R45: pot causar cancer

R49: pot causar cancer per inhalacio

R40: possibles efectes cancerigens

T: toxic

Xn: nociu

p
*Substancies mutageéniques Frases R Simbol

Categoria 1:

substancies que se sap que s6n mutagéniques per als éssers humans
R46

Simbol T

Categoria 2:

substancies que poden considerar-se mutagéniques per als éssers humans
R46

\Slmbol T

J
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(" .
Categoria 3:
substancies que tenen uns possibles efectes mutagénics preocupants en els éssers humans
R68
Simbol Xn

* R46: pot causar alteracions hereditaries
R68: possibilitat d’efectes irreversibles

T: toxic

Xn: nociu

N\ J

s A
*Substancies amb efectes sobre la reproduccio Frases R Simbol

Categoria 1:

* Substancies de les quals se sap que perjudiquen la fertilitat dels éssers humans (relacié demostrada)
R60 Simbol T

* Substancies de les quals se sap que produeixen
toxicitat per al desenvolupament dels éssers
humans (relacié demostrada)

R61 Simbol T

Categoria 2:

* Substancies que s’han de considerar perjudicials
per a la fertilitat dels éssers humans (relacié
suposada, amb elements ferms)

R60 Simbol T

* Substancies que s’han de considerar toxiques per al
desenvolupament dels éssers humans (relaci
suposada, amb elements ferms)

R61 Simbol T

Categoria 3:

* Substancies preocupants per a la fertilitat humana

R62 Simbol Xn

* Substancies preocupants per als éssers humans, a causa dels seus possibles efectes toxics per
al desenvolupament

R63 Simbol Xn

* R60: pot perjudicar la fertilitat

R61.: risc durant I'embaras d’efectes adversos per al fetus

R62: possible risc de perjudicar la fertilitat

R63: possible risc durant I'embaras d’efectes adversos per al fetus

T: toxic

Xn: nociu

N\ J

Les etiquetes dels productes quimics també contenen informacio sobre els
consells de prudéncia (frases S).

Frases S, frases tipus que indiquen els consells de prudéncia relatius a I'Us de
les substancies i preparats perillosos:
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¢ Emmagatzematge i manipulacio ¢ Equips de proteccio personal
* Higiene personal * Reactivitat

* Abocaments i residus ¢ Incompatibilitats

* Accident

Tota aquesta informacié de I'etiqueta ha de figurar de manera llegible i indeleble
almenys en la llengua espanyola, oficial a tot I'Estat.

Tot i aix0, només és obligatori que figuri el text de les frases tipus, no és necessari
que apareguin les indicacions R, S, ni els niUmeros que les acompanyen.

Altres substancies com els medicaments, antibidtics i citotoxics, poden alterar
la informaci6 genética de I'esperma i dels ovuls, i poden arribar a causar cancer.

Sense oblidar-nos de fer referéncia que hi ha productes quimics que absorbeix
la pell, com els pesticides i els dissolvents, que poden alterar les céllules
reproductores.

Mesures de prevencio

Durant la manipulacié i emmagatzematge de productes quimics s’han de prendre
les mesures de prevencio seglients:

- Disposar de les fitxes de seguretat de tots els productes quimics que es
facin servir. Si no les tens, demana-les a través del teu delegat de prevencio.

- Abans de manipular qualsevol producte quimic, cal consultar I'etiqueta de
I’envas o la fitxa de seguretat. Respectar els procediments de treball.

- Utilitzar material de protecci6 individual adequat (indicat a la fitxa de
seguretat del producte), com guants de proteccidé quimica, bates i ulleres
de proteccié o mascaretes.

- No menjar, ni fumar, ni beure, ni mastegar xiclet, durant la manipulacié
d’aquests productes, ni després de manipular-los si el treballador/a no s’ha
rentat.

- Tancar els recipients que contenen els productes quimics quan no s’estiguin
fent servir, per precaucio.

- Manipular aquests productes només en zones ben ventilades. Si es té
sensacio de mareig en manipular productes quimics, comunica-ho al
responsable.
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- Emmagatzemar els recipients que continguin productes quimics en espais
fisics adequats, predeterminats i ben ventilats.

- En cas de dubte o desconeixement, consultar les fitxes de seguretat del
producte, que han d’estar en tot moment al lloc on es manipuli la substancia
guimica, o posar-se en contacte amb el comandament directe corresponent.

- No barrejar productes quimics si no es té la seguretat que no pot comportar
cap reaccié quimica inesperada. Tenir molt en compte la incompatibilitat
de productes quimics.

- Exigir la informaci6 i la formaci6 al personal exposat sobre els riscos i les
mesures de prevencié que cal adoptar per a la manipulacio de productes
quimics.

Riscos biologics per a la reproduccio

Els problemes de salut relacionats amb els agents biologics apareixen a I'entorn
laboral per I'exposicié a microorganismes capacgos de produir infeccio, allérgia
o toxicitat (virus, bacteris, parasits, prions, fongs...).

Perqué es produeixi una infeccid, cal que hi hagi simultaniament les condicions
seglients:

- preséncia d’un agent bioldgic en I’entorn de treball

- personal exposat susceptible

- mecanisme de transmissié adequat

Els mecanismes de transmissio de les infeccions als llocs de treball son:

- Transmissié per I'aire: els microorganismes poden romandre suspesos a |'aire
per periodes llargs de temps, i el treballador/a pot infectar-se en respirar aquestes
particules. Aquesta és la via fonamental de transmissio per a la tuberculosi
pulmonar, laringia o bronquial, varicella, xarampi6 i herpes zoster disseminat.

- Transmissio per gotes: el treballador/a es pot infectar si les gotes contaminades
que dissemina una persona malalta en tossir, esternudar, parlar o quan es fan
procediments com I'aspiracid en laboratoris, entren en contacte amb els ulls,
nas i/o boca del treballador/a. Aquesta és la via fonamental de transmissioé per
a la grip, tos ferina, parotiditis, meningitis i diftéria faringia.
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- Transmissio per contacte: en aquest cas el treballador/a ha de tenir un contacte
directe amb una persona malalta infectada (contacte directe) o bé amb un objecte
contaminat (contacte indirecte). Per aquesta via es poden transmetre herpes
simple i zoster disseminat, sarna, pediculosi, conjuntivitis virica aguda.

- Transmissio per via parenteral: es produeix quan el treballador/a, per accident,
es fa alguna ferida (punxada, tall, esgarrapada) amb un objecte contaminat amb
productes bioldgics (cultius, objectes infectats, sang i d’altres fluids). Es la via
fonamental de transmissio6 per a les hepatitis B i C i per al VIH.

Hi ha agents biologics que, a causa de les seves caracteristiques i els seus efectes
concrets, poden provocar problemes sobre la capacitat reproductora, com és el
cas de la malaltia de les galteres, concretament en I'’edat adulta.

Entre les possibles complicacions de les galteres s’inclouen I'ovaritis (inflamacio
dels ovaris) i I'orquitis (inflamacio dels testicles). L'orquitis podria conduir a una
atrofia dels testicles i ocasionar problemes de fertilitat; no obstant aixo, I'esterilitat
completa a causa de I'orquitis és molt poc freqlent.

Mesures de prevencio

- Vacunacié. La vacunacié és la mesura més eficient per a la prevencié de
determinades malalties infeccioses. Les vacunes especialment indicades en el
personal susceptible son: hepatitis B, xarampio, rubéola, parotiditis, varicella,
grip i tétanus-diftéria. En alguns casos especials poden ser aconsellables també
les d’hepatitis A, tifus, meningitis o d’altres. La proteccid que ofereixen les vacunes
no elimina la necessitat de la resta de mesures de prevencio davant del risc
bioldgic, com les precaucions universals i mesures d'aillament.

- Vigilancia de la salut periodica.
- Formacié continuada i especifica per al risc biologic.

- Precaucions universals com: rentar-se les mans sovint és la mesura més
important per evitar la transmissioé de microorganismes. Utilitzacié dels equips
de proteccié personal adients en cada situacio: guants, bata, mascareta i proteccié
ocular. No menjar, fumar o beure, mentre es manipula material potencialment
contaminat.
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Riscos fisics per a la reproduccio

Els agents fisics son aquells on una certa energia actua sobre I'organisme. El
causant dels danys sobre la salut dels treballadors i treballadores és I’energia
en les seves diferents formes, com ara variacions de pressio, calor, energia
radiant.

Els agents fisics que podem trobar amb més freqliéncia als centres de treball
en general sén: mecanics (soroll i vibracions) i electromagnétics (radiacions
ionitzants i no ionitzants), calor.

*Calor

a calor directa sobre els organs reproductors del treballador/a pot causar
problemes en la reproduccio.

Una exposicié perllongada de temperatura en els testicles, que en condicions
normals romanen a 4° C per sota de la temperatura corporal, pot danyar les
céllules germinals.

Mesures de prevencio
Evitar o reduir I'exposicio a la calor, concretament dels organs genitals.
*Radiacions

Les radiacions sén ones produides per camps electromagnétics de diferents
freqUéncies. Les no-ionitzants son ones de baixa freqiiéncia (llum visible,
ultraviolades, infraroges, microones, radar, telefonia mobil, linies eléctriques...)
i les ionitzants sén d’alta frequéncia (rajos X, radiacié nuclear...).

*Radiacions ionitzants

es radiacions ionitzants poden alterar les céllules reproductores de treballadors
i treballadores en alterar el material genétic.

Respectar els limits d’exposicié a radiacions ionitzants és fonamental per les
greus conseqliéncies que poden tenir sobre el treballador i la seva descendéncia.

*Radiacions no ionitzants (radiofreqiiéncies i microones)

quest tipus de radiacions poden provocar alteracions cellulars, cromosomiques
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i genétiques. Igualment, poden provocar efectes ja descrits en relacié amb la
calor. Existeixen limits d’exposicié publicats.

Mesures de prevencio per a les radiacions
- Evitar o reduir I'exposici6 a les radiacions.

- En els llocs de treball on hi hagi risc d’exposicié a radiacions ionitzants, cal
seguir sempre les hormes donades per a realitzar el treball.

- Fer servir la dosimetria d’area o personal segons el risc d’exposicio.
- Fer vigilancia de la salut mitjancant els protocols establerts.
Segons la forma d’exposicio s’aplicaran altres mesures de prevencio:
- Risc d’irradiacio externa:

« Allunyar-se al maxim de la font de radiacions ionitzants i reduir el temps d’estada
al minim possible.

¢ Fer servir pantalles protectores, roba plomada, ulleres, etc.
* Respectar la senyalitzacio de les zones.

- Risc de contaminacio: manipulacié de les fonts radioactives en zones aillades
(cambres amb guants, cambres amb extraccié localitzada d’aire...):

* En aquestes zones no es pot menjar, beure o fumar.

» Cal fer servir roba i equips de treball exclusius per a aquesta zona, preferiblement
d’un sol Us.

¢ L’eliminacié de residus ha de tenir un circuit propi totalment diferenciat i
gestionat per empreses especialitzades i convenientment autoritzades.

« Si es produeix una contaminacié accidental interna o externa, cal contactar de
seguida amb el responsable.
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Riscos psicosocials per a la reproduccio
*Carrega de treball

Les situacions en les quals la carrega de treball provoca estrés o ansietat poden
produir una inhibicié del desig sexual, amenorrea (abséncia de menstruacio)...
i altres alteracions.

Mesures de prevencio

- Reduir el nivell d’estrés del treballador/a distribuint la carrega de treball de
manera adient.

- Informar el treballador/a dels métodes de treball efectius per reduir I'estrés.
Treball per torns i nocturn

El treball per torns i nocturn pot provocar també efectes inhibidors sobre el desig
sexual i la amenorrea.

Mesures de prevencio

- Adaptar la jornada laboral a les condicions especifiques de la persona.
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ETAPA DE GESTACIO

Com ja hem esmentat abans, durant I'embaras es produeixen en I'organisme
una série de canvis fisiologics que poden alterar la situacié normal de la mare
treballadora, i modificar les condicions en les quals pot i ha de desenvolupar la
seva feina.

Tots aquests canvis colloguen la dona embarassada en una situacié d’especial
sensibilitat davant dels riscos derivats del treball, i demanen una nova avaluacié
de la seva situacio i més proteccio. Tal com estableix la Llei, 'empresari ha de
fer un estudi en cada cas sobre les condicions de treball i la seva adaptacié als
canvis que es produeixen.

Els embrions i fetus durant les primeres 7 setmanes de gestacio sén especialment
vulnerables a factors externs que poden causar alteracions importants en el seu
desenvolupament, problemes de salut en la seva infancia i adolescéncia i fins i
tot en la seva vida adulta, i la mort. Moltes treballadores desconeixen durant
aquest periode que estan embarassades i no poden alertar ’'empresari de la
seva nova condici6. Per aquesta raé és fonamental que I'empresari prevegi
aquesta situacié en la seva empresa i avalui els riscos dels llocs de treball ocupats
per treballadores en estat fértil i possibles treballadores embarassades.

Riscos per etapes

El primer trimestre de gestacio, en especial les primeres setmanes, és crucial
per al bon desenvolupament del futur nadé. Tot i aixo, hi ha moltes dones que
en aquesta primera etapa desconeixen el seu estat. Es per aixd que es prenen
el seu temps per adoptar mesures protectores.

En aquest primer periode s’han d’extremar les mesures preventives basiques,
ja que el risc de patir efectes teratogenics (malformacions del fetus) o d’avortament
és més alt. L'acompliment de tasques fisiques, els llargs periodes d’estar dreta,
els horaris rotatoris o nocturns, els alts nivells d’estrés o I'exposici6 a substancies
potencialment toxiques, poden constituir factors de risc notables davant dels
quals és necessari reaccionar si es perceben molésties o perills importants. El
metge confirmara o descartara la influéncia d’aquests riscos.

En el segon trimestre, els riscos dels primers tres mesos es redueixen, perd no
desapareixen. Aquest acostuma a ser un periode comode, excepte en els
embarassos de risc o en situacions laborals complexes.
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En les dltimes dotze setmanes d’embaras s’aconsella interrompre I'activitat
professional. Sovint, en I'GlItim trimestre, I'esforc es fa insostenible per a la dona,
fins i tot per a les dones que exerceixen el seu treball en llocs d’esforg fisic reduit.
El més habitual és que no tinguin la mateixa capacitat de suportar llargues
jornades laborals, sigui per fatiga fisica o per fatiga emocional.

La llista dels riscos a qué ha d’enfrontar-se la dona embarassada en el seu lloc
de treball és llarga. Alguns son evidents, perd molts d’altres passen desapercebuts.

D’aqui ve que en els Ultims temps s’hagin publicat documents que detallen de
forma exhaustiva els factors de risc durant I'embaras. Entre els més rellevants
hi ha la Guia per a la prevencié de riscos durant I’embaras i la lactancia i
Orientacions per a la valoracié del risc laboral i la incapacitat temporal durant
I'embaras, de la Societat Espanyola de Ginecologia i Obstetricia (SEGO) impulsada
per I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS).

Com que els riscos sé6n amplis i molt diversos, convé que cada treballadora
s’informi en funcié del seu lloc de treball. En el document de la SEGO s’especifica
en quina setmana de la gestacié s’ha d’interrompre I'activitat laboral segons les
professions o els oficis. Cal que la treballadora embarassada també consulti el
seu metge. El metge no valorara només els riscos laborals a qué esta sotmesa
I’embarassada, sin6 també els riscos clinics previs a la gestacio (malalties
croniques, problemes respiratoris o osteoarticulars) que es veuen potenciats
amb I'embaras.

Riscos quimics durant la gestacio

Igual que en I'etapa de reproduccio, els agents quimics es configuren com un
dels principals riscos presents en el lloc de treball per a la treballadora
embarassada.

En aquesta etapa hi ha també moltes substancies amb efectes que poden resultar
molt negatius per a la salut del fetus en les diferents etapes de la gestacio i el
seu desenvolupament posterior, aixi com per a la salut de la mare. Algunes de
les substancies més conegudes pels seus efectes negatius durant 'embaras s6n
els metalls com el plom, I'antimoni, I'arsénic, el cadmi i el mercuri, els dissolvents,
els pesticides, els gasos anestésics, els cautxuis i els productes farmaceutics.

Es fonamental que hi hagi un control de I’exposicié a qué et veus sotmesa i que
es respectin els limits d’exposicié. Recorda que davant de qualsevol dubte o
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consulta pots adrecar-te a I’'Oficina Técnica de Prevencié de Riscos Laborals del
sindicat, on un grup d’experts estan a la teva disposicié per a informar-te i orientar-
te.

Qualsevol producte quimic ha d’anar en un envas amb una etiqueta on se
n’especifiquin les caracteristiques quimiques, tal i com estableix la llei.

En aquesta etiqueta hi ha informacio referent al risc que comporta la manipulacio
del producte (frases R) i els consells de prudéncia (frases S) a I’hora de fer-los
servir.

Les frases R que s’han de tenir en compte durant el periode d’embaras sén les
seguents:

R40 Possibilitat d’efectes irreversibles.

R45 Pot causar cancer.

R46 Pot causar alteracions genétiques hereditaries.

R47 Pot causar malformacions congénites.

R61 Riscos durant 'embaras d’efectes adversos per al fetus.

R63 Possible risc durant I'embaras d’efectes adversos per al fetus.

Els consells de prudéncia son frases S, frases tipus que indiquen els consells de
prudéncia relatius a I’'Gs de les substancies i preparats perillosos.

Els agents quimics que poden afectar la treballadora embarassada son entre
d’altres:

*Mercuri i els seus compostos. El mercuri i els seus derivats sén compostos
organics que poden frenar el creixement del fetus i afectar el seu sistema nerviés
i provocar enverinament de la mare. També pot afectar el nadé lactant, perqué
el mercuri organic passa de la sang de la mare a la llet materna.

¢ Agents citotoxics (medicaments antimitotics). Absorbits per la pell, inhalats o
ingerits, poden afectar el fetus i el lactant en passar del torrent sanguini a la
sang del fetus o a la llet materna i al nadé lactant.

* Monoxid de carboni. En espais tancats i preséncia d’aquest gas, la treballadora,
en respirar-lo, pot passar-lo a través de la placenta al fetus i privar-lo d’oxigen.
Intoxicacions agudes del fetus poden donar lloc a avortaments, malformacions
congenites, baix pes en néixer, part prematur i problemes en el desenvolupament.

*Plom i els seus compostos. L'exposicio de les embarassades s’associa amb la
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incidéncia d’avortaments i casos de mort fetal. L’'exposicié ocasiona problemes
de desenvolupament del sistema nervids i dels organs de formacié de la sang.
El plom passa de la mare al nad6 a través de la llet.

*Benzeé.
¢ Arseénic.
Hi ha altres substancies com els disruptors endocrins que alteren I'equilibri

hormonal, i poden provocar diferents efectes en funcié del sistema hormonal
que afectin i del moment de I'exposicioé (estat de la gestacid, lactancia...).

Mesures de prevencio

Durant la manipulacié i emmagatzematge de productes quimics s’han d’adoptar
les mesures de prevencid seglients:

- Abans de manipular qualsevol producte quimic, consultar I'etiqueta de
I’envas o la fitxa de seguretat.

- Disposar de les fitxes de seguretat de tots els productes quimics que es
facin servir.

- Utilitzar material de proteccié individual adequat (indicat a la fitxa de
seguretat del producte), com guants de proteccidé quimica, bates i ulleres
de proteccidé o mascaretes.

- No menjar, ni fumar, ni beure, ni mastegar xiclet, durant la manipulacio
d’aquests productes. Rentar-se molt bé les mans després de fer-los servir.

- Tancar els recipients que contenen els productes quimics quan no s’estiguin
utilitzant.

- Manipular aquests productes només en zones ben ventilades.

- Emmagatzemar els recipients que continguin productes quimics en espais
fisics adequats, predeterminats i ben ventilats.

- En cas de dubte o desconeixement, consultar les fitxes de seguretat del
producte, que han d’estar en tot moment al lloc on es manipuli la substancia
quimica, o posar-se en contacte amb el comandament directe corresponent.

- No barrejar productes quimics si no es té la seguretat que no pot comportar
cap reaccié quimica inesperada. Tenir molt en compte la incompatibilitat
de productes quimics.

- Exigir la informacio6 i formacio al personal exposat sobre els riscos i les
mesures de prevencioé que cal adoptar per a la manipulacio de productes
quimics.
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Risc biologic durant la gestacio

Les treballadores embarassades constitueixen un grup de risc especial davant
de I'accié dels agents biologics per I’efecte directe que aquests agents poden
exercir sobre elles o sobre el fetus.

Es poden contemplar tres tipus d’exposicions especifiques amb agents biologics:

- Treballadores amb decisié conscient de manipular amb agents biologics:
microbiologiques, identificant aquests agents; en control de processos industrials
de biotecnologia...

- Aquelles que, inevitablement i conscientment, estan exposades a agents
biologics en la seva tasca diaria: personal sanitari, veterinaries, personal de
laboratoris...

- Agquelles que tenen risc de contacte accidental: agents de la llei amb el risc
d’infectar-se a través dels fluids corporals (hepatitis B, VIH), mestres d’escola
(rubéola).

Els riscos per exposicié a certs agents biologics classificats en els grups 2, 3, i
4, poden suposar també riscos per al fetus en transmetre’s a través de la placenta.

Per a coneixer exactament els agents que integren aquests grups, si hi estas
exposada i les mesures que has d’adoptar, has de consultar el RD 664/1997,
de 12 de maig, sobre proteccio dels treballadors contra els riscos relacionats
amb I’'exposicid a agents bioldgics durant el treball.

Es poden distingir dos tipus de situacions:

- L'exposicio és predictible i controlada: el patogen és conegut i es poden adoptar
unes mesures de contencié i prevencio adequades, és el cas, per exemple, dels
laboratoris d’investigacié en microbiologia. Es possible, en aquest cas, avaluar
si les condicions de treball sén o0 no adequades per a I'embarassada, tenint en
compte que hi ha mesures de prevencié que poden ser poc comodes o estressants
per a ella.

- Existeix la possibilitat d’exposicio a agents biologics, perd aquesta exposicio és
dificil de preveure i/o el patogen no esta identificat. Si una treballadora
embarassada hi pot estar exposada, I'avaluacié ha d’incloure la determinacio
de I'estatus immunologic (si aixd és possible). Si la investigacié conclou que la
treballadora embarassada no esta immunitzada davant del possible patogen (s)
i que aquest pertany al grup 2 de la classificacié d’agents biologics, davant del
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qual les mesures terapéutiques que s’han de prendre poden tenir un efecte
fetotoxic o els patogens pertanyen als grups 3 o 4, I’exposicidé no sera permesa.

En relacié amb I'exposicio a agents biologics, per la seva alta freqliéncia relativa
cal tenir en compte, també, els virus de la sifilis, la varicella i el tifus.

De la mateixa manera, i malgrat que les treballadores embarassades no poden
ser immunitzades (vacunades), convé recordar aquells agents que provoquen
avortaments o lesions neurologiques o fisiques al fetus, com és el cas dels agents
de la rubéola i la toxoplasmosi, aixi com els i les . Es molt important, per tant,
que tinguis especial cura davant de la possible preséncia d’aquests agents. Per
a la rubéola es disposa d’una vacuna eficag, i es recomana la vacunacio a les
treballadores .

En treballs on es manipulin agents biologics, s’ha de vigilar especialment la
manipulacié de dos agents concrets: el virus de la rubéola (rubivirus) i el protozou
de la toxoplasmosi (Toxoplasma gondii).

Només han de fer activitats exposades a aquests agents aquelles treballadores
immunitzades o vacunades.

A banda d’aquests dos agents i de I'extensa llista d’agents bioldgics inclosos al
Reial decret 664/1997, no esta permesa 'exposicio a agents dels grups 30 4
i @ alguns agents del grup 2 que tenen efectes coneguts especialment importants
sobre la mare i el fetus 0 amb capacitat infectiva elevada.

Respecte a la varicella, el seu desenvolupament durant I'embaras és un fet poc
frequent, ja que el 90% dels adults estan immunitzats contra aquest virus. Segons
el moment de la gestacié en qué es presenti la infeccié per aquest virus, els
riscos seran per al fetus o el nounat. Si el contagi es produeix abans de les 13
setmanes, el risc és molt baix, ja que solament un 0,4% dels nadons poden ser
afectats. Si la infeccié materna té lloc entre les 13 i les 20 setmanes de gestacio,
el nadé tindria el 2% de risc de patir el que es diu sindrome de varicella congénita,
perd amb conseqléncies que comprometen la seva salut. Aquest quadre pot
causar malformacions fetals com ara cicatrius a la pell, malformacions en
membres, microcefalia (cap més petit), problemes de visio, d’audicié i discapacitats
psicomotores. També podria ocasionar una disminucié en el creixement fetal
intrauteri. Si la infeccid materna ocorre entre les 20 i les 36 setmanes, elsanticossos
materns (immunoglobulines I1gG) tenen temps de travessar la placenta i protegir
parcialment el nounat. En aquest cas, el nadd podria contagiar-se de
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varicella abans del cinqué dia de vida, perd d’una forma benigna que no ocasiona
problemes seriosos. El quadre més greu de la malaltia es presenta quan la
infeccié materna per varicella ocorre entre els 5 dies previs al part i 2 dies després
del naixement. En aquests casos, el nadd queda exposat directament al virus,
perqué no ha tingut temps de rebre els anticossos generats per la mare abans
del part. El risc de contagi del nounat és del 30% al 40% i provoca un quadre
denominat varicella neonatal que es desenvolupara a partir del deseé dia de vida
amb evolucié greu o fatal, especialment si no es rep tractament.

Mesures preventives

- Extremar les mesures d’higiene personal després del treball amb mostres
biologiques.

- Evitar I'exposicié a aerosols que continguin agents infecciosos.

- Tenir precaucio6 en els treballs amb herpesvirus, virus de la varicella, virus de
la rubéola, toxoplasma i virus de I’'hepatitis A i hepatitis B, tot i que la treballadora
estigui immunitzada.

- Protegir qualsevol ferida de la pell mitjancant un aposit impermeable, guants
o altres mesures de proteccio.

- Evitar treballar amb el virus de la rubéola, de la varicella, de I'hepatitis B i el
protozou de la toxoplasmosi, si no estas vacunada o immunitzada.

- No manipular agents biologics del grup 2 (RD 664/1997), especialment:
Campylobacter fetus; Treponema pallidum; Cytomegalovirus; Herpes simples
virus; Coccidioides immitis, si s’esta embarassada.

- No manipular agents bioldgics dels grups 3 o0 4 (RD 664/1997), si s’esta
embarassada.

Risc per agents fisics durant la gestacio
* Soroll
El soroll és un so no desitjat, una combinacié de sons no coordinats que produeixen

una sensaci6 desagradable, pot ser qualsevol so que interfereix i impedeix una
activitat humana.
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El soroll pot causar danys a la salut si es manté un nivell equivalent diari superior
a 80 dBA durant la jornada laboral. Per sota d’aquests nivells parlem de disconfort
acustic.

El soroll, en general, produeix en els treballadors disminucié del rendiment
intellectual i de la capacitat de concentraci6. També s’ha demostrat que el soroll
produeix un estat d’irritacio i pot ser origen de fatiga, factors altament negatius
per a la mare gestant.

Encara que el seu efecte no es pot quantificar, el soroll afecta 6rgans com el
sistema nerviés, cardiovascular, digestiu, endoctri, respiratori i I'drgan de la visio.
Iguns dels efectes son: hiperrefléxia, dilatacio pupillar, alteracions de la freqiiéncia
cardiaca i hipertensi6 arterial, estretament del camp visual, vertigen...

Les dones embarassades i els fetus tenen una oida més sensible als sorolls.

Els sorolls intensos poden alterar el desenvolupament del sistema sensorial del
fetus a causa de la seva fragilitat durant aquesta fase de creixement. Posteriorment,
pot provocar prematuritat i pes baix en néixer.

S’ha observat que les mares embarassades que han estat des de comengament
del seu embaras en zones molt sorolloses, tenen fills que no pateixen alteracions.
No obstant aix0, si I'exposicié ocorre després dels 5 mesos de gestacio, després
del part els nens no suporten el soroll, ploren, i quan neixen tenen una mida
inferior a la normal.

En les directives de la CE citen el soroll com un risc per a I'embarassada en
aquells treballs on és superior a 100 dB. A partir de la setmana 20 de gestacid,
la dona no ha de treballar en condicions de soroll excessiu, més de 80 dB.

Mesures de prevencio

- Exigir les mesures técniques per eliminar la font del soroll i/o eliminar-ne la
propagacio.

- Emprar proteccions individuals com taps i orelleres. Si el nivell diari equivalent
és superior a 85 dBA, I'ls de protectors auditius sera obligatori

- Exigir I'organitzacio6 del treball establint pauses o torns rotatoris per a disminuir
I’exposicié al soroll.

32 | Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

- Sotmetre a la vigilancia de la salut corresponent.
* Vibracions

Les vibracions com el soroll s6n formes d’energia mecanica que necessiten un
suport material per propagar-se.

L’exposicid a vibracions es produeix quan es transmet a alguna part del cos el
moviment oscillant d’'una estructura, ja sigui el terra, una eina o un seient del
lloc de treball.

Les vibracions poden ser de molt baixa freqUéncia (el balanceig de trens i vaixells

produeixen mareig), de baixa freqiéncia (vehicles en moviment, carretons
elevadors..., que provoquen efectes sobre I'oida interna i alenteixen els temps
de reaccid) i d’elevada freqiliéncia (serres mecaniques, martells pneumatics...,
que tenen consequéncies més greus, com ara problemes articulars i vasomotors
als bracos i les cames).

Segons com sigui el contacte entre I'objecte vibrant i el cos, I'exposicié a vibracions
es divideix en dos grans grups: vibracions ma-brag i vibracions globals de tot el
cos.

Els efectes patologics de les vibracions en treballadores embarassades son
despreniment de placenta, probabilitat més alta de part prematur i avortaments
espontanis, sobretot en I'Gltim trimestre.

Mesures preventives
- Evitar I'exposici6 a vibracions durant I'embaras.
- Millorar la postura de treball.

- Portar roba adequada que permeti mantenir el cos sec i la temperatura
corporal a nivell acceptable, adequats per a la manipulacié del material
vibrant.

- Deixar que I'eina faci la feina i tan sols subjectar-la, sense fer forca.
- Formacié i informacié a la treballadora afectada.

- Vigilancia sanitaria especifica.
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*Estres termic

El cos huma és un diposit de calor, durant I'embaras el metabolisme s’altera de
manera que les variacions de temperatura del mitja afecten de forma especial
la dona gestant. L’'organisme disposa de mecanismes de regulacié per a mantenir
la temperatura interna, pero en estat de gestacio, les agressions ambientals
térmiques tant per calor com per fred poden ocasionar greus consequléncies,
com ara alteracions de la pressio, desmais, deshidratacio, ensopiment, incapacitat
per a mantenir el ritme de treball, confusio...

Les embarassades no toleren tant la calor, perqué el seu organisme crema
energia a més velocitat, i augmenta la seva temperatura. A més a més, suen més
a la nit, per a restablir la temperatura corporal, alliberant calor. L'augment d’1,5°
C en la temperatura de la mare gestant posa en rics la vida del fetus i el seu
desenvolupament.

La calor afavoreix la vasodilatacio i tendeix a baixar la pressié, que normalment
en una dona embarassada ja és més baixa del que seria normal. També la pérdua
de liquids a través de la sudoracié produeix aquest efecte. Per tant, existeix un
risc de patir un esvaiment.

La dona gestant té una alta probabilitat de patir varius durant I’'embaras, i
s’agreugen en feines en ambients calorosos.

En el cas de llocs de treball on les temperatures son extremes, sobretot en
ambients calorosos, les treballadores embarassades no han d’ocupar llocs de
treball per sobre dels 36° C des de I'inici de la gestacio.

En cas de llocs de treballs amb preséncia de fred extrem, la treballadora no
hauria de treballar-hi si la temperatura és menor a 0° C, des de I'inici de la
gestacio.

Mesures preventives

- Per evitar situacions d’estrés térmic, és necessari facilitar roba adequada a la
treballadora, facilitar I'accés a fonts d’aigua...

- En el RD 486/97, sobre llocs de treball, queden establerts els valors de
temperatura depenent de I'activitat, encara que davant I'estat de gestaci6 aquests
valors haurien de prendre’s Ginicament com a referéncia, ja que es refereixen a
persones no gestants.
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- Beure molts liquids, menjar fruita i verdures per a reposar les sals minerals.

- Procurar roba d’abric a les treballadores embarassades en llocs de treball on
les temperatures sén baixes.

*Radiacions

Existeixen proves cientifiques solides que les radiacions d’alta freqiiéncia suposen
un risc per a la salut humana i per al desenvolupament embrionari.

En general, podem dir que, fins ara, les radiacions emeses tant pels teléfons
mobils com per les antenes o altres aparells eléctrics d’Us laboral o a la llar, no
suposen un risc imminent demostrat.

Per la seva banda, les radiacions derivades de radiografies si que poden suposar
un risc per al fetus, és per aquesta raé que qualsevol dona que cregui o sospiti
que pot estar embarassada no ha de fer-se aquest tipus de proves, si no és que
son indispensables i sempre segons criteri médic.

* Radiacions ionitzants

Les radiacions ionitzants, quan interaccionen amb |'organisme, hi provoquen
diferents alteracions. El dany que produeixen les radiacions ionitzants pot tenir
un caracter somatic (danys en I'individu), o un caracter genétic (efectes en les
generacions posteriors). Els efectes de I'exposicié a radiacions ionitzants poden
arribar a ser molt greus per a la persona exposada i la seva descendéncia futura.

El RD 53/1992 regula I'exposicié a radiacions ionitzants. No obstant aix0, aquest
RD ha estat derogat pel RD 783/2001, i s’ha concedit un termini d’adaptacio
per a les disposicions contingudes en el Capitol Il del Titol Il fins al dia 1 de gener
de 2002. Fins a aquesta data els limits que s’estableixen en relacié amb els
riscos per exposicié de radiacions ionitzants, d’especial perill per a la dona
embarassada I'’embri6 o el fetus, son les seglients:

- Dones en edat de tenir fills, el limit de dosi en I'abdomen és de 13 msv al
trimestre.

- Dones gestants, la dosi al fetus, des del diagnostic fins al final de la gestacio,
no pot excedir 10 msv.
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* Radiacions no ionitzants

Respecte als possibles riscos afegits per a les dones durant I'embaras i la
lactancia que pot suposar I'exposici6 a radiacions no ionitzants, no hi ha evidéncies
que existeixin ni per exposicid a radiacions optiques ni per cap altre tipus de
radiacio electromagnética amb aquest caracter. Tan sols cal recordar 'augment
de temperatura corporal interior per I’accié de les microones i altres ones
radioeléctriques, que pot causar algun tipus de trastorn per al fetus i per a la
mare gestant.

Mesures preventives

- Evitar I'exposicié a radiacions no controlades durant I'embaras.
- Formaci6 i informacié a la treballadora.
- Vigilancia sanitaria especifica.

Riscos ergonomics i psicosocials durant la gestacio

Els factors ergondmics i psicosocials que tenen més incidéncia en la treballadora
gestant son:

- Factors posturals

- Moviment de carregues

- Factors ambientals: disconfort (acUstic i térmic)

- Carrega de treball i estrés

- Temps de treball: jornada, torns i horari (pauses i descansos)

* Factors posturals durant la gestacio

Durant I'embaras, a causa dels canvis fisiologics i metabolics que pateix la mare
gestant, existeix una dificultat més alta per a realitzar determinades activitats
que es desenvolupen de forma habitual, i entre les quals hi ha les seguents:

- Pujar escales.

- Arribar a objectes situats en prestatgeries altes.
- Treballar assegut en una taula.

- Agafar coses de terra.

- Romandre dempeus.

- Moure pesos, desplacar carregues...
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Molts estudis han demostrat que treballs en bipedestacié prolongada, més de
tres hores continuades, representen un risc per a la mare gestant.
Les consequiéncies que té la postura sobre el fetus son les seglients:

La dona embarassada que treballa dreta acostuma a tenir nadons amb menys
pes; aquests nens poden pesar 200 grams menys que els de les dones que no
treballen o ho fan en posicié asseguda.

Les dones que treballen assegudes no només tenen nadons més grans, siné que
tenen menys risc de patir un part de fetus mort. Hi poden haver pérdues de sang,
especialment en el primer i segon trimestre de I'embaras, en postures dempeus
més que en tasques que es fan estan asseguda.

Durant I'embaras s’intensifiquen els dolors musculars, lumbalgies, i mals
d’esquena, amb el possible risc d’embolia i trombosi. Les embarassades que fan
tasques dretes poden patir vertigens i desmais, que porten a parts prematurs.

Mesures preventives

Atés que és impossible evitar els canvis “estructurals i fisiologics” que es
produeixen en la dona durant el periode de gestacid, el més adequat és seguir
una politica preventiva basada en I'educacio i ensinistrament de les persones
seguint la pauta seguent:

- Ensenyar les treballadores embarassades a adoptar una postura correcta i
evitar postures forcades o extremes a I’hora de dur a terme la tasca, aixi com
ensenyar a treballar amb les carregues d’una forma correcta.

- Quant al disseny del lloc i I'organitzacié del treball, és aconsellable seguir les
recomanacions seguents:

- Es necessari poder adaptar el lloc de treball a la persona, especialment en el
cas de la treballadora embarassada que experimenta canvis de necessitat d’espai,
de postura, etc.

- S’ha d’eliminar o reduir tant com sigui possible la carrega fisica, especialment
pel que fa a postures forcades.

- Cal disminuir el temps d’exposicio a treballs amb carrega fisica i augmentar el
nombre de pauses.

- Es aconsellable que la dona embarassada pugui canviar de posicié amb
freqUiéncia.
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- En cas que la treballadora embarassada tingui distribuides les tasques en
diferents llocs o plantes en un edifici, ha d’intentar-se la ubicacié, sempre que
sigui possible, de totes les tasques en una sola planta i lloc, i evitar desplacaments
innecessaris.

* Manipulacio de carregues durant la gestacio

La manipulacié de carregues és una activitat habitual en la majoria de llocs de
treball i especificament per a llocs de treball amb manipulacié de malalts,
veterinaris, escorxadors i altres activitats on es manipulin animals, magatzems,
supermercats...

En tota activitat en la qual es requereix un esforg fisic es consumeix energia i
augmenten els ritmes cardiac i respiratori.

La consequiéncia directa de la carrega fisica és la fatiga muscular, si la persona
no pot arribar a recuperar-se, es pot produir una patologia osteomuscular. En el
cas de la dona embarassada, la fatiga augmenta pel mateix estat.

A mesura que avanca I'embaras, la dona esta menys capacitada per a realitzar
exercicis fisics, aixi com per a aixecar pesos, pujar escales... ja que la despesa
cardiaca, les pulsacions i el consum d’02 sén superiors que en el cas que no hi
hagi embaras. Sembla que també augmenta la freqiiéncia cardiaca del fetus,
perd sense provocar-li conseqléncies negatives.

Dels molts estudis que s’han editat d’aquest tema, les principals conclusions a
les quals s’ha arribat sobre la carrega de treball i la dona embarassada sén les
seglents:

La manipulacié de carregues pesades alenteix el creixement del fetus.

Les dones que fan un treball pesat guanyen menys pes i tenen nens més petits
que les que tenen un treball més lleuger.

Les dones que descansen vuit dies abans del part tenen nens més grans (200
grams més que els de dones que no descansen).

La manipulacié de carregues i les postures forcades augmenten el percentatge
o la probabilitat de patir avortaments espontanis i parts prematurs.

En dur a terme treballs pesats, hi pot haver casos d’hipertensié associada a
I'embaras.
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En aquest tipus de treball amb manipulacions de carregues, hi ha casos de dones
que presenten una placenta que pesa menys que les que fan un treball moderat.

Una carrega excessiva pot provocar en el fetus problemes cardiovasculars i
defectes en el sistema nervids central.

Les consequéncies directes sobre la mare treballadora sén les de tipus
osteomuscular. Les postures inadequades o les mantingudes massa temps i la
manipulacié de carregues acostumen a produir aquest tipus de patologies.

Cal tenir en compte que el volum abdominal constitueix un obstacle tant per a
I'adopcio d’'una bona postura com per abastar objectes o moure’s. Les dimensions
corporals i el pes augmenten considerablement en un periode de temps
relativament curt; I'abdomen augmenta de mitjana uns 0,38 cm i la mitjana de
pes guanyat és de 12,5 kg.

Aguest guany de pes se centra en la part anterior del cos i, per tant, hi ha un
desplacament del centre de masses. Aquestes mesures poden ser notablement
superiors en els embarassos miltiples.

D’altra banda, als problemes provocats per la manipulacié de carregues, cal
afegir els produits per manipular aquestes carregues a distancia. Com més
distancia entre la persona i I'objecte que s’ha de manejar, més disminueixen les
condicions acceptables de la manipulacié. En haver-hi un augment en la grandaria
de I'abdomen, incrementa la distancia entre la carrega i la persona.
Un altre trastorn habitual durant 'embaras és el de I'estasi venosa. Com a resultat
d’aquesta situacid, apareixen edemes i varius en les extremitats inferiors.

L'excés de carrega fisica és un risc per a les treballadores embarassades, ja que
pot provocar parts prematurs i fins i tot avortaments. La manipulacié de carregues
de més de 3 quilos pot considerar-se un risc per a la treballadora gestant.

Valors maxims de referéncia

Manipulacions ocasionals
home 40 kg

dona 25 kg

dona embarassada 10 kg

Manipulacions freqiients
home 25 kg

dona 10 kg

dona embarassada 5 kg
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Mesures preventives
- Evitar I'exposicié de la treballadora a tasques amb manipulacié de pesos.
- Adaptacio6 del lloc de treball a la treballadora gestant.
- Formaci6 i informaci6 sobre la manipulacié de carregues.

* Carrega de treball i estrés durant la gestacio

La dona embarassada pateix una série de canvis fisiologics que la fan més
susceptible, psicologicament parlant, a estressos fisics i mentals. Les
conseqliéncies negatives d’aquest estrés varien en funcié de la constitucio, la
resisténcia i I'adaptacié que tingui cada treballadora, perd quan es produeixen
-preferentment en I'Gltim trimestre de 'embaras- es van agreujant a mesura que
avanca la gestacio.

En un estat d’estrés es produeixen una série de reaccions fisiologiques que poden
influir en 'embaras a causa de la reaccid que es produeix. La inestabilitat
emocional propia de I'embaras pot ser atribuida, en part, als canvis experimentats
per la dona embarassada. Aquesta inestabilitat emocional és normal, no obstant
aix0, s’ha de tenir en compte que a vegades pot dificultar la tasca de lluites
contra I'estrés o propiciar-ne I'aparicio si els estressos laborals i familiars resulten
excessius per a ’'embarassada.

Encara que la majoria dels casos d’estrés estan associats a la vida laboral, molts
altres aspectes quotidians poden incrementar les cotes d’ansietat. Els maltiples
canvis que pateix la dona embarassada, especialment en els primers mesos de
gestacio, la converteixen en una possible destinataria d’aquesta malaltia.

El nostre cos esta preparat per a suportar determinades cotes d’ansietat i estrés.
Si la situacié de tensid i alerta és breu, I'organisme podra recuperar el ritme
normal de les seves funcions. El problema sorgeix quan perdem el control, quan
I'estrés s’acumula o es perllonga massa en el temps i el cos no és capag de
tornar a la situacioé de repos, és llavors quan comencen els trastorns.

Les situacions estressants son particulars de cada persona, un succés és
estressant en la mesura que cadascl el percebi com a tal, i aixd depén de molts
factors. Tant els canvis positius com els negatius poden ser font d’ansietat.
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La gestacié és una etapa plena de canvis de tot tipus, les preocupacions sén
infinites i I'excés de treball, la pressio que s’imposa la mateixa embarassada -
que pretén fer-se carrec de tot-, poden ser nefastes per a la seva salut i la del
seu fill. Efectes a curt termini com el cansament, I'insomni, els mals de cap, la
pérdua de gana, els mals d’esquena... A més a més, I'estrés afebleix el sistema
immunologic i augmenta la possibilitat de contreure infeccions.

Les hormones que es generen davant d’una situaci6 d’estrés arriben al torrent
sanguini d’'una persona quan esta en situacié d’ansietat. Aquestes hormones
tenen un efecte positiu a curt termini, perqué ajuden el cos a enfrontar-se a una
situacio percebuda com perillosa. No obstant aix0, la durada excessiva d’aquest
estat té efectes perjudicials, com el cansament, la depressio o la facilitat per a
emmalaltir. L'estrés durant I'embaras es traspassa de la mare al fetus, mitjangant
les hormones de I'estrés a través de la placenta.

L’excés d’estrés pot ser perjudicial per a qualsevol persona i més en el cas de
la treballadora embarassada.

A curt termini poden produir cansament, insomni, ansietat, falta o excés de gana
i mals de cap i d’esquena. Quan I'excés d’estrés es perllonga massa temps, pot
provocar problemes de salut potencialment seriosos, com una menor resisténcia
a les malalties infeccioses, alta pressid arterial i malalties cardiaques.

Les dones embarassades que pateixen nivells alts d’estrés també poden tenir
un risc major de part prematur, és a dir, quan els nadons neixen abans de les
37 setmanes de gestacio. Els nadons massa petits i prematurs estan exposats
a un risc més alt de tenir problemes de salut immediatament després de néixer,
incapacitats permanents, com retard mental i paralisi cerebral, i fins i tot la mort.

Mesures preventives

- Cada treballadora embarassada ha d’identificar les causes de I'estrés, tant
en el seu treball com en la seva vida personal, i desenvolupar maneres
eficaces de controlar-les. Si se sent estressada, ha de consultar al seu metge.

- Fer técniques per a reduir 'estrés que poden ser Utils durant I'embaras.
Entre elles, hi ha les classes de ioga, la bioretroalimentacio, la meditacio...

- Organitzacioé del treball adequada.
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* Temps de treball: jornada, torns i horari (pauses i descansos) durant la
gestacio

Esta demostrat que el treball nocturn i per torn provoquen alteracions com ara:

Increment de determinades malalties
Problemes gastrointestinals
Problemes cardiovasculars
Problemes neurologics

Fatiga

Ansietat

Trastorns del son

Mesures preventives

- La Llei de prevencioé de riscos laborals estableix en 'art. 26 que I'empresari
haura d’adoptar totes aquelles mesures que suposin adaptar les condicions de
treball a la treballadora afectada, incloent aspectes organitzatius com els que
es refereixen al treball per torns i nocturn.

- Adequar i adaptar els horaris i les condicions laborals de la treballadora gestant,
incloent la periodicitat i freqliéncia de pauses de descans, organitzacié de torns
i durada.
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PART RECENT | LACTANCIA

De la mateixa manera que I'embaras, el postpart i la lactancia son etapes
d’especial vulnerabilitat i sensibilitat per a la salut de la treballadora. Ja la LPRL
estableix que la cobertura atorgada davant dels riscos derivats de la feina a la
treballadora embarassada s’estengui també al periode de part recent o lactancia.

Condicions de treball com I'estreés, la fatiga, les condicions ambientals o fisiques
dels llocs de treball, les radiacions ionitzants, el soroll, els productes toxics, poden
reduir o arribar a impedir la lactancia materna de dones treballadores o, fins i
tot, posar en perill la salut del nad6 lactant.

En ambdues situacions existeixen nombrosos riscos laborals que poden afectar
la salut de la mare i del fill.

Part recent

Després del part, la dona ha de recuperar I'estat inicial del seu cos, reorganitzar
el seu metabolisme, equilibrar els seus nivells hormonals... és llavors quan resulta
especialment important la situacié de la treballadora enfront dels riscos fisics
en aquesta etapa, sense oblidar el com( denominador en tot el procés de la
procreacioé de I'especial proteccié davant dels riscos quimics i biologics.

Hem de destacar fonamentalment la situacié de la treballadora que s’incorpora
a la feina després del part sense esgotar el permis. Es a dir, aquells casos en
els quals la treballadora decideix no fer (s de la totalitat del seu permis de
maternitat a favor del pare, i que, transcorregudes les sis setmanes obligatories
després del part, decideix incorporar-se en qualsevol moment anterior a la setzena
setmana després del naixement.

Lactancia materna

La majoria de les dones poden treballar durant 'embaras i s’'incorporen de nou
als seus llocs durant el periode de lactancia. No obstant aixd, en alguns llocs
existeixen certs perills (substancies toxiques, soroll, estrés, etc.), que poden
suposar riscos per a la salut de tots els treballadors, que s’accentuen en el cas
de dones gestants que han donat a llum recentment i/o que estan donant el pit
al seu fill.

Les condicions de treball també poden comprometre la lactancia, ja sigui perquée
posen en risc la salut de les criatures (exposicié a toxics, radiacions ...) o perqué
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redueixen la capacitat d’alletar de les treballadores (fatiga, estrés, condicions
ambientals...).

Caracteritzada per la possible preséncia d’efectes negatius derivats
fonamentalment dels riscos quimics i biologics i no tant dels fisics (llevat que es
tracti d’'una treballadora en situacié de part recent, incorporacié després de les
sis primeres setmanes), la veritat és que la situacio de la treballadora en periode
de lactancia presenta igualment una especial sensibilitat davant dels riscos del
lloc de treball.

e
* Riscos quimics durant la lactancia

Substancies amb efectes durant la lactancia. Frases R Simbol

* Substancies i preparats absorbits per dones i que poden interferir en la
lactancia o que poden estar presents a la llet materna en quantitats suficients
per afectar la salut del lactant.

També es pot aplicar a substancies que afectin la quantitat o
qualitat de llet materna.
R64

* Substancies que, havent-se acumulat préviament a I'organisme, passen a la llet
materna
R33/R64

* R64: pot perjudicar els infants alimentats per llet materna
R33: perill d’efectes acumulatius
T: toxic
Xn: nociu

El mercuri i els seus derivats poden afectar el nadé lactant, ja que el mercuri
organic passa de la sang de la mare a la llet materna.

Els agents citotoxics (medicaments antimitotics) absorbits per la pell, inhalats
o0 ingerits, poden afectar el lactant en passar del torrent sanguini a la llet materna
i al nadé lactant.

L’exposici6 al plom i als seus compostos de les mares afecta els lactants, perqué
passa de la mare al nadé a través de la llet.
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Riscos biologics durant la lactancia

Respecte als problemes relacionats amb les treballadores en el periode de
lactancia, és frequent la presentacié de mastitis (inflamacié de la glandula
mamaria). No s’ha trobat una relacié directa entre factors ambientals i mastitis,
pero aixd no exclou que s’hagin d’extremar les mesures higiéniques generals i
especifiques amb finalitats preventives.

Aixi, si I'activitat laboral implica el contacte directe amb materials infecciosos
(hospitals, laboratoris de microbiologia, treball amb animals infectats...), s’ha de
tenir molta cura per a evitar la contaminacié de la pell i la roba de la mare, tant
per a prevenir la mastitis com les infeccions del nou nat.

Riscos fisics durant la lactancia

De la mateixa manera que en les situacions descrites abans, les radiacions tant
ionitzants com no-ionitzants poden ocasionar danys a la treballadora que dona
el pit.

Durant la lactancia, I'exposicié a temperatures extremes de la mare fa que pugui
deshidratar-se.

Radiacions ionitzants durant la lactancia

Les dones embarassades i aquelles que en periode de lactancia poden patir una
contaminacié corporal a causa de les radiacions.

Riscos psicosocials durant la lactancia

La combinacio dels estressos laborals i extralaborals pel naixement del fill amb
la situacio d’inestabilitat emocional pels intensos canvis hormonals pot provocar
I’aparicio d’estrés i ansietat, perqué la treballadora no té mecanismes suficients
per fer-hi front.
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Situacions durant I’embaras

Comunicacié de 'embaras a I'empresa i drets de la treballadora embarassada
Embaras de risc

Risc al lloc de treball durant 'embaras

Incapacitat temporal per malaltia comuna durant 'embaras

Accident de treball o malaltia professional durant 'embaras

o o M w N

Anticipacié de la baixa maternal abans del part

Situacions després del part / baixa maternal

Part i baixa maternal
Part mdltiple, acolliment, adopci6 i part prematur
Permis per maternitat a temps parcial
10. Maternitat, incapacitat temporal i extincié del contracte
11. Llicéncies del pare i permis per paternitat

12. Repartiment de la baixa maternal entre el pare i la mare

Situacions després de la baixa maternal

13. Llicéncia per lactancia

14. Risc al lloc de treball durant la lactancia natural

15. Excedéncies
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SITUACIONS DURANT L'EMBARAS

1. Comunicacio de ’embaras a I'empresa i drets de la treballadora embarassada

L’obligacié de la treballadora embarassada de comunicar la seva situacio a
I’empresa no queda establerta en cap normativa.

Pero, per altra banda, I'article 29.2.6 de la Llei de prevencié de riscos laborals
(LPRL) estableix, amb caracter general, I'obligacié dels treballadors i les
treballadores de cooperar amb I'empresa perqué pugui garantir-los unes condicions
de treball que siguin segures i no comportin riscos per a la seva seguretat i salut.

Tot i aquestes consideracions, entenem que la treballadora no té obligacié de
comunicar el seu estat, perod en cas que hi hagi possibilitat de risc al seu lloc de
treball, hauria de considerar la seva salut i la del seu fetus i informar-ne 'empresa.

En cas de no comunicar-ho, no sera imputable a I'empresa no haver pres les
mesures preventives oportunes, en desconéixer 'estat de la treballadora. Per
altra banda, 'empresari té I'obligacié d’informar de forma detallada dels possibles
riscos a la treballadora en el suposit que hi hagi un embaras.

Estudis recents confirmen que els serveis médics del treball sén informats molt
tard de I'existéncia d’'un embaras. Tenint en compte la major susceptibilitat de
les primeres setmanes, és important que existeixin canals eficacos d’informacio
entre els responsables de prevencio i la treballadora. Aquests canals, 'empresa
esta obligada a tenir-los i mantenir-los.

La treballadora ha de comunicar la situacié d’embaras a través de I'informe per
escrit del personal facultatiu del Servei Public de Salut (serveis médics de familia
i/0 ginecologia) que assisteix la treballadora. Aquesta carta de comunicacio, la
pot enviar directament a I'empresa o a través del delegat de prevencié o del
servei de prevencio.

La treballadora embarassada té dret a assistir als cursos de preparacioé al part
en horari laboral, segons estableix I'ET art. 37 3f, sobre descans setmanal, festes
i permisos. En qualsevol cas, la treballadora ha de preavisar I'empresa, per escrit,
abans d’assistir als cursos de preparacio o els examens prenatals necessaris.
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2. Embaras de risc

L’embaras de risc o alt risc és aquell que té més possibilitats de complicacions
tant maternes com fetals, durant el transcurs de la gestacio i el part, i que
necessita un control medic i ecografic estricte.

Sén mudltiples les situacions que fan catalogar un embaras com d’alt risc. La
patologia materna prévia a I’embaras: hipertensid, diabetis, coagulopaties,
epilépsia, obesitat, sobrepés matern, alteracions endocrinologiques, malformacions
uterines... seria un primer grup.

Un segon grup el formen les mares gestants amb antecedents obstétrics
desfavorables, és a dir, pacients amb embarassos anteriors amb patologia
materna o fetal associada, com ara creixement intrauteri alentit, preeclampsia
o eclampsia (hipertensi6 induida per la gestacio), coléstasi intrahepatica de
I’embaras, malformacions fetals anteriors, part prematur, mort fetal intrauterina...
El tercer grup el formen les causes fetus-placentaries, com embaras miltiple,
malformacions fetals, retards del creixement, placenta prévia...

Quan el metge considera que un embaras és de risc, la treballadora gestant
necessitara una atencié especial i un control més frequent i estricte que si fos
un embaras normal. Com a prevencio, els metges aconsellen a totes aquelles
treballadores amb antecedents o possibilitats de tenir un embaras de risc i que
vulguin quedar-se embarassades, fer una consulta prévia al ginecoleg per a poder
detectar i solucionar problemes a temps.
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3. Risc al lloc de treball durant ’embaras
Informacio sobre els riscos del lloc de treball

Qualsevol dona embarassada que sospiti que la seva situaci6 laboral suposa un
risc i pot ser perjudicial per a la seva salut o per a la del fetus ha de consultar
el seu metge o ginecoleg.

El metge gestionara la baixa per contingéncies comunes si la causa és médica,
com ara una lumbalgia o una ciatica, molésties habituals durant I'embaras.

El ginecoleg determinara la necessitat de gestionar una baixa per contingéncies
comunes si observa una causa obstétrica, com ara sagnat durant 'embaras o
risc de part prematur.

El metge del treball o de la unitat de salut laboral de I'empresa -encara que no
acostuma a ser el metge protagonista en la gestacié- determinara en dones que
treballen en professions de risc, com ara la indUstria quimica o exposicions a
agents nocius, si necessiten un canvi de lloc de treball durant la gestaci6.

Respecte a aquest segon suposit, la Llei de prevencié de riscos laborals (LPRL)
contempla expressament I'obligacié empresarial d’avaluar tots els riscos que
puguin incidir en la funcié de procreacié i adoptar les mesures preventives
necessaries.

L’article 25.2 de la LPRL estableix:

“lgualment, 'empresari haura de tenir en compte en les avaluacions els factors
de risc que puguin incidir en la funcié de procreacié dels treballadors i treballadores,
en particular per I'exposicié a agents fisics, quimics i biologics que puguin exercir
efectes mutagenics o de toxicitat per a la procreacio, tant en els aspectes de
fertilitat com del desenvolupament de la descendéncia, a fi d’adoptar les mesures
preventives necessaries.”

Si en el teu lloc de treball estas exposada o sospites que pots estar exposada a
algun dels riscos és molt important que:

* Exigeixis que es faci una avaluacié de riscos del teu lloc de treball, que haura
de determinar la naturalesa, el grau i la durada de 'exposicié de les condicions
de treball per a poder: apreciar qualsevol risc per a la seguretat o la salut, aixi
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com qualsevol repercussio sobre 'embaras o la lactancia. Determinar les mesures
que caldra adoptar.

* Sollicita ser informada adequadament dels riscos que no s’han pogut eliminar,
pero si reduir, les mesures preventives que s’han adoptat, si has d’adoptar
mesures individuals sobre I'Us d’equips de proteccié individual i com actuar en
cas d’'accident.

* Has de rebre la vigilancia de la salut adequada als riscos especifics del teu
lloc de treball.

Es molt important que sollicitis a I'empresari a través del delegat de prevencio,
del comité de seguretat i salut o, si no n’hi ha, del comité d’empresa, la informaciéd
seguent:

¢ Amb quines substancies treballes.

* Les quantitats utilitzades o emmagatzemades.

¢ Quin és el nivell i el tipus d’exposicié a qué et veus sotmesa.

 Si ets dintre dels limits d’exposicié permesos (ambientals i biologics).

* Sis’han adoptat mesures collectives per a eliminar el risc o disminuir-lo.

¢ Sis’han adoptat mesures individuals, has de conéixer les que t’afecten
directament. En el cas que hagis de fer servir equips de proteccioé individual
(EPI), com utilitzar-los adequadament.

e Com es fara el seguiment i el control de nivell d’exposicié.

¢ Qualsevol altra condicié de treball que influeixi sobre altres riscos relacionats
amb la preséncia dels agents en el lloc de treball i, especificament, amb els
perills d’incendi o explosio.

* L’empresari, directament o a través del servei de prevencié de I'empresa, ha
de ser informat adequadament de les substancies amb les quals treballes. Aixo
vol dir una informacié adequada de les caracteristiques toxicologiques d’aquestes
substancies, la formacié sobre el significat de I'’etiquetatge dels productes, les
mesures d’utilitzacié i com actuar en cas d’accident.

* Has de rebre la vigilancia de la salut adequada als riscos especifics del teu lloc
de treball, és a dir una vigilancia protocollitzada i adequada per a les substancies
amb qué treballes, no un reconeixement general absolutament inespecific i
innecessari.

* Es molt important que tinguis clar que cada lloc de treball presenta uns riscos
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especifics. Coneixer els riscos especifics del teu lloc de treball és el que determina
la teva situacié i les mesures preventives especifiques que necessites. Davant
de qualsevol dubte o consulta, pots adrecar-te a I'oficina técnica de prevencié
de riscos laborals del sindicat, on tens un grup d’experts a la teva disposicié per
a informar-te i orientar-te.

Existéncia de risc al lloc de treball

L’article 26 de la LPRL indica que “I'avaluaci6 de riscos haura de comprendre
la determinacio6 de la naturalesa, grau i durada de I'exposicié de les treballadores
en situacié d’embaras o part recent, a agents, procediments o condicions de
treball que puguin influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus,
en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific”.

Un cop obtinguda I'avaluacié podem trobar-nos amb dos suposits:

1. Que 'avaluacio6 inicial de riscos i, per tant, en la planificaci6 de I'accié preventiva
que se’n deriva, s’han tingut en compte les possibles situacions d’embaras. En
aquest cas, s’ha produit una aplicacié completa de l'article 16 de la LPRL que
indica que “I’'acci6é preventiva es fara, amb caracter general, tenint en compte
la naturalesa d’aquesta activitat i la relacié amb qui estigui exposat a riscos
especials”. L'article 4.1. b del Reglament dels Serveis de Prevenci6 (RSP) estableix
que en I'avaluacio dels riscos es tindra en compte la possibilitat que el treballador
o la treballadora que ocupi el lloc de treball o que I'ocupara sigui especialment
sensible, per les seves caracteristiques personals o estat biologic conegut, a
alguna d’aquestes condicions”. En aquest cas, s’han establert, des d’aquesta
avaluacio inicial, els mecanismes d’actuacioé adequats, en previsio de situacions
d’embaras.

2. Que no s’han tingut en compte les situacions d’embaras en I'avaluaci6 inicial
dels riscos. En aquest cas, es procedira a revisar aquesta avaluacié, d’acord amb
I'article 4.2 del RSP.

Si, com a conseqliéncia de I'avaluacid de riscos, existeix risc per a la salut de la
treballadora, I'empresari ha d’adoptar aquelles mesures que evitin I'exposicio a
aquest risc per part de la treballadora.

En qué consisteixen aquestes mesures?

1. Inicialment s’intentara adaptar el lloc o I’horari del treball.
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2. Sil'adaptaci6 no és possible o, malgrat que es faci, el risc es manté,

s’hauria de recérrer al canvi del lloc de treball. En el cas que aquest canvi
no es dedueixi de I'avaluacié de riscos, també es podria iniciar el procés
a partir d’'un requeriment médic (certificat meédic) expedit pel personal
meédic de familia que assisteix 'embarassada.

El lloc de treball al qual es destini la treballadora, en cas de produir-se
aquest canvi, esta subjecte al que s’estableix per la mobilitat funcional de
I'article 39 de I'Estatut dels Treballadors.

L’empresa haura de determinar, prévia consulta als i les representants
del collectiu treballador, la relacié de llocs de treball exempts d’aquests
riscos.

Si no és técnicament o objectivament possible el canvi de lloc de treball
0 no es pot exigir raonablement per motius justificats, es recorrera a la
suspensié de contracte per risc durant 'embaras contemplada en I'article
45.1.d) de I'Estatut dels Treballadors, durant el periode necessari per a
la protecci6 de la seva seguretat o de la seva salut i mentre persisteixi la
impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre lloc
compatible amb el seu estat.

Suspensio de contracte per risc durant I'’embaras

La prestacio i subsidi per risc durant I'embaras és una suspensioé temporal del
contracte de treball davant la possibilitat de I’existéncia de riscos laborals per
a la salut de la treballadora embarassada o del fetus o de l'alletament natural,
i a 'empresa no existeix la possibilitat d’eliminar el risc o de canviar de lloc de
treball.

+

+

Es una suspensié de contracte amb reserva del lloc de treball.

L’empresari esta obligat a seguir cotitzant per la treballadora embarassada
en aquesta situacio.

Es considera una prestacio amb caracter de contingéncia professional.
No es requereix un periode minim de cotitzacio per a accedir-hi.

Durant el subsidi per risc al lloc de treball durant I’'embaras, es considerara
nul 'acomiadament, tret que es declari la procedéncia per motius no relacionats
amb I'embaras.

Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya | 53



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

Aquest subsidi només és aplicable a embarassades amb risc al lloc de treball.
No es pot aplicar en embarassos de risc 0 embarassos amb complicacions propies
de la gestacio.

Les beneficiaries d’aquest subsidi son:

* Treballadores per compte d’altri del Régim General de la Seguretat Social i
régims especials.

* Treballadores del Mar, del Régim Agrari i autonomes.

* Treballadores de I’Administracié estatal i personal estatutari dels serveis de
salut.

El subsidi neix el mateix dia que s’inicia la suspensio del contracte per risc al
lloc de treball durant I'’embaras:

Els requisits per accedir al subsidi de suspensid de contracte per risc durant
'embaras:

Estar afiliada a la Seguretat Social i en situaci6 d’alta.

Es considera una prestacié amb caracter de contingéncia professional i no es
requereix un periode minim de cotitzacié per a accedir-hi.

En la prestacio per risc durant I'embaras al lloc de treball es cobra el 100% de
la base reguladora per contingéncies professionals (Llei organica 3/2007 per a
la igualtat efectiva de dones i homes).

Per informaci6 personalitzada, consulta el sindicat.

Aquest subsidi s’extingeix:
+ Quan s’inicia la baixa maternal.

+ Quan la dona treballadora es reincorpora al lloc de treball, perqué ha
desaparegut el risc 0 hi ha un altre lloc de treball apte.

+ Per defunci6 de la mare o del fetus.

En cas d’existir un risc, la treballadora ha de:

1. Comunicar per escrit el seu estat de gestacié a I'empresa.

54 | Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

2. Demanar I'avaluacioé de riscos del seu lloc de treball a 'empresa a través dels
seus representants: delegat de prevencié o comité d’empresa... per escrit i
amb un termini de resposta.

3. Sil'avaluaci6 de riscos determina un risc per a la mare o el fetus, demanar

un canvi de lloc de treball tenint en compte que conservara les seves retribucions
inicials.

4. Sino hi ha cap lloc de treball compatible, demanar a I'empresa la documentacioé
necessaria perqué la treballadora pugui tramitar el subsidi per risc al lloc de
treball.

Per tramitar el subsidi per risc durant I’embaras, la treballadora ha de sollicitar
la prestaci6 a I'entitat que gestioni les contingéncies professionals (la mutua),
aportant els documents seglents:

¢ Imprés normalitzat de la mutua per a la sollicitud del subsidi.

¢ Informe médic del Servei Pablic de Salut (el seu metge), sobre I'estat de
gestacio de la treballadora.

 Declaracié de I'empresa de la situacio de risc (tramitada pel Servei de Prevencié
de I'Empresa).

¢ Declaracié de I'empresa que no existeix un lloc de treball apte.

¢ Documentacio relativa a la treballadora: DNI, NIF...

Si la mUtua no accepta el tramit del subsidi:

1. La treballadora ha de presentar una reclamacio escrita a la mitua a través
d’un full de reclamacio.

2. Informar al metge de capcalera o ginecoleg de la situacié, per tal d’estudiar
si s’escau la baixa per contingéncies comunes.

3. La treballadora ha d’informar 'empresa de la seva situacio per escrit.

4. Adrecar-se al sindicat (Federaci6 o Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral)
que dura a terme les accions que calguin per defensar els teus drets.
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4. Incapacitat temporal per malaltia comuna durant I'’embaras

En el cas de les treballadores embarassades, la prestacié economica per
incapacitat temporal, com en el cas dels altres treballadors, prova de cobrir la
manca d’ingressos que es produeix quan la treballadora, a causa d’'una malaltia
0 accident, esta impossibilitada temporalment per treballar i necessita assisténcia
sanitaria de la Seguretat Social.

Les treballadores embarassades amb una incapacitat comuna durant I'embaras
poden acollir-se a aquest dret si estan integrades al i reuneixen els requisits
seguents:

+ Estar i en o en situacié assimilada a la d’alta en la data del fet causant,
alhora que reben de la Seguretat Social i estan impossibilitades per al treball.

+ Tenir cobert un periode de cotitzacié de: 180 dies en els 5 anys
immediatament anteriors al fet causant, en cas de malaltia comuna. No
s’exigeix periode previ de cotitzacié en cas d’accident.

En cas de treballadores contractades a temps parcial, es computaran exclusivament
les cotitzacions efectuades en funcio de les hores treballades, tant ordinaries
com complementaries, i se’n calculara I'equivaléncia en dies teorics de cotitzacio.
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La prestacio per incapacitat comuna consisteix en un subsidi que té una quantia
en funci6 de la base reguladora i dels percentatges aplicables.

El subsidi s’abonara durant tots els dies naturals que I'interessat estigui en
situacié d’incapacitat temporal.

En cas de malaltia comuna i accident no laboral, la quantia a cobrar és:
* 60% des del dia 4 fins al 20, ambdos inclosos.*
*75% des del dia 21 en endavant.*
* Situacio que pot ser millorada fins al 100% segons el conveni collectiu.

Quan el treballador estigui en situacié d’incapacitat temporal derivada de
contingéncies comunes i durant aquesta s’extingeixi el seu contracte:

Continuara percebent la prestacio per incapacitat temporal en quantia igual
a la prestacié de desocupacio que li correspongui. En aquest cas, es
descomptara del periode de percepcid de la prestacié d’atur com a ja
consumit el temps que hagi estat en la situacié d’incapacitat temporal a
partir de la data d’extinci6é del contracte de treball. Una vegada extingida
aguesta situacio, passara a la situacio legal de desocupacioé si reuneix els
requisits necessaris.

El naixement del dret a percebre un subsidi per incapacitat temporal per malaltia
comuna en el cas de les treballadores embarassades aixi com en el cas dels
altres treballadors és en la situacioé de malaltia comuna o accident no laboral,
des del quart dia de la data de baixa laboral.

La durada del subsidi en cas d’accident o malaltia, en qualsevol de les causes,
és de dotze mesos prorrogables per uns altres sis quan se suposi que, durant
aquest termini, el treballador pot ser donat d’alta médica per curacié. En el cas
de periodes d’observacioé per malaltia professional, sis mesos prorrogables per
uns altres sis quan es consideri necessari per a I'estudi i diagnostic de la malaltia.

Als efectes del periode maxim de la durada i de la seva possible prorroga, es
computaran els de recaiguda i d’observacio.

Esgotat el termini de durada de dotze mesos, I'INSS sera I'inic competent per
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a avaluar, qualificar i revisar la incapacitat permanent del treballador, per a
reconéixer la situacio de prorroga expressa amb un limit de sis mesos, per a
determinar la iniciacié d’un expedient d’incapacitat permanent, o bé per a emetre
I'alta médica.

Aixi mateix, I'INSS sera I'inic competent per a emetre una nova baixa médica en
la situaci6 d’IT, quan es produeixi en un termini de sis mesos posterior a I'alta
médica per la mateixa patologia o similar.

El dret al subsidi per incapacitat temporal per malaltia comuna pot ser denegat,
anullat o suspés per:

¢ Actuacio fraudulenta del beneficiari per a obtenir o conservar el subsidi.
* Treballar per compte propi o d’altri durant la baixa.
* Rebutjar o abandonar el tractament sense causa raonable.

El dret s’extingeix:

« Pel transcurs del termini maxim establert per a la situacié d’incapacitat
temporal en qlestio.

* Per alta médica del treballador, amb o sense declaracio .

e Per incompareixencga injustificada del beneficiari a qualsevol de les
convocatories per als examens i reconeixements establerts pels metges
adscrits a I'Institut Nacional de la Seguretat Social o a la Mitua d’Accidents
de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social.

* Per defuncié.
El reconeixement del dret correspon:

» A l'lnstitut Nacional de Seguretat Social, quan la situacié derivi de malaltia
comuna, accident no laboral i de situacions d’alta de ple dret. Si escau, a la
Mutua d’Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social,
quan I'empresari opti per formalitzar la cobertura d’aquesta prestacio,
derivada de contingéncies comunes, amb la mateixa mdtua amb la qual
formalitzi la proteccié de les contingéncies professionals.
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» La prestacié va a carrec de I'lnstitut Nacional de la Seguretat Social, Mdtua
d’Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social o
empresa autoritzada per a collaborar en la gesti6.

* L’abonament de la prestacié economica, I'efectua I'empresa amb la mateixa
periodicitat que els salaris, en virtut de la coldaboracié de les empreses en
la gesti6 del Régim General de la Seguretat Social.

« En els casos de malaltia comuna o d’accident no laboral, 'abonament del
subsidi entre els dies 4 i 15 de baixa en el treball, ambdés inclosos, s’atribueix
a I'empresari. A partir del dia 16 de baixa, la responsabilitat de I'abonament
incumbeix a I'Institut Nacional de la Seguretat Social o0 a la Mitua d’Accidents
de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social, si és el cas, encara
que la materialitat del pagament es continui duent a terme en concepte de
pagament delegat pel mateix empresari.

Els comunicats médics els ha d’expedir el metge de capcalera del Servei Plblic
de Salut.

Els terminis de presentacio dels diferents comunicats a I'empresa sén:

Comunicat médic de baixa:

¢ S’ha de presentar la copia per a I’empresa en el termini de tres dies des de
I’expedicié, o enviar-la per fax si no és possible el desplagcament.
’ha de comunicar, immediatament, la baixa al lloc de treball.

¢ Comunicats médics de confirmacié de la baixa:
El primer comunicat de confirmacié s’ha d’emetre el quart dia des de I'inici
de la situacié d’incapacitat temporal.
Els successius comunicats de confirmacid, s’han d’expedir cada set dies,
comptats a partir del primer comunicat de confirmacio.
S’han de presentar a 'empresa en el termini de tres dies des de I'expedicio.

* Comunicat médic d’alta:
La treballadora embarassada en situacié d’incapacitat temporal per malaltia
comuna ha de comunicar immediatament, per qualsevol mitja -teléfon, fax,
etc.- l'alta a 'empresa en les vint-i-quatre hores seglients a I'expedicio.
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5. Accident de treball o malaltia professional durant ’embaras

En el cas que la treballadora embarassada pateixi un accident laboral o es
determini una malaltia professional, accedira a la prestacié econdmica per
incapacitat temporal, per cobrir la manca d’ingressos que es produeix quan la
treballadora, a causa de I'accident, esta impossibilitada temporalment per treballar
i cal assisténcia sanitaria de la Seguretat Social.

Per acollir-se al subsidi d’incapacitat temporal per accident de treball, la treballadora
ha d’estar i en situacié d’alta o assimilada a la d’alta en la data de I'accident.

En cas d’accident laboral o malaltia professional, no s’exigeix periode previ de
cotitzacio.

La prestacid per incapacitat temporal per accident de treball consisteix en un
subsidi amb una quantia en funcié de la base reguladora i dels percentatges
aplicables.

La base reguladora s’obté per addicio de:

+ La base de cotitzacié per contingéncies professionals del mes anterior, sense
hores extraordinaries, dividida pel nombre de dies a qué correspongui la cotitzacio.
+ La cotitzacio per hores extraordinaries de I'any natural anterior, dividida entre
365 dies.
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En cas d’accident laboral es percep el 75% de la base reguladora anterior, des
del dia en qué es produeixi el naixement del dret, millorat en alguns convenis
col.lectius fins al 100%.

El reconeixement del dret, quan derivi d’accident de treball 0 malaltia professional,
correspon a I'lnstitut Nacional de la Seguretat Social 0 a la Mdtua d’Accidents
de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social.

La prestacio d’aquest subsidi per accident de treball o0 malaltia professional va
a carrec de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, Mitua d’Accidents de Treball
i Malalties Professionals de la Seguretat Social o empresa autoritzada per a
collaborar en la gestio.

L’abonament de la prestacié economica |'efectua 'empresa amb la mateixa
periodicitat que els salaris, en virtut de la collaboracié de les empreses en la
gestio del Régim General de la Seguretat Social.

6. Avancar la baixa maternal abans del part

La treballadora gestant pot demanar d’avancar fins a deu setmanes la seva baixa
maternal (setze setmanes) abans del part per motius de salut, personals...

Aquesta peticid I’ha de fer per escrit a I'empresa, que li ha de facilitar la
documentacio pertinent relativa a les seves dades de cotitzacié que haura de
portar al centre de la Seguretat Social que li correspongui per tramitar la baixa
maternal abans del part.

L’'import de la prestacio per baixa maternal anticipada és el mateix que si la
treballadora agafa la baixa maternal després del part.

L'import d’aquesta prestacio es calcula sempre segons la base reguladora de
cotitzacio a la Seguretat Social, es cobra el 100%.

Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya | 61



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

7. Part i baixa maternal

L’objectiu de la prestacio per maternitat és cobrir la pérdua d’ingressos que es
produeix per la suspensié del contracte o la interrupcio de I'activitat durant els
descansos de maternitat, acolliment i adopcié. Aquest descans té una durada
de 16 setmanes que gaudira la mare treballadora de manera ininterrompuda,
ampliables en el suposit de part multiple en dues setmanes més per cada fill a
partir del segon.

Es consideren situacions protegides, durant els periodes de descans que es
gaudeixin per aquestes situacions:

+ La maternitat bioldgica, inclosos els parts que tinguin lloc després de més de
180 dies de vida fetal, amb independéncia que el fetus neixi viu o mort.

+ L’adopcio i I'acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple (sempre que
la seva durada no sigui inferior a un any) i encara que aquests acolliments siguin
provisionals, de:

* Menors de sis anys.
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* Majors de sis anys, perd menors de divuit amb discapacitat o que per les seves
circumstancies i experiéncies personals o perqué provenen de I'estranger, tenen
dificultats especials d’insercié social i familiar, degudament acreditades pels
serveis socials competents. A aquests efectes, s’entén que I'adoptat o acollit
presenta alguna discapacitat, quan acrediti una minusvalidesa en un grau igual
o superior al 33%.

Seran beneficiaries del subsidi per maternitat les treballadores per compte d’altri,
incloses les treballadores contractades per a la formacié i a temps parcial,
qualsevol treballador/a que, indistintament del seu sexe, gaudeixi dels periodes
de descans per maternitat, adopci6 i acolliment legalment establerts, sempre
que acreditin els requisits exigits.

Els requisits per tenir dret al subsidi per maternitat son:

-Estar afiliats i en alta o en situaci6 assimilada a I'alta.

Es consideren situacions assimilades a la d’alta:

« La situacio legal d’atur total per la qual es percebi prestacio de nivell contributiu.

*El mes seglient al cessament en el carrec public o al cessament en I'exercici
de carrec public representatiu o de funcions sindicals d’ambit provincial, autonomic
o estatal, que va donar lloc a la situaci6 d’excedéncia forgosa o situacié equivalent,
durant el qual s’ha de sollicitar el reingrés al treball.

* El trasllat del treballador per 'empresa fora del territori nacional.

* El periode de suspensiod del contracte de treball per decisié de la treballadora
que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de
ser victima de la violéncia de génere.

« La situacioé del treballador durant el periode corresponent a vacances anuals
retribuides que no hagin estat gaudides abans de la finalitzacié del contracte.

* Maternitat precedida d’incapacitat temporal.

*També es causara dret a la prestacié economica per maternitat quan entre
I’extinci6 de la incapacitat temporal per alta médica i I'inici de la situacio per
maternitat no hi hagi solucié de continuitat, perqué es produeix I'alta médica per
incapacitat temporal i I'inici del descans per maternitat.

Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya | 63



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

e Tenir cobert un periode minim de cotitzacié de:

« Silatreballadora té menys de 21 anys d’edat en la data del part o en la data
de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucié judicial
per la qual es constitueix I'adopcié, no s’exigira periode minim de cotitzacio.

* Sila treballadora té fets entre 21 i 26 anys d’edat en la data del part o en
la data de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucio
judicial per la qual es constitueix I'adopcié: 90 dies en els 7 anys
immediatament anteriors al moment de I'inici del descans o, alternativament,
180 dies cotitzats al llarg de la seva vida laboral amb anterioritat a aquesta
data.

¢ Sijla treballadora és major de 26 anys d’edat en la data del part o en la data
de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucié judicial
per la qual es constitueix I'adopcié: 180 dies en els 7 anys immediatament
anteriors al moment de I'inici del descans o, alternativament, 360 dies
cotitzats al llarg de la seva vida laboral amb anterioritat a aquesta data.

En el suposit de part i amb aplicaci6 exclusiva a la mare biologica, I'edat indicada
en els apartats anteriors sera la que tingui feta la interessada en el moment
d’inici del descans. Es pren com a referent el moment del part a I'efecte d’acreditar
el periode minim de cotitzacié que, si escau, correspongui.

En els supdsits d’adopcid internacional, I'edat assenyalada en els apartats
anteriors sera la que tinguin feta els interessats en el moment d’inici del descans.
Es pren com a referent el moment de la resolucié a I'efecte d’acreditar el periode
minim de cotitzacio que, si escau, correspongui.

En cas de part, si la mare treballadora no reuneix el periode de cotitzacié exigit,
I'altre progenitor tindra dret, a opci6 de la mare, a percebre el subsidi contributiu
per maternitat durant la totalitat del permis de descans que correspongui,
descomptant un periode de 6 setmanes (42 dies laborables), sempre que I'altre
progenitor acrediti el periode de cotitzacid exigit.

En el cas que la mare no tingui dret a suspendre la seva activitat amb dret a
prestacions, d’acord amb les normes que regulin aquesta activitat, I'altre progenitor
tindra dret a percebre el subsidi contributiu per maternitat que hauria correspost
a la mare si reunis tots els requisits i estigués donada d’alta al sistema de la
Seguretat Social.
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El dret a aquest subsidi neix:
+ Maternitat

Des del mateix dia de la data del part, sigui laborable o festiu, o la de I'inici del
descans en cas de ser anterior al part.

+ Defuncio del fill

La beneficiaria tindra dret a completar els dies que faltin per a finalitzar el descans
obligatori de 6 setmanes. Tindra la mateixa consideracio de fill, el fetus que hagi
mort després de 180 dies en el si matern (segons les condicions establertes a
I'art. 30 del Codi Civil per a adquirir personalitat).

+ Adopcio i acolliment

Tant per a preadoptiu com per a permanent, a partir de la data de resolucio
judicial d’adopcié o la decisié administrativa o judicial en el cas d’acolliment, si
bé el cobrament de la prestacio esta condicionada a la possibilitat de gaudir del
permis.

+ Adopcioé internacional

Si és necessari el desplagament previ al pais d’origen de I'adoptat, el periode de
descans es podra comencar a gaudir fins a quatre setmanes abans de la resolucié
per la qual es constitueixi I'adopcid, encara que en cap cas el periode sera
superior a 16 setmanes.

Aquest subsidi es tracta d’'un descans:

- Retribuit, el 100%.
- Amb reserva de lloc de treball amb les mateixes condicions anteriors al part.

- On es manté I'obligaci6 de cotitzar per part de I'empresari.

« Distribucio en el cas de maternitat

- De la mare: I'opcié de la interessada a partir de les 6 primeres setmanes
immediatament posteriors al part (les 6 primeres sén de descans obligatori,
I'anomenada “quarantena”).
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- Part prematur: o en aquells casos que, per qualsevol causa, el nounat hagi de
romandre hospitalitzat a continuacio del part, la suspensi6 del contracte (amb
reserva del lloc de treball) pot computar-se, si la mare o, en el seu defecte, el
pare ho sollicita, a partir de I'alta hospitalaria del nad6. S’exclouen d’aquest
comput les 6 setmanes posteriors al part, que sén de descans obligatori de la
mare.

- Defuncié de la mare: el pare podra accedir a la totalitat de la baixa permaternitat
si compleix els requisits per accedir-hi. No importa que la mare sigui treballadora
0 no.

* En cas d’adopci6 i acolliment (preadoptiu i permanent): si la mare i el pare
treballen, ambdos podran gaudir del periode de descans de forma simultania o
successiva, sempre que es tracti de periodes ininterromputs i amb els limits de
durada establerts, 16 setmanes entre tots dos. En aquests casos, el dret no és
de la mare siné d’ambdos, i per tant, han d’acordar quin d’ells gaudira del descans
per maternitat o si el compartiran. En els suposits d’adopci6 o acolliment, tant
preadoptiu com permanent, es distingeixen dos suposits segons I'edat que tingui
el fill:

* Si és menor de 6 anys, se suspén el contracte de treball per un maxim de 16
setmanes ininterrompudes. En cas d’adopcié o acolliment multiple, s’amplia el
termini en dues setmanes més per cada fill a partir del segon.

¢ Si és major de 6 anys i menor de 18, la suspensi6 té una durada de 16
setmanes quan es tracta de menors discapacitats o minusvalids o que per les
seves circumstancies i experiéncies personals o perqué vénen de I'estranger,
tenen dificultats especials d’insercié social i familiar degudament acreditades.

En el suposit d’adopcid internacional, quan sigui necessari el desplacament previ
dels pares al pais d’origen de I'adoptat, el periode de suspensié del contracte
podra iniciar-se fins a 4 setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueix
I’adopcio.

El dret al subsidi pot ser anullat, denegat o suspés pel beneficiari:

- Actuar de forma fraudulenta per a obtenir o conservar la prestacio.
- Treballar per compte propi o d’altri els corresponents periodes de descans.

- Per reincorporacio voluntaria del beneficiari/aria a la feina.
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- Per defuncié del beneficiari/aria.

- Per defuncié del fill o acollit, tret que es produeixi abans de les sis setmanes
posteriors al part o el fetus no reuneixi les condicions de I'art. 30 del Codi Civil,
sempre que hagi romas en el si matern durant 180 dies.

** E| periode per maternitat o paternitat que subsisteixi en la data d’extincio del
contracte de treball, o que s’inicii durant la percepcio de la prestacié d’atur, sera
considerat com a periode de cotitzacié efectiva a I'efecte de les corresponents
prestacions de la Seguretat Social per jubilacié, incapacitat permanent, mort i
supervivéncia, maternitat i paternitat.

** Quan el periode de vacances fixat coincideixi en el temps amb una incapacitat
temporal derivada de I'embaras, part o lactancia natural, o0 amb la suspensio del
contracte de treball per maternitat o paternitat, es tindra dret a gaudir-les en
periode diferent, encara que hagi acabat I’any natural que correspongui.

Quantia i tramitacio

La prestacio rebuda, en estar de baixa per maternitat, consisteix en un subsidi
amb una quantia que depén de:

+ La base reguladora:

a base de cotitzacio és el resultat de dividir I'import de la base de cotitzacié del
mes anterior a la data d’inici del periode de descans pel nombre de dies a qué
es refereix aquesta cotitzacio.

Si el treballador ingressa en el mateix mes que s’inicia el periode de descans,
es pren la cotitzacié d’aquest mes i com a divisor els dies efectivament cotitzats.
També es prendra els dies efectivament cotitzats quan el treballador no ha estat
en situacié d’alta durant tot el mes anterior.

Quan el periode de descans el gaudeixin de manera simultania o successiva la
mare i el pare, la prestacié es determinara per a cadascun en funcié de la seva
respectiva base reguladora.

En el cas de treballadors a temps parcial, la base reguladora diaria sera el resultat
de dividir les bases de cotitzacié acreditades per 'empresa durant I'any anterior
dividides per 365. Si I'antiguitat és inferior a I'any, se sumaran les bases i es
dividira pel nombre de dies naturals que corresponguin.
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El percentatge del subsidi és del 100% de la base reguladora des del dia que es
produeix el naixement del dret.

Abonament i finalitzacio de la prestacio

L'INSS abonara de forma directa el temps gaudit per cada beneficiari, pare o
mare, de I'import se’n deduira la quantia relativa a la cotitzacié a la Seguretat
Social, atur i formacié professional que correspongui.

Si la treballadora és a I'atur en el moment del part, la prestacio corresponent
I’abonara I'INEM. Durant aquesta situacié es deduira I'import de les cotitzacions
de la Seguretat Social i no s’ampliara per aquesta circumstancia el periode de
percepcid de I'atur.

La finalitzaci6 de la prestacio esdevé:

- Per esgotament del termini maxim de descans.
- Per reincorporacié de forma voluntaria del beneficiari/aria a I'empresa.
- Per defunci6 dels beneficiaris o del fill.

Gestio i tramitacio

La gestionara el mateix beneficiari/aria a través de |'entitat gestora respectiva.
El pagament del subsidi el fara I’entitat gestora i s’ingressara en el compte que
faciliti el beneficiari/aria. Les persones que estiguin percebent prestacié d’atur
total i passin a la situaci6é de baixa maternal, percebran el subsidi a través de
I'INEM.

Aquest subsidi es pagara per periodes vencguts.

Els documents que han d’acompanyar la sollicitud per acollir-se al permis de
maternitat, en tots els casos, son:

* Document nacional d’identitat.

Numero d’identificacio fiscal.

* Documentacio relativa a la cotitzacié, document que se sollicita a I'empresa
on es treballa.

* Silatreballadora esta obligada a I'ingrés de les quotes, justificant del pagament
dels Gltims sis mesos.
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» Sil’'empresa és I'obligada a ingressar les quotes, certificat de I'empresa relatiu
al treballador, en el qual s’indicara si cotitza o no per atur i la base de cotitzacio
per contingéncies comunes i professionals
Els autonoms hauran de presentar una declaracié de situacié de 'activitat de
I'establiment de qué siguin titulars.

Acompanyat de:

¢ El certificat médic del descans per maternitat o comunicat de maternitat
I'expedeixen a I’hospital després del part o el metge de capcalera si és abans
del part.

« El llibre de familia on figuri el nou fill.

» La defunci6 de la mare, certificat de defuncié, llibre de familia o la certificacié
de la inscripcio6 del fill en el Registre Civil.

* El certificat de I'Gltima empresa o organisme, indicant la data inicial del permis
del sollicitant -el fa 'empresa si se solicita.

r-—-"‘-v -
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8. Part miiltiple, acolliment, adopcié i part prematur

En cas de part multiple, el descans de la mare té una durada de 16 setmanes,
i s’Tamplia en dues setmanes més per cada fill a partir del segon.

En cas de part miltiple i d’adopci6 o acolliment de més d’'un menor simultaniament,
es concedira un subsidi especial per cada fill, a partir del segon, igual al que
correspongui percebre pel primer, durant el periode de 6 setmanes immediatament
posteriors al part o, quan es tracti d’adopcio o acolliment, a partir de la decisid
administrativa o judicial d’acolliment o de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcid.

A I'efecte del subsidi especial per part, adopcié o acolliment multiples, seran
beneficiaris els que ho siguin de la prestacié econdmica per maternitat, si bé el
subsidi Gnicament el podra percebre un dels progenitors que, en cas de part,
sera determinat a opci6 de la mare i, en cas d’adopci6 o acolliment, sera decidit
per lliure decisié d’ambdos.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nadd
hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, quan es reprengui el subsidi,
una vegada que el menor sigui donat d’alta hospitalaria, es percebra en la mateixa
quantia que s’abonava abans de la interrupcio.

Es pot comptar el permis de maternitat a partir de la data d’alta hospitalaria,
s’exclouen les 6 setmanes posteriors al part que sén descans de la mare.

Si hi ha hospitalitzacié durant més de 7 dies, s’amplia el periode de suspensio
en tants dies com estigui hospitalitzat amb un maxim de 13 setmanes.

Tramitacio

La gestionara el mateix beneficiari/aria a través de I'entitat gestora respectiva.
El pagament del subsidi el fara I'entitat gestora i s'ingressara en el compte que
faciliti el beneficiari/aria. Les persones que estiguin percebent prestacié d'atur
total i passin a la situacio de baixa maternal, percebran el subsidi a través de
'INEM.

Aquest subsidi es pagara per periodes venguts. En cas de part maltiple, s’abonara
una vegada finalitzat el periode de les sis setmanes posteriors al part. | en cas
d’adopcié o acolliment miltiple després de les 6 setmanes de la decisio
administrativa o judicial.
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En el cas d’adopci6 i acolliment, la documentacio necessaria que s’ha d’aportar
per a formalitzar el tramit és:

- Resoluci6 judicial per la qual es constitueix 'adopcio6 o la decisié administrativa
o judicial de I'acolliment.

- Omplir el model “PERMIS PER ADOPCIO O ACOLLIMENT”.
- Llibre de familia o certificacié de la inscripcioé del fill al Registre Civil.

- Certificat de I'Giltima empresa o organisme indicant la data inicial del permis
del sollicitant.

En els suposits d’adopcid internacional i quan els pares es desplacin al pais
d’origen:

- La documentacié emesa per I’entitat competent de la comunitat autobnoma que
justifiqui I'inici dels tramits, en la qual s’indicara I'Estat on es desplacara el
sollicitant i la necessitat d’aquest desplagament per a poder perfeccionar I'adopcio.

- El document acreditatiu del permis concedit per 'empresa.

- El permis concedit per I'administrador o gerent, quan es tracti de socis treballadors
de societats cooperatives o laborals.

En els suposits d’adopcié o acolliment de menors, majors de 6 anys, discapacitats
o minusvalids o bé amb dificultats d’insercio social i familiar:

- El certificat acreditatiu de la condicié de minusvalidesa o discapacitat, en grau
superior al 33%, que expedeix I'd6rgan competent de la comunitat autonoma a
la qual s’hagin transferit les funcions en matéria de qualificacié del grau de
discapacitat i minusvalidesa i les direccions provincials de I'Institut de Migracions
i Serveis Socials a Ceuta i Melilla.

- El certificat de I'entitat plblica competent en matéria de proteccié de menors,
indicant que, per les seves circumstancies personals o perqué prové de I'estranger,
té dificultats especials d’insercié familiar o social.

En el cas de part prematur o nadd hospitalitzat, la documentacié per tramitar el
subsidi és:

- La sollicitud d’interrupcié de la percepcio del subsidi de maternitat que haura
de fer el pare o la mare.
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9. Permis per maternitat a temps parcial

El periode de descans per maternitat, adopcid i acolliment (tant preadoptiu com
permanent) es pot gaudir en régim de jornada a temps parcial, previ acord entre
I’empresari i els treballadors afectats.

Pot exercir-lo tant el pare com la mare.

En cas de part, la mare ha de fer les 6 setmanes de descans obligatori i pot optar
per les 10 restants en cas de part simple, o 12 en cas de part multiple després
de les 6 de baixa obligada.

Durant els periodes de descans a régim parcial, la base reguladora de la prestacio
es reduira en proporcié inversa a la reduccié que hagi experimentat la jornada
laboral.

La tramitacié ha d’anar acompanyada dels documents seglients:

- El document que acrediti el previ acord amb I'empresari i cadascun dels
beneficiaris.

- Si es modifica la distribuci6 inicialment acordada del periode de descans, se
n’haura d’informar I'entitat gestora amb caracter immediat.
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- La comunicacié de la resolucié es notificara en el termini de 30 dies a efectes
del reconeixement del dret a la prestacié econdomica per maternitat.

Es podra compatibilitzar treball -en jornada a temps parcial- i prestacio per
maternitat -en la part que proporcionalment correspongui. Quan finalitzi el periode
de descans per maternitat, es recuperara el régim de jornada que hi havia abans
de comencar el descans.

Durant aquesta situacié no es poden treballar hores extraordinaries, excepte les
necessaries per a prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i
urgents.

Aquest dret no és compatible amb el del dret a una hora d’abséncia del treball
per lactancia, a la reduccioé de jornada per guarda legal quan tingui a carrec seu
I’atencio d’'un menor de 8 anys o minusvalid, ni amb I'excedéncia per tenir cura
de familiars.

Per a poder gaudir d’aquesta possibilitat, és imprescindible I'existéncia d’un
acord previ entre empresari i treballador.

Aquest permis de jornada parcial es gaudira de forma ininterrompuda. Només
sera modificat mitjangant un nou acord entre 'empresari i el treballador, a peticid
del treballador i a causa de motius relacionats amb la seva salut o la de menor.

En els casos de part, aguesta possibilitat esta exclosa les 6 primeres setmanes,
gue sOn de descans obligatori per a la mare, mentre que per a I'adopcié o
I’acolliment, no tenen aquesta limitacio.

La durada del periode durant el qual es gaudeixi el permis s’ampliara
proporcionalment en funcioé de la jornada de treball que es dugui a terme.

Si durant el temps de jornada parcial, el treballador ha de passar a una situacié
d’incapacitat temporal, es compatibilitzara el cobrament de subsidi per maternitat
a temps parcial amb el de la incapacitat temporal.
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10. Maternitat, incapacitat temporal i extincio del contracte

Incapacitat temporal

Una vegada esgotat el periode de descans per maternitat, si la beneficiaria
continua necessitant assisténcia sanitaria com a conseqiiéncia del part i esta
incapacitada per a exercir el seu treball, se la considera en situacié d’'incapacitat
temporal a causa de malaltia comuna.

Si durant la percepcié d’un subsidi de maternitat en régim de jornada a temps
parcial s’inicia un procés d’incapacitat temporal, es pot percebre també
simultaniament el subsidi corresponent a aquesta situacio.

Una mare embarassada que estigui en situacio d’incapacitat temporal per malaltia
comuna abans del part, una vegada transcorreguda la baixa per maternitat, si
les condicions que van provocar la incapacitat temporal per malaltia comuna
continuen, torna a la situacié d’incapacitat temporal, i es reprén el comput
interromput.

Extincio del contracte

En el cas d’extincié de contracte de treball d’'una treballadora que veu interrompuda
la seva situaci6 d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes o
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professionals, per a passar a situacio de descans per maternitat, s’aplicara:

- Si I'extincié del contracte es produeix una vegada iniciat el descans per maternitat,
es mantindra el cobrament de la prestaci6 fins que acabi aquesta situacio.

- Si I’extincié del contracte es produeix durant el gaudiment de periodes de
descans, en régim de jornada de temps parcial, a partir d’aquest moment, es
percebra en la seva totalitat el subsidi per maternitat.

- Si I’extinci6 del contracte es produeix abans de l'inici del descans per maternitat,
encara que la treballadora no hagi passat a la situacié d’atur total amb la prestacié
economica de nivell contributiu, o aquesta prestacié s’hagi extingit durant la
incapacitat temporal precedent a la situacié de maternitat, causa dret de prestacio
econdmica derivada d’aquesta Gltima contingéncia, i s’interromp la incapacitat
temporal anterior al part i I'abonament del subsidi corresponent que substitueix
des del dia d’inici de la situacié de maternitat pel subsidi assignat legalment a
aquesta Ultima.

- Si I'extincid del contracte de treball del pare o de la mare es produeix abans de
I'inici del descans per maternitat, el subsidi que correspon es percep integrament
i no es pot compartir el descans entre ambdés, en régim de jornada a temps
parcial.
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11. Llicencies del pare i permis per paternitt
Llicéncies
Les Ilicéncies del pare en cas de naixement d’un o més fills sén:

Dos dies per naixement de fill o filla, per defuncio, accident o malaltia greu o
hospitalitzacio6 o la intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que necessiti repos
domiciliari, de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Quan es necessiti desplacament a aquest efecte, el termini és de quatre dies.
Permis per paternitat
Els beneficiaris del permés per paternitat son:

+ Pares treballadors per compte d’altri, per compte propi o autonoms, i pares
treballadors afiliats a qualsevol Régim Especial de la Seguretat Social.

El permis per paternitat és de 13 dies ininterromputs o 26 si es gaudeix a temps
parcial per acord amb I'empresa. Ampliables en dos dies més per cada fill o filla
a partir del segon.

La quantia que es cobra és equivalent al 100% de la base reguladora del pare
treballador.

S’exigeix tenir cotitzats 180 dies en els 7 anys anteriors al dia que es produeix
el naixement, adopcié o acollida, o 360 dies en tota la vida laboral.

El permis es podra gaudir de forma ininterrompuda, des del moment del naixement,
adopcid o acollida, fins 13 dies després que finalitzi el permis per maternitat de
la mare.

Es un permis exclusiu del pare que no pot cedir a la mare.

* des de I'1 de gener de 2009, s'ha donat un canvi en relacié als permisos de paternitat. En
concret el canvi afecta, ampliant la duracié de permis per paternitat a 20 dies, a les families
nombroses i a aquelles families que tenen una persona amb discapacitat. Aquest canvi es va
introduir mitjangcant la Llei 2/2008 de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2009
(Disposicié addicional sisena). Aquesta mesura té per objectiu donar compliment a les previsions
de la Llei Organica 3/2007 d'Igualtat efectiva de dones i homes que marca com a objectiu per
al'any 2012 ampliar progressivament el permis per paternitat fins quatre setmanes.
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12. Repartiment de la baixa maternal entre el pare i la mare

Quan el periode de descans el gaudeixin, simultaniament o successivament, la
mare i el pare, ambdés tindran la condicié de beneficiaris, sempre que reuneixin
de forma independent els requisits exigits.

En cas que el pare i la mare treballin, a partir de les sis setmanes de descans
obligatori, la mare podra optar que el pare pugui gaudir del periode de descans
posterior al part, bé de forma simultania o successiva amb el de la mare, tret
que, en el moment de fer-se efectiu, la incorporacio de la mare al lloc de treball
suposi un risc per a la seva salut. La suma total dels periodes no podra excedir
16 setmanes o les corresponents en cas de part multiple.

Si la mare opta que el pare gaudeixi del periode de descans per maternitat i, una
vegada iniciat, el pare mor abans d’haver-lo completat, la mare podra tornar a
ser beneficiaria del subsidi per part del periode de descans que resti fins a arribar
a la durada maxima corresponent.

L’opcié de la mare a favor del pare pot ser revocada si sobrevenen fets que en
facin inviable I'aplicacié, com ara abséncia del pare, malaltia, accident, abando
de la familia, separaci6 o causes analogues.
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En cas d’opcid a favor del pare:
- Omplir el model “OPCIO DEL PERMIS PER MATERNITAT”.

- Si la mare no pertany al Sistema de la Seguretat Social, certificat expedit per la
unitat de personal del seu centre de treball, que ha d’indicar si li és aplicable la
Llei 30/1984 i la seva situacié administrativa.

- El llibre de familia o certificacio de la inscripcié en el Registre Civil.

- El certificat de I’Gltima empresa o organisme indicant la data inicial del permis
del sollicitant (pare).

L'opcid exercida per la mare en iniciar-se el periode de descans a favor del pare,
perqué pugui gaudir de part del permis i rebi la part del subsidi corresponent, pot
ser revocada.

*** En el cas de defuncié de la mare durant o després del part, I'altre progenitor
tindra dret a la prestacié, sempre que acrediti els requisits exigits, tot i que la
mare no hagués estat inclosa en el sistema de la Seguretat Social.

En el cas de defunci6é de la mare, els documents que ha d’aportar el pare que
demani el subsidi de maternitat sén:

- El certificat de defuncio6 de la mare.

- Les dades justificants relatives a la cotitzacié de I'interessat a I'efecte del calcul
del subsidi.

- El certificat de I'empresa on consti la data d’inici de la suspensi6 laboral del
pare.
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13. Llicéncia per lactancia materna

Tant el pare com la mare poden disposar d’una hora d’abséncia del seu lloc de
treball per a la lactancia d’un fill menor de nou mesos, tal com estableix I'ET a
I'art.37.4, sobre descans setmanal, festes i permisos. Aquesta hora es pot dividir
en dues fraccions de mitja hora diaria no acumulables a I'inici i final de la jornada.
Cal tenir en compte que alguns convenis collectius milloren aquest permis,
estableixen la possibilitat d’acumular I’hora de lactancia a I'inici o al final de la
jornada.

La llicencia per lactancia materna és un dret que podran gaudir indistintament
ambdos progenitors, sempre que tots dos treballin.

S’estableix una hora d’abséncia del lloc de treball que es podra dividir en dues
fraccions de mitja hora cadascuna, o una reduccié de mitja hora al principi o al
final de la jornada laboral.

La concrecio6 horaria i la determinacié del periode d’aquest permis correspon al
treballador/a en la seva jornada ordinaria. El treballador/a ha de preavisar
I'empresari amb quinze dies d’antelaci6 a la data de reincorporacioé a la seva
jornada ordinaria.
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L’ET, en I'art. 37.4, no contempla diferéncies entre lactancia natural o artificial,
ni entre lactancia de fills biologics o adoptats, per guarda legal o de fet, per tant
s’inclouen tots aquests suposits en el dret al permis per lactancia.

En el cas de part o adopcié multiple, no esta contemplat a I'ET el dret d’acumular
dos 0 més periodes d’abséncia. Encara que si que existeixen senténcies que
I’han reconegut.

El permis de lactancia es podra acumular en periodes continuats de permis
retribuit. Es podran acumular en jornades completes en els termes que estableixi
la negociaci6 collectiva o per acord amb I'empresa, respectant-ne els terminis.

El recompte de les hores que pertoquin es fara segons els dies laborables que
faltin des de la incorporacio de la mare a la feina després de la baixa maternal
fins a la data que el lactant faci nou mesos.

14. Risc al lloc de treball durant la lactancia natural

Durant el periode de lactancia natural, també poden existir riscos en el lloc de
treball que poden afectar el lactant, per aix0 és necessari tenir I'avaluacié de
riscos del lloc de treball de la mare i, un cop obtinguda, analitzar els diferents
suposits que ens podem trobar:
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1. Que a I'avaluacié inicial de riscos i, per tant, en la planificacié de I'accid
preventiva que se’n deriva, s’han tingut en compte les possibles situacions de
treballadores en periode de lactancia natural.

2. Que no s’han tingut en compte les situacions de treballadores en periode de
lactancia natural en I'avaluacié inicial dels riscos. En aquest cas, es procedira
a revisar aquesta avaluacio, segons l'article 4.2 del RSP.

Si, com a conseqliéncia de I'avaluacio de riscos, existeix risc per a la salut de la
treballadora, 'empresari ha d’adoptar les mesures que evitin I'exposicié a aquest
risc per part de la treballadora.

En qué consisteixen aquestes mesures?
+ Inicialment s’intentara adaptar el lloc o I’horari de la feina.

+ Si I'adaptacié no és possible o, malgrat tot, es manté el risc, caldria recorrer
al canvi del lloc de treball. En el cas que aquest canvi no es dedueixi de I'avaluacio
de riscos, també podria iniciar-se el procés a partir d’'un requeriment medic
(certificat meédic) expedit pel personal médic de familia que assisteix la treballadora
en lactancia natural.

El lloc de treball al qual es destini a la treballadora, en el cas que es produeixi
aquest canvi, esta subjecte a I’establert per la mobilitat funcional de I'article 39
de I'Estatut dels Treballadors.

+ L’empresa haura de determinar, prévia consulta als i les representants del
col-lectiu treballador, la relacid de llocs de treball exempts d’aquests riscos.

+ Si no és possible técnicament o objectivament el canvi de lloc de treball o no
pot exigir-se raonablement per motius justificats, es recorrera a la suspensio de
contracte per risc durant la lactancia natural contemplada en l'article 45.1.d)
de I'Estatut dels Treballadors, durant el periode necessari per a la proteccio de
la seva seguretat o de la seva salut i mentre persisteixi la impossibilitat de
reincorporar-se al seu lloc anterior o0 a un altre lloc compatible amb el seu estat.

La prestacio i subsidi per risc durant la lactancia natural és una suspensié
temporal del contracte de treball davant la possibilitat de I'existéncia de riscos
laborals per a la salut de la treballadora embarassada o del lactant, i a
I’'empresa no existeix la possibilitat d’eliminar el risc o de canviar de lloc de
treball.

Com en el cas del subsidi per risc al lloc de treball durant 'embaras, és una
suspensio de contracte amb reserva del lloc de treball.
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L’empresari esta obligat a seguir cotitzant per la treballadora en aquesta
situacio.
Es considera una prestacié amb caracter de contingéncia professional.

No es requereix un periode minim de cotitzacio per a accedir-hi.

Durant el subsidi per risc al lloc de treball durant la lactancia natural, es
considerara nul 'acomiadament, tret que es declari la procedéncia per motius
no relacionats a la lactancia.

Aquest subsidi només és aplicable a treballadores en periode de lactancia
natural, amb risc al lloc de treball, i no es pot aplicar en casos de complicacions
propies de la lactancia.

El subsidi neix el mateix dia que s’inicia la suspensio del contracte per risc al
lloc de treball durant la lactancia natural i dura fins que el lactant fa nou
mesos.

En la prestacio per risc durant la lactancia natural al lloc de treball, es cobra
el 100% de la base reguladora per contingéncies professionals (Llei organica
3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes).

En cas que existeixi un risc, la treballadora ha de:
+ Comunicar per escrit el seu cas de lactancia natural a I'empresa.

+ Demanar "avaluacio6 de riscos del lloc de treball a I'empresa a través dels
representants: delegat de prevencioé o comité d’empresa... per escrit i amb un
termini de resposta.

+ Si I'avaluacio de riscos determina un risc per a la mare o el lactant, s’ha de
demanar un canvi de lloc de treball tenint en compte que conservara les seves
retribucions inicials.

+ Si no hi ha cap lloc de treball compatible, demanar a I'empresa la
documentacid necessaria per a tramitar el subsidi per risc al lloc de treball
durant la lactancia natural.

Per tramitar el subsidi per risc durant la lactancia natural, Ia treballadora ha
de sollicitar la prestacié a I’entitat que gestioni les contingéncies comunes
professionals (la matua), i aportar els documents seglients:

¢ Imprés normalitzat de la m(tua per a la sollicitud del subsidi
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* Informe médic del Servei Plblic de Salut (el seu metge), sobre la situacié de
lactancia natural de la treballadora.

« Declaracié de I'empresa de la situacio de risc (tramitada pel Servei de Prevencié
de 'Empresa).

» Declaraci6 de I'empresa que no existeix un lloc de treball apte.[1Documentacio
relativa a la treballadora -DNI, NIF...

« Llibre de familia amb les dades del lacta.
Si la matua no accepta el tramit del subsidi:

1. La treballadora ha de presentar una reclamacié escrita a la mdtua a través
d’un full de reclamacio.

2. Informar al metge de capcalera o ginecoleg de la situacio, per tal d’estudiar
si s’escau la baixa per contingéncies comunes.

3. Informar 'empresa de la seva situacio per escrit.

4. Adrecar-se al sindicat (Federacié o Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral)
que dura a terme les accions que calguin per defensar els drets de la treballadora.
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15. Excedéncies
Reduccio de jornada

Qui per raons de guarda legal, sigui el pare o la mare, tingui al seu carrec I'atencié
d’un menor de 8 anys o un disminuit fisic, psiquic o sensorial, té dret a una
reducci6 de jornada, amb la disminucié proporcional del seu sou, entre almenys
1/3 i la meitat de la seva jornada habitual, tal com estableix I'ET a 'art. 37.5,
sobre descans setmanal, festes i permisos.

La reducci6 de jornada contemplada en aquest article constitueix un dret individual
dels treballadors, no obstant aix0, si en la mateixa empresa diversos treballadors
generen aquest dret, I'empresari pot limitar-ne |'exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I'empresa.

Per a tenir cura d’'un menor de 8 anys o d’'una persona amb discapacitat fisica,
psiquica o sensorial que no desenvolupi cap activitat retribuida, es podra reduir
la jornada amb disminucio del salari entre 1/8 i la meitat.

Les cotitzacions efectuades durant els 2 primers anys del periode de reduccio
de jornada es computen incrementades al 100%. També durant el primer any
de la reducci6 de jornada per tenir cura de familiars.

La concrecio6 horaria i la determinacié del periode d’aquest permis correspon al
treballador/a en la seva jornada ordinaria. El treballador/a ha de preavisar
I’empresari amb quinze dies d’antelacié a la data de reincorporacié a la seva
jornada ordinaria, tant per a iniciar el seu dret com quan decideixi finalitzar-lo i
tornar a la seva jornada ordinaria.

En el cas que sorgeixin discrepancies entre el treballador i I'empresari a I’hora
de gaudir aquest dret, sobre la concrecié horaria o sobre la determinacié dels
periodes de gaudi, els resoldra la jurisdiccié competent a través del procediment
establert a I'art.138 de la Llei de procediment laboral.

Excedéncia

Es tindra dret a un periode no superior a tres anys, durant el qual hi haura reserva
del lloc de treball durant els dos primers anys, i aquests periodes es consideraran
com a temps cotitzat a efectes de Seguretat Social. Es contemplen els casos
d’acolliment de forma provisional.
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Quan aquestes excedéncies vinguin precedides d’una reduccié de jornada, les
cotitzacions es computaran incrementades fins al 100% de la quantia que
correspondria si s’hagués mantingut sense aquesta reduccio.

Aquesta mateixa situacio es tindra en compte per a les indemnitzacions en cas
d’acomiadament o extincié del contracte de treball.

Excedéncia per tenir cura de familiars

Es tindra dret a un periode no superior a 2 anys, per a tenir cura de familiars que
no puguin valer-se per ells mateixos i no desenvolupin cap activitat retribuida,
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Quant als casos que I'excedéncia vingui precedida d’una reducci6 de jornada,
s’ajustaran a la situaci6 del cas anterior.

Excedéncia voluntaria

Sempre que es tingui almenys un any d’antiguitat en I'empresa, es tindra dret
a un periode d’excedéncia no inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys.
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5. Com actuar a I’'empresa

La Llei de prevenci6 de riscos laborals recull I'obligatorietat de I’empresari
d’adoptar les mesures necessaries per a evitar qualsevol exposicié al risc per a
la seguretat o la salut de les dones i la seva descendéncia durant I'embaras o
en periode de lactancia, adoptant les mesures necessaries.

1. Identificar els riscos: situacions generals, agents biologics, fisics o quimics;
condicions de treball

Eliminar els riscos
Persisténcia de riscos
Avaluar els riscos no eliminats

Establir mesures preventives

o o M N

Establir la relacio de llocs de treball sense risc. Embaras o lactancia
natural

7. Adaptacio de les condicions o del temps de treball a la treballadora
embarassada

8. Persisténcia del risc
9. Canvi del lloc de treball
10. No existéncia de lloc de treball compatible

11. Tramit de subsidi per risc durant 'embaras o la lactancia natural

1. IDENTIFICACIO DELS RISCOS

L’empresari haura d’identificar tots els perills i situacions generals, aixi com els
agents fisics, biologics o quimics i les condicions de treball que poden suposar
un risc potencial per a la salut de la dona embarassada, que ha donat a llum
recentment o en periode de lactancia natural.

*xkxkxkxk%x*No hi ha establert per llei cap termini de comunicacioé a I'empresari
sobre la situacio d’embaras d’una treballadora. No obstant aix0, et recomanem
que si et trobes en aquesta situacio i en el teu lloc de treball existeix la possibilitat
que estiguis exposada a algun risc que pugui afectar el teu estat de gestacio, ho
comuniquis tan aviat com et sigui possible perqué I'empresari pugui prendre les
mesures oportunes per a minimitzar el risc.
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2. ELIMINAR ELS RISCOS

Es obligacié de I’empresari eliminar els riscos que s’hagin identificat. No és
necessari esperar a fer una avaluacio técnica detallada per a eliminar agents o
situacions de risc per a la maternitat evidents.

3. AVALUACIO DELS RISCOS NO ELIMINATS

L’empresari ha de fer I'avaluacié dels riscos per a la reproduccio en el conjunt
de les seves fases: abans de la fecundacié i durant I’embaras i la lactancia
natural.

En I'avaluacio6 de riscos, com a minim s’han de tenir en compte els contemplats
en els annexos | i Il de la Directiva 92/85/CEE del Consell que regula la prevenci6
davant I'embaras i la lactancia.

La normativa europea té una série de criteris per a I'avaluacio de riscos i prevencio
dels riscos contemplats en els annexos de la Directiva 92/85/CEE.

L’avaluacio de riscos ha de tenir en compte les empreses subcontractades.

L’avaluacié de riscos ha de fer-se conforme a les previsions establertes a la Llei
de prevenci6 i el Reial decret de serveis de prevencio i reiterar-se si hi ha canvis
en les condicions de treball o quan s’ha mostrat inadequada en produir-se algun
dany per a la salut.

Aquestes avaluacions son prévies i independents de I'existéncia de treballadores
embarassades a 'empresa. Per tant, no és necessari que la treballadora comuniqui
el seu estat a I'empresari perqué es duguin a efecte. Si I'avaluaci6 de riscos en
detecta per a 'embaras i la lactancia natural, 'empresari ha d’adoptar les mesures
necessaries per a eliminar-los i, en tot cas, evitar-ne I'exposicio a les treballadores.

**%%% En cas que l'avaluacié de riscos del lloc de treball no contempli la
possibilitat que la treballadora estigui embarassada, exigeix-ne I'actualitzacio
sempre a través del teu delegat de prevencio, del comité de seguretat i salut o,
si no n’hi ha, del comité d’empresa, per escrit, i conserva una copia de la solicitud.

4. INFORMACIO | FORMACIO DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES (art.
18 LPRL)

La Llei de prevencié assenyala que els treballadors han de rebre, entre altres,

la informacié corresponent sobre els riscos especifics que afectin la seva activitat
i les mesures de prevencio i proteccié adequades.
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**%%* Gj estas embarassada, has d’informar-te de la situacio de I'avaluacio6 de
riscos del teu lloc de treball. Sollicita a 'empresari, a través del teu delegat de
prevencié, del comité de seguretat i salut o, si no n’hi ha, del comité d’empresa,
informacio6 sobre els riscos especifics del teu lloc de treball o de les tasques que
duguis a terme per a determinar les que puguin afectar el teu embaras. Una
vegada obtinguda aquesta informacio, si en necessites de complementaria, pots
remetre’t a I’Oficina Técnica de Prevencid de Riscos Laborals del sindicat on
I’equip técnic aclarira tots els dubtes que tinguis sobre I'avaluacio del teu lloc
de treball i els resultats obtinguts.

****Tota la informacio es facilitara a través dels representants dels treballadors
(el delegat de prevencio, el comité de seguretat i salut o, si no n’hi ha, el comité
d’empresa. No obstant aix0, haura d’informar directament a cada treballador
dels riscos especifics del seu lloc de treball o de totes les tasques que realitzi
si ocupa diversos llocs de treball.

Com a treballadora en situacié de reproduccié o maternitat, tens dret a ser
informada individualment dels riscos especifics referents a la teva situacio, del
teu lloc de treball o funcio i de les mesures de proteccio o prevencio aplicables.

1. Tens dret a consultar sobre els riscos del teu lloc de treball.

2. A participar a través dels teus representants, o directament si aquests no
existeixen, en totes les questions que afectin la seguretat i la salut en el
treball.

5. ESTABLIR LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL SENSE RISC

L’empresari ha de determinar, prévia consulta amb la representacié dels
treballadors/es, la relacio dels llocs de treball exempts de riscos per a I'embaras
i/o lactancia natural.

6. ESTABLIR MESURES PREVENTIVES DAVANT L’'EMBARAS | LA LACTANCIA
NATURAL

Després de la comunicacié d’embaras o lactancia per part de la treballadora,
I’empresari ha de reavaluar els riscos i, davant una situacié de persisténcia de
risc per a la seguretat i salut, tant de la treballadora com del fetus, nadé o lactant,
I’empresari adoptara les mesures necessaries per a evitar I’exposicioé a aquest
risc.

En cas de dubte, hem d’aplicar el PRINCIPI DE PRECAUCIO.

Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya | 89



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

7. ADAPTACIO DE LES CONDICIONS O DEL TEMPS DE TREBALL

Les mesures es basaran en una adaptacié de les condicions o del temps de
treball, incloent la no-realitzaci6é de treball nocturn o de treball per torns, quan
sigui necessari, tal i com estableix la LPRL a l'article 26.

8. CANVI DE LLOC DE TREBALL

Si I'adaptacié (de les condicions o del temps de treball) no és possible o, tot i
aplicar les adaptacions, es manté el risc, caldria recorrer al canvi de lloc de treball.

Totes les empreses han de disposar d’una relacié de llocs de treball exempts de
risc.

En el cas que aquest canvi no es dedueixi de I'avaluacié de riscos, també es
podria iniciar el procés a partir d’un informe meédic dels serveis médics de I'Institut
Nacional de la Seguretat Social o de les mutues, en funci6 de I'entitat amb la
qual 'empresa tingui concertada la cobertura dels riscos professionals, que
certifiqui que les condicions d’un lloc de treball poden influir negativament en
la salut de la treballadora embarassada o del fetus.

L’objectiu és que la treballadora ocupi un lloc de treball o funcié diferent i
compatible amb el seu estat.
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El canvi de lloc estara subjecte als suposits de mobilitat funcional de I’Art. 39 de
I’Estatut dels Treballadors. La treballadora té dret a la retribucio corresponent
a les funcions que realitzi, excepte en els casos que les funcions siguin inferiors,
que mantindra la retribucié del seu lloc d’origen.

**x*%*| 'empresari ha de consultar els representants dels treballadors 0 a aquests
mateixos, en abséncia de representants, sobre el procediment d’avaluacio.
Expressament és obligada la consulta als representants dels treballadors per a
determinar la relacié de llocs de treball exempts de risc per a la salut de la
treballadora embarassada o el fetus i per a la lactancia.

9. SUSPENSIO DE CONTRACTE PER RISC

Si el procés anterior fracassa a I’hora d’eliminar el risc per a I'embaras o la
lactancia natural (I'adaptacié o el canvi de lloc no és técnicament o objectivament
possible), la treballadora afectada es pot declarar en situacié de SUSPENSIO DEL
CONTRACTE PER RISC DURANT L’EMBARAS o LACTANCIA NATURAL, i tindra dret
a percebre el subsidi corresponent.

Aquesta suspensio es mantindra mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-
se al seu lloc anterior 0 a un altre de compatible amb el seu estat.
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1. Model de comunicacio de ’embaras a I'’empresa

(Nom i cognoms de la treballadora afectada)......ccceeeeeeeeieieiieeee i
comunico a I'empresa que estic embarassada i adjunto el meu informe médic
per tal que I'empresa prengui les mesures preventives adients sobre el meu lloc
de treball en conseqliéncia del meu estat, tal i com estableix I'article 26 de la
Llei de prevenci6 de riscos laborals, sobre proteccié a la maternitat.

Atentament,

Signatura de la treballadora

Rebut I'original:

Adreca, data i signhatura de I'empresa
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PP

2. Model de peticio de I’avaluacio de riscos del lloc de treball de la treballadora
embarassada

A/ (NOM | @dreCa A€ I'€MPIES@)....cueeeeeeeeeiieeeeeeeeee et sse e enee s

(Nom i cognoms de la treballadora afectada).......ccccecveeieecieeniiiiiienissineeeenns ,
acollint-me a I'art. 26 de la Llei de prevencio de riscos laborals, que determina
la proteccid de la maternitat, a través de I’avaluacio de riscos del meu lloc de
treball, la naturalesa, el grau i la durada de la meva exposici6 a causa de la meva
situaci6 d’embaras i dels riscos que puguin influir negativament en la meva salut,
sollicito:

- Que s’avalui el meu lloc de treball, en funcié del meu estat de gestacio.

- Que es detectin els riscos i la possible repercussio sobre la meva salut i la del
meu fill.

- Que s’adoptin, a partir dels resultats obtinguts amb aquesta avaluacio, les
mesures necessaries per adaptar les condicions de treball al meu estat, incloent

els aspectes organitzatius relatius a torns i treball nocturn.

esto a I'espera de rebre la informaci6 sollicitada.

Atentament,

Signatura de la treballadora

Rebut I'original:

Adreca, data i sighatura de I'empresa
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3. Model de peticio de canvi de lloc de treball per risc per a la treballadora
embarassada

A/ (NOM | @Arega de '€MPIreSa)......ccuuieieieeeeeeeeieeieeeeee ettt eee e

(Nom i cognoms de la treballadora afectada)
acollint-me a I'art. 26 de la Llei de prevencio de riscos laborals, que determina
la proteccio de la maternitat, a través de I’avaluacio de riscos del meu lloc de
treball, la naturalesa, el grau i la durada de la meva exposicio a causa de la meva
situaci6 d’embaras i dels riscos que puguin influir negativament en la meva salut,
sollicito:

- Que s’avalui el meu lloc de treball, en funcié del meu estat de gestacio.

- Que es detectin els riscos i la possible repercussio sobre la meva salut i la del
meu fill.

- Que s’adoptin, a partir dels resultats obtinguts amb aquesta avaluacio, les
mesures necessaries per adaptar les condicions de treball al meu estat, incloent
els aspectes organitzatius relatius a torns i treball nocturn.

esto a I'espera de rebre la informacioé sollicitada.

Atentament,

Signatura de la treballadora

Rebut I'original:

Adreca, data i signatura de I'empresa
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4. Model de notificacio a I’empresa d’assisténcia a cursos de preparacio al
part

(Nom i cognoms de la treballadora afectada).......cceceeeeeeernceeerieencienieeneenne els
informo que durant els proxims mesos (especifiqueu els mesos de durada del
CUIS) weveeneeneeeeeeneens Feteeeeeeree e e , assistiré al curs de preparacié al part
que organitza el CAP / Hospital / Centre Médic de (localitat on es fa el curs)
............................... , els (especifiqueu els dies) .........c..ce...........de (especifiqueu

Tot fent Us del dret que estableix la Llei de prevencio de riscos laborals, art. 26,
sobre la protecci6 de la maternitat, on s’indica que “les treballadores embarassades
tenen dret a absentar-se de la feina, amb dret a remuneracio, per a la realitzacio
d’examens prenatals i técniques de preparacio al part, sempre que ho avisin
préviament a I'empresari i justifiquin la necessitat de fer-ho durant la jornada
laboral.”

Salutacions,

Signatura de la treballadora

Rebut I'original:

Adreca, data i signatura de I'empresa
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5. Model de notificacié de baixa maternal abans del part

(Nom i cognoms de la treballadora afectada).........cceoeeveerieeieeriesieesiee e
comunico que, acollint-me al dret establert a I'art. 133 del RD legislatiu 1/1994,
de 20 de juny, pel qual s’aprova el text de la Llei General de la Seguretat Social,
decideixo gaudir de la meva baixa maternal abans de la data prevista del part

a partir del proxim dia (data prevista del part).........cceeeveveennee. La data d’inici
de la meva baixa maternal sera (data d’inici de la baixa maternal
anticipada)......ccccceceeeeeereennnns

Atentament,

Signatura de la treballadora

Rebut I'original:

Adreca, data i signatura de 'empresa
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6. Model de notificacio per compartir la baixa maternal amb el pare

(Nom i cognoms de la treballadora afectada).........ccuoweeeererererereessssssesesesenes comunico
que decideixo compartir la meva baixa maternal amb el pare del meu fill,
......................... , i li cedeixo .........setmanes.

Atentament,

Signatura de la treballadora

Rebut I'original:

Adreca, data i sighatura de I'empresa
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7. Model de notificacio d’hores per lactancia

(Nom i cognoms de la treballadora afectada)......cccccceeeeeeeeeiicineeieeeeeeeeeeeeees
informo I'empresa de la meva decisi6 d’acollir-me al que disposa l'article 37.4
de I'Estatut dels treballadors i exercir el dret que aquest precepte em confereix
a I'efecte d’absentar-me del treball sense pérdua de retribucié a partir del proxim

dia (data de l'inici del dret).......cccceeveeunenn. durant una hora diaria durant la meva
jornada laboral, amb la finalitat de procurar la lactancia del meu fill/a nascut/da
el dia (data de naixement del nadod)........ccecevvereeennee. , i fins a la data que faci nou

mesos d’edat (data en qué el nen fa €ls 9 MESOS).....ccuveecceeeiecieeericiieeneeieen

L’hora d’abséncia se situara entre les................. hores i les....ccoovveercvennunen. hores
(especifiqueu les hores d’abséncia).

(En el cas de fraccionar en dos I’hora d’abséncia, haura d’expressar-se, per
exemple, amb la formula seglient):

“L’hora d’abséncia esmentada la dividiré en dues fraccions, per tant, seré absent
del meu lloc de treball cada jornada laboral des de les.......ccoueveeeuennnne fins a les.........
hores i des de les.......c.c...... fins ales "

Salutacions,

Signatura de la treballadora

Rebut I'original:

Adreca, data i signatura de 'empresa

Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya | 99



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

s w2

8. Model de peticio per acumular les hores de lactancia

Localitat i data:

A/ (nom de I'empresa i adreca)

(Nom de la treballadora)...........ccceceeveeevuennen informo I'empresa de la meva decisio
d’acollir-me al que disposa l'article 37.4 de I'Estatut dels Treballadors i exercir
el dret que aquest precepte em confereix a I’efecte d’acumular les hores de

lactancia del/la meu/va fill/a nascut/da el dia (data................. ). M’incorporaré
al meu lloc de treball el dia......de.......... de.........
Atentament,

Signatura de la treballadora

100 | Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

9. Model de peticié d’avaluacio de riscos per canvi de lloc de treball per risc
per a la treballadora en periode de lactancia natural

(Nom i cognoms de la treballadora afectada)........cccuvueeeeeeeresserereseressesessnnns , acollint-
me a l'art. 26 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, que determina la proteccio
de la maternitat, a través de I’avaluacio de riscos del meu lloc de treball, la
naturalesa, el grau i la durada de la meva exposicié a causa de la meva situacio
de lactancia natural del meu fill................... , nascut el dia .............. i dels riscos
que puguin influir negativament en la meva situacié, sollicito:

- Que s’avalui el meu lloc de treball, en funcié del meu estat.

- Que es detectin els riscos i la possible repercussio sobre la meva salut i la del
meu fill.

- Que s’adoptin, a partir dels resultats obtinguts amb aquesta avaluacio, les
mesures necessaries per adaptar les condicions de treball a la meva situacié de
lactancia natural.

esto a I'espera de rebre la informaci6 sollicitada.

Atentament,
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10. Model de peticio de canvi de lloc de treball per risc per a la treballadora
en periode de lactancia natural

A/ (nom | adrega de I"'€MPIrESa@)....uuuuuuuueieeeieieeeeeeeeee et e e e e et e e e e e eenas

(Nom i cognoms de la treballadora afectada).........cccoeceeviereereieesceerieeeieenne , tal
com estableix I'art. 26 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, i segons el que
disposa I'art. 134 del RD legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei General de la Seguretat Social, en persistir la situacié de risc,
malgrat I'adopcié de les mesures preventives i protectores, sollicito davant de
la meva situacié de lactancia natural, un canvi de lloc de treball de manera
transitoria mentre persisteixi aquesta situacio, i conservar en tot moment el
conjunt de retribucions a qué el meu lloc original donava dret.

n el cas que no existeixi possibilitat de canvi de lloc de treball, sollicito passar
a situacio de baixa per risc en el lloc de treball durant la lactancia natural.

Adjunto I'informe médic de la meva situacio.

Salutacions,

Signatura de la treballadora

Rebut I'original:

Adreca, data i signatura de I'empresa
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11. Model de notificacio de reduccio de jornada per guarda legal de menor de
vuit anys

A (NOM [ @Arega A€ I'EIMPIESA)......uuecueeieiriterieiirteritersee st st s see e sae s eessseenses

(Nom i cognoms de la treballadora afectada)......c..cccueerivernveeseesceesssensieensnens ,els
informo que per raons de guarda legal tinc al meu carrec directe (nom i cognoms
del Nnen/a)..ccceeeeeccneenne , menor de 8 anys, o disminuit fisic o psiquic que no
ocupa cap altra activitat retribuida, és aquesta la raé de pretendre exercir a partir
del proxim dia (data de l'inici del dret).......ccceceveeenens el dret que em confereix
I'article 37.5 de I'Estatut dels Treballadors.

La reduccié de jornada, amb disminucié proporcional de salari, per la qual opto
és de (especifiqueu el percentatge de redUCCIO)........cuveeveeeeeeeeserieeesresieseeeeessenns
(minim 1/8 maxim 1/2 de la jornada laboral ordinaria; tret que per conveni
collectiu es disposi una altra cosa), per tant, en conseqléncia procediré a partir
del dia indicat a iniciar la jornada reduida indicada:

(ESPECITIQUEU NOFAIT)...ueeeeeeeieeeeceieeeereceeeeceeeseeeeeeeseeenes

Atentament,

Signatura del treballador/a

Rebut I'original:

Adreca, data i signatura de 'empresa
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12. Model de notificacio d’excedéncia per guarda legal de menor

A/ (nom [ adrega de I"'€MPreSa@)....cuu e ieeiieiaeeeee et e e eeas

(Nom i cognoms de la treballadora afectada)....cccccecveeeeeieceeeeeicccieee e s us
informo que per raons de guarda legal tinc al meu carrec directe (nom i cognoms
del nen/a).....ceeceeceecennns , menor de 8 anys, per tant és la meva pretensio exercir
a partir del proxim dia (data de I'inici del dret).......ccceeecueeenes el dret que em
confereix I'article 46.3 de I'Estatut dels treballadors d’excedéncia per a tenir cura
d’un menor.

Atentament,

Signatura de treballador/a

Rebut I'original:

Adreca, data i signatura de 'empresa

104 | Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya



Vocabulari




GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

7. Vocabulari

Avaluacio de riscos. Procés mitjancant el qual s’obté la informacié necessaria
per qué I'organitzacio estigui en condicions de prendre una decisié apropiada
sobre I'oportunitat d’adoptar accions preventives i, en aquest cas, sobre el tipus
d’accions.

Carrega. Qualsevol objecte susceptible de ser mogut. Es consideren també
carregues els materials que es manipulen per mitja mecanic, perd que requereixen
també I'esfor¢c huma per a moure’ls o col-locar-los en la seva posicié definitiva.

Cancerigen. Substancia o preparat que, per inhalacié, ingestié o penetracié
cutania, pot produir cancer o augmentar-ne la freqiiéncia.

Citostatic. Farmac o producte quimic capag d’inhibir el creixement desordenat
de les céllules tumorals, alterar la divisio cellular i destruir les céllules que es
multipliquen més rapidament.

Citotoxic. Que és toxic per a les céllules.

Condicio de treball. Caracteristica d’un lloc de treball amb influéncia significativa
en la generaci6 de riscos per a la seguretat i la salut del treballador.

Control de riscos. Mitjancant la informacié obtinguda en I'avaluacio de riscos,
és el procés de presa de decisio per a tractar-los i/o reduir-los, per a implantar
les mesures correctores, exigir-ne el compliment i avaluar-ne peridodicament
I'eficacia.

Consulta i participacio dels treballadors. Drets basics i irrenunciables dels
treballadors en matéria de seguretat i salut en el treball, I'exercici efectiu del
qual ha de ser adequadament garantit per I'empresari (dotant de les vies
oportunes, perqué els treballadors puguin contribuir amb les seves opinions a
la millora de les condicions preventives de I'empresa).

Danys derivats del treball. El conjunt de malalties, patologies o lesions patides
amb motiu de la feina.

Delegat/da de prevencié. Representant dels treballadors amb funcions
especifiques en matéria de prevencio de riscos en el treball.
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Equip de treball. Qualsevol maquina, aparell, instrument o installacié utilitzada
a la feina.

Equip de proteccio individual. Qualsevol equip que ha de portar o subjectar el
treballador, perqué el protegeixi d’'un o més riscos que puguin amenacar la seva
seguretat i salut a la feina, aixi com qualsevol complement o accessori destinat
a aquest efecte.

Fetus. El producte de la concepcié a partir del tercer mes de vida intrauterina.
Es parla de fetus viable a partir del seté mes des de la fecundacid. En aquesta
etapa el fetus ja ha passat I'etapa embrionaria, de formaci6 de nous organs i
sistemes, i passa a enfortir-los, progressant en el seu creixement i desenvolupament
com a ésser huma.

Frases de seguretat / frases R. Frases que expressen els riscos especifics
atribuits a les substancies perilloses.

Grau de consanguinitat. Cada relaci6 recorreguda en qualsevol sentit des del
treballador/a suposa un grau de consanguinitat o afinitat, per tant: familiars de
primer grau: pares, sogres, fill/es, conjuge, nora i gendre. Familiars de segon
grau: fills/es del conjuge, avis (tant directes com politics), germans/es, cunyats/des,
i néts/es. Familiars de tercer grau: oncles, ties, i nebots/des. Familiars de quart
grau: cosins/es.

Lactancia materna. L’alimentacié del nadd amb llet materna pera a satisfer els
seus requeriments nutricionals. En termes laborals és fins que el nad6 té nou
mesos.

Llei de prevencio de riscos laborals. Norma basica que pretén ser el pilar
fonamental i el marc general de les accions preventives en matéria de seguretat
i salut dels treballadors, Llei 31/1995, de 8 de novembre, BOE 10.11.95.

Lloc de treball. Area del centre de treball, edificada o no, en la qual els treballadors
han de romandre o a la qual poden accedir per a la seva activitat professional.

Manipulacié manual de carregues. Qualsevol operacid de transport o subjeccio
d’una carrega per part d'un o més treballadors -aixecar, collocar, empényer,
arrossegar o desplacar-, que per les seves caracteristiques o condicions
inadequades comporti riscos.
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Malaltia derivada del treball. Dany o alteraci6 de la salut causats per les
condicions fisiques, quimiques i biologiques presents en I'ambient de treball.

Mutagen. (Terme llati, literalment ‘origen del canvi’) és un agent fisic o quimic
que altera o canvia la informacié genética (normalment ADN) d’un organisme, i
aixo incrementa la freqliéncia de mutacions per sobre del nivell natural.

Mutagens biologics. Son els que es troben en I'ambient i muten al llarg de
milions d’anys. Acostumen a ser organismes minusculs -bacteris, virus, fongs,
etc.

Mutagens quimics. S6n compostos o elements quimics que poden alterar
rapidament I'estructura genética dels organismes vivents, com els farmacs, les
drogues, etc.

Mutagens fisics. SOn els més nocius, perqué originen mutacions perilloses en
els éssers vius -malalties hereditaries i malalties congénites. Ho son la radiacié
ultraviolada i la radiacié nuclear.

Part. El part és I'expulsié completa o I'extracci6 d’un fetus de la mare que pesi
500 grams o més, independentment de I'edat de la gestacio, tant si s’ha tallat
0 no el cord6 umbilical i si esta o no despresa la placenta.

Parvovirus. Virus petit d’ADN que provoca en el fetus anémia, miocarditis i afeccioé
endotelial que pot provocar la mort del fetus i I'avortament. La infeccié es transmet
per via respiratoria i la poblacié treballadora amb més risc s6n sanitaris, professors
i personal de geriatrics.

Es una malaltia viral que pot tenir terribles consequéncies en el primer trimestre
de I'embaras, pot produir malformacions oculars, cardiaques, auditives...

Planificacio de prevencio. Activitats que estableixen els objectius i les
especificacions necessaries per a desenvolupar I'accié preventiva i per a I'aplicacié
dels elements del sistema de gestié de la prevencidé de riscos laborals.

Prevencio. Conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes en totes les
fases d’activitat de I'organitzacioé a fi d’evitar o disminuir els riscos derivats del
treball.

Risc. Combinaci6 de la freqUéncia o probabilitat que puguin derivar-se de la
materialitzacié d’un perill.

108 | Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

Rubéola. Malaltia virica de poca gravetat (generalment afecta els nens). Només
quan la mare la contreu durant I'embaras, suposa una greu amenagca per al fetus;
amb avortaments espontanis en el 20% dels casos. Es caracteritza per una
erupcio a la pell, la inflamacié de les glandules i, especialment en els adults,
dolors a les articulacions. En general, I'erupcio6 a la pell dura cap a tres dies i pot
presentar-se acompanyada d’una febre lleugera. La meitat de les persones
afectades no presenta cap simptoma.

Treball nocturn. El que es fa entre les 22.00 i les 6.00 hores.

Toxicitat. Mesura el grau toxic o verinés d’alguns elements. La toxicitat pot referir-
se a aquest efecte sobre un organisme complet, com un ésser huma, un bacteri
o fins i tot una planta... Hi ha tres tipus d’entitats toxiques: substancies quimiques,
biologiques i fisiques.

Toxic per a la reproduccio. Substancia o preparat que, per inhalacid, ingestio
0 penetracié cutania, pot produir efectes nocius no hereditaris a la descendéncia,
o augmentar-ne la freqiiéncia, o afectar de manera negativa la funcié o la capacitat
reproductora masculina o femenina.

Toxoplasmesi. Terme médic donat a una malaltia infecciosa humana i de molts
altres animals, ocasionada per un parasit de distribucié6 mundial, el Toxoplasma
gondii, un Protista que és un parasit intracellular obligat. La toxoplasmosi pot
causar infeccions lleus i asimptomatiques i infeccions mortals que afecten
normalment el fetus, els nounats, la gent gran i les persones vulnerables per la
seva condicié d’immunosupressié. La malaltia és considerada una zoonosi, és
a dir, existeix normalment en altres animals, pero pot ser transmesa a éssers
humans. De fet, els hostes definitius sén, per exemple, els gats. Afecta collectius
que treballen amb animals: veterinaris, ramaders, treballadors de zoologics,
laboratoris...

VariceHa. Malaltia infectocontagiosa virica. El virus es transmet per via respiratoria
i també per via sanguinia cap al fetus a través de la placenta.

Vigilancia de la salut. Técnica preventiva en el marc de la medicina del treball
que s’ocupa de controlar peridodicament I'estat de salut dels treballadors, mitjancant
la practica de reconeixements meédics especifics i selectius en funcié dels riscos
inherents a cada lloc de treball. Aquests reconeixements, de caracter voluntari
en general, han de respectar en tot moment el dret a la intimitat i a la dignitat
de la persona i a la confidencialitat de la informacié.
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8. Legislacio Aplicable

** Constitucio espanyola

La Constitucio espanyola parla en el seu article 15 del dret fonamental a la vida
i a la integritat fisica i moral.

| en el seu article 43 fa referéncia al dret constitucional a la proteccié de la salut.
L’article 40.2 posa en mans dels poders publics I'obligacié de vetllar per la
seguretat i la higiene en el treball.

** Directiva 92/85/CEE relativa a I’aplicacio de mesures per a promoure la
millora de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora embarassada,
que hagi donat a llum o en periode de lactancia.

Estableix els criteris de referéncia per a promoure la prevencio i la protecci6 de
la salut enfront dels riscos per a la reproduccié i la maternitat i una clara definicié
de les possibles situacions en relacio a la proteccié de I’embaras i la lactancia.
També inclou una relacié no exhaustiva dels agents, procediments i condicions
de treball de riscos.

La Directiva 92/85/CEE distingeix tres situacions en relacio a la proteccio de la
maternitat:

Treballadora embarassada. Qualsevol treballadora embarassada que comuniqui*
el seu estat a I'empresa, d’acord amb les legislacions o practiques estatals.

Treballadora que ha donat a llum. Qualsevol treballadora que hagi donat a llum,
en el sentit de les legislacions o practiques estatals, que comuniqui* el seu estat
a I’'empresa, d’acord amb aquestes legislacions i/o practiques.

Treballadora en periode de lactancia. Qualsevol treballadora en periode de
lactancia, en el sentit de les legislacions o practiques estatals, que comuniqui*
el seu estat a I'empresa.

*Encara que I'ordenament juridic espanyol no estableix I'obligacié de comunicar
la gestacio a I’empresa, tal i com diu la directiva, si que és necessari que la
treballadora ho comuniqui, perqué I'empresari pugui adoptar les mesures
oportunes.
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** Real decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors (ET)

Art.45.1d. Suspensio de contracte. Aquest article parla de les causes i efectes
de la suspensi6 de contracte en cas de maternitat, risc durant 'embaras...

Art.48.5. Suspensio amb reserva del lloc de treball. Aquest article en el seu
punt 5 parla del cas de risc durant 'embaras en els termes que es preveuen en
I’article 26 de la LPRL, la suspensio finalitzara el dia que s’inicii la suspensioé de
contracte per maternitat bioldgica o per impossibilitat de la treballadora de
reincorporar-se al seu lloc de treball anterior 0 a un altre de compatible amb el
seu estat.

Art.52.d. Extincio del contracte per causes objectives. Aquest article especifica
que no es computen com a faltes d’assisténcia la maternitat, risc al lloc de treball
durant 'embaras, part, lactancia...

** |lei de prevencio de riscos laborals, 31/1995 (LPRL)

El deure de proteccio de I'empresari establert a 'article 14 de la Llei de prevencio
de riscos laborals 31/95,LPRL, exigeix I'adopcid de totes les mesures que siguin
necessaries per a garantir la seguretat i la salut dels treballadors amb les
especialitats recollides a la llei, sobre I'avaluacié de riscos, informacio, consulta
i participacié i formacio dels treballadors, vigilancia de la salut, i la constitucio
d’una organitzaci6 per a gestionar la prevencio, fixant els mitjans necessaris.

L’empresari ha de garantir la seguretat i la salut dels treballadors al seu servei
en tots els aspectes relacionats amb el treball (art. 14 LPRL):

1. Dret dels treballadors a una proteccié eficac en matéria de seguretat i salut
en el treball.

2. Deure correlatiu de 'empresari de proteccid dels treballadors davant dels
riscos laborals.Entre les obligacions ineludibles de I'empresari, art. 15 LPRL, hi
ha I'obligacio de realitzar I'acci6 preventiva en la seva empresa com un procés
més de la seva gestié. Aquesta accid preventiva requereix la integracio de la
prevencié en el conjunt de les activitats i decisions empresarials i en tots els
nivells jerarquics de I'empresa.

Através de la implantacié d’un pla de prevencié de riscos amb un contingutespecific,
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I'empresari ha de tenir una estructura organitzativa amb la finalitat de desenvolupar
I’accié preventiva, definir les funcions a cada element en aquesta estructura
organica i portar a terme les practiques, procediments, processos i recursos
necessaris per a portar a terme aquesta accio6 (la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de prevencio de riscos laborals, a través
del seu article 4.3. afegeix un nou article 32 bis a la Llei 31/95, de prevencié de
riscos laborals, referit a la preséncia de recursos preventius).

L’avaluacio de riscos general (art.15 LPRL), que qualsevol empresa ha de dur a
terme en compliment de la normativa de prevencio6 de riscos laborals, inclou tots
els riscos existents i els factors de risc, com ara agents nocius i la seva incidéncia
per a la salut. També s6n avaluables, per tant, els factors de risc que puguin
afectar la reproduccié humana i la maternitat. Aquests factors de risc han de ser
identificats, evitats i avaluats amb la finalitat d’establir les mesures de proteccio
adequades.

La Comissié de la Unid Europea, en aplicaci6 de la Directiva 92/85/CEE (article
3), esmentada abans, estableix les directrius per a I'avaluacio6 dels agents fisics,
quimics i bioldgics, aixi com els procediments industrials considerats perillosos
per a la salut i la seguretat de les treballadores embarassades, amb part recent
0 en periode de lactancia, incloent els moviments i postures, la fatiga mental i
fisica i les altres carregues fisiques i mentals.

L’objecte d’aquestes directrius és servir de guia per a I'avaluacié de qualsevol
activitat que pugui presentar un risc especific d’exposicié a algun dels agents,
procediments o condicions de treball. La llista, no exhaustiva, figura en I'annex
| de la Directiva 92/85/CEE.

El procés d’avaluacio, segons la Directiva 92/85/CEE, especifica de proteccio
de la maternitat té€, com a minim, tres fases:

- Identificacio dels perills: els agents fisics, quimics i biologics; procediments
industrials, moviments i postures, fatiga mental i fisica i altres carregues fisiques
i mentals.

- Identificacio de les categories de treballadores: treballadores embarassades
que hagin donat a llum recentment o en periode de lactancia.

- Avaluacio dels riscos*, tant en termes qualitatius com quantitatius.
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*L’avaluacio de riscos és 'instrument preventiu fonamental que té I'empresari,
amb independéncia de la mida i el sector d’activitat de I'empresa, per a
eliminar, minimitzar o controlar tots els riscos per a la seguretat i la salut dels
treballadors.

L’empresari ha d’avaluar segons la llei els riscos per a la reproduccié i la
maternitat que no es puguin evitar a causa de les caracteristiques intrinseques
de la tasca desenvolupada.

També queda establert a la LPRL que, quan el resultat de 'avaluacié ho faci
necessari, I'empresari ha de dur a terme:

- Controls periodics de les condicions de treball i de 'activitat dels treballadors
en la prestacio dels seus serveis, per a detectar situacions potencialment perilloses.

- Activitats de prevencio, incloses les relacionades amb els métodes de treball i
de produccio, que garanteixin un nivell més alt de proteccio de la seguretat i dels
controls periodics.

- Revisions i actualitzacions: per a I'elecci6 dels equips de treball, de les substancies
o preparats quimics i del condicionament dels llocs de treball, quan canviin les
condicions de treball, quan s’hagi produit un dany per a la salut dels treballadors,
després de la investigacio de les causes que I’han produit, o quan la vigilancia
de la salut assenyali indicis que les mesures preventives son insuficients.

La nova avaluacio dels riscos en cas de treballadores embarassades, part recent
o en periode de lactancia, una vegada coneguda la situacié de la treballadora
per part de 'empresa, és obligatoria per a determinar la naturalesa, el grau i la
durada de I'exposicié a agents, procediments o condicions de treball que poden
influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en qualsevol
activitat susceptible de presentar un risc especific. Aquesta avaluacio es fonamenta
en qué la situacié d’embaras esta en constant evolucié i, a més a més, varia en
cada individu, afecta no només la dona, també I'embrid, el fetus i el lactant.

L’empresari ha de garantir la vigilancia de la salut dels treballadors al seu carrec,
en funcio dels riscos inherents al treball identificats i valorats en I'avaluacié de
riscos.

La revisio médica és voluntaria per al treballador, amb les excepcions quan els
reconeixements siguin imprescindibles, previ informe favorable dels representants
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dels treballadors (per a avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la
salut dels treballadors, per a verificar si I'estat de salut dels treballadors pot
constituir un perill per a ell mateix, per als altres treballadors o per a altres
persones relacionades amb I'empresa o quan s’estableixi d’aquesta manera en
una disposicié legal en relacié amb la proteccio de riscos especifics i activitats
d’especial perillositat).

La vigilancia de la salut estara sotmesa a protocols especifics o altres mitjans
de les autoritats sanitaries referits als factors de risc a qué estigui exposat el
treballador (conforme al que disposa la Llei General de Sanitat).

El personal sanitari del servei de prevencié estudiara i valorara especialment els
riscos que puguin afectar les treballadores en situacié d’embaras o part recent,
els menors i els treballadors especialment sensibles a determinats riscos, i
proposara les mesures preventives adequades.

Una vegada coneguda la situacié d’embaras, part recent o lactancia natural,
I’empresari haura de fer una avaluacié addicional dels riscos per a determinar
la naturalesa, el grau i la durada de I'exposicio de la treballadora a agents,
procediments o condicions de treball que puguin influir negativament en la seva
salut o la del fetus i del fill lactant.

Un dels elements basics de I'enfocament de la prevencio de riscos laborals a la
LPRL és la informaci6 i la formaci6 dels treballadors per al coneixement de I'abast
real dels riscos ocupacionals, i la forma de prevenir-los i evitar-los.

El “deure de proteccid” de I'empresari inclou la informacio sobre els riscos de
caracter especific per a la reproduccio i la maternitat.

L’empresari, segons la llei, ha d’adoptar les mesures adequades perqué els
treballadors rebin totes les informacions necessaries:

- Respecte dels riscos que puguin incidir en la funcid, en particular per I'exposicio
a agents, i que puguin exercir efectes mutagéenics o de toxicitat per a la procreacio
en els aspectes de fertilitat i desenvolupament de la descendéncia, del conjunt
de I'empresa i de cada tipus de lloc i funcié i les mesures i activitats de protecciod
i prevenci6 aplicables.

Respecte dels riscos a agents, procediments i condicions de treball, que puguin
influir negativament en la salut de les treballadores embarassades i del fetus -
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part recent o lactancia-, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc
especific.

Si el resultat de I'avaluacié revela un risc per a la seguretat i la salut o repercussio
sobre 'embaras o la lactancia de les treballadores, 'empresari ha d’adoptar les
mesures necessaries per a evitar els danys d’exposicié a aquest risc, amb prioritats
ordenades. Després de I’eliminacié de riscos de mesures preventives han
d’adoptar-se les condicions o el temps de treball incloent, quan escaigui, la no-
realitzacio de treball nocturn o de treball per torns, tal i com estableix la LPRL a
I'article 26.1.

Si no és possible mantenir el lloc habitual o si, malgrat I'adaptacié, les condicions
del lloc de treball poden influir negativament en la salut de I'embarassada o del
fetus o de la lactancia o del fill, la treballadora haura d’ocupar un lloc o funcié
diferent compatible amb el seu estat, dintre del seu grup professional o categoria
equivalent, i si no és possible, un altre fora del seu grup professional o categoria
equivalent segons regles i criteris aplicables als supodsits de mobilitat funcional,
normativa laboral.

Segons l'article 26.3 de la LPRL, si el canvi de lloc no és técnicament o
objectivament possible, 0 no es pot exigir raonablement per motius justificats,
es pot declarar el pas de la treballadora afectada a la situacio de suspensio del
contracte per risc durant ’embaras*, durant el periode necessari per a la
proteccié de la seva seguretat o de la seva salut i mentre persisteixi la impossibilitat
de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre lloc compatible amb el seu
estat.

* No hem de confondre la situacié de suspensié del contracte per risc durant
I’embaras derivat de les condicions del lloc de treball amb un embaras de risc
a causa de les circumstancies o caracteristiques intrinseques de la mare en
periode de gestacio.

En aquest Gltim cas, la treballadora no pot acollir-se a la situacié de baixa per
risc durant 'embaras siné que ha d’acollir-se a una baixa d’incapacitat temporal
a causa de contingéncies comunes alienes al treball.

Durant el periode de lactancia, si les condicions de treball poden influir
negativament en la salut de la dona o del nadé i aixi ho certifica el metge del
sistema de la Seguretat Social, 'empresari haura d’adoptar les mesures necessaries
per a evitar I'exposici6 al risc mitjangant I'adaptacié de les condicions o del temps

116 | Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

de treball o el canvi de lloc de treball, en els mateixos termes que els assenyalats
en el suposit d’embaras, segons I'article 26.4 de la LPRL.

L’article 26.5 de la LPRL estableix que les treballadores embarassades tenen
dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracioé (és a dir, aquestes hores
no es descomptaran del sou ni es recuperaran), per als examens prenatals i les
técniques de preparacio al part, caldra, pero, avisar 'empresari i justificar la
necessitat de fer-ho durant la jornada laboral.

** Llei 39/99 per promoure la conciliacio de la vida familiar i laboral de les
persones treballadores

Aquesta Llei concreta aspectes com el reconeixement de la prestacio per risc al
lloc de treball durant I'embaras, la nullitat de 'acomiadament en cas de gestacio...

** |lei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes

Aquesta llei estableix millores en el régim juridic de tutela i en la proteccio social
de la situacié de risc durant I'embaras i la lactancia natural.

Els canvis que estableix I'aprovacio de la Llei 3/07:
Respecte de la maternitat

Es manté la durada del permis per maternitat de 16 setmanes en cas de part o
18 setmanes en cas de part multiple, i s’amplia a 20 setmanes en cas de
naixement, adopcio o acollida de fills/es amb discapacitat. La quantia de la
percepcid durant el permis per maternitat és del 100% de la base reguladora del
salari de la treballadora.

En el cas que la mare vulgui compartir el permis de maternitat amb el pare pot
cedir-li tot o part del permis, excepte les 6 primeres setmanes que son de baixa
obligatoria per a la mare. Amb la Llei d’igualtat, en cas de fill o filla amb discapacitat,
les dues setmanes de durada addicional es distribuiran a opcié de les persones
interessades (mare i pare), que les podran gaudir de forma simultania o successiva
i sempre ininterrompudament.

En cas de defunci6 de la mare, independentment de si treballava o no, el pare
pot fer Us de tot o de la part que resta del periode de suspensid, sense descomptar-
ne la part que la mare ja hagi gaudit abans del part.
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Respecte als parts prematurs, amb la nova llei, es pot comptar el permis a partir
de la data d’alta hospitalaria del nadé. S’exclouen les 6 setmanes posteriors al
part. Si és hospitalitzacié per més de 7 dies, s’amplia el periode de suspensid
tants dies com estigui hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes.

Els requisits de cotitzacié prévia per a tenir dret a cobrar la prestacio per maternitat
es flexibilitzen:

Per a les mares menors de 21 anys, no s’exigeix cap cotitzacio prévia.

Per a les mares de 21 a 26 anys, s’exigeixen 90 dies cotitzats en els 7 anys
anteriors al naixement, adopcié o acollida, o 180 dies en tota la vida laboral.

Per a les mares majors de 26 anys, s’exigeixen 180 dies cotitzats en els 7 anys
anteriors al naixement, adopcié o acollida, o 360 dies en tota la vida laboral.

Si no existeix cotitzaci6 prévia, la mare té dret a un subsidi contributiu de quantia
equivalent al 100% de I'lPREM durant les 6 primeres setmanes (és a dir, 42 dies
naturals).

En cas de risc al lloc de treball durant 'embaras, es percep un subsidi equivalent
al 100% de la base reguladora com el que s’estableix per a la prestacié per
incapacitat temporal, abans de la llei es cobrava el 75%.

Quant al reconeixement de periode cotitzat per jubilacié o incapacitat permanent,
respecte de la maternitat, per a les treballadores sollicitants d’una prestacio per
jubilacié o per incapacitat permanent, es reconeix un periode de 112 dies cotitzats
per cada part d’un sol fill/a i de 14 dies més a partir del segon fill/a en cas de
parts multiples, excepte que durant aquest periode s’hagi cotitzat

Respecte de la paternitat, la LO 3/2007 estableix el permis de paternitat de 13
dies ininterromputs o de 26 si es gaudeix a temps parcial per acord amb I'empresa.
A part dels dos dies establerts a I'Estatut dels Treballadors, o dels dies que puguin
estar acordats per conveni.

Ampliables a dos més per cada fill/a a partir del segon.

La quantia que percep el pare per aquest permis és del 100% de la seva base
reguladora.
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Es un permis exclusiu del pare, no el pot cedir a la mare. Si no el vol gaudir, el
perd.

Per a gaudir d’aquest permis de paternitat s’exigeix tenir cotitzats 180 dies en
els 7 anys anteriors al dia del naixement, adopcié o acollida, o 360 dies en tota
la vida laboral.

Aquest permis s’adreca a pares treballadors per compte d’altri, per compte propi
0 autdonoms, i pares treballadors afiliats a qualsevol Régim Especial de la Seguretat
Social.

El permis es pot gaudir de forma ininterrompuda, des del moment del naixement,
adopcid o acollida, fins a 13 dies després que finalitzi el permis per maternitat
de la mare, el gaudeixi ella o I’'hagi cedit al pare.

Respecte de la lactancia

S’estableix una hora d’abséncia del lloc de treball per lactancia que es podra
dividir en dues fraccions de mitja hora o una reduccié de mitja hora al principi
o al final de la jornada laboral. Aquest dret és tant de la mare com del pare, pero
només el pot gaudir un dels dos.

La nova llei també parla de la possibilitat, inexistent abans, d’acumular en
jornades completes les hores de lactancia en els termes que estableixi la
negociacié collectiva o per acord amb I’empresa, respectant els terminis.

La prestaci6 per risc durant la lactancia no es reconeixia abans de la LO 3/2007,
amb la nova llei es percep el 100% de la base reguladora del salari de la
treballadora fins als 9 mesos del nad6 o abans, fins que desaparegui el risci la
treballadora torni a incorporar-se al seu lloc de treball.

Respecte de la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

La llei ens parla de la possibilitat d’adaptar la durada i distribucié de la jornada
de treball per a fer efectiu el dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral en els termes establerts en la negociacié collectiva o en I'acord amb
I'empresa, respectant el que preveu la negociacié collectiva.

El permis retribuit per 'empresa de 2 dies per naixement de fill, per defuncio,
accident o malaltia greu o hospitalitzacié de familiars de fins a segon grau de
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consanguinitat o afinitat es manté, afegint la situacié d’intervencié quirdrgica
sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari.

La llei estableix que quan el periode de vacances fixat coincideix en el temps
amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, part o lactancia, o amb la
suspensioé del contracte de treball per maternitat o paternitat, es tindra dret a
gaudir-les en un periode diferent, encara que hagi acabat I'any natural que
correspongui.

La reduccié de jornada per guarda legal s’allarga fins als 8 anys del fill/a o
discapacitat fisic o psiquic o sensorial que no desenvolupi activitat retribuida,
que pot ser des de 1/8 a 1/2 de la jornada del treballador/a. Tenint en compte
que les cotitzacions efectuades durant els 2 primers anys del periode de reduccié
es computen incrementades un 100%, igual que passa el primer any de reduccid
de jornada per tenir cura de familiars. En aquest cas, per excedéncia per tenir
cura de familiars es tindra dret a un periode no superior a 2 anys en cas de
familiars que no puguin valer-se per ells mateixos i no desenvolupin activitat
retribuida, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

En el cas d’excedéncies per tenir cura de fills es tindra dret a un periode no
superior a 3 anys durant el qual es tindra dret a reserva del lloc de treball durant
els dos primers anys. Aquests periodes es consideren com a temps cotitzat a
efectes de Seguretat Social i es contemplen els casos d’acolliment de forma
provisional. Quan aquestes excedéncies vinguin precedides d’una reduccié de
jornada, les cotitzacions es computaran incrementades fins al 100% de la quantia
que correspondria si s’hagués mantingut sense aquesta reduccié. Aquesta mateixa
situacio es tindra en compte per a les indemnitzacions en cas d’acomiadament
o extinci6 del contracte de treball.

Respecte de la proteccio juridica

Sera nulla la decisio extintiva de 'empresari dels treballadors durant la suspensio
del contracte de treball per maternitat, risc per embaras, adopcid o acolliment,
i la llei ho amplia al risc durant la lactancia, les malalties causades per 'embaras,
el part o la lactancia natural, la paternitat...

També sera nul 'acomiadament del treballador durant la suspensié del contracte
de treball per maternitat, risc per embaras, adopcié o acolliment, i la llei ho amplia
a risc durant la lactancia, malalties causades per embaras, part o lactancia
natural, la paternitat... també per persones treballadores després d’haver-se

120 | Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya



GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

reintegrat al treball en finalitzar la suspensi6 del contracte per maternitat,
paternitat, adopcié o acolliment durant els 9 mesos seglients al mes que es va
produir la suspensio.

Respecte a les indemnitzacions, la nova llei estableix que per a les indemnitzacions
en els suposits de la jornada per lactancia o guarda legal aixi com els contractes
a temps parcial per maternitat o paternitat, el salari a tenir en compte sera el
que correspondria sense considerar aquesta reducci6 de jornada.

(Llistat de normativa aplicable
Constitucio espanyola de 27 de desembre de 1978. Art. 15, 40.2, 43 i 149 (BOE 29/12/1978)

Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors (BOE 29/03/1995)

Directiva 92/85/CEE relativa a I'aplicacié de mesures per a promoure la millora de la seguretat
i de la salut en el treball de la treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en periode
de lactancia

RD legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova el text refés de la Llei General de la
Seguretat Social

RD 1251/2001. Estableix les prestacions de la Seguretat Social per embaras i maternitat
Llei 31/95, de 31 de novembre de 1995, de prevencio de riscos laborals.

Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos
laborals (BOE 15/12/2003)

Reial decret 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i
laboral de les persones treballadores (BOE 06/11/1999)

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes

Reial decret 192/1988, de 4 de mar¢ de 1988, pel qual es limita la venda i I'Gs del tabac per
a la protecci6 de la salut de la poblacié

Reial decret 1316/1989, de 27 d’octubre, sobre la proteccié dels treballadors davant dels
riscos derivats de la seva exposici6 al soroll durant el treball

Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut als llocs de treball

Reial decret 487/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives
a la manipulacié manual de carregues que comporti riscos, en particular dorsolumbars, per
als treballadors

Reial decret 488/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives
al treball amb equips que inclouen pantalles de visualitzacio
N
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s N
Reial decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra els riscos
relacionats amb I'exposicio a agents bioldgics durant el treball

Reial decret 1066/2001, de 28 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament que estableix
condicions de protecci6 del domini pablic radioeléctric, restriccions a les emissions radioeléctriques
i mesures de proteccié sanitaria davant d’emissions radioeléctriques

Reial decret 374,/2001, de 6 d’abril, sobre la proteccio de la salut i seguretat dels treballadors
contra els riscos relacionats amb els agents quimics durant el treball

Documentacio

OIT, Los riesgos para la funcion reproductora del hombre y la mujer, 2001. En http.//
www.ltcilo.it/atrav-cdrom2/es/osh/rep/proa.htm

INSHT, NTP 141: Exposicion laboral a gases anestésicos, 2001

INSHT, NTP 244: Criterios de valoracion en higiene industrial, 2001

INSHT, NTP 245: Sustancias quimicas y efectos sobre la reproduccion humana, 2001
INSHT, NTP 413: Carga de trabajo y embarazo, 2001

INSHT, NTP 414: Reproduccion: fuentes de informacion, 2001

INSHT, NTP 455: Trabajo a turnos y nocturno: aspectos organizativos, 2001

INSHT, NTP 459: Peligrosidad de productos quimicos: etiquetado y fichas de seguridad, 2001
NTP 471: La vigilancia de la salud en la normativa de prevencion de riesgos laborales

INSHT, NTP 519: Exposicién ocupacional a medicamentos administrados en forma de aerosol.
Ribavirina, 2001

INSHT, NTP 522: Radiofrecuencias y microondas (l): evaluacion de la exposicion laboral, 2001
INSHT, NTP 523: Radiofrecuencias y microondas (ll): control de la exposicion laboral, 2001
INSHT, NTP 542: Téxicos para la reproduccion femenina

INSHT, NTP 612: Proteccién y promocioén de la salud reproductiva: funciones del personal
sanitario del servicio de prevencion

INSHT, Guia técnica de cargas. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2001

INSHT, Guia técnica de agentes biolégicos. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2001

MTAS, Prestacion por riesgo durante el embarazo, 2001

Orientaciones para la valoracion del riesgo laboral y la incapacidad temporal durante el embarazo.
Informe realizado por la Sociedad Espanola de Ginecologja y Obstreticia.

J
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Cuaderno preventivo: Protecciones personales respiratorias: Riesgo de inhalacion de contaminantes

9. Adreces d’Interes

p
Ministeri de Treball i Immigracio
http://www.mtas.es

Institut Nacional de Seguretat i
Higiene en el Treball ( INSHT)
http://www.insht.es

Barcelona

Dulcet, 2-10, 08034 Barcelona
Tel. 93 280 01 02

Fax 932 803 642

Institut de la Dona
http//www.migualdad.es/mujer

Tel. 900 191 010

Institut Nacional de la Seguretat
Social
http//www.seg-social.es

Centres d’atencio i informacié CASISS
900 165 565

Centres de Seguretat i Condicions de
Salut en el Treball
http://www.gencat.cat/treball/ambits/seg
uretat_salut/index.html

Barcelona

Placa d’Eusebi Guell, 4-6
08034 Barcelona

Tel. 93 205 50 01

Girona

Avinguda Montilivi, 118

17003 Girona

Tel. 972 20 82 16; 972 20 86 62

Lleida

Empresari Josep Segura i Farré, 728-B
(Poligon Industrial El Segre) 25191 Lleida
Tel. 973 20 04 00

Tarragona

Riu Siurana, 29-B (Poligon Camp Clar)
43006 Tarragona

Tel. 977 54 14 55

Associacio de Mutues d’Accidents de
Treball. AMAT
http//www.amat.es

C/ Maudes, 51, 32
28003 Madrid

Tel. 915 357 480
Fax 915 549 106

Departament de Benestar Social.
Generalitat de Catalunya
http//www.gencat.net/benestar/

Tel. 902 012 345012

Secretaria de Medi Ambient i Salut
Laboral de la UGT de Catalunya

**|nformacio6 sobre els riscos en el treball
i la maternitat, tramits i sol*licituds a
I'empresa

Rambla de Santa Ménica, 10, 08002
Barcelona
Tel. 93 304 68 32 -93 304 68 33
otprl@catalunya.ugt.org

L www.ugtcatalunya.cat

Institut Catala de les Dones
http//www.gencat.net/icdona/

**0Organisme de la Generalitat de Catalunya
que dona informacio de recursos per a les
dones.

Tel. 902 012 345

124 | Secretaria de Medi Ambient i Salut Laboral | UGT de Catalunya




Cuaderno preventivo: Protecciones personales respiratorias: Riesgo de inhalacion de contaminantes

10. Directori de Seus de la UGT de Catalunya

ANOIA - ALT PENEDES - GARRAF
ugt@apg.ugt.org

Vilanova i la Geltri
C. de Sant Josep, 5, 08800
Tel. 93 814 14 40, Fax 93 811 58 87

Igualada
C. de la Virtut,42-44, 08700
Tel. 93 803 58 58, Fax 93 805 33 13

Capellades
C. d’016, 20 bis, 08786
Tel. 93 801 27 50

Vilafranca del Penedés
Pl. del Penedés,4, 2n pis, 08720
Tel. 93 890 39 06, Fax 93 817 10 75

Sant Sadurni
Pg. de Can Ferrer del Mas, 1B, 08770
Tel. 93 891 19 22

Sitges
C. Rafael Llopart, 21, 08870
Tel. 93811 65 16

BAGES - BERGUEDA
ugt@bagesbergueda.ugt.org

Manresa
Pg. de Pere lll, 60-62, 08940
Tel. 93 874 44 11, Fax 93 874 62 61

Sant Viceng de Castellet
C. de Creixell, 23, 08295
Tel. 93 833 19 64

Berga
Rda. Moreta, 23, 08600
Tel. 93 821 25 52, Fax 93 822 19 21

BAIX LLOBREGAT
ugt@baixllobregat.ugt.org

Cornella

C. Revolt Negre 12, 08940

Tel. 93 261 90 09, 93 261 91 33

Fax 93 261 91 34

Martorell

Pg. dels Sindicats, 226 C, Solarium, 08760
Tel. 93 775 43 16, Fax 93 776 54 76

Viladecans
C. de Sant Climent, 14, baixos, 08840
Tel. 93 637 01 88, Fax 93 637 01 52

El Prat de Llobregat
C. de Madoz, 37, 08820
Tel. 93 478 07 97, Fax 93 478 04 87

COMARQUES GIRONA
ugt@girona.ugt.org

Girona

C. de Miquel Blay, 1, 3ai 4a planta, 17001
Tel. 972 21 51 58, 972 21 02 95,

Fax 972208171

Banyoles
Pl. Servitas, s/n, 17820
Tel. 972 57 58 64

Figueres
C. del Poeta Marquina, s/n, 17600
Tel. 972 50 91 15, Fax 972 50 91 15

Olot
Av. de la Republica Argentina, s/n, 17800
Tel. 972 27 08 32, Fax 972 27 08 32

Palamos
C. de Josep Joan, s/n, 17230
Tel. 972 60 19 88, Fax 972 60 19 88

Ripoll
Pg. de Ragull, s/n, 17500
Tel. 972 71 44 44, Fax 972 71 44 44

Lloret de Mar
Apartat de Correus 846, 17310
Tel. 972 37 32 40, Fax 972 37 32 40

BARCELONES
badalona@catalunya.ugt.org

Delegacio Badalona

Miquel Servet, 211 interior, 08912
Tel. 93 387 22 66

Fax 93 387 25 12

L’HOSPITALET
ugt@hospitalet.ugt.org

L’Hospitalet

Rambla de Marina, 429 - 431 bis, 08901
Tel. 93 338 92 53,

Fax 93 261 24 25
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NORORIENTAL-MARESME
ugt@nom.ugt.org

Granollers

Esteve Terrades, 30-32, 08400
Tel. 93870 42 58

Fax 93879 65 17

Mataré

Pl. de les Tereses, 17, 08302
Tel. 93 790 44 46

Fax 93 755 10 17

Mollet del Valles

C. de Balmes, 10, 2a planta, 08100
Tel. 93579 07 17

Fax 93 579 07 17

OSONA
ugtosona@hotmail.com

Vic

Pl. d’'Osona, 4, 1a, 08500
Tel. 93 889 55 90

Fax 93 885 24 84

Manlleu

C. Vendrell 33, 08560
Tel.93 851 31 30

Fax 93 851 30 69

UNIO TERRITORIAL DE TARRAGONA
ugt2@tarragona.ugt.org

Tarragona

C. d’Ixart, 11, 3a i 4a planta, 43003
Tel.977213131-977 245495
Fax 977 2342 01

Reus

Pl. Villarroel, 2 1ai 2a planta, 43204
Tel. 977 77 14 14

Fax 977 77 67 09

Valls
Pl. del Pati, 14 2°, 43800
Tel. 977 60 33 04

El Vendrell
C. del Nord, 11 13, 1a planta, 43700
Tel. 977 66 17 51

Montblanc
Pl. Poblet i Texeido, 10 1°, 43400
Tel. 977 86 28 20

UGT TERRES DE L'EBRE
ugt@tortosa.ugt.org

Tortosa

C. de Ciutadella,13, 1a planta, 43500
Tel. 977 44 44 56

Fax 977 44 33 81

Amposta
Av. de la Rapita, 2, 2n pis, 43870
Tel. 977 70 02 40

Mora d’Ebre
PI. de la Democracia,1® planta, 43740
977 40 00 23

TERRES DE LLEIDA
tfarre@lleida.ugt.org

Lleida

Av. de Catalunya, 2, 25002

Tel. 97327 08 01,9732645 11
Fax 973 28 10 15

Tarrega
C. d’Alonso Martinez, 17, 25300
Tel. 973 50 00 49, Fax: 973 50 00 49

Solsona
Camp del Moli, planta baixa, 25280
Tel. 973 48 23 05, Fax 973 48 23 05

Vielha
Av. de Castiero, 15, 25530
Tel. 973 64 25 49, Fax 973 64 25 49

La Seu d’Urgell
C. d’Armengol, 47, 25700
Tel. 973353903

VALLES OCCIDENTAL
ugt@vallesocc.ugt.org

Sabadell

Rambla, 73, 08202

Tel. 9372576 77,93 7257154
Fax 93 725 72 22

Terrassa

C. de La Uni6, 23, 08221

Tel. 93 780 93 66, 93 780 97 66
Fax 93 78091 77

Rubi
C. de Joaquim Bartrina, 11-13, 08191
Tel. 93 697 02 51

Cerdanyola del Vallés
C. de Sant Salvador, 6, 08290
Tel. 93 691 36 51
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GUIA PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:
TREBALL, REPRODUCCIO | MATERNITAT

Financiat per:

Generalitat de Catalunya
\lY Departament de Treball




