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1. PMF sobre gestacion y trabajo
1.1. Trabajadores sensibles

gay trabajadores que disfruten de una cierta situacion de sensibilidad?)

Efectivamente. Segun la ley, tendrdn una proteccion especialmente sensible:

e Los colectivos de menores de 18 afos, dada su falta de experiencia y su desarrollo
fisico todavia incompleto. Es en este colectivo dénde la formacion tedrica y practica
se hara mas necesaria y adquiere gran importancia.

o Las trabajadoras en periodo de gestacion o lactancia. La proteccién a la maternidad
se tendra en cuenta si en los resultados de la evaluacién se determinara un riesgo
que pudiera influir en la salud de la trabajadora o del feto. (Art.25 y 26 LPRL)

éCudndo/dénde tengo que ir si soy una trabajadora especialmente sensible?)

Son trabajadores especialmente sensibles aquellos que, por sus caracteristicas personales
o su estado biolégico conocido, incluyendo aquellos que tengan reconocida la situacion
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados del trabajo.

Posibles casos que traeran a un trabajador determinado a ser considerado especialmente

sensible:

e Trabajador con una discapacidad reconocida: Fisica. Psiquica. Sensorial

e Trabajadores menores de 18 afios.

e Embarazo, parte reciente y lactancia.

o Trabajador en situacién bioldgica especial: Trabajadores con alguna discapacidad
temporal o permanente no reconocida oficialmente. Trabajadores de edad
avanzada.Trabajadores sensibilizados a agentes determinados. Trabajadores
convalecientes o sometidos a ciertos tratamientos médicos. Trabajadores que tienen
un estado bioldgico (hipertension arterial, diabetes, problemas osteomusculares
cronicos, etc.) que los convierte en vulnerables.Trabajadores con alguna predisposicion
o susceptibilidad especiales.

La empresa tiene que garantizar de manera especifica la proteccion a esta poblacion
trabajadora. Con cuyo objeto, tiene que tener en cuenta estos aspectos a las evaluaciones
de los riesgos y, en funcién de estas, tiene que adoptar las medidas de prevencion y
proteccidn que haga falta.
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El procedimiento es el siguiente:

Si es el trabajador el que comunica que puede sufrir una especial sensibilidad, tiene que
solicitar al empresario la realizacién de un examen médico de vigilancia de la salud,
puesto que tiene derecho a la confidencialidad de su estado de salud y sélo el personal
médico del servicio de prevencidn tiene que conocer su situacion, excepto si es embarazo,
que puede comunicarlo al empresario o al Departamento de Recursos Humanos.

Una vez detectado o comunicado al servicio médico un posible caso de especial sensibilidad,

los pasos que hay que sequir son los siguientes:

1. Analisis previo de vigilancia de la salud.
El servicio médico de vigilancia de la salud estudiara el historial médico del trabajador,
asi como la informacién que éste aporte, si procede, y elaborara un primer informe
sobre los posibles origenes personales del problema (estado bioldgico conocido,
alteraciones psicofisicas, alergias, etc.). Como resultado del analisis se determinara
si existen evidencias de sensibilidad especial, y se comunicara al técnico del servicio
de prevencion.

2. Analisis del puesto de trabajo.
El problema de salud del trabajador puede ser debido a una posible especial sensibilidad
o por falta de medidas preventivas a su puesto de trabajo. Si el servicio médico no
detecta que el trabajador es especialmente sensible, el técnico de prevencidn tiene
que revisar la evaluacion inicial del técnico de prevencion, con el fin de determinar
la posible existencia de no conformidades relativas a las condiciones de trabajo. Si
estas no conformidades existen, se tiene que proceder a la definicién de medidas
correctoras y comunicarlas a la empresa para que se lleven a cabo. Y el servicio médico
tiene que hacer un seguimiento para determinar la mejora del estado de salud del
trabajador afectado.

3. Adaptacion del puesto de trabajo.
En el supuesto de que existan evidencias de sensibilidad especial, el técnico del servicio
de prevencion tendrd que analizar las condiciones de trabajo con el fin de proponer,
junto con el servicio médico, las posibles adaptaciones del lugar. Si esta posibilidad
existe, se hara saber al empresario o en el Departamento de Recursos Humanos,
mediante un informe, para que lo lleven a cabo, y se realizard el correspondiente
seguimiento por parte del servicio médico para ver si las adaptaciones del puesto de
trabajo disminuyen la exposicién al riesgo del trabajador especialmente sensible. Si
no existe la posibilidad de adaptacién, se informara el empresario porque decida un
cambio de puesto de trabajo.

6 | Secretaria de Politica Sindical de lo UGT de Catalunya



Cuaderno. Preguntas frecuentes sobre... Embarazo, maternidad y lactancia en el trabajo

4. Cambio de puesto de trabajo.

Si no se pueden hacer adaptaciones al puesto de trabajo para reducir la exposicion
al riesgo del trabajador especialmente sensible, el empresario o el Departamento de
Recursos Humanos deberan cambiar de puesto de trabajo el trabajador afectado
siguiendo las indicaciones recibidas tanto por el servicio de vigilancia de la salud
como por el técnico en prevencion: el empresario recibird del servicio médico un
informe donde se le comunicara que el trabajador «no es apto» para su puesto de
trabajo, o «es apto», pero con restricciones, indicando los trabajos que no puede
realizar, o a los que no puede estar expuesto. El empresario, asesorado por el servicio
de prevencidn, tendra que buscar un puesto de trabajo que cumpla las condiciones
establecidas por el servicio médico. Liegados a este punto, puede ser que el empresario
alegue que no hay un puesto de trabajo adecuado para el trabajador. La simple
negacion de la existencia de puestos de trabajo adecuados no es suficiente, se tiene
que probar que no existen o la imposibilidad del cambio de lugar.

En este momento, hace falta que los delegados de prevencién estén informados de
la situacion y participen en la determinacién de los posibles puestos de trabajo donde
puede ser asignado el trabajador. Lo mas adecuado es llevar a cabo al seno del comité
de sequridad y salud un procedimiento de actuacién en caso de detectarse un
trabajador especialmente sensible, asi como un listado de puestos de trabajo donde
cambiar al trabajador de forma temporal o definitiva.

* Fuente: Cuaderno: Qui és qui? Quan i on he d'anar si...? UGT de Catalunya, 2013

¢Existe un deber de comunicacion del estado de gestacion a la empresa por parte de
la trabajadora embarazada cuyo incumplimiento pueda sancionarse?

La Ley no establece la obligacién de comunicar el embarazo. Pero si en el puesto de
trabajo de la trabajadora existe algtn posible riesgo para su salud o la del bebé durante
el embarazo, el empresario debe saberlo cuanto antes para que pueda adoptar las
medidas oportunas en materia de prevencién de riesgos.

Desde el punto de vista juridico cabe decir que si bien es cierto que el Art. 29.3 de la LPRL
impone al trabajador el deber de colaborar en temas preventivos, esta obligacién en
ningun caso esta especificamente referida al embarazo. Por el contrario, se parte de la
premisa que es el empresario quien ha de informar de los riesgos inherentes al lugary,
si procede, adoptar las medidas necesarias para asegurar que la trabajadora esta
perfectamente habilitada para ocupar el trabajo en atencién a su estado de embarazo.
Recae sobre el empresario y no sobre la trabajadora el deber de asequrarse
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inequivocamente del estado de gestacion, todo esto sin perjuicio de que la trabajadora
pueda informarle o comunicarle este estado y sin perjuicio de las garantias de legitimidad
e idoneidad que establece el legislador para preservar los derechos fundamentales y
laborales de la trabajadora.

* Fuente: Comentario prdctico a la Ley de prevencion de riesgos laborales. UGT de Catalunya, 2008.

£Qué obligaciones previas al conocimiento del estado de embarazo ha de adoptar el
empresario?

En primer lugar, y en el marco de la evaluacién de riesgos laborales, ha de analizar y
valorar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en
situaciones de embarazo, postparto o lactancia natural, a agentes, procedimientos o
condiciones, con respecto a cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo.

Con respecto a estas actividades la Directiva 92/85/CEE establece un listado, no exhaustivo
pero orientativo, de los agentes, procedimientos y condiciones de trabajo de riesgo, que
han de aplicarse con respecto a cualquier tipo de actividad. Listado trasladado a nuestro
ordenamiento juridico por el RD 298/2009, de 6 de marzo.

Con todo, no puede partirse de la premisa de que sélo respecto a estas actividades
anteriormente citadas se debe realizar la evaluacién y la posterior adopcion de medidas
de proteccion.

Esto es especialmente importante en el caso del embarazo, puesto que mas alla de la
exposicion a agentes bioldgicos o quimicos o a radiaciones ionizantes, existe un conjunto
de riesgos fisicos, concurrente en practicamente todas las actividades y que se derivan
de los importantes cambios anatémicos, fisioldgicos y psicoldgicos que se producen en
este periodo (choques, vibraciones, movimientos, realizacion de actividades de carga
manual, bipedestacion prolongada, temperatura, etc.).

* Fuente: Comentario Prdctico a la Ley de prevencion de riesgos laborales. UGT de Catalunya, 2008.
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éQué dice la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS) Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto sobre las infracciones relacionadas con la
maternidad/lactancia y el trabajo?

Segun la ley LISOS Real Decreto Legislativo 5/2000 en su Articulo 13.1 referente a las
Infracciones muy graves en cuanto a prevencion de riesgos laborales, considera como
infracciones muy graves por parte del empresario: no observar las normas especificas
en materia de proteccion de la sequridad y la salud de las trabajadoras durante los
periodos de embarazo y lactancia.

La vigilancia de la salud es un derecho de los trabajadores, también de las trabajadoras
embarazadas. ;Quién lleva a cabo las medidas de vigilancia de la salud?

La vigilancia de la salud es uno de los instrumentos que utiliza la Medicina del Trabajo
para controlar y hacer el seguimiento de la repercusion de las condiciones de trabajo
sobre la salud de la poblacién trabajadora.

La vigilancia de la salud consiste en la recogida sistematica y continua de datos acerca
de un problema especifico de salud; su analisis, interpretacién y utilizacién en la
planificacién, implementacién y evaluacién de programas de salud.

Tres son los objetivos individuales de la vigilancia de la salud: la deteccién precoz de las
repercusiones de las condiciones de trabajo sobre la salud; la identificacién de los
trabajadores especialmente sensibles a ciertos riesgos y finalmente la adaptacion de la
tarea al individuo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores, también de las
trabajadoras embarazadas y lactantes, se llevan a cabo por parte del personal sanitario
con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada. (Art. 22 LPRL)

¢Es obligatorio someterse a las pruebas médicas que establezca el servicio de vigilancia
de la salud de la empresa para una trabajadora embarazada?

Como regla general, el legislador establece que la vigilancia de la salud sélo podra llevarse
a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, con el que, en principio, la sumision
de las pruebas médicas no seria obligatoria. Sin embargo, el Art. 22 de la LPRL exceptla
del principio de voluntariedad una serie de supuestos, en los cuales si sera obligatorio
someterse a una vigilancia periddica de la salud.
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e Eselcaso en el cual los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

e También el supuesto que sea necesario verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los otros trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa.

o Yfinalmente, cuando asi lo establezca alguna disposicion normativa, en atencién de
la proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En este punto, es importante destacar que desde la normativa reglamentaria o0 mas
especifica, se han establecido previsiones al respecto.

Asi, en el caso de los trabajadores nocturnos, cuando se observen alteraciones en su
salud por prestar sus servicios en este horario atipico (Art. 37.3.b) RSP) o en el caso en
el cual el trabajador esté expuesto en determinadas substancias o agentes (RD 1316/1989,
de 27 de octubre, sobre proteccion contra los riesgos del ruido en el trabajo; RD 487/1997,
de 14 de abril, sobre vigilancia de la salud de trabajadores dedicados a la manipulacién
manual de cargas; RD 488/1997, de 14 de abril, para los trabajadores que operen con
pantallas de visualizacién; RD 664/1997, de 12 de mayo, sobre trabajadores expuestos
a agentes bioldgicos; RD 667/1997, de 12 de mayo, sobre exposicién a agentes cancerigenos;
y RD 783/2001, de 6 de julio, para la proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes).

Igualmente, y con respecto a la imposicion legal de los reconocimientos médicos, debe
tomarse en consideracién que la normativa en materia de sanidad publica, impone
coercitivamente el deber someterse a dispositivos de control de la salud, en los supuestos
en los cuales aparezcan manifestaciones de enfermedades graves infecciosas de rapida
transmision, supuestos en los cuales preceptivamente han de activarse una serie de
protocolos publicos a través de los cuales se controlara a todos aquellos que pudieran
haber tenido contacto con el foco de infeccidn (LO 3/1986 y normativa autondmica).

La inclusidn de tales excepciones, en la practica, limita significativamente el juego del
principio de voluntariedad, de forma que, el que serian las excepciones acaban
imponiéndose como regla general. Esto es, siempre que se respeten las condiciones de
indispensabilidad, el trabajador debera someterse a estas pruebas médicas, sin que
quepa la posibilidad de negativa.

* Fuente: Comentario prdctico a la Ley de prevencion de riesgos laborales. UGT de Catalunya, 2008.

10 | Secretaria de Politica Sindical de la UGT de Catalunya



Cuaderno. Preguntas frecuentes sobre... Embarazo, maternidad y lactancia en el trabajo

¢Puede el empresario sancionar a una trabajadora embarazada que se niega a que le
practiquen un reconocimiento médico?

En los supuestos en los cuales los reconocimientos médicos se ajusten a las previsiones
del Art. 22 LRPL, la facultad de requerir obligatoriamente la sumisién a las pruebas
médicas es una manifestacion mas del poder legitimo de organizacién y direccién
empresarial. Desde esta perspectiva, es evidente que una negativa injustificada constituye
un acto de desobediencia que, en funcién de su intensidad, de la forma que se manifieste
y de su persistencia, permite activar el poder disciplinario del empresario.

En todo caso, debe prestarse especial atencion a aquellos supuestos en los cuales puedan
existir dudas razonables sobre la idoneidad del reconocimiento médico o de algunas de
las pruebas que lo integran.

En estos casos, el empresario deberia, antes de accionar cualquier medida de sancidn,
asegurar las razones que llevan al trabajador a negarse y, si procede, reforzar las medidas
de informacién desde las cuales justificar inequivocamente la obligatoriedad de la medida.
Sélo en estos casos, existiran garantias llenas sobre la procedencia de la sancién a
imponer.

De nuevo en este punto, cobra una importancia decisiva el que al respecto pueda haberse
pautado en la negociacién colectiva, en los protocolos de actuacién o en los cddigos de

conducta existentes en la empresa.

* Fuente: Comentario Prdctico a la Ley de prevencion de riesgos laborales. UGT de Catalunya, 2008.

1.2 Embarazo e incapacidad temporal

Cuando una trabajadora embarazada esta de baja por incapacidad temporal por
contingencia comtin {Qué cantidad econémica cobrara mientras esté en esta situacion?

En el caso de las trabajadoras embarazadas al igual que el resto de trabajadores de la
empresa, el cobro percibido dependera del tipo de incapacidad temporal ya sea por
enfermedad comun o por accidente de trabajo.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional

El porcentaje es el 75% de la base reguladora.*
* Por negociacion colectiva, la empresa podrd complementar el porcentaje, que puede llegar al 100%.
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Si mientras estamos de baja por accidente de trabajo y se acaba el contrato, sequiremos
cobrando el mismo y nos pagara la mutua hasta que nos den el alta. Una vez tengamos
el alta, cobraremos el que nos corresponda del subsidio del paro, si tenemos derecho.

En caso de enfermedad comtin o accidente no laboral

Los tres primeros dias son a cargo del trabajador/a, a no ser que en negociacién colectiva
se establezca una mejora y asuma esos tres dias el pago la empresa.

Desde el cuarto dia y hasta el veinte, el porcentaje es el 60% y del veintitin en adelante,
el 75% de la base reguladora.*
* Por negociacion colectiva, la empresa podrd complementar el porcentaje, que puede llegar al 100%.

En el caso de que durante la baja por incapacidad temporal se acabara el contrato y
tenemos derecho a cobrar el paro, los 180 primeros dias cobraremos el 70%, y del dia
que haga 181 en adelante cobraremos el 60%.

*Base reguladora: cantidad que sirve de referencia para determinar la cuantia de la prestacién econémica de
alguna de las contingencias protegidas en el sistema de la Seguridad Social (paro, incapacitado temporal,
incapacitado permanente, jubilacidn, etc.).

* Fuente: Quadern dubtes / respostes Miitues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social. UGT de Catalunya, 2012.

Estando embarazada y de baja por contingencias comunes, la mutua de accidentes de
trabajo convoca a la trabajadora para hacerle un seguimiento de su baja. ¢Debe asistir
a esta convocatoria? (Tiene derecho a tener una copia de los informes médicos que me
realice la mutua de accidentes de trabajo? ;Quién asume los gastos de su desplazamiento
hasta el centro de atencién de la mutua?

En caso de que la empresa tenga concertada con la Mutua de accidentes de trabajo la
gestion econdmica de la incapacidad temporal por contingencias comunes, el médico de
la mutua podra realizar una convocatoria para revisar el estado de salud de la trabajadora
respecto a la baja que esté gestionando, y sugerir un tratamiento. Pero el médico de la
mutua sélo tiene potestad para realizar chequeos de control a las cuales el trabajador
ha de acudir, y en base a estas actuaciones podra remitir una propuesta de alta al médico
del Servicio Publico de Salud.
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El articulo 13.1 de la Ley 21/2000, de 29 de diciembre, DOGC 303 de 11.01.2001, sobre
derechos de informacion relativos a la salud y la autonomia del paciente y la documentacion
clinica, dice:

Articulo 13 Derechos de acceso a la historia clinica

1. Con las reservas sefialadas al apartado 2 de este articulo, el paciente tiene derecho
a acceder a la documentacién de la historia clinica descrita al articulo 10, y a obtener
una copia de los datos que figuran. Corresponde en los centros sanitarios regular el
procedimiento para garantizar el acceso a la historia clinica.

2. El derecho de acceso del paciente a la documentaciéon de la historia clinica nunca
puede ser en perjuicio del derecho de terceros a la confidencialidad de sus datos que
figuran en la mencionada documentacidn, ni del derecho de los profesionales que
ha intervenido a la hora de elaborarla, que pueden invocar la reserva de sus
observaciones, apreciaciones o anotaciones subjetivas.

También la Ley basica 41/2002, de 14 de noviembre, reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica
(BOE 274, de 15-11-2002.) a su articulo 18 reconoce el derecho del paciente a tener copia
de su historia clinica.

Respecto a la duda de quién ha de asumir los costes del desplazamiento, en este supuesto,
la Abogacia General del Estado, en respuesta a la pregunta de AMAT (Asociacion de
mutuas de Accidente de Trabajo), considera que las mutuas no se tienen que hacer cargo
de los gastos generados por sus convocatorias y, por lo tanto, quién tiene que asumir
este gasto es el trabajador/a. Nuestra recomendacion es que, como que es el empresario
quien contrata la gestion econémica de la ITCC de forma unilateral, sin que lo pidan los
trabajadores, los gastos I6gicamente tendrian que ir a su cargo; por lo tanto, se tendria
que negociar con la empresa.

* Fuente: Quadern dubtes / respostes. Mtues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social.
UGT de Catalunya, 2072.
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Cuando una trabajadora embarazada esta de baja por incapacidad temporal por
contingencia comiin ¢le puede dar la alta el médico de la mutua de accidentes de
trabajo? ¢Y si se trata de una patologia relacionada con su embarazo?

En una baja por incapacidad temporal por contingencia comun el Ginico médico que tiene
potestad para dar la alta y baja médica por contingencias comunes es el médico del
Servicio Publico de Salud y, ademas, sera el tinico que prescribird el tratamiento médico
a sequir.

Sin embargo, debe tenerse en cuenta, que como consecuencia de la entrada en vigor de
la Ley 40/2007, de medidas en materia de Sequridad Social, en aquellos procesos de
baja que superen los doce meses, sera el INSS la tnica entidad competente para acordar
la emisidn de la alta.

En caso de que la mutua tenga la gestién econémica de la incapacidad temporal por
contingencias comunes, su médico podra sugerir un tratamiento, puesto que el médico
de la mutua sélo tiene potestad para realizar chequeos de control a las cuales el trabajador
ha de acudir, y en base a estas actuaciones podrda remitir una propuesta de alta al médico
del Servicio Publico de Salud.

En caso de ser citada la trabajadora embarazada por el médico de la mutua para valorar
su baja por incapacidad comiin, ¢éste puede solicitarle informes sobre su estado de
salud, procedentes de su médico de cabecera?

En ninguna ley se nos obliga a documentar nuestro estado de salud, no obstante, si
tenemos informes o pruebas de nuestra patologia que puedan facilitar el diagnéstico
por parte del médico de la mutua, es bueno aportarlos si con esto conseguimos acelerar
el proceso de pruebas complementarias que nos hagan falta, pero, por otro lado, los
médicos de la mutua pueden pedirlos al médico de cabecera directamente.

* Fuente: Quadern dubtes / respostes. Muitues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social. UGT de Catalunya, 2012.

&Si la trabajadora embarazada esta de baja por enfermedad comiin y le llama por
teléfono una empresa de gestién del absentismo contratada por su empresa porque
vaya a un centro asistencial tiene que asistir?

A pesar de que la empresa esta legitimada a hacer este sequimiento Art. 20.4 Estatuto
de los Trabajadores (E/ empresario podrd verificar el estado de enfermedad o accidente del
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trabajador que alega para justificar su falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento
a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a este reconocimiento puede
determinar la suspension de los derechos econémicos que pueda haber a cargo del empresario
por estas situaciones.), su derecho no es absoluto: ni la empresa puede obligar al trabajador
a hacerse los reconocimientos médicos al margen de cualquier condicién, ni el trabajador
esta obligado a someterse, sin condiciones, a estos reconocimientos. Sélo los servicios
sanitarios del CatSalut o el ICAM pueden emitir los comunicados de baja y de alta, y, en
consecuencia, el trabajador/a estara en situacién de baja hasta que los médicos de la
sanidad publica emitan el comunicado de alta.

Previamente la empresa nos tendra que comunicar a todos los trabajadores que ha
contratado una empresa de gestién del absentismo sanitario e informarnos de qué
empresa se trata. Si recibiésemos una llamada de un supuesto facultativo (puesto que
por teléfono nunca tenemos que dar informacion confidencial de nuestra salud) de la
empresa que sea para interesarse por nuestra enfermedad, hemos de negarnos a dar
cualquier tipo de informacidn telefénica y en todo caso invitarle a dirigirse a nuestro
médico de la Sequridad Social o solicitar que se nos convoque un centro asistencial de
su empresa.

La persona trabajadora tiene que dar su consentimiento al reconocimiento decidido por
la empresa; previamente ha tenido que recibir la informacién sobre el tipo de revision
que se le quiere hacer y la informacién que sobre su salud se obtendra. La tnica finalidad
de la revision es verificar el estado de salud de la persona trabajadora en situacién de
baja médica, y tiene que ser pertinente y proporcional, respetando en todo momento
el derecho a la intimidad de la persona.

Esta sélo puede ser realizada por personal médico, por su calificacion profesional y por
el deber de del secreto profesional al que estan sujetos. El incumplimiento de este deber
no solamente comporta una vulneracién de los derechos fundamentales de la persona,
sino que también puede implicar una responsabilidad de caracter civil y penal. Si se
produce una extralimitacion de la facultad de revision de la situacion de baja, la actuacién,
tanto del médico como de la empresa, son contrarias a la ley.

El médico no puede dar a conocer a la empresa ni el diagndstico ni el tratamiento al cual

esta sujeta la trabajadora, sélo puede comunicar a la empresa si, a su parecer, la situacion
de baja esta justificada o no.
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La trabajadora podra negarle el acceso en su domicilio particular al médico que le quiera
hacer el control o verificacion de la situacion de baja. Negarse a dar entrada en el domicilio
particular no es negarse a ser reconocido y no tiene ningun tipo de consecuencia.

El que si se puede considerar como una negativa a la revision médica es no acudir a los
requerimientos de los servicios médicos de la empresa para someter al control médico,
siempre que no se pueda acreditar de manera fehaciente que a la trabajadora le es
imposible salir de su domicilio.

En el supuesto de que la trabajadora se niegue a la revisién médica, la empresa puede
suspender el abono de los complementos que determina el convenio, por encima de la
prestacion de la sequridad social por la situacion de IT, es decir, el trabajador cobrara el
60% a partir del 4.to dia y un 75% a partir del 21 dia, de la base reguladora en lugar del
100% del sueldo real.

* Fuente: Cuaderno: Qui és qui? Quan i on he d'anar si...2. UGT de Catalunya, 2013.

1.3 Embarazo y accidente laboral

£Qué pasa cuando una trabajadora embarazada esta de baja por accidente laboral y
finaliza su contrato de trabajo?

La trabajadora embarazada continuara percibiendo la prestacion econdmica y asistencial
a cargo de la mutua hasta el momento de alta médica o la extincién de la incapacidad
temporal (sin consumir paro), y se pasa posteriormente a la situacion de paro (si se tiene
derecho a éste).

* Fuente: Quadern dubtes / respostes. Muitues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social. UGT de Catalunya, 2012.

Cuando una trabajadora embarazada esta siendo atendida por parte de la mutua tras
un accidente laboral y después de tenerla unos dias de baja, la deriva al médico de
cabecera de la Seguridad Social y no esta de acuerdo, icomo debe actuar?

El médico de la mutua nos tiene que dar un informe donde explique las razones que tiene
para derivarnos a la Seguridad Social, con este informe iremos al médico de cabeceray
le explicaremos los motivos que nos hacen considerarlo un accidente o enfermedad de
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trabajo y no comun. Si el médico de cabecera también entiende que el que nos pasa es
derivado del trabajo, tendra que activar la Instruccion 1/2007 de la ICAM y serd el Instituto
Nacional de la Seguridad Social quien determinard si es accidente laboral o no.

* Fuente: Quadern dubtes / respostes Miitues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social. UGT de Catalunya, 2012.

En el supuesto de que la mutua vulnere los derechos de la trabajadora como usuaria,
équé procedimiento ha de seguir para reclamar?

En cualquier establecimiento de la mutua (asistencial, hospitalario, administrativo etc.)
han de disponer de hojas de reclamaciones, donde podremos exponer de forma detallada
nuestra reclamacién a la Generalitat.

También podemos hacer un recurso ante el juzgado social, denunciarlo a la Inspeccién
Médica (ICAM). Sindicalmente, hay que informar de la queja a la Comisidn de Control y
Seguimiento de la mutua, 6rgano de representacion institucional de los sindicatos y los
empresarios, donde la UGT tiene representacién.

* Fuente: Quadern dubtes / respostes. Muitues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social. UGT de Catalunya, 2072.

1.4 Derechos laborales de la trabajadora durante su
embarazo

Una trabajadora que se esta sometiendo a un tratamiento de fertilidad para quedarse
embarazada, ¢tiene algtin permiso o licencia para asistir al médico o hacerse pruebas?

La ley no ampara la situacién de proteccién anterior al estado de embarazo y por lo tanto
la trabajadora no tiene derecho a ningun tipo de permiso o licencia ya que no estd
considerada dicha situacién ni enfermedad comun.

éLla trabajadora embarazada tiene derecho a permisos para chequeos médicos o pruebas
relacionadas con su estado de gestacion?

En caso de embarazo la trabajadora puede acudir a los examenes prenatales por el
tiempo indispensable y es retribuido seguin establecen los Art. 37 ET y Art. 27 CC. LPRL
Art. 26.4 LPRL.
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Asi pues, el tiempo invertido en estas pruebas y examenes es tiempo de trabajo
remunerado. Es un permiso retribuido, por tanto no te pueden descontar nada del salario
por estas ausencias si son justificadas. Llevando a la empresa el justificante de asistencia
correspondiente no ha de haber ningtn problema al respecto.

Si la trabajadora embarazada ha de hacerse la prueba de la Amniocentesis, y tiene que
guardar dos dias de reposo por prescripcion médica iTiene que solicitar la baja médica?

La trabajadora debe comunicar su prueba a la empresa y solicitar la baja a su médico de
la Segquridad Social si necesita esos dos dias de reposo tras la prueba y asi su médico lo
establece.

*Fuente: Guia de consultas mds frecuentes sobre maternidad. Proyecto Artemisa. UGT Madirid.

¢Puede solicitar una trabajadora gestante un cambio de puesto de trabajo por su estado
de gestacion si no existen riesgos en su lugar de trabajo?

La trabajadora gestante sélo puede solicitar un cambio de puesto de trabajo Unicamente
si existen riesgos en su puesto de trabajo y éstos han sido evaluados y afectan a su estado
de gestacion, en caso de trabajo nocturno o a turnos, seguin lo establecido por el Art.
26.1de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales sobre Proteccién de la maternidad.

«La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley deberd
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de
las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados
de la evaluacién revelasen un riesqo para la sequridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn,
cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos»

éPuede realizar una trabajadora embarazada trabajo a turnos u horario nocturno?)

Parece deducirse del Art. 26.1de la LPRLy de el Art.36.4 del ET que el trabajo a turnos y
el trabajo nocturno, comportan unas condiciones de trabajo que comportan, per se,
cierta potencialidad en términos de riesgo laboral. Partiendo de esta Idgica y, de hecho,
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del deber general a la prevencidn de riesgos, resulta a priori que el empresario no podria
destinar a la trabajadora embarazada a un lugar de estas caracteristicas. En todo caso,
si tal situacion se produjera en la practica, la trabajadora podria presentar el certificado
médico a la Seguridad Social o a la MATMPSS, en este caso se activaria automaticamente
el tener que restituirla a un trabajo no rotatorio y o/diurno.

* Fuente: Comentario Prdctico a la Ley de prevencion de riesgos laborales. UGT de Catalunya, 2008.

Si las vacaciones de la trabajadora embarazada coinciden con una incapacidad comtin
o en situacion de baja por riesgo en el lugar de trabajo, iésta pierde las vacaciones
anuales?

Si las vacaciones coinciden con la época que la trabajadora embarazada esta de baja por
incapacidad comtn o por con el subsidio por riesgo al puesto de trabajo durante el
embarazo, es posible disfrutar esas vacaciones generadas tras la maternidad, aunque
pase el afo natural. Igualmente es de aplicacién para las situaciones de incapacidad
temporal derivadas del embarazo, parto o lactancia natural. (Art. 38.3 ET)

Esto se justifica seguin la reforma laboral, RD Ley 3/2012d de la siguiente manera:

Hasta la fecha el Articulo 38. Apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores sobre las
vacaciones decia: (...) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el aho
natural a que correspondan.

Con la nueva reforma laboral el articulo queda modificado: (...) Cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 y 48 bis. de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En el supuesto de que una trabajadora embarazada esta en periodo de prueba o con
un contrato temporal que finaliza antes de dar a luz a su hijo/a y no le renuevan el
contrato por estar embarazada, ¢qué puede hacer?

En cualquiera de estos supuestos, tanto si te despiden durante el periodo de prueba,
como si se extingue la relacion laboral durante el contrato y no se renueva a la finalizacion
del mismo, por causa relacionada con el embarazo, se considera que se ha producido un
despido discriminatorio por razén de la maternidad y en consecuencia seria un despido
nulo, por tanto la trabajadora tiene derecho a recuperar su puesto de trabajo y al abono
de los salarios dejados de percibir durante la tramitacién del proceso judicial.

Para lograrlo tendra que demandar a la empresa por «vulneracién de derechos
fundamentales», en el Juzgado de lo Social, antes de que transcurran veinte dias desde

que la empresa notifique la extincién de la relacion laboral.

*Fuente: Guia de consultas mds frecuentes sobre maternidad. Proyecto Artemisa. UGT Madirid.
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2. Riesgo en el lugar de trabajo durante el
embarazo

2.1. Deteccion de riesgos en el puesto de trabajo de la
trabajadora embarazada

Una trabajadora embarazada con problemas de salud con su gestacion y amenaza de
aborto debido a su puesto de trabajo iQué debe hacer?

En primer lugar la trabajadora debe comunicar su estado de gestacién a la empresa y
solicitar el resultado de la evaluacidn de riesgos de su puesto de trabajo para constatar
si existen riesgos relacionados con su tarea laboral y su estado de gestacion.

Por su parte la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales establece que en caso de riesgo

en el puesto de trabajo de la trabajadora durante el embarazo, el empresario:

o Debe adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo para que desaparezca el riesgo,
y si esto no es posible, o todavia siéndolo no desaparece dicho riesgo...

¢ Hade asignar a la trabajadora un lugar de trabajo diferente compatible con su estado,
dentro de su grupo profesional o categoria equivalente mientras persista el riesgo,
sin pérdidas econdémicas para la trabajadora...

o Sitampoco esto fuera posible, la trabajadora puede ser destinada a un lugar no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, conservando el conjunto de
retribuciones de origen...

e Si el cambio tampoco resulta técnica ni objetivamente posible, o no puede
razonablemente exigirse por motivos justificados, puede declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspensién de contrato por riesgo durante el
embarazo mientras exista el mismo y percibir el subsidio correspondiente. (Art. 26.4
LPRL)

Una vez detectado la existencia de algtin riesgo en el puesto de trabajo de la trabajadora
gestante ¢qué medidas de proteccion especificas debe adoptar el empresario?

En primer lugar, el empresario ha de evitar la exposicion a cualquier riesgo que pueda
afectar a la gestacion de la trabajadora. Esto supone, si es suficiente, la necesidad de
adaptar las condiciones de trabajo o de tiempo de trabajo y debe adaptar los equipos
de proteccion o los equipos de trabajo. Cuando, el recurso a tales medidas no sea posible
0 no elimine el riesgo y por lo tanto no sean suficientes, y una vez certificado por el
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médico de la Seguridad Social o de la MATMPSS, se impone al empresario el deber de
recolocar a la trabajadora, destinandola a otro puesto de trabajo o funcidn diferente y
compatible con su estado.

* Fuente: Comentario Prdctico a la Ley de prevencién de riesgos laborales. UGT de Catalunya, 2008.

éla evaluacion de riesgos en atencion a los riesgos que puedan afectar a la gestacion
sélo se debe realizar sobre los lugares ocupados por trabajadoras embarazadas?

La evaluacidn de riesgos se debe realizar siempre con respecto al puesto de trabajo, con
independencia de la persona trabajadora que en este momento lo ocupe o lo vaya a
ocupar. Siendo asi, es absolutamente irrelevante sin en el momento de la evaluacién
inicial o de sus actualizaciones el lugar es ocupado por un hombre o una mujer, o si, ésta
se encuentra o no en estado de gestacion. Los principios consagrados en el Art. 15 de la
LPRL, segun los cuales se deben adoptar las medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual y adaptar el trabajo a la persona y no a la inversa. Y, de hecho,
debe recordarse en todo momento que la funcién de la evaluacion es detectar o identificar
los riesgos de un puesto de trabajo, los riesgos derivados de la gestacion y su interactuacion.

* Fuente: Comentario Prdctico a la Ley de prevencion de riesgos laborales. UGT de Catalunya, 2008.

Ante la existencia de riesgos en el puesto de trabajo de la trabajadora embarazada y
el posible cambio de puesto de trabajo de ésta dentro de la empresa. Si es necesario
el cambio de funciones para la trabajadora embarazada, ipuede esto suponer un cambio
de grupo profesional o una merma en sus condiciones laborales?

El Art. 26 de la LPRL parece establecer un graduado de actuaciones a adoptar por la
empresa en funcién de la continuidad del riesgo. Esto supone que, en primer lugar deberia
valorarse la posibilidad de mantener a la trabajadora embarazada en su puesto de trabajo,
aunqgue suprimiendo aquellas funciones que pudieran comportar un riesgo en atencion
a su estado.

Si esto no es posible, se faculta la posibilidad de destinarla a otro puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente y, si de nuevo esto no es objetivamente
posible, podra superar los limites del grupo profesional.

En todo caso, los representantes de los trabajadores han de ocupar un papel de control

a este tipo de movilidad, que se facilita con la imposicién del deber que el empresario
les facilite una relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
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A diferencia de las previsiones contenidas en el Art. 25 de la LPRL, con respecto a los
trabajadores especialmente sensibles, en el caso de movilidad funcional derivada de
riesgo por embarazo, se garantiza el derecho de la trabajadora a mantener el integro
total de su retribucion, por lo tanto, salario baso y complementos.

Posiblemente la razén resida en la voluntad del legislador por no causar a las trabajadoras
un perjuicio en sus condiciones esenciales de trabajo, en atencién especial que sélo ellas
pueden estar en esta situacidn de riesgo especial. Sin embargo cabria la posibilidad que
el cambio de funciones comportara, por ejemplo, un cambio en el horario o, incluso en
la ubicacién, siempre que no comportara la necesidad de cambiar de residencia.

En estos casos, deberia de entenderse que la trabajadora no podria negarse de manera
injustificada a esta recolocacién.

* Fuente: Comentario Prdctico a la Ley de prevencion de riesgos laborales. UGT de Catalunya, 2008.

2.2. Subsidio por riesgo en el puesto de trabajo durante el
embarazo

éQué es el subsidio por riesgo en el puesto de trabajo durante el embarazo?)

El subsidio por riesgo en el puesto de trabajo durante el embarazo es una prestacion que
cubre las necesidades de la trabajadora embarazada durante el periodo de gestacidn
ante la existencia de riesgos en su puesto de trabajo y la imposibilidad de reubicacién
en otro puesto de trabajo en la empresa.

¢En qué consiste el subsidio por riesgo en el puesto de trabajo durante el embarazo?)

Consiste en un periodo de baja, en el cual la trabajadora tiene derecho a percibir una
prestacién econémica, equivalente al 100% de la base reguladora de la incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales.

éQuién puede acceder al subsidio por riesgo en el puesto de trabajo durante el embarazo?)

Las trabajadoras por cuenta ajena o propia en situacion de suspension del contrato de
trabajo o de interrupcidn de su actividad profesional por riesgo durante el embarazo,
que cumplan los requisitos exigidos:

o Estar afiliadas y en alta.

o Estar al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directas.
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£Quién emite el certificado médico sobre el embarazo de la trabajadora para el tramite
del subsidio por riesgo en el puesto de trabajo durante el embarazo?

La Certificacion médica sobre la existencia de riesgo se emitird en las DDPP del INSS en
las que no se disponga de servicios médicos propios, la certificacion médica sobre la
existencia de riesgo sera expedida por la Inspeccidn de Servicios Sanitarios del Servicio
Publico de Salud u 6rgano equivalente de las Comunidades Auténomas que hayan
asumido las transferencias en materia de asistencia sanitaria.

En el ambito de aplicacion del Régimen Especial de la Sequridad Social de los Trabajadores
del Mar, en las DDPP en las que el ISM no disponga de servicios médicos propios, la
referida certificacion médica serd expedida por los servicios médicos del INSS o, en su
caso, por la Inspeccion de los Servicios Sanitarios del Servicio Publico de Salud u érgano
equivalente de las Comunidades Auténomas.

La expedicion de esta certificacion, si procede el reconocimiento de la situacién de riesgo

durante el embarazo o la lactancia natural, sera de tramitacién preferente y constara de

original y dos copias:

e Se entregara a la trabajadora el original y una copia con destino a la empresa o, en
su caso, al responsable del hogar familiar.

e La otra copia quedara en poder del servicio médico.

La entidad gestora o colaboradora, responsable de la gestién y el pago del subsidio por
riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, podra solicitar la aportacion de la
evaluacién inicial del riesgo del puesto de trabajo ocupado por la trabajadora, asi como
la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgo.

¢Qué entidad gestiona el subsidio/suspensién de contrato por riesgo al puesto de
trabajo durante el embarazo?

Desde la Ley de Igualdad del 2007 desarrollada por el RD 295/2009 de 6 de marzo, las
prestaciones por riesgo al puesto de trabajo durante el embarazo, se gestionan por la
entidad que tiene encomendada la gestidn y prestacién de la contingencia profesional.
En nuestro pais esta tarea esta encomendada a las mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades (MATMPSS).
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éCudl es el periodo maximo de duracién de la prestacién/subsidio por riesgo en el
puesto de trabajo durante el embarazo?

No hay un periodo maximo de duracién establecido. Se abonara durante el periodo
necesario para la proteccion de la sequridad o de la salud de la trabajadora y/o del feto,
y finalizard el dia anterior a aquél en que se inicie la suspensién del contrato de trabajo
por maternidad o el de reincorporacién de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo
anterior 0 a otro compatible con su estado. Por tanto, la duracidn de la prestacion estara
Unicamente limitada por la propia existencia del riesgo.

Fuente: http://www.segsocial.es

En el caso de trabajadoras embarazadas por cuenta propia, écuando nace el derecho
a la prestacion por riesgo en su puesto de trabajo?

El derecho al subsidio nace el dia siguiente a aquel en que se emite la certificacién médica
de riesgo, por los servicios médicos de la entidad gestora o colaboradora competente,
si bien los efectos econémicos se produciran, en cualquier caso, desde la fecha del cese
efectivo en la actividad profesional correspondiente.

Las trabajadoras incluidas en el RETA, que estén obligadas a ello, presentaran la declaracién
de situacion de la actividad.

Fuente: http://www.segsocial.es

Desde una situacion de pluriactividad, en la que la trabajadora esta incluida en varios
regimenes, ¢podria tener derecho al subsidio por riesgo en el lugar de trabajo en cada
uno de ellos?

Si la situacidn de riesgo afecta a todas las actividades desempefiadas, la trabajadora
tendra derecho al subsidio en cada uno de los regimenes, siempre que retina los requisitos
exigidos de forma independiente en cada uno de ellos.

Si la situacidn de riesgo afecta a una o a alguna de las actividades realizadas por la
trabajadora, pero no a todas, Unicamente tendra derecho al subsidio en el régimen en
el que estén incluidas las actividades en que exista dicho riesgo. En este caso, el subsidio
sera compatible con el mantenimiento de las actividades que la trabajadora viniera
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desempefando con anterioridad o pudiera comenzar a desempefiar y que no impliquen
riesgo durante el embarazo.

Fuente: http://www.segsocial.es

¢Es incompatible la prestacion de riesgo durante el embarazo con la realizacion de un
trabajo?

No es incompatible, segun los riesgos por los que la trabajadora realice en las distintas
actividades afecten o no a su estado de gestacidn.

En los casos de pluriactividad o pluriempleo, la percepcion del subsidio es compatible
con el mantenimiento de aquellas actividades que viniera desempefando o incluso que
pudiera comenzar a desempefiar después de la suspensidn del contrato y que no impliquen
riesgo durante el embarazo.

Es decir, puede sequir realizando otros trabajos, por cuenta propia o por cuenta ajena,
si son compatibles con su estado. No obstante, |a reincorporacién a la misma empresa

o actividad, para desarrollar un trabajo compatible con su estado, extinguiria la prestacién.

Fuente: http://www.segsocial.es

2.3. Tramite del subsidio por riesgo en el puesto de trabajo
durante el embarazo

£Quién debe tramitar el subsidio por riesgo en el puesto de trabajo durante el embarazo?)

El tramite del subsidio lo debe hacer la propia trabajadora en la sede de la Mutua de
accidentes de trabajo que le corresponda, una vez tenga los documentos necesarios y
el reconocimiento por parte de la empresa que en su puesto de trabajo existen riesgos
y que no hay un puesto de trabajo alternativo en la empresa para ella. (Art. 36 RD
295/20009).

La propia trabajadora es quien debe cumplimentar un documento estandarizado que
debe tener la Mutua de accidentes de trabajo a la que esta vinculada la empresa.
Normalmente este documento estd disponible en las dependencias de la propia Mutua
0 esta disponible para descargar desde su pagina web.
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¢Qué documentos deben presentarse para solicitar el subsidio por riesgo en el puesto
de trabajo durante el embarazo?

)

Los documentos que deben acompafiar a la solicitud del subsidio por riesgo en el puesto
de trabajo durante el embarazo son:

Exhibicidn de los siguientes documentos originales y en vigor
1. Acreditacién de identidad de la interesada mediante la siguiente documentacién en
vigor:
o Trabajadoras con nacionalidad espafiola: Documento Nacional de Identidad (DNI).
¢ Trabajadoras con nacionalidad extranjera:
¢ Ndmero de Identificacién de extranjeros (NIE) y pasaporte o documento/carta
de su pais (UE, EEE y Suiza).
o Tarjeta de identidad de extranjeros (TIE), resto de paises.

Presentacién de los siguientes documentos, originales y en vigor, y fotocopias compulsadas
0 copias para proceder a su compulsa
2. Documentacion relativa a la cotizacién:

e Trabajadora por cuenta ajena del Régimen General: certificado de empresa
debidamente cumplimentado.

« Trabajadoras por cuenta ajena agrarias: certificado de empresa, cumplimentado
conforme al TC 2/8 del mes anterior al inicio de la suspensién del contrato de
trabajo y justificantes de pago de los tres dltimos meses (TC 1/9).

e Para las artistas y profesionales taurinas: declaracion de actividades (TC 4/6) y
justificantes de actuaciones (TC 4/5), que no hayan sido presentados en la Direccién
provincial o Administracién de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢ Trabajadora por cuenta propia: Justificantes del pago de cuotas de los tres tltimos
meses.

o Representantes de Comercio: Justificantes del pago de cuotas de los tres dltimos
meses (TC 1/3).

3. Documentacion que acredite el riesgo
4. Informe médico del facultativo del Servicio Publico de Salud que la asiste (1)
5. Certificacion médica expedida por los Servicios Médicos de la entidad Gestora, en

funcién de la entidad con la que la empresa, o las trabajadoras por cuenta propia,
tengan concertada la cobertura de los riesgos profesionales, en la que quede acreditado,
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en el caso de «riesgo durante el embarazo», que las condiciones del puesto de trabajo
influyen negativamente en la salud de la trabajadora o del feto y, en el caso de «riesgo
durante la lactancia natural», que las condiciones de trabajo influyen negativamente
en la salud de la mujer o del hijo.

6. Declaraciones de la empresa o de la trabajadora por cuenta propia (2)
e Trabajos y actividades realizadas por la trabajadora, condiciones del puesto de
trabajo, categoria y riesgo especifico.
¢ Inexistencia de otro puesto compatible con su estado.

Otra documentacién
7. Declaracion de situacién de actividad, sélo para las trabajadoras del Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos.

(1) No sera necesaria su presentacion cuando aporte la certificacion médica, que
acredite el riesgo, y ésta haya sido expedida por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS)

(2) En caso de socias de sociedades cooperativas o laborales, la declaracién se emitira
por el gerente o administrador de la sociedad.

En caso de trabajadoras integradas en el Sistema especial para empleados de hogar, la
declaracién la emitira el responsable del hogar familiar.

Esta documentacion puede presentarse en cualquiera de los Centros de Atencion e
Informacion de la Seguridad Social. También puede ser tramitada a través del Registro
electrénico, siempre que disponga de un certificado digital y la gestion corresponda al
INSS.

Fuente: http://www.segsocial.es

éQuién debe pedir el certificado médico de la trabajadora embarazada y qué debe
contener éste?

El certificado médico conforme la trabajadora esta embarazada y su estado de gestacién
lo debe emitir su médico de cabecera o ginecélogo del sistema publico dénde se haga
el sequimiento del embarazo. Este documento certifica la situacién de embarazo de la
trabajadora y su duracién prevista.

Hay algunas Mutuas que facilitan a la trabajadora modelos del documento para que su
médico lo cumplimente y que los tienen colgados en su pagina web oficial.
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£Como han de acreditar las trabajadoras por cuenta propia que ocupan un puesto de
trabajo expuesto a cierto/s riesgo/s?

Igual que en el caso de trabajadoras por cuenta ajena, han de aportar un informe del

facultativo del Servicio Puablico de Salud en el cual se acredite |a situacién de embarazo

y que las condiciones de trabajo o actividad profesional ocupadas influyen negativamente

en la salud de la trabajadora o del feto. Ademas, la propia trabajadora hard una declaracion

sobre:

¢ laactividad desarrollada.

¢ lainexistencia de un trabajo o funcién en tal actividad compatible con su estado que
pueda ser llevada por aquella en su condicién de trabajadora por cuenta propia o
empleada de hogar.

Fuente: http://www.segsocial.es

£Qué plazo existe para que la entidad gestora emita su resolucién sobre la aceptacion
de la solicitud de la trabajadora?

El director provincial de la entidad gestora de la provincia en que tenga su domicilio la
trabajadora interesada dictara resolucidn expresa y se la notificara a la misma en el plazo
de 30 dias.

£Qué tiene que hacer la trabajadora embarazada si una vez tramitado el subsidio,
entiende que la mutua no le ha atendido correctamente al gestionar el subsidio por
riesgo en el lugar de trabajo durante el embarazo o se lo deniega?

Las trabajadoras disconformes con la atencién que han recibido por parte de una mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social (MATMPSS)
pueden plantear ante este organismo publico su reclamacién.

Reclamar las deficiencias en las prestaciones es (til para las personas afectadas y para
mejorar el servicio.

Por un lado, la persona recibird una respuesta a su reclamacion. En cada una de las
mutuas se ha denominado una persona para gestionar cada reclamacién y enviar la

respuesta a la Sequridad Social, que se hara llegar a la persona que ha reclamado.

Esto quiere decir que en este procedimiento, la Administracion funciona como transmisora
de la reclamacidn, sin entrar a juzgar, calificar, valorar o resolver. Se pretende que la
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reclamacion sirva para mejorar el servicio y resolver situaciones de conflicto con una
mutua de manera agil, evitando tener que utilizar las vias administrativa y judicial, que
por su propio procedimiento son mas lentas.

Por otro lado, las reclamaciones sobre actuaciones pasan a formar parte del sistema
informatico que ha puesto en marcha la Seguridad Social para el control y seguimiento
de la gestién de las mutuas. En este sistema informatico se volcaran las reclamaciones
ya presentadas y en proceso de gestidn, para generar estadisticas, localizar las
reclamaciones y verificar tendencias, asi como otras variables de funcionamiento.

El procedimiento para reclamar es el siguiente:

En el centro donde nos han atendido, tenemos que llenar la hoja de reclamaciones de
la mutua que nos tiene que facilitar la administracion del centro.

También podemos reclamar la carencia de consideracién, atencién, etc. cumplimentando
la hoja de reclamacién/denuncia de la Agencia Catalana de Consumo de la Generalitat
de Catalufa.

Direccién para consequir el documento: www.consum.cat/doc/doc_59629304_1.pdf

Mediante el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la persona trabajadora elija emitir
su reclamacioén ante este organismo publico, a través de la oficina virtual de reclamaciones
a mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

www.ovrmatepss.es/virtual con la misma finalidad, Sequridad Social también ha abierto
un servicio telefénico: 902.112.651, atendido de 8 a 14 horas y de 16 a 18 horas.

Funcionamiento de la oficina virtual

La primera vez que se accede hace falta solicitar una clave de acceso para poder rellenar
y enviar la reclamacidn. Se introduce el correo electrénico y se solicita esta clave de acceso,
que la Seguridad Social suele facilitar en un breve espacio de tiempo. Asi, con el correo
electrénico y esta clave de acceso se abre el portal de la pagina con los documentos
pertinentes, donde ya se pueden introducir los datos concretos de la reclamacion.

El formulario de reclamacion es breve y sencillo. Se anotan los datos del reclamante y en
los espacios de la reclamacién y se localiza en él a la mutua objeto de esta reclamacion.
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Esta ubicacion incluira: la provincia, la poblacién concreta y el centro especifico, tanto
si es un centro propio de la mutua cdmo si es concertado. Los vacios se llenan con los
desplegables y pulsando la opcién a tal efecto.

A continuacién hay un espacio para exponer el asunto que motiva la reclamaciény la
pretension. Estos datos tienen que permitir que la Administracion, después de comprobar
que realmente se trata de una reclamacion y que corresponde a la mutua aclarar la
situacién objeto de disconformidad, la pueda trasladar a la mutua. Por lo tanto, la
redaccién tiene que ser basta informativa, aunque concisa y directa.

Los representantes sindicales de la UGT a las comisiones de control y sequimiento de las
MATMPSS pueden usar esta informacién para exigir mejoras en el funcionamiento general
o local, asi como hacer llegar quejas de los trabajadores o trabajadoras a la mencionada
Comisién.

Estas nuevas vias de reclamacion se suman a la ya existente: presentar reclamaciones
mediante formularios disponibles al INSS.

* Fuente: Cuaderno: qui és qui? Quan i on he d'anar si...? UGT Catalunya 2013

éCémo tramita la trabajadora embarazada el pago del subsidio por riesgo en el lugar
de trabajo durante el embarazo que opta a éste? Como se cobra y que importe tiene
este subsidio?

La gestidn y el pago de la prestacién econdmica corresponde a la entidad gestoraoa la
mutua de Accidentes de Trabajo (AT) y Enfermedades Profesionales (EP) de la Seguridad
Social con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales
en el momento de la suspensién del contrato, con independencia de que durante la
mencionada situacién se produzca un cambio de la entidad gestora.

El pago del subsidio se realizara por la entidad gestora o colaboradora por periodos
mensuales vencidos.

En el momento de hacer efectivo el subsidio, se deducira del importe del mismo:
La cuantia a que asciende la suma de las aportaciones del trabajador relativas a las
cotizaciones a la Seguridad Social, desempleo y formacién profesional que procedan, en

su caso, para su ingreso en la TGSS . El empresario estara obligado a ingresar Unicamente
las aportaciones a su cargo correspondientes a la cotizacién de la Seguridad Social y por
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los demas conceptos de recaudacion conjunta que, en su caso, procedan. Y la retencién
por IRPF .

£Qué debemos hacer si la mutua requiere a la trabajadora embarazada para un chequeo
previo a la concesion del subsidio por riesgo en el lugar de trabajo? ;Puede citar la
mutua a la trabajadora durante el subsidio por riesgo al puesto de trabajo para un
reconocimiento médico?

La trabajadora embarazada no tiene obligacién a someterse a ningin examen médico
previo la concesién del subsidio por riesgo por parte de la mutua. Con el certificado
médico de su médico de cabecera o ginecdlogo ya hay suficiente.

La mutua puede citar a la trabajadora embarazada para comprobar que persiste la
situacion de embarazo o lactancia, pero esta comprobacion no puede consistir en una
revision médica, si no en una aportacion, por parte de la trabajadora, del informe médico
actual emitido por su médico de cabecera o ginecélogo.

éQué debemos hacer si la mutua rechaza nuestra solicitud por que no reconoce ningtin
riesgo a nuestro puesto de trabajo durante el embarazo?

Si la mutua no reconoce la situacién de riesgo en el caso de el embarazo podemos
reclamar a la mutua una explicacién de la denegacién por escrito y justificando los motivos
de la denegacidn.

Normalmente las mutuas se rigen por los propios criterios internos o bien por el documento
editado por la SEGO (Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia) o por la AEP
(Asociacion Espafiola de Pediatria) sobre los riesgos que afectan la lactancia natural.

Debemos presentar la reclamacion por escrito a la mutua. Ir al médico de cabeceray
exponer nuestras circunstancias para no continuar expuestos al riesgo y que éste decida
si podemos acceder a una baja por enfermedad comun hasta que la mutua resuelva
nuestro caso.

Debemos presentar la reclamacidn previa al INSS para que quede constancia de la
actuacion de la mutua. Iniciar un procedimiento de determinacién de contingencias que
se presenta al INSS y que puede iniciar la Inspeccién médica o la propia trabajadora. Si
hace falta podemos presentar una denuncia a la Inspeccién de Trabajo.
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En caso de extincion del contrato o la relacion laboral ¢persiste la prestacion del subsidio
por riesgo al puesto de trabajo durante el embarazo o la lactancia?

No porque la exposicién al riesgo deja de existir. Si la trabajadora finaliza su vinculo con
la empresa y ya no existe el riesgo automaticamente finaliza la prestacién en ambos
casos. Art.37. RD 295/20009.

éCuando se suspende el subsidio por riesgo en el puesto de trabajo durante el embarazo?)

Se suspende el subsidio por:

e Actuar fraudulentamente para obtener o conservar el subsidio.

e Realizar cualquier trabajo o actividad, por cuenta ajena o propia, salvo en los supuestos
de pluriactividad.

e Finalizacion del embarazo, aborto...

2.4. Derechos de la trabajadora durante el subsidio por
riesgos en el puesto de trabajo durante el embarazo

9 puede acceder a la incapacidad temporal durante la situacion de riesgo por embarazo?)

Solamente, en los casos de pluriempleo o pluriactividad, cuando la situacién de riesgo
durante el embarazo afecte a una o a alguna de las actividades realizadas por la
trabajadora, pero no a todas, podria acceder al subsidio de incapacidad temporal en
aquellas actividades que siga desarrollando y en las que no se haya declarado el riesgo.

Fuente: http://www.segsocial.es

£Qué diferencias existen entre una Incapacidad Temporal por riesgo durante el embarazo
y una Incapacidad Temporal durante el embarazo?

La Incapacidad Temporal por riesgo durante el embarazo esta circunscrita y limitada
estrictamente a su lugar en el cual la trabajadora pueda trabajar, que no pueda hacerlo
en su lugar habitual ni en otros en los cuales sea posible la recolocacién, por los riesgos
que esto incidiria sobre la salud de la trabajadora, el feto o el neonato.

Por el contrario la situaciéon de Incapacidad Temporal durante el embarazo, se
corresponderia con aquellos supuestos en los cuales la trabajadora, durante el periodo
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de gestacién sufra de alguna patologia especial e incapacitado, esté o no vinculada con
el embarazo (desde una gripe a un proceso de ciatica, por poner dos ejemplos).

En ambos casos, la Incapacidad Temporal persistira mientras se mantenga la imposibilidad
de trabajar y, en el supuesto especifico del embarazo en el cual tal situacién se mantenga
en el tiempo, hasta el momento que se inicie el proceso de suspension del contrato por
maternidad.

* Fuente: Comentario Prdctico a la Ley de prevencion de riesgos laborales. UGT de Catalunya, 2008.

Si las vacaciones de la trabajadora coinciden con el subsidio por riesgo al puesto de
trabajo durante el embarazo, ¢la trabajadora pierde las vacaciones anuales?

Si las vacaciones coinciden con la época que la trabajadora esta de baja con el subsidio
por riesgo al puesto de trabajo durante el embarazo, es posible disfrutar las vacaciones
tras la maternidad, aunque pase el afio natural. (Art. 38.3 del ET)

Segun la reforma laboral RD-ley 3/2012 este articulo del estatuto de los trabajadores,
38.3 queda modificado de tal manera:

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 his.de esta Ley, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Si la trabajadora embarazada pierde al hijo que espera estando disfrutando del subsidio
por riesgo en el puesto de trabajo écémo debe actuar?

Ya que el subsidio por riesgo en el lugar de trabajo durante el embarazo existe para
proteger a la madre gestante de los riesgos derivados de su actividad laboral, en el
momento en que la trabajadora deja de estar en esa situacion por perder al bebe que
esperaba, el subsidio deja de tener sentido. La trabajadora debe comunicar su nuevo
estado a la mutua que le gestiond el subsidio y reincorporarse a su puesto de trabajo
cuando lo determinen los médicos.

El derecho al subsidio por riesgo en el lugar de trabajo durante el embarazo se extingue:

o Trabajadoras por cuenta ajena: Por suspension del contrato de trabajo por maternidad;
por reincorporacién al puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado;
por extincidn del contrato de trabajo por causas legales; por interrupcion del embarazo;
por fallecimiento.

o Trabajadoras por cuenta propia: Por inicio del descanso por maternidad; por
reanudacioén de su actividad profesional; por causar baja en el Régimen Especial de
la Sequridad Social; por interrupcion del embarazo; por fallecimiento.

Fuente y mds informacion: http://www.segsocial.es
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3. Suspension del contrato y prestacion por
maternidad

3.1. Subsidio/prestacién por maternidad
glué es el subsidio/prestacién por maternidad?)

Es una prestacién econdmica que trata de cubrir la pérdida de rentas o ingresos que
sufren los trabajadores cuando se suspende el contrato o se interrumpe su actividad para
disfrutar de los periodos de descanso por maternidad bioldgica, adopcidn, acogimiento
y tutela, legalmente establecidos.

glué situaciones protege el subsidio/prestacién por maternidad? )

Se consideran situaciones protegidas, durante los periodos de descanso y permisos que

se disfruten por tales situaciones:

¢ La maternidad bioldgica, incluidos los alumbramientos que tengan lugar tras mas
de 180 dias de vida fetal, con independencia de que el feto nazca vivo o muerto.

* Laadopcidn y el acogimiento familiar, tanto pre-adoptivo como permanente o simple,
de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las CCAA que lo regulen,
siempre que, en este Ultimo caso, su duracién no sea inferior a 1afo, y aunque dichos
acogimientos sean provisionales, de menores de 6 afios 0 mayores de 6 afios, pero
menores de 18 con discapacidad o que, por sus circunstancias y experiencias personales
o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidn social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. A estos
efectos, se entiende que presentan alguna discapacidad, cuando ésta se valore en
un grado igual o superior al 33%.

No se tendrd en cuenta la edad del menor, cuando se trate de personas integradas
en el Régimen General de la Sequridad Social e incluidas en el ambito de aplicacion
del EBEP.

Se consideran juridicamente equiparables aquellas instituciones juridicas declaradas
por resoluciones judiciales o administrativas extranjeras, cuya finalidad y efectos
juridicos sean los previstos para la adopcién y el acogimiento preadoptivo, permanente
o simple, cuya duracién no sea inferior a 1afo, cualquiera que sea su denominacion.
No se consideran equiparables al acogimiento preadoptivo, permanente o simple,
otras modalidades de acogimiento familiar distintas a las mencionadas anteriormente.
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o Lla tutela sobre menor por designacién de persona fisica, cuando el tutor sea un
familiar que, de acuerdo con la legislacion civil, no pueda adoptar al menor, siempre
que conlleve la convivencia entre el tutor y el tutelado, en los mismos términos de
edad que el adoptado o acogido.

guién puede ser beneficiario del subsidio/prestaciéon por maternidad? )

Pueden ser beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores incluidos en el
Régimen General y en los Regimenes Especiales de la Sequridad Social, que disfruten de
los periodos de descanso legalmente establecidos por nacimiento de hijo, adopcién y
acogimiento, siempre que retinan los requisitos exigidos.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde exclusivamente a la madre a no ser
de que ésta ceda su permiso al padre.

En los casos de adopcién o acogimiento, la suspensién corresponderd a un sélo de los
progenitores, a eleccién de los interesados; sin embargo, cuando el descanso maternal
fuera disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién
por paternidad Gnicamente podra ser ejercido por el otro.

Fuente: http://www.segsocial.es

gué requisitos hay que cumplir para acceder al subsidio/prestacién por maternidad?)

Hay que cumplir:
o Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta.
e Tener cubierto un periodo de cotizacion de:

o Si el trabajador tiene menos de 21 afios de edad en la fecha del parto o en la
fecha de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcidn, no se exigira periodo minimo de
cotizacion.

o Siel trabajador tiene cumplidos entre 21y 26 afos de edad en la fecha del parto
o0 en la fecha de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion:
¢ 90 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del inicio

del descanso o, alternativamente,
e 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.
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o Sieltrabajador es mayor de 26 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcidn:

e 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del
inicio del descanso o, alternativamente,
e 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

En el supuesto de parto y con aplicacién exclusiva a la madre bioldgica:

La edad indicada en los apartados anteriores sera la que tenga cumplida en el momento
de inicio del descanso, tomandose como referente el momento del parto a efectos de
acreditar el periodo minimo de cotizacién que, en su caso, corresponda.

Si la trabajadora hubiera iniciado el periodo de descanso antes del parto y, habiéndose
reconocido el derecho al subsidio tomando como referente la fecha probable del parto,
una vez producido éste, no acreditara el periodo minimo de cotizacion exigido, se
extinguira el subsidio y las prestaciones percibidas hasta ese momento no se consideraran
indebidas. En tales casos, se reconocera el subsidio no contributivo por el periodo que
corresponda, a contar desde el parto.

Supuestos de adopcion/acogimiento internacional con desplazamiento previo al pais de
origen del adoptado:

Cuando los adoptantes se acojan al periodo de suspension previsto en el articulo 48.4
del ET, la edad sefhalada sera la que tengan cumplida en el momento de inicio del
descanso, que podra comenzar a disfrutarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por
la que se constituya la adopcion, tomandose como referente el momento de la resolucién
para comprobar si se acredita el periodo minimo de cotizacién exigido.

Cuando los adoptantes se acojan a lo dispuesto en el articulo 49. b) del EBEP, la edad
sera la que tengan cumplida en el momento del inicio del permiso por adopcién o
acogimiento, que podra comenzar a disfrutarse hasta 4 semanas antes de la resolucién
por la que se constituya la adopcién o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
(una vez agotado, en su caso, el permiso de hasta 2 meses con derecho a la percepcidn
de retribuciones basicas), tomandose como referente la fecha de la resolucién o la de la
decisiéon administrativa o judicial para verificar si se acredita el periodo minimo de
cotizacion.
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En los supuestos referidos en que se hubiera reconocido el derecho al subsidio al inicio
del periodo de descanso teniendo en cuenta las 4 semanas en que puede anticiparse su
disfrute: si una vez dictada resolucién judicial o administrativa, no se acredita el periodo
de cotizacidn exigido, se extinguird el subsidio y las prestaciones percibidas hasta ese
momento no se consideraran indebidas. Si transcurrido el periodo de 4 semanas, aln
no hubiera recaido la resolucién judicial o administrativa, la entidad gestora podra
suspender cautelarmente el ingreso de la prestacion hasta el momento en que aquella
se produzca. Si no culminara la adopcién o el acogimiento internacional, los interesados
no estaran obligados a devolver las prestaciones percibidas hasta el momento de la
denegacién o, en su caso, hasta el momento en que se hubiera suspendido su abono,
por el transcurso del periodo de 4 semanas, de acuerdo con el parrafo anterior.

Consideracion como periodo de cotizacion efectiva:

El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extincién del contrato
de trabajo, 0 que se inicie durante la percepcion de la prestacién por desempleo, serd
considerado como periodo de cotizacién efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Sequridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y paternidad.

En el caso de los trabajadores contratados a tiempo parcial:

Para acreditar el periodo minimo de cotizacién exigido, se aplicaran, a partir de 04-08-
2013, las reglas establecidas en el Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, calculandose
el coeficiente global de parcialidad sobre los dltimos 7 afios o, en su caso, sobre toda la
vida laboral.

Cuando se trate de trabajadores incluidos en el Sistema especial para empleados de
hogar, desde 2012 hasta 2018, las horas efectivamente trabajadas en el mismo se
determinaran en funcién de las bases de cotizacién a que se refieren los nimeros 12, 22
y 32 del apartado 2.a) de la disposicién adicional 39 de la Ley 27/20™1, divididas por el
importe fijado para la base minima horaria del Régimen General por la LPGE para cada
uno de dichos ejercicios.

A estos efectos, los periodos de IT, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural,
descanso por maternidad o paternidad, durante los que perviva el contrato a tiempo
parcial, asi como los de percepcidn de la prestacion por desempleo determinados por la
suspension o extincion de una relacion laboral de ese tipo, tendrdn la misma consideracion
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que el periodo precedente a la baja médica, al descanso, a la suspension o a la extincién
del contrato respectivamente.

El computo de los periodos que legalmente se asimilan a cotizados, que sucedan a
periodos trabajados a tiempo parcial, se llevard a cabo de forma idéntica a la utilizada
en relacién con el Ultimo periodo trabajado.

Cuando se realice simultaneamente mas de una actividad a tiempo parcial, se sumaran
los dias tedricos de cotizacidn acreditados en las distintas actividades, tanto en las
situaciones de pluriempleo como en las de pluriactividad en las que deba aplicarse el
cémputo reciproco.

En ningln caso, podra computarse un nimero de dias cotizados superior al que
corresponderia de haberse realizado la prestacion de servicios a tiempo completo.
Estas particularidades no seran de aplicacion a los trabajadores contratados a jornada
completa que, no obstante, disfruten los periodos de descanso por maternidad en régimen
de jornada a tiempo parcial.

En caso de pluriempleo o pluriactividad:

El beneficiario disfrutara de los descansos y prestaciones por maternidad en cada uno
de los empleos de forma independiente e ininterrumpida, de acuerdo con la legislacién
aplicable en cada caso.

Cuando, en supuestos de pluriactividad, los trabajadores acrediten las condiciones para
acceder a la prestacidon solamente en uno de los regimenes, se reconocera un unico
subsidio computando exclusivamente las cotizaciones satisfechas a dicho régimen. Si en
ninguno de los regimenes se retinen los requisitos, se totalizaran las cotizaciones efectuadas
en todos ellos siempre que no se superpongan y se causara el subsidio en el régimen en
el que se acrediten mas dias de cotizacion. Si finalmente, aun totalizando, no se alcanza
derecho, se reconocera, en caso de parto, el subsidio de maternidad no contributivo.

En caso de disfrute compartido del permiso debera coincidir el nimero de dias disfrutado
en los dos empleos o actividades por el beneficiario que se encuentra en pluriempleo o
pluriactividad.

Estar al corriente en el pago de las cuotas, de las que sean responsables directos los

trabajadores, aunque la prestacidn sea reconocida, como consecuencia del cdmputo
reciproco de cotizaciones, en un régimen de trabajadores por cuenta ajena.

Secretaria de Politica Sindical de o UGT de Catalunya | 41



Cuaderno: Preguntas frecuentes sobre... Embarazo, maternidad y lactancia en el trabajo

A tales efectos, sera de aplicacién el mecanismo de invitacién al pago previsto en el art.
28.2 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, cualquiera que sea el régimen de Sequridad
Social en que el interesado estuviese incorporado, en el momento de acceder a la
prestacién o en el que se cause ésta.

£Qué situaciones son situaciones asimilables al alta para tener acceso al
subsidio/prestacién por maternidad?

Se consideran situaciones asimilables a alta:

1.

w

La situacion legal de desempleo total por la que se perciba prestacion de nivel
contributivo.

El mes siguiente al cese en el cargo publico o al cese en el ejercicio de cargo publico
representativo o de funciones sindicales de ambito provincial, autonédmico o estatal,
que dio lugar a la situacion de excedencia forzosa o situacién equivalente, durante
el que debe solicitarse el reingreso al trabajo.

El traslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional.

Para los artistas y profesionales taurinos, los dias que resulten cotizados por aplicacion
de las normas que regulan su cotizacién, los cuales tendran la consideracién de dias
cotizados y en situacién de alta, aunque no se correspondan con los de prestacion de
servicios.

El convenio especial para diputados y senadores de las Cortes Generales y diputados
del Parlamento Europeo y el convenio especial para los miembros de los Parlamentos
y Gobiernos de las Comunidades Auténomas.

El periodo considerado de cotizacion efectiva respecto de las trabajadoras por cuenta
ajenay por cuenta propia que sean victimas de la violencia de género.

La situacion del trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones anuales
retribuidas que no hayan sido disfrutadas por el mismo con anterioridad a la finalizacién
del contrato.

Los periodos entre campaiias de los trabajadores fijos discontinuos que no perciban
prestaciones por desempleo de nivel contributivo, sin perjuicio del devengo de la
prestacién cuando se produzca el reinicio de la actividad.

Maternidad precedida de incapacidad temporal (IT). Cuando entre la extincion de la
IT por alta médica y el inicio de la situacién por maternidad no haya solucién de
continuidad, bien por producirse el alta médica por IT y el inicio del descanso por
maternidad el mismo dia, bien por tener lugar ésta al dia siguiente de aquélla.

10. Maternidad causada en prérroga de efectos de IT.
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3.2 Tramite de la prestacion/subsidio por maternidad

éCuando nace el derecho al subsidio/prestacién por maternidad? )

Se tendrd derecho al subsidio a partir del mismo dia en que dé comienzo el periodo de

descanso correspondiente:

e En caso de maternidad, desde el mismo dia de la fecha del parto o la del inicio del
descanso, de ser ésta anterior.

¢ Ante el fallecimiento de la madre, la efectividad del derecho a esta prestacion para
el padre comenzara desde la fecha del inicio de la suspension laboral.

e Enlos casos de opcidn de la madre para que el padre disfrute de hasta 10 semanas,
la efectividad del derecho al subsidio se inicia desde la fecha del comienzo del descanso
del padre, cuya fecha coincidira con la elegida al ejercitar la opcidn.

e Enlos casos de adopcion y acogimiento, a eleccién del trabajador, bien a partir de
la fecha de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo; el
percibo de la prestacion podrd iniciarse a partir del dia siguiente al de la recepcién
por el interesado del correspondiente documento y estara condicionado al disfrute
efectivo del permiso.

e Enlos supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, podra iniciarse el subsidio hasta
4 semanas antes de la resolucién por la que se constituya la adopcién.

gua'l es la duracién del subsidio/permiso de maternidad?)

En caso de parte, la duracion del permiso es de 16 semanas ininterrumpidas (pueden ser
ampliadas por convenio colectivo), ampliables a dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo.

El periodo se distribuye a opcién de la trabajadora interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. Empieza a computar incluyendo el dia del
parto. Es la llamada cuarentena de la madre tras el parto, periodo necesario para su
recuperacion.

En caso de que el hijo/a sea discapacitado/a esta suspension del contrato se elevara a
dos semanas mas a afiadir a las anteriores. ( Art. 2 RD 295/2009)

Fuente: http://www.segsocial.es
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guéndo puede solicitar la trabajadora el permiso de maternidad?>

El permiso de maternidad lo puede solicitar cuando la trabajadora lo prefiera, antes o
tras el parto siempre que seis semanas se disfruten de forma inmediatamente posterior
al parto, para la recuperacion de la salud de la madre (cuarentena).(Art. 8 RD 295/2009)

;(:Cuénto se cobra durante el permiso de maternidad?)

La cuantia de la prestacién econémica con cargo a la Seguridad Social es del 100% de
la base requladora. La base requladora es el equivalente a la establecida para la incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.

Es decir, cuando un empleado o empleada se acoge al permiso por maternidad, la
Seguridad Social paga su sueldo mientras dure el permiso, aunque se hace cargo sélo
del importe correspondiente al 100% de la base de cotizacion. (Art. 6 RD 295/2009)

En caso de parto multiple, de adopcién o acogimiento de mds de un menor realizados
de forma simultanea se reconocera un subsidio especial por cada hijo, a partir del sequndo,
igual al que corresponda percibir por el primero durante el periodo de 6 semanas
inmediatamente posteriores al parto, o en los casos de adopcién o acogimiento, a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcion.

Fuente: http://www.segsocial.es

gémo se calcula la prestacion econémica por maternidad? )

La prestacion econémica por maternidad consistira en un subsidio equivalente al 100 %
de la base reguladora.

La base reguladora sera el resultado de dividir el importe de la base de cotizacién por
contingencias comunes del mes inmediatamente anterior al de la fecha de inicio del
periodo de descanso, por el niimero de dias que esta cotizacidn se refiere (30, si es salario
mensual; 30, 31, 28 0 29 -afio bisiesto-, si el salario es diario).

Si el trabajador ingresa en la empresa en el mismo mes que se inicia el periodo de

descanso, se tomara para la base requladora la base de cotizacion de este mes, dividida
por los dias efectivamente cotizados.
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También, se tomara como divisor los dias efectivamente cotizados, cuando el trabajador
no ha permanecido en alta durante todo el mes natural anterior.

Cuando el periodo de descanso sea disfrutado, simultanea o sucesivamente, por la madre
y por el padre, la prestacién se determinard para cada uno en funcién de su respectiva
base requladora.

Durante el disfrute de los periodos de descanso en régimen de jornada a tiempo parcial,
la base requladora se reducira en proporcidn inversa a la reduccién que haya experimentado

la jornada laboral.

Cuando el trabajador se encuentra en pluriempleo, se computaran las bases de cotizacion
de las diferentes empresas, con aplicacién del tope maximo vigente a efectos de cotizacién.

Fuente: http://www.segsocial.es

gémo y quien tramita la prestacion del permiso de maternidad? )
Es la propia madre trabajadora o el padre trabajador la que ha de tramitar la prestacién
de maternidad cumplimentando el impreso de solicitud de prestacién por maternidad

a excepcion del «certificado de empresa relativo al trabajador».

Este documento se puede conseguir en cualquier oficina del INSS o en la pagina web de
la Sequridad Social (www.seg-social.se).

Aportar el comunicado o informe médico de baja por maternidad (imprescindible la firma
del ginecélogo de la Seguridad Social).

Y la solicitud de prestacion, que es el escrito en el cual la trabajadora expresa la intencién
de acogerse al permiso y las fechas del mismo.

Con todos estos documentos y los que se especifican en el impreso de solicitud de
prestacion por maternidad de la Sequridad Social ha de dirigirse al INSS.

El INSS debe proporcionar justificante acreditativo de haber gestionado el cobro.

El INSS informara posteriormente por correo ordinario el importe a cobrar y el nimero
de cuenta de abono.
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glué documentos son necesarios para solicitar el subsidio/prestacién por maternidad?)

Los documentos necesarios para el trdmite de maternidad son:(original acompafiado de
copia para su compulsa o fotocopia ya compulsada, excepto para los documentos de
identidad en los que sera suficiente la exhibicién del original)

o Acreditacién de identidad de los solicitantes, y del representante legal si lo hubiera,
mediante la siguiente documentacidn en vigor: Espafioles: documento nacional de
identidad (DNI). Extranjeros: pasaporte o, en su caso, documento de identidad vigente
en su pais y NIE (nimero de identificacion de extranjero) a efectos de pago.

e documentacion acreditativa de la representacion legal, en su caso.

o certificado de la empresa informando de la situacion del trabajador, la fecha de
inicio del descanso por maternidad/ paternidad y otros datos de cotizacidn.

o justificantes del pago de cotizaciones de los Gltimos 2 meses, para trabajadores
obligados al ingreso de las cuotas.

Maternidad por nacimiento:

o Elinforme de maternidad expedido por el correspondiente servicio publico de salud,
cuando la entidad gestora no disponga de él.

o Libro de familia o, en su defecto, certificacién de la inscripcidn del hijo o hijos en el
registro civil. Cuando el descanso se haya iniciado con anterioridad al parto, se
presentara una vez practicada la inscripcidn registral del hijo.

¢ Silamadre cede parte del descanso al otro progenitor se debe presentar cumplimentada

la hoja n? 5 del formulario.
Ademas, si es funcionaria y no esta incluida en el régimen general de la sequridad
social se aportara un certificado, expedido por la unidad de personal de su centro de
trabajo, indicando si le es de aplicacion la ley 7/2007, del estatuto basico del empleado
publico, asi como la situacién administrativa en la que se encuentra y el periodo de
licencia por maternidad.

o Sila madre ejerce una actividad profesional que no dé lugar al alta en el sistema de
la seguridad social, se presentard un certificado que acredite la inexistencia del
derecho a prestaciones en la mutualidad de previsidn social establecida por el
correspondiente colegio profesional, indicando la causa, o, en su caso, justificacion
de la noinclusién de la interesada en una mutualidad de previsidn alternativa.

Maternidad por adopcidn, acogimiento o tutela:

e Laresolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o tutela, o bien la resolucién
administrativa o judicial por la que se concede el acogimiento familiar, tanto preadoptivo
como permanente o simple, siempre que, en este Ultimo caso, su duracién no sea

46 | Secretaria de Politica Sindical de la UGT de Catalunya



Cuaderno. Preguntas frecuentes sobre... Embarazo, maternidad y lactancia en el trabajo

inferior a un afo, y aunque dichos acogimientos sean provisionales. En el caso del
acogimiento simple se estimard vélida la comunicacién del organismo de las
comunidades auténomas que lo regulen.

¢ Cuando se trate de adopcién o acogimiento de menores, mayores de seis afios, si los
menores son discapacitados, deberan presentar certificacion del instituto de mayores
y servicios sociales u érgano competente de la comunidad auténoma respectiva,
acreditativa de que el adoptado o acogido presenta un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, o certificacion de la entidad publica competente en materia
de proteccién de menores, acreditativa de que el adoptado o acogido, por sus
circunstancias personales o por provenir del extranjero, tiene especiales dificultades
de insercién social o familiar.

e Libro de familia o, en su defecto, certificacién de la inscripcién del hijo/s en el registro
civil.

e Enelcaso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos. Para ello deben cumplimentar la hoja n2 5 de
la solicitud.

Adopcién o acogimiento internacional:

Cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, se aportara la documentacion emitida por el érgano competente de la
comunidad auténoma, en la que se justifique el inicio de los tramites para la adopcién
o el acogimiento.

Adopcidn constituida en un estado extranjero e inscrita en la oficina consular espafiola:
justificante de la inscripcidn registral o el documento en que se acredite la constitucién

de la adopcidn y su registro.

Adopciodn, y tutela con la finalidad de adopcidn, constituida en un estado extranjero no
inscrita en Espafa:

Resolucién administrativa o judicial que acredite la constitucion de la adopcidn o la tutela.
Visado a favor del menor expedido por la oficina consular espafiola.

Certificado, resolucion o declaracién de idoneidad del adoptante, expedido por la autoridad
competente espanola.
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Documento en el que por el solicitante se acredite haber iniciado los tramites conducentes
a la constitucién en Espaiia de la adopcidn o, en su caso, a la inscripcion de la adopcidn
en el registro civil.

éCuando puede ser denegado el subsidio/ prestacién por maternidad?)

El derecho al subsidio puede ser denegado, anulado o suspendido cuando el beneficiario:

e Actue fraudulentamente para obtener o conservar la prestacion.

« Trabaje por cuenta propia o ajena durante los correspondientes periodos de descanso,
salvo si se trata de la percepcidn de un subsidio por maternidad en régimen de jornada
a tiempo parcial o en los supuestos de pluriempleo y pluriactividad.

Los periodos de percepcidn del subsidio se corresponderan con los periodos de descanso
que, en esos casos, seran los no ocupados por la jornada a tiempo parcial o por los
empleos o actividades que no dan lugar al subsidio.

éCuando se extingue el subsidio/ prestacién por maternidad? )

Por el transcurso de los plazos maximos de duracion de los periodos de descanso.

Por la reincorporacion voluntaria al trabajo del beneficiario del subsidio con anterioridad
al cumplimiento del plazo maximo de duracién, cuando el periodo de descanso se disfrute
«exclusivamente» por uno de los progenitores. En caso de parto, la madre no podra
reincorporarse al trabajo hasta que hayan transcurrido las 6 semanas posteriores a aquél
de descanso obligatorio.

En este caso, la parte que restase para completar los plazos maximos de duracién
incrementara la duracidn del subsidio a que tuviera derecho el otro beneficiario, sin
perjuicio de lo establecido en caso de fallecimiento de hijos 0 menores acogidos y de la
necesidad de que la madre, en caso de parto, ejercite la opcién a favor del otro progenitor
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad.

Por fallecimiento del beneficiario, salvo que el otro progenitor sobreviviente pueda
continuar el disfrute del periodo de descanso que reste, segun las condiciones legal o
reglamentariamente establecidas.

Por adquirir el beneficiario la condicidn de pensionista de jubilacién o incapacidad

permanente, sin perjuicio del disfrute del periodo de descanso restante por el otro
progenitor.
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En caso de embarazada atendida por un médico privado, ¢qué tramites se deben llevar
a cabo para solicitar el subsidio/ prestacién por maternidad?

Seria conveniente que el médico privado emitiera un informe para presentarlo ante el
especialista del Servicio Publico de Salud, que es el (inico competente para expedir el
informe de maternidad y poder hacer el sequimiento y control necesario.

Fuente: http://www.segsocial.es

£Qué sucede cuando el nifio nace prematuro y/o ha de estar hospitalizado?)

En los casos de parto prematuro y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, podra interrumpirse la baja
maternal o ampliarse en los siguientes términos:

e Podrd interrumpirse el periodo de descanso y la percepcidn del subsidio a peticion
del beneficiario, una vez completado el periodo de descanso obligatorio para la madre
de 6 semanas posteriores al parto. Se podra reanudar a partir de la fecha del alta
hospitalaria, por el periodo que reste por disfrutar.

Si la madre fallece, y el nifio es prematuro o hospitalizado, el otro progenitor podra
interrumpir el disfrute del permiso incluso durante las 6 semanas siguientes al parto.
No se interrumpira el subsidio si durante el periodo de percepcién del mismo se
extingue el contrato o se produce el cese de la actividad de la beneficiaria o beneficiario.

o Silahospitalizacién del recién nacido tiene una duracién superior a 7 dias, se ampliara
la duracién en tantos dias como el neonato permanezca hospitalizado a continuacién
del parto, con un maximo de 13 semanas adicionales.

Esta ampliacién tendra lugar aun cuando el beneficiario haya decidido interrumpir
el disfrute del mencionado permiso de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.
El disfrute de este periodo adicional correspondera a la madre o, a opcién de la
misma, al otro progenitor, si redne los requisitos necesarios y disfruta del descanso.

Para las personas incluidas en el EBEP, se ampliara la duracién del permiso en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales,
con independencia de la duracién minima del periodo de hospitalizacién y de su causa.

A efectos de la ampliacion del periodo de descanso, en los casos en que el neonato deba

permanecer hospitalizado a continuacién del parto, seran tenidos en cuenta los
internamientos hospitalarios iniciados durante los 30 dias naturales siguientes al parto.
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A la duracién prevista en los supuestos de parto multiple se acumulard, en su caso, la
duracién adicional de dos semanas por discapacidad de cada hijo, asi como el periodo
de ampliacién que corresponda en casos de hospitalizacion del neonato a continuacion
del parto. No obstante, no procedera acumular los periodos de hospitalizacién de cada
uno de los hijos cuando dichos periodos hubieran sido simultaneos.

£Qué sucede cuando el nifio nace muerto? Tiene derecho la madre a la baja maternal
tras el parto?

En los partos en los que el bebe nace sin vida la madre tiene derecho a la baja por
maternidad que, segun recoge la Seguridad Social, pueden disfrutar «todos los
alumbramientos que tengan lugar tras mas de 180 dias de vida fetal en el seno materno,
con independencia de que el feto nazca vivo o muerto».

En caso de fallecimiento del bebé, la madre tendra derecho igualmente a disfrutar el
permiso por baja de maternidad, como si éste no se hubiera producido. No obstante,
una vez transcurridas las 6 semanas posteriores al parto (descanso obligatorio), la madre
puede solicitar si asi lo considera oportuno reincorporarse a su puesto de trabajo, si asi
lo desea.

éQué sucede con la baja maternal cuando fallece la madre tras el parto? >

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algin
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto.

3.3. Subsidio/prestacion por maternidad a tiempo parcial

gn qué consiste el permiso de maternidad a tiempo parcial?)

Se trata de hacer compatible el permiso de maternidad con el trabajo, es decir, trabajar
unas horas y disfrutar del resto de la jornada del permiso de maternidad. Se puede decir
que funciona como una reduccién de jornada. El periodo trabajado alarga el periodo de
la baja por maternidad en la misma proporcién.
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Los periodos de suspension del contrato de trabajo por maternidad, adopcién o acogimiento
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial. Para que puedan
disfrutarse a tiempo parcial:

Sera imprescindible el acuerdo previo entre el empresario y el trabajador afectado. Dicho
acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del descanso correspondiente como en un
momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del
mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo sequndo del punto siguiente.

El derecho al permiso de maternidad, en régimen de jornada a tiempo parcial, podra ser
ejercido por cualquiera de los progenitores, adoptantes o acogedores y en cualquiera de
los supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de descanso. En caso de
parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso durante las 6 semanas
inmediatas posteriores al mismo, que seran de descanso obligatorio.

éQuién son beneficiarios del permiso de maternidad a tiempo parcial?)

Los beneficiarios del permiso de maternidad a tiempo parcial son los trabajadores por
cuenta ajena del Régimen General, Régimen Especial de la Mineria del Carbén y del
Régimen Especial Agrario, afiliados y en alta el contrato de la cual sea a tiempo completo
o parcial, asi como los funcionarios incluidos en el Régimen General.

Serd imprescindible el acuerdo previo entre el empresario y el trabajador afectado.

Este acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del descanso correspondiente como en un
momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de descanso o aparte del mismo.
El derecho puede ser ejercido tanto por el padre como por la madre, sucesiva o
simultdneamente, si bien durante las 6 semanas posteriores al parte la madre debe
disfrutar del descanso en régimen de jornada completa. Y nunca superando las 16 semanas
totales de permiso entre ambos. Por lo tanto, existiendo acuerdo, la madre podra disfrutar,
desde 10 semanas antes de la fecha pronosticada para el parte, de una parte del descanso
ajornada parcial; tras el parte, una vez agotadas las 6 semanas de descanso obligatorio,
podra consumir el resto del periodo de descanso también en régimen de jornada parcial
o0 a tiempo completo.

En el caso de trabajadores contratados a tiempo parcial, durante el periodo de descanso
a tiempo parcial, la base reguladora decrecera en la misma proporcidn que representa
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la nueva jornada ya reducida en relacién con la cual vendia realizandose al iniciar el
descanso.

Fuente: http://www.segsocial.es

guéndo puede disfrutar la trabajadora del permiso de maternidad a tiempo parcial?)

Alinicio del descanso correspondiente, o en un momento posterior. Se puede extender
atodo el periodo del descanso o aparte del mismo. En caso de parte, la madre no puede
hacer uso de esta modalidad durante las 6 primeras semanas inmediatas. El permiso en
esta modalidad sera ininterrumpido y sélo puede modificarse mediante nuevo acuerdo
entre empresario y trabajador, debido a causas relacionadas con su salud o a la del
menor.

Puedo disfrutar de una parte de la baja de maternidad a tiempo total y otra parte a
tiempo parcial? ¢Es una obligacion del empresario autorizar la baja de maternidad a
tiempo parcial?

Si, se puede cambiar de modalidad de baja de maternidad siempre que haya acuerdo
con la empresa. No es una obligacion del empresario, es imprescindible acuerdo previo.

éSe puede el padre acoger a la modalidad de permiso por maternidad a tiempo parciaI'D

Si, este derecho puede ser ejercido por ambos progenitores, de manera simultanea o
sucesiva. Pero solo uno de ellos segun la reparticion de la baja maternal que hayan hecho
si es por parto.

£Cémo se tramita el permiso de maternidad parcial?)

Igual que el permiso de maternidad a tiempo completo, pero aportando el acuerdo entre
empresario y trabajador. Si la distribucion inicialmente acordada del disfrute del periodo
de descanso se modifica se debe poner en conocimiento del INSS.

Fuente: http://www.segsocial.es
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gqué reglas se ajusta el disfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad?)
El disfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad se ajustara a las siguientes reglas:

El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara proporcionalmente en funcién
de la jornada de trabajo que se realice.

El disfrute del permiso sera ininterrumpido. Una vez acordado, sélo podra modificarse
mediante nuevo acuerdo entre el empresario y el trabajador afectado, a iniciativa de éste
y por causas relacionadas con su salud o la del menor.

Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad a tiempo parcial, los beneficiarios
no podran realizar horas extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

El tiempo en el que el beneficiario preste servicios parcialmente tendra la consideracion
de trabajo efectivo, manteniéndose suspendida la relacién laboral durante el tiempo
restante. No serdn de aplicacion a este supuesto las reglas establecidas para el contrato
a tiempo parcial en el art. 12 del ET y sus normas de desarrollo.

Si el trabajador es beneficiario de la prestacién por desempleo de nivel contributivoy la
compatibiliza con trabajo a tiempo parcial, cuando pase a las situaciones de maternidad
o paternidad, tanto si se disfrutan en régimen de jornada completa como de jornada
parcial, se suspendera la prestacién por desempleo en los términos establecidos en el
art. 222.3 de la LGSS .

Fuente: http://www.segsocial.es

guéndo serd incompatible el permisos de maternidad a tiempo parcial?)
El permiso de maternidad a tiempo parcial sera incompatible:
Con el disfrute simultaneo por los mismos trabajadores de los derechos previstos en los
apartados 4y 4.bis del art. 37 del ET y de la reduccién de jornada por guarda legal prevista

en el apartado 5 del citado articulo.

Con el ejercicio del derecho a la excedencia por cuidado de familiares requlado en el art.
46.3 de la citada ley.
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3.4. Subsidio/prestacion por maternidad a favor del padre
gﬂiene derecho el padre a disfrutar el permiso por maternidad?)

Sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parte, de descanso obligatorio
para la madre en los casos de maternidad/paternidad bioldgica, en el supuesto de que
el padre y la madre trabajen, esta a la iniciarse el periodo de descanso por maternidad
podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parte bien de forma simultanea o sucesiva con la madre,
salvo que en el momento de su efectiva incorporacién al trabajo suponga un riesgo para
su salud.

En los casos de adopcidn y acogimiento, si tanto el padre como la madre trabajan, el
permiso de maternidad se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva.

En los casos que lo disfruten de manera simultanea del permiso de maternidad por
ambos padres, la suma total de los mismos no podrda exceder de las 16 semanas previstas
o de las cuales correspondan en caso de parte, adopcién o acogimiento multiple. Art. 9
RD 295/20009.

Si la madre no tiene derecho al permiso de maternidad por no trabajar después del
parto, ¢el padre puede solicitar el permiso por maternidad?

No. Sin embargo, si tendra derecho cuando la madre no tuviera derecho a suspender su
actividad profesional, con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
esta actividad, siento compatible con su permiso de paternidad. (Se refiere a los casos
de madres con profesiones liberales, que optan por la Mutualidad de su Colegio Profesional
como alternativa al régimen de la Seguridad Social de las personas auténomas, abogadas,
arquitectos, médicas, etc.) (Art. 9 RD 295/2009.
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3.5. Derechos durante el subsidio/prestacion por
maternidad

£Qué sucede cuando se extingue el contrato de un trabajador/a que se encuentra en
situacion de permiso por maternidad?

La trabajadora continuara percibiendo la prestaciéon de maternidad hasta que se llegue
a los plazos maximos de duracion de los periodos de descanso, pasando entonces a la
situacion legal de paro y a percibir la correspondiente prestacidn por paro, si retine los
requisitos, por los periodos que corresponda. En este caso, no se descontara del periodo
de percepcidn de la prestacion por paro de nivel contributivo el tiempo que hubiera
permanecido en situacién de maternidad.

Fuente: http://www.segsocial.es

£Qué sucede cuando un trabajador/a que esta percibiendo prestaciones por desempleo
pasa a disfrutar el permiso por maternidad?

Se suspendera la prestacidn por paro y la cotizacion a la Sequridad Social y pasara a
percibir la prestacion por maternidad en la cuantia que corresponda, que sera gestionada
directamente por su entidad Gestora (INSS o ISM).

Una vez extinguida la prestacion por maternidad, se retomara la prestacion por desempleo
por la duracién que restaba por percibir y en la cuantia que correspondia en el momento

de la suspension.

Fuente: http://www.segsocial.es

£Qué sucede si el trabajador/a inicia el periodo de descanso por maternidad estando
de baja por incapacidad temporal?

En este supuesto, el subsidio de incapacidad temporal se mantendra hasta el momento
del parto.

A partir de la fecha del parto, empezara el disfrute del permiso por maternidad. El inicio

de la prestaciéon de maternidad supone la suspension del percibo de la prestacion de
incapacidad temporal.
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Si, tras finalizar el descanso de maternidad, persiste la incapacidad temporal (Ginicamente
en estos supuestos que durante la maternidad se ha precisado la asistencia sanitaria),
se repone con independencia de la situacion que se encuentre el trabajador (extincion
o vigencia del contrato) y sin tener en consideracion el tiempo transcurrido en maternidad
a ningun efecto.

Fuente: http://www.segsocial.es

iPueden despedir al trabajador/a que este disfrutando del permiso de maternidad?)

No por ese motivo.

El despido solo es posible si finaliza el contrato del trabajador/a durante el periodo del
permiso de maternidad.

Si el despido se produjera por causas injustificadas seria un despido nulo por vulneracién
de los derechos fundamentales y se podria demandar a la empresa antes de que transcurran

los veinte dias siguientes a la notificacion del despido.

* Fuente: Guia de consultas mds frecuentes sobre maternidad. Proyecto Artemisa. UGT Madrid.

Si las vacaciones de la persona trabajadora beneficiaria coinciden con el permiso de
maternidad, ¢pierde ésta las vacaciones anuales?

Es posible disfrutar las vacaciones tras la maternidad si coincide, aunque pase el aho
natural, pero esto es una situacion sobrevenida, no da la posibilidad de dejar las vacaciones
para el afio siguiente a priori. Igualmente es de aplicacién para las situaciones de
incapacidad temporal derivadas del embarazo, parte o lactancia natural. Este derecho
alas vacaciones no disfrutadas se hace extensivo al padre cuando por razones organizativas
este no haya podido disfrutar las vacaciones anuales autorizadas por coincidir aquellas
con el permiso de paternidad. Art.38.3 ET

Con la reforma laboral RD-ley 3/2012 el articulo 38 apartado 3 del Estatuto de los
trabajadores queda de la siguiente manera articulado: (...) Cuando el periodo de vacaciones
fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48 bis.de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha

56 | Secretaria de Politica Sindical de la UGT de Catalunya



Cuaderno: Preguntas frecuentes sobre... Embarazo, maternidad y lactancia en el trabajo

distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aho natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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4. Prestacion por paternidad
4.1. Subsidio por paternidad

9 qué consiste el permiso de paternidad?)

Es un permiso independiente del de maternidad y del de nacimiento por hijos, adopcién
0 acogimiento. El padre disfrutara de 13 dias ininterrumpidos ampliable a 2 dias mas por
hijo en caso de parto mdiltiple. Puede disfrutarse a continuacion del permiso por nacimiento
y durante todo el periodo de la baja maternal, hasta 13 dias tras esta baja.

También se puede disfrutar a jornada parcial, con un minimo del 50%, siempre que se
acuerde por escrito con la empresa.

* Fuente: http://www.segsocial.es

éQuiénes puede ser beneficiarios del subsidio por paternidad?)

Los padres trabajadores incluidos en el régimen general y en los regimenes especiales
de la Seguridad Social, que disfruten de los periodos de descanso legalmente establecidos
por nacimiento de hijo, adopcidn y acogimiento familiar, tanto preadoptivo como
permanente o simple, siempre que rednan los requisitos exigidos.

Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada en algun régimen del sistema de la
Seguridad Social.

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de:

e 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores a la fecha del inicio de dicha
suspension o permiso, o, alternativamente,

e 360 dias alo largo de su vida laboral con anterioridad a la mencionada fecha

En el supuesto de parto:

o El derecho corresponde en exclusiva al otro progenitor, si retine los requisitos
establecidos y disfruta el periodo de suspensién o permiso correspondiente.

e Sila madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones por maternidad, de acuerdo con las normas que requlen dicha actividad,
el otro progenitor podra percibir el subsidio por paternidad, compatible con el subsidio
por maternidad, si retine los requisitos para acceder a ambos subsidios y disfruta de
los correspondientes periodos de descanso.

Secretaria de Politica Sindical de lo UGT de Catalunya | 59



Cuaderno: Preguntas frecuentes sobre... Embarazo, maternidad y lactancia en el trabajo

En los supuestos de adopcion o acogimiento:

o Elderecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados.

¢ No obstante, cuando el periodo de suspensién o permiso por maternidad sea disfrutado
en su totalidad por uno de los progenitores y, en consecuencia, perciba integramente
la correspondiente prestacion, el subsidio por paternidad se reconocera en favor del
otro progenitor, si retine los requisitos exigidos.

e Enlos casos en que solamente exista un progenitor, adoptante o acogedor, si éste
percibe el subsidio por maternidad, no podra acumular el subsidio por paternidad.

o Encaso de disfrute compartido de los periodos de descanso o permisos por maternidad,
la condicién de beneficiario del subsidio por paternidad es compatible con la percepcion
del subsidio por maternidad, siempre que el beneficiario cumpla todos los requisitos
exigidos.

¢ Cuando la madre resida en un pais extranjero y el nacimiento del hijo se haya producido
fuera de Espania, el otro progenitor podra percibir el subsidio por paternidad, si retine
los requisitos y disfruta del periodo de descanso.

* Fuente: http://www.segsocial.es

glede disfrutar la madre el subsidio por paternidad?)

Este permiso corre con cargo a la Sequridad Social y no puede ser disfrutado por la madre
y se pierde si el padre no lo disfruta. (Art. 22-23 RD 295/2009)

* Fuente: http://www.segsocial.es

Si existe un solo progenitor, ¢se puede acumular el periodo de descanso por paternidad
al descanso por maternidad?

Cuando existe un solo progenitor, adoptante o acogedor, no puede acumularse el periodo
de paternidad al de maternidad.

* Fuente: http://www.segsocial.es

gila madre no trabaja, cuando se inicia el descanso por paternidad?)

En los casos de parto, si la madre no trabaja, se presume que los periodos de descanso
por maternidad han existido, a los efectos del tiempo de que dispone el otro progenitor
para el disfrute del permiso de paternidad, actuandose igual que el supuesto general.

* Fuente: http://www.segsocial.es
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Si la madre realiza una actividad profesional que no da lugar a su inclusién en el sistema
de la Seguridad Social, ni en una mutualidad de previsién social alternativa, écuando
puede iniciase el descanso por paternidad?

En estos casos, el otro progenitor, si retne los requisitos y disfruta de los correspondientes
periodos de descanso, tendra derecho:

e Primero a la paternidad.

¢ A continuacidn la maternidad.

* Fuente: http://www.segsocial.es

£Qué requisitos hay que cumplir para solicitar el permiso de paternidad como padre
trabajador?

o Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta.

e Tener cubierto un periodo de cotizacién de 180 dias dentro de los 7 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del periodo de suspension o del
permiso o, alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con
anterioridad a la mencionada fecha.

£Qué condiciones tiene que reunir el menor adoptado o acogido para generar el derecho
a la prestacion por paternidad?

¢ Alos trabajadores por cuenta ajena, a los que les sea de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores, y a los trabajadores por cuenta propia, incluidos en los regimenes
especiales de la Sequridad Social, para generar derecho a la prestacion se exige que
el adoptado o acogido sea menor de 6 afios. No obstante, también generan derecho
los mayores de 6 afios pero menores de 18 con discapacidad o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercidn social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

* Se entiende que el adoptado o acogido esta afectado por una discapacidad, cuando
se acredite en un grado igual o superior al 33%.

* Fuente: http://www.segsocial.es
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¢Es compatible el subsidio de paternidad con el de maternidad?)

La paternidad es incompatible con la maternidad, por nacimiento, adopcién o acogimiento:
Cuando haya un solo progenitor, o cuando, habiendo dos progenitores, el solicitante
haya disfrutado en su totalidad del descanso maternal en los casos de adopcién o
acogimiento.

Sera compatible en los siguientes supuestos:

o (Con el periodo al que hubiese tenido derecho el otro progenitor por haberse reconocido
a la madre bioldgica el subsidio no contributivo por maternidad.

¢ Cuando haya disfrute compartido de la maternidad.

e (Con el subsidio por maternidad integro del otro progenitor, en el supuesto en el que
la madre realice una actividad profesional que no dé lugar a su inclusién en el sistema
de la Seguridad Social ni en una mutualidad de previsidn social alternativa.

e Con el subsidio por maternidad integro del otro progenitor en el supuesto de
fallecimiento de la madre.

* Fuente: http://www.segsocial.es

éCual es la duracién del subsidio por paternidad? )

Los trabajadores por cuenta ajena a los que les sea de aplicacion el ET tendran derecho
a la suspensioén del contrato durante 13 dias naturales ininterrumpidos, ampliables en
2 dias mas por cada hijo a partir del sequndo en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples, pudiendo disfrutar dicha suspensién en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre
el empresario y el trabajador.

» 15 dias naturales ininterrumpidos, por el nacimiento, acogimiento o adopcién de uno
0 mas hijos, para las personas integradas en el régimen general de la Sequridad
Social a quienes sea de aplicacidn el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

e 20 dias naturales ininterrumpidos, cualquiera que sea la legislacion aplicable, cuando
el nuevo nacimiento, adopcidn o acogimiento se produzca en una familia numerosa,
cuando la familia adquiera dicha condicién con el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento, o cuando en la familia existiera previamente una persona con
discapacidad, en un grado igual o superior al 33 por ciento. Esta duracién se ampliara
en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en 2 dias mas por cada
hijo a partir del segundo. El incremento de la duracién es unico, sin que proceda su
acumulacion cuando concurran dos 0 mas de las circunstancias sefialadas.

62 | Secretaria de Politica Sindical de la UGT de Catalunya



Cuaderno. Preguntas frecuentes sobre... Embarazo, maternidad y lactancia en el trabajo

e 20 dias naturales ininterrumpidos, cualquiera que sea la legislacion aplicable, cuando
el hijo nacido, adoptado o menor acogido tenga una discapacidad en un grado igual
o superior al 33 por ciento.

En cuanto a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos regimenes
especiales del sistema de la Seguridad Social, se consideran situaciones protegidas los
periodos de cese en la actividad que sean coincidentes, en lo relativo tanto a su duracién
como a su distribucién, con los periodos de descanso laboral establecidos para los
trabajadores por cuenta ajena. Asimismo podran disfrutar los descansos a tiempo parcial,
a cuyos efectos, la percepcién de los subsidios y la reduccién de la actividad sélo podra
efectuarse en el porcentaje del 50 por ciento.

A partir de enero de 2014 y si no hay otra modificacién legislativa hasta la fecha, este
permiso tendrd una duracion de 4 semanas ininterrumpidas, ampliables a dos dias mas
por cada hijo/a a partir del segundo en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento
mdltiple.

Recuerda que el permiso de paternidad es independiente del permiso por nacimiento de
hijo/ay del permiso de maternidad compartido, y es compatible con el disfrute de ambos,
es decir que se sumaria a los anteriores.

* Fuente: www.seg-social.es/Internet_1/Preguntasmasfrecuen37888/SubsidiosyotrasPres48581/Paternidad

* Fuente: Guia de consultas mds frecuentes sobre maternidad. Proyecto Artemisa. UGT Madrid.

¢Cuando empieza el disfrute del subsidio por paternidad?)

Se tendrda derecho al subsidio desde el mismo dia en que dé comienzo el periodo de

suspension o permiso correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién, en

cada caso, aplicable.

e Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del ET:

¢ Durante el periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento

de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion o a partir de la decisiéon administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato por parto, adopcién
0 acogimiento, o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension,
siempre que, en todos los casos, se produzca el disfrute efectivo del periodo de
descanso correspondiente.
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e Personas integradas en el Régimen General e incluidas en el ambito de aplicacién
del EBEP

e A partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn, salvo
que la legislacién aplicable prevea el momento del disfrute del permiso en otros
términos.

¢ Excepcionalmente, en los supuestos de hijos prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados, podran iniciar el percibo del subsidio a
partir del alta hospitalaria del hijo.

e Enlos supuestos de pluriempleo o pluriactividad:

Los subsidios por paternidad podran iniciarse en cualquier momento de los indicados

en los parrafos anteriores, por lo que podran percibirse de manera simultanea,

sucesiva o separados en el tiempo.

e En caso de parto, si la madre no tuviera derecho a suspender su actividad con
derecho a prestaciones por maternidad, de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor percibira el subsidio por paternidad
inmediatamente después del permiso retribuido, legal o convencionalmente, a
que tuviera derecho y, a continuacién, percibira el subsidio por maternidad.

e En caso de parto, si la madre no trabaja y no ha lugar a periodos de descanso por
maternidad, se presumira que éstos han existido a los efectos del permiso por
paternidad que, entonces, podra iniciarse de la misma manera que si la madre
hubiera sido trabajadora con derecho al disfrute del descanso.

¢ Enlos casos en que procedan ampliaciones de los periodos de descanso o permiso,
el subsidio por paternidad podra iniciarse al término de dichos periodos adicionales
o0 con anterioridad a su finalizacién.

e Cuando se perciba el subsidio de maternidad en régimen de jornada a tiempo
parcial, el subsidio de paternidad se podrd percibir, bien durante la percepcion
del subsidio por maternidad en su totalidad, o bien inmediatamente después de
su extincién.

No podra reconocerse el subsidio si el hijo o el menor acogido fallecen antes del inicio
de la suspensién o permiso. Una vez reconocido el subsidio, no se extinguira aunque

fallezca el hijo o el menor acogido.

* Fuente: http://www.segsocial.es
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éCémo se tramita el permiso de paternidad?)

El procedimiento para el reconocimiento del derecho se inicia a instancia del interesado,
mediante solicitud dirigida a la Direccién provincial de la entidad gestora correspondiente,
seguln el régimen de encuadramiento.

La solicitud se formulara en los modelos normalizados y deberd contener los datos y
circunstancias que establece el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Expresamente, se debera indicar el motivo de la misma, la fecha de inicio de la suspensién
0 permiso, asi como los datos relativos a la empresa/s, si se tratase de trabajadores por
cuenta ajena.

A la solicitud se acompafiaran preceptivamente los documentos establecidos, excepto
los que ya se hayan aportado para la tramitacién de un subsidio de maternidad por los
mismos hijos 0 menores acogidos.

La entidad gestora podra iniciar de oficio el procedimiento para el reconocimiento de la
prestacidn, cuando disponga de los datos suficientes para ello, debiendo comunicar al
interesado dicha circunstancia en el plazo de 15 dias contados desde el dia siguiente al
del hecho causante.

El director provincial de la entidad gestora donde se haya presentado la solicitud dictara
resolucién expresa y notificara, en el plazo de 30 dias contados desde la recepcion de la
solicitud del interesado, el reconocimiento o denegacién del derecho a la prestacidn
econdémica.

No obstante, el subsidio podra reconocerse mediante resolucién provisional con la base
de cotizacién que conste en las bases de datos corporativas del sistema en tanto no se
incorpore a las mismas la base de cotizacién por contingencias comunes del mes anterior
al inicio del descanso, en cuyo momento, se dictara resolucion definitiva.

Excepcionalmente, en los supuestos en que se hubiera iniciado la actividad en la empresa
en el mes anterior al del hecho causante, sera necesario presentar un certificado de la
empresa en el que conste la correspondiente base de cotizacién, que serd la que se
considere a efectos del calculo. Se actuara del mismo modo, cuando el trabajador esté
contratado a tiempo parcial y no sea posible determinar la base requladora, o en los
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casos en los que las empresas hayan sido autorizadas por la TGSS a diferir el ingreso de
las cuotas con posterioridad al mes siguiente.

El derecho al reconocimiento de la prestacidn prescribe a los 5 afios, contados desde el
dia siguiente a aquél en que se produce el hecho causante, sin perjuicio de que los efectos
de tal reconocimiento se produzcan a partir de los 3 meses anteriores a la fecha en que
se presente |a correspondiente solicitud.

* Fuente: http://www.segsocial.es

glué documentos son necesarios para el tramite del subsidio por paternidad?)

Los documentos necesarios para el tramite de -paternidad son: (Original acompanado
de copia para su compulsa o fotocopia ya compulsada, excepto para los documentos de
identidad en los que sera suficiente la exhibicién del original)

1. Acreditacién de identidad de los solicitantes, y del representante legal si lo hubiera,
mediante la siguiente documentacién en vigor: espafioles: documento nacional de
identidad (DNI). Extranjeros: Pasaporte o, en su caso, documento de identidad vigente
en su pais y nimero de identificacion de extranjero (NIE) exigido por la AEAT a efectos
de pago.

e Documentacion acreditativa de la representacion legal, en su caso.

o Certificado de la empresa informando de la situacién del trabajador, la fecha de
inicio del descanso por maternidad/ paternidad y otros datos de cotizacidn.

o Justificantes del pago de cotizaciones de los tltimos 2 meses, para trabajadores
obligados al ingreso de las cuotas.

Por nacimiento:
o Libro de familia o, en su defecto, certificado de inscripcion del hijo o hijos en el Registro
Civil.

Por adopcién o acogimiento:

o Libro de familia o, en su defecto, certificado de inscripcién del hijo o hijos en el Registro
Civil.

o Laresolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o tutela, o bien la resolucién
administrativa o judicial por la que se concede el acogimiento familiar, tanto preadoptivo
como permanente o simple, siempre que, en este ultimo caso, su duracién no sea
inferior a un afo, y aunque dichos acogimientos sean provisionales. En el caso del
acogimiento simple se estimard vélida la comunicacién del organismo de las
comunidades auténomas que lo regulen.
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Otra documentacidn:

1. En caso de discapacidad/dependencia de los solicitantes y los hijos: Certificado de
discapacidad, con reconocimiento del grado igual o superior al 33% (excepto para
la ampliacién de la maternidad no contributiva que sera en un grado igual o superior
al 65%) emitido por el Imserso u drgano competente de la comunidad auténoma.
En los supuestos de discapacidad de los hijos o0 menores acogidos, menores de tres
aiios, debera presentarse certificacion del Imserso u 6rgano de la comunidad auténoma
respectiva, acreditativa de que la discapacidad es igual o superior al 33 por 100, o
de que la valoracion del grado y nivel de dependencia es, al menos, del grado |
moderado, conforme a la escala de valoracién especifica para menores de tres afos.
Cuando el grado de discapacidad no haya sido determinado, tratandose de recién
nacidos, sera suficiente un informe del Servicio Publico de Salud o un informe médico
de un hospital publico o privado, en este ultimo caso avalado por el Servicio Publico
de Salud, en el que se haga constar la discapacidad o su posible existencia.

2. En caso de familias numerosas: Titulo de familia numerosa o justificante de haberlo
solicitado.

3. Lafamilia monoparental quedard acreditada si consta en el libro de familia un solo
progenitor. Si constan dos progenitores, se aportara la partida de defuncién o la
resolucion judicial en la que se declare el abandono de la familia del otro progenitor.

4. En caso de internamiento hospitalario del recién nacido, que dé lugar a la ampliacién
del periodo de descanso, documento expedido por el centro hospitalario acreditativo
de dicha hospitalizacion, en el que se especifiquen las circunstancias que, afectando
al recién nacido, determinan dicho internamiento, asi como las fechas de su inicio y
de su finalizacidn.

5. En caso de disfrute del descanso en régimen de jornada a tiempo parcial
Para trabajadores por cuenta ajena, documento que acredite el acuerdo empresario-
trabajador sobre disfrute del descanso por maternidad/paternidad en régimen de
jornada parcial.

Para trabajadores por cuenta propia, documento acreditativo del interesado en el
que se recojan los términos en que se realizara el régimen de parcialidad de la
actividad.

6. Los trabajadores fijos discontinuos que no perciban prestaciones por desempleo de
nivel contributivo: Documento por el que se acredite esta condicién para los
nacimientos, adopciones o acogimientos producidos en el periodo entre campafas
sin perjuicio del devengo de la prestacion cuando se produzca el reinicio de la actividad.

7. Siesta percibiendo una prestacion (incapacidad temporal o riesgo durante el embarazo)
en pago directo de una mutua de ATy EP de la S. Social, aportara un certificado de
la entidad colaboradora con indicacién del calculo de la base requladora y la fecha
de finalizacién del subsidio.
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8. Si esta percibiendo prestacion de desempleo: Certificado del Servicio Publico de
Empleo Estatal con la fecha de suspensién de la prestacion.

9. Los trabajadores del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (a excepcién de
los incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios y
de los trabajadores econémicamente dependientes) presentaran una declaracién de
situacion de actividad si se lo solicita la entidad gestora.

* Fuente: http://www.segsocial.es

£Qué prestacién econdmica se percibe por permiso/subsidio por paternidad?)

La prestacion econdmica por paternidad consistird en un subsidio equivalente al 100%
de la base requladora que esté establecida para la prestacién por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, tomando como referencia la fecha de inicio del
periodo de descanso.

De su importe se deducirdn, si procede, las correspondientes cotizaciones sociales y las
retenciones por IRPF.

* Fuente: http://www.segsocial.es

éCuando el subsidio puede ser denegado? )

El derecho al subsidio podra ser denegado, anulado o suspendido por las mismas causas
establecidas para la prestacion de maternidad.

El subsidio se extinguira por:

e Eltranscurso de los plazos de duracidn establecidos.

e Reincorporacién voluntaria al trabajo o actividad con anterioridad al plazo maximo
de duracién.

o (ausar el beneficiario pensién de jubilacion o incapacidad permanente.

¢ Fallecimiento del beneficiario.

e (Cese de la adopcidn o del acogimiento.

Si se produce el fallecimiento del hijo o menor acogido durante la percepcién de la

prestacion, no se extinguira la prestacion; si se produce el fallecimiento antes del inicio
de la suspension o del permiso, no se reconocera la prestacion.
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4.2. Subsidio por paternidad a tiempo parcial

ge puede disfrutar el permiso de paternidad a tiempo parcial? >

El permiso por paternidad se podra disfrutar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial. Para que pueda disfrutarse a tiempo parcial sera imprescindible el acuerdo previo
entre el empresario y el trabajador afectado.

La jornada realizada a tiempo parcial no podra ser inferior al 50% de la correspondiente
a un trabajador a tiempo completo.

Dicho acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del descanso correspondiente como en un
momento posterior y podrd extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del

mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo sequndo del punto siguiente.

* Fuente: http://www.segsocial.es

9 qué reglas se ajusta el disfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad?)

El disfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad y de paternidad se ajustara a las

siguientes reglas:

o El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara proporcionalmente en
funcién de la jornada de trabajo que se realice.

o El disfrute del permiso serd ininterrumpido. Una vez acordado, sélo podra modificarse
mediante nuevo acuerdo entre el empresario y el trabajador afectado, a iniciativa de
éste y por causas relacionadas con su salud o la del menor.

o Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad o paternidad a tiempo
parcial, los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo las necesarias
para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

o Eltiempo en el que el trabajador preste servicios parcialmente tendrd la consideracién
de trabajo efectivo, manteniéndose suspendida la relacién laboral durante el tiempo
restante. No seran de aplicacidn a este supuesto las reglas establecidas para el contrato
a tiempo parcial en el art. 12 del ET y sus normas de desarrollo.

« Siel trabajador es beneficiario de la prestacién por desempleo de nivel contributivo
y la compatibiliza con trabajo a tiempo parcial, cuando pase a las situaciones de
maternidad o paternidad, tanto si se disfrutan en régimen de jornada completa como
de jornada parcial, se suspendera la prestaciéon por desempleo en los términos
establecidos en el art. 222.3 de la LGSS .

* Fuente: http://www.segsocial.es
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gua'ndo sera incompatible el permiso de paternidad a tiempo parcial?)

El permiso de paternidad a tiempo parcial serd incompatible: con el disfrute simultaneo
por los mismos trabajadores de los derechos previstos en los apartados 4 y 4.bis del art.
37 del ET y de la reduccién de jornada por guarda legal prevista en el apartado 5 del
citado articulo. Con el ejercicio del derecho a la excedencia por cuidado de familiares
regulado en el art. 46.3 de la citada ley.

* Fuente: http://www.segsocial.es

4.3. Derechos durante el subsidio por paternidad

¢Qué sucede si el padre esta de baja por incapacidad temporal antes de coger el permiso
por paternidad?

)

Sila IT se ha iniciado antes del permiso por paternidad:

En el dmbito de aplicacion del ET los procesos de IT se mantendrdn en sus propios
términos hasta el momento del inicio del descanso. Una vez percibido el subsidio por
paternidad, si persiste la IT anterior, se reanudara el cdmputo interrumpido y el abono
del subsidio correspondiente a esta contingencia.

En el ambito de aplicacidn del EBEP, los procesos de IT se interrumpiran y se iniciaran
los permisos de paternidad a partir de la fecha del nacimiento del hijo, de su alta
hospitalaria, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
por la que se constituya la adopcidn. Si transcurridos estos permisos, la anterior
situacion de IT persistiera, se reanudara el cdmputo interrumpido y el abono del
subsidio correspondiente a esta contingencia.

Si el interesado se encontrara en la prérroga de efectos de IT prevista en el articulo
131 bis.3 de la LGSS, podrd causar la prestacién de paternidad si retne los requisitos
para ello, interrumpiéndose el cdmputo de la situacion de prérroga de efectos, que
se reanudara, si procede, una vez extinguido el subsidio por paternidad.

En los casos sefialados en los parrafos anteriores, no se paralizara el procedimiento
que, en su caso, se hubiera iniciado a efectos de declarar la existencia de una
incapacidad permanente. El reconocimiento del derecho a una pensién derivada de
dicha incapacidad extinguira el subsidio por paternidad, sin perjuicio de que, para
fijar los efectos econédmicos de la pensidn, se apliquen las normas establecidas en
relacién con el subsidio por IT.

* Fuente: http://www.segsocial.es
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£Qué sucede si el padre esta de baja por incapacidad temporal tras disfrutar el permiso
por paternidad?

Si el beneficiario ha agotado el descanso por paternidad y se encuentra incapacitado
para el trabajo:

Se le considerara en situacion de Incapacidad temporal (IT), inicidndose a partir de ese
momento, si cumple los requisitos y sin solucién de continuidad, el pago del subsidio
correspondiente a la nueva contingencia y el computo para la duracién de dicha situacion,
con absoluta independencia de los periodos de descanso por paternidad.

Si se hubiera extinguido el contrato de trabajo durante el disfrute del descanso por
paternidad, el interesado sequird percibiendo la prestacion por paternidad hasta su
extincion, pasando entonces, de acuerdo con el articulo 222.2 de la LGSS , a la situacién
legal de desempleo y a percibir la correspondiente prestacion por desempleo y, en su
caso, la prestacion por IT en los términos establecidos en el 222.3 de la citada ley.

* Fuente: http://www.segsocial.es

£Qué sucede si el padre esta de baja por incapacidad temporal durante disfrute del
subsidio por paternidad?

Sila IT se ha causado durante la suspension del contrato/actividad o disfrute del permiso
por paternidad:

No procederd el reconocimiento del derecho al subsidio por IT derivada de contingencias
comunes o profesionales sobrevenidas durante dicho periodo.

Cuando se inicie un proceso de IT, cualquiera que sea la contingencia de la que derive,

durante la percepcidn del subsidio por paternidad en régimen de jornada a tiempo

parcial:

e Podran percibirse simultaneamente ambas prestaciones, de acuerdo con el régimen
juridico que le sea de aplicacion.

o La base requladora se calculard sobre la base de cotizacién de la jornada a tiempo
parcial que se viniere compatibilizando con el subsidio de paternidad.

o Sise trata de un trabajador por cuenta propia, la base reguladora del subsidio por
IT, en su caso, se reducira en un 50%.
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Si agotado el subsidio por paternidad, se continta en situacidn de IT, se mantendra la
percepcidn del subsidio por IT en la cuantia que corresponda al régimen de jornada
completa, si bien a efectos de su duracién y porcentaje se tomara como referencia la
fecha de la baja médica en el trabajo en régimen de jornada a tiempo parcial.

* Fuente: http://www.segsocial.es

&Y en el caso de que el trabajador esté disfrutando el permiso de paternidad y durante
dicha situacion se extingue su contrato?

e (Continuara percibiendo la prestacion por paternidad hasta que se extinga dicha
situacion, pasando entonces a la situacion legal de desempleo y a percibir, si retine
los requisitos necesarios, la correspondiente prestacion.

e En este caso, no se descontard del periodo de percepcion de la prestacidn por
desempleo de nivel contributivo el tiempo que hubiera permanecido en situacion de
paternidad.

* Fuente: http://www.segsocial.es

&Y en el caso de que el trabajador esté percibiendo la prestacion por desempleo total
y pase a la situacion de paternidad?

Se le suspendera la prestacién por desempleo y la cotizacién a la Sequridad Social y
pasara a percibir la prestacidn por paternidad, gestionada directamente por su entidad
gestora.

Extinguida la prestacion de paternidad, se reanudard la prestacién por desempleo por
el periodo que restaba por percibir y la cuantia que correspondia en el momento de la

suspension.

* Fuente: http://www.segsocial.es

iPuede el trabajador reincorporarse al trabajo antes de haber finalizado la prestacion
por paternidad?

Si el trabajador beneficiario de la prestacién se reincorpora voluntariamente al trabajo
con anterioridad al cumplimiento del plazo maximo de duracién del periodo de descanso
por paternidad, se produce la extincion de la prestacién.

* Fuente: http://www.segsocial.es
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Si el padre esta de vacaciones y nace su hijo/a, itiene derecho al permiso de paternidad?
Los dos dias correspondientes al nacimiento del hijo estando de vacaciones los pierde,
pero los restantes 13 dias ininterrumpidos de suspensién por parto, adopcidn o acogimiento
del menor los podra disfrutar desde la finalizacién del permiso de nacimiento previsto
por Ley o convenio colectivo o resolucién judicial de la adopcién o acogimiento, hasta
que finalice la suspension de contrato por maternidad (16 semanas) o inmediatamente
después de la finalizacién del permiso de maternidad.

Cuando la madre no trabaja y el nacimiento del hijo se produce cuando el otro progenitor
esta de vacaciones la Ley no se pronuncia especificamente acerca de la posibilidad de
disfrute del permiso en fecha distinta.

Sequn la reforma laboral RD-ley 3/2012 el Articulo 38. Apartado 3 del ET. Vacaciones
queda de la siguiente manera: (...) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis.de
esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

* Fuente: http://www.segsocial.es
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5. Lactancia
5.1. Permiso por lactancia

¢En qué consiste el permiso de Iactancia?)

El permiso de lactancia es un tiempo de cuidado destinado a la alimentacién y cuidado
del menor recién nacido que se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del
permiso por parto, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprende el permiso por parto.

La lactancia debe considerarse como un tiempo de cuidado en favor del hijo y, por lo
tanto, una medida conciliadora de la vida familiar y laboral.

£Qué dice la reforma laboral RD-ley 3/2012 de sobre el permiso de la lactancia de los
trabajadores?

Articulo 37. Apartado 4 del ET. Lactancia. Tanto permiso como reduccién de jornada por
lactancia.

Hasta ahora la Ley decia que las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de un hijo o
hija menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

La trabajadora o trabajador podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacidn colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario o
empresaria, respetando en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de
que ambos trabajen.

Con la nueva reforma laboral:
Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras, hombres

0 mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los dos progenitores en caso de que
ambos trabajen.
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¢C6mo establece la reforma laboral RD-ley 3/2012 la concrecién horaria del permiso de]
lactancia?

Articulo 37. Apartado 6 del ET. Concrecién Horaria de Reduccién o Lactancia.

Hasta ahora la Ley decia que la concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados
4y 5 de este articulo, correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria.

El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién a la fecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Con la nueva reforma laboral la concrecién horaria y la determinacidn del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados
4y 5 de este articulo, correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria.

Los convenios colectivos podran establecer, no obstante, criterios para la concrecion
horaria de la reduccién de jornada, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del trabajador o trabajadora, y las necesidades productivas
y organizativas de las empresas. El trabajador o trabajadora salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se determine en el
convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el premiso
de lactancia o reduccién de jornada.

gn qué consiste el permiso de lactancia? )

El permiso de lactancia consiste en considerar como situacion protegida el periodo de
suspension del contrato de trabajo o de interrupcion de la actividad, en los supuestos en
que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo, cuando el desempefio
del mismo puede influir en su salud o en la del hijo debido a la existencia de determinados
riesgos o patologias, dicho cambio no resulte objetivamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.

El permiso consiste en una 1 hora de ausencia del trabajo que se podra dividir en dos
fracciones (dos medias horas) o bien la trabajadora puede optar por disfrutar este permiso
como reduccién de su jornada en una 1hora al principio o al final de la jornada. (Art.37.4
ET)
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éSe puede disfrutar la hora de ausencia al comienzo o final de la jornada de manera
conjunta?

Los tribunales de Justicia interpretan que disfrutar la hora de ausencia al comienzo o final
de la jornada supone una reduccion de jornada. Y en este caso el permiso reconocido es
de reduccién de la jornada en media hora.

El convenio colectivo de aplicacién a la empresa puede equiparar la reduccién de jornada
por lactancia con la ausencia, si es posible poder disfrutar el permiso de ausencia al

comienzo o final de la jornada.

* Fuente: Guia de consultas mds frecuentes sobre maternidad. Proyecto Artemisa. UGT Madrid.

éla lactancia debe ser natural o puede ser artificial? {Cudl es la duracion del permiso
de lactancia?

La ley no concreta ningun tipo de lactancia, por lo tanto ambas dan derecho al permiso
de lactancia, con el cumplimiento que el lactante sea menor de 9 meses. El permiso se
puede disfrutar hasta el dia que el menor cumpla 9 meses de vida.

éPuedo disfrutar del permiso de lactancia si mi hijo es adoptado?)

Si, eniguales condiciones que un hijo nacido por parto, si el menor adoptado tiene menos
de 9 meses ya que el permiso no es solo por lactancia natural derivada del parto, sino
también por lactancia artificial.

¢En los casos de partes muiltiples el permiso por lactancia se ampll'a?)

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de partes
multiples (con dos hijos, se incrementara al doble, con tres hijos, se incrementara al
triple, y asi sucesivamente).

* Fuente: Guia de consultas mds frecuentes sobre maternidad. Proyecto Artemisa. UGT Madrid.
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iPuede la empresa obligar a la trabajadora a disfrutar el permiso de lactancia en el
horario que mas le convenga a la empresa?

No, es la persona trabajadora quien tiene la facultad de decidir la concrecién horaria 'y
la determinacién del periodo de goce del permiso de lactancia, dentro de su jornada
ordinaria diaria.

Si no existe acuerdo entre la empresa y la trabajadora o el trabajador se podra presentar
una demanda ante los Juzgados Sociales en un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que la empresa le comunique su disconformidad, con la concrecién horaria y o/con
el periodo de goce. El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente.

£Qué se puede hacer si hay discrepancias entre la empresa y la trabajadora o el trabajador
sobre la concrecion horaria o la determinacién del periodo de disfrute?

En el supuesto que no exista acuerdo sobre la concrecion horaria o la determinacién del
periodo de disfrute del permiso, se puede presentar una demanda ante los Juzgados de
lo Social para que se reconozca el ejercicio de este permiso, en el plazo de 20 dias habiles,
a partir de que la empresa le comunique su negativa o su disconformidad con la propuesta
realizada.

El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacién preferente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, requladora de la jurisdiccion social.

* Fuente: http://www.inmujer.gob.es

5.2. Permiso por lactancia compactado

éPuedo conmutar el permiso de lactancia por dias de permiso?)

Por decision de la persona trabajadora se podrd sustituir el permiso de lactancia por
jornadas completas de no ir a trabajar que se podran acumular al periodo de descanso
maternal, incrementandose este descanso en los dias laborables ininterrumpidos
correspondientes al calculo de las jornadas .Pactando con la empresa. (Art. 37.4 ET)

Esta posibilidad de acumulacién de la lactancia a jornada completa ya esta prevista en

algunos convenios colectivos, antes de esta modificacién, una vez que el Tribunal Supremo
estimd la validez de una norma convencional que permitia la acumulacién de las horas
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de lactancia para su disfrute en un mes de permiso retribuido, con posterioridad al parto
y hasta que el hijo cumpla nueve meses, entendiendo que el permiso de lactancia es un
derecho necesario relativo, que puede ser mejorado por norma convencional, garantizando
su acumulacién la mejor proteccion y atencion del recién nacido, que es precisamente
la finalidad de la norma (STS, Sala de lo Social, de 20 de junio de 2005, rec. nim.
83/2004).

£Cémo se calcula la acumulacion del permiso de lactancia? Es igual una trabajadora a
tiempo completo que a tiempo parcial? En dias naturales o en laborables?

El Estatuto de los Trabajadores ( ET) no regula de forma general como calcular la lactancia
acumulada, se limita a contemplar esta posibilidad, pero remitiéndose a lo que la empresa
y trabajadores, colectiva o individualmente, acuerden (si lo acuerdan, que tampoco estan
obligados).

Son pues los convenios colectivos los que determinan el calculo, si bien hay sentencias
del TSJ de Catalunya del afio 2007 y 2009 en las que se determina que el calculo para
la acumulacién de la lactancia se debe hacer sobre una hora de ausencia.

Si el convenio colectivo tampoco regula el tema considerando que es una hora de ausencia,
calculamos el nimero de horas que en total supone y calculamos su equivalencia en dias
habiles en funcién de la jornada del trabajador.

Asi, desde el dia de reincorporacion efectiva (una vez finalizado el periodo de descanso
de maternidad y hasta los 9 meses del parte, confirmamos cudntos dias habiles (segtin
lajornada y calendario laboral del trabajador) existen dentro de este periodo de referencia.
Este total de dias nos da el nimero de horas de lactancia que, en principio se disfrutarian
dia a dia y vemos a cuantos dias de trabajo efectivo equivalen.

Si la jornada es reqular, es facil (si por ejemplo es de 8 horas, 7 dias, dividimos este total
de horas entre ocho), y si es irreqular, se verifica también esta equivalencia, en funcion
de las particularidades de jornada dentro del periodo que se quiere disfrutar del permiso
de lactancia de forma acumulada.

El calculo se hace en dias habiles, puesto que la lactancia en su modalidad normal también
se disfruta en dias habiles y de trabajo efectivo.

En cuanto a si es el mismo a tiempo completo que parcial, partiendo de la base que, en
su modalidad normal de disfrutar (dia a dia) no hay diferencia (sigue siendo de una hora
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de ausencia o0 mediana de reduccidn, se trabajen 8 o 4 horas), el niimero de horas habiles
debe ser el mismo, lo que ocurrird es que equivaldra a un nimero de dias mayor.

Una trabajadora en turno por la noche, ipuede pedir su permiso de lactancia fuera de
su horario habitual?

La concrecidn horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera
al trabajador, siempre dentro de su jornada ordinaria diaria.

Asi mismo, el trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién
la fecha que se reincorporara a su jornada ordinaria.

5.3. Permiso por lactancia a favor del padre

¢Qué dice la reforma laboral RD-ley 3/2012 sobre el disfrute del permiso de lactancia
por parte del padre?

La nueva reforma laboral habla de que este permiso constituye un derecho individual de
los trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno
de los dos progenitores en caso de que ambos trabajen.

gﬂ padre puede disfrutar del permiso de Iactancia?)

Si, puede ser disfrutado tanto por la madre como por el padre (pero sélo uno de ellos),
siempre que los dos trabajen.

En el caso de separacién matrimonial Unicamente la podra disfrutar el cényuge que tenga
la custodia o guarda legal del menor.
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5.4. Derechos durante el permiso por lactancia

¢Pueden despedir a una persona trabajadora por solicitar y disfrutar el permiso de
lactancia?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales, frente
al que hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los veinte dias siguientes
a la notificacion del despido.

* Fuente: Guia de consultas mds frecuentes sobre maternidad. Proyecto Artemisa. UGT Madrid.

éSe puede disfrutar de forma simultanea el permiso de lactancia y la reduccion de
jornada por cuidado de hijos?

Si, la legislacion laboral no limita el disfrute simultaneo de ambos permisos. Ademas
existen sentencias de los Tribunales de justicia que reconocen expresamente que ambos
permisos son distintos y acumulables.

* Fuente: Guia de consultas mds frecuentes sobre maternidad. Proyecto Artemisa. UGT Madrid.
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6. Riesgo/s en el puesto de trabajo durante
la lactancia

£Qué proteccion especifica en materia de prevencion de riesgos se articula respecto al
derecho a la lactancia natural?

El art. 7 del RD 53/1992, de 24 de enero, por el cual se aprueba el Reglamento sobre
proteccion sanitaria contra las radiaciones ionizantes, establece que las mujeres en
periodo de lactancia no podran ocupar trabajos que supongan un riesgo significativo de
contaminacion, habiendo de asegurarse una vigilancia adecuada de la posible
contaminacion radiactiva de su organismo. Igualmente, la Resolucién de 15 de febrero
de 1977, sobre ocupacién de disolventes y otros compuestos que contengan benceno,
prohibe absolutamente ocupar tareas que comporten exposicién a este agente durante
todo el periodo de lactancia. Por su parte, la OMTSS de 9 de abril de 1986, por la cual
se publica el Reglamento para la prevencidn y proteccion de la salud de los trabajadores
por la presencia de plomo metalico y sus componentes idnicos en el centro de trabajo,
dispone también la imposibilidad de ocupar funciones con exposicion durante el periodo
de lactancia. Respecto a la duracién de esta proteccidn, en principio, tendriamos que
estar en el periodo legal maximo reconocido a todos los efectos. En todo caso, y si esta
lactancia natural se mantuviera mas alla de este periodo y fuera debidamente acreditada
por los Servicios Médicos de la Sequridad Social o por la MATEPS, podria mantenerse con
respecto a estos puestos de trabajo de riesgo especial, hasta la finalizacién de la situacién
de riesgo por finalizacién del proceso de lactancia.

* Fuente: Comentario Prdctico a la Ley de prevencion de riesgos laborales. UGT de Catalunya, 2008.

¢En qué consiste la prestacién/subsidio por riesgo/s durante la lactancia en el puesto
de trabajo?

Esta prestacién consiste a considerar como situacion protegida el periodo de suspension
del contrato de trabajo o de interrupcién de la actividad de las trabajadoras lactantes en
los supuestos que, debiendo la trabajadora cambiar de puesto de trabajo, por influir en
su salud o en la del hijo debido a la existencia de determinados riesgos o patologias,
este cambio no resulte objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados.

* Fuente: http://www.segsocial.es
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£Qué requisitos se exigen para ser beneficiaria del subsidio por riesgo durante la
lactancia en el puesto de trabajo?

Seran beneficiarias del subsidio las trabajadoras en situacién de suspension del contrato
de trabajo, o de la actividad, por riesgo durante el embarazo, siempre que estén afiliadas
y en alta en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social en la fecha en
que se inicie dicha suspension.

Ademas, las trabajadoras que sean responsables directas de ello, deberan estar al corriente
en el pago de las cuotas.

* Fuente: http://www.segsocial.es

£Qué ocurre si la trabajadora no tiene cubiertos los riesgos profesionales para obtener
el subsidio por riesgo durante la lactancia en el puesto de trabajo?

En el caso de las trabajadoras por cuenta propia que no hubieran efectuado la opcién
por la cobertura de contingencias profesionales, la prestacién se concede como derivada
de contingencia comun.

* Fuente: http://www.segsocial.es

£Qué ocurre con las situaciones sobrevenidas estando la trabajadora en situacién de
pluriempleo o pluriactividad en el subsidio por riesgo durante la lactancia en el puesto
de trabajo?

Cuando la trabajadora se encuentre en alguna de estas dos situaciones, habra que tener
en cuenta si el riesgo se ocasiona en todas las actividades que viene desempefando o
s6lo en una de ellas.

* Fuente: http://www.segsocial.es

éCual es la cuantia de la prestacion por riesgo durante la lactancia en el puesto de
trabajo?

La cuantia es el 100 % de la base reguladora, que sera el equivalente a la cual esté
establecida en la prestacion de IT derivada de contingencias profesionales.
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En el caso de trabajadoras por cuenta ajena, se obtiene de la suma de:

e La base de cotizacion por contingencias profesionales del mes anterior al hecho
causante, sin horas extraordinarias, dividida por el nimero de dias que corresponda
esta cotizacién.

e Mas la cotizacidn por horas extraordinarias, realizadas en el afio anterior, dividida
entre 365 dias.

En el caso de trabajadoras por cuenta propia, estara constituida por la base de cotizacion
correspondiente al mes anterior al hecho causante, dividida entre 30. AL efectuarse el
pago, se deduciran los importes por cotizaciones a la Seguridad Social (trabajadoras por
cuenta ajena) y, si procede, las retenciones que procedan por IRPF.

* Fuente: http://www.segsocial.es

¢Cuando se inicia el subsidio de riesgo durante la lactancia en el puesto de trabaio?)

o Para trabajadoras por cuenta ajena: el derecho al subsidio nace desde el mismo dia
que se inicie la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante la lactancia,
tras la declaracion de situacién de riesgo emitida por los servicios médicos competentes.

e Para trabajadoras por cuenta propia y empleadas de hogar responsables de la
obligacién de cotizar: el dia siguiente a aquel que se emitié el certificado por los
servicios médicos competentes, si bien los efectos econédmicos no se produciran hasta
la fecha del cese efectivo en la actividad profesional.

* Fuente: http://www.segsocial.es

¢Cudl es la duracion del subsidio de riesgo durante la lactancia en el puesto de trabajo?
&Y para trabajadoras contratadas a tiempo parcial?

Se abonara durante el periodo necesario para la proteccion de la salud de la trabajadora
y o/del hijo y finalizara en el momento que el hijo cumpla 9 meses, salvo que la trabajadora
se haya incorporado con anterioridad a su puesto de trabajo/actividad profesional anterior
0 a otro/otra compatible con su situacion.

El subsidio se abonara a las trabajadoras contratadas a tiempo parcial durante todos los
dias naturales que se mantenga la suspension del contrato de trabajo por riesgo durante

la lactancia natural.

* Fuente: http://www.segsocial.es
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¢Cuando se extingue el subsidio de riesgo durante la lactancia en el puesto de trabajo?)

El subsidio por riesgo en el puesto de trabajo durante la lactancia se extingue:

e En el momento que el hijo cumpla 9 meses, salvo que la mujer trabajadora, con
anterioridad, se hubiera reincorporado a su puesto de trabajo anterior o a otro
compatible con su situacion (cuenta ajena) o hubiera retomado la actividad profesional
ocupada (cuenta propia).

o Por extincién del contrato de trabajo en virtud de las causas legalmente establecidas
(cuenta ajena) o por causar baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social en
la cual la trabajadora estuviera incluida.

* Fuente: http://www.segsocial.es

¢Quién gestiona y paga la prestacion de riesgo durante la lactancia en el puesto de
trabajo?

A todos los efectos, la gestion y el pago de la prestacion correra con cargo a la entidad
gestora (INSS 0 ISM) o mutua de ATy EP en funcidn de la entidad con la cual la empresa
de la trabajadora tenga concertada la cobertura de riesgos profesionales.

En los casos de trabajadoras del Régimen Especial de Auténomos, si la opcién por la
cobertura de la IT se hubiera formalizado con una mutua y no se hubiera optado por
asegurar las contingencias profesionales, es la mutua la responsable de su abono.

Por el contrario, si la trabajadora tiene cubierta la IT con el INSS y no ha optado por
asequrar las contingencias profesionales, el pago de las prestaciones sera con cargo a
este.

Respecto las trabajadoras por cuenta propia de Régimen Especial Agrario, si la opcion
por la mejora voluntaria de la IT se hubiera formalizado con el INSS, pero las contingencias
profesionales estuvieran concertadas con una mutua, la prestacion sera abonada por
esta dltima. Las trabajadoras del Régimen Especial de Empleadas de Hogar, tanto fijas
como discontinuas, al no tener reconocidas las contingencias profesionales, ni poder
formalizar la prestacidn de IT con una mutua, percibiran la prestacién a través del INSS.

* Fuente: http://www.segsocial.es

86 | Secretaria de Politica Sindical de o UGT de Catalunya



Cuaderno: Preguntas frecuentes sobre... Embarazo, maternidad y lactancia en el trabajo

Si las vacaciones de la trabajadora coinciden con el subsidio por riesgo al puesto de
trabajo durante la lactancia, ¢pierdo las vacaciones anuales?

Si las vacaciones coinciden con la época que estds de baja con el subsidio por riesgo al
puesto de trabajo durante la lactancia, es posible disfrutar tus vacaciones tras la maternidad,
aunque pase el afio natural. Igualmente es de aplicacién para las situaciones de incapacidad
temporal derivadas del embarazo, parte o lactancia natural. Este derecho a las vacaciones
no disfrutadas se hace extensivo al padre cuando por razones organizativas este no haya
podido disfrutar las vacaciones anuales autorizadas por coincidir aquellas con el permiso
de paternidad. Art.38.3 ET

Hemos de tener en cuenta que seqgun la reforma laboral RD-ley 3/2012 el Articulo 38.
Apartado 3 del ET. Vacaciones queda de la siguiente manera: (...) Cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 y 48 bis.de esta Ley, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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7. Otros derechos y excedencias
7.1. Reduccion de jornada por cuidado de familiares

9 qué supuestos se puede solicitar la reduccion de jornada por motivos familiares?)

El permiso de reduccién de jornada por cuidado de familiares se encuentra recogido en
el articulo 37.5 Estatuto de los Trabajadores

La reduccion de jornada se puede solicitar en los siguientes supuestos:

Por razones de guarda legal quienes tengan a su cuidado directo:

¢ A hijas o hijos menores de 8 afos.

* A hijas o hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una
actividad retribuida.

e Para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a
su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente.

Por el cuidado de un familiar directo, hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

En los casos de nacimientos de hijas o hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

* Fuente: http://www.inmujer.gob.es

éExiste algtin otro supuesto en que se pueda solicitar la reduccion de jornada por
cuidado de un hijo enfermo menor de 18 aiios?

Si, la/el progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacidn y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
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que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. (Real Decreto 1148/2011, de
29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacién econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave)

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

* Fuente: http://www.inmujer.gob.es

¢En qué consiste la reduccion de jornada por guarda legal de hijos? )

Segun el Articulo 37. Apartado 5 del ET respecto a la Guarda Legal o Cuidado de familiar
antes de la reforma laboral |a Ley hablaba de quién por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo algtin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

La reforma modifica este primer parrafo, por jornada de trabajo diaria en vez de jornada
de trabajo como antes se definia por Ley.

¢Quién puede solicitar la reduccion de jornada por cuidado de familiares?)

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

éDurante cudnto tiempo puede la persona trabajadora solicitar la reduccion de jornada
por cuidado de familiares?

En el supuesto de reduccién de jornada por cuidado de hijas o hijos, la duracién maxima
del permiso es hasta que cumpla 8 afos, si no se mejora en convenio.
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En los demas supuestos (para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer -tumores malignos, melanomas
y carcinomas- o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente)
no existe ningun limite en cuanto a la duracién maxima del permiso de reduccién de
jornada. (Real decreto 1148/2011)

* Fuente: http://www.inmujer.gob.es

éQué cantidad de salario se reduce al reducir la jornada laboral por cuidado de un
familiar?

El salario se reduce de forma proporcional a la reduccién de jornada. Si se disfruta una
reduccion de jornada en 1/3, el salario se reduce proporcionalmente en un tercio, si la
reduccién de la jornada es de la mitad de la jornada el salario se reduce a la mitad. La
reduccion salarial afecta tanto al salario base como los complementos salariales que
figuren en némina y por los cuales se cotice a la Sequridad Social.

iPuede la empresa a obligar al trabajador/a a disfrutar el permiso de reduccion de
jornada en el horario que mas le convenga a la empresa?:Cémo actuar si hay discrepancias
entre la empresa y el trabajador/a sobre la concrecién horaria o la determinacién del
periodo de disfrutar este permiso?

Si se solicita una reduccién de jornada por cuidados familiares es la trabajadora o el
trabajador quien tiene la facultad de decidir la concrecién horaria y la determinacién del
periodo de reduccién de jornada por cuidado de familiares, siempre dentro de su jornada
laboral diaria.

Si no existe acuerdo entre la empresa y la trabajadora o el trabajador, se podra presentar
una demanda ante los Juzgados sociales, en un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que la empresa le comunique su disconformidad, con la concrecion horaria y o/con
el periodo de goce.

El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacidn preferente.
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éExiste algun plazo de tiempo para solicitar la reduccion de jornada por cuidado de un
familiar?

No, la ley no exige ni impone ningun plazo de antelacién para comunicar la solicitud de
la reduccién de jornada. Por lo tanto puede solicitarse en cualquier momento dentro del
periodo de disfrute del derecho reconocido por la ley, hasta que el menor cumpla 8 afios
(u otras edades superiores si se mejora en convenio colectivo).

éla solicitud de reduccion de jornada puede hacerse por escrito o es valido que se haga
de forma verbal?

La Ley no exige que se haga por escrito, pero como la reforma laboral del 2012 obliga
al trabajador/a, a preavisar con 15 dias el comienzo de la reduccién y a fijar la fecha de
inicio y terminacién, por razones de sequridad juridica para el trabajador/a, es conveniente
que la peticion de reduccidn de jornada se haga siempre por escrito.

En el escrito hay que hacer constar la fecha de comienzo de la reduccién, cuanto se va a
reducir la jornada diaria, el horario de trabajo que se propone realizar como consecuencia
de la reduccién de jornada y la duracién del periodo de disfrute, la fecha de inicio y la
fecha de finalizacion de la misma.

* Fuente: Guia de consultas mds frecuentes sobre maternidad. Proyecto Artemisa. UGT Madrid.

éHay que utilizar algiin modelo oficial para comunicar la solicitud de reduccion de
jornada?

No, no se exige ningin modelo oficial. No obstante existen modelos incorporado como
anexos en algunos convenios colectivos.

* Fuente: Guia de consultas mds frecuentes sobre maternidad. Proyecto Artemisa. UGT Madrid.

éExiste alguin plazo para comunicar la reincorporacion a la jornada ordinaria tras finalizar
el permiso de reduccion de jornada?

Si, la ley obliga al trabajador/a a preavisar al empresario con 15 dias de antelacién la
fecha que se reincorporara a la jornada ordinaria. Siempre por escrito y con copia para
el trabajador/a.
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éSe puede disfrutar de forma simultanea la reduccién de jornada por cuidado de un
hijo y el permiso de lactancia?

Si, la legislacién laboral no limita el goce simultaneo de ambos permisos. Ademas existen
sentencias de los Tribunales de justicia que reconocen expresamente que ambos permisos
son distintos y acumulables.

¢Es obligatorio solicitar la reduccién de jornada por cuidado de hijos/as a continuacién
de la baja de maternidad/paternidad o puede hacerse cuando se estime necesario?

No, la ley no exige que la reduccién de jornada tenga que solicitarse a continuacion del
parto o adopcidn, por tanto puede solicitarse en cualquier momento dentro del periodo
de disfrute reconocido por la Ley, que es hasta que el/la menor cumpla 8 afios (u otras
edades superiores si se mejora en convenio colectivo).

* Fuente: Guia de consultas mds frecuentes sobre maternidad. Proyecto Artemisa. UGT Madrid.

En el caso de estar disfrutando una reduccién de jornada por cuidado de hijos la persona
trabajadora fuese despedida, ¢la indemnizacion por despido se calcula sobre el salario
integro o reducido? Y icomo afecta a la prestacién por desempleo?

En este caso, el calculo de la indemnizacidn sera el que hubiese correspondido al
trabajador/a sin considerar la reduccién de jornada efectuada, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccién.

Y para el calculo de la base reguladora para la prestacion por desempleo, las bases de
cotizacion se computan incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin reduccién la jornada de trabajo.

El julio de 2011 se aprobé el Real Decreto 1148/2011 que aplica y desarrolla la prestacién
econdémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, los
trabajadores/as del régimen especial como los auténomos, élos auténomos se pueden
beneficiar de esta normativa?

Si, las disposiciones que establece este Real decreto son aplicables en todos los regimenes
del sistema de la Seguridad Social, excepto al personal funcionario incluido en el ambito
de aplicacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico.

* Fuente: Quadern dubtes/respostes. Miitues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social. UGT de Catalunya, 2012.

Secretaria de Politica Sindical de la UGT de Catalunya | 93



Cuaderno: Preguntas frecuentes sobre... Embarazo, maternidad y lactancia en el trabajo

£Cudando se extingue la prestacion del subsidio para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente? {Puede quedar en suspenso el subsidio durante un tiempo?

Segun el Real decreto 1148/2011 se extingue la prestacion del subsidio:

e Por la reincorporacién llena al trabajo o reanudacion total de la actividad laboral de
la persona beneficiaria.

¢ Cuando no exista ya la necesidad de la cura directa, continua y permanente del menor,
debido a la mejora de su estado o alta médica por curacién, segun el informe del
facultativo del servicio publico de salud (CatSalut).

¢ Cuando el menor cumpla 18 afos.

¢ Por muerte del menor.

e Por muerte de la persona beneficiaria de la prestacién.

Respecto a la suspensiéon temporal del subsidio:

En las situaciones de incapacidad temporal, durante los periodos de descanso por
maternidad y paternidad y en los supuestos de riesgo durante el embarazo y de riesgo
durante la lactancia natural y, en general, cuando la reduccién de la jornada de trabajo
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave concurra con
cualquier causa de suspension de la relacién laboral.

Sin embargo, cuando por motivos de salud, la persona que se hacia cargo del menor no
pueda atenderlo y se encuentre en situacion de incapacidad temporal o en periodo de
descanso obligatorio de maternidad por nacimiento de un nuevo hijo, se puede reconocer
un nuevo subsidio por atencién de menores al otro progenitor, adoptante o acogedora,
siempre que esta retina los requisitos para tener derecho en el subsidio.

* Fuente: Quadern dubtes/respostes. Miitues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social. UGT de Catalunya, 2012.

éQuién hace la gestion y el pago de esta prestacion econémica y donde se reconoce la
reduccion de jornada por cuidado de un familiar?

La gestion de la prestacién econémica se llevara a cabo por la correspondiente entidad
gestora (INSS) o mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (MATMPSS),
con la cual el trabajador tenga cubiertas las contingencias profesionales.
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El procedimiento para el reconocimiento del derecho al subsidio por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, se iniciara intermediando la solicitud de
la persona trabajadora, dirigida a la direccién provincial de la INSS, o ante la mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que le corresponda. Los impresos
de solicitud se pueden conseguir directamente a cualquier oficina de la INSS, o en la
pagina web: http://ves.cat/a7t0

* Fuente: Quadern dubtes/respostes. Miitues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social. UGT de Catalunya, 2012.

¢Cuanto tiempo tardara el INSS o la MATMPSS en comunicar a la trabajadora si ha sido
reconocido el derecho a la prestacion econémica por reduccion de jornada para atender
a su hijo enfermo? ¢Esta resolucion es definitiva o se puede recurrir?

A la vista de los datos y de la documentacién presentada y una vez comprobados todos
los requisitos formales, hechos y condiciones exigidos para acceder al subsidio, la
correspondiente entidad gestora (INSS) o la mutua (MATMPSS) dictara resolucion expresa
y notificara en el plazo de treinta dias, contados desde la recepcién de la solicitud, el
reconocimiento o la denegacién del derecho a la prestacién econémica.

Transcurrido el plazo de treinta dias a que se refiere el apartado anterior, sin que se haya
dictado y notificado resolucidn expresa, la solicitud se entendera desestimada.

Estas resoluciones, expresas o presuntas, dictadas por la entidad gestora (INSS) o la
mutua (MATMPSS) se podran recorrer en la forma que prevé el articulo 71 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, requladora de la jurisdiccidn social.

* Fuente: Quadern dubtes/respostes. Miitues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social. UGT de Catalunya, 2012.

iPueden despedir por solicitar y/o ejercer el derecho a la reduccién de jornada por
cuidado de familiares?

No. Se trataria de un despido nulo por vulneracién de derechos fundamentales, frente
al que hay que demandar a la empresa antes de que transcurran los veinte dias siguientes
a la notificacién del despido.

* Fuente: http://www.inmujer.gob.es
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Si como consecuencia de la reduccion de jornada por cuidados familiares se reduce
proporcionalmente el salario y las bases de cotizacion a la Seguridad Social {C6mo
afecta esta reduccion a las futuras prestaciones de la Seguridad Social? ¢Y en caso de
desempleo?

Durante los dos primeros afios de reduccién de jornada por cuidado de hijas e hijos
menores de 8 afios y durante el primer afio de reduccién por cuidado de otros familiares,
las cotizaciones se computan incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido la jornada de trabajo sin dicha reduccidn, a efectos
del calculo de las prestaciones de Seguridad Social por incapacidad permanente, muerte
y supervivencia, maternidad, paternidad y jubilacién.

En el caso del calculo de las prestaciones por desempleo no existe limite de disfrute de
la reduccién de jornada por cuidados familiares y siempre se veran incrementadas hasta
el 100% de las cotizaciones que debieran haberse efectuado de no haber existido la
reduccion.

* Fuente: http://www.inmujer.gob.es

¢En el caso de ser despedida o despedido si esta disfrutando de una reduccion de jornada
por cuidado hijos u otros familiares, la indemnizacién por despido se calcula sobre el
salario integro o reducido?

En este caso, el calculo de la indemnizacidn sera el que hubiese correspondido a la persona
trabajadora sin considerar la reduccién de jornada efectuada, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccién.

En este Ultimo caso dependera de la voluntad de la empresa.

* Fuente: http://www.inmujer.gob.es
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Directorio de interés

Institut Nacional de Seguretat
i Higiene en el Treball (INSHT)

www.insht.es
Dulcet, 2-10, 08034 Barcelona
Tel. 93 280 0102

Centres de Seguretat i Salut Laboral
www.gencat.net/treball

Barcelona
Pl. d'Eusebi Giiell, 4-6, 08034 Barcelona
Tel. 93 205 50 01

Girona
C. de I'Església de Sant Miquel, 11, 177003 Girona
Tel. 972 20 82 16; 972 20 86 62

Lleida

Empresari Josep Sequra i Farré, 728-B
(Poligon Industrial El Segre) 25191 Lleida
Tel. 973 20 04 00

Tarragona

Riu Siurana, 29-B (Poligon Camp Clar)
43006 Tarragona

Tel. 977 5414 55

Inspeccioé de Treball
www.mtas.es/itss

Barcelona
Travessera de Gracia, 301-311, 08025 Barcelona
Tel. 93 40130 00

Girona
Alvarez de Castro, 2, 2a, 17001 Girona
Tel. 972 20 89 33

Lleida
Riu Besos, 20, baixos, 25007 Lleida
Tel. 973 23 26 41

Tarragona
Av. Vidal i Barraquer, 20, baixos,
43005 Tarragona, Tel. 977 23 58 25

Unitats de Salut Laboral (USL)

Unitat de Salut Laboral de Barcelona
Ageéncia de Salut Publica

Pl. de Lesseps, 1, 4t, 08023 Barcelona
Tel. 93 238 45 65

Unitat de Salut Laboral de Girona
¢. Maluguer Salvador, 11, 17002 Girona
Tel. 972212374

Unitat de Salut Laboral de La Costa de Ponent
Rosell, 4-6, 08902 Hospitalet de Llobregat
Tel. 93332 46 93

Unitat de Salut Laboral de Lleida

Gestio Serveis Sanitaris

C. Alcalde Rovira Roure, 44, 25198 Lleida
Tel. 9737273 63

Unitat de Salut Laboral de Tarragona - Reus
Institut Catala de la Salut, CAP Torreforta

C. Gomera, s/n, 43006 Tarragona

Tel. 977 5415 60

Institut Catala de la Salut
CAP Sant Pere, Cami Riudoms, 53, 43202 Reus
Tel. 977 32 04 56

Unitat de Salut Laboral del Barcelonés Nord-Maresme
Badalona Gesti6 Assisténcia

C. Gaieta Soler, 6-8, entl. 3a, 08911 Badalona

Tel. 93 464 84 64

Unitat de Salut Laboral del Sector Sanitari de Sabadell
Ajuntament de Sabadell, Institut Catala de la Salut
Pl. del Gas, 2, 08201 Sabadell

Tel. 93 726 47 00
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ICAMS - Institut Catala d'Avaluacions
Meédiques i Sanitaries

Parc Sanitari Pere Virgili, Edifici Puigmal
Av. de I'Hospital Militar, 169-205, 08023 Barcelona
Tel. 93 51194 00

El Vendrell
CAP El Vendrell, Transversal, s/n, 43700 El Vendrell
Tel. 977 66 77 03

Figueres
CAP Alt Emporda, c. Tramuntana, 2, 17600 Figueres
Tel. 972511212

Girona
C. Santa Clara, 33-35, 17001 Girona
Tel. 97294 23 22

Granollers

Cap les Franqueses, c. Girona, 290
08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 93 879 36 32

Lleida
C. Onofre Cerverd, 2, 25004 Lleida
Tel. 973 25 43 61

Manresa
C. Foneria, 2, 08243 Manresa
Tel.93 874 88 27

Martorell
Av. Mancomunitats Comarcals, 9, 08760 Martorell
Tel. 93 773 6158

Olot
CAP Garrotxa, Passeig Barcelona s/n, 17800 Olot
Tel. 972 26 18 16

Reus
CAP Sant Pere, Cami de Riudoms, 53-55, 43202 Reus
Tel. 977 3125 06

Ripoll
CAP Ripollés, c. Macia Bonaplata, 9, 17500 Ripoll
Tel. 97270 0159
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Sabadell
Ctra. Barcelona, 473, 08203 Sabadell
Tel. 93728 44 46

Tarragona

Casa del Mar (ISM), C. Francesc Bastos, 19, 2n
43005 Tarragona

Tel. 977 2136 12

Terrassa
C. Guttemberg, 3-15, 08224 Terrassa
Tel. 93 788 53 52

Tortosa
CAP Baix Ebre, Avinguda Colom, 16-20, 43500 Tortosa
Tel. 9775003 1

Vic
Pl. de la Divina Pastora, 6, 08500 Vic
Tel. 93 889 02 22 (ext. 510)
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Sedes de UGT de Catalunya

Anoia-Alt Penedés-Garraf, ugt@apg.ugt.org

Vilanova i la Geltru
Sant Josep, 5, 08800
93 81414 40, 93 81158 87

Igualada
C. de laVirtut, 42-43 3¢, 08700
93 803 58 58,93 8053313

Vilafranca del Penedés
Pl. del Penedes, 4, 2n pis, 08720
93 89039 06, 93 81710 75

Sant Sadurni d'Anoia

pg. de Can Ferrer del Mas 1B
08770

93 89119 22,93 89119 22

Sitges
C. Rafael Llopart, 31, 08870
938113516

Bages-Bergueda, ugt@bageshergueda.ugt.org

Manresa
Pg. de Pere lll, 60-62, 08240
93 87444 11,93 874 62 61

Sant Vicenc de Castellet
C. de Creixell, 23, 08295
938331964

Berga
Rda. Moreta, 23, 08600
93 8212552,93 82219 21

Baix Llobregat, ugt@baixllobregat.ugt.org

Cornella
C. Revolt Negre, 12, 08940
9326190 09, 93 2619134

Martorell
Pg. dels Sindicats, 226 C, Solarium, 08760
937754316,93 776 5476

Comarques Gironines, ugt@girona.ugt.org

Girona

C. de Miquel Blay, 1, 3a i 4a planta, 17001
972215158, 972 210976,97220 8171,
9722102 95, 972 2106 41

Banyoles
PI. Servitas, s/n, 17820
972 57 58 64

Figueres
C. del Poeta Marquina, s/n, 17600
97250 9115,972 509115

Olot
Av. de la Repdblica Argentina, s/n, 17800
97227 08 32,972 27 08 32

Palamés
C. de Josep Joan, s/n, 17230
972 6019 88, 972 60 19 88

Ripoll
C. Remei, 1,17500
9727144 44,972 7144 44

Lloret de Mar

C. Costa Carbonell, 40, despatx 1, Parquing
Municipal, 17310

972 37 32 40, 972 37 32 40

Santa Coloma de Farnes
C. Bishal, 6, 17430
972843872,972 843872

L'Hospitalet, ugt@hospitalet.ugt.org

L'Hospitalet
Rambla de Marina, 429-431 bis, 08901
933389253, 93 26124 25

Vallés Oriental, ugt@nom.ugt.org

Granollers
Esteve Terrades, 30-32, 08400
93 870 42 58, 93 870 47 02, 93 879 6517

Mollet del Valles
C. de Balmes, 10, 2a planta, 08100
93579 0717,93 579 07 17

Maresme, mataro@catalunya.ugt.org
Mataré

Pl de les Tereses, 17, 08302
93790 44 46,93 75510 17
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Barcelones Nord, badalona@catalunya.ugt.org

Badalona
Miquel Servet, 211 interior, 08912
93 387 22 66, 93 387 2512

0Osona, osona@catalunya.ugt.org,
manlleu@catalunya.ugt.org

Vic
Pl. d'Osona,4, 1a, 08500
93 8895590, 93 885 24 84

Manlleu
C. Vendrell, 33, 08560
93 8513130, 93 85130 69

Uni6 Territorial de Tarragona,
ugt@tarragona.ugt.org

Tarragona
C. d'Ixart, 11, 3a i 4a planta, 43003
977 213131, 977 24 54 95, 977 23 42 01

Reus
Pl. Villarroel, 2 1a i 2a planta, 43204
977771414, 977 77 67 09

Valls
Pl. del Pati, 14, 2a planta, 43800
977 60 33 04

El Vendrell
C. del Nord, 11i 13, 1a planta, 43700
977 66 17 51

Montblanc
Pl. Poblet i Teixidé, 10, 1a planta, 43400
977 86 28 20

UT Terres de |'Ebre, ugt@tortosa.ugt.org

Tortosa
C. de Ciutadella, 13, 1a planta, 43500
977 44 44 56, 977 44 33 81

Amposta
Av. de la Rapita, 2, 2n pis, 43870
97770 02 40

Moéra d'Ebre
Pl. de la Democracia, s/n, 43740
977 40 00 23
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Terres de Lleida, tfarre@lleida.ugt.org

Lleida
Av. de Catalunya, 2, 25002
973 27 08 01, 973 26 4511, 973 2810 15

Tarrega
C. d’Alonso Martinez, 4, 25300
973 50 00 49, 973 50 00 49

Solsona
Camp del Moli, planta baixa, 25280
973 48 23 05, 973 48 23 05

Vielha
Av. de Castiero, 15, 25530
973 64 25 49, 973 64 25 49

La Seu d'Urgell
C. d’Armengol, 47, 25700
9733539 03

Vallés Occidental, ugt@vallesocc.ugt.org

Sabadell
Rambla, 73, 08202
937257677,937257154,9372572 22

Terrassa
C. de La Unié, 23, 08221
9378093 66, 93 780 97 66, 93 780 9177

Rubi
C. Cal Princep, 4-6, 08191
93697 02 51

Cerdanyola del Valles
C. de Sant Salvador, 6, 08290
93 69136 51
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