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Introduccion

La movilidad cotidiana es una necesidad mas que una opcion. Desplazarnos para
ir a trabajar, para llevar a los nifios al colegio, para ir a comprar, para salir el fin
de semana... infinidad de movimientos del dia a dia que condicionan nuestras

vidas dentro y fuera del trabajo.

Este continuo desplazamiento de personas por motivos laborales, profesionales,
personales o sociales es un factor de riesgo, sobre todo para los trabajadores y
trabajadoras que han de desplazarse de manera habitual desde su casa a la
empresa y viceversa, dentro de la empresa o al realizar las tareas propias de su
trabajo como es el caso de los profesionales transportistas, comerciales, re-

partidores...

Ese factor de riesgo laboral implica la necesidad de que las empresas incluyan la
seguridad vial laboral como un punto de su politica de empresa y fomenten la
creacion de planes de movilidad que abarquen la seguridad vial como un riesgo

mas de la empresa sobre el que hay que actuar.



Indudablemente, los accidentes de trafico laborales son un problema de gran
impacto laboral, econémico y social. Pérdidas para la empresa en jornadas de
trabajo, en productividad, en recursos humanos y bienes materiales, en rela-
ciones laborales y para la sociedad lesiones, secuelas y en el peor de los casos
pérdida de vidas humanas y sobre todo a nivel personal y familiar de la persona
afectada.

Aclarando terminologia, hablamos de siniestralidad vial laboral al referirnos al
estudio y analisis de los accidentes que se producen en las vias de circulacion

relacionados con el trabajo (in itinere, en mision).

En Espaia, segun datos del INSST, un 11,43% del total de los accidentes labora-

les son accidentes de trafico.

En Cataluia las cifras de siniestralidad laboral vial hablan por si solas: en 2018
hubo 19.644* accidentes in itinere en Catalufia, de los cuales 19.411 fueron

leves, 209 graves y lamentablemente, 24 fueron mortales.

Desde enero hasta septiembre del 2019 ha habido 15.157* accidentes in itinere

en Catalufia, de los que 18 han sido mortales.

La seguridad vial laboral es un problema global que traspasa las puertas de las

empresas y que afecta a todos los sectores productivos.

La prevencion de los riesgos viales laborales y la seguridad vial en general, son
dos derechos de las personas trabajadoras, garantizados por la propia Ley de

* Datos del Observatori de Sinistralitat de la Generalitat de Catalunya.



Prevencién de Riesgos Laborales, LPRL 31/95, y un deber de las empresas, que

deben velar por la movilidad sostenible y segura de las personas a su cargo.

Es necesario cambiar el actual modelo de movilidad motorizada y aumentar las
acciones y los recursos en las empresas en materia de seguridad vial conside-
randolo como un riesgo mas de la empresa, para reducir el coste de los acci-
dentes viales y el nimero de victimas, pero sobretodo con la finalidad de
promover los desplazamientos seguros, saludables, sostenibles y eficientes,
pensando no solo en el presente sino también en el futuro de las generaciones

venideras.



La seguridad vial en la empresa y los delegados y delegadas de prevencién

Accidentes laborales relacionados con los

desplazamientos, movilidad y seguridad vial
laboral?

Un accidente laboral vial es aquel que se produce cuando el/la trabajador/a
efectia desplazamientos dentro de su jornada laboral o al ir y/o venir de su resi-
dencia habitual a su centro o lugar de trabajo utilizando las vias de circulacion

para llevar a cabo dicho desplazamiento.

Concretamente por definicion accidente laboral de trafico o vial es «toda lesién
corporal que sufre un trabajador como consecuencia de su trabajo, bien en el
trayecto de su domicilio al centro de trabajo y viceversa (in itinere), bien durante

su jornada laboral (en mision)».

Los accidentes en misién son aquellos sufridos por el trabajador o trabajadora en
el trayecto que tenga que realizar para el cumplimiento de la misién, fuera de las
instalaciones de la empresa (por ejemplo, los conductores y conductoras profe-
sionales, cuando realizan su tarea como transportistas, mensajeros, comerciales,

conductores de servicios de transportes, etc.).
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No debemos olvidar otro tipo de accidentes laborales relacionados con la movili-
dad en la empresa que se producen en el si de los centros de trabajo como
desplazamientos en obras de construccion, grandes fabricas o recintos indus-
triales, zonas de estacionamiento de las empresas, entre naves industriales, etc.,
o en todos aquellos trabajos donde se utilicen vehiculos de todo tipo para los

desplazamientos en la propia empresa o en sus inmediaciones.

Hablamos de accidente in itinere especificamente, para referirnos a aquel acci-
dente que sufre una persona al ir al trabajo o al volver de este, y cumple las
premisas siguientes: que ocurra en el camino de ida o vuelta, que no se
produzcan interrupciones temporales en el desplazamiento de entrada o salida

del trabajo y que se emplee el itinerario habitual para realizarlo.

Otro término relacionado con los desplazamientos es la movilidad sostenible,
gue es aquel conjunto de actuaciones que ayudan a reducir los efectos negativos
medioambientales o sociales ocasionados por el uso de algunos vehiculos para el

transporte.

Para gestionar todos estos accidentes laborales relacionados con los desplaza-
mientos, debemos hablar de acciones de seguridad laboral vial al referirnos al
conjunto de actuaciones llevadas a cabo para analizar y gestionarla prevencién de

todos estos accidentes.

Por lo general, los accidentes laborales viales estdn intimamente relacionados
con diferentes parametros: el tipo de via utilizada, el tipo de vehiculo, la hora del
dia 0 el dia de la semana y la época del afio, la edad del conductor/a... todos ellos
a tener en cuenta a la hora del estudio de la accidentalidad vial laboral en |a

empresa.



Segun datos de la DGT, los accidentes viales se producen:

Respecto al tipo de vias: el 5% en las autopistas, el 15 % en las autovias y el 80%

en el resto de vias (caminos, calles de pueblos o ciudades, vias secundarias...)

Respecto al periodo del dia: la incidencia de accidentes mortales es mayor du-
rante la noche (20 h a 8 h), periodo del dia donde se reduce la iluminacién natural

al llegar la noche y finalizan muchas jornadas laborales.

Respecto al tipo de vehiculo: los accidentes viales se producen mayoritariamente
en vehiculos como coches, que son los que conforman en gran parte el parque
automovilistico del pais, en menor grado en motocicletas y vehiculos de trans-
porte de mercancias (camiones, camionetas y furgonetas), y escasamente en

autobuses y en bicicletas.

Respecto a la gravedad de los accidentes viales y el tipo de conductor/a: los acci-
dentes viales mortales se centran en el grupo de conductores jovenes hombres
de 25 a 34 aios.

Respecto a la temporalidad: en otofio, coincidiendo con la estacionalidad, el

cambio de horario y de la iluminacidn natural, y los martes por la mafiana.

* Informe sobre Seguridad Vial Laboral en Espafia, realizado por el Real Automavil Club de Espafia (RACE).



Legislacion aplicable

El ordenamiento juridico espafiol, en materia de seguridad y salud en el trabajo y
en lo referente a la seguridad vial laboral, estd formado por diferentes instru-

mentos normativos:

La Constitucion Espafiola, BOE nium. 311, de 9 de diciembre de 1978

El Estatuto de los Trabajadores (ET), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre

Las Directivas comunitarias sobre estos temas: Directiva marco sobre salud y se-
guridad en el trabajo, etc.

La Estrategia espafola de seguridad y salud en el trabajo 2007-2012 (renovada
para 2015-2020)

La Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)

Las reglamentaciones técnicas derivadas de la LPRL

EL Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial

El cédigo de trafico y seguridad vial, actualizacion de 6 de noviembre de 2019
Estrategia espafiola de seguridad vial 2011/2020

La Ley 2/2011, de Economia Sostenible: planes de movilidad, autonémico, supra-
municipal o municipal

La Ley 9/2003 de movilidad de Catalufia



Vinculada a la prevencion de riesgos laborales, la Ley 31/95, de Prevencién de
Riesgos Laborales (LPRL), es la norma bdasica que tiene por objeto promover la
seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados

del trabajo, tal y como refleja en su articulo 2.

En su articulo 14, la LPRL establece el derecho a la proteccion de las personas
frente a los riesgos laborales, haciendo referencia a que los trabajadores tienen
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
que se corresponde con el deber del empresario de proteccion de los traba-
jadores frente a los riesgos laborales. Por otro lado, la LPRL deja claro que el coste
de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer

en modo alguno sobre los trabajadores.

Los riesgos laborales viales no evitables deben evaluarse igual que el resto de los
riesgos, como establecen los articulos 15 y 16 de la LPRL y, en todo caso, com-
batirse en su origen.



La LPRL también establece en su articulo 17 que la empresa adoptara las medidas
necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el tra-
bajo que deba realizarse, entendiéndose como equipo de trabajo también la flota

de vehiculos de la empresa.

Respecto a los trabajadores, los articulos 18 y 19 de la LPRL hablan especifica-
mente de la informacién que debe recibir todo trabajador o trabajadora para el
cumplimiento de su trabajo asi como la formacién necesaria para ello, en lo que
se incluye la informacion sobre riesgos viales laborales relacionados con su tra-

bajo y la formacién en seguridad vial.

La investigacion de los accidentes laborales viales, como el resto de accidentes

laborales, viene establecida en el articulo 16.3 de la LPRL.

La LPRL establece también que la empresa debe llevar un registro de todos los

accidentes laborales de la empresa, incluidos los viales.

Indudablemente, la normativa aplicable deja muy claro que la seguridad vial
laboral ha de ser un conjunto de politicas, acciones y medidas destinadas a pre-
venir los accidentes y sus consecuencias en la empresa, en los trabajadores y en

la sociedad.

Mas allda de las obligaciones establecidas por ley, la seguridad vial permite
garantizar la seguridad de trabajadoras y trabajadores, evitar los accidentes y las
bajas laborales que ocasionan pérdidas materiales y personales, contribuir a la
mejora de la seguridad vial de la sociedad y tener mayor responsabilidad social

corporativa.



La instauracion de la cultura de la seguridad vial laboral entre empresa y el per-
sonal que trabaja en ella es una inversién a corto y a largo plazo que beneficia sin

duda a la propia empresa y también a la sociedad.

Para instaurar la seguridad vial en la empresa se disponen de muchas medidas y

herramientas, como:

e Planes de seguridad vial y movilidad de la empresa

e Normativa como la ISO 39001-2013 para la implantacién de un sistema de
gestion de seguridad vial

e La Guia para las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social en
materia de sequridad vial en las empresas

e la guia metodoldgica Plan Tipo de seguridad vial en la empresa del INSHT-Di-
reccion General de tréfico, etc.

o

s




Acciones del delegado y delegada de prevencion en

seguridad vial laboral

Los delegados y delegadas de prevencién son los representantes de los traba-
jadores/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales y los principales interlocutores entre los trabajadores y las trabajadoras y la
empresa.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 35, establece las fun-
ciones, su papel y su régimen juridico de esta figura.

Los derechos de participacion y consulta que la LPRL reconoce a los trabajadores
y trabajadoras se ejercen, en general, a través de estos delegados y delegadas, a
los que se atribuye, ademads, una funcién de vigilancia y control sobre el cumpli-
miento de la normativa de prevencién. Su participacion, cooperacion y cola-
boracion en la determinacién e implantaciéon de medidas preventivas vy

correctoras, facilita y permite la difusién de la cultura preventiva en la empresa.

La existencia de delegados y delegadas de prevencién en la empresa es clave
para que las medidas de accidon preventiva que se establezcan resulten ver-
daderamente eficaces para la mejora de las condiciones laborales y, como no,
para el bienestar de los trabajadores y trabajadoras.

Son competencias de los delegados/as de prevencion:

e Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accidon preventiva

e Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores y trabajadoras en la
ejecucion de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales

¢ Ser consultados por la empresa, con caracter previo a su ejecucion, acerca de
determinadas decisiones



e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

e Recabar de la empresa la adopcion de medidas de cardcter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccidon de la seguridad y la salud de los traba-

jadores y trabajadoras.

En el ejercicio de sus competencias, los delegados y delegadas de prevencion es-
tan facultados a tener acceso a la informacién y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones,
segun el articulo 36.2.c. de la LPRL. El delegado o delegada de prevencién ha de
reunir, entre otros, informacién sobre los riesgos viales laborales referentes a la
accidentalidad de la empresa, a los dafios producidos en la salud de los traba-
jadores, a las medidas preventivas de la empresa, a las revisiones, a las medi-

ciones, a las actuaciones y campafias, etc.

El acceso a documentacion preventiva conlleva la obligacion para la empresa de
hacer entrega de una copia efectiva de la misma, tal como refleja el «Criterio téc-
nico sobre el derecho de los delegados de prevencién al acceso a la documenta-
cién preventiva», de la Inspeccion de Trabajo. Si menoscabar el sigilo profesional
de los delegados y delegadas de prevencion establecido en el articulo 37.3 de la
LPRL.

Para llevar a cabo sus funciones y competencias, los delegados y delegadas de
prevencion han de tener la formacion suficiente en prevencién de riesgos labo-
rales. Y es la empresa quien debera proporcionar los medios y la formacién en
materia preventiva. Dicha formacidon debe incluir aspectos de seguridad vial
laboral en materia de prevencion, medidas de emergencia y los principales ries-

gos laborales en seguridad vial y de las medidas de actuacion a tener en cuenta



frente a cada riesgo. Segun establece la LPRL, el tiempo dedicado a la formacion

se considerard como tiempo de trabajo efectivo.

Los delegados y delegadas de prevencion deben participar en el fomento,
promocion e implantacion de una cultura vial preventiva en la empresa, con la
difusiéon de buenas practicas y comportamientos seguros entre la plantilla y
trasladar a la empresa las aportaciones y sugerencias de las trabajadoras y los

trabajadores para optimizar los desplazamientos y la movilidad en la empresa.

De la misma manera el delegado/a de prevencién debe participar en el analisis de
las necesidades en materia de movilidad de la empresa, en el analisis del desa-
rrollo e implantacion del plan de movilidad y en su seguimiento una vez im-
plantado. Y formar parte de los grupos de trabajo relativos a seguridad vial

laboral que se creen en el seno de la empresa.

Es importante que el delegado/a de prevencion verifique la coordinacién pre-
ventiva con las empresas subcontratadas y los trabajadores autdénomos, sobre-
todo en tema de desplazamientos y movilidad en la propia empresa y fuera de

esta.

El delegado/a de prevencidon debe promover la vigilancia de la salud de los traba-
jadores y trabajadoras de la empresa para la prevencidn de accidentes de trafico
laborales. Aunque la vigilancia de la salud es de caracter voluntario para la mayo-
ria de los trabajadores, aquellos que sean conductores/as profesionales deben
pasar reconocimientos médicos adecuados que acrediten su capacitacion para la

conduccidén y estar en posesion del carnet de conduccién en regla.



La seguridad vial en la empresa y los delegados y delegadas de prevencion

Riesgo vial laboral en la empresa

Las empresas son organizaciones de bienes, actividades y relaciones de muy va-
riada condicion, suministradoras por definicion de bienes o servicios y cuyas
piezas base son los trabajadores y trabajadoras que aportan con su trabajo y
conocimientos un valor incalculable a la organizacion a la que pertenecen labo-
ralmente hablando.

Ese valioso recurso humano ha de ser protegido mas alla de lo establecido en las
leyes y normativas aplicables para que la empresa sea verdaderamente una

empresa excelente y con un éxito garantizado.

La proteccién de los y las trabajadoras de los riesgos relacionados con los
desplazamientos y la movilidad dentro y fuera de la empresa es un derecho pro-
pio y una obligacién del empresario/a.

La LPRL establece en su articulo 4 las definiciones de los conceptos prevencion y
riesgo laboral. Sobre cualquier riesgo laboral, incluidos los viales, se deben apli-
car los principios de la accion preventiva incluidos en el articulo 15 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales:

e evitary eliminar los riesgos

e evaluar los riesgos no evitables

e combatir los riesgos en origen

e adaptar el trabajo a la persona

e tener en cuenta la evolucién técnica

e planificar la prevencién

e adoptar medidas colectivas frente a las individuales

e darinstrucciones a los trabajadores

¢ informar a los trabajadores
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e formar a los trabajadores

¢ integrar los riesgos dentro de la gestion preventiva de la empresa, etc.

La mayoria de estos principios preventivos se desarrollan a partir del andlisis de la
situacién de la empresa a través de la evaluacion de riesgos laborales. El objetivo
de esta no es otro que permitir al empresario/a tener una primera imagen de la
situacién de la empresa respecto a los riesgos laborales, y una posterior toma de
decisiones que lleven a la adopcidn de las medidas adecuadas para garantizar la
salud y la proteccion de las personas trabajadoras a su cargo, pero también
aporta informacién para elegir adecuadamente la tecnologia de los puestos de

trabajo, los equipos de trabajo y la organizaciéon del trabajo, etc.
A partir de los datos obtenidos en la evaluacién de riesgos, la empresa debe
elaborar un plan de prevenciéon de los riesgos detectados y evaluados que com-

prende la determinacion de las prioridades de las actuaciones que llevara a cabo

la empresay la selecciéon de las medidas de control.

> B & S 5
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La LPRL, como ya hemos anticipado, establece que el empresario es el principal

responsable de la seguridad y salud de las personas trabajadoras a su cargo. Y



esa proteccion de los trabajadores y trabajadoras pasa por garantizar la accesibi-
lidad y movilidad segura en la empresa o centro de trabajo, en y durante el tra-
bajo e incluir la seguridad vial en sus planes de prevencion de riesgos laborales,
en todas las fases de la planificacién de la actividad preventiva de la empresa, in-
vestigando los accidentes y poniendo las medidas preventivas necesarias para

gue no sucedan ni se repitan.

Una adecuada gestion de la prevencion de riesgos de tréfico en el entorno laboral
reportara beneficios sociales y econémicos tanto a los y las trabajadoras como a
la propia empresa, consiguiendo una mejor salud laboral y promoviendo buenas
practicas de conduccidon segura que se generalizaran posteriormente en el dia a

dia de la personay a la sociedad.

La prevencidn de los riesgos laborales se fundamenta en el concepto de que los
riesgos son evitables y, por tanto, cualquier accidente se puede evitar, de ahi que
sea de gran importancia que en la evaluacion de riesgos se evalle el riesgo vial

laboral en todas sus medidas para detectarlo, conocerlo y controlarlo.

El delegado/a de prevencion debe participar en la evaluaciéon de riesgos de la

empresa, comprobando que se evaltan los riesgos viales laborales.

Los factores que deben tenerse en cuenta en la evaluacion que incluya los riesgos

viales y sobre los cuales podemos incidir e intervenir los delegados y delegadas

de prevencion son:

1. Factor vehiculo (condiciones y estado del vehiculo, antigiiedad y manteni-
miento del mismo, elementos de seguridad pasiva y activa...)

2. Factores de las vias de circulacion (estado de las vias de circulacién y zonas
transitables, accesos a la empresa, sefializacién e iluminacién, rutas y trayec-

tos habituales...)



. Factor ambiental (factores climaticos de la zona, conduccién con lluvia,
granizo, viento, nieve...)

. Factor humano (estilo de conduccidn, velocidad, distracciones, suefo, estrés,
agresividad, emociones, edad, consumo de medicamentos, drogas y alcohol...)

. Factor organizativo (horarios, turnos, jornada de trabajo, carga mental...)




La seguridad vial en la empresa y los delegados y delegadas de prevencién

Factores condicionantes en la seguridad vial laboral e
intervenciones por parte de la empresa

Factor vehiculo

El vehiculo es considerado un equipo de trabajo en muchos puestos de trabajo y

una herramienta fundamental para el desplazamiento ya sea coche, motocicleta,
camioneta, camién, furgoneta, bicicleta, patinete, etc., y en ambos casos el
equipo de trabajo o medio de desplazamiento debe reunir las condiciones opti-

mas para su uso.

Tener vehiculos en perfecto estado, renovados y actualizados, con las inspec-
ciones obligatorias realizadas, con el mantenimiento y las reparaciones ne-
cesarias al dia y adecuados para las tareas que han de desarrollar, deben ser las

premisas a seguir por la empresa.

Politica de compras de vehiculos seguros. Al comprar vehiculos para que formen
parte de la flota de la empresa se ha de tener en cuenta la evolucidn tecnoldgica
de los vehiculos: los nuevos sistemas de seguridad activa (sistema de frenado,
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elementos relacionados con la adherencia del vehiculo a la via como la sus-
pensidn, amortiguacion, transmision, neumaticos, etc., y elementos relacionados
con la visibilidad, como sistemas de luces y alumbrado, limpia parabrisas, etc.) asi
como los elementos de seguridad pasiva, como el cinturén de seguridad, sis-

temas de absorcidon de impacto, sistemas de retencion, etc.

Otro factor a considerar es el impacto medioambiental del tipo de vehiculo a ad-

quirir (hibrido, eléctrico, de gas... con etiqueta eco).

La empresa puede incidir tanto en la gestion de la flota de vehiculos propios
como colaborar en mantenimiento o compra de los vehiculos de sus trabajadores

a través de colaboraciones con empresas de automocion.

Programas de mantenimiento de los vehiculos. La mayoria de accidentes que
tienen como causa principal el vehiculo son atribuibles a un mal mantenimiento
del mismo. Es fundamental el buen estado de su sistema de rodaje, de direccion

y de frenado, etc., y que estas revisiones sean realizadas por profesionales.

En muchas empresas se establece un programa calendarizado de mantenimiento
obligatorio para vehiculos de empresa y voluntario con ayudas para los vehiculos

particulares a través de conciertos con talleres mecanicos, por ejemplo.

Los elementos de seguridad, como por ejemplo los neumaticos, deben ser revi-
sados con frecuencia para garantizar su adherencia y buen funcionamiento. El
estado de las luces del vehiculo o los niveles de aceite, el agua del limpiapara-
brisas, las condiciones del cinturdn de seguridad, etc., deben estar en perfectas
condiciones ya que de lo contrario puede comprometer nuestra seguridad y la de

terceros.



Gestion del parque de vehiculos. Muchos accidentes se deben al uso de vehicu-
los antiguos o que no se adaptan a los trabajos que se deben realizar. Hay que
sustituir los vehiculos por medios de transporte con menor riesgo y mayor sos-
tenibilidad y adaptar los vehiculos de la empresa a las necesidades del trabajo a

realizar, a la carga, a las dimensiones de los objetos que se transportan, etc.

Cumplimiento de la normativa. La empresa debe velar el cumplimiento de las
inspecciones obligatorias de todo vehiculo que trabaje en o para la empresa, ITV,
asi como la normativa referente a cada vehiculo respecto a la carga, velocidad,

etc.

Informacidn y formacion especifica sobre el vehiculo que se conduce. Es de vital
importancia el conocimiento técnico del vehiculo (ya sea coche, camion, furgo-
neta, motocicleta... y de sus sistemas de seguridad) por parte del conductor o
conductora, tanto habitual como esporadico. Para aquellas personas conductoras
profesionales o aquellas personas trabajadoras que usen vehiculos en su trabajo,
la empresa debe facilitarles la formacidn especifica del vehiculo que se conduce,
incluyéndola dentro de la formacién e informacién que la empresa les ha de pro-

porcionar.

Posibilidad de flota carsharing con vehiculos de la empresa. Para optimizar re-
cursos y aprovechar vehiculos, en algunas empresas se lleva a cabo el proyecto
de coches compartidos propios de la empresa (carsharing de empresa) para fo-

mentar el uso de coches de la empresa para movilidad compartida.



Las vias de circulacién como carreteras, autovias, calles y caminos, son los lugares
mas inseguros de la empresa. El delegado de prevencion puede incidir en la
gestion de este factor de riesgo colaborando con las acciones que lleve a cabo |a

empresa para minimizarlo.

Conocer las vias de circulacion. Es muy importante que la empresa tenga claro
las vias de circulacién por donde se desarrollan los desplazamientos (vias princi-
pales, secundarias, caminos, intersecciones, poligonos industriales, etc.), sus con-
diciones de iluminacién, seializacién, estado del firme, etc., sobre todo en lo que
acontece a aquellas vias mas cercanas a los accesos a la empresa. La creacion de
rutas seguras de trabajo o de rutas de acceso seguro a las instalaciones de la

empresa pueden ser herramientas que mejoren el riesgo vial en la empresa.

Toda esa informacidn transmitida a los trabajadores garantizard en mayor o

menor parte su seguridad a la hora de desplazarse.




Mantenimiento de vias de circulacion. La empresa puede incidir en el manteni-
miento de las zonas cercanas a las empresas (mantenimiento de las aceras, pasos
de peatones y semaforos, etc.) a través de acciones propias o de convenios con
los ayuntamientos o con las empresas de la zona, aunando esfuerzos y actua-

ciones.

Carriles bici, carriles seguros. En numerosas ocasiones, el acceso a la empresa o a
sus instalaciones viene condicionado por la existencia de caminos o carriles, por
ejemplo, en el caso de bicicletas y patines, que garanticen la circulaciéon segura.
Es importante el fomento de la creacidon de carriles bicis en las zonas de la
empresa, sobretodo en poligonos industriales. Ejemplos como el carril amigo de
trafico pacificado aplicado en algunos poligonos industriales, y el conocimiento
de las rutas de desplazamiento seguro para bicicletas o patines, suman a la hora

de garantizar |la seguridad vial de las personas vinculadas a la empresa.

Interaccion con las administraciones locales. El poder de actuaciéon de la
empresa se ve limitado en ocasiones por las competencias de las distintas ad-
ministraciones. La interaccidon con las administraciones locales y regionales es
fundamental para la mejora de las vias de circulacién y la gestidon de los riesgos
viales laborales. Las actuaciones que se pueden llevar a cabo de manera conjunta
entre los ayuntamientos, areas metropolitanas o poligonos y las empresas de la

zona pueden aunar esfuerzos y optimizar y reducir costes.

Los factores ambientales de seguridad vial como la climatologia del lugar de tra-
bajo o las condiciones concretas del tiempo en un dia de trabajo pueden suponer
un riesgo en el momento del desplazamiento. El delegado de prevencidn puede

intervenir en este factor de riesgo participando en la creacion de protocolos de



actuacidn para la organizacion del trabajo en determinadas condiciones clima-
ticas adversas que puedan comprometer el desplazamiento y la movilidad segura

de trabajadores y trabajadoras.

Consulta sobre prevision meteorolégica. Estos factores son los mas incontro-
lables pero no los mas impredecibles, ya que en la actualidad se pueden consul-
tar las condiciones meteoroldgicas de la zona a través de webs, apps y otros
dispositivos. Establecer pautas de trabajo, rutas y jornadas laborales una vez
tengamos la informacién meteoroldgica, sobretodo en episodios de viento, Ilu-
vias torrenciales, nevadas o heladas, dias de niebla o de granizo, puede ser
garantia de un desplazamiento seguro. La empresa debe hacer caso a las alertas
meteoroldgicas de las fuentes oficiales y evitar los desplazamientos innecesarios

en esos momentos.

Estudio de la climatologia de la zona. No es lo mismo desplazarse en una zona
industrial o una ciudad costera a hacerlo en un poligono de montafa o de in-
terior, donde abundan las lluvias, la nieve y los dias de niebla espesa. Gestionar
correctamente las rutas y desplazamientos de manera programada segun las es-
taciones del aiio, la climatologia del lugar y los episodios esperados por las condi-
ciones del clima de la zona para minimizar el efecto de estos en los
desplazamientos y movilidad vinculados a la empresa es fundamental para

garantizar la seguridad de los conductores/as.

Nos referimos a factor humano al tratar todos aquellos riesgos intrinsecos de la
persona que van desde las capacidades y habilidades fisicas o intelectuales in-
natas del individuo para conducir el vehiculo hasta las circunstancias externas

que pueden alterar estas capacidades (habitos culturales, estilo de vida, tipo de



conduccidn, alcohol, fatiga fisica o psiquica, el suefo, el consumo de substancias
o medicamentos, etc.), el grado de conciencia, o afectar al estado animico y de
alerta.

El delegado o delegada de prevencién, como representante de los trabajadores
en temas de prevencion de riesgos laborales y nexo de unién entre empresa y
plantilla, es una pieza fundamental en el trato con trabajadores y trabajadoras, y

debe ser el dinamizador de la cultura preventiva en seguridad vial en la empresa.

Cultura preventiva en seguridad vial dentro y fuera de la empresa. Instalar la
cultura preventiva en la empresa en cuanto a los riesgos viales laborales y hacer
participes a todas las personas de la empresa en la mejora de las condiciones de
trabajo y la garantia de la seguridad vial son dos premisas que deben anclarse en
la politica preventiva de la empresa y extenderse a todos los cargos y personas.
Este anclaje pasa por la informacion y formacién de todas las personas de la
empresa, sea cual sea su cargo, y en concreto de las personas conductoras para
garantizar las capacidades y habilidades de la conduccién y la afectacion de los
habitos de vida de la persona sobre la conduccion.

Formacién general en seguridad vial. Es necesario un buen conocimiento del
codigo de circulacién por parte de conductores/as de vehiculos y un nivel alto de
concienciacién tanto de las personas que conducen como de peatonas vy
peatones, asi como tener conocimientos bdsicos en seguridad vial, primeros
auxilios, mantenimiento del vehiculo, disposicién de la carga para evitar acci-
dentes, etc.

Formacion en conduccion preventiva. El desconocimiento por parte del con-
ductor o conductora del funcionamiento del vehiculo que ha de utilizar, de las

caracteristicas de las rutas que ha de emplear o de la conduccién en condiciones



climaticas adversas como lluvia, hielo, nieve, etc., incrementa la posibilidad de
sufrir un accidente vial laboral. El entrenamiento en conduccidn mejora la
practica al volante de los y las trabajadoras que deben desplazarse en su jornada
laboral o fuera de ella, consiguiéndose un incremento en la seguridad de la
movilidad. También, mediante cursos de conduccion segura o conduccion efi-
ciente, se minimiza el riesgo de accidentes de trafico.

Comportamiento de la persona al volante. La personalidad del conductor o con-
ductora, su perfil o patrén de acciones y reacciones, su temperamento, sus habi-
tos, etc., pueden condicionar de forma importante su conducta y
comportamiento al volante. Es importante que la empresa realice planes de
seguimiento de los accidentes viales laborales y de los trabajadores implicados en
ellos para analizar la casuistica de esos accidentes y establecer las medidas pre-

ventivas para que no se repitan.

Reduccidn de las capacidades fisicas o psiquicas de la persona conductora.
Hemos de considerar la posibilidad de reduccién de las capacidades fisicas o
psiquicas de la persona conductora por un accidente, lesién (limitaciones
anatdmicas o sensoriales), debido a la edad, o al consumo de farmacos, etc., en
situaciones personales de fatiga, suefio, estrés, depresion (alteraciones del es-
tado de alerta), etc., ya que todos estos factores juegan en contra a la hora de
estar en condiciones de realizar una conduccién correcta. Todos ellos pueden al-
terar la percepcién de las sefiales de circulacion, pueden disminuir el estado de

conciencia, el tiempo de reaccién y la atencion sobre el entorno laboral y vial.

La gestion del sueiio de la persona conductora. Las personas necesitamos des-
cansar y horas de suefio reparador que dependen mucho de la propia persona,
de sus actividades, metabolismo, etc. La acumulacidon de horas de vigilia sin

dormir afecta negativamente a la capacidad de reaccién y de atencion durante la



conduccién. Disminuyen los reflejos y la capacidad visual, se relaja la musculatura
del cuerpo y aparecen los microsuefios o cabezazos, en los que se pierde el con-

trol del cuerpo.

Izz

Antes de iniciar un cualquier desplazamiento hemos de haber descansado ade-

cuadamente y durante el trayecto hemos de realizar paradas frecuentes como
maximo cada dos horas, y hacer ejercicios de estiramiento de piernas y brazos,
llevar una dieta equilibrada seguin nuestro gasto metabdlico y no realizar comidas
copiosas ni beber alcohol. Por su parte, el café es un estimulante que tiene un

efecto temporal y cuando pasa su efecto aumenta el cansancio de la persona.

Campanias de promocién de la salud desde la empresa orientadas de fomento de
las buenas practicas en cuanto a la dieta de las personas trabajadoras, al control
del consumo de medicamentos o substancias, del consumo de cafés o bebidas
excitantes, alcohol, etc., asi como la practica de ejercicio y los habitos de suefio

reparador, mejoran la conduccién y reducen el riesgo de accidente vial.

Estrés al volante. La conduccion de cualquier vehiculo nos exige un nivel de con-

centracion y de atencidon a multitud de estimulos externos e internos que nos



hacen estar en alerta. La gestion de este estado de tension no es igual para todas
las personas y sobre todo para aquellos conductores y conductoras profesionales

que pasan largas horas al volante.

En algunas empresas se realizan programas de gestion del «estrés perceptivo del
conductor», provocado por el exceso de informacién percibida por la conductora
o el conductor en el panel del vehiculo (velocidad, revoluciones del motor, tem-

peratura interior/exterior, GPS, etc.).

La base de una buena gestidn preventiva en los riesgos viales pasa, en primer
lugar, por el factor organizativo. El control de los horarios, turno nocturno, de las
jornadas de trabajo, de la carga fisica y mental, de las horas al volante y los
desplazamientos innecesarios, entre otros, son factores que pueden agravar o

disminuir el riesgo vial laboral.

Las medidas organizativas de la empresa deben ser acordes con su politica de
empresa y en cuanto a la seguridad vial laboral, a los desplazamientos y a la
movilidad, han de ir orientadas a minimizar los desplazamientos en vehiculos, a
evitar el uso del vehiculo privado tales como coche, moto... y al fomento del

transporte publico o colectivo y las practicas de conduccidon segura.

Integracion de la seguridad vial en la politica de la empresa. Es imprescindible
que como paso inicial, la empresa integre la seguridad vial (temas como la
gestion a través del plan de movilidad, la formacidn en seguridad vial o el analisis

de los accidentes viales laborales, entre otros) en su sistema preventivo.



Los planes de transporte de las empresas son una herramienta que puede fo-
mentar la cultura de seguridad vial en la empresa y garantizar los desplazamien-

tos de los trabajadores de forma segura y saludable, a la vez que sostenible.

Existe una variante de los planes de transporte que son los planes manco-
munados para empresas que compartan un mismo centro de trabajo o edificio,

parque empresarial o poligono donde desarrollen su actividad.

Diagnéstico inicial de la movilidad en la empresa. Antes de empezar a planificar
es importante tener un diagndstico inicial de la movilidad en la empresa para
poder realizar cambios en los patrones de los desplazamientos. Algunas empre-
sas optan por pasar un cuestionario de movilidad que servird como base para la
actuacion posterior y la toma de decisiones, asi como para establecer la prioridad
de las actuaciones a llevar a cabo. Existen numerosos modelos de cuestionarios a
disposicion de los usuarios basados en preguntas genéricas que nos daran una
primera fotografia de la situacion de la empresa en cuanto a movilidad. El dele-
gado o delegada de prevencidon debe participar de forma activa en la difusion de
esos cuestionarios para obtener una visidn inicial de la situacidn de la empresa en

los temas de movilidad.

Andlisis los accidentes en mision e in itinere ocurridos. Esta etapa del analisis de
la siniestralidad vial laboral en la empresa es fundamental para entender por qué
se produjo el accidente, donde, cuando, bajo qué circunstancias del vehiculo y del
conductor, etc., lo que permite detectar fallos en la organizacién que pueden ir

mas alla de las cuestiones de seguridad vial.

Plan de movilidad en la empresa. Los planes de movilidad en la empresa son
herramientas de gestion de los desplazamientos en las empresas que pretenden

promover un uso mas racional y eficiente del vehiculo privado, y potenciando



otros modos de desplazamiento mas sostenibles como el transporte colectivo, la

bicicleta o la marcha a pie.

El plan de movilidad es una herramienta para la identificacién, valoracién, control
y seguimiento de los accidentes laborales in itinere y en misidon que ayuda a la
empresa en el analisis, valoracién y posterior actuacidn, sobre los desplazamien-

tos realizados por sus trabajadores y trabajadoras.

El plan de movilidad de la empresa debe tener en cuenta los desplazamientos
relacionados con la actividad laboral, tanto trayectos entre el domicilio y el lugar
de trabajo como los desplazamientos profesionales de trabajadores y traba-
jadoras de la empresa, subcontratados/as, colaboradores/as, vehiculos externos
de carga y descarga o clientes en su movilidad dentro de las instalaciones de la

empresa.

Los objetivos de un plan de movilidad son tres: conseguir que los desplazamien-

tos del personal de la empresa sean sostenibles, seguros y saludables.



El plan de movilidad en la empresa nos ha de llevar a un cambio en la movilidad,
a la reduccion de la exposicion de los trabajadores a los accidentes de trafico y
nos ha de reportar beneficios como la mejora de la conciliacion de la vida laboral,
la no exclusion laboral de aquellos trabajadores que no dispongan de vehiculo
privado y la reduccién las emisiones contaminantes, entre otras ventajas

empresariales y sociales.

Cdédigo de buenas practicas en la empresa. La empresa debe transmitir a sus
trabajadores las instrucciones e informacidn necesaria para realizar su trabajo, asi
como los desplazamientos que hayan de realizar durante su jornada laboral y las

recomendaciones para los desplazamientos in itinere.

La confeccidn de un cddigo de buenas practicas para que todos los miembros de
la empresa conozcan los habitos que han de adoptar en sus desplazamientos
viales es un buen comienzo.

Directrices orientadas a no usar el teléfono moévil o el GPS durante la conduccién,
no beber, ni comer, ni fumar, el buen ajuste y uso de los elementos de seguridad
pasiva como el cinturdn de seguridad, el reposacabezas, la regulacion del asiento,
los limites de velocidad al circular, etc., pueden introducirse en el cddigo de

buenas practicas de la empresa para garantizar los desplazamientos seguros.

Cultura participativa de seguridad vial en la empresa. La importancia del abor-
daje de los riesgos laborales viales en las empresas con la participacién y la inter-
vencién de los delegados y delegadas de prevencion como piezas clave de la
representacion de los trabajadores en temas preventivos es imprescindible para

la incorporacion de la cultura de la seguridad vial en la empresa.



Extender la cultura de seguridad vial y la politica en esos temas de la empresa es
un primer paso para implicar a todas las personas que realicen desplazamientos,
fomentando la participacion de los trabajadores mediante buzones de sugeren-

cias, charlas, jornadas de seguridad vial en la empresa, actividades, etc.

En muchas empresas se realiza la Semana o el Dia o los Dias de la Seguridad Vial,
en los que participan todas las personas de la empresa y también sus familias.
Durante este tiempo se realizan en la empresa talleres, actividades, cursos y ac-
tuaciones de seguridad vial y de movilidad segura, saludable y sostenible para fo-
mentar la cultura de la seguridad vial mas alld de la empresa y realizar una tarea

de difusién de esta en la sociedad.

Optimizacion de los desplazamientos. Las actuaciones de la empresa en cuanto a
la movilidad han de ir encaminadas a optimizar los desplazamientos de las perso-
nas vinculadas a la empresa, racionalizando el uso del vehiculo privado y favore-
ciendo el uso del transporte publico y de otros medios de transporte alternativos

como la bicicleta, el acceso a pie, etc.

Politicas de movilidad geografica para minimizar desplazamientos de aquellas

personas trabajadoras que no sean necesarios.

Una opcién puede ser el fomento del teletrabajo en aquellos puestos en los que
sea compatible. O garantizar la proximidad de los centros de trabajo al domicilio
del trabajador o de la trabajadora en aquellas empresas que cuenten con diver-

sos centros de trabajo distribuidos en la geografia local.

Organizacion de los turnos de trabajo y de las jornadas laborales. Las largas jor-
nadas de trabajo, los turnos de noche y las guardias entre otros, pueden provocar

la aparicidn de fatiga en la persona trabajadora. La fatiga es un proceso patolo-



gico de agotamiento y sufrimiento fisico o psiquico, derivado del sobreesfuerzo
fisico o psiquico. Algunos estudios situan la fatiga como la causa principal de los

accidentes laborales y viales, por encima del alcohol y del suefio.

Es recomendable el reordenamiento de los turnos y horarios de trabajo para
evitar las horas de mas trafico en las zonas de acceso a la empresa, poniendo es-
pecial atencidn a las personas de turno de noche que regresan a su domicilio tras

la jornada laboral.

Muchas empresas utilizan la flexibilidad de la hora de entrada y salida de sus tra-

bajadores a la empresa para evitar horas punta, atascos y retenciones.

Planificacidn del trabajo. La empresa debe realizar una buena planificacién del
trabajo, sobre todo para aquellos profesionales que pasan muchas horas al
volante, controlando la carga de trabajo y el estrés, la fatiga y el cansancio de es-
tos conductores/as. Debe informar, asimismo, de la necesidad de respetar los
turnos de descanso, las pausas y paradas (es recomendable hacer paradas cada
150 o0 200 km o bien cada hora y media, y pasear durante 15 minutos a la vez que

se realiza ejercicio de tipo moderado).




Andlisis del estado de la via de circulacion. Existen programas informativos y
aplicaciones que pueden ayudar a la empresa a |la hora de planificar los desplaza-
mientos de los conductores y elegir la mejor ruta de desplazamiento tiendo en
cuenta parametros como el estado de la via de circulacion, el tiempo de ruta, el
ahorro econdmico en kilometraje o peajes. De esta forma se pueden planificar las
rutas evitando los puntos negros de accidentalidad vial, de trafico denso, de

obras, restricciones, etc.

Desplazamientos en las inmediaciones de la empresa. Es necesaria la organiza-
cién del tréfico en la empresa y sus inmediaciones: entradas y salidas del recinto.
La buena sefalizacion e iluminacién de estas zonas puede evitar muchos acci-
dentes, incidentes y colisiones. En aquellas empresas donde sea posible, es re-
comendable separar la zona de aparcamiento de los vehiculos de la zona de carga
y descarga para evitar interacciones entre vehiculos y personas que puedan

acabar en un accidente.

Formacion en conduccidn y riesgos viales. La empresa debe contar con un plan
de formacidn anual para todo el personal de la empresa, y puede realizar un plan
de acogida de los nuevos trabajadores y trabajadoras y del personal de empresas
subcontratadas donde se transmita la politica de seguridad vial respecto a los
desplazamientos de la empresa, la normativa interna, las recomendaciones,
buenas practicas e informacién necesaria para garantizar los desplazamientos

seguros.

El establecimiento de un plan de accion formativa para las conductoras y con-
ductores queda incluido por ley en el articulo 19 de la LPRL. Dicha formacién
debe adaptarse a las necesidades de la empresa a partir de la identificacién y
evaluacién de los riesgos viales y de movilidad detectados y con la participacion

del servicio de prevencién y de los delegados y delegadas de prevencion.



Se debe realizar un plan de actividades formativas primordialmente de caracter
anual, para tratar todos aquellos temas que supongan un riesgo en la seguridad
vial: velocidad de conduccién, carga/estiba y descarga/desestiba, transporte de
mercancias y de mercancias peligrosas, concurrencia de vehiculos en las instala-
ciones de la empresa y alrededores en el caso de poligonos, factores externos e
internos que influyen en la conduccién, incidencia de las condiciones climaticas
en la conduccidn, sin olvidar los primeros auxilios, las medidas de emergenciay la

prevencion de incendios de los vehiculos, etc.

Informacion a todos los niveles. La realizacidn por parte de la empresa de charlas
0 campaiias que den pautas e insten a los conductores y conductoras a realizar
unos hdbitos de conduccién adecuados tales como tomar liquido frecuente-
mente para evitar la deshidratacidn, la no ingestion de bebidas alcohdlicas, una
correcta ventilacion del vehiculo, evitar posturas incémodas al volante y llevar
ropas holgadas y cdmodas para la conduccién, no llevar objetos en los bolsillos,
entre otros, es otra herramienta para difundir la cultura preventiva vial entre el
personal de la empresa y mejorar las condiciones de trabajo también durante la
conduccion.

Las empresas pueden organizar sesiones informativas sobre temas concretos de
seguridad vial que afecten a la empresa por sus caracteristicas o tipologia de los
trabajos que se realizan (como, por ejemplo, conduccidn con lluvia, con hielo, con

condiciones climaticas adversas, etc.).

Buenas practicas en la empresa para el fomento del transporte colectivo. Uno
de los objetivos de los planes de movilidad es el cambio de costumbre del uso de
vehiculo privado por parte de los trabajadores y trabajadoras por las ventajas del

uso del transporte colectivo o publico.



La empresa puede instaurar medidas que incentiven el uso de coche compartido
(carsharing), a través del uso de plataformas de contacto o realizar campafias
para poner en contacto a los trabajadores para que compartan coches en sus
desplazamientos y fomentar ese servicio compartido al reservar plazas de apar-

camiento para las personas que hagan este servicio de carsharing.

Las empresas también pueden crear un servicio lanzadera o autobuses para
aquellos centros de trabajo que no tengan acceso a sus instalaciones desde el
transporte publico y en especial para los trabajadores de turno nocturno, y co-

ordinarse con empresas de la zona para gestionarlos de manera conjunta.

Buenas practicas en la empresa de fomento del transporte sostenible no con-
taminante. Los vehiculos no contaminantes como la bicicleta o patinetes (eléctri-
cos o no eléctricos) permiten los desplazamientos seguros, saludables,

sostenibles y respetuosos con el medio ambiente.

Las empresas pueden realizar campafias de apoyo al uso de estos vehiculos en los
desplazamientos laborales, asi como crear espacios reservado para las bicicletas
en la empresa (zona de aparcamiento de bicicletas y patinetes, vestuario para
cambio de ropa, zona de reparaciones basicas, etc.) para facilitar el uso habitual

de estos vehiculos por parte de las personas trabajadoras.

Existen empresas con planes para la compra de estos «vehiculos limpios» con
subvenciones y ayudas para la adquisicion de bicicletas y patinetes para los

desplazamientos de los trabajadores.



La fuerza de los convenios colectivos

Los convenios colectivos son la herramienta sindical de defensa de los derechos
de los trabajadores y de las trabajadoras, ya que son una fuente de derecho del
trabajo. El articulo 3 del Estatuto de los trabajadores (ET) determina que los
derechos y obligaciones laborales se regulan en leyes y reglamentos laborales,
convenios colectivos, contratos laborales, usos y costumbres locales y profe-

sionales.

La negociacion colectiva en seguridad vial tiene como objetivo la mejora de las
condiciones de trabajo y de la movilidad laboral, fomentando la seguridad laboral
a todos los niveles de la empresa para garantizar los derechos de los trabajadores

y trabajadoras también en sus desplazamientos laborales.

Las clausulas de los convenios respecto a la seguridad vial laboral deben llevarnos
a un nuevo modelo de movilidad mas segura, saludable, sostenible y equitativa,
que logre transformar la actual manera cotidiana en la que nos desplazamos en

nuestra jornada laboral y al ir y volver del trabajo.



Estas cldusulas de los convenios colectivos, no pueden quedarse en meras trans-
cripciones de la LPRL y deben ir mas alla de lo establecido en la normativa y tratar
materias como la mejora de representacion de los trabajadores en temas de se-
guridad vial, la creacién de la figura de delegado territorial, la creacién de planes
de movilidad en las empresas o temas mas concretos como el fomento del trans-
porte colectivo, la organizacion del trabajo para minimizar desplazamientos, las

jornadas laborales y los turnos, la gestion de los conductores/as profesionales...

Las empresas deben tomar conciencia del riesgo de accidente laboral de tréfico y
su obligacién de garantizar la seguridad en los desplazamientos que realizan to-
dos sus trabajadores, bien sea durante la jornada laboral o en desplazamientos in
itinere, y es a través de la negociacién colectiva donde podemos transcribir ese

compromiso y garantizarlo.

Plan de movilidad y seguridad vial

Clausulas orientadas a la creacion de planes de movilidad que estén integrados
en el plan de prevencién de riesgos laborales en todo tipo de empresas.

e Creacién de un plan de movilidad en la empresa

e Creacién de una comision de movilidad

e Creacion de la figura del gestor de desplazamientos o de movilidad

Politicas de movilidad geografica

Clausulas orientadas a disminuir la movilidad geografica de las personas traba-
jadoras para minimizar desplazamientos y reducir la posibilidad de accidentes.

Las empresas pueden reducir los riesgos asociados a los desplazamientos fo-

mentando el teletrabajo, el trabajo de proximidad al domicilio del trabajador.



Gestion del parque de vehiculos de la empresa

Clausulas orientadas al compromiso de gestién del parque de vehiculos de la
empresa para garantizar la seguridad de los conductores.

e Mantenimiento adecuado y programado anualmente

e Modernizacion de los vehiculos de la empresa

e Politica de compras seguras y sostenibles

Educacion vial en el ambito laboral

Formacién e informacién sobre los riesgos viales y la seguridad vial concretada

por convenio.

e Plan de accion formativa para los conductores/as profesionales de la empresa

* Plan de formacién anual para todo el personal de la empresa y para aquellos
de nueva incorporacién (plan de acogida)

e Acciones formativas como cursos de conduccion defensiva, conduccion en
condiciones climaticas adversas, conduccion en atascos, etc.

e Campaiias y sesiones informativas sobre temas concretos de seguridad vial
relacionados con la tipologia de accidentes que con mayor frecuencia tenga la
empresa

e Camparfias de fomento del uso de transporte publico colectivo y de vehiculos

no contaminantes como la bicicleta o el patinete



Organizacion del trabajo

La organizacién de las jornadas y de las actividades de trabajo asi como los

desplazamientos, ha de ir encaminada a minimizar los riesgos viales.

e Gestion adecuada de los tiempos de desplazamientos. Flexibilidad horaria en
la entrada y salida de la jornada, horario reducido en ciertas circunstancias
(dias de inclemencias climaticas, de huelgas y paros...)

¢ Fomento del teletrabajo para evitar desplazamientos en aquellos puestos de
trabajo que sea compatible

e Fomento de rutas seguras disefiadas desde la empresa

e Servicio de transporte colectivo de la empresa

¢ Servicio lanzadera para los trabajadores de turno nocturno

e Fomento del vehiculo compartido (carsharing) entre los trabajadores de la

empresa




Ayudas econémicas

Para fomentar el uso de transporte publico colectivo y el uso de vehiculos no

contaminantes, como las bicicletas.

e Ayudas para el transporte publico colectivo. Bonos mensuales de transporte
para tren, ferrocarriles, metro, bus, tranvia o cuota del Bicing, etc.

e Ayudas para el fomento del uso de la bicicleta: subvenciones para la adquisi-

cién y mantenimiento de bicicletas normales o eléctricas.
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La Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales es |la herramienta sindical
para promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a
través de acciones de informacion, asistencia técnica, divulgacion y promocion

del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

La OTPRL ofrece soporte y asesoramiento a las personas interesadas en la salud
laboral y, de forma prioritaria, a los delegados y delegadas de prevencion para el
desarrollo de sus competencias y facultades como representantes de los traba-

jadores en temas de prevencidn de riesgos laborales en sus empresas.

Ofrecemos:

e Un servicio de asesoramiento personalizado llevado a cabo por un grupo de
técnicos en prevencion, expertos en diferentes especialidades preventivas y el
mundo sindical. Asesoramiento presencial con cita previa, via telefénica, via
correo electrdnico o a través de la web de UGT de Catalunya, www.ugt.cat.

e Nuestras publicaciones en PRL: tripticos, guias, revista Sense Risc, articulos de
prensa, novedades y noticias de acceso en la web www.ugt.cat.

¢ Nuestros eventos: charlas, jornadas y actos divulgativos sobre novedades en

materia de prevencion de riesgos laborales.

Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales (OTPRL)
Rambla del Raval, 29-35, 4a planta

08001 Barcelona

Tel: 93 304 68 32/33 -93 32982 73

otprl@catalunya.ugt.org

www.ugt.cat/salutlaboral
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