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La gestion y el control de los procesos para incapa-
cidad temporal (IT) (bajas) con respecto a la trami-
tacion del procedimiento administrativo de
determinacidon de contingencias (comunes o labo-
rales) a partir del parte médico de baja, podran ini-
ciarse:

1. De oficio, por propia iniciativa del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) o/a
peticién de la Inspeccidn de Trabajo de Catalufia
(ITC), del servicio publico de salud (SPS) o del Ins-
tituto Social de la Marina (ISM).

2. A instancia del trabajador o de su representante
legal.

3. A instancia de las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social (MCSS).

En el supuesto de que el médico de atencién

primaria considere que una patologia por la que se

inicia una incapacidad por contingencia comun
puede tener origen laboral, puede informar al pa-
ciente que se dirija directamente al INSS, a la mutua

o enviarlo a la unidad de salud laboral (USL) del sis-

tema sanitario publico cataldn para que emita in-

forme al respecto:

e Al INSS: directamente en los casos que no exista
parte de accidente de trabajo o periodo de IT an-
terior por contingencia profesional y en los que
prevalezcan causas juridicas sobre las médicas
(accidentes de trabajo in itinere/misién, infarto
de miocardio, accidente vascular cerebral, etc.).

e En la USL o mutua colaboradora con la Seguridad
Social (MCSS) en los otros supuestos y el médico
de atencidon primaria (AP) deberda completar un
impreso de comunicacion y derivaciéon de sospe-
chas de patologia laboral. Si a pesar de la
respuesta recibida persiste la sospecha de un ori-
gen laboral de la IT, el médico de AP debe derivar

el trabajador o trabajadora al INSS con la docu-
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mentacion correspondiente para que la persona

interesada solicite el inicio del procedimiento de

determinacion de contingencia.

El médico de AP del sistema sanitario publico catalan
del Departament de Salut Gnicamente puede pedir la
determinacion de contingencia de oficio a la Subdi-
recciéon General de Evaluaciones Médicas (ICAM) en
los casos en que exista un proceso anterior derivado
de contingencia profesional y no estd de acuerdo con

la respuesta de la mutua.

Primer paso para solicitar una determinacién de
contingencia si eres trabajador o trabajadora por

cuenta ajena.

En el navegador de internet pide: solicitud de de-
terminacién de contingencia, en la pagina de la Se-
guridad Social podras bajarte el impreso y la
informacion de qué documentacidn necesitaras para

presentarla.

También podras acceder a esta pagina copiando y
pegando en tu navegador la direccién que adjun-
tamos. https://is.gd/C_079_0

Una vez descargada la solicitud y completados los
datos que solicita el impreso, deberds adjuntar todos
los informes médicos, parte de baja, etc., que fun-
damenten el origen laboral de tu patologia vy
presentarlos en un Centro de Atencion e Informacion
de la Seguridad Social solicitando cita previa al telé-

fono 901106570 o en www.seg-social.es.
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La resolucion que se dicte deberd pronunciarse

sobre los siguientes extremos:

1. Determinacion de la contingencia, comun o pro-
fesional, de la que derive la situacion de incapa-
cidad temporal y si el proceso es o no recaida de
otro anterior.

2. Efectos que correspondan, en el proceso de IT,
como consecuencia de la determinacién de la
contingencia causante, cuando coincidan en el
tiempo dolencias derivadas de distintas contin-
gencias.

3. Sujeto responsable de las prestaciones econémi-

cas y sanitarias.

Contingencia comun a contingencia profesional

Cuando por el SPS se hubiera emitido parte de baja
por contingencias comunes, se iniciara el abono de la
prestacion de IT que por estas corresponda hasta la
fecha de resoluciéon del procedimiento, sin perjuicio
de que cuando la resolucion determine el caracter
profesional de la contingencia, la mutua que la cubra
deba abonar al interesado la diferencia que resulte a
su favor, y reintegrar tanto a la entidad gestora, en
su caso, la prestacion abonada a su cargo, mediante
la compensacion de las cuantias que procedan,
como al SPS el coste de la asistencia sanitaria
prestada. Asimismo, cuando la contingencia profe-
sional estuviera a cargo de la entidad gestora, esta
abonara al interesado las diferencias que le corres-

pondan.
Contingencia profesional a contingencia comtn
De igual modo se procederd cuando la resolucidn

determine el cardcter comin de la contingencia,

modificando la anterior calificacién como profesional

y su proteccidon hubiera sido dispensada por una
mutua. Esta deberd ser reintegrada por la entidad
gestora y el SPS los gastos generados por las presta-
ciones econdmicas y asistenciales hasta la cuantia
que corresponda a dichas prestaciones en conside-
racién a su caracter comun. Asimismo, la mutua,
cuando ambas contingencias fueran protegidas por
la misma, realizara las correspondientes compensa-

ciones en sus cuentas.

La resolucion sera comunicada al interesado, a la
empresa, a la mutua y al SPS. Las comunicaciones
efectuadas entre las entidades gestoras, la mutua y
la empresa se realizaran preferentemente por me-
dios electrénicos, informaticos o telematicos que
permitan la mayor rapidez en la informacion.

Las resoluciones emitidas por la entidad gestora, en
el ejercicio de las competencias establecidas en el
articulo 6 del RD 1430/2009, de 11 de septiembre,
podran considerarse dictadas con los efectos atribu-
idos a la resoluciéon de una reclamacion previa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la

jurisdiccion social.

Datos extraidos de:

BOE
Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre

(actualizado noviembre-2016)

Web Seguridad Social
https://is.gd/ppt_es

Departament de Treball Generalitat de Catalunya:
Procediment a seguir en la determinacio de

contingéncies
https://is.gd/it_gencat

«El contenido de dicha publicacion es responsabilidad exclusiva de la entidad ejecutante y no refleja necesariamente la opinion de la

Fundacidn de Prevencién de Riesgos Laborales.»





