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Articulo 285. Lanzamiento del trabajador de la vivienda por razén de trabajo
Articulo 286. Imposibilidad de readmision del trabajador

CAPITULO IV. De la ejecucién de sentencias frente a entes pUblicos

Articulo 287. Cumplimiento de la sentencia por Entes pUblicos

Articulo 288. Liquidacion e ingreso de cantidades correspondientes a prestaciones de pago
periédico de la Seguridad Social

TITULO I1. De la ejecucién provisional

CAPITULO 1. De las sentencias condenatorias al pago de cantidades

Articulo 289. Abono de anticipos

Articulo 290. Ejecucidn provisional con cargo a cantidades consignadas
Articulo 291. Confirmacién de la sentencia recurrida

Articulo 292. Revocacion de la sentencia recurrida

Articulo 293. Incumplimiento de la obligacion de reintegro por el trabajador
CAPITULO II. De las sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social

Articulo 294. Ejecucion provisional de la sentencia condenatoria al pago de prestaciones de pago
periddico de Seguridad Social

Articulo 295. Ejecucion de sentencias condenatorias al pago de prestaciones de pago Unico

Articulo 296. Ejecucion provisional de sentencias condenatorias a obligaciones de hacer o no
hacer en materia de Seguridad Social

CAPITULO III. De las sentencias de despido

Articulo 297. Ejecucidn provisional de la sentencia que declare la improcedencia o nulidad del
despido

Articulo 298. Peticion de ejecucion provisional por parte del trabajador

Articulo 299. Incumplimiento del trabajador del requerimiento empresarial de readmision
Articulo 300. Revocacion de la sentencia favorable al trabajador

Articulo 301. Anticipos reintegrables

Articulo 302. Despido de representante de los trabajadores

CAPITULO IV. De las sentencias condenatorias recaidas en otros procesos

Articulo 303. Ejecucion provisional de sentencias dictadas en otras modalidades procesales
CAPITULO V. Normas comunes a la ejecucién provisional

Articulo 304. Competencia, medidas cautelares e impugnacion de la ejecucién provisional
Articulo 305. Aplicacién de las normas de la Ley de Enjuiciamiento Civil

Disposicion adicional primera. Especialidades procesales

Disposicion adicional segunda. Autorizacion de actuaciones a entidades publicas o privadas
Disposicion adicional tercera. Aplicacion de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal

Disposicion transitoria primera. Normas aplicables a los procesos en tramitacion
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Disposicion transitoria segunda. Normas aplicables en materia de recursos y ejecucion forzosa de
sentencias dictadas a partir de la entrada en vigor de la Ley

Disposicion transitoria tercera. Ejecucion de sentencias y demads titulos ejecutivos. Medidas
cavutelares

Disposicion transitoria cuarta. Competencia del orden jurisdiccional social

Disposicion transitoria quinta. Reclamaciones al Fondo de Garantia Salarial efectuadas al amparo
de la disposicion transitoria tercera de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas

Disposicion final primera. Modificacién de la disposicion adicional decimoséptima del Estatuto de
los Trabajadores

Disposicion final segunda. Modificacion de la regulacion del frabajo auténomo econémicamente
dependiente

Disposicion final tercera. Titulo competencial
Disposicion final cuarta. Normas supletorias

Disposicion final quinta. Sistema de valoraciéon de danos derivados de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales

Disposicion final sexta. Habilitacion al Gobierno para la modificacion de cuantias

Disposicion final séptima. Entrada en vigor
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Téngase en cuenta que a partir del 1 de octubre de 2015, todas las referencias a Secretarios judiciales deberdn
entenderse hechas a Letrados de la Administracién de Justicia, segun establece la disposicidn adicional primera de la
Ley Orgdnica 7/2015, de 21 de julio. Ref. BOE-A-2015-8167

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA
A todos los que la presente vieren y entendieren

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley.

PREAMBULO
I

El ordenamiento laboral regula un dmbito fundamental de las relaciones sociales, esencial para el
desarrollo econédmico y el bienestar de la sociedad. La naturaleza singular de las relaciones
laborales y sus especificas necesidades de tutela explican vy justifican la especial configuraciéon de
la tradicionalmente conocida como rama social del Derecho. La articulacion de las relaciones
laborales a partir de desiguales posiciones negociadoras influidas por el contexto socioeconémico,
la multiplicidad de formas en las que se sustancian esas relaciones o la importancia de la
negociacion colectiva constituyen peculiaridades sobresalientes con trascendencia en el terreno
normativo, tanto sustantivo como procesal.

La configuracién de los mecanismos de solucion de los conflictos y reclamaciones en el dmbito
laboral, en particular la determinacion de las reglas especificas de procedimiento, integran esa
especialidad del Derecho del Trabajo, reconocida en nuestro pais desde antiguo, a fravés de las
normas de procedimiento laboral, caracterizadas por su agilidad, flexibilidad y capacidad de
adaptacion, y también por posibilitar una mds rdpida y eficaz resolucidon de conflictos, asi como
por las amplias potestades del juez o tribunal de direccion del proceso y la proximidad e
inmediaciéon de aquéllos respecto de las partes y del objeto litigioso, normas que han inspirado en
uno u otfro grado la mayoria de las reformas procesales adoptadas en otros ordenes
jurisdiccionales a partir de la Constitucion. La nueva Ley reguladora de la jurisdiccion social
desarrolla los mandatos constitucionales de tutela judicial efectiva y de seguridad juridica para
reforzarlos y adaptarlos a las particularidades de esta esfera del derecho. Toda disposicidn ritual
estd estrechamente vinculada con el derecho fundamental recogido en el articulo 24 de la
Constitucion Espanola. Su aplicacion efectiva en el orden jurisdiccional laboral es la razon de ser
de esta Ley.

En definitiva, la norma aspira tanto a ofrecer una mayor y mejor proteccién a los trabajadores y a
los beneficiarios de la Seguridad Social, fortaleciendo la tutela judicial en un espacio vertebrador
de la vida social y econdmica. Al mismo tiempo se refuerza la seguridad juridica del marco de
encuentro entre los operadores sociales y econdmicos, asi como en la actuacion de las entidades
U organismos gestores o colaboradores de las referidas prestaciones sociales. La presente Ley
persigue dotar a los érganos judiciales de instrumentos que agilicen los procesos de resolucion de
controversias, eviten abusos equilibrando la proteccion y tutela de los distintos intereses en
conflicto, protejan mejor alos frabajadores frente a los accidentes laborales y proporcionen mayor
seguridad juridica al mercado laboral. Esta Ley presenta, en definitiva, una respuesta mds eficaz y
dgil alos litigios que se puedan suscitar en las relaciones de trabajo y seguridad social, y ofrece un
tratamiento unitario a la diversidad de elementos incluidos en el dmbito laboral para una mejor
proteccion de los derechos.
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La presente Ley mantiene la estructura de su antecesora, el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril. De esta
manera, el texto actual consolida los principios rectores, distribucion de reglas y organizacion
interna de la anterior, de probada eficacia para la resolucién de los conflictos en un tiempo menor
al que se requiere en ofros érdenes jurisdiccionales y alfamente valorada por los profesionales que
han debido aplicar la misma. La confinuidad en el diseno procesal ha permitido respetar la
evolucioén fradicional de nuestra legislacion en este ordenamiento, evitando una reforma que
pudiera distorsionar, siquiera minimamente, el normal funcionamiento del mercado de trabajo o
los marcos laborales asentados.

No por ello se renuncia a introducir importantes mejoras que implican una estimulacién de la
jurisdiccion para proyectarla como auténticamente social. Se modifica en consecuencia el
dmbito de conocimiento del orden jurisdiccional social, que se amplia, racionaliza y clarifica
respecto a la normativa anterior, lo que constituye la principal novedad. La presente Ley
reguladora de la jurisdicciéon social concentra en el orden social, por su mayor especializacion, el
conocimiento de todas aquellas materias que, de forma directa o por esencial conexion, puedan
calificarse como sociales. La mayor nitidez del contorno competencial de la jurisdiccion requeria
de una expansion para unificar el conocimiento de los conflictos y pretensiones que se produzcan
en el ambito laboral, sindical o en el de la Seguridad Social. El objetivo Ultimo es conseguir la
efectividad, coordinacion y seguridad de la respuesta judicial, generdndose asi un marco
adecuado al gjercicio efectivo de los derechos y libertades por parte de la ciudadania. Un marco
que se articula a partir de la comprensién del trabajo no exclusivamente como medio en los
sistemas productivos sino como un fin en si mismo del que se derivan derechos necesitados de una
especial tutela juridica.

Un segundo eje explicativo de esta nueva Ley es su inequivoca voluntad modernizadora del
procedimiento. La norma se incardina en el Plan Estratégico de Modernizacion del Sistema de
Justicia (2009-2012), como marco de reforma estructural de la Administracion de Justicia espanola.
La garantia a los ciudadanos, de manera efectiva, de un servicio publico de la justicia dgil,
fransparente, responsable y plenamente conforme a los valores constitucionales constituye un
objetivo crucial e inaplazable de nuestro tiempo y determina el progreso social y econdmico.

La modernizacién de la Justicia, con el objetivo de mejorar su calidad y hacer mds eficiente y agil
el servicio, alcanza necesariamente a las normas rituales. Una primera fase de la actualizacion y
agilizacién procesal tuvo lugar con la aprobacién de la Ley 13/2009, de 3 de noviembre, de
Reforma de la legislacion procesal para la implantacion de la nueva oficina judicial, donde ya se
modificaban varios preceptos de la norma que regula el proceso en el orden social. La presente
Ley completa la modernizacién procesal en ese orden, racionalizando vy fijando un nuevo texto
normativo consolidado y actualizado a la realidad de la organizacion actual del trabajo.

A estos dos nuevos aspectos se anaden otras mejoras técnicas y adaptaciones a la normativa
vigente que, en su conjunto, justifican esta iniciativa legislativa. Razones de técnica normativa y
en concreto las Directrices al respecto aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de
22 de julio de 2005 han aconsejado la adopcion de una nueva disposicion que evite la dispersion
normativa y las dificulfades en la localizacidon de los preceptos vigentes y por tanto la
fragmentacion en la respuesta juridica.

Por ofra parte, la presente Ley pretende dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 35/2010, de 17
de septiembre, de Medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, cuya disposicion
adicional decimoquinta dispone que «en el plazo de 6 meses el Gobierno aprobard un Proyecto
de Ley de reforma del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, que contemple la atribucion al orden jurisdiccional social,
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entre ofras cuestiones, de los recursos confra las resoluciones administrativas de la autoridad
laboral en los procedimientos de suspension temporal de relaciones laborales, reduccién de
jornada y despido colectivo, regulados en los articulos 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzon.

El objetivo principal de esta nueva Ley es establecer, ampliar, racionalizar y definir con mayor
claridad el dmbito de conocimiento del orden jurisdiccional social, con fundamento en su mayor
especializacién, conocimiento mds completo de la materia social y marco procesal
especialmente adecuado a los intereses objeto de tutela de este orden.

En efecto, el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral hasta ahora vigente ya recogia
en el apartado 3 de su arficulo 3 la habilitacion legal al Gobierno para incorporar al mismo las
modalidades y especialidades procesales correspondientes a pretensiones sobre impugnacion de
resoluciones administrativas, tfradicionalmente tuteladas en el orden contencioso-administrativo.
En el ano 1998 el legislador quiso abordar de forma global y racional la cuestidon del reparto de
competencias entre los érdenes jurisdiccionales social, contencioso-administrativo y civil, pero
circunstancias posteriores evitaron el desarrollo previsto, con lo que las previsiones competenciales
del orden social recogidas en el citado articulo no fueron objeto de desarrollo.

Igualmente, la necesidad de consolidar el dmbito material del orden social también se ha hecho
patente en la prdctica jurisdiccional, donde han sido frecuentes los conflictos dimanados de la
heterogeneidad en las resoluciones de érganos judiciales inscritos en érdenes distintos. Hasta
ahoraq, los tribunales que integran el orden social, a pesar de su razonable funcionamiento, no
estaban siempre en condiciones de asegurar la tutela judicial efectiva en un tiempo razonable y
con respeto al principio de seguridad juridica. Esto se ha debido fundamentalmente a la
disgregaciéon del conocimiento de determinadas y esenciales materias sociales entre diversas
jurisdicciones distintas de la social, como la contencioso-administrativa o la civil. He aqui las
dificultades que han generado el denominado «peregrinaje de jurisdiccionesy, que provocaba
hasta ahora graves disfunciones y una merma en la efectiva proteccion de los derechos de las
personas.

Ha llegado pues el momento de racionalizar la distribucion competencial entre los érdenes
jurisdiccionales en el dmbito de las relaciones laborales. Con la nueva Ley reguladora de la
jurisdiccion social se afronta una modernizacion de la norma a partir de la concentracion de la
materia laboral, individual y colectiva, y de Seguridad Social en el orden social y de una mayor
agilidad en la tramitacion procesal. De esta manera, se pretenden superar los problemas de
disparidad de los criterios jurisprudenciales, dilacidon en la resolucidn de los asuntos y, en
consecuencia, fragmentacién en la proteccién juridica dispensada. Estos problemas son
incompatibles con los principios constitucionales de seguridad juridica y tutela judicial efectiva, asi
como con el funcionamiento eficiente del sistema socioecondmico.

Con esta consolidacién competencial se cierra el proceso de maduracion del proceso social
iniciado por la Ley de 1908 y contfinuado por el Texto Refundido de 1995, como jurisdiccion con
competencia unificada para conocer todos los litigios sobre materias sociales.

La ordenacion de las materias objeto de conocimiento por el orden social se lleva a cabo en los
tres primeros articulos de la Ley, donde cabe destacar algunas novedades significativas.

Por un lado, se produce una unificacion de la materia laboral que permite dar una cobertura mas
especializada y coherente a los distintos elementos de la materia laboral. Es el caso de la
concentracién en el orden jurisdiccional social de todas las cuestiones litigiosas relativas a los
accidentes de frabajo y que hasta ahora obligaban a los afectados a acudir necesariamente
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para intentar lograr la tutela judicial efectiva a los distintos juzgados vy tribunales encuadrados en
los érdenes civil, contencioso-administrativo y social.

Con esta féormula se pretende que la jurisdiccion social sea competente para enjuiciar
conjuntamente a todos los sujetos que hayan concurrido en la produccion del dano sufrido por el
trabajador en el marco laboral o en conexion directa con el mismo, credndose un dmbito unitario
de tutela jurisdiccional para el resarcimiento integral del dano causado. En este punto la Ley sigue
al pacto social concretado en la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-
2012), asi como a un amplio consenso de la doctrina cientifica.

Asimismo, esta unificacion permite de manera general convertir el orden social en el garante del
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, aun cuando no se hayan
derivado danos concretos por tales incumplimientos. De este modo no sélo se fortalecen los
instrumentos judiciales para proteger a las victimas de accidentes de trabajo, sino que ademds se
disponen los recursos para hacer efectiva la deuda de proteccién del empresario y la prevencion
de riesgos laborales. Esta asignacion de competencias se efectUa con cardcter pleno, incluyendo
a los funcionarios o personal estatutario, quienes deberdn plantear, en su caso, sus reclamaciones
ante el orden jurisdiccional social en igualdad de condiciones con los trabajadores por cuenta
ajenq, incluida la responsabilidad derivada de los danos sufridos como consecuencia del
incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales que forma parte de la relacion
funcionarial o estatutaria o laboral. Se incluyen ademdas competencias sobre medidas cautelares.
Por Ultimo, se asigna al orden social la competencia sobre las cuestiones relativas a los érganos de
representacién de personal en materia relacionada con la prevencion de riesgos en el tfrabajo, a
través, en su caso, de los Delegados de Prevencion y los Comités de Seguridad y Salud, con
independencia del tipo de personal que intervenga en su designacidon o composicion.

Modernizar la normativa procesal laboral facilita, en consecuencia, el efectivo cumplimiento de
las politicas de promocién de la salud y seguridad en el lugar de trabajo, evita la necesidad de
intervencion sucesiva de diversos ordenes jurisdiccionales, que ocasiona dilaciones, gastos
innecesarios y pronunciamientos diversos contradictorios, al fiempo que proporciona un marco
normativo que garantice la seguridad juridica.

Por otro lado, la unificaciéon de la materia laboral en el orden social convierte también a éste en
el garante ordinario de los derechos fundamentales y libertades publicas de empresarios y
trabajadores en el dmbito de la relacidon de trabajo. Ademds de la mencionada atraccién
competencial de los litigios vinculados a la salud y seguridad en el frabajo, se unifica el
conocimiento de cualquier otra vulneracidon de derechos fundamentales y libertades publicas
conectada a la relacién laboral, como puede ser el caso del acoso.

En este punto, se pretende asimismo dar respuesta a las exigencias de |la doctrina constitucional
emanada de la Sentencia del Tribunal Constitucional 250/2007, de 17 de diciembre. Esta sentencia
posibilita la extension competencial del orden social frente a los terceros sujetos causantes de Ia
vulneracion de un derecho fundamental e interpreta que también puede ser sujeto activo del
acoso el trabajador de una tercera empresa. Corresponde al orden social conocer de cuantas
pretensiones se deduzcan al respecto, contra el empresario o contra los terceros citados, puesto
gue la actuaciéon de éstos se produce en conexidn directa con la relacién laboral, excluyéndose
expresamente por esta Ley la competencia residual que tradicionalmente ha venido asumiendo
el orden jurisdiccional civil respecto de litigios sobre danos en cuya intervencion haya intervenido
alguna persona distinta del directo empresario o empleador.

Ofra de las cuestiones de mayor trascendencia en el dmbito laboral es la impugnacion de los
actos administrativos, singulares o generales, en materia laboral y de seguridad social y, en
especial, de las resoluciones contractuales colectivas por causas objetivas, por lo que, por Ultimo,
se especifica su atribucion al orden social. Esta Ley pretende clarificar la jurisdiccion competente

ugtficabcn.cat Actualizado 03.01.2025 a
s SUGT!cA




LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

sobre las esenciales materias relativas a la asistencia y proteccion social publica, asignando al
orden jurisdiccional social, las relativas a la valoracion, reconocimiento y calificacion del grado de
discapacidady las incluidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, y confinuando las restantes
como objeto de conocimiento del orden contencioso-administrativo. Con ello se adapta la
normativa procesal laboral a la doctrina constitucional en su interpretacién de la proteccion social,
conforme al articulo 41 de la Constitucion y, de esta manera, la jurisdiccion social queda
configurada como eljuez natural de todas las esenciales politicas publicas relativas a la proteccion
social. No obstante, la entrada en vigor de la atfribucidon competencial sobre las prestaciones de
dependencia en favor del orden jurisdiccional social se demora en cuanto a su efectividad,
concediendo a tal fin al Gobierno el plazo de tres anos para que remita a las Cortes el
correspondiente Proyecto de Ley, para poder tener en cuenta la incidencia de las distintas fases
de aplicacion de la Ley de Dependencia en orden a una mas dagil respuesta judicial.

No obstante, se han mantenido las excepciones recogidas en la normativa concursal, asi como la
competencia del orden contencioso-administrativo con respecto a determinados actos
administrativos en materia de seguridad social mdas directamente vinculados con la recaudacion
de las cuotas y demds recursos de la misma y la actuacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

v

En un segundo eje se desenvuelve la modernizacion de la normativa del procedimiento social
hacia una agilizacion de la tramitacion procesal. En la consecucién de un procedimiento mas agil
y eficaz, se ha realizado un agjuste integro de la normativa procesal social a las previsiones de la
supletoria Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, asi como a la interpretaciéon
efectuada de la normativa procesal social por la jurisprudencia social y constitucional. Dicho ajuste
ha permitido precisar armdnicamente unos principios mds acordes con el proceso social en
aspectos como la regulacion de las medidas cautelares, esenciales cuando se frata de
vulneraciones de derechos fundamentales y libertades puUblicas, la reforma de las modalidades
procesales de tutela de derechos fundamentales y libertades publicas, de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y de materia electoral para incluir en su dmbito la impugnacién del
preaviso de elecciones sindicales.

Se agiliza la tramitacién procesal a partir del establecimiento de un conjunto de medidas y de
reglas entre las que se incluyen disposiciones especiales sobre acumulacion y reparto, en materias
relativas a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, supresion de trdmites superfluos o
eliminaciéon de traslados materiales de actuaciones innecesarios con las nuevas tecnologias, a
cuya progresiva implantacion la Ley se muestra abierta en distintas disposiciones. En la misma linea,
se refuerza la conciliacién extrajudicial y la mediacién, el arbitraje, con regulacién de una
modalidad procesal de impugnacién del laudo y con prevision de la revision de los laudos
arbitrales firmes, y la posibilidad de transaccién judicial en cualguier momento del proceso,
incluida la ejecucion.

También en fase de recurso se ha procurado racionalizar el procedimiento. Se sistematiza asi el
recurso de suplicacion, para actualizar sus cuantias, que permanecian inalteradas a pesar de la
evolucioén de las posibles magnitudes econdmicas de referencia como los indices de precios y los
salarios minimos y pensiones, y ajustarlo a las nuevas competencias, siguiendo, respecto de estas
Ultimas, criterios similares a los contenidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como a las propuestas efectuadas por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial el 28 de enero de 2010, relativas al proceso social. Se generaliza
el acceso ala suplicacion en supuestos de cierre anticipado del proceso, situacidén que, al carecer
hasta ahora de recurso, ha dado lugar a un excesivo nUmero de recursos de amparo,
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precisamente en la fase en la que la garantia de la tutela judicial efectiva se despliega con mayor
intensidad. Se frataba de una deficiencia estructural, cuya subsanacién contribuird a reducir la
carga del Tribunal Constitucional. Esta preocupacion ha inspirado igualmente otras reglas a lo
largo de la Ley, como la exigencia de especificacion del derecho o libertad fundamental
vulnerados, tanto en la demanda como en la sentencia, en los procesos de tutela de tales
derechos, la reestructuracion del proceso de tutela de los mismos, como medio de obtener el
amparo judicial ordinario, la sistematizacion de la nulidad de resoluciones definitivas, la revision y
la audiencia al rebelde, la posibilidad de utilizar las sentencias del Tribunal Constitucional y del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos como doctrina de contraste y, en general, la asignacion
al juez de lo social de la funcidén de garante ordinario de los derechos fundamentales, tanto en las
relaciones de trabajo como en el proceso social. El presente texto normativo también amplia el
dmbito del recurso de casacion para la unificacidén de doctrina, facultando al Ministerio Fiscal para
su planteamiento a instancia de asociaciones empresariales o sindicales y entidades publicas,
ampliando, de esta forma, el dmbito de las materias que podrdn ser objeto de una rdpida
unificacion doctrinal en casacion.

En otfros casos se infroducen, con la misma finalidad, normas que la prdctica forense aconsejaba
para una mayor certeza y unificacioén en el orden social, asi como mayores garantias para la
defensa. Es el caso de las normas especificas sobre procesos complejos para mantener la oralidad
sin indefension en el examen y prdctica de la prueba y conclusiones, o los supuestos en los que se
evitan como regla las meras ratificaciones innecesarias del personal médico o inspector en sus
previas intervenciones durante la tramitacién administrativa, asi como las pruebas testificales de
escaso valor probatorio. En la misma linea se incardina una importante reforma de las reglas de
acumulacién, en aras de favorecer la economia procesal, la homogeneidad vy la rapidez en la
respuesta judicial.

Mediante este segundo eje de reforma, la nueva Ley permite integrar y aprovechar las
potencialidades que ofrece la nueva oficina judicial. Se articulan las previsiones legales necesarias
para la plena implantaciéon de las nuevas tecnologias, se armoniza el texto con las recientes
modificaciones de la citada Ley 13/2009, de 3 de noviembre, y se completa el diseno procesal
necesario para la implantacion de la nueva estructura funcional de los juzgados vy tribunales.

La agilizacion de la framitacién procesal pretende ofrecer a los tribunales espanoles y a quienes
actien ante ellos, un marco procesal que asegure mayor precision y eficacia en la definiciéon y
aplicacién jurisdiccional de los derechos y deberes de trabajadores y empresarios, asicomo de los
niveles de cobertura de seguridad social ante situaciones de necesidad. Estos efectos redundan
en una mayor certeza, seguridad y confianza de los agentes sociales y econdmicos en el marco
del espacio social europeo.

\'

La agilizacion del proceso no ha de ir en detfrimento de la tutela judicial efectiva y la proteccién
de los intereses de las partes. En este sentido, se recogen una serie de reglas sobre la carga
probatoria, en especial en materia de accidentes de trabajo, conforme a la jurisprudencia social,
para garantizar la igualdad entre las partes. Se regulan, asimismo, la posible utilizacion de
procedimientos de presentaciéon y de formularios, que faciliten la labor de los interesados vy
profesionales, y los procedimientos de senalamiento inmediato de la vista, que igualmente puedan
establecerse, asi como la formulacion de peticiones iniciales monitorias, en supuestos de
presumible determinacién, liquidez y falta de controversia de la deuda y con aportacién de un
principio de prueba al respecto que, en caso de oposicion, dard lugar a la conversion del
procedimiento en ordinario. Todas estas medidas, en relacion con la nueva estructura de la oficina
judicial, pueden permitir una mds dgil framitacion y tratamiento informdatico de un nimero no
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desdenable de procedimientos, permitiendo asi concentrar la atencién del érgano jurisdiccional
en otros procesos de mayor entidad cuantitativa y cualitativa.

También, el nuevo texto normativo refuerza la presencia en juicio del Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA) y de las entidades gestoras y colaboradoras, en su funcién de velar por los intereses
publicos. En particular, se destaca el papel del FOGASA en el proceso social, otorgdndole los
poderes procesales necesarios para llevar a cabo su funcidén de tutela de intereses publicos, y se
recaba su colaboracion activa desde el primer momento. Se han tenido en cuenta las
conclusiones de la doctrina jurisprudencial, Sentencias del Tribunal Supremo de 22 de octubre de
2002 y de 14 de octubre de 2005, y constitucional, Sentencias del Tribunal Constitucional 60/1992 y
90/1994, en la linea de clarificar la incidencia de las alegaciones del FOGASA y su eventual efecto
preclusivo.

Se establece también una forma de interrelacion entre los érganos judiciales sociales y el FOGASA,
para recabar y aportar informacion en defensa de los intereses publicos, como también se hace
con respecto a la Tesoreria General de la Seguridad Social y enfidades u organismos gestores de
prestaciones de Seguridad Social. Debe destacarse igualmente, con andloga finalidad, la expresa
previsidon de notificacién a estos organismos publicos de las resoluciones que pudieran depararles
perjuicios. La norma ahora prevista puede, ademds, resultar de utilidad en litigios de los que
pudieran derivarse en el futuro prestaciones de garantia salarial, aun cuando en dicho momento
no esté la empresa desaparecida o en situacion de insolvencia actual.

Cabe destacar por otra parte la exencidon expresa que se hace a favor de los sindicatos de
efectuar depdsitos y consignaciones en sus actuaciones ante el orden social. Existia el riesgo de
que, en ausencia de concreta indicaciéon legal, se pudiera cuestionar para los fitulares de las
acciones colectivas en defensa de los intereses de los trabajadores, la exencidn de depdsitos y
consignaciones en los recursos de reposicion y en otros distintos de los de suplicaciéon y casacion.
Se favorece asila intervenciéon colectiva sindical que, en un plano de economia de recursos, hace
innecesarios multiples y costosos procesos individuales. La Ley refuerza, por ofra parte, la
legitimacidén de los sindicatos con implantacion en el dmbito del conflicto para la defensa de los
intereses colectivos conforme a la doctrina constitucional, destacando que, en la fase de
ejecucion, ese interés debe estar referido esencialmente al mantenimiento de la actividad y a la
conservacion de los puestos de trabajo.

La Ley también ha querido regular a través de distintas previsiones concretas las consecuencias
de la atribucién al orden social, por Ley 20/2007, de 11 julio, del Estatuto del frabajo auténomo, de
las reclamaciones de los trabajadores autébnomos econdmicamente dependientes, con el
objetivo de mejorar su tutela jurisdiccional ante las decisiones del empresario-cliente que estd en
una posiciéon de preponderancia econdmica frente a ellos. El planteamiento de la delimitaciéon
juridica entre dos relaciones posibles de orden materialmente distinto, como son la relacién civil o
mercantil de servicios y la relacion laboral, puede generar inconvenientes procesales con riesgo
de pérdida de derechos para los demandantes. Se procura asi establecer reglas para los
supuestos, frecuentes en la practica, en los que el demandante, al accionar por despido, pueda
pretender que la relacién es laboral y no de trabajo auténomo econdémicamente dependiente,
posibilitando que, con cardcter eventual, y para el caso de desestimacion de la primera, se
ejerciten las acciones que corresponderian al tratarse de un trabajador en el régimen de
autdnomos, sin obligar a un nuevo procedimiento en esta segunda hipdtesis. De otro modo, se
puede generar, o bien el efecto de que se sigan dos procesos sucesivos cuando el primero no
califica de laboral la relacién, o bien de que precluya su derecho si no lo hizo valer en la primera
ocasion. Se aprovecha igualmente esta Ley para modificar la Ley del Estatuto del frabajo
auténomo en el punto relativo a considerar meramente declarativo y no constitutivo el contrato
escrito entre el frabajador auténomo econdmicamente dependiente y su cliente, asi como a
clarificar el acceso a la jurisdiccion como via de reconocimiento de tal condicion.
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La nueva Ley incluye novedades muy destacadas, llamadas a agilizar la jurisdiccion social, entre
las que merece destacarse el impulso que se da tanto a la mediacidén previa como a la
infraprocesal. También merece especial mencion la ampliaciéon del dmbito del recurso de
casacion unificadora al regularse una modalidad del mismo que puede interponerse por el
Ministerio Fiscal en defensa de la legalidad y sin necesidad de que concurra el presupuesto de
contradiccién de sentencias, con lo que se logrard una mayor celeridad en la unificacion de
doctrina y en temas que hasta ahora serian de muy dificil acceso a dicho recurso.

Es también destacable en materia de ejecucion, la extension de los efectos de las sentencias en
materia de conflicto colectivo, reforzando la eficacia real de las sentencias recaidas en este tipo
de procesos, que podrd ir mds alld de la mera interpretacion o declaracion con eficacia general
de la nulidad o validez de normas convencionales o practicas empresariales, para comprender la
ejecucion individualizada de los pronunciamientos susceptibles de tal determinacion, con
legitimacién de los sujetos colectivos, no solamente en condenas con fraducciéon econdmica sino
incluso en procesos sobre movilidad geogrdfica o modificacién sustancial de condiciones de
trabajo de efectos colectivos u ofras prdacticas empresariales de posible desagregacién en
actuaciones individuales. E, igualmente, cabe resaltar la prevision expresa, hasta ahora solamente
posible por la via, no exenta de dificultades, de la aplicacién subsidiaria de la regulaciéon procesal
civil, sobre condenas de futuro y la posibilidad de alcanzar acuerdos transaccionales en ejecucion.

Vi

En lo que se refiere a la estructura de la norma, ésta estd formada por 305 articulos, tres
disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y siete
finales. Los capitulos se distribuyen en cuatro libros: parte general, proceso ordinario y otras
modalidades procesales, medios de impugnacién y ejecucion de resoluciones judiciales.

El Libro Primero contiene la parte general. En el Titulo |, el Capitulo | delimita las materias que son
conocidas por los érganos de la jurisdiccion social. El articulo 2 contiene una enumeracion
exhaustiva, en términos positivos, de los asuntos encomendados a este orden jurisdiccional,
mientras que el arficulo 3 realiza una delimitacién negativa de la competencia. El segundo
Capitulo recoge las normas generales de competencia de juzgados y tribunales del orden social,
concretando éstas para cada érgano (juzgados, Salas de los Tribunales Superiores de Justicia de
las Comunidades Auténomas, Audiencia Nacional y Tribunal Supremo). El tercer Capitulo se refiere
a los conflictos y cuestiones de competencia, ordenando la forma de resolver los conflictos de
competencia que se produzcan entre los drganos jurisdiccionales del orden social y los de ofros
oérdenes, sin que se hayan infroducido modificaciones respecto de la regulacidon anterior, pues
sigue remitiéndose a las normas de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Por Ultimo, el Capitulo Cuarto
recoge el régimen de abstencion y recusacion, remitiendose a las normas de la Ley Orgdnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Se definen, para el orden
jurisdiccional social, los érganos competentes para instruir y decidir los incidentes de recusacion,
en los mismos términos de la Ley anterior.

El Titulo Il contiene las normas relativas a las partes procesales. El Capitulo | regula los requisitos de
capacidad vy legitimacion procesal. En los articulos 16 y 17, en materia de capacidad vy
legitimacion, se mantienen las normas generales previstas en la legislacion anterior y en la Ley de
Enjuiciamiento Civil, realizando los ajustes necesarios para prever la capacidad vy legitimacion
procesal en el caso de aquellos actos o negocios que se atribuyen «ex novoyn a esta jurisdiccion.
Ademds, en coherencia con lo previsto en los articulos 6 y 7 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, ahora
se atribuye legitimacion pasiva a las comunidades de bienes y grupos sin personalidad que actuan
como empresarios, con el objetivo de garantizar la existencia de un sujeto susceptible de ser
demandado por los trabajadores en caso de que sea necesario.
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En el Capitulo ll, relativo a la representacion y defensa procesales, respetando los principios
generales de nuestro ordenamiento juridico, se infroducen novedades cuya finalidad es evitar
prdcticas de desacumulacion de demandas cuando las acciones ejercitadas son legalmente
acumulables. Igualmente se establece una regulacion tendente a facilitar la designacion de
representante comun cuando la parte demandada esté integrada por mds de diez sujetos, y no
solamente cuando son demandantes, como hasta ahora, lo que es relativamente frecuente en la
prdctica y origina graves dilaciones, al no estar previsto actualmente un sistema de designacion
comun con las garantias necesarias. Finalmente se intfroduce un nuevo pdarrafo en el articulo 19 a
fin de facilitar la atribucién de capacidad procesal a la representacion unitaria o sindical cuando
la demanda pueda afectar a todos o a la mayor parte de los tfrabajadores de una empresa.

El Capitulo Il contiene las normas relativas a la intervencion y llamada a juicio del Fondo de
Garantia Salarial. Ademdas de mejorar laredaccion y sistematica del texto, se hareformado el texto
del artficulo 23, de forma que se establece la necesidad de citar al FOGASA en los supuestos en
que su responsabilidad pudiera derivar de su obligacion de pago de una parte de las
indemnizaciones.

El Titulo Il se refiere a la acumulacién de acciones, procesos y recursos. El Capitulo | regula la
acumulacién de acciones, procesos y recursos, regulando cada una de éstas en secciones
distintas. En este Capitulo se han recogido importantes novedades respecto de la acumulacion
de acciones, todas ellas tendentes a garantizar una mayor coherencia en la respuesta judicial,
eficiencia y agilidad en la resolucion de los litigios que se planteen ante la jurisdiccion social,
particularmente en procesos derivados de accidentes de frabajo y otros relacionados entre si,
como las distintas impugnaciones de un mismo acto o resoluciéon, o la impugnacién de distintos
actos empresariales coetdneos con significacion extintiva, al igual que el planteamiento vy
resolucién conjunta de las acciones de despido y de salarios pendientes de abono en ese
momento, salvo cuando se comprometa la prioritaria resolucion sobre el despido. El Capitulo I,
sobre la acumulacién de ejecuciones, no ha sufrido apenas variaciones respecto de la regulacién
anterior.

El Titulo IV regula los actos procesales. En el primer Capitulo, «De las actuaciones procesalesy, la
principal novedad es la adicidn entre los procesos en que los dias del mes de agosto deben
considerarse hdbiles, de los relativos a procesos de impugnacion de resoluciones administrativas
en expedientes de regulacidon de empleo, asi como de suspension del contrato o reduccién de
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por la normal urgencia
de las medidas, y por analogia a lo que acontece respecto de los despidos individuales y plurales
y modificacién de condiciones de trabajo, individuales o colectivas.

Se incluyen, ademds, en el arficulo 48 previsiones para adaptar la Administracion de Justicia a las
nuevas tecnologias, de forma que se posibilite la sustitucidon de la entrega material de las
actuaciones por su acceso informdtico o entrega en soportes informdaticos, lo que podrd evitar
desplazamientos a profesionales y usuarios de la Administracién de Justicia, y reducir el tiempo de
tramitacioén, sobre todo en la fase de recursos de casacion o suplicacion.

El Capitulo Il de este Titulo regula el contenido y forma de las resoluciones procesales. En el articulo
50, como principal novedad se han simplificado los supuestos en que procede dictar sentencia
oral, relaciondndolos directamente con los procesos o modalidades procesales en los que, por
razén de la materia o de la cuantia, no proceda recurso de suplicaciéon, incluyendo el supuesto
de allanamiento total, con independencia de la materia o de la cuantia.

En el Capitulo Ill, relativo a los actos de comunicaciéon, ademds de recoger el reparto de cargas
procesales definido por la jurisprudencia constitucional, contiene novedades que enlazan con la
regulaciéon de la nueva oficina judicial y la infroduccion de procedimientos telemdticos de
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comunicacion en el dmbito de la Administracion de Justicia, de forma que la norma sea coherente
con el nuevo marco procesal.

En el Titulo V se contienen normas orientadas a evitar el proceso. En el Capitulo |, que hasta ahora
se referia exclusivamente a la conciliacién previa, se ha adicionado ahora la referencia a la
mediacion y a los laudos arbitrales, al regularse en dicho Capitulo la eficacia e impugnacion de
estos Ulfimos.

Ademds de infroducir las modificaciones necesarias para dar coherencia a la norma con el
ordenamiento juridico vigente, incluyendo referencias al Estatuto de los Trabajadores, se anade,
igualmente, una mencion en el arficulo 64 a los procesos que exijan otra forma de agotamiento
de la via administrativa distinta de la reclamacién previa, en concreto, la interposicién del recurso
de alzada o reposicion. Por otra parte, en el articulo 66 se ha sustituido la imposicion de multa en
caso de no comparecer al acto obligatorio de conciliacion o mediacién, inoperante en la
prdctica, por la imposicion de costas, relacionada con el principio de vencimiento objetivo y que
no requiere apreciar temeridad o mala fe.

El Capitulo Il regula el agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial. En la legislacion
anterior se mencionaba tan sélo la reclamacion previa a la via judicial, en relacion con los litigios
entre la Administracion y sus trabajadores o enfre la Administracion de Seguridad Social, sus
entfidades gestoras y sus beneficiarios, y ahora ha sido modificado a fin de comprender las diversas
formas de agotamiento de la via administrativa por medio de recurso administrativo ordinario
como consecuencia de la atraccién al orden social del conocimiento sobre los recursos contra
resoluciones administrativas en materia laboral.

Asi, la principal novedad contenida en el arficulo 69 es la introduccidon de una mencidn expresa
de aqguellos procesos que exijan otra forma de agotamiento de la via administrativa, distinta de la
reclamacion previa, dejandose abiertas ambas posibilidades. Por otra parte, en el arficulo 70 se
ha insertado la regla general, en materia de derechos fundamentales y libertades publicas, de no
ser exigible el agotamiento previo de la via administrativa, conforme al criterio generalmente
seguido por la doctrina constitucional.

En el Titulo VI se regulan los principios del proceso, asi como los deberes procesales. No se han
producido grandes novedades en este aspecto. La Ley de Procedimiento Laboral de 1990 ya fue
pionera en el establecimiento de apremios pecuniarios y multas coercitivas para obtener la
ejecucion de lo resuelto, pero las mismas solamente se establecieron en el proceso de ejecucion.
Las normas posteriores, contenidas tanto en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa como en la Ley de Enjuiciamiento Civil del ano 2000, han posibilitado, con cardcter
general, la aplicabilidad de dichos mecanismos también al proceso declarativo y a la fase de
recurso. Con tal finalidad se ha incluido esta posibilidad general en esta Ley.

El Libro Segundo contiene las especialidades relativas al proceso ordinario y las modalidades
procesales. El Titulo | regula el proceso ordinario y el Titulo Il se refiere a las modalidades procesales
propiamente dichas.

En lo que hace al proceso ordinario, se ha ampliado el texto originario en el articulo 76, con el fin
de hacer referencia a la legitimacién, y la posibilidad de proporcionar normas de utilidad para los
supuestos en los que deba determinarse el empresario o unidad empresarial responsables, muchas
veces no conocidos con precision por el trabajador demandante, para poder formular
correctamente la demanda. Se ha mantenido la regla cldsica del proceso social, relativa a los
testigos, que se integra con el principio general, ex articulo 293.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
sobre las causas de anticipacion de la prueba.
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En materia de anticipacién y aseguramiento de prueba, asi como de medidas cautelares, se ha
realizado una regulacion acorde con la Ley de Enjuiciamiento Civil, dejando a salvo las
especialidades del proceso social, especialmente la relativa a la exencidn de cauciones, garantias
e indemnizaciones relacionadas con determinadas medidas cautelares, infroduciendo medidas
cautelares en procesos de extincion a instancia del frabajador y la posibilidad de ejecucion
provisional de la sentencia.

En el Capitulo I, que regula el procedimiento ordinario, la regulacién contenida respeta lo previsto
en el texto anteriormente vigente, infroduciendo aquellas modificaciones necesarias para
concordar estos arficulos con los contenidos en el Libro Primero relativos a la legitimacion activa y
pasiva, asi como a las nuevas competencias asumidas por la jurisdiccion social.

Ademds, en el arficulo 81 se contienen importantes novedades que enlazan con las nuevas
funciones de los secretarios judiciales en la nueva oficina judicial. En concreto, se atribuye al
secretario judicial la comprobacién de la concurrencia de los requisitos procesales necesarios, sin
infroducir una distincién, que seria artificiosa y formalista, entre defectos sustantivos y formales, ya
que, en esa fase procesal, todos los apreciables son de esta Ultima clase, sin perjuicio de que la
inadmision preliminar deba quedar reservada a la decisidon jurisdiccional. Asimismo, el secretario
judicial ha de advertir a las partes, para su subsanacion, de posibles defectos en la demanda, en
relacién con los presupuestos procesales necesarios que pudieran impedir la valida prosecucion y
término del proceso y el dictado de una sentencia de fondo, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 4 del arficulo 399 y en el apartado 1 del articulo 405 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, asi
como en relacién con los documentos de preceptiva aportacidén con la propia demanda. En
cuanto a la posible falta de jurisdiccidon o competencia, el secretario ha de dar cuenta al juez o
tribunal para que resuelva lo procedente. Todo ello con arreglo a la funcién de subsanacion
procesal que tiene la admision preliminar de la demanda en el juicio laboral, en el que no hay
audiencia preliminar, como en el proceso civil ordinario, y reviste por ello la mayor importancia la
subsanacién de toda clase de defectos procesales que puedan resultar de la demanda en el
momento de la presentacién de la misma, ya respondan a omisiones, imprecisiones o defectos en
ella, falta de capacidad o representacién, inadecuacion, con eventual transformacion de oficio
del proceso seguido segun el procedimiento que deba seguirse, litisconsorcio pasivo necesario o
cualquier otra causa obstativa de orden procesal, segun la prdctica habitualmente seguida desde
antiguo en el proceso social.

En materia de prueba, el juez o tribunal resolverd sobre la pertinencia de las pruebas propuestas y
determinard la naturaleza y clase de cada una de ellas segun lo previsto en el articulo 299 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil y en la presente Ley. Asimismo resolverd sobre las posibles diligencias
complementarias o de adveracion de las pruebas admitidas y sobre las preguntas que puedan
formular las partes. Se regulan las condiciones de prdctica del interrogatorio de parte, delimitando
la intervencion de quienes hubieran actuado en los hechos en nombre o interés del empresario,
asi como de la prueba testifical. Se posibilita la aportacidon anticipada y el examen, con
alegaciones complementarias en su caso, cuando la prueba presente especial volumen o
complejidad, y se establecen garantias cuando el acceso a documentos o archivos pueda
afectar ala infimidad personal u otro derecho fundamental.

Se regula el planteamiento por el érgano jurisdiccional a las partes de cuestiones que deban ser
resueltas de oficio o por conexidn obligada con las alegaciones de las partes a fin de hacer posible
la exhaustividad del pronunciamiento, exigida por el articulo 218 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
asegurando la audiencia de las partes al respecto, que en caso necesario se realizard mediante
un breve trédmite adicional.

En el Titulo Il se contiene la regulacion relativa a las modalidades procesales, estableciendose la
regla general de la transformacion del proceso a la modalidad adecuada y excluyendo, en la
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medida de lo posible, los pronunciamientos absolutorios por inadecuacion de procedimiento y la
remision a un ulterior proceso, aunque respetando en su mayor parte la regulacion vigente hasta
ahora. En el caso de los procesos de despido se integra la posibilidad, hasta ahora solamente
prevista para sanciones inferiores, de autorizar una medida sancionadora alternativa, para asi
favorecer la reanudacion de la relacion frente a la indemnizacidon compensatoria de la pérdida
del puesto de trabajo. Se regulan asi mismo en términos semejantes a los anteriores, con precisiones
adicionales derivadas de modificaciones legislativas o criterios jurisprudenciales, las reclamaciones
al Estado del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido, extincidon del contrato laboral
por causas objetivas u otras, asi como los procesos relativos a los despidos colectivos por causas
econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion. En relacion con éstos, se regulan ahora
expresamente los efectos derivados de la declaracion jurisdiccional de ineficacia de la resolucion
administrativa, cuyo conocimiento se atribuye en esta Ley al orden social, por lo que no es
suficiente una regla general de declaracion de nulidad de los despidos individuales, ademds de
dar respuesta a las interrogantes suscitadas por la resolucion que invalida la autorizacion
administrativa que sustentd en sumomento las extinciones individuales, cuestidon que ha sido objeto
de diversos pronunciamientos a propdsito del resarcimiento de los perjudicados.

También se regulan en este Titulo Il, como modalidades procesales, los procesos que afectan a las
materias electorales. Se ha incluido un inciso que tiene por finalidad clarificar el dmbito de esta
modalidad procesal, en relacion con los preceptos del Estatuto de los Trabajadores modificado
para comprender toda la materia electoral a partir de la impugnacién de preavisos electorales,
respondiendo a la originaria motivacion de la intfroduccién en su dia del arbitraje electoral y a la
necesidad de clarificar, cuanto antes, la representatividad de los negociadores del banco social,
sed en la empresa o en sectores laborales mdas amplios.

Igualmente encuentran su acomodo en este Titulo los procesos relativos a la clasificacion
profesional, movilidad geogrdfica, modificaciones sustanciales de las condiciones de frabajo, asi
como los derechos de conciliacién de la vida personal y familiar, favoreciendo la aplicacion de
los criterios convencionales y de las medidas promocionales de la igualdad y los procesos relativos
a Seguridad Social, incluida la proteccién por desempleo.

En el Capitulo VI, sobre los procesos en materia de Seguridad Social, se mantiene la doble via de
reclamacion previa u otras formas de agotamiento de la via administrativa en sentido amplio. En
el Capitulo VI, relativo al procedimiento de oficio y al de impugnacion de actos administrativos en
materia laboral, se ha llevado a cabo una labor de coordinaciéon de los supuestos encuadrables
en el primero ya que, al asumir la jurisdiccidn social gran parte de las competencias para conocer
de los actos administrativos en materia laboral, sindical, riesgos laborales y parte de seguridad
social, el procedimiento de oficio derivado de las comunicaciones de |la autoridad laboral a la
que se referia el texto anterior dejaba de cumplir, en la mayor parte de los supuestos, con su
finalidad coordinadora de las jurisdicciones contencioso-administrativa y social. Se regula
especificamente una nueva modalidad procesal, a partir de una demanda contencioso-laboral
andloga al recurso contencioso-administrativo anteriormente tramitado en dicho orden
jurisdiccional, que sirve de cauce a laimpugnacion de los actos administrativos en materia laboral.

Enlos Capitulos Vil y IX se regulan los procesos en materia de conflictos colectivos y laimpugnacion
de convenios colectivos de eficacia general y de los laudos sustitutivos de éstos, remitiendo, para
el caso de las demandas confra cualquier ofro tipo de pactos o acuerdos, exclusivamente al
proceso de conflictos colectivos. El Capitulo X regula, sin novedades destacables respecto del
régimen anterior, la impugnacion de los estatutos de los sindicatos y de las asociaciones
empresariales o de su modificacién, mientras que el undécimo y Ultimo regula la tutela de los
derechos fundamentales vy libertades publicas, ajustdndolo a la doctrina constitucional, con una
regulaciéon mds completa y estructurada que la actual, particularmente en cuanto a los términos
de los pronunciamientos a dictar y respecto del resarcimiento de la victima y su estatuto procesal,
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y ampliando el dmbito de la modalidad procesal de modo decidido mds alld de la invocacion
principal de derechos fundamentales laborales especificos, como la libertad sindical, para
comprender con amplitud toda posible vulneracion de tales derechos vy libertades fundamentales
en el dmbito de las relaciones de frabajo, sean genéricos o especificamente laborales, salvo
cuando sea necesario seguir una determinada modalidad procesal especial para, en ella, incluir
tal alegacion, en todo caso con aplicaciéon de las garantias propias de esta modalidad procesal
especial, todo ello en términos que eviten las diferencias de interpretacion actuales.

El Libro Tercero contiene el régimen relativo a los medios de impugnacion, esto es, los recursos
contra providencias, autos, diligencias de ordenacion, decretos y sentencias. El libro se organiza
en seis titulos, regulando cada uno de ellos, salvo el quinto, un medio de impugnacién distinto. Las
principales novedades en este dmbito, comprenden, en primer lugar, el reconocimiento de
legitimacién para recurrir también a la parte favorecida aparentemente por el fallo, de acuerdo
con los criterios constitucionales sobre la afectacidon real o gravamen causado por el
pronunciamiento; en segundo lugar, la regulacién de un trdmite de impugnacién eventual de la
sentencia por parte de la recurrida, cuando pretenda alegar otros fundamentos distintos de los
aplicados porlarecurrente, para el caso de que estos Ultimos no sean convincentes para el tribunal
que conoce del recurso, con posibilidad de alegaciones de la recurrente al respecto, de nuevo
de acuerdo con criterios de la doctrina constitucional; y, por Ultimo, la interposicidon e impugnaciéon
del recurso ante el tribunal autor de la sentencia recurrida, remitiendo al Tribunal Supremo el
recurso ya framitado sin previo emplazamiento ante el mismo, segun la positiva experiencia
resultante de la tramitacion tradicionalmente aplicada para la suplicaciéon. En el Titulo IV, que
regula el recurso de casacion para unificacidon de doctrina, se han tfratado de superar los
tradicionales obstdculos que venian dados por la exigencia del requisito de contradiccion de
sentencias que dificultaba y retrasaba el acceso, lo que se intenta corregir dando legitimacién al
Ministerio Fiscal para recurrir en defensa de la legalidad en supuestos trascendentes aun cuando
no concurra aquel presupuesto. Ademds, no se han venido admitiendo, como doctrina de
contradiccidon o contfraste a efectos de este recurso, las sentencias dictadas por el Tribunal
Constitucional, por los érganos jurisdiccionales de dmbito supranacional en materia de derechos
fundamentales, ni por el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea en interpretacién del Derecho
comunitario, a pesar de la vinculacidon de los érganos jurisdiccionales a las anteriores, en
aplicacioén, respectivamente, del apartado 1 del articulo 5 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, del apartado 2 del articulo 10y del apartado 1 del articulo 96 de la Constitucion.
Por esta razén, la presente norma amplia el dmbito del recurso unificador para lograr la mejora en
el cumplimiento efectivo de su finalidad con las cautelas necesarias para salvaguardar la posicion
constitucional del Tribunal Supremo. Se ha procurado, finalmente, relacionar entre sila solicitud de
nulidad de actuaciones contra resoluciones definitivas, la audiencia al rebelde y la revision de
sentencias firmes, para evitar la compleja y dificil situacion que puede llegar a generarse en la
prdctica conlaregulacion actual, en cuanto ala procedencia en cada caso de uno u otro medio
impugnatorio.

Por Ultimo, el Libro Cuarto regula las normas relativas a la ejecucion de sentencias. Merece
destacar, en la sistemdtica de estos articulos, la adaptacién a las particularidades de la nueva
oficina judicial en cuanto a la distribucién de funciones en el seno de los juzgados y fribunales, y
muy especialmente, la atribucidén de competencias especificas en materia de ejecucién a los
secretarios judiciales. Se han introducido también mejoras técnicas para equiparar plenamente, a
efectos de la ejecucion definitiva, todos los fitulos ejecutivos laborales, tanto los constituidos con
infervencion judicial como los constituidos sin intervencion judicial. Se regula por primera vez, como
ya se ha apuntado, la posibilidad de ejecucidon de determinadas sentencias dictadas en procesos
de conflicto colectivo cuando puedan determinarse los afectados y la posibilidad de transaccion
en la ejecucioén, con las necesarias cautelas para asegurar la efectividad de lo juzgado.
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En las disposiciones finales se establece como supletoria la Ley de Enjuiciamiento Civil y, en su caso,
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con la necesaria adaptacion a
las particularidades del proceso social y en cuanto sean compatibles con sus principios. Se
establece también una habilitacion al Gobierno para modificar las cuantias correspondientes a
los recursos de suplicacion y de casacion ordinaria, en su caso, y para la adopcion de las medidas
necesarias para aprobar un sistema de valoracion de danos derivados de accidentes de trabajo
y de enfermedades profesionales, mediante un sistema especifico de baremo de indemnizaciones
actualizables anualmente. Finalmente, se regula el régimen fransitorio de los procesos iniciados
antes de la entrada en vigor de la Ley.

LIBRO PRIMERO
Parte general
TITULO I - Del ejercicio de la potestad jurisdiccional

CAPITULO | - De la jurisdiccién

Articulo 1. Orden jurisdiccional social

Los érganos jurisdiccionales del orden social conocerdn de las pretensiones que se promuevan
dentro de la rama social del Derecho, tanto en su vertiente individual como colectiva, incluyendo
aguéllas que versen sobre materias laborales y de Seguridad Social, asi como de las
impugnaciones de las actuaciones de las Administraciones publicas realizadas en el ejercicio de
sus potestades y funciones sobre las anteriores materias.

Articulo 2. Ambito del orden jurisdiccional social

Los dérganos jurisdiccionales del orden social, por aplicacion de lo establecido en el articulo
anterior, conocerdn de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

a) Entre empresarios y tfrabajadores como consecuencia del contrato de trabajo y del contrato
de puesta a disposicion, con la salvedad de lo dispuesto en la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal; y en el ejercicio de los demdas derechos y obligaciones en el dmbito de la relacion de
trabagjo.

b) En relacién con las acciones que puedan ejercitar los frabajadores o sus causahabientes
contra el empresario o contra aquéllos a quienes se les atribuya legal, convencional o
contractualmente responsabilidad, por los danos originados en el dmbito de la prestacion de
servicios o que tengan su causa en accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, incluida
la accion directa contra la aseguradora y sin perjuicio de la accion de repeticion que pudiera
corresponder ante el orden competente.

c) Enfre las sociedades laborales o las cooperativas de frabajo asociado, y sus socios
trabajadores, exclusivamente por la prestacion de sus servicios.

d) En relaciéon con el régimen profesional, tanto en su vertiente individual como colectiva, de los
trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes a que se refiere la Ley 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del tfrabajo auténomo, incluidos los litigios que deriven del ejercicio por ellos
de las reclamaciones de responsabilidad contempladas en el apartado b) de este articulo.

e) Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y convencionales en materia de
prevencion de riesgos laborales, tanto frente al empresario como frente a otros sujetos obligados
legal o convencionalmente, asi como para conocer de la impugnaciéon de las actuaciones de
las Administraciones publicas en dicha materia respecto de todos sus empleados, bien sean éstos
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funcionarios, personal estatutario de los servicios de salud o personal laboral, que podrdn ejercer
suUs acciones, a estos fines, en igualdad de condiciones con los frabajadores por cuenta ajena,
incluida la reclamacién de responsabilidad derivada de los danos sufridos como consecuencia
del incumplimiento de la normativa de prevenciéon de riesgos laborales que forma parte de la
relacion funcionarial, estatutaria o laboral; y siempre sin perjuicio de las competencias plenas de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones.

f) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical, huelga y demds derechos fundamentales y
libertades publicas, incluida la prohibicidén de la discriminacién y el acoso, contra el empresario o
terceros vinculados a éste por cualquier titulo, cuando la vulneracion alegada tenga conexion
directa con la prestacion de servicios; sobre las reclamaciones en materia de libertad sindical y
de derecho de huelga frente a actuaciones de las Administraciones publicas referidas
exclusivamente al personal laboral; sobre las controversias entre dos o mads sindicatos, o entre
éstos y las asociaciones empresariales, siempre que el litigio verse sobre cuestiones objeto de la
competencia del orden jurisdiccional social, incluida en todos los supuestos de este apartado la
responsabilidad por danos; y sobre las demds actuaciones previstas en la presente Ley conforme
al apartado 4 del articulo 117 de la Constitucion Espanola en garantia de cualquier derecho.

g) En procesos de conflictos colectivos.

h) Sobre impugnacién de convenios colectivos y acuerdos, cualquiera que sea su eficacia,
incluidos los concertados por las Administraciones puUblicas cuando sean de aplicacion exclusiva
a personal laboral; asi como sobre impugnacién de laudos arbitrales de naturaleza social,
incluidos los dictados en sustitucion de la negociacion colectiva, en conflictos colectivos, en
procedimientos de resolucion de controversias y en procedimientos de consulta en movilidad
geogrdfica, modificaciones colectivas de condiciones de trabajo y despidos colectivos, asicomo
en suspensiones y reducciones temporales de jornada. De haberse dictado respecto de las
Administraciones publicas, cuando dichos laudos afecten en exclusiva al personal laboral.

i) En procesos sobre materia electoral, incluidas las elecciones a érganos de representacién del
personal al servicio de las Administraciones publicas.

j) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de los sindicatos, impugnacion
de sus estatutos y su modificacion.

k) En materia de régimen juridico especifico de los sindicatos, tanto legal como estatutario, en
todo lo relativo a su funcionamiento interno y a las relaciones con sus afiliados.

[) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de las asociaciones
empresariales en los términos referidos en la disposicion derogatoria de la Ley Orgdnica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, impugnacién de sus estatutos y su modificacion.

m) Sobre la responsabilidad de los sindicatos y de las asociaciones empresariales por infraccion
de normas de la rama social del Derecho.

n) En impugnacion de resoluciones administrativas de la autoridad laboral recaidas en los
procedimientos previstos en el apartado 5 del arficulo 47, en el articulo 47 bis) y en el apartado 7
del articulo 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Reall
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como las recaidas en el ejercicio de la potestad
sancionadora en materia laboral y sindical y, respecto de las demds impugnaciones de otros
actos de las Administraciones publicas sujetos al Derecho Administrativo en el ejercicio de sus
potestades y funciones en materia laboral y sindical que pongan fin a la via administrativa,
siempre que en este caso su conocimiento no esté atribuido a ofro orden jurisdiccional.
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n) Contra las Administraciones publicas, incluido el Fondo de Garantia Salarial, cuando les
atribuya responsabilidad la legislacion laboral.

o) En materia de prestaciones de Seguridad Social, incluidas la proteccion por desempleo vy la
proteccion por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, asi como sobre la
imputaciéon de responsabilidades a empresarios o terceros respecto de las prestaciones de
Seguridad Social en los casos legalmente establecidos. También las cuestiones referidas a
aqguellas prestaciones de proteccion social que establezcan las Comunidades Auténomas en el
ejercicio de sus competencias, dirigidas a garantizar recursos econdmicos suficientes para la
cobertura de las necesidades bdsicas y a prevenir el riesgo de exclusion social de las personas
beneficiarias. Igualmente, las cuestiones litigiosas relativas a la valoracion, reconocimiento vy
calificaciéon del grado de discapacidad, asi como sobre el reconocimiento de la situacion de
dependencia y prestaciones econdmicas y servicios derivados de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situaciéon de
dependencia, teniendo a todos los efectos de esta Ley la misma consideracién que las relativas
a las prestaciones y los beneficiarios de la Seguridad Social.

p) En materia de intermediacion laboral, en los conflictos que surjan entre los trabajadores vy los
servicios publicos de empleo, las agencias de colocacién autorizadas y otras entidades
colaboradoras de aquéllos y entfre estas Ultimas entidades y el servicio publico de empleo
correspondiente.

g) En la aplicaciéon de los sistemas de mejoras de la accién protectora de la Seguridad Social,
incluidos los planes de pensiones y contratos de seguro, siempre que su causa derive de una
decision unilateral del empresario, un contrato de trabajo o un convenio, pacto o acuerdo
colectivo; asi como de los complementos de prestaciones o de las indemnizaciones,
especialmente en los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, que
pudieran establecerse por las Administraciones puUblicas a favor de cualquier beneficiario.

r) Entre los asociados y las mutualidades, excepto las establecidas por los Colegios profesionales,
en los términos previstos en los articulos 64 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
ordenacién y supervision de los seguros privados, aprobado por el Real Decreto Legislativo
6/2004, de 29 de octubre, asi como enfre las fundaciones laborales o entre éstas y sus
beneficiarios, sobre cumplimiento, existencia o declaracién de sus obligaciones especificas y
derechos de cardcter patrimonial, relacionados con los fines y obligaciones propios de esas
enfidades.

s) En impugnacién de actos de las Administraciones publicas, sujetos a derecho administrativo y
que pongan fin a la via administrativa, dictadas en el ejercicio de sus potestades y funciones en
materia de Seguridad Social, distintas de las comprendidas en el apartado o) de este articulo,
incluyendo las recaidas en el ejercicio de la potestad sancionadora en esta materia y con
excepcion de las especificadas en la letra f) del articulo 3.

t) En cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas por ésta u otras normas con rango de
ley.

Articulo 3. Materias excluidas
No conocerdn los érganos jurisdiccionales del orden social:

a) De la impugnacién directa de disposiciones generales de rango inferior a la ley y decretos
legislativos cuando excedan los limites de la delegacion, aun en las materias laborales, sindicales
o de Seguridad Social enumeradas en el articulo anterior.
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b) De las cuestiones litigiosas en materia de prevencion de riesgos laborales que se susciten entre
el empresario y los obligados a coordinar con éste las actividades preventivas de riesgos laborales
y entre cualquiera de los anteriores y los sujetos o entidades que hayan asumido frente a ellos,
por cualquier titulo, la responsabilidad de organizar los servicios de prevencion.

c) De la tutela de los derechos de libertad sindical y del derecho de huelga relativa a los
funcionarios publicos, personal estatutario de los servicios de salud y al personal a que se refiere
la letra a) del apartado 3 del articulo 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

d) De las disposiciones que establezcan las garantias tendentes a asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad en caso de huelga y, en su caso, de los servicios o
dependencias y los porcentajes minimos de personal necesarios a tal fin, sin perjuicio de la
competencia del orden social para conocer de las impugnaciones exclusivamente referidas a
los actos de designacion concreta del personal laboral incluido en dichos minimos, asi como para
el conocimiento de los restantes actos dictados por la autoridad laboral en situaciones de
conflicto laboral conforme al Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabagjo.

e) De los pactos o acuerdos concertados por las Administraciones publicas con arreglo a lo
previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, que sean de
aplicacién al personal funcionario o estatutario de los servicios de salud, ya sea de manera
exclusiva o conjunta con el personal laboral; y sobre la composicidon de las Mesas de negociacion
sobre las condiciones de frabajo comunes al personal de relacion administrativa y laboral.

f) De las impugnaciones de los actos administrativos en materia de Seguridad Social relativos a
inscripcion de empresas, formalizacion de la protecciéon frente a riesgos profesionales, tarifacion,
afiliacion, alta, baja y variaciones de datos de trabajadores, asi como en materia de liquidacion
de cuotas, actas de liquidaciéon y actas de infraccion vinculadas con dicha liquidacién de cuotas
y con respecto a los actos de gestion recaudatoria, incluidas las resoluciones dictadas en esta
materia por su respectiva entidad gestora, en el supuesto de cuotas de recaudacién conjunta
con las cuotas de Seguridad Social y, en general, los demds actos administrativos conexos a los
anteriores dictados por la Tesoreria General de la Seguridad Social; asi como de los actos
administrativos sobre asistencia y proteccion social puUblicas en materias que no se encuentren
comprendidas en las letras o) y s) del articulo 2.

g) De las reclamaciones sobre responsabilidad patrimonial de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, asi como de las demds entidades, servicios y organismos del
Sistema Nacional de Salud y de los centros sanitarios concertados con ellas, sean estatales o
autondmicos, por los danos y perjuicios causados por o con ocasidén de la asistencia sanitaria, y
las correspondientes reclamaciones, aun cuando en la produccidon del dano concurran con
particulares o cuenten con un seguro de responsabilidad.

h) De las pretensiones cuyo conocimiento y decision esté reservado por la Ley Concursal a la
jurisdiccion exclusiva y excluyente del juez del concurso.
CAPITULO Il - De la competencia
Articulo 4. Competencia funcional por conexion

1. La competencia de los érganos jurisdiccionales del orden social se extenderd al conocimiento
y decision de las cuestiones previas y prejudiciales no pertenecientes a dicho orden, que estén
directamente relacionadas con las atribuidas al mismo, salvo lo previsto en el apartado 3 de este
articulo y en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.
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2. Las cuestiones previas y prejudiciales serdn decididas en la resolucion judicial que ponga fin al
proceso. La decision que se pronuncie no producird efecto fuera del proceso en que se dicte.

3. Hasta que las resuelva el érgano judicial competente, las cuestiones prejudiciales penales
suspenderdn el plazo para adoptar la debida decisidon sélo cuando se basen en falsedad
documental y su solucién sea de todo punto indispensable para dictarla.

4. La suspension de la ejecucion por existencia de una cuestion prejudicial penal sélo procederd si
la falsedad documental en que se base se hubiere producido después de constituido el titulo
ejecutivo y se limitard a las actuaciones ejecutivas condicionadas directamente por la resolucion
de aguélia.

Articulo 5. Apreciacién de oficio de la falta de jurisdiccion o de competencia

1. Silos érganos jurisdiccionales apreciaren la falta de jurisdiccion o de competencia internacional,
o se estimaren incompetentes para conocer de la demanda por razdn de la materia, del territorio
o de la funcién, dictardn auto declardndolo asiy previniendo al demandante ante quién y como
puede hacer uso de su derecho.

2. Igual declaracion deberdn hacer en los mismos supuestos al dictar sentencia, absteniéndose de
entrar en el conocimiento del fondo del asunto.

3. La declaracion de oficio de la falta de jurisdiccion o de competencia en los casos de los dos
pdrrafos anteriores requerird previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal en plazo comun
de tres dias.

4. Confra el auto de declaracion de falta de jurisdiccion o de competencia podrdn ejercitarse los
recursos previstos en la presente Ley. Si en el auto se declarase la jurisdiccion y competencia del
oérgano de la jurisdiccion social, la cuestidon podrd suscitarse de nuevo en el juicio y, en su caso, en
el recurso ulterior.

5. Si la accién ejercitada estuviere sometida a plazo de caducidad, se entenderd suspendida
desde la presentacion de la demanda hasta que el auto que declare la falta de jurisdiccion o de
competencia sea firme.

Articulo 6. Juzgados de lo Social

1. Los Juzgados de lo Social conocerdn en Unica instancia de todos los procesos atribuidos al orden
jurisdiccional social, con excepcion de los asignados expresamente a la competencia de ofros
organos de este orden jurisdiccional en los articulos 7, 8 y 9 de esta Ley y en la Ley Concursal.

2. En aplicacion de lo establecido en el apartado anterior, conocerdn también en Unica instancia
de los procesos de impugnacion de actos de Administraciones publicas afribuidos al orden
jurisdiccional social en las lefras n) y s) del articulo 2, cuando hayan sido dictados por:

a) Los érganos de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella siempre que su nivel orgdnico sea inferior al de Ministro o Secretario de
Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, salvo los que procedan del respectivo
Consejo de Gobierno.

c) Las Administraciones de las enfidades locales.
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d) Cualquier otro organismo o entidad de derecho publico que pudiera ostentar alguna de las
competencias administrativas a las que se refieren las mencionadas letras del arficulo 2 de esta
Ley.

Articulo 7. Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia

Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia conocerdn:

a) En Unica instancia, de los procesos sobre las cuestiones a que se refieren las lefras f), g), h), ),
k) y 1) del articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un dmbito tferritorial superior al de la
circunscripcion de un Juzgado de lo Social y no superior al de la Comunidad Autbnoma, asi como
de todos aquellos que expresamente les atribuyan las leyes.

Conocerdn en Unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los
representantes de los trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10 del
arficulo 124 de esta Ley, cuando extiendan sus efectos a un dmbito territorial no superior al de
una Comunidad Auténoma.

Asimismo, conocerdn en Unica instancia de los procesos de oficio previstos en la letra b) del
arficulo 148 de esta Ley y de los procesos de impugnaciéon de las resoluciones administrativas
recaidas en los procedimientos previstos en el apartado 7 del articulo 51 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, de conformidad con lo previsto en el articulo 151 de esta Ley, cuando el acuerdo o acto
administrativo impugnado extiendan sus efectos a un dmbito territorial no superior al de una
Comunidad Auténoma.

b) También en Unica instancia, de los procesos de impugnacion de actos de las Administraciones
publicas atribuidos al orden jurisdiccional social en las letras n) y s) del arficulo 2, cuando hayan
sido dictados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma o por érganos de la
Administracion General del Estado con nivel orgdnico de Ministro o Secretario de Estado, siempre
que, en este Ultimo caso, el acto haya confirmado, en via de recurso o en procedimiento de
fiscalizacion o tutela, los que hayan sido dictados por érganos o entes distintos con competencia
en todo el territorio nacional.

c) De los recursos de suplicacion establecidos en esta Ley contra las resoluciones dictadas por los
Juzgados de lo Social de su circunscripcion.

d) De los recursos de suplicacion contra las resoluciones de los jueces de lo mercantil previstos en
los articulos 64.8 y 197.8 de la Ley Concursal.

e) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados de lo Social de su
circunscripcion.

Articulo 8. Sala de lo Social de la Audiencia Nacional

1. La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional conocerd en Unica instancia, de los procesos sobre
las cuestiones a que se refieren las letras f), g), h), j), k) y |) del arficulo 2 cuando extiendan sus
efectos a un dmbito territorial superior al de una Comunidad Auténoma o tratdndose de
impugnacion de laudos, de haber correspondido, en su caso, a esta Sala el conocimiento del
asunto sometido a arbitraje.

Conocerd en Unica instancia de los procesos de despido colectivo impugnados por los
representantes de los trabajadores de conformidad con lo previsto en los apartados 1 a 10 del
arficulo 124 de esta Ley, cuando extiendan sus efectos a un dmbito territorial superior al de una
Comunidad Auténoma.
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Asimismo, conocerd en Unica instancia de los de los procesos de oficio previstos en la letra b) del
articulo 148 de esta Ley y de los procesos de impugnacién de las resoluciones administrativas
recaidas en los procedimientos previstos en el apartado 7 del arficulo 51 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, de conformidad con lo previsto en el articulo 151 de esta Ley, cuando el acuerdo o acto
administrativo impugnado extiendan sus efectos a un dmbito territorial superior al de una
Comunidad Auténoma.

2. También, con independencia de su dmbito territorial de afectacién, conocerd en Unica
instancia de los procesos de impugnacion de actos de Administraciones publicas atribuidos al
orden jurisdiccional social en las lefras n) y s) del arficulo 2, cuando hayan sido dictados por
organos de la Administraciéon General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella cuyo nivel orgdnico sea de Ministro o Secretario de Estado bien con cardcter
originario o bien cuando rectifiquen por via de recurso o en procedimiento de fiscalizacion o tutela
los dictados por érganos o entes distintos con competencia en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Sala de lo Social del Tribunal Supremo
La Sala de lo Social del Tribunal Supremo conocerd:

a) En Unica instancia de los procesos de impugnacion de actos de Administraciones publicas
atribuidos al orden jurisdiccional social cuando hayan sido dictados por el Consejo de Ministros.

b) De los recursos de casacion establecidos en la Ley.

c) De la revisidbn de sentencias firmes dictadas por los érganos jurisdiccionales del orden social y
de larevision de laudos arbitrales firmes solbre materias objeto de conocimiento del orden social.

d) De las demandas de error judicial cuando el érgano al que se impute el error pertenezca al
orden jurisdiccional social, salvo cuando éste se afribuyese a la propia Sala de lo Social del
Tribunal Supremo o a alguna de sus secciones en que la competencia corresponderd a la Sala
que se establece en el articulo 61 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

e) De las cuestiones de competencia suscitadas entre érganos del orden jurisdiccional social que
no tengan oftro superior jerdrquico comun.

Articulo 10. Competencia territorial de los Juzgados de lo Social
La competencia de los Juzgados de lo Social se determinard de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Con cardcter general serd juzgado competente el del lugar de prestacién de los servicios o el
del domicilio del demandado, a eleccion del demandante.

Si los servicios se prestaran en lugares de distintas circunscripciones territoriales, el frabajador podrd
elegir entre aquél de ellos en que tenga su domicilio, el del contrato, si halldndose en él el
demandado pudiera ser citado, o el del domicilio del demandado.

En el caso de que sean varios los demandados, y se optare por el fuero del domicilio, el actor
podrd elegir el de cualquiera de los demandados.

En las demandas contra las Administraciones publicas empleadoras serd juzgado competente el
del lugar de prestacion de los servicios o el del domicilio del demandante, a eleccién de éste;
salvo para los trabajadores que presten servicios en el extranjero, en que serd juzgado competente
el del domicilio de la Administracion publica demandada.

2. Enlos procesos que se indican en los pdrrafos siguientes serd en cada caso juzgado competente:
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a) En los que versen sobre las materias referidas en las lefras o) y p) del articulo 2, aquél en cuya
circunscripcion se haya producido la resolucién originaria, expresa o presunta, o la actuacion
impugnada en el proceso, o, a eleccion del demandante, el juzgado de su domicilio, si bien,
cuando el recurso tenga por objeto actos de las Administraciones de las Comunidades
Autdnomas o de las entidades de la Administracion Local, la eleccidon se entenderd limitada a
los juzgados comprendidos dentro de la circunscripcién de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia en que tenga su sede el érgano que hubiere dictado el acto originario
impugnado.

b) En los que versen sobre las materias referidas en las letras q) y r) del articulo 2, el del domicilio
del demandado o el del demandante, a eleccidén de éste. En los procesos entre Mutualidades
de Prevision, regird en fodo caso el fuero de la demandada.

c) En los de reclamacién de salarios de framitaciéon frente al Estado, conocerd el juzgado que
dictd la sentencia de despido.

d) En los que versen sobre las materias referidas en las letras j) y 1) del articulo 2, el de la sede del
sindicato o de la asociacidén empresarial.

e) En los que versen sobre la materia referida en las lefras k) y m) del articulo 2, el del lugar en que
se produzcan los efectos del acto o actos que dieron lugar al proceso.

f) En los que versen sobre la materia referida en la letra f) del articulo 2, el del lugar donde se
produjo o, en su caso, al que se extiendan los efectos de la lesidn, o las decisiones o actuaciones
respecto de las que se demanda la futela.

g) En los procesos electorales referidos en la letra i) del articulo 2, el del lugar en cuya
circunscripcién esté situada la empresa o centro de frabagjo; si los centros estdn situados en
municipios distintos, en que ejerzan jurisdiccidon juzgados diferentes, con unidad de comité de
empresa o de érgano de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas,
el del lugar en que inicialmente hubiera de constituirse o se hubiera constituido la mesa electoral.
Cuando se trate de impugnacion de la resolucion administrativa que deniegue el registro de las
actas electorales o las relativas a expedicidn de certificaciones de la capacidad representativa
de los sindicatos o de los resultados electorales, la competencia corresponderd al Juzgado de lo
Social en cuya circunscripcion se encuentre la oficina publica correspondiente.

h) En los de impugnacion de convenios colectivos o laudos sustitutivos de aquéllos y en los de
conflictos colectivos, referidos en las letras h) y g) del articulo 2, el de la circunscripcidon a que se
refiera el dmbito de aplicacion del convenio o laudo impugnado, o en que se produzcan los
efectos del conflicto, respectivamente. En las acciones de impugnacion y recursos judiciales de
impugnacion de los restantes tipos de laudos arbitrales cuyo conocimiento corresponda al orden
social, el de la circunscripcion del juzgado al que le hubiera correspondido, en su caso, el
conocimiento del asunto sometido a arbitraje.

3. La determinacion de la competencia de los juzgados y tribunales del orden social en los procesos
a que se refiere la Ley 10/1997, de 24 abril, de Informaciéon y consulta de los trabajadores en las
empresas y grupos de dimension comunitaria, se regird por las reglas fijadas en los articulos 6 a 11
de la presente Ley atendiendo a la modalidad procesal de que se frate. En los procesos de
conflictos colectivos, sobre impugnacion de convenios colectivos y sobre tutela de los derechos
de libertad sindical se atenderd a la extensidn de sus efectos en territorio espanol. A tal fin, en
ausencia de acuerdo o de determinaciéon expresa al respecto, se entenderd que el domicilio de
la comision negociadora y del comité de empresa europeo es el de la direccion central.
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4. Enlos procesos de impugnacion de actos de Administraciones publicas no comprendidos en los
apartados anteriores y atribuidos a los Juzgados de lo Social, la competencia territorial de los
mismos se determinard conforme a las siguientes reglas:

a) Con cardcter general, serd competente el juzgado en cuya circunscripcion tenga su sede el
érgano que hubiera dictado el acto originario impugnado.

b) En la impugnacion de actos que tengan un destinatario individual, a eleccion del
demandante, podrd interponerse la demanda ante el juzgado del domicilio de éste, si bien,
cuando el recurso tenga por objeto actos de las Administraciones de las Comunidades
Autébnomas o de las enfidades de la Administracion Local, la eleccion se entenderd
condicionada a que el juzgado del domicilio esté comprendido dentro de la circunscripcion de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el érgano que hubiere
dictado el acto originario impugnado. Si el acto afectase a una pluralidad de destinatarios se
aplicard la regla general.

Articulo 11. Competencia territorial de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia

1. La competencia territorial para el conocimiento de los procesos atribuidos en instancia a las
Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia corresponderad:

a) En los de impugnacién de convenios colectivos o laudos sustitutivos de los anteriores y en los
de conflictos colectivos, referidos en las letras g) y h) del articulo 2, a la del Tribunal en cuya
circunscripcion se produzcan los efectos del conflicto o a la de aquel a cuya circunscripcion se
extienda el dmbito de aplicaciéon de las cldusulas del convenio, acuerdo o laudo impugnado o,
tratdndose de impugnacién de laudos, de haber correspondido, en su caso, a estas Salas el
conocimiento del asunto sometido a arbitraje.

b) En los que versen sobre la materia referida en las lefras j) vy |) del articulo 2, a la del Tribunal en
cuya circunscripcién tengan su sede el sindicato y la asociacion empresarial a que se refiera.

c) En los que versen sobre las materias referidas en las letras k) y m) del articulo 2, a la del Tribunal
en cuya circunscripcion se produzcan los efectos del acto que diera lugar al proceso.

d) Enlos que versen sobre la materia referida en la lefra f) del articulo 2, a la del Tribunal en cuya
circunscripcion se produzca o, en su caso, se extiendan los efectos de la lesion, las decisiones o
actuaciones respecto de las que se demanda la futela.

2. Cuando existan varias Salas de lo Social en un mismo Tribunal Superior, la competencia territorial
de cada una de ellas se determinard por aplicacion de las reglas establecidas en el apartado
anterior, referida a la circunscripcion territorial de la Sala.

3. En el caso de que los efectos de la cuestion litigiosa se extiendan a las circunscripciones de varias
Salas, sin exceder del dmbito territorial de una Comunidad Auténoma, conocerd la que
corresponda segun las reglas de reparto que al efecto haya aprobado la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia.

4. En las materias a que se refieren las letras n) vy s) del artficulo 2 y atribuidas en el articulo 7 al
conocimiento de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia:

a) Cuando el acto impugnado proceda del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma,
la competencia corresponderd a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia en cuya
circunscripciéon tenga su sede el mencionado érgano de gobierno.

b) Cuando el acto impugnado proceda de un Ministro o Secretario de Estado, conforme a la lefra
b) del articulo 7, el conocimiento del asunto corresponderd a la Sala de lo Social en cuya
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circunscripcién tenga su sede el érgano autor del acto originario impugnado, o, cuando tenga un
destinatario individual, a la Sala de lo Social en cuya circunscripcion tenga su domicilio el
demandante, a eleccién de éste. Si el acto afectase a una pluralidad de destinatarios y fueran
diversas las Salas competentes segun la regla anterior, la competencia vendrd atribuida a la Sala
de la sede del érgano autor del acto originario impugnado.

CAPITULO Ill - De los conflictos de competencia y de las cuestiones de competencia
Articulo 12. Régimen legal

Los conflictos de competencia entre los érganos jurisdiccionales del orden social y los de otros
ordenes de la jurisdiccion se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

Articulo 13. Cuestiones de competencia

1. No podrdn suscitarse cuestiones de competencia entre jueces y tribunales subordinados entre
si, estdndose al respecto a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

2. Las cuestiones de competencia que se susciten entre érganos del orden social de la jurisdiccion
serdn decididas por el inmediato superior comun.

Articulo 14. Tramitacién de las cuestiones de competencia

Las cuestiones de competencia se sustanciardn y decidirdn con sujecion a lo dispuesto en la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, salvo lo dispuesto en las siguientes reglas:

1.9 Las declinatorias se propondrdn como excepciones y serdn resueltas previomente en la
sentencia, sin suspender el curso de los autos.

2.% Si se estimase la declinatoria, el demandante podrd deducir su demanda ante el érgano
territoriclmente competente, y si la accidén estuviese sometida a plazo de caducidad se
entenderd suspendida desde la presentacion de la demanda hasta que la sentencia que estime
la declinatoria quede firme.

CAPITULO IV - De la abstencién y de la recusacién
Articulo 15. Régimen legal y procedimiento

1. La abstenciéon y la recusacion se regirdn, en cuanto a sus causas, por la Ley Orgdnica del Poder
Judicial, y en cuanto al procedimiento, por lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No obstante lo anterior, la recusacién habrd de proponerse en instancia con anterioridad a la
celebracion de los actos de conciliacion vy juicio y, en recursos, antes del dia senalado para la
votaciény fallo o, en su caso, para la vista.

En cualquier caso, la proposicion de la recusacion no suspenderd la ejecucion.
2. Instruirdn los incidentes de recusacion:

a) Cuando el recusado sea el Presidente o uno o mds Magistrados de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, de la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia o de la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional, un Magistrado de la Sala a la que pertenezca el recusado,
designado en virtud de un turno establecido por orden de antigledad.

b) Cuando se recusare a todos los Magistrados de una Sala de Justicia, el Magistrado que
corresponda por turno de antigledad de los que integren el Tribunal correspondiente, siempre
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que no estuviere afectado por la recusacion, y si se recusare a todos los Magistrados que integran
la Sala de lo Social del Tribunal correspondiente, un Magistrado de |la Sala de lo Contencioso-
Administrativo designado por sorteo entre todos sus integrantes.

c) Cuando el recusado sea un Juez de lo Social, un Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia, designado en virtud de un turno establecido por orden de antigledad.

La antigledad se regird por el orden de escalafén en la carrera judicial.

En los casos en que no fuere posible cumplir lo prevenido en los pdrrafos anteriores, la Sala de
Gobierno del Tribunal correspondiente designard al instructor, procurando que sea de mayor
categoria o, al menos, de mayor antigiedad que el recusado o recusados.

3. Decidirdn los incidentes de recusacion:

a) La Sala prevista en el articulo 61 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, cuando el recusado
sea el Presidente de la Sala de lo Social o dos o mdas de los Magistrados de dicha Sala.

b) La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, cuando se recuse a uno de los Magistrados que |la
integran.

c) La Sala a que se refiere el articulo 77 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, cuando se hubiera
recusado al Presidente de la Sala de lo Social de dicho Tribunal Superior.

d) La Sala a que se refiere el articulo 69 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, cuando se hubiera
recusado al Presidente de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional o a mds de dos
Magistrados de una Seccion de dicha Sala.

e) Cuando se recusare a uno o dos Magistrados de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional,
la Seccién en la que no se encuentre integrado el recusado o la Seccidn que siga en orden
numérico a aquélla de la que el recusado forme parte.

f) Cuando se recusare a uno o dos Magistrados de la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores
de Justicia, la Sala en Pleno si no estuviera dividida en Secciones o, en caso confrario, la Seccion
en la que no se encuentre integrado el recusado o la Seccidn que siga en orden numérico a
aquella de la que el recusado forme parte.

g) Cuando el recusado sea un Juez de lo Social, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia correspondiente en Pleno, si no estuviera dividida en Secciones o, en caso confrario, la
Seccidén primera.

4. La abstenciéon y la recusacion de los secretarios judiciales y de los miembros de los demdas
cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia se regirdn por lo dispuesto para
cada uno de ellos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

TITULO Il - De las partes procesales

CAPITULO | - De la capacidad y legitimacién procesal

Articulo 16. Capacidad procesal y representacion

1. Podrdn comparecer en juicio en defensa de sus derechos e intereses legitimos quienes se
encuentren en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

2. Tendrdn capacidad procesal los trabajadores mayores de dieciséis anos y menores de
dieciocho respecto de los derechos e intereses legitimos derivados de sus contfratos de trabajo y
de la relacion de Seguridad Social, cuando legalmente no precisen para la celebracion de dichos
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contratos autorizacion de sus padres, tutores o de la persona o institucion que los tfenga a su cargo,
o hubieran obtenido autorizacion para contratar de sus padres, tutores o persona o institucion que
los tenga a su cargo conforme a la legislacion laboral o la legislacion civii o mercantil
respectivamente. Igualmente tendrdn capacidad procesal los frabajadores autdénomos
econdmicamente dependientes mayores de diecis€is anos.

3. En los supuestos previstos en el apartado anterior, los trabajadores mayores de dieciséis anos y
menores de dieciocho tendrdn igualmente capacidad procesal respecto de los derechos de
naturaleza sindical y de representacion, asi como para la impugnacion de los actos administrativos
que les afecten.

4. Por quienes no se hallaren en el pleno ejercicio de sus derechos civiles comparecerdn sus
representantes legitimos o los que deban suplir su incapacidad conforme a Derecho.

5. Por las personas juridicas comparecerdn quienes legalmente las representen. Por las entidades
sin personalidad a las que la ley reconozca capacidad para ser parte comparecerdn quienes
legalmente las representen en juicio. Por las masas patrimoniales o patrimonios separados carentes
de ftitular o cuyo ftitular haya sido privado de sus facultades de disposicidon y administracion
comparecerdn quienes conforme a la ley las administren. Por las entidades que, no habiendo
cumplido los requisitos legalmente establecidos para constituirse en personas juridicas, estén
formadas por una pluralidad de elementos personales y patrimoniales puestos al servicio de un fin
determinado, comparecerdn quienes de hecho o en virtud de pactos de la entidad, actuen en
su nombre frente a terceros o ante los trabajadores. Por las comunidades de bienes y grupos
comparecerdn quienes aparezcan, de hecho o de derecho, como organizadores, directores o
gestores de los mismos, o en su defecto como socios o participes de los mismos vy sin perjuicio de la
responsabilidad que, conforme a la ley, pueda corresponder a estas personas fisicas.

Articulo 17. Legitimacion

1. Los titulares de un derecho subjetivo o un interés legitimo podrdn ejercitar acciones ante los
6érganos jurisdiccionales del orden social, en los términos establecidos en las leyes.

2. Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales tendrdn legitimacion para la
defensa de los intereses econdmicos y sociales que les son propios.

Los sindicatos con implantacion suficiente en el dmbito del conflicto estdn legitimados para
accionar en cualquier proceso en el que estén en juego intereses colectivos de los trabajadores,
siempre que exista un vinculo entre dicho sindicato y el objeto del pleito de que se trate; podrdn
igualmente personarse y ser tenidos por parte en dichos procesos, sin que tal intervencién haga
detener o retroceder el curso de las actuaciones.

En especial, en los términos establecidos en esta Ley, podrdn actuar, a través del proceso de
conflicto colectivo, en defensa de los derechos e intereses de una pluralidad de trabajadores
indeterminada o de dificil determinacidn; y, en particular, por tal cauce podrdn actuar en defensa
del derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres en todas las materias atribuidas al
orden social.

En el proceso de ejecucion se considerardn intereses colectivos los tendentes a la conservacion
de la empresa y a la defensa de los puestos de trabajo.

3. Las organizaciones de trabajadores auténomos tendrdn legitimacion para la defensa de los
acuerdos de interés profesional por ellas firmados.

4. El Ministerio Fiscal estard legitimado para intervenir en todos aquellos supuestos previstos en la
presente Ley.
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5. Para la defensa de los derechos e intereses de las personas victimas de discriminacién por
orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, ademdas de las
personas afectadas y siempre que cuenten con su autorizacidon expresa, estardn también
legitimados los partidos politicos, las organizaciones sindicales, las organizaciones empresariales,
las asociaciones profesionales de personas trabajadoras autdnomas, las organizaciones de
personas consumidoras y usuarias y las asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que
tengan entre sus fines la defensa y promocion de los derechos de las personas lesbianas, gais,
bisexuales, trans e intersexuales o de sus familias, de acuerdo con lo establecido en la Ley para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

Cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeterminada o de dificil determinacion, la
legitimacién para demandar en juicio la defensa de estos intereses difusos corresponderd
exclusivamente a los organismos puUblicos con competencia en la materia, a los partidos politicos,
las organizaciones sindicales, las organizaciones empresariales, las asociaciones profesionales de
personas trabajadoras autébnomas, las organizaciones de personas consumidoras y usuarias y las
asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y
promocién de los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales o de
sus familias.

La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso discriminatorio por razén
de orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

6. Contra las resoluciones que les afecten desfavorablemente las partes podrdn interponer los
recursos establecidos en esta Ley por haber visto desestimadas cualquiera de sus pretensiones o
excepciones, por resultar de ellas directamente gravamen o perjuicio, para revisar errores de
hecho o prevenir los eventuales efectos del recurso de la parte contraria o por la posible eficacia
de cosa juzgada del pronunciamiento sobre otros procesos ulteriores.

CAPITULO Il - De la representacion y defensa procesales
Articulo 18. Intervencién en el juicio

1. Las partes podrdn comparecer por si mismas o conferir su representacién a abogado,
procurador, graduado social colegiado o cualquier persona que se encuentre en el pleno
ejercicio de sus derechos civiles. La representaciéon podrd conferirse mediante poder otorgado por
comparecencia ante el letrado o lefrada de la Administracion de Justicia, a fravés del registro
electréonico de apoderamientos apud acta o por escritura publica.

2. En el caso de otorgarse la representacion a abogado deberdn seguirse los trdmites previstos en
el apartado 2 del articulo 21.

Articulo 19. Presentacion de la demanda y pluralidad de actores o demandados

1. La demanda podrd presentarse bien individualmente, bien de modo conjunto, en un solo escrito
0 en varios y, en este caso, su admisidon a trdmite equivaldrd a la decisidén de su acumulacion, que
no podrd denegarse salvo que las acciones no sean acumulables segun esta Ley.

2. En los procesos en los que demanden de forma conjunta mds de diez actores, éstos deberdn
designar un representante comun, con el que se entenderdn las sucesivas diligencias del litigio.
Este representante deberd ser necesariamente abogado, procurador, graduado social colegiado,
uno de los demandantes o un sindicato. Dicha representacion podrd conferirse mediante poder
otorgado por comparecencia ante el lefrado o letrada de la Administracion de Justicia, a fravés
del registro electronico de apoderamientos apud acta, por escritura puUblica o mediante
comparecencia ante el servicio administrativo que tenga atribuidas las competencias de
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conciliacién, mediacion o arbitraje o el drgano que asuma estas funciones. Junto con la demanda
se deberd aportar el documento correspondiente de otorgamiento de esta representacion.

3. Cuando se acuerde la acumulacidén de los procesos correspondientes a varias demandas
presentadas contra un mismo demandado, afectando de este modo el proceso a mds de diez
actores, asi como cuando la demanda o demandas se dirijan confra mds de diez demandados,
siempre que no haya contraposicion de intereses entre ellos, el secretario judicial les requerird para
gue designen un representante comun, pudiendo recaer dicha designacién en cualquiera de los
sujetos mencionados en el apartado anterior. A tal efecto, junto con la comunicacién alos actores
de la resolucion de acumulacién, el secretario judicial les citard de comparecencia dentro de los
cuatro dias siguientes para el nombramiento del representante comun; si el dia de la
comparecencia no asistiese alguno de los citados en forma, se procederd a la designaciéon del
representante comun, entendiéndose que quien no comparezca acepta el nombramiento
efectuado por el resto.

4. Cualquiera de los demandantes o demandados en el caso del apartado anterior podra
expresar su voluntad justificada de comparecer por si mismo o de designar un representante
propio, diferenciado del designado de forma conjunta por los restantes actores o demandados.

5. Cuando por razdn de la tutela ejercitada la pretension no afecte de modo directo e individual
a trabajadores determinados se entenderd, a efectos de emplazamiento y comparecencia en el
proceso, que los érganos representativos unitarios y, en su caso, la representacion sindical,
ostentan la representacion en juicio de los intereses genéricos del colectivo laboral
correspondiente, siempre que no haya contraposicion de intereses entre ellos, y sin perjuicio de la
facultad de los trabajadores que indirectamente pudieran resultar afectados, de comparecer por
si mismos o de designar un representante propio.

Articulo 20. Representacion por los sindicatos

1. Los sindicatos podrdn actuar en un proceso, en nombre e interés de los trabajadores y de los
funcionarios y personal estatutario afiliados a ellos que asi se lo autoricen, para la defensa de sus
derechos individuales, recayendo en dichos afiliados los efectos de aquella actuacion.

2. En la demanda, el sindicato habrd de acreditar la condicién de afiliado del trabajador o
empleado vy la existencia de la comunicaciéon al afiliado de su voluntad de iniciar el proceso. La
autorizacion se presumird concedida salvo declaracion en contrario del afiliado. En el caso de que
no se hubiese otorgado esta autorizacién, el frabajador o empleado podrd exigir al sindicato la
responsabilidad que proceda, que habrd de decidirse en proceso social independiente.

3. Si en cualqguier fase del proceso el afiliado expresara en la oficina judicial que no habia recibido
la comunicacion del sindicato o que habiéndola recibido hubiera negado la autorizacién de
actuacién en su nombre, el juez o tribunal, previa audiencia del sindicato, acordard el archivo de
las actuaciones sin mds tramite.

4. Los sindicatos estardn exentos de efectuar depdsitos y consignaciones en todas sus actuaciones
ante el orden social y gozardn del beneficio legal de justicia gratuita cuando ejerciten un interés
colectivo en defensa de los trabajadores y beneficiarios de la seguridad social.

Articulo 21. Intervencién de abogado, graduado social colegiado o procurador

1. La defensa por abogado vy la representacién técnica por graduado social colegiado tendrd
cardcter facultativo en la instancia. En el recurso de suplicacion los litigantes habrdn de estar
defendidos por abogado o representados técnicamente por graduado social colegiado. En el
recurso de casacion y en las actuaciones procesales ante el Tribunal Supremo serd preceptiva la
defensa de abogado. Cuando la defensa sea facultativa, con excepcién de lo previsto en el
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articulo siguiente, podrd utilizarla sin embargo cualquiera de los litigantes, en cuyo caso serd de su
cuenta el pago de los honorarios o derechos respectivos con las excepciones contempladas en
la legislacion sobre asistencia juridica gratuita.

2. Si el demandante pretendiese comparecer en el juicio asistido de abogado, representado
técnicamente por graduado social o representado por procurador, lo hard constar en la
demanda, indicando los datos de contacto del profesional. Asimismo, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 5 del arficulo 81, el demandado pondrd esta circunstancia en
conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, indicando también los datos de contacto de su
profesional, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado
social o representado por procurador, designar abogado en ofro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. En este caso, el actor que no hubiese efectuado dicha
designacion podrd hacerlo, comunicando al juzgado o tribunal dentro de los dos dias siguientes a
la notificacion tal circunstancia. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social.

3. Si en cualquier ofra actuacién, diversa al acto de juicio, cualquiera de las partes pretendiese
actuar asistido de letrado, el secretario judicial adoptard las medidas oportunas para garantizar la
igualdad de las partes.

4. La solicitud de designacion de abogado por el turno de oficio por los frabajadores y los
beneficiarios del sistema de seguridad social que, por disposicion legal ostentan todos el derecho
a la asistencia juridica gratuita, dard lugar a la suspension de los plazos de caducidad o la
inferrupcion de la prescripcion de acciones. Cuando el abogado designado para un proceso
considere insostenible la pretensidon deberd seguir el procedimiento previsto en los articulos 32 a 35
de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

5. Los funcionarios y el personal estatutario en su actuaciéon ante el orden jurisdiccional social como
empleados publicos gozardn del derecho a la asistencia juridica gratuita en los mismos términos
que los trabajadores y beneficiarios del sistema de seguridad social.

Articulo 22. Representacion y defensa del Estado

1. La representacion y defensa del Estado y demds entes del sector publico se regird, segun
procedaq, por lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Poder Judicial, la Ley de Asistencia Juridica all
Estado e Instituciones puUblicas y las demds normas que le sean de aplicacion.

2. La representacién y defensa de las Entidades Gestoras y de los Servicios Comunes de la
Seguridad Social corresponderd a los letrados de la Administracion de la Seguridad Social, sin
perjuicio de que para supuestos determinados pueda conferirse la representacion conforme a las
reglas generales del arficulo 18 o designarse abogado al efecto.

CAPITULO Ill - De la intervencién y llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial
Articulo 23. Intervencion del Fondo de Garantia Salarial

1. El Fondo de Garantia Salarial, cuando resulte necesario en defensa de los intereses publicos que
gestiona y para ejercitar las acciones o recursos oportunos, podrd comparecer como parte en
cualqguier fase 0 momento de su framitacién, en aquellos procesos de los que se pudieran derivar
prestaciones de garantia salarial, sin que tal intervencién haga retroceder ni detener el curso de
las actuaciones.

2. En supuestos de empresas incursas en procedimientos concursales, asi como de las ya
declaradas insolventes o desaparecidas, y en las demandas de las que pudiera derivar la

ugtficabcn.cat Actualizado 03.01.2025 a
43 ey FICA



LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

responsabilidad prevista en el apartado 8 del articulo 33 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el secretario judicial citard como parte al Fondo de Garantia Salarial, ddndole
traslado de la demanda a fin de que éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que
convenga en Derecho.

Igualmente deberdn ser notificadas al Fondo de Garantia las resoluciones de admisién a tramite,
senalamiento de la vista o incidente y demds resoluciones, incluida la que ponga fin al tramite
correspondiente, cuando pudieran derivarse responsabilidades para el mismo.

3. El Fondo de Garantia Salarial dispondrd de plenas facultades de actuaciéon en el proceso como
parte, pudiendo oponer toda clase de excepciones y medios de defensa, aun los personales del
demandado, y cuantos hechos obstativos, impeditivos o modificativos puedan dar lugar a la
desestimacién total o parcial de la demanda, asi como proponer y practicar prueba e interponer
toda clase de recursos contra las resoluciones interlocutorias o definitivas que se dicten.

4. El Fondo de Garantia Salarial tendrd la consideracion de parte en la tramitacién de los
procedimientos arbitrales, a efectos de asumir las obligaciones previstas en el articulo 33 del
Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, el Fondo de Garantia Salarial podrd impugnar los laudos
arbitrales, las conciliaciones extrajudiciales o judiciales, los allanamientos y las fransacciones
aprobadas judicialmente, de poderse derivar de tales titulos obligaciones de garantia salarial, a
cuyo efecto se le dard traslado de los mismos en dichos casos por la autoridad que los dicte o
apruebe.

5. En los supuestos del apartado 2 de este articulo, asi como cuando comparezca en juicio en
virtud de lo dispuesto en el apartado 1, el Fondo de Garantia Salarial deberd alegar todos aquellos
motivos de oposicidn que se refieran a la existencia de la relaciéon laboral, circunstancias de la
prestacion, clase o extension de la deuda o a la falta de cualquier otro requisito procesal o
sustantivo. La estimaciéon de dichas alegaciones dard lugar al pronunciamiento que corresponda
al motivo de oposicidn alegado, segun su naturaleza, y a la exclusidon o reducciéon de la deuda,
afectando a todas las partes.

La estimacion de la caducidad o prescripcion de la accidén dard lugar a la absolucion del
empresario y del propio Fondo de Garantia, si hubieran alegado la prescripcion o si se apreciase
de oficio o a instancia de parte la caducidad. No obstante, si se apreciase interrupcién de la
prescripcion por haber existido reclamaciéon extrajudicial frente al empresario o reconocimiento
por éste de la deuda, éstos no surtirdn efectos interruptivos de la prescripcién frente al Fondo de
Garantia y se absolverd a éste, sin perjuicio del pronunciamiento que proceda frente al
empresario, salvo que el reconocimiento de deuda haya tenido lugar ante un servicio
administrativo de mediacién, arbitraje o conciliacién, o en acta de conciliacién en un proceso
judicial, en cuyo caso la interrupcidn de la prescripcion también afectard al Fondo de Garantia.

La concurrencia de los requisitos para la prestacion de garantia segun lo dispuesto en el articulo
33 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no serd objeto del procedimiento
judicial que se dirija contra el empresario para la determinacion de la deuda sino del
procedimiento administrativo ante el Fondo de Garantia, y en su caso del proceso judicial ulterior
que resuelvan sobre la solicitud de prestacion de garantia salarial.

6. Si el Fondo de Garantia hubiera sido emplazado con cardcter preceptivo segun lo dispuesto en
el apartado 2, estard vinculado por la sentencia que se dicte. En los demds casos, la entidad de
garantia estard vinculada en el procedimiento relativo a la prestacion de garantia y ante el
trabajador por el titulo judicial que hubiera determinado la naturaleza y cuantia de la deuda
empresarial, siempre que concurran los requisitos para la prestacion de garantia salarial y sin
perjuicio de los recursos o impugnaciones que pudiere haber deducido en el procedimiento
seguido frente al empresario, si bien podrd ejercitar acciones contra quien considere verdadero
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empresario o grupo empresarial o cualquier persona interpuesta o contra quienes hubieran podido
contribuir a generar prestaciones indebidas de garantia salarial.

7. Enlos procedimientos seguidos contra el Fondo de Garantia Salarial al amparo de la legislacion
laboral, las afirmaciones de hecho contenidas en el expediente y en las que se haya
fundamentado la resolucion del mismo hardn fe, salvo prueba en contrario.

8. El érgano jurisdiccional podrd solicitar al Fondo de Garantia Salarial los antecedentes de que
disponga en relacién con los hechos objeto del procedimiento en los procesos en los que pudiera
derivarse responsabilidad para dicho organismo. El Fondo de Garantia, con independencia de su
facultad de personacion, podrd igualmente aportar dichos antecedentes, aunque no se haya
personado en las actuaciones, en cuanto pueda afectar a la prestacion de garantia salarial, y a
los fines de completar los elementos de conocimiento del érgano jurisdiccional en la resolucion del
asunto.

Articulo 24. Pago de prestaciones por el Fondo de Garantia Salarial y subrogacion en los derechos
y acciones de los trabajadores

1. Si el pago de las prestaciones legalmente a cargo del Fondo de Garantia Salarial se hubiere
producido con anterioridad al inicio de la ejecuciéon, al instarse ésta, en subrogacion de los
derechos y acciones de los trabajadores que figuren en el titulo ejecutivo, deberd acreditarse
fehacientemente el abono de las cantidades satisfechas y que éstas corresponden, en todo o en
parte, a las reconocidas en el titulo.

2. Despachada ejecucion, el secretario judicial dictard decreto haciendo constar la subrogacion
producida, que se notificard a los trabajadores afectados o a sus representantes, a quienes, por si
pudieren conservar créditos derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la parte
no satisfecha por el Fondo, se les ofrecerd la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el
plazo de quince dias. Las cantidades obtenidas se abonardn prorrateadas entre el Fondo vy los
trabajadores en proporcion a los importes de sus respectivos créditos.

TITULO Ill - De la acumulacién de acciones, procesos y recursos
CAPITULO | - De la acumulacién de acciones, procesos y recursos
Seccion 1. Acumulacion de acciones
Articulo 25. Requisitos de la acumulacién objetiva y subjetiva de acciones y reconvencion

1. El actor podrd acumular en su demanda cuantas acciones le competan contra el demandado,
aungue procedan de diferentes titulos, siempre que todas ellas puedan tramitarse ante el mismo
juzgado o fribunal.

2. En los mismos términos podrd el demandado reconvenir.

3. También podrdn acumularse, ejercitdndose simultdneamente, las acciones que uno o varios
actores tengan contfra uno o varios demandados, siempre que entre esas acciones exista un nexo
por razédn del titulo o causa de pedir. Se entenderd que el titulo o causa de pedir es idéntico o
conexo cuando las acciones se funden en los mismos hechos o en una misma o andloga decision
empresarial o en varias decisiones empresariales andlogas.

Si en estos casos, el actor o los actores no ejercitan conjuntamente las acciones, el juzgado deberd
acordar la acumulacion de los procesos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28, salvo
cuando aprecie, de forma motivada, que la acumulacidn podria ocasionar perjuicios
desproporcionados a la tutela judicial efectiva del resto de intervinientes.
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4. En reclamaciones sobre accidente de trabajo y enfermedad profesional se podrdn acumular
todas las pretensiones de resarcimiento de danos y perjuicios derivadas de un mismo hecho,
incluso sobre mejoras voluntarias, que el frabajador perjudicado o sus causahabientes dirijan
contra el empresario u ofros terceros que deban responder aresultas del hecho causante, incluidas
las entfidades aseguradoras, salvo que hayan debido tramitarse mediante procedimiento
administrativo separado, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el articulo 30.

5. En demandas derivadas del mismo accidente de frabajo o enfermedad profesional, cuando
exista mds de un juzgado o seccién de la misma sala y fribunal, en el momento de su presentacion
se repartirdn al juzgado o seccidén que conociera o hubiere conocido del primero de dichos
procesos, las demandas ulteriores relativas a dicho accidente de trabajo o enfermedad
profesional. En su defecto, las partes deberdn informar de esta circunstancia al juzgado o seccidon
al gue se hubiera repartido la primera demanda o recurso, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la admision de la segunda o ulteriores demandas o recursos o en su caso, desde
que la parte tenga conocimiento del juzgado o seccidon a la que hubiere sido turnada la primera
demanda o recurso.

6. El actor podrd acumular en su demanda las pretensiones que se deduzcan en relacidon con un
mismo acto o resolucidon administrativa, asi como las que se refieran a varios actos o resoluciones
administrativas cuando exista entre ellos conexidn directa.

7. Cuando el acto administrativo impugnado afecte a una pluralidad de destinatarios, de existir
mds de un juzgado o seccidn de la misma sala y fribunal, las demandas o recursos ulteriores
relativas a dicho acto se repartirdn al juzgado o seccidn que estuviere conociendo o hubiere
conocido del primero de dichos procesos, siempre que conste dicha circunstancia o se ponga de
manifiesto en la demanda o en el recurso. Con tal fin, la Administracién autora del acto
impugnado comunicard al juzgado o tribunal, tan pronto le conste, si tiene conocimiento de la
existencia de ofras demandas o recursos en las que puedan concurrir los supuestos de
acumulaciéon previstos en esta ley. En su defecto, el resto de partes deberdn informar de esta
circunstancia al juzgado o seccidn al que se hubiera repartido la primera demanda o recurso, en
el plazo de cinco dias desde la notificacion de la admisidn de la segunda o ulteriores demandas
O recursos.

Articulo 26. Supuestos especiales de acumulaciéon de acciones

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3, 5y 8 de este articulo, en el apartado 3 del articulo
25, en el apartado 1 del articulo 32 y en el articulo 33, no podrdn acumularse a otras en un mismo
juicio, salvo la de responsabilidad por danos derivados, ni siquiera por via de reconvencion, las
acciones de despido y demds causas de extincion del contrato de trabajo, las de modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo, las de disfrute de vacaciones, las de materia electoral, las
de impugnacién de estatutos de los sindicatos o de su modificacién, las de movilidad geogrdfica,
las de derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a las que se refiere el articulo
139, las de impugnacién de convenios colectivos, las de impugnacion de sanciones impuestas por
los empresarios a los frabajadores y las de tutela de derechos fundamentales vy libertades publicas.
Tampoco podrdn acumularse las acciones en reclamacion sobre acceso, reversion y modificacion
del frabagjo a distancia a las que se refiere el arficulo 138 bis.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad de reclamar en
los anteriores juicios, cuando deban seguirse dichas modalidades procesales por imperativo de lo
dispuesto en el articulo 184, la indemnizacion derivada de discriminacion o lesidn de derechos
fundamentales y libertades publicas y demds pronunciamientos propios de la modalidad procesal
de tutela de tales derechos fundamentales y libertades publicas, conforme a los arficulos 182, 183
y 184,
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3. Podrdn acumularse en una misma demanda las acciones de despido y extincidn del contrato
siempre que la accidn de despido acumulada se ejercite dentro del plazo establecido para la
modalidad procesal de despido. Cuando para la acciéon de extincidn del contrato de trabajo del
arficulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se invoque la falta de
pago del salario pactado, contemplada en la letra b) del apartado 1 de aquel precepto, la
reclamacion salarial podrd acumularse a la accidn solicitando la extincion indemnizada del
vinculo, pudiendo, en su caso, ampliarse la demanda para incluir las cantidades posteriormente
adeudadas.

El frabajador podrd acumular a la accidon de despido la reclamacion de las cantidades vencidas,
exigibles y de cuantia determinada adeudadas hasta esa fecha, sin que por ello se altere el orden
de intervencion del apartado 1 del articulo 105 de esta ley.

4. lgualmente podrd acumularse a la reclamacién de clasificacion profesional por realizacion de
trabajos de categoria o grupo profesional superior la reclamacion de las diferencias retributivas
derivadas.

5. En el caso de los trabajadores conceptuados por su cliente como auténomos econdmicamente
dependientes, si se accionara por despido alegando la existencia de relaciéon laboral, podrdn
acumular en una misma demanda a la accidon principal de despido y, dentro del mismo plazo de
caducidad que ésta, la que puedan formular contra la decisién del cliente de extinguir la relacion,
con cardcter eventual y para el caso de desestimaciéon de la primera. Andloga regla de
acumulabilidad se seguird cuando se alegue como principal la relacidén de autébnomo
dependiente y como subsidiaria la relacion laboral, asi como en el gjercicio de otro tipo de
acciones cuando se cuestione la naturaleza laboral o autbnoma econdmicamente dependiente
de la relacion.

6. No serdn acumulables entre si las reclamaciones en materia de Seguridad Social, salvo cuando
tengan la misma causa de pedir y salvo la posibilidad de alegar la lesion de derechos
fundamentales y libertades publicas a que se refiere el apartado 1 del articulo 140.

7. Cuando se presenten demandas acumulando objetiva o subjetivamente acciones, el secretario
judicial verificard que concurren los presupuestos indicados en el articulo 25 y en los apartados
precedentes, dando cumplimiento en su caso a lo dispuesto en el articulo 19.

8. Asimismo, se podrdn acumular en una misma demanda acciones de modificaciones
sustanciales de condiciones de frabajo por parte de distintfos actores contra un mismo
demandado siempre que deriven de los mismos hechos o de una misma decisidon empresarial.

También se podrdn acumular en una misma demanda acciones de despido por causas objetivas
derivadas del apartado 1) del articulo 49 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, por
parte de distintos actores contra un mismo demandado siempre que deriven de cartas de despido
con idéntica causa.

Articulo 27. Acciones indebidamente acumuladas

1. Si se ejercitaran acciones indebidamente acumuladas, el secretario judicial requerird al
demandante para que en el plazo de cuatro dias subsane el defecto, eligiendo la accién que
pretende mantener. En caso de que no lo hiciera, o si s&e mantuviera la circunstancia de no
acumulabilidad entre las acciones, dard cuenta al fribunal para que éste, en su caso, acuerde el
archivo de la demanda.

2. No obstante, cuando se trate de una demanda sometida a plazo de caducidad, a la que se
hubiera acumulado otfra accion, fuera de los supuestos previstos en esta Ley, aunque el actor no
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opte, se seguird la framitaciéon del juicio por aquélla, y el juez o tribunal tendrd por no formulada la
otra accién acumulada, advirtiéndose al demandante de su derecho a ejercitarla por separado.

3. Si se hubiera acumulado indebidamente una accién sujeta a plazo de caducidad y ofra u otras
acciones sometidas igualmente a dicho plazo de caducidad, aunque el actor no opte, se seguird
la framitacion del juicio por la primera de las pretensiones ejercitada en el suplico de la demanda,
y en todo caso por la de despido si se hubiese hecho uso de ella, y el juez o tribunal tendrd por no
formuladas las demds acciones acumuladas, advirtiendose al demandante de su derecho a
ejercitarlas por separado.

Seccién 2. Acumulacién de procesos
Articulo 28. Acumulacion de procesos seguidos ante el mismo juzgado o tribunal

1. Si en el mismo juzgado o fribunal se framitaran varias demandas contra un mismo demandado,
aunqgue los actores sean distintos, y se ejercitasen en ellas acciones idénticas o susceptibles de
haber sido acumuladas en una misma demanda, se acordard obligatoriamente la acumulacion
de los procesos, salvo cuando el juzgado o fribunal aprecie, de forma motivada, que la
acumulacién podria ocasionar perjuicios desproporcionados a la tutela judicial efectiva del resto
de intervinientes

2. Cuando en materia de prestaciones de Seguridad Social o sobre recargo de prestaciones, se
impugnare un mismo acto administrativo, o actos de reproduccién, confirmacién o ejecucion de
otro anterior, o actos entre los que exista conexion directa, se acordard la acumulacion de los
procesos aungue no coincidan todas las partes ni la posicidon procesal que ocupen. Dicha regla
se aplicard a la impugnacion de un mismo acto administrativo en las restantes materias
competencia del orden social.

3. El secretario judicial velard por el cumplimiento de lo dispuesto en esta Seccidn, poniendo en
conocimiento del juez o tribunal los procesos en los que se cumplan dichos requisitos, a fin de que
se resuelva sobre la acumulacion.

Articulo 29. Acumulacion de procesos seguidos ante distintos juzgados

Si en el caso del articulo anterior las demandas pendieran en distintos procesos ante dos o mds
juzgados de lo Social de una misma circunscripcion, también se acordard obligatoriamente la
acumulaciéon de todas ellas, de oficio o a peticidon de parte. A tal efecto, las partes deberdn
comunicar esta circunstancia ante el juzgado o tribunal que conociese de la demanda que
hubiera tenido entrada antes en el Registro.

Articulo 30. Procesos acumulables

1. Se acordard también, de oficio o a instancia de parte, la acumulacidén de procesos que
estuvieren pendientes en el mismo o distinto juzgado o tribunal cuando entre los objetos de los
procesos cuya acumulacién se pretende exista tal conexidn que, de seguirse por separado,
pudieran dictarse sentencias con pronunciamientos o fundamentos contradictorios, incompatibles
o mutuamente excluyentes.

2. Asimismo, se acumulardn los procesos que tengan su origen en un mismo accidente de frabajo
o enfermedad profesional, aunque no coincidan todas las partes o su posicion procesal, salvo que
hayan debido tramitarse mediante procedimientos administrativos separados, en cuyo caso
solamente podrdn acumularse las impugnaciones referidas a un mismo procedimiento.

3. Eljuez o tribunal resolverd decidiendo la acumulacién, de cumplirse los requisitos legales. Contra
este auto no cabrd ofro recurso que el de reposicion.
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Articulo 31. Acumulacion con procesos iniciados a instancia de la autoridad laboral

A los procesos de oficio iniciados en virftud de comunicacion de la autoridad laboral regulados en
el articulo 148 se acumulardn, de acuerdo con las reglas anteriores, las demandas individuales en
que concurran identidad de personas y de causa de pedir respecto de la demanda de oficio,
aungue pendan en distintos juzgados o tribunales. Dicha acumulacién se acordard por el juzgado
o tribunal mediante auto.

Articulo 32. Acumulacién de procesos relativos a la extincion del contrato de trabajo o que se
refieran a actos administrativos con pluralidad de destinatarios

1. Cuando el trabajador formule por separado demandas por alguna de las causas previstas en el
articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por despido, la
demanda que se promueva posteriormente se acumulard a la primera de oficio o a peticidon de
cualquiera de las partes, debiendo debatirse todas las cuestiones planteadas en un solo juicio. A
estos efectos, el tfrabajador deberd hacer constar en la segunda demanda la pendencia del
primer proceso y el juzgado que conoce del asunto.

En este supuesto, cuando las acciones ejercitadas estdn fundadas en las mismas causas o en una
misma situacion de conflicto, la sentencia deberd analizar conjuntamente ambas acciones y las
conductas subyacentes, dando respuesta en primer lugar a la accidén que considere que estd en
la base de la situacion de conflicto y resolviendo después la segunda, con los pronunciamientos
indemnizatorios que procedan. Silas causas de una u otra accidén son independientes, la sentencia
debe dar prioridad al andilisis y resolucién de la accidn que haya nacido antes, atendido el hecho
constitutivo de la misma, si bien su estimacion no impedird el examen, y decision en su caso, de la
otra accién.

2. En procesos por despido, el tfrabajador podrd acumular en la demanda la impugnacion de los
actos empresariales con efecto extintivo de la relacién que le hayan afectado, cuando entre las
acciones exista conexiéon directa y en tanto no haya trascurrido el plazo legal de impugnacién de
los anteriormente producidos. Con los mismos requisitos se procederd a la asignacién en reparto a
un mismo juzgado de las demandas contra dichos actos extintivos, si constaren tales
circunstancias, o a la acumulacién de procesos que se siguieran ante el mismo o distintos juzgados
de acuerdo con las disposiciones de este Capitulo.

3. A las demandas de impugnacién de un acto administrativo que afecte a una pluralidad de
destinatarios se acumulardn las que se presenten con posterioridad contfra dicho acto, aunque
inicialmente hubiere correspondido su conocimiento a otro juzgado o fribunal.

Seccion 3. Acumulacién de recursos
Articulo 33. Reglas de la acumulacion de recursos

La acumulacién de recursos de suplicaciéon y casacion se regird por lo dispuesto en el articulo 234.

Seccion 4.° Disposiciones comunes

Articulo 34. Momento de la acumulacion. Separaciéon de uno o varios procesos de una
acumulacién acordada

1. La acumulacion de acciones y procesos deberd formularse y acordarse antes de la celebracion
de los actos de conciliacion, en su caso, o de juicio, salvo que se proponga por via de
reconvencion.
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2. Planteada la acumulacién, podrdn suspenderse durante el tiempo imprescindible aquellas
actuaciones cuya realizacién pudiera privar de efectividad a la decision que, sobre la
procedencia de la acumulacién, pudiera dictarse.

3. Acordada la acumulacion de procesos, no podrd ésta dejarse sin efecto por el juez, la jueza o
el tribunal, respecto de uno o varios de ellos, salvo que no se hayan cumplido las prescripciones
legales sobre la acumulacion o cuando el juez o jueza justifique, de forma motivada, que la
acumulacion efectuada podria ocasionar perjuicios desproporcionados a la tutela judicial
efectiva del resto de intervinientes.

Articulo 35. Efectos de la acumulacion

La acumulacién de acciones y procesos cuando proceda, producird el efecto de discutirse y
resolverse conjuntamente todas las cuestiones planteadas.

CAPITULO Il - De la acumulacién de ejecuciones
Articulo 36. Supuestos de acumulacién de ejecuciones contra un mismo deudor

1. En las ejecuciones de sentencias y demds titulos ejecutivos contra un mismo deudor y ante un
mismo organo, podrd disponerse de oficio o a instancia de parte la acumulacién de los mismos,
en los términos establecidos en esta Ley.

2. lgual regla regird en las ejecuciones seguidas contra un mismo deudor y ante Juzgados de lo
Social distintos de la misma o de diversa circunscripcion.

Articulo 37. Acumulacion de ejecuciones dinerarias

1. Cuando las acciones ejercitadas tiendan a obtener la enfrega de una cantidad de dinero y
existan indicios de que los bienes del deudor o deudores pudieran ser insuficientes para satisfacer
la totalidad de los créditos que se ejecuten, el secretario judicial deberd acordar la acumulacion
de ejecuciones, de oficio o a instancia de parte, de seguirse ante un mismo juzgado, o a instancia
de parte, de conocer de ellas juzgados distintos.

2. En los demds supuestos, el secretario judicial deberd acordar la acumulacién, de oficio o a
instancia de parte, cuando asi lo impongan los criterios de economia y de conexidon entre las
diversas obligaciones cuya ejecucion se pretenda.

Articulo 38. Reglas de la acumulacion

1. Los procesos de ejecucion se acumulardn al primero en que se ordend el despacho de Ia
ejecucion. Si dicha orden es de la misma fecha, se acumulardn atendiendo a la antigledad del
titulo, y en Ultimo caso se estard a la fecha de presentacion de la demanda.

2. Si las ejecuciones cuya acumulacion se pretenda se tramitaran ante érganos judiciales de
diversa circunscripcion, y en la iniciada con anterioridad no figurase incluida la mayor parte de los
trabajadores y créditos afectados ni embargada con prioridad la mayor parte de los bienes del
deudor comun, la acumulacion corresponderd decretarla al secretario judicial que con prioridad
trabd embargo sobre la totalidad o mayor parte de los referidos bienes.

Articulo 39. Tramitacion del incidente de acumulacion

1. Elincidente de acumulacion podrd plantearse por o ante el juzgado o fribunal competente para
decretar la acumulaciéon de las ejecuciones, en los términos indicados en el articulo anterior, de
oficio o a instancia de cualquiera de las partes.
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2. De estimar procedente la acumulacion, el secretario judicial acordard mediante decreto, oidas
las partes, reclamar la remision de las ejecuciones a acumular a los érganos judiciales en los que
se tramiten.

3. Si el secretario judicial del érgano requerido estima procedente el requerimiento, dictard
decreto accediendo a ello y acordando la remision de lo actuado. Contra dicho decreto cabrd
recurso directo de revision.

4. Si el secretario judicial competente para decretar la acumulaciéon la estimara improcedente o
si el requerido no accediere a ella, tras dictar el decreto correspondiente y firme que sea éste,
elevard seguidamente a la Sala de lo Social del tribunal superior inmediato comiUn a ambos
organos judiciales testimonio suficiente de sus actuaciones y, en su caso, de todas las realizadas
en el incidente de acumulacion, comunicdndolo al otro afectado para que por éste se haga lo
propio y remita, de no haber aun intervenido, el oportuno informe. La Sala resolverd sobre la
procedencia de la acumulacion y determinard el juzgado competente para conocer de las
ejecuciones.

Articulo 40. No suspension de las ejecuciones

La tramitacion del incidente de acumulaciéon no suspenderd la de las ejecuciones afectadas, salvo
las actuaciones relativas al pago a los ejecutantes de las cantidades obtenidas con posterioridad
al planteamiento de dicho incidente.

Articulo 41. Limitacién temporal a la acumulacion de ejecuciones y no alteracion de la prelacién
de créditos

1. La acumulacion de ejecuciones sélo podrd instarse o acordarse mientras no quede cumplida la
obligacién que se ejecute o hasta que, en su caso, se declare la insolvencia del ejecutado.

2. La acumulacién no altera las preferencias que para el cobro de sus créditos puedan ostentar
legalmente los diversos acreedores.

TITULO IV - De los actos procesales
CAPITULO | - De las actuaciones procesales
Articulo 42. Competencia del secretario judicial

Las actuaciones procesales han de ser autorizadas por el secretario judicial en la forma
establecida en la Ley Orgdnica del Poder Judicial y en la Ley de Enjuiciamiento Civil con las
especialidades previstas en la presente Ley.

Articulo 43. Tiempo de las actuaciones judiciales
1. Las actuaciones procesales deberdn practicarse en dias y horas hdbiles.

2. Las actuaciones se realizardn en el término o dentro del plazo fijado para su prdctica.
Transcurridos éstos, se dard de oficio al proceso el curso que corresponda.

3. Salvo los plazos senalados para dictar resolucién, todos los plazos y términos son perentorios e
improrrogables, y sélo podrdn suspenderse y abrirse de nuevo en los casos faxativamente
establecidos en las leyes.

4. Los dias del mes de agosto y los dias que median entre el 24 de diciembre y el 6 de enero del
ano siguiente, ambos inclusive, serdn inhdbiles, salvo en las modalidades procesales de despido,
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extincién del contrato de frabajo de los articulos 50, 51 y 52 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, movilidad geogrdfica, modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, suspensidn del contrato y reduccidn de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor, derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del arficulo 139, impugnacién de altas médicas, vacaciones, materia
electoral, conflictos colectivos, impugnacién de convenios colectivos y tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas, tanto en el proceso declarativo como en trdmite de recurso
o de ejecucion.

Tampoco serdn inhdbiles dichos dias para la adopcidn de actos preparatorios, medidas
precautorias y medidas cautelares, en particular en materia de prevencion de riesgos laborales,
accidentes de trabagjo y enfermedades profesionales, asi como para ofras actuaciones que
tiendan directamente a asegurar la efectividad de los derechos reclamados o para aquellas que,
de no adoptarse, pudieran dar lugar a un perjuicio de dificil reparacioén.

Serdn hdbiles el mes de agosto y los dias que median entre el 24 de diciembre y el 6 de enero del
ano siguiente, ambos inclusive, para el ejercicio de las acciones laborales derivadas de los
derechos establecidos en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

5. El'juez o tribunal podrd habilitar dias y horas inhdbiles para la prdctica de actuaciones cuando
no fuera posible practicarlas en tiempo hdbil o sean necesarias para asegurar la efectividad de
una resolucioén judicial. Esta habilitacion se realizard por los secretarios judiciales cuando tuviera
por objeto la realizacidon de actuaciones procesales que deban practicarse en materias de su
exclusiva competencia, cuando se tratara de actuaciones por ellos ordenadas o cuando fueran
tendentes a dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por jueces o tribunales. Iniciada una
actuacion en tiempo hdbil, podrd continuar hasta su conclusidn sin necesidad de habilitacién.

6. A los efectos del plazo para interponer recursos, cuando en las actuaciones medie una fiesta
oficial de cardcter local o autondmico, se hard constar por diligencia.

Articulo 44. Forma de presentacion de escritos y documentos

Las partes habrdn de presentar todos los escritos y documentos en la forma establecida en el
articulo 135 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, pudiendo los trabajadores elegir en todo momento si
actUan ante la Administracion de Justicia a tfravés de medios electrénicos o no.

Articulo 45. Plazo y lugar de presentacion de escritos

1. Cuando la presentacion de un escrito esté sujeta a plazo, podrd efectuarse hasta las quince
horas del dia hdbil siguiente al del vencimiento del plazo en el servicio comuUn procesal creado a
tal efecto o, de no existir éste, en la sede del érgano judicial.

2. En ningun caso se admitird la presentacion de escritos dirigidos al orden social en el juzgado que
preste el servicio de guardia.

Articulo 44. Constancia de la presentacion de escritos y su framitacion inmediata

1. En la presentaciéon de escritos y documentos, por el funcionario designado para ello se
estampard el correspondiente sello en el que se hard constar la oficina judicial ante la que se
presenta y el dia y hora de la presentacion. En todo caso, se dard al interesado recibo con tal
indicacion. También podrd hacerse constar la recepcidon de escritos y documentos en copia
simple presentada por la parte. Cuando se utilicen los medios técnicos a que se refiere el articulo
44, el sistema devolverd al interesado el resguardo acreditativo de la presentaciéon en la oficina
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judicial que proceda de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 135 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

2. En el mismo dia o en el siguiente dia hdbil, el secretario judicial dard a los escritos y documentos
el curso que corresponda.

Articulo 47. Custodia del expediente y acceso al mismo

1. Los autos permanecerdn en la oficina judicial bajo la custodia del secretario, donde podrdn ser
examinados por los interesados que acrediten interés legitimo, a quienes deberdn entregdrseles
testimonios, certificaciones o copias simples cuando lo soliciten, todo ello en los soportes y con los
medios técnicos de los que se disponga.

2.Todo interesado podrd tener acceso al libro de sentencias y al libro de decretos a que se refieren,
respectivamente, los articulos 213 y 213 bis de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en la forma y con los
medios técnicos disponibles en la oficina judicial.

Articulo 48. Entrega de los autos

1. S6lo se enfregardn los autos cuando la ley lo ordene expresamente y por el plazo senalado. Se
entenderd que el plazo empieza a transcurrir desde que se notifique al interesado que los autos
estdn a su disposicion, pudiendo sustituirse el fraslado material de las actuaciones por la entrega
de soporte informdtico o mediante el acceso telemdtico, si se dispusiera de los medios necesarios
para ello, o por la entrega por cualquiera de estos procedimientos de copia de los particulares
que procedan.

2. En el caso de la entrega material de las actuaciones, si franscurrido el plazo concedido para su
examen no fueren devueltas, por el secretario judicial mediante decreto se impondrd al
responsable multa de veinte a doscientos euros diarios. Pasados dos dias sin que los mismos hayan
sido devueltos, el secretario judicial ordenard su recogida; si al intentarlo no le fueran entregados
en el acto, dard cuenta al juez para que disponga lo que proceda por el retraso en la devolucidn.

CAPITULO Il - De las resoluciones procesales
Articulo 49. Clases de resoluciones

1. Los jueces y tribunales de lo social adoptardn sus decisiones por medio de providencias, autos y
sentencias en los casos y con las formalidades legalmente previstas.

2. Los secretarios judiciales resolverdn por medio de diligencias y decretos, igualmente en los casos
y con las formalidades legalmente previstas.

3. Se podrdn dictar resoluciones orales por el juez, tribunal o secretario judicial durante la
celebracion del juicio u otros actos que presidan, documentdndose en el acta con expresion del
fallo y motivacion sucinta de aquellas resoluciones.

Articulo 50. Sentencias orales

1. El juez, en el momento de terminar el juicio, y salvo cuando por razén de la materia o de la
cuantia proceda recurso de suplicacion, podrd pronunciar sentencia de viva voz, con el
contenido y los requisitos establecidos en el apartado 2 del arficulo 97. En este supuesto, las partes
podrdn solicitar que se les entregue documento que contenga la transcripcion por escrito de la
sentencia.

Igualmente podrd aprobar mediante sentencia de viva voz, cualquiera que sea la materia y la
cuantia, el allanamiento total efectuado, asi como, en su caso, los términos de ejecucion de la
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sentencia que le sean propuestos de comun acuerdo por las partes, siempre que, de proceder
recurso, manifestaran éstas su decisidén de no recurrir.

2. También podrd el juez limitarse a pronunciar el fallo, cualquiera que sea la cuantia o la materia,
con motivacién sucinta del mismo, sin perjuicio de la redaccion posterior de la sentencia dentro
del plazo y en la forma legalmente previstos.

3. Las partes quedardn notificadas de las sentencias dictadas oralmente. Si, conocida la sentencia
de viva voz o el fallo anticipado, las partes expresaran su decision de no recurrir, el juez en el mismo
acto declarard la firmeza de la sentencia.

4. Si alguna de las partes no hubiera comparecido se le hard la oportuna notificacion.

Se modifica el articulo

Articulo 50. Sentencias orales.

Eljuez ola jueza, en el momento de terminar el juicio, podrd pronunciar sentencia de viva voz, con
el contenido y los requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 97.

Igualmente podrd aprobar mediante sentencia de viva voz, el allanamiento total efectuado, asi
como, en su caso, los términos de ejecucion de la sentencia que le sean propuestos de comun
acuerdo por las partes.

Su dictado tendra lugar al concluir el mismo acto de la vista en presencia de las partes, quedando
documentada en el soporte audiovisual del acto, sin perjuicio de la ulterior redacciéon por el juez,
la jueza o el magistrado o la magistrada del encabezamiento, los hechos probados y la mera
referencia a la motivacion pronunciada de viva voz, dadndose por reproducida, y el fallo integro,
con expresa indicacion de su firmeza o, en su caso, de los recursos que procedan, érgano ante el
que deben interponerse y plazo para ello.

En aquellos procedimientos en los que no intervenga abogado ni graduado social, de
conformidad con la ley, la resolucidon que se dicte tendrd que ser necesariamente escrita.

Pronunciada oralmente una sentencia, si todas las personas que fueren parte en el proceso
estuvieren presentes en el acto debidamente asistidas por abogado o representadas por
procurador o graduado social, y expresaren su decisidn de no recurrir, se declarard, en el mismo
acto, la firmeza de la resolucion.

Fuera de este caso, el plazo para recurrir comenzard a contar desde que se notificase a la parte
la resolucién asi redactada.

En vigor a partir de 03/04/2025

Articulo 51. Autos orales

En las mismas condiciones establecidas en el articulo anterior el juez o tribunal podrd dictar
verbalmente autos al término de la comparecencia celebrada en cualquier incidente suscitado
durante el proceso.

Articulo 52. Forma de las resoluciones

Toda resolucién incluird la mencidon del lugar y fecha en que se adopte, el nombre de quien la
dicte, la expresion de si la misma es o no firme y, en su caso, los recursos que procedan, el érgano
ante el que deben interponerse y el plazo y requisitos para ello, asi como los depdsitos y las
consignaciones que sean necesarios y la forma de efectuarlos.
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CAPITULO Il - De los actos de comunicacién
Articulo 53. Indicacion del lugar de las comunicaciones

1. Los actos de comunicacion se efectuardn en la forma establecida en el Capitulo V del Titulo V
del Libro I de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, con las especialidades previstas
en esta Ley, debiendo siempre agotarse todas las posibles vias existentes para lograr la efectividad
de las notificaciones.

2. En el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su
caso los y las profesionales designados, senalardn el domicilio fisico, teléfono y direccion
electréonica, en el caso de las personas obligadas a relacionarse electréonicamente con la
Administraciéon de Justicia, para la prdctica de actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo, deberdn comunicar los cambios relativos a su nUmero de teléfono, fax,
direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacién con el tribunal.

Articulo 54. Tiempo de la comunicacién

1. Las resoluciones procesales se notificardn en el mismo dia de su fecha, o de la publicacién en
su caso, a todos los que sean parte en el juicio, y no siendo posible en el dia hdbil siguiente.

2. También se notificardn las resoluciones, cuando asi se mande, a las personas y entidades a
quienes se refieran o puedan parar perjuicio u ostentaren interés legitimo en el asunto debatido.
En especial, ademds de la resolucion que ponga fin al proceso, se les notificardn la admision a
trdmite y el senalamiento de la vista.

3. Sidurante el proceso hubieran de adoptarse por el juez o la Sala medidas tendentes a garantizar
los derechos que pudieran corresponder a las partes, o a asegurar la efectividad de la resoluciéon
judicial, y la noftificacién inmediata al afectado de las actuaciones procesales o de la medida
cautelar, preventiva o ejecutiva adoptada pudiera poner en peligro su efectividad, el érgano
judicial podrd, motivadamente, acordar la demora en la prdctica de la notificacion durante el
tiempo indispensable para lograr dicha efectividad.

Articulo 55. Lugar de las comunicaciones

Las citaciones, notificaciones, emplazamientos y requerimientos a las partes que no actien
representadas en los términos del articulo 18 de esta ley, se hardn en el local de la oficina judicial,
si allil comparecieren por propia iniciativa los interesados, o por haber sido emplazados para ello y,
en otro caso, en el domicilio senalado a estos efectos. Cuando se trate de personas que estén
legalmente obligadas a relacionarse electronicamente con la Administracion de Justicia o que
hayan optado por la utilizacién de estos medios se realizard conforme a lo establecido en el
arficulo 162 de la Ley 1/2000, de 7 de enero.

No obstante, si la comunicaciéon tuviese por objeto la personacion en juicio o la realizacién o
intfervencion personal de las partes en determinadas actuaciones procesales se estard a lo
establecido en al apartado 2 del articulo 155 de la Ley 1/2000, de 7 de enero.
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Articulo 56. Comunicaciones fuera de la oficina judicial

1. Las citaciones, notificaciones y emplazamientos que se practiquen fuera de la sede de la oficina
judicial se hardn, cualquiera que sea el destinatario, por correo certificado con acuse de recibo,
dando fe el secretario en los autos del contenido del sobre remitido, y uniéndose a ellos el acuse
de recibo.

2. En el exterior del sobre deberdn constar las advertencias contenidas en el apartado 3 del articulo
57 dirigidas al receptor para el caso de que no fuera el interesado.

3. En el documento de acuse de recibo se hard constar la fecha de la entrega, y serd firmado por
el empleado de Correos y el receptor. En el caso de que éste no fuera el interesado se consignard
su nombre, documento de identificaciéon, domicilio y su relacién con el destinatario.

4. Se podrd disponer que la comunicacioén se practique por el servicio de telégrafo, fax, correo
electréonico o por cualquier ofro medio idéneo de comunicacién o de transmisidn de textos si los
interesados facilitaran los datos indicativos para utilizarlos. Se adoptardn las medidas oportunas
para asegurar el contenido del envio y la unién, en su caso, del acuse de recepcion del acto
comunicado, de lo cual quedard constancia en autos. Igualmente se podrd dejar constancia
mediante diligencia del resultado de las gestiones y llamadas telefénicas u otros medios
relacionados con los actos de localizacidon y comunicacion y con el trdmite de las actuaciones.

5. Cuando se trate de personas que estén legalmente obligadas a relacionarse electronicamente
con la Administracién de Justicia o que hayan optado por la utilizacidén de estos medios, la
comunicacion se realizard conforme a lo establecido en el articulo 162 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, sin que quepa en el orden jurisdiccional social la posibilidad de obligar contractualmente
al trabajador a dicha relacién electrénica.

Articulo 57. Reglas subsidiarias para las comunicaciones

1. Si los actos de comunicacion no pudieran efectuarse en la forma indicada, se practicardn
mediante entrega de la copia de la resolucidon o de cédula al destinatario; si no fuese hallado se
entregard aquélla al pariente mds cercano o familiar o empleado, mayores de catorce anos, que
se hallaren en el domicilio y, en su defecto, a quien desempene funciones de porteria o conserjeria
de la finca.

2. Sin necesidad de constituirse en el domicilio del interesado o interesada, se podrd entregar la
copia de la resolucion o la cédula a cualquiera de las personas antes mencionadas, asi como a
quien por su relacion con el destinatario pueda garantizar el eficaz cumplimiento del acto de
comunicacion.

3. Se hard saber al receptor que ha de cumplir el deber publico que se le encomienda; que estd
obligado a entregar la copia de la resolucion o la cédula al destinatario de ésta, o a darle aviso si
sabe su paradero, con advertencia de que puede ser sancionado con multa de veinte a
doscientos euros si se niega a la recepcidén o no hace la entrega a la mayor brevedad; que ha de
comunicar a la oficina judicial la imposibilidad de entregar la comunicaciéon al interesado, y que
tiene derecho al resarcimiento de los gastos que se le ocasionen.

4. En todo caso, la comunicacién por medio de entrega de copia de la resoluciéon o cédula se
realizard conforme a lo establecido en los articulos 152 y 161 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 58. Contenido de las cédulas

1. Las cédulas contendrdn los siguientes requisitos:
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Q) Eljuez, tribunal o secretario judicial que haya dictado la resolucion, la fecha de ésta y el asunto
en que haya recaido.

b) El nombre y apellidos de la persona a quien se haga la citacion o emplazamiento.
c) El objeto de la citacion o emplazamiento.

d) Lugar, dia y hora en que debba comparecer el citado, o el plazo dentro del cual deba realizarse
la actuacion a que se refiera el emplazamiento.

e) La prevenciéon de que si no comparece le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
f) Fecha de expedicién de la cédula y firma.

2. La entrega de la copia de la resolucion o de la cédula se documentard por medio de diligencia
en la que se hard constar:

a) Fecha de la diligencia.
b) Nombre de la persona destinataria.

c) Nombre y firma de la persona a quien se haya hecho la entrega y, si no fuere el interesado, su
numero del documento nacional de identidad en el caso de espanoles o su niUmero de identidad
reflejado en la documentacion equivalente y que acredite la identidad y nacionalidad del
interesado en el caso de extranjeros, domicilio y relacion con el destinatario.

d) Firma del funcionario o encargado de documentar la entrega.

Articulo 59. Comunicacion edictal

1. Cuando una vez intentado el acto de comunicacién y habiendo utilizado los medios oportunos
para la investigacion del domicilio, incluida en su caso la averiguacion a través de los Registros,
organismos, colegios profesionales, entidades y empresas, éstos hayan resultado infructuosos y no
conste el domicilio del interesado o se ignore su paradero, se consignard por diligencia.

2. De resultar infructuosas las averiguaciones efectuadas, el letrado o letrada de la Administracion
de Justicia podra dirigirse al Registro Cenfral de Rebeldes Civiles para comprobar si el demandado
consta en dicho Registro y si los datos que en él aparecen son los mismos de que dispone. En tal
caso el letfrado o letrada de la Administracion de Justicia dictard diligencia de ordenacion
acordando directamente la comunicaciéon edictal del interesado.

3. La comunicacion edictal se llevard a cabo de conformidad con el articulo 164 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero.

Articulo 60. Inadmisibilidad de respuestas en las comunicaciones. Supuestos especiales de
comunicacion

1. Enlas notificaciones, citaciones y emplazamientos no se admitird ni consignard respuesta alguna
del interesado, a no ser que se hubiera mandado en la resolucién. En los requerimientos se admitird
la respuesta que diera el requerido, consigndndolo sucinfamente en la diligencia.

2. Cuando los actos de comunicacién deban entenderse con una persona juridica se practicardn,
en su caso, en las delegaciones, sucursales, representaciones o agencias establecidas en la
poblacién donde radique el juzgado o tribunal que conozca del asunto, aunque carezcan de
poder para comparecer en juicio las personas que estén al frente de las mismas.
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3. Los actos de comunicaciéon con el abogado del Estado o el letrado de las Cortes Generales, asi
como conlos letrados de la Administracion de la Seguridad Social, se practicardn en su sede oficial
respectiva, de conformidad con la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al
Estado y otras Instituciones publicas, y la normativa que la desarrolla y complementa. Cuando
dispongan de los medios técnicos a que se refiere el apartado 5 del articulo 56 de esta Ley, los
actos de comunicacion podrdn efectuarse por aquellos medios. Estos actos se entenderdn,
respecto de las Comunidades Autbnomas, con quien establezca su legislacion propia.

Los actos de comunicaciéon al Ministerio Fiscal, a la Abogacia del Estado, a los letrados de las
Cortes Generales y a los letrados de las Comunidades Autdbnomas y de la Administracion de la
Seguridad Social, asi como las notificaciones a las partes, incluidas las que se realicen a través de
los servicios organizados por los Colegios profesionales, se tendrdn por realizados el dia siguiente a
la fecha de recepcion que conste en la diligencia o en el resguardo acreditativo de su recepcion
cuando el acto de comunicacion se haya efectuado por los medios y con los requisitos que
establece el apartado 1 del articulo 162 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. Cuando se frate de comités de empresa, las diligencias antedichas se entenderdn con su
presidente o secretario y, en su defecto, con cualquiera de sus miembros.

Articulo 61. Nulidad de las comunicaciones

Serdn nulos las notificaciones, citaciones y emplazamientos que no se practiquen con arreglo a lo
dispuesto en este Capitulo. No obstante, si el interesado se hubiere dado por enterado o constara
de forma suficiente su conocimiento procesal o extraprocesal de los elementos esenciales de la
resolucion, la diligencia surtird efecto desde ese momento.

Articulo 2. Competencia del letrado o letrada de la Administracion de Justicia para la remisiéon de
oficios, mandamientos y exhortos

El letfrado o letrada de la Administracion de Justicia deberd expedir oficios, mandamientos,
exhortos y cualesquiera otros actos de comunicacion que se acuerden interesando la prdctica de
actuaciones.

La remision de oficios, mandamientos, exhortos y cualesquiera ofros actos de comunicacion por el
letfrado o letrada de la Administracion de Justicia se realizard de forma electrénica, si fuera posible.

TITULO V - De la evitacién del proceso
CAPITULO I - De la conciliacién o mediacién previas y de los laudos arbitrales
Articulo 63. Conciliacién o mediacion previas

Serd requisito previo para la tramitacion del proceso el intento de conciliacién o, en su caso, de
mediacion ante el servicio administrativo correspondiente o ante el érgano que asuma estas
funciones que podrd constituirse mediante los acuerdos interprofesionales o los convenios
colectivos a los que se refiere el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como mediante los acuerdos de interés profesional a los que se refieren el articulo
13y el apartado 1 del articulo 18 de la Ley del Estatuto del trabajo auténomo.

Articulo é4. Excepciones a la conciliacion o mediacién previas

1. Se exceptuan del requisito del infento de conciliacion o, en su caso, de mediacion los procesos
que exijan el agotamiento de la via administrativa, en su caso, los que versen sobre Seguridad
Social, los relativos a la impugnacion del despido colectivo por los representantes de los
trabajadores, disfrute de vacaciones y a materia electoral, movilidad geografica, modificacion
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sustancial de las condiciones de frabajo, suspension del contrato y reduccién de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor,
procesos monitorios, derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a los que se
refiere el articulo 139, los iniciados de oficio, los de impugnacion de convenios colectivos, los de
impugnacion de los estatutos de los sindicatos o de su modificacion, los de tutela de los derechos
fundamentales y libertades publicas, los procesos de anulacidon de laudos arbitrales, los de
impugnacion de acuerdos de conciliaciones, de mediaciones y de transacciones, los de
reclamacion sobre acceso, reversion y modificacion del tfrabajo a distancia a los que se refiere el
arficulo 138 bis, asi como aquéllos en que se ejerciten acciones laborales de proteccidon contra la
violencia de género.

2. lgualmente, quedan exceptuados:

a) Aquellos procesos en los que la representacion corresponda al abogado del Estado, al letrado
o letfrada de la Administracion de la Seguridad Social, a los representantes procesales de las
Comunidades Autdénomas o de las Administraciones Locales o al letfrado o letrada de las Cortes
Generales.

b) Los supuestos en que, en cualquier momento del proceso, después de haber dirigido la
papeleta o la demanda contra personas determinadas, fuera necesario dirigir o ampliar la misma
frente a personas distintas de las inicialmente demandadas.

3. Cuando por la naturaleza de la pretension ejercitada pudiera tener eficacia juridica el acuerdo
de conciliaciéon o de mediacion que pudiera alcanzarse, aun estando exceptuado el proceso del
referido requisito del intento previo, si las partes acuden en tiempo oportuno voluntariomente y de
comun acuerdo a tales vias previas, se suspenderdn los plazos de caducidad o se interrumpirdn
los de prescripcion en la forma establecida en el articulo siguiente.

Articulo 65. Efectos de la solicitud de conciliacion o de mediacion previa. Los laudos arbitrales

1. La presentacion de la solicitud de conciliacion o de mediacién suspenderd los plazos de
caducidad e interrumpird los de prescripcion. El computo de la caducidad se reanudard al dia
siguiente de intentada la conciliacién o mediacion o tfranscurridos quince dias hdbiles, excluyendo
del computo los sabados, desde su presentacion sin que se haya celebrado.

2. En todo caso, transcurridos treinta dias, computados en la forma indicada en el nUmero anterior,
sin haberse celebrado el acto de conciliacion o sin haberse iniciado mediacidn o alcanzado
acuerdo en la misma se tendrd por terminado el procedimiento y cumplido el frémite.

Se modifican los apartados 1y 2

1. La presentaciéon de la solicitud de conciliacion o de mediacion interrumpird la prescripcién o
suspenderd la caducidad de acciones desde la fecha de dicha presentacién, reinicidndose o
reanuddndose respectivamente el computo de los plazos al dia siguiente de intentada la
conciliacidén o mediacion o transcurridos quince dias hdbiles desde su presentacion sin que se haya
celebrado.

2. En todo caso, transcurrido el plazo de treinta dias hdbiles sin haberse celebrado el acto de
conciliacién o sin haberse iniciado mediacion o alcanzado acuerdo en la misma se tendrd por
terminado el procedimiento y cumplido el trdmite.

En vigor a partir de 03/04/2025

3. También se suspenderdn los plazos de caducidad y se interrumpirdn los de prescripcion por la
suscripcion de un compromiso arbitral, celebrado en virtud de los acuerdos interprofesionales y los
convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
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los Trabajadores o de los derivados de los acuerdos de interés profesional conforme al apartado 4
del articulo 18 de la Ley del Estatuto del trabajo auténomo.

En estos casos el computo de la caducidad se reanudard al dia siguiente de que adquiera firmeza
el laudo arbitral; de interponerse un recurso judicial de anulacion del laudo, la reanudacion tendrd
lugar desde el dia siguiente a la firmeza de la sentencia que se dicte.

Igual efecto se producird aun cuando en el procedimiento arbitral se apreciase laincompetencia,
reanuddndose el computo de la caducidad desde la firmeza de la resolucion que pusiera fin al
arbitraje.

4. Las acciones de impugnacion y recursos judiciales de anulacion de laudos arbitrales cuyo
conocimiento corresponda al orden social, cuando no tengan establecido un procedimiento
especial, incluidos los laudos arbitrales establecidos por acuerdos de interés profesional de los
trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes, se sustanciardn, a instancia de los
interesados, por los trdmites del procedimiento ordinario, ante el juzgado o tribunal al que hubiera
correspondido el conocimiento del asunto sometido a arbitraje, con fundamento en exceso sobre
el arbitraje, haber resuelto aspectos no sometidos a él o que no pudieran ser objeto del mismo,
vicio esencial de procedimiento o infraccidn de normas imperativas. La accién caducard en el
plazo de treinta dias hdbiles, excluidos los sabados, domingos y festivos, desde la notificacion del
laudo.

De formularse la impugnacion por el Fondo de Garantia Salarial, en relacion con posibles
obligaciones de garantia salarial, o por otros terceros posibles perjudicados, se podrd fundamentar
en ilegalidad o lesividad y el plazo para el ejercicio de la accién contard desde que pudieran
haber conocido la existencia del laudo arbitral.

Articulo 66. Consecuencias de la no asistencia al acto de conciliacion o de mediacién
1. La asistencia al acto de conciliacién o de mediacion es obligatoria para los litigantes.

A efectos de ulteriores actuaciones judiciales, las partes que hayan comparecido sin profesionales
designados deberdn aportar su nUmero de teléfono, direccién de correo electronico o cualquier
otro medio idéneo que permita su comunicacién telemdatica, realizindose las notificaciones desde
ese momento en la direccidon telemdtica facilitada, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos de la Ley que regule el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en la Administracion de Justicia.

2. Cuando estando debidamente citadas las partes para el acto de conciliacion o de mediacion
no compareciese el solicitante ni alegase justa causa, se tendrd por no presentada la papeleta
de conciliacién o la solicitud de mediacidén, archivdndose todo lo actuado.

3. Si no compareciera la otra parte, debidamente citada, se hard constar expresamente en la
certificaciéon del acta de conciliacion o de mediacion y se tendrd la conciliacion o la mediacion
por intentada sin efecto, y el juez o tribunal impondrdn las costas del proceso a la parte que no
hubiere comparecido sin causa justificada, incluidos honorarios, hasta el limite de seiscientos euros,
del letrado o graduado social colegiado de la parte contraria que hubieren intervenido, si la
sentencia que en su dia dicte coincidiera esencialmente con la pretension contenida en la
papeleta de conciliacion o en la solicitud de mediacion.

Articulo 67. Impugnacion del acuerdo de conciliacién o de mediacién

1. El acuerdo de conciliacion o de mediacion podrd ser impugnado por las partes y por quienes
pudieran sufrir perjuicio por aquél, ante el juzgado o tribunal al que hubiera correspondido el
conocimiento del asunto objeto de la conciliacion o de la mediacidén, mediante el ejercicio por
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las partes de la accidon de nulidad por las causas que invalidan los contratos o por los posibles
perjudicados con fundamento en su ilegalidad o lesividad.

2. La accién caducard a los treinta dias hdbiles, excluidos los sdbados, domingos y festivos,
siguientes a aquel en que se adoptd el acuerdo. Para los posibles perjudicados el plazo contard
desde que lo pudieran haber conocido.

Articulo 68. Ejecutividad del acuerdo de conciliacion o de mediaciéon y de los laudos arbitrales
firmes

1. Lo acordado en conciliacidon o en mediacion constituird titulo para iniciar acciones ejecutivas
sin necesidad de rafificacion ante el juez o tfribunal, y podrd llevarse a efecto por los fradmites
previstos en el Libro Cuarto de esta Ley.

2. Se entenderdn equiparados a las sentencias firmes a efectos de ejecucion definitiva los laudos
arbitrales igualmente firmes, individuales o colectivos, dictados por el érgano que pueda
constituirse mediante los acuerdos interprofesionales y los convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los laudos arbitrales
establecidos por acuerdos de interés profesional de los trabajadores auténomos econdmicamente
dependientes conforme al apartado 4 del articulo 18 de la Ley del Estatuto del trabajo auténomo,
asi como los laudos recaidos en materia electoral, los que pongan fin a la huelga o a conflictos
colectivos u ofros cuyo conocimiento corresponda al orden social, exclusivamente en los
concretos pronunciamientos de condena que por su naturaleza sean susceptibles de dicha
ejecucion y salvo los pronunciamientos que tengan eficacia normativa o interpretativa.

CAPITULO Il - Del agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial
Articulo 69. Agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial social

1. Para poder demandar al Estado, Comunidades Autbnomas, entidades locales o entidades de
Derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos serd
requisito necesario haber agotado la via administrativa, cuando asi proceda, de acuerdo con lo
establecido en la normativa de procedimiento administrativo aplicable.

En todo caso, la Administraciéon publica deberd notificar a los interesados las resoluciones y actos
administrativos que afecten a sus derechos e intereses, conteniendo la notificacion el texto integro
de la resolucion, con indicacion de si es o no definitivo en la via administrativa, la expresion de los
recursos que procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Las notificaciones que conteniendo el texto integro del acto omitiesen alguno de los demds
requisitos previstos en el pdrrafo anterior mantendrdn suspendidos los plazos de caducidad e
interrumpidos los de prescripcidén y Unicamente surtirdn efecto a partir de la fecha en que el
interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del contenido y alcance de la
resoluciéon o acto objeto de la notificacion o resolucién, o interponga cualquier recurso que
proceda.

2. Desde que se deba entender agotada la via administrativa el interesado podrd formalizar la
demanda en el plazo de dos meses ante el juzgado o la Sala competente. A la demanda se
acompanard copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada.
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3. Enlas acciones derivadas de despido y demds acciones sujetas a plazo de caducidad, el plazo
de interposiciéon de la demanda serd de veinte dias hdbiles o el especial que sea aplicable,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera producido el acto o la notificacion
de la resolucidon impugnada, o desde que se deba entender agotada la via administrativa en los
demds casos.

Articulo 70. Excepciones al agotamiento de la via administrativa

No serd necesario agotar la via administrativa para interponer demanda de tutela de derechos
fundamentales y libertades publicas frente a actos de las Administraciones puUblicas en el ejercicio
de sus potestades en materia laboral y sindical, si bien el plazo para la interposicion de la demanda
serd de veinte dias desde el dia siguiente a la notificacién del acto o al transcurso del plazo fijado
para la resolucion, sin mds tfradmites; cuando la lesidn del derecho fundamental tuviera su origen en
la inactividad administrativa o en actuacion en vias de hecho, o se hubiera interpuesto
potestativamente un recurso administrativo, el plazo de veinte dias se iniciard transcurridos veinte
dias desde la reclamacion contfra la inactividad o via de hecho, o desde la presentacion del
recurso, respectivamente.

Articulo 71. Reclamacién administrativa previa en materia de prestaciones de Seguridad Social

1. Serd requisito necesario para formular demanda en materia de prestaciones de Seguridad
Social, que los interesados interpongan reclamacion previa ante la Entidad gestora de las mismas.
Se exceptuan los procedimientos de impugnacion de las resoluciones administrativas expresas en
las que se acuerda el alta médica emitidas por los érganos competentes de las Entidades gestoras
de la Seguridad Social al agotarse el plazo de duracién de trescientos sesenta y cinco dias de la
prestacion de incapacidad temporal.

2. La reclamacion previa deberd interponerse ante el érgano competente que haya dictado
resolucidén sobre la solicitud inicial del interesado, en el plazo de treinta dias desde la notificacion
de la misma, si es expresa, o desde la fecha en que, conforme a la normativa reguladora del
procedimiento de que se trate, deba entenderse producido el silencio administrativo.

En los procedimientos de impugnacién de altas médicas no exentos de reclamacidén previa segun
el apartado 1 de este articulo la reclamacidn previa se interpondrd en el plazo de once dias desde
la notificacion de la resolucidn.

3. Si la resolucidon, expresa o presunta, hubiera sido dictada por una entidad colaboradora, la
reclamacion previa se interpondrd, en el mismo plazo, ante la propia entidad colaboradora si
tuviera atribuida la competencia para resolver, o en otro caso ante el érgano correspondiente de
la Enfidad gestora u organismo publico gestor de la prestacion.

4. Cuando en el reconocimiento inicial o la modificacién de un acto o derecho en materia de
Seguridad Social, la Entidad correspondiente esté obligada a proceder de oficio, en el caso de
gue no se produzca acuerdo o resolucion, el interesado podrd solicitar que se dicte, teniendo esta
solicitud valor de reclamacidn previa. Del mismo modo podrd reiterarse la reclamacioén previa de
haber caducado la anterior, en tanto no haya prescrito el derecho y sin perjuicio de los efectos
retroactivos que proceda dar a la misma.

5. Formulada reclamacion previa en cualquiera de los supuestos mencionados en el presente
articulo, la Entidad deberd contestar expresamente a la misma en el plazo de cuarenta y cinco
dias. En caso contrario se entenderd denegada la reclamacion por silencio administrativo.

En los procedimientos de impugnacion de altas médicas en los que deba interponerse
reclamacion previa, el plazo para la contestacion de la misma serd de siete dias, entendiéndose
desestimada una vez transcurrido dicho plazo.
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6. La demanda habrd de formularse en el plazo de treinta dias, a contar desde la fecha en que se
notifique la denegacion de la reclamacioén previa o desde el dia en que se entienda denegada
por silencio administrativo.

En los procesos de impugnacion de altas médicas el plazo anterior serd de veinte dias, que cuando
no sea exigible reclamacioén previa se computard desde la adquisicion de plenos efectos del alta
médica o desde la notificacion del alta definitiva acordada por la Entidad gestora.

7. Las entidades u organismos gestores de la Seguridad Social expedirdn recibo de presentaciéon o
sellaran debidamente, con indicaciéon de la fecha, las copias de las reclamaciones que se dirijan
en cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley. Este recibo o copia sellada, o el justificante de
presentacion por los procedimientos y registros alternativos que estén establecidos por la
normativa administrativa aplicable, deberdn acompanarse inexcusablemente con la demanda.

Articulo 72. Vinculacién respecto a la reclamaciéon administrativa previa en materia de
prestaciones de Seguridad Social o via administrativa previa

En el proceso no podrdn introducir las partes variaciones sustanciales de tiempo, cantidades o
conceptos respecto de los que fueran objeto del procedimiento administrativo y de las
actuaciones de los interesados o de la Administracion, bien en fase de reclamacion previa en
materia de prestaciones de Seguridad Social o de recurso que agote la via administratfiva, salvo
en cuanto a los hechos nuevos o que no hubieran podido conocerse con anterioridad.

Articulo 73. Efectos de la reclamacion administrativa previa en materia de prestaciones de
Seguridad Social

La reclamacion previa en materia de prestaciones de Seguridad Social interrumpird los plazos de
prescripcion y suspenderd los de caducidad, reanuddndose estos Ultimos al dia siguiente al de la
notificacion de la resolucidén o del transcurso del plazo en que deba entenderse desestimada.

TITULO VI - De los principios del proceso y de los deberes procesales
Articulo 74. Principios del proceso

1. Los jueces vy tribunales del orden jurisdiccional social y los secretarios judiciales en su funcidon de
ordenacién del procedimiento y demds competencias atriouidas por el articulo 456 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, interpretardn y aplicardn las normas reguladoras del proceso social
ordinario segun los principios de inmediacion, oralidad, concentracion y celeridad.

2. Los principios indicados en el apartado anterior orientardn la interpretacién y aplicacion de las
normas procesales propias de las modalidades procesales reguladas en la presente Ley.

Articulo 75. Deberes procesales de las partes

1. Los érganos judiciales rechazardn de oficio en resolucion fundada las peticiones, incidentes y
excepciones formuladas con finalidad dilatoria o que enfranen abuso de derecho. Asimismo,
corregirdn los actos que, al amparo del texto de una norma, persigan un resultado confrario al
previsto en la Constitucién y en las leyes para el equilibrio procesal, la tutela judicial y la efectividad
de las resoluciones.

2. Quienes no sean parte en el proceso deben cumplir las obligaciones que les impongan los jueces
y tribunales ordenadas a garantizar los derechos que pudieran corresponder a las partes y a
asegurar la efectividad de las resoluciones judiciales.
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3. Si se produjera un dano evaluable econdmicamente, el perjudicado podrd reclamar la
oportuna indemnizacion ante el juzgado o tribunal que estuviere conociendo o hubiere conocido
el asunto principal.

4. Todos deberdn agjustarse en sus actuaciones en el proceso a las reglas de la buena fe. De
vulnerarse éstas, asi como en caso de formulacion de pretensiones temerarias, sin perjuicio de lo
dispuesto en el nUmero anterior, el juez o tribunal podrd imponer mediante auto, en pieza
separada, de forma motivada y respetando el principio de proporcionalidad, ponderando las
circunstancias del hecho, la capacidad econdmica vy los perjuicios causados al proceso y a otfros
intervinientes o a terceros, una multa que podrd oscilar de ciento ochenta a seis mil euros, sin que
en ningun caso pueda superar la cuantia de la tercera parte del litigio.

Aquel al que se hubiere impuesto la multa prevista en el parrafo anterior podrd ser oido en justicia.
La audiencia en justicia se pedird en el plazo de los tres dias siguientes al de la notificacion de la
multa, mediante escrito presentado ante el juez o tribunal que la haya impuesto. La audiencia serd
resuelta mediante auto confra el que cabrd recurso de alzada en cinco dias ante la Sala de
Gobierno correspondiente, que lo resolverd previo informe del juez o Sala que impuso la multa.

De apreciarse temeridad o mala fe en la sentencia o en laresoluciéon de los recursos de suplicacion
O casacion, se estara a lo dispuesto en sus reglas respectivas.

Se modifica el apartado 4

4. Todos deberdn ajustarse en sus actuaciones en el proceso a las reglas de la buena fe. De
vulnerarse estas, asi como en caso de formulacion de pretensiones temerarias, sin perjuicio de lo
dispuesto en el nUmero anterior, el juez, la jueza o el tribunal podrd imponer mediante auto, en
pieza separada, de forma motivada y respetando el principio de proporcionalidad, ponderando
las circunstancias del hecho, la capacidad econdmica y los perjuicios causados al proceso y a
otros intervinientes o a terceros, una multa que podrd oscilar de seiscientos a seis mil euros, sin que
en ningun caso pueda superar la cuantia de la tercera parte del litigio.

Aquel al que se hubiere impuesto la multa prevista en el parrafo anterior podrd ser oido en justicia.
La audiencia en justicia se pedird en el plazo de los tres dias siguientes al de la notificacion de la
multa, mediante escrito presentado ante el juez, la jueza o el tribunal que la haya impuesto. La
audiencia serd resuelta mediante auto contra el que cabrd recurso de alzada en cinco dias ante
la Sala de Gobierno correspondiente, que lo resolverd previo informe del juez, jueza o Sala que
impuso la multa.

De apreciarse temeridad o mala fe en la sentencia o en la resolucién de los recursos de suplicaciéon
0 casacion, se estard a lo dispuesto en sus reglas respectivas.

En vigor a partir de 03/04/2025

5. El incumplimiento de las obligaciones de colaboracion con el proceso y de cumplir las
resoluciones de los jueces y fribunales y de los secretarios judiciales en su funcién de ordenacion
del procedimiento y demds competencias atribuidas por el articulo 456 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial, sin perjuicio de lo previsto en los apartados 3 y 4 anteriores, dardn lugar,
respectivamente, a la aplicacidon de los apremios pecuniarios a las partes y de las multas
coercitivas a los demds intervinientes o terceros, en los términos establecidos en los apartados 2 y
3 del articulo 241, pudiendo ser oidos en justicia en la forma prevista en el apartado anterior.
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LIBRO SEGUNDO
Del proceso ordinario y de las modalidades procesales
TITULO | - Del proceso ordinario

CAPITULO | - De los actos preparatorios y diligencias preliminares, de la anticipacién y
aseguramiento de la prueba y de las medidas cautelares

Seccion 1.° Actos preparatorios y diligencias preliminares
Articulo 76. Solicitud de actos preparatorios y diligencias preliminares

1. Quien pretenda demandar, podrd solicitar del érgano judicial que aquel contra quien se
proponga dirigir la demanda preste declaracién acerca de algun hecho relativo a la
personalidad, capacidad, representacion o legitimacién de éste, o con igual finalidad aporte
algun documento, cuyo conocimiento sea necesario para el juicio.

Igualmente podrd solicitarse, por quien pretenda demandar, la determinacion de quiénes son los
socios, participes, miembros o gestores de una entidad sin personalidad y las diligencias necesarias
encaminadas a la determinacién del empresario y los integrantes del grupo o unidad empresarial,
asi como la determinacién de las personas concurrentes a la produccion de un dano con la
persona a la que se pretenda demandar y la cobertura del riesgo en su caso.

2. El juicio podrd también prepararse por peticion de quien pretenda iniciar un proceso para la
defensa de los intereses colectivos, al objeto de concretar alos integrantes del grupo de afectados
cuando, no estando determinados, sean faciimente determinables. A tal efecto el tribunal
adoptard las medidas oportunas para la averiguacion de los integrantes del grupo, de acuerdo a
las circunstancias del caso y conforme a los datos suministrados por el solicitante, incluyendo el
requerimiento al demandado para que colabore en dicha determinacion.

3. Podrd formularse también peticion de prdactica de otras diligencias y averiguaciones necesarias
para preparar el juicio de las previstas en el articulo 256 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. Cuando la realizacion de la diligencia solicitada pueda afectar a la intfimidad personal u ofro
derecho fundamental, el juzgado o tribunal, de no mediar el consentimiento del afectado, podrd
autorizar dicha actuaciéon en la forma y con las garantias establecidas en los apartados 4 a 6 del
articulo 90.

5. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, la Administracion laboral, en el
ejercicio de sus funciones, cuando el centro de trabajo sometido a inspeccidén coincidiese con el
domicilio de la persona afectada, podrd solicitar la correspondiente autorizacion judicial, si el titular
se opusiere o existiese riesgo de tal oposicion, en relacion con los procedimientos administrativos
de los que conozca o pueda conocer posteriormente la jurisdiccion social, o para posibilitar
cualquier otra medida de inspeccidén o control que pudiera afectar a derechos fundamentales o
libertades publicas.

6. Contra la resolucién judicial denegando la prdctica de estas diligencias no cabrd recurso
alguno, sin perjuicio del que en su dia puedan interponerse contra la sentencia.

Articulo 77. Exhibicion previa de documentos

1. En todos aquellos supuestos en que el examen de libros y cuentas o la consulta de cualquier otro
documento se demuestre imprescindible para fundamentar la demanda o su oposicidn, quien
pretenda demandar o prevea que vaya a ser demandado podrd solicitar del érgano judicial la
comunicacion de dichos documentos. Cuando se trate de documentos contables podrd el
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solicitante acudir asesorado por un experto en la materia, que estard sometido a los deberes que
puedan incumbirle profesionalmente en relacién con la salvaguardia del secreto de la
contabilidad. Las costas originadas por el asesoramiento del experto correrdn a cargo de quien
solicite sus servicios.

2. El érgano judicial resolverd por auto, dentro del segundo dia, lo que estime procedente, fijando
la forma de llevar a efecto la comunicaciéon de dichos elementos y adoptando, en su caso, las
medidas necesarias para que el examen se lleve a efecto de la forma menos gravosa y sin que la
documentacién salga del poder de su fitular, a cuyo efecto podrd disponer que la parte en cuyo
poder obren los documentos facilite a la parte interesada o a su experto contable una copia de
los mismos, en soporte preferiblemente electrénico, permitiendo el cotejo de dicha copia o version
con el documento original.

3. Las anteriores medidas podrdn ser solicitadas igualmente por las partes durante el proceso con
la antelacion prevista en el apartado 3 del arficulo 90, siempre que no den lugar a la suspension
del acto de juicio.

Seccion 2.° Anticipacion y aseguramiento de la prueba
Articulo 78. Causas y normas aplicables a la anticipacion de la prueba

1. Quien pretenda demandar o presuma que va a ser demandado podrd solicitar previamente
del juez o tribunal la prdctica anficipada de algun medio de prueba cuando exista el temor
fundado de que, por causa de las personas o del estado de las cosas, dichos actos no puedan
readlizarse en el momento procesal generalmente previsto o cuya realizaciéon presente graves
dificultades en dicho momento, incluido el examen de testigos cuando por la edad avanzada de
alguno de éstos, peligro inminente de su vida, proximidad de una ausencia o estancia en un lugar
con el que sean imposibles o dificiles las comunicaciones o cualquier ofro motivo grave vy
justificado, sea presumible que no va a ser posible mantener su derecho por falta de justificacion.

2. Cualquiera de las partes una vez iniciado el proceso, pero en todo caso sin dar lugar a
suspension del acto de juicio, podrd solicitar la practica anticipada de pruebas que no puedan
ser readlizadas en el acto del juicio, o cuya realizacidon presente graves dificultades en dicho
momento. El juez o tribunal decidird lo pertinente para su practica en los términos previstos por la
norma que regule el medio de prueba correspondiente y con sujecion en lo demds, en cuanto
resulte aplicable, a lo dispuesto en los articulos 293 a 297 y apartado 1 del articulo 298 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Contra la resoluciéon denegatoria no cabrd recurso
alguno, sin perjuicio del que, por este motivo, pueda interponerse en su dia contra la sentencia.

Seccion 3.° Medidas cautelares
Articulo 79. Régimen aplicable para la adopcion de medidas cautelares

1. Las medidas cautelares que resulten necesarias para asegurar la efectividad de la tutela judicial
que pudiera acordarse en sentencia se regiran por lo dispuesto en los articulos 721 a 747 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil con la necesaria adaptacion a las particularidades del proceso social y
oidas las partes, si bien podrd anticiparse en forma motivada la efectividad de las medidas cuando
el solicitante asi lo pida y acredite que concurren razones de urgencia o que la audiencia previa
puede comprometer el buen fin de la medida cautelar.

Cuando el proceso verse sobre la impugnacion de actos de Administraciones puUblicas en materia
laboral y de seguridad social, la adopcién de medidas cautelares se regird, en lo no previsto en
esta Ley, por lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en sus articulos 129 a 136.
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Los trabajadores y beneficiarios de prestaciones de Seguridad Social y los sindicatos, en cuanto
ostentan la representacién colectiva de sus intereses, asi como las asociaciones representativas
de los trabajadores autdnomos econdmicamente dependientes, estardn exentos de la prestacion
de cauciones, garantias e indemnizaciones relacionadas con las medidas cautelares que
pudieran acordarse.

2. El érgano judicial, de oficio o a instancia de parte interesada o del Fondo de Garantia Salarial,
en los casos en que pueda derivarse su responsabilidad, podrd decretar el embargo preventivo
de bienes del demandado en cuantia suficiente para cubrir lo reclamado en la demanday lo que
se calcule para las costas de ejecuciéon, cuando por aquél se realicen cualesquiera actos de los
que pueda presumirse que pretende situarse en estado de insolvencia o impedir la efectividad de
la sentencia.

3. El érgano judicial podrd requerir al solicitante del embargo, en el término de una audiencia,
para que presente documentos, informacion testifical o cualquier otra prueba que justifique la
situacion alegada. En los casos en que pueda derivarse responsabilidad del Fondo de Garantia
Salarial, éste deberd ser citado a fin de senalar bienes.

4. La solicitud de embargo preventivo podrd ser presentada en cualquier momento del proceso
antes de la sentencia, sin que por ello se suspenda el curso de las actuaciones.

5. Enreclamaciones derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional, sin perjuicio de
las medidas anteriores, podrdn acordarse las referidas en el apartado 1 del artficulo 142 en relacion
con el aseguramiento empresarial al respecto, asi como el embargo preventivo y demds medidas
cautelares previstas en este articulo respecto de cualguier clase de responsabilidades
empresariales y de terceros derivadas de dichas contingencias.

6. En procedimientos referidos a las resoluciones de la autoridad laboral sobre paralizacion de
trabajos por riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores, asi como en caso de
responsabilidad empresarial sobre enfermedades profesionales por falta de reconocimientos
médicos, podrdn adoptarse las medidas a que se refiere el apartado anterior de este articulo a
efectos del aseguramiento de las responsabilidades empresariales derivadas, conforme a lo
dispuesto en el artficulo 195 y apartado 2 del articulo 197 del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

7. Enlos procesos en los que se ejercite la accidon de extincion del contrato de trabajo a instancia
del trabajador con fundamento en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores en aquellos casos
en los que se justifique que la conducta empresarial perjudica la dignidad o la integridad fisica o
moral de trabajador, pueda comportar una posible vulneracién de sus demds derechos
fundamentales o libertades pUblicas o posibles consecuencias de tal gravedad que pudieran
hacer inexigible la continuidad de la prestacion en su forma anterior, podrd acordarse, a instancia
del demandante, alguna de las medidas cautelares contempladas en el apartado 4 del articulo
180 de esta Ley, con mantenimiento del deber empresarial de coftizar y de abonar los salarios sin
perjuicio de lo que pueda resolverse en la sentencia.

CAPITULO Il - Del proceso ordinario
Seccion 1. Demanda
Articulo 80. Forma y contenido de la demanda

1. La demanda se formulard por escrito, pudiendo utilizar los formularios y procedimientos
facilitados al efecto en la oficina judicial donde deba presentarse, y habrd de contener los
siguientes requisitos generales:
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a) La designacion del érgano ante quien se presente, asi como la expresion de la modalidad
procesal a través de la cual entienda que deba enjuiciarse su pretension.

b) La designacion del demandante, en los términos del articulo 16 de esta Ley, con expresion del
numero del documento nacional de identidad o del nimero y tipo de documento de
identificacion de los ciudadanos extranjeros, y de aquellos ofros interesados que deban ser
llamados al proceso y sus domicilios, indicando el nombre y apellidos de las personas fisicas y la
denominacién social de las personas juridicas. Si la demanda se dirigiese contra una masa
patrimonial, patrimonio separado, entidad o grupo carente de personalidad, ademds de
identificarlos suficientemente, habrd de hacerse constar el nombre y apellidos de quienes
aparezcan como administradores, organizadores, directores, gestores, socios o participes, y sus
domicilios, sin perjuicio de las responsabilidades legales de la masa patrimonial, entidad o grupo
y de sus gestores e integrantes.

c) La enumeracion clara y concreta de los hechos sobre los que verse la pretension y de todos
aqguellos que, segun la legislacion sustantiva, resulten imprescindibles para resolver las cuestiones
planteadas. En ningun caso podrdn alegarse hechos distintos de los aducidos en conciliacion o
mediacion ni introducirse respecto de la via administrativa previa variaciones sustanciales en los
términos prevenidos en el articulo 72, salvo los hechos nuevos o que no hubieran podido
conocerse con anterioridad.

d) La suUplica correspondiente, en los términos adecuados al contenido de la pretensidon
ejercitada.

e) Si el demandante litigase por si mismo, designard un domicilio, de ser posible en la localidad
donde resida el juzgado o tribunal, en el que se practicardn todas las diligencias que hayan de
entenderse con él. La designacion deberd efectuarse con indicacion completa de todos los
datos de identificacion del domicilio facilitado, asi como niumero de fax, teléfono y direccion
electrénica si dispone de ellos, para la prdactica de toda clase de comunicaciones por dichos
medios. Si designa letrado, graduado social colegiado o procurador deberd ir suscrita por el
profesional, que se entenderd asume su representacion con plenas facultades procesales y
facilitard los mismos datos anteriores, sin perjuicio de la ratificacion posterior en juicio del
demandante salvo que con anterioridad otorgue poder en forma, por alguno de los medios
admitidos en derecho o que, con posterioridad, se efectUe revocacion o renuncia comunicada
de forma efectiva.

f) Fechay firma.

2. De la demanda y documentos que la acompanen se presentardn por el actor tantas copias
como demandados y demds interesados en el proceso haya, asi como para el Ministerio Fiscal, en
los casos en que legalmente deba intervenir, asi como de los demds documentos requeridos segun
la modalidad procesal aplicable.

3. A la demanda se acompanard la documentacion justificativa de haber intentado la previa
conciliacién o mediacion, o de haber franscurrido el plazo exigible para su realizaciéon sin que se
hubiesen celebrado, o del agotamiento de la via administrativa, cuando proceda, o alegacion
de no ser necesarias éstas, asi como los restantes documentos de aportacién preceptiva con la
demanda segun la modalidad procesal aplicable.

Se suprime apartado 2 y se renumera apartado 3 como 2

Articulo 80. Forma y contenido de la demanda
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1. La demanda se formulard por escrito, pudiendo utilizar los formularios y procedimientos
facilitados al efecto en la oficina judicial donde deba presentarse, y habrd de contener los
siguientes requisitos generales:

a) La designacion del érgano ante quien se presente, asi como la expresion de la modalidad
procesal a través de la cual entienda que deba enjuiciarse su pretension.

b) La designacion del demandante, en los términos del articulo 16 de esta Ley, con expresion del
numero del documento nacional de identidad o del nimero y tipo de documento de
identificacion de los ciudadanos extranjeros, y de aquellos ofros interesados que deban ser
llamados al proceso y sus domicilios, indicando el nombre y apellidos de las personas fisicas y la
denominacién social de las personas juridicas. Si la demanda se dirigiese contra una masa
patrimonial, patrimonio separado, entidad o grupo carente de personalidad, ademds de
identificarlos suficientemente, habrd de hacerse constar el nombre y apellidos de quienes
aparezcan como administradores, organizadores, directores, gestores, socios o participes, y sus
domicilios, sin perjuicio de las responsabilidades legales de la masa patrimonial, entidad o grupo
y de sus gestores e integrantes.

c) La enumeracion clara y concreta de los hechos sobre los que verse la pretension y de todos
aqguellos que, segun la legislacion sustantiva, resulten imprescindibles para resolver las cuestiones
planteadas. En ningun caso podrdn alegarse hechos distintos de los aducidos en conciliacion o
mediacion ni introducirse respecto de la via administrativa previa variaciones sustanciales en los
términos prevenidos en el articulo 72, salvo los hechos nuevos o que no hubieran podido
conocerse con anterioridad.

d) La suUplica correspondiente, en los términos adecuados al contenido de la pretensidon
ejercitada.

e) Si el demandante litigase por si mismo, designard un domicilio, de ser posible en la localidad
donde resida el juzgado o tribunal, en el que se practicardn todas las diligencias que hayan de
entenderse con él. La designacion deberd efectuarse con indicacion completa de todos los
datos de identificacion del domicilio facilitado, asi como niumero de fax, teléfono y direccion
electrénica si dispone de ellos, para la prdactica de toda clase de comunicaciones por dichos
medios. Si designa letrado, graduado social colegiado o procurador deberd ir suscrita por el
profesional, que se entenderd asume su representacion con plenas facultades procesales y
facilitard los mismos datos anteriores, sin perjuicio de la ratificaciéon posterior en juicio del
demandante salvo que con anterioridad otorgue poder en forma, por alguno de los medios
admitidos en derecho o que, con posterioridad, se efectUe revocacion o renuncia comunicada
de forma efectiva.

f) Fechay firma.

2. A la demanda se acompanard la documentacion justificativa de haber intentado la previa
conciliacién o mediacion, o de haber franscurrido el plazo exigible para su realizaciéon sin que se
hubiesen celebrado, o del agotamiento de la via administrativa, cuando proceda, o alegacion
de no ser necesarias éstas, asi como los restantes documentos de aportacion preceptiva con la
demanda segun la modalidad procesal aplicable.

En vigor a partir de 03/04/2025

Articulo 81. Admision de la demanda

1. El letrado o letrada de la Administracion de Justicia, dentfro de los tres dias siguientes a la
recepcion de la demanda, requerird a las partes y al Ministerio Fiscal de conformidad con el
articulo 5, si entendiera que concurren los supuestos de falta de jurisdiccion o competencia.
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Cumplido el frdmite dard inmediata cuenta al juez, la jueza o el tribunal para que resuelva lo que
estime oportuno. En otro caso, sin perjuicio de los procedimientos de senalamiento inmediato que
puedan establecerse, resolverd sobre la admision a frdmite de aquélla, con senalamiento de juicio
en la forma prevista en el articulo siguiente, o advertird a la parte de los defectos u omisiones en
que hayaincurrido alredactar la demanda en relacion con los presupuestos procesales necesarios
que pudieran impedir la vdlida prosecucion y término del proceso, asi como en relacién con los
documentos de preceptiva aportacion con la misma, salvo lo dispuesto en el apartado 3 para la
conciliacién o mediacion previa, a fin de que los subsane dentro del plazo de cuatro dias.

2. Redlizada la subsanacion, el letrado o letrada de la Administracion de Justicia admitird la
demanda. En ofro caso, dard cuenta al juez, jueza o tribunal para que por el mismo se resuelva,
dentro de los tres dias siguientes, sobre su admisibilidad.

3. Si ala demanda no se acompanara certificacion del acto de conciliacion o mediacion previa,
o de la papeleta de conciliacién o de la solicitud de mediacién, de no haberse celebrado en
plazo legal, el lefrado o lefrada de la Administracion de Justicia, sin perjuicio de resolver sobre la
admisidon y proceder al senalamiento, advertird al demandante que ha de acreditar la
celebracion o el intento del expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacién, con apercibimiento de archivo de las actuaciones en
caso confrario, quedando sin efecto el senalamiento efectuado.

4. Si la demanda fuera directamente admisible, o una vez subsanada la misma, y en ella se
solicitasen diligencias de preparacién de la prueba a practicar enjuicio, el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia, en el decreto de admision de la demanda, acordard lo que
corresponda para posibilitar su practica, sin perjuicio de lo que el juez, la jueza o el tribunal decida
sobre su admision o inadmisién en el acto del juicio.

Si en la demanda se solicitasen diligencias de anficipacion o aseguramiento de la prueba, se dard
cuenta al juez, jueza o tribunal para que resuelva lo procedente, dentro de los tres dias siguientes,
debiendo notificarse la resolucidén correspondiente junto con la de admisidén a trdmite de la
demanda vy la notificacién del senalamiento.

5. El letrado o letrada de la Administracion de Justicia requerird a la parte demandada para que,
en el plazo de dos dias desde la notificacién de la demanda, designe letrado o letrada, graduado
o graduada social o procurador o procuradora, salvo que litigase por si misma.

Articulo 82. Sehalamiento de los actos de conciliacion y juicio

1. De ser admitida la demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos, en la
misma resolucion de admisién a trédmite el secretario judicial senalard el dia y la hora en que hayan
de tener lugar sucesivamente los actos de conciliacién y juicio, debiendo mediar un minimo de
diez dias entre la citacion y la efectiva celebracion de dichos actos, salvo en los supuestos en que
la Ley disponga ofro distinto y en los supuestos de nuevo senalamiento después de una suspension.

En el senalamiento de las vistas vy juicios el secretario judicial atenderd a los criterios establecidos
en el articulo 182 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y procurard, en la medida de lo posible, senalar
en un mismo dia los que se refieran a los mismos interesados y no puedan ser acumulados, asi como
relacionar los senalamientos de los procesos en los que se deba intentar la conciliacion previa por
parte del secretario judicial con los exentos de dicho trdmite. En especial, las audiencias y vistas
que requieran la presencia del representante del Ministerio Fiscal, abogado del Estado, letrados
de las Cortes Generales, letrados de la Administracion de la Seguridad Social, de las Comunidades
Auténomas o de la Administracion Local, serdn agrupadas, senaldndose de forma consecutiva.

2. La celebraciéon de los actos de conciliacion vy juicio, el primero ante el secretario judicial y el
segundo ante el juez o Magistrado, tendrd lugar en Unica convocatoria pero en sucesivos actos,
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debiendo hacerse a este efecto la citacion en forma, con entrega a los demandados, a los
interesados y, en su caso, al Ministerio Fiscal, de copia de la demanda y demds documentos; asi
como requiriendo de la Administracion publica la remisidon del expediente administrativo, cuando
proceda, denfro de los diez dias siguientes a la noftificacion.

3. En las cédulas de citaciéon se hard constar que los actos de conciliacion vy juicio no podrdn
suspenderse por incomparecencia del demandado, asi como que los litigantes han de concurrir
al juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse y que podrdn formalizar
conciliacién en evitacién del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina judicial, sin
esperar a la fecha del senalamiento, asi como someter la cuestion a los procedimientos de
mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de esta
Ley, adoptando las medidas oportunas a tal fin, sin que ello dé lugar a la suspension, salvo que de
comun acuerdo lo soliciten ambas partes, justificando la sumision a la mediacion, y por el fiempo
mdaximo establecido en el procedimiento correspondiente, que en todo caso no podrd exceder
de quince dias.

4. De oficio o a peticidon de parte, podrd requerirse el previo traslado entfre las partes o la
aportacion anticipada, en soporte preferiblemente informdatico, con cinco dias de antelacién al
acto de juicio, de la prueba documental o pericial que, por su volumen o complejidad, sea
conveniente posibilitar su examen previo al momento de la practica de la prueba.

5. Cuando la representaciéon y defensa en juicio sea aftribuida al abogado del Estado, se le
concederd un plazo de veintidés dias para la consulta a la Abogacia General del Estado-
Direccion del Servicio Juridico del Estado. Cuando la representacion y defensa en juicio sea
atribuida al lefrado de la Administracion de la Seguridad Social, se le concederd igualmente un
plazo de veintidds dias para la consulta a la Direccidn del Servicio Juridico de la Administracién de
la Seguridad Social. Este mismo plazo se entenderd, respecto de las Comunidades Autbnomas,
para consulta al organismo que establezca su legislacion propia, asi como cuando la
representacion y presencia en juicio sea atribuida al letrado de las Cortes Generales. El
senalamiento del juicio se hard de modo que tenga lugar en fecha posterior al indicado plazo.

Se modifica el articulo

Articulo 82. Senalamiento de los actos de conciliacion y juicio.

1. De ser admitida la demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos, en la
misma resolucién de admisién a tramite el letrado o letrada de la Administracién de Justicia
senalard el dia y la hora en que hayan de tener lugar, separada o sucesivamente, los actos de
conciliaciéon y de juicio, debiendo mediar un minimo de diez dias entre la citaciéon y la efectiva
celebracion de dichos actos, salvo en los supuestos en que la ley disponga otro distinto y en los
supuestos de nuevo senalamiento después de una suspension.

En el caso de que la representacion corresponda al abogado del Estado, al lefrado o letrada de
la Administracion de la Seguridad Social, a los representantes procesales de las Comunidades
Auténomas o de la Administracion Local o al letrado o la lefrada de las Cortes Generales, la
resoluciéon de admisidn a trdmite senalard el dia y la hora en que deba tener lugar el acto del
juicio. En el senalamiento de las vistas y juicios el letrado o la letrada de la Administracion de Justicia
atenderd a los criterios establecidos en el articulo 182 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, y procurard, en la medida de lo posible, senalar en un mismo dia los que se
refieran a los mismos interesados y no puedan ser acumulados, asi como relacionar los
senalamientos de los procesos en los que se deba intentar la conciliacidon previa por parte del
letrado o la letrada de la Administracién de Justicia con los exentos de dicho trdmite. En especial,
las audiencias y vistas que requieran la presencia del representante del Ministerio Fiscal, abogado
del Estado, letrados de las Cortes Generales, lefrados o letfradas de la Administracion de la
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Seguridad Social, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, serdn agrupadas,
senaldndose de forma consecutiva.

2. La celebracion de los actos de conciliacion vy juicio, el primero ante el letrado o la letrada de la
Administracion de Justicia y el segundo ante el juez, la jueza, el magistrado o la magistrada podrd
tener lugar en distinta convocatoria, debiendo hacerse a este efecto la citacién en forma, con
enfrega a los demandados, a los interesados y, en su caso, al Ministerio Fiscal, de copia de la
demanda y demds documentos; asi como requiriendo de la Administracion publica la remision del
expediente administrativo, cuando proceda, dentro de los diez dias siguientes a la noftificacién. El
senalamiento del acto de conciliacién en convocatoria separada y anticipada a la fecha del
juicio podrd establecerse a instancia de cualquiera de las partes, si estimaran razonadamente que
existe la posibilidad de llegar a un acuerdo conciliatorio, o de oficio por el letrado o la letrada de
la Administracion de Justicia si entendiera que, por la naturaleza y circunstancias del litigio o por la
solucion dada judicialmente en casos andlogos, pudiera ser factible que las partes alcanzaran un
acuerdo.

3. El acto de conciliacién anticipada se celebrard a partir de los diez dias desde la admision de la
demanda, y en todo caso con una antelacion minima de treinta dias a la celebracién del acto
del juicio, salvo los supuestos fijados en esta ley. También en el senalamiento del acto de
conciliacién anticipada se procurard fijar para un mismo dia los procedimientos que se refieran a
los mismos interesados y no puedan ser acumulados. Intentada la conciliacién anticipada ante el
letfrado o la lefrada de la Administracion de Justicia, se tendrd por celebrada sin necesidad de
reiterarse el dia de la vista, salvo que con anterioridad a la celebracion del acto de juicio las partes
manifiesten su intencién de alcanzar un acuerdo.

4. En las cédulas de citacién se hard constar que los actos de conciliacién vy juicio no podrdn
suspenderse por incomparecencia del demandado, salvo causas justificadas y en los supuestos
legalmente previstos. También se consignard que los litigantes han de concurrir al juicio con todos
los medios de prueba de que intenten valerse y que podrdn formalizar, sin esperar a la fecha del
senalamiento, conciliacion en evitacion del juicio, por medio de comparecencia ante la Oficina
judicial o en los términos previstos en el apartado 1 del arficulo 84. Asimismo, podrdn someter la
cuestion litigiosa a los procedimientos de mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63, adoptando las medidas oportunas a tal fin sin que ello dé lugar
a la suspension de la comparecencia, salvo que de comun acuerdo lo soliciten ambas partes
justificando la sumision a la mediacion, y por el tiempo mdximo establecido en el procedimiento
correspondiente, que en todo caso no podrd exceder de quince dias.

5. Enla citacion también se requerird el previo traslado entre las partes o la aportacién anticipada,
con diez dias de antelacion al acto de juicio, de la prueba documental o pericial de que intenten
valerse. La prueba se deberd presentar en formato electrénico, salvo que la parte no venga
obligada a relacionarse electronicamente con la Administracién de Justicia, en cuyo caso se
admitird la presentacion en papel o en otros soportes no digitales. Transcurrido este plazo, sélo se
admitirdn a la parte actora o demandada los documentos, dictdmenes, medios e instrumentos
relativos al fondo del asunto cuando se hallen en alguno de los casos siguientes:

1.° Ser de fecha posterior siempre que no se hubiesen podido confeccionar ni obtener con
anterioridad a dicho momento procesal.

2.° Tratarse de documentos, medios o insfrumentos de fecha anterior, cuando la parte que los
presente justifique no haber tenido antes conocimiento de su existencia.

3.° No haber sido posible obtener la prueba documental o dictamen pericial con anterioridad por
causas no imputables a la parte, siempre que se hubiera efectuado en plazo la designacion del
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archivo, protocolo o lugar en que se encuentren, o el registro, libro registro, actuaciones o
expediente del que se pretenda obtener una certificacion o anunciado, en su caso, el dictamen.

Cuando un documento, medio o instrumento sobre hechos relativos al fondo del asunto, se
presentase una vez precluido el plazo indicado en este apartado, las demds partes podrdn alegar
en el juicio la improcedencia de tomarlo en consideracion, por no encontrarse en ninguno de los
casos indicados. El tribunal resolverd en el acto vy, si apreciare dnimo dilatorio o mala fe procesal
en la presentacion del documento, podrd, ademds, imponer al responsable una multa dentro de
los limites fijados en el apartado 4 del articulo 75. é.

Cuando la representacion y defensa en juicio sea afribuida al abogado del Estado, se le
concederd un plazo de veintidds dias para la consulta a la Abogacia General del Estado. Cuando
la representacion y defensa en juicio sea atribuida al letrado o letrada de la Administracion de la
Seguridad Social, se le concederd igualmente un plazo de veintidds dias para la consulta a la
Direccion del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social. Este mismo plazo se
entenderd, respecto de las Comunidades Autébnomas, para consulta al organismo que establezca
su legislacion propia, asi como cuando la representacion y presencia en juicio sea afribuida al
letrado o letrada de las Cortes Generales. El senalamiento del juicio se hard de modo que tenga
lugar en fecha posterior al indicado plazo.

En vigor a partir de 03/04/2025
Seccion 2.° Conciliacioén y juicio
Articulo 83. Suspension de los actos de conciliacion y juicio

1. Solo a peticidn de ambas partes o por motivos justificados, acreditados ante el secretario judicial,
podrd éste suspender, por una sola vez, los actos de conciliacidon vy juicio, senaldndose
nuevamente dentro de los diez dias siguientes a la fecha de la suspension. Excepcionalmente y
por circunstancias trascendentes adecuadamente probadas, podrd acordarse una segunda
suspension.

En caso de coincidencia de senalamientos, de no ser posible la sustitucion dentro de la misma
representacion o defensa, una vez justificados los requisitos del ordinal 6° del apartado 1 del
articulo 188 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, previa comunicacion por el solicitante a los demds
profesionales siempre que consten sus datos en el procedimiento, se procurard, ante todo,
acomodar el senalamiento dentro de la misma fecha y, en su defecto, habilitar nuevo
senalamiento, adoptando las medidas necesarias para evitar nuevas coincidencias.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacién o del juicio, el secretario judicial en el primer caso y el juez o fribunal en
el segundo, le tendrdn por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedird la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio, confinuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Se modifica el apartado 3

3. La incomparecencia injustificada del demandado al acto de conciliacion no impedird la
celebracion de los actos de conciliacién y juicio, continuando este sin necesidad de declarar su
rebeldia y sin perjuicio de la sancién que, por esta circunstancia, se podrd imponer en sentencia
en los términos establecidos en el articulo 97.3.

En vigor a partir de 03/04/2025

4. Las personas profesionales de la Abogacia y de la procura podrdn acogerse a las mismas causas
de suspension por circunstancias personales o familiares que se recogen para cada uno de dichos
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profesionales en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Tales causas de suspensidon serdn igualmente
aplicables a los graduados y graduadas sociales.

Articulo 84. Celebracion del acto de conciliacion

1. El secretario judicial intentard la conciliacion, llevando a cabo la labor mediadora que le es
propia, y advertird a las partes de los derechos y obligaciones que pudieran corresponderles. Silas
partes alcanzan la avenencia, dictard decreto aprobdndola y acordando, ademds, el archivo de
las actuaciones. Del mismo modo, corresponderd al secretario judicial la aprobacién del acuerdo
alcanzado por las partes antes del dia senalado para los actos de conciliacion vy juicio. La
conciliacién y la resolucidn aprobatoria, oral o escrita, se documentardn en la propia acta de
comparecencia.

La conciliacién alcanzada ante el secretario judicial y los acuerdos logrados entre las partes
aprobados por aquél tendrdn, a todos los efectos legales, la consideracion de conciliacion judicial.

Se modifica el apartado 1

1. El letrado o letrada de la Administracion de Justicia intentard la conciliacion, llevando a cabo
la labor mediadora que le es propia, y advertird a las partes de los derechos y obligaciones que
pudieran corresponderles. Si las partes alcanzan la avenencia, dictard decreto aprobdndola y
acordando, ademds, el archivo de las actuaciones. Del mismo modo, corresponderd al letrado
letrada de la Administracion de Justicia la aprobaciéon del acuerdo alcanzado por las partes antes
del dia senalado para el acto del juicio, de haberse senalado conciliacion anticipada, o en la
misma fecha del juicio de fratarse de conciliacion y juicio senalados sucesivamente. A tal efecto
las partes podrdn anticipar la conciliacion por via telematica.

Cuando el acuerdo venga firmado digitalmente por todas las partes, se dictard decreto en el
plazo mdximo de tres dias. En su defecto, y para su posterior ratificacion y firma, se citard a las
partes a comparecencia en un plazo mdaximo de cinco dias. La conciliacién y la resolucion
aprobatoria, oral o escrita, se documentardn en la propia acta de comparecencia.

La conciliaciéon alcanzada ante el letrado o la letrada de la Administracion de Justicia y los
acuerdos logrados entre las partes y aprobados por aquél tendrdn, a todos los efectos legales, la
consideracion de conciliacién judicial.

En vigor a partir de 03/04/2025

2. Si el secretario judicial estimare que lo convenido es constitutivo de lesidn grave para alguna de
las partes o para terceros, de fraude de ley o de abuso de derecho o contrario al interés publico,
no aprobard el acuerdo, advirtiendo a las partes que deben comparecer a presencia judicial para
la celebraciéon del acto del juicio.

3. En caso de no haber avenencia ante el secretario judicial y procederse a la celebracion del
juicio, la aprobacién del acuerdo conciliatorio que, en su caso, alcanzasen las partes en dicho
momento corresponderd al juez o tribunal ante el que se hubiere obtenido mediante resolucion
oral o escrita documentada en el propio acuerdo. Sélo cabrd nueva intervencion del secretario
judicial aprobando un acuerdo entre las partes si el acto del juicio se llegase a suspender por
cualquier causa.

Se modifica el apartado 3

3. En caso de no haber avenencia ante el letrado o la lefrada de la Administracion de Justicia y
procederse a la celebracion del juicio, la aprobacion del acuerdo conciliatorio que, en su caso,
alcanzasen las partes en dicho momento corresponderd al juez, la jueza o el tribunal ante el que
se hubiere obtenido mediante resolucién oral o escrita documentada en el propio acuerdo. Sélo
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cabrd nueva intervencion del letrado o letrada de la Administracién de Justicia aprobando un
acuerdo entre las partes si el acto del juicio se llegase a suspender por cualquier causa.

De celebrarse la conciliacion anticipada prevista en el articulo 82 y resultar sin acuerdo, el letrado
o la lefrada de la Administraciéon de Justicia dejard constancia en el acta de los aspectos
controvertidos que hayan impedido el mismo y, de concurrir cuestiones procesales que pudieran
suscitar la suspension del acto del juicio, tales como la existencia de terceros que deban ser
llamados al procedimiento o la situacién concursal de cualquiera de los intervinientes, advertird a
las partes en los términos establecidos en el articulo 81.

En vigor a partir de 03/04/2025
4. Del acto de conciliacion se extenderd la correspondiente acta.

5. La conciliacion y los acuerdos entre las partes aprobados por el secretario judicial o, en su caso,
por el juez o tribunal se llevardn a efecto por los tfrdmites de la ejecucidén de sentencias.

6. La accioén para impugnar la validez de la conciliacion se ejercitard ante el mismo juzgado o
tribunal al que hubiera correspondido la demanda, por los frdmites y con los recursos establecidos
en esta Ley. La accién caducard a los treinta dias de la fecha de su celebraciéon. Para los terceros
perjudicados el plazo contard desde que pudieran haber conocido el acuerdo. Las partes podrdn
ejercitar la accidn de nulidad por las causas que invalidan los contratos y la impugnaciéon por los
posibles terceros perjudicados podrd fundamentarse en ilegalidad o lesividad.

Articulo 85. Celebracion del juicio

1. Si no hubiera avenencia en conciliacion, se pasard seguidamente a juicio y se dard cuenta de
lo actuado.

Con cardcter previo se resolverd, motivadamente, en forma oral y oidas las partes, sobre las
cuestiones previas que se puedan formular en ese acto, asi como sobre los recursos u otras
incidencias pendientes de resolucion, sin perjuicio de la ulterior sucinta fundamentacién en la
sentencia, cuando proceda. Igualmente serdn oidas las partes y, en su caso, se resolverd,
motivadamente y en forma oral, lo procedente sobre las cuestiones que el juez o fribunal pueda
plantear en ese momento sobre su competencia, los presupuestos de la demanda o el alcance y
limites de la pretension formulada, respetando las garantias procesales de las partes y sin prejuzgar
el fondo del asunto.

A continuacion, el demandante ratificard o ampliard su demanda, aungue en ninglUn caso podrd
hacer en ella variacion sustancial.

Se modifica el apartado 1

1. En el acto del juicio, habiéndose dado cuenta de lo actuado, se resolverd, en primer término,
motivadamente, en forma oral y oidas las partes, sobre las cuestiones previas que se puedan
formular en ese acto, asi como sobre los recursos u otras incidencias pendientes de resolucion, sin
perjuicio de la ulterior sucinta fundamentacién en la sentencia, cuando proceda. Igualmente
serdn oidas las partes y, en su caso, se resolverd, motivadamente y en forma oral, lo procedente
sobre las cuestiones que el juez, la jueza o el fribunal pueda plantear en ese momento sobre su
competencia, los presupuestos de la demanda o el alcance y limites de la pretension formulada,
respetando las garantias procesales de las partes y sin prejuzgar el fondo del asunto.

A continuacion, el demandante ratificard o ampliard su demanda, aungue en ningun caso podrd
hacer en ella variacion sustancial.

En vigor a partir de 03/04/2025
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2. El demandado contestard afirmando o negando concretamente los hechos de la demanda, y
alegando cuantas excepciones estime procedentes.

3. Unicamente podrd formular reconvencién cuando la hubiese anunciado en la conciliacién
previa al proceso o en la contestacién a la reclamacion previa en materia de prestaciones de
Seguridad Social o resolucion que agote la via administrativa, y hubiese expresado en esencia los
hechos en que se funda y la peticidon en que se concreta. No se admitird la reconvencion, si el
organo judicial no es competente, si la accidn que se ejercita ha de ventilarse en modalidad
procesal distinta y la accidén no fuera acumulable, y cuando no exista conexion entre sus
pretensiones y las que sean objeto de la demanda principal.

No serd necesaria reconvencion para alegar compensacion de deudas, siempre que sean
vencidas y exigibles y no se formule pretension de condena reconvencional, y en general cuando
el demandado esgrima una pretension que tienda exclusivamente a ser absuelto de la pretensiéon
o pretensiones objeto de la demanda principal, siendo suficiente que se alegue en la contestacion
a la demanda. Sila obligacion precisa de determinacion judicial por no ser liquida con antelacion
al juicio, serd necesario expresar concretamente los hechos que fundamenten la excepcién y la
forma de liquidacién de la deuda, asi como haber anunciado la misma en la conciliacidén o
mediacion previas, o en la reclamacién en materia de prestaciones de Seguridad Social o
resolucién que agoten la via administrativa. Formulada la reconvencion, se dard traslado a las
demds partes para su contestacion en los términos establecidos para la demanda. El mismo trédmite
de traslado se acordard para dar respuesta a las excepciones procesales, caso de ser alegadas.

4. Las partes hardn uso de la palabra cuantas veces el juez o tribunal lo estime necesario.

5. Asimismo, en este acto, las partes podrdn alegar cuanto estimen conveniente a efectos de lo
dispuesto en la letra b) del apartado 3 del articulo 191, ofreciendo, para el momento procesal
oportuno, los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus alegaciones. No serd preciso
aportar prueba sobre esta concreta cuestion cuando el hecho de que el proceso afecta a
muchos trabajadores o beneficiarios sea notorio por su propia naturaleza.

6. Sino se suscitasen cuestiones procesales o si, suscitadas, se hubieran contestado, las partes o sus
defensores con el fribunal fijardn los hechos sobre los que exista conformidad o disconformidad de
los litigantes, consigndndose en caso necesario en el acta o, en su caso, por diligencia, sucinta
referencia a aquellos extremos esenciales conformes, a efectos de ulterior recurso. Igualmente
podrdn facilitar las partes unas notas breves de cdlculo o resumen de datos numéricos.

7. En caso de allanamiento total o parcial serd aprobado por el érgano jurisdiccional, oidas las
demds partes, de no incurrir en renuncia prohibida de derechos, fraude de ley o perjuicio a
terceros, o ser contrario al interés publico, mediante resolucidén que podrd dictarse en forma oral.
Si el allanamiento fuese total se dictard sentencia condenatoria de acuerdo con las pretensiones
del actor. Cuando el allanamiento sea parcial, podrd dictarse auto aprobatorio, que podrd
llevarse a efecto por los trdmites de la ejecucidn definitiva parcial, siempre que por la naturaleza
de las pretensiones objeto de allanamiento, sea posible un pronunciamiento separado que no
prejuzgue las restantes cuestiones no allanadas, respecto de las cuales contfinuard el acto de juicio.

8. El juez o tribunal, una vez practicada la prueba y antes de las conclusiones, salvo que exista
oposicion de alguna de las partes, podrd suscitar la posibilidad de llegar a un acuerdo y de no
alcanzarse el mismo en ese momento proseguird la celebraciéon del juicio.

Articulo 86. Prejudicialidad penal y social

1. En ningUn caso se suspenderd el procedimiento por seguirse causa criminal sobre los hechos
debatidos.
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2. En el supuesto de que fuese alegada por una de las partes la falsedad de un documento que
pueda ser de notoria influencia en el pleito, porque no pueda prescindirse de la resolucion de la
causa criminal para la debida decision o condicione directamente el contenido de ésta,
continuard el acto de juicio hasta el final, y en el caso de que el juez o fribunal considere que el
documento pudiera ser decisivo para resolver sobre el fondo del asunto, acordard la suspension
de las actuaciones posteriores y concederd un plazo de ocho dias al interesado para que aporte
el documento que acredite haber presentado la querella. La suspensidn durard hasta que se dicte
sentencia o auto de sobreseimiento en la causa criminal, hecho que deberd ser puesto en
conocimiento del juez o tribunal por cualquiera de las partes.

3. Si cualquier ofra cuestidon prejudicial penal diera lugar a sentencia absolutoria por inexistencia
del hecho o por no haber participado el sujeto en el mismo, quedard abierta confra la sentencia
dictada por el juez o Sala de lo Social la via de la revisidon regulada en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

4. La tramitacién de otro procedimiento ante el orden social no dard lugar a la suspension del
proceso salvo en los supuestos previstos en la presente Ley, sin perjuicio de los efectos propios de
la litispendencia cuando se aprecie la concurrencia de dicha situacion procesal. No obstante, a
solicitud de ambas partes, podrd suspenderse el procedimiento hasta que recaiga resolucion firme
en otro procedimiento distinto, cuando en éste deba resolverse la que constituya objeto principal
del primer proceso.

Articulo 86 bis. Procedimiento testigo

1. Cuando ante un juez, una jueza o un tribunal estuviera pendiente una pluralidad de procesos
con idéntico objeto y misma parte demandada, el érgano jurisdiccional, siempre que conforme a
la presente ley no fueran susceptibles de acumulacion o no se hubiera podido acumular, deberd
tramitar preceptivamente uno o varios con cardcter preferente, atendiendo al orden de
presentacion de las respectivas demandas, previa audiencia de las partes por plazo comin de
cinco dias y suspendiendo el curso de los demds hasta que se dicte sentencia en los primeros.

2. Una vez firme la sentencia, se dejard constancia de ella en los procesos suspendidos y se
notificard a las partes de los mismos a fin de que, en el plazo de cinco dias, puedan interesar los
demandantes la extension de sus efectos en los términos previstos en el articulo 247 ter, la
continuacién del procedimiento o bien desistir de la demanda.

Articulo 87. Practica de la prueba en el acto de juicio

1. Se admitirdn las pruebas que se formulen y puedan practicarse en el acto, respecto de los
hechos sobre los que no hubiere conformidad salvo en los casos en que la materia objeto del
proceso esté fuera del poder de disposicion de los litigantes, siempre que aquéllas sean Utiles y
directamente pertinentes a lo que sea el objeto del juicio y a las alegaciones o motivos de
oposicion previamente formulados por las partes en el frdmite de ratificacion o de contestacion
de la demanda. Podrdn admitirse también aquellas que requieran la fraslacion del juez o tribunal
fuera dellocal de la audiencia, si se estimasen imprescindibles. En este caso, se suspendera el juicio
por el tiempo estrictamente necesario.

2. El juez o tribunal resolverd sobre la pertinencia de las pruebas propuestas y determinard la
naturaleza y clase de medio de prueba de cada una de ellas segun lo previsto en el articulo 299
del la Ley de Enjuiciamiento Civil y en la presente Ley. Asimismo resolverd sobre las posibles
diligencias complementarias o de adveracion de las pruebas admitidas y sobre las preguntas que
puedan formular las partes.
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La parte proponente podrd hacer constar su protesta en el acto contra la inadmision de cualquier
medio de prueba, diligencia o pregunta, consigndndose en el acta la pregunta o la prueba
solicitada, la resolucidon denegatoria, la fundamentaciéon razonada de la denegaciény la protesta,
todo a efectos del correspondiente recurso contra la sentencia.

Una vez comenzada la prdctica de una prueba admitida, si renunciase a ella la parte que la
propuso, podrda el érgano judicial, sin ulterior recurso, acordar que continde.

3. El 6rgano judicial podrd hacer, tanto a las partes como a los peritos y testigos, las preguntas que
estime necesarias para el esclarecimiento de los hechos. Los litigantes y los defensores podrdn
ejercitar el mismo derecho.

El juez o tribunal, sin apartarse de las pretensiones y causa de pedir que expresen las partes en la
demanda y contestacion, podrd someter a las partes para alegaciones durante el juicio cuantas
cuestiones deban ser resueltas de oficio o resulten de la fundamentacion juridica aplicable, aun
cuando hubiera sido alegada de modo incompleto o incorrecto. Igualmente podrd solicitar
alegaciones sobre los posibles pronunciamientos derivados que por mandato legal, o por conexion
O consecuenciaq, resulten necesariomente de las pretensiones formuladas por las partes. Si el acto
de juicio hubiere quedado concluso, la audiencia a este respecto se sustanciard por el plazo
comun de tres dias, mediante alegaciones escritas y preferiblemente por medio informdatico o
telematico, siguiéndose el trdmite del apartado 6 de este mismo articulo.

4. Practicada la prueba, las partes o sus defensores o representantes, en su caso, formulardn
oralmente sus conclusiones de un modo concreto y preciso, determinando en virtud del resultado
de la prueba, de manera liquida vy sin alterar los puntos fundamentales y los motivos de pedir
invocados en la demanda o en la reconvencidn, si la hubiere, las cantidades que, por cualquier
concepto, sean objeto de peticibn de condena principal o subsidiaria; o bien, en su caso,
formulardn la solicitud concreta y precisa de las medidas con que puede ser satisfecha la
pretension ejercitada. Silas partes no lo hicieran en este tramite, el juez o tribunal deberd requerirles
para que lo hagan, sin que en ningUn caso pueda reservarse tal determinacion para la ejecucion
de sentencia.

5. Siel 6rgano judicial no se considerase suficientemente ilustrado sobre las cuestiones de cualquier
género objeto del debate, concederd a ambas partes el tiempo que crea conveniente, para que
informen o den explicaciones sobre los particulares que les designe.

6. Si las pruebas documentales o periciales practicadas resultasen de extraordinario volumen o
complejidad, el juez o tfribunal podrd conceder a las partes la posibilidad de efectuar sucintas
conclusiones complementarias, por escrito y preferiblemente por medios telemdaticos, sobre los
particulares que indique, en relacién exclusiva con dichos elementos de prueba, dentro de los tres
dias siguientes, justificando haber efectuado previa remision a las demads partes comparecidas por
los mismos medios. Durante el referido periodo, los documentos o pericias estardn a disposicidén de
las partes en la oficina judicial y una vez transcurrido, hdyanse presentado o no alegaciones, se
iniciard el plazo para dictar sentencia.

Articulo 88. Diligencias finales

1. Terminado el juicio, dentro del plazo para dictar sentencia, el juez o tribunal podrd acordar la
prdctica de cuantas pruebas estime necesarias, como diligencias finales, con intervencion de las
partes y en la forma establecida para las pruebas de su clase. En la misma providencia se fijard el
plazo dentro del cual haya de practicarse la prueba, que no excederd de veinte dias, o se
senalard comparecencia para la prdactica de la misma y valoraciéon por las partes del resultado.
De no haber senalado comparecencia, el resultado de la diligencia final se pondrd de manifiesto
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durante tres dias a las partes en la oficina judicial para alegaciones sobre su alcance e
importancia, salvo que pueda darse traslado por via telemdatica a los mismos fines y por igual plazo.

2. Transcurrido el plazo inicial de prdctica sin haberse podido llevar a efecto, el érgano judicial
dictard un nuevo proveido, fijando nuevo plazo no superior a diez dias para la ejecuciéon del
acuerdo v librando las comunicaciones oportunas. Si dentro de éste tampoco se hubiera podido
practicar la prueba, el juez o fribunal, previa audiencia de las partes, acordard que los autos
queden definitivamente conclusos para sentencia.

3. Si la diligencia consistiere en el interrogatorio de parte o en la aportaciéon de algun documento
por alguna de las partes y ésta no compareciese o no lo presentase sin causa justificada en el
plazo fijado, podrdn estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en relacion
con la prueba acordada.

Articulo 89. Documentacién del acto de juicio

1. El desarrollo de las sesiones del juicio oral y el resto de actuaciones orales se documentardn
conforme a lo preceptuado en los articulos 146 y 147 de la Ley 1/2000, de 7 de enero. La oficina
judicial deberd asegurar la correcta incorporacion de la grabacidén al expediente judicial
electronico. Si los sistemas no proveen expediente judicial electronico, el letrado o lefrada de la
Administracion de Justicia deberd custodiar el documento electronico que sirva de soporte a la
grabacion. Las partes podrdn pedir, a su costa, copia o en su caso acceso electronico de las
grabaciones originales.

2. Siempre que se cuente con los medios fecnolégicos necesarios, estos garantizardn la
autenticidad e integridad de lo grabado o reproducido. A tal efecto, el letrado o letfrada de la
Administracion de Justicia hard uso de la firma electrénica u ofro sistema de seguridad que
conforme a la ley ofrezca tales garantias. En este caso, la celebracién del acto no requerird la
presencia en la sala del lefrado o letrada de la Administracion de Justicia salvo que lo hubieran
solicitado las partes, al menos dos dias antes de la celebracidn de la vista, o que
excepcionalmente lo considere necesario el letrado o letrada de la Administraciéon de Justicia
atendiendo a la complejidad del asunto, al nUmero y naturaleza de las pruebas a practicar, al
nUmero de intervinientes, a la posibilidad de que se produzcan incidencias que no pudieran
registrarse, o a la concurrencia de oftras circunstancias igualmente excepcionales que o
justifiquen. En estos casos, el letrado o lefrada de la Administracion de Justicia extenderd acta
sucinta en los términos previstos en el apartado siguiente.

3. Si los mecanismos de garantia previstos en el apartado anterior no se pudiesen utilizar, el
secretario judicial deberd consignar en el acta, al menos, los siguientes datos: lugar y fecha de
celebracion, juez o tribunal que preside el acto, peticiones y propuestas de las partes, medios de
prueba propuestos por ellas, declaracidén de su pertinencia o impertinencia, resoluciones que
adopte el juez o tribunal, asi como las circunstancias e incidencias que no pudieran constar en
aquel soporte.

4, Cuando los medios de registro previstos en este articulo no se pudiesen utilizar por cualquier
causa, el secretario judicial extenderd acta de cada sesion, en la que se hard constar:

a) Lugar, fecha, juez o tribunal que preside el acto, partes comparecientes, representantes y
defensores que les asisten.

b) Breve resumen de las alegaciones de las partes, medios de prueba propuestos por ellas,
declaracion expresa de su pertinencia o impertinencia, razones de la negacion y protesta, en su
Caso.

c) En cuanto a las pruebas admitidas y practicadas:
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1.° Resumen suficiente de las de interrogatorio de parte y de testigos.

2.° Relacion circunstanciada de los documentos presentados, o datos suficientes que permitan
identificarlos, en el caso de que su excesivo nUmero haga desaconsejable la citada relacion.

3.° Relacion de las incidencias planteadas en el juicio respecto a la prueba documental.

4.° Resumen suficiente de los informes periciales, asi como también de la resoluciéon del juez o
tribunal en torno a las recusaciones propuestas de los peritos.

5.° Resumen de las declaraciones de los asesores, en el caso de que el dictamen de éstos no
haya sido elaborado por escrito e incorporado a los autos.

d) Conclusiones y peticiones concretas formuladas por las partes; en caso de que fueran de
condena a cantidad, deberdn expresarse en el acta las cantidades que fueran objeto de ella.

e) Declaracién hecha por el juez o tribunal de conclusion de los autos, mandando fraerlos a la
vista para sentencia.

5. El acta prevista en los apartados 3 y 4 de este articulo se extenderd por procedimientos
informdticos, sin que pueda ser manuscrita mds que en las ocasiones en que la sala o el lugar en
que se esté celebrando la actuacién carecieran de medios informdaticos. El secretario judicial
resolverd, sin ulterior recurso, cualquier observacién que se hiciera sobre el contenido del acta. El
acta serd firmada por el juez o tribunal en unién de las partes o de sus representantes o defensores
y de los peritos, haciendo constar si alguno de ellos no firma por no poder, no querer hacerlo o no
estar presente, firmdndola por Ultimo el secretario.

6. Del acta del juicio deberd entregarse copia a quienes hayan sido partes en el proceso, si lo
solicitaren.

7. La acreditaciéon de la identidad de las partes y de su representacion procesal se efectuard ante
el secretario judicial en la comparecencia de conciliacién, o de no ser preceptiva la misma,
mediante diligencia.

Seccion 3.° De las pruebas

Articulo 90. Admisibilidad de los medios de prueba

Articulo 90. Preparacién y admisibilidad de los medios de prueba

1. Las partes, previa justificacion de la utilidad y pertinencia de las diligencias propuestas, podrdn
servirse de cuantos medios de prueba se encuentren regulados en la Ley para acreditar los hechos
controvertidos o necesitados de prueba, incluidos los procedimientos de reproducciéon de la
palabra, de la imagen y del sonido o de archivo y reproducciéon de datos, que deberdn ser
aportados por medio de soporte adecuado y poniendo a disposicidon del érgano jurisdiccional los
medios necesarios para su reproduccidn y posterior constancia en autos.

2. No se admitirdn pruebas que tuvieran su origen o que se hubieran obtenido, directa o
indirectamente, mediante procedimientos que supongan violacidon de derechos fundamentales o
libertades publicas. Esta cuestion podrd ser suscitada por cualquiera de las partes o de oficio por
el tribunal en el momento de la proposicidn de la prueba, salvo que se pusiese de manifiesto
durante la préctica de la prueba una vez admitida. A tal efecto, se oird alas partes y, en su caso,
se practicardn las diligencias que se puedan practicar en el acto sobre este concreto extremo,
recurriendo a diligencias finales solamente cuando sea estrictamente imprescindible y la cuestion
aparezca suficientemente fundada. Contra la resolucidon que se dicte sobre la pertinencia de la
prdctica de la pruebay en su caso de la unién a los autos de su resultado o del elemento material
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que incorpore la misma, sélo cabrd recurso de reposicidon, que se interpondrd, se dard traslado a
las demds partes y se resolverd oralmente en el mismo acto del juicio o comparecencia, quedando
a salvo el derecho de las partes a reproducir la impugnacion de la prueba ilicita en el recurso que,
en su caso, procediera contra la sentencia.

3. Podran asimismo solicitar, al menos con cinco dias de antelacion a la fecha del juicio, aquellas
pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requieran diligencias de citaciéon o
requerimiento, salvo cuando el senalamiento se deba efectuar con antelacidén menor, en cuyo
caso el plazo serd de tres dias.

Se modifica el apartado 3

3. Podran asimismo solicitar, al menos con diez dias de antelaciéon a la fecha del juicio, diligencias
de preparacion de la prueba a practicar en juicio salvo cuando el senalamiento se deba efectuar
con antelacién menor, en cuyo caso el plazo serd de tres dias, y sin perjuicio de lo que el juez, la
jueza o el tfribunal decida sobre su admisidon o inadmisién en el acto del juicio.

En vigor a partir de 03/04/2025

4. Cuando sea necesario a los fines del proceso el acceso a documentos o archivos, en cualquier
tipo de soporte, que pueda afectar a la intimidad personal u ofro derecho fundamental, el juez o
tribunal, siempre que no existan medios de prueba alternativos, podrd autorizar dicha actuacion,
mediante auto, previa ponderacion de los intereses afectados a través de juicio de
proporcionalidad y con el minimo sacrificio, determinando las condiciones de acceso, garantias
de conservaciéon y aportaciéon al proceso, obtencidon y enfrega de copias e intervencion de las
partes o de sus representantes y expertos, en su caso.

5. Igualmente, de no mediar consentimiento del afectado, podrdn adoptarse las medidas de
garantia oportunas cuando la emisidon de un dictamen pericial médico o psicoldgico requiera el
sometimiento a reconocimientos clinicos, obtencidon de muestras o recogida de datos personales
relevantes, bajo reserva de confidencialidad y exclusiva utilizacion procesal, pudiendo
acompanarse el interesado de especialista de su eleccidn y facilitdndole copia del resultado.

No serd necesaria autorizacion judicial sila actuacion viniera exigida por las normas de prevenciéon
de riesgos laborales, por la gestion o colaboracién en la gestién de la Seguridad Social, por la
especifica normativa profesional aplicable o por norma legal o convencional aplicable en la
materia.

6. Si como resultado de las medidas anteriores se obtuvieran datos innecesarios, ajenos a los fines
del proceso o que pudieran afectar de manera injustificada o desproporcionada a derechos
fundamentales o a libertades publicas, se resolverd lo necesario para preservar y garantizar
adecuada y suficientemente los intereses y derechos que pudieran resultar afectados.

7. En caso de negativa injustificada de la persona afectada a la realizacién de las actuaciones
acordadas por el érgano jurisdiccional, la parte interesada podrd solicitar la adopcion de las
medidas que fueran procedentes, pudiendo igualmente valorarse en la sentencia dicha conducta
para tener por probados los hechos que se pretendia acreditar a través de la prdactica de dichas
pruebas, asi como a efectos de apreciar temeridad o mala fe procesal.

Articulo 91. Interrogatorio de las partes

1. Las preguntas para la prueba de interrogatorio de parte se propondrdn verbalmente, sin
admision de pliegos.

2. Si el lamado al interrogatorio no compareciese sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
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que se le haya hecho, podrdn considerarse reconocidos como ciertos en la sentencia los hechos
a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente vy su fijacidén como ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte.

3. El interrogatorio de las personas juridicas privadas se practicard con quien legalmente las
represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio. Si el representante en juicio no
hubiera intervenido en los hechos deberd aportar a juicio a la persona conocedora directa de los
mismos. Con ftal fin la parte interesada podrd proponer la persona que deba someterse al
interrogatorio justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

4. En caso de que el interrogatorio de personas fisicas no se refiera a hechos personales, se admitird
que sea respondido en todo o en parte por un tercero que conozca personalmente los hechos,
siempre que el tercero se encuentre a disposicion del juez o tribunal en ese momento, si la parte
asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

5. La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos en nombre del
empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la responsabilidad de éste, como
administradores, gerentes o directivos, solamente podrd acordarse dentro del interrogatorio de la
parte por cuya cuenta hubieran actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos,
en sustitucion o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcidén de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la estructura
empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar indefensién, el juez o tribunal
acuerde su declaracion como testigos. Las referidas prevenciones deberdn advertirse
expresamente al efectuar la citacion para el interrogatorio en juicio.

6. En los supuestos de interrogatorio a Administraciones o entidades publicas se estard a lo
dispuesto en el articulo 315 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 92. Interrogatorio de testigos

1. No se admitirdn escritos de preguntas y repreguntas para la prueba de interrogatorio de testigos.
Cuando el niUmero de testigos fuese excesivo y, a criterio del érgano judicial, sus manifestaciones
pudieran constituir inUtil reiteracion del testimonio sobre hechos suficientemente esclarecidos,
aquél podrd limitarlos discrecionalmente.

2. Los testigos no podrdn ser tachados, y Unicamente en conclusiones, las partes podrdn hacer las
observaciones que sean oportunas respecto de sus circunstancias personales y de la veracidad
de sus manifestaciones.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la declaracion como testigos de personas
vinculadas al empresario, trabajador o beneficiario, por relacién de parentesco o andloga
relacién de afectividad, o con posible interés real en la defensa de decisiones empresariales en
las que hayan participado o por poder tener procedimientos andlogos contra el mismo empresario
o contra frabajadores en igual situacién, solamente podrd proponerse cuando su testimonio fenga
utilidad directa y presencial y no se disponga de otros medios de prueba, con la advertencia a los
mismos, en todo caso, de que dichas circunstancias no serdn impedimento para las
responsabilidades que de su declaracién pudieren derivarse.

Articulo 93. Prueba pericial

1. La prdctica de la prueba pericial se llevard a cabo en el acto del juicio, presentando los peritos
su informe vy ratificdndolo. No serd necesaria ratificacion de los informes, de las actuaciones
obrantes en expedientes y demds documentacion administrativa cuya aportacion sea preceptiva
segun la modalidad procesal de que se trate.
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2. El érgano judicial, de oficio o a peticidn de parte, podrd requerir la intervencion de un médico
forense, en los casos en que sea necesario su informe en funcidn de las circunstancias particulares
del caso, de la especialidad requerida y de la necesidad de su intervencion, a la vista de los
reconocimientos e informes que constaren previomente en las actuaciones.

Articulo 94. Prueba documental

1. De la prueba documental aportada, que deberd estar adecuadamente presentada, ordenada
y numerada, se dard traslado a las partes en el acto del juicio, para su examen.

2. Los documentos y ofros medios de obtener certeza sobre hechos relevantes que se encuentren
en poder de las partes deberdn aportarse al proceso si hubieran sido propuestos como medio de
prueba por la parte contraria y admitida ésta por el juez o fribunal o cuando éste haya requerido
su aportacién. Si no se presentaren sin causa justificada, podrdn estimarse probadas las
alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada.

Articulo 95. Informes de expertos

1. Podrd el juez o tribunal, silo estima procedente, oir el dictamen de una o varias personas expertas
en la cuestion objeto del pleito, en el momento del acto del juicio o, terminado éste, como
diligencia final.

2. Cuando en un proceso se discuta sobre la interpretacién de un convenio colectivo, el érgano
judicial podrd oir o recabar informe de la comision paritaria del mismo.

3. Cuando en el proceso se haya suscitado una cuestion de discriminaciéon por razén de sexo,
orientacion sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad o acoso, el
juez o tribunal podrd recabar el dictamen de los organismos publicos competentes.

4. En procesos derivados de accidente de frabajo y enfermedad profesional, el érgano judicial, si
lo estima procedente, podrd recabar informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de
los organismos publicos competentes en materia de prevencién y salud laboral, asi como de las
entfidades e instituciones legalmente habilitadas al efecto.

5. Cuando, sobre hechos relevantes para el proceso, sea pertinente que informen personas
juridicas y entidades publicas en cuanto tales, por referirse esos hechos a su actividad, sin que
qguepa o sea necesario individualizar en personas fisicas determinadas el conocimiento de lo que
para el proceso interese, la parte a quien convenga esta prueba podrd proponer que la persona
juridica o entidad, a requerimiento del tribunal, responda por escrito sobre los hechos en los diez
dias anteriores al juicio. Dicho informe se presentard hasta el momento del acto deljuicio, sin previo
traslado a las partes y sin perjuicio de que pueda acordarse como diligencia final su ampliacion.

Articulo 96. Carga de la prueba en casos de discriminacion y en accidentes de trabajo

1. En aqguellos procesos en que de las alegaciones de la parte actora se deduzca la existencia de
indicios fundados de discriminaciéon por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, acoso y en cualquier ofro supuesto de
vulneracion de un derecho fundamental o libertad puUblica, corresponderd al demandado la
aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad.

2. En los procesos sobre responsabilidades derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales corresponderd a los deudores de seguridad y a los concurrentes en la produccion
del resultado lesivo probar la adopcion de las medidas necesarias para prevenir o evitar el riesgo,
asi como cualquier factor excluyente o minorador de su responsabilidad. No podrd apreciarse
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como elemento exonerador de la responsabilidad la culpa no temeraria del trabajador ni la que
responda al ejercicio habitual del frabajo o a la confianza que éste inspira.

Seccion 4.° Sentencia
Articulo 97. Forma de la sentencia

1. El juez o tribunal dictard sentencia en el plazo de cinco dias, publicdndose inmediatamente y
notificdndose a las partes o a sus representantes dentro de los dos dias siguientes.

2. La sentencia deberd expresar, dentro de los antecedentes de hecho, resumen suficiente de los
que hayan sido objeto de debate en el proceso. Asimismo, y apreciando los elementos de
conviccién, declarard expresamente los hechos que estime probados, haciendo referencia en los
fundamentos de derecho a los razonamientos que le han llevado a esta conclusion, en particular
cuando no recoja entre los mismos las afirmaciones de hechos consignados en documento
publico aportado al proceso respaldados por presuncion legal de certeza. Por Ultimo, deberd
fundamentar suficientemente los pronunciamientos del fallo.

3. La sentencia, motivadamente, podrd imponer una sancion pecuniaria, dentro de los limites que
se fijan en el apartado 4 del articulo 75, al litigante que no acudid injustificadamente al acto de
conciliacién ante el servicio administrativo correspondiente o a mediacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 83.3, asi como al litigante que obré de mala fe o con temeridad. También
motivadamente podrd imponer una sancidén pecuniaria cuando la sentencia condenatoria
coincidiera esencialmente con la pretension contenida en la papeleta de conciliacion o en la
solicitud de mediacion. En tales casos, y cuando el condenado fuera el empresario, deberd
abonar también los honorarios de los abogados y graduados sociales de la parte contraria que
hubieren intervenido, hasta el limite de seiscientos euros.

La imposicidn de las anteriores medidas se efectuard a solicitud de parte o de oficio, previa
audiencia en el acto de la vista de las partes personadas. De considerarse de oficio la posibilidad
de imponer la sancién pecuniaria una vez concluido el acto de juicio, se concederd a las partes
un término de dos dias para que puedan formular alegaciones escritas. En el caso de
incomparecencia a los actos de conciliacién o de mediacion, incluida la conciliaciéon ante el
letfrado o letrada de la Administracion de Justicia, sin causa justificada, se aplicardn por el juez, la
jueza o el tribunal las medidas previstas en el apartado 3 del articulo 66.

4. En el texto de la sentencia se indicard si la misma es o no firme y, en su caso, los recursos que
procedan, el érgano ante el que deben interponerse y el plazo y los requisitos para ello, asi como
los depdsitos y las consignaciones que sean necesarios y la forma de efectuarlos.

Articulo 98. Principio de inmediacién

1. Si el juez que presidid el acto del juicio no pudiese dictar sentencia, deberd celebrarse éste
nuevamente.

2. En cuanto alas Salas de lo Social se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Articulo 99. Prohibicién de reservas de liquidacion

En las sentencias en que se condene al abono de una cantidad, el juez o fribunal la determinard
expresamente, sin que en ningun caso pueda reservarse tal determinacién para la ejecucion.

No obstante cuando se reclamen prestaciones o cantidades periddicas, la sentencia podrd incluir
la condena a satisfacer esas cantidades que se devenguen con posterioridad al momento en que
se dicte.
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Articulo 100. Salarios por asistencia a actos procesales

El empresario vendrd obligado a abonar al demandante que personalmente hubiese
comparecido, el importe de los salarios correspondientes al fiempo necesario para la asistencia a
los actos de conciliacion y juicio y a cualquier comparecencia judicial, asi como a la conciliacion
o mediacion previa en su caso, salvo cuando fuera preceptivo otorgar representacion conforme
al articulo 19 de esta Ley y no fuere requerido de asistencia personal, o cuando se haya declarado
gue obré de mala fe o con temeridad.

Seccién 5.° Proceso monitorio
Articulo 101. Proceso monitorio

En reclamaciones frente a empresarios que no se encuentren en situacion de concurso, referidas
a cantidades vencidas, exigibles y de cuantia determinada, derivadas de su relacion laboral,
excluyendo las reclamaciones de cardcter colectivo que se pudieran formular por la
representaciéon de los trabajadores, asi como las que se interpongan contra las entidades gestoras
o colaboradoras de la Seguridad Social, que no excedan de quince mil euros, el frabajador podrd
formular su pretension en la forma siguiente:

a) El proceso monitorio comenzard por peticion inicial en la que se expresardn la identidad
completa y precisa del empresario deudor, datos de identificacion fiscal, domicilio completo y
demds datos de localizacién, y en su caso de comunicacion, por medios informdticos y
telefénicos, tanto del demandante como del demandado, asi como el detalle y desglose de los
concretos conceptos, cuantias y periodos reclamados. Deberd acompanarse copia del
contrato, recibos de salarios, comunicacion empresarial o reconocimiento de deuda, certificado
o documento de cotizacién o informe de vida laboral, u ofros documentos andlogos de los que
resulte un principio de prueba de la relacion laboral y de la cuantia de la deuda. La solicitud se
presentard, preferentemente, por medios informdticos, de disponerse de ellos, pudiendo
extenderse en el modelo o formulario que se facilite al efecto.

El letfrado o letfrada de la Administracion de Justicia procederd a la comprobacion de los
requisitos anteriores, completando, en su caso, los indicados en la solicitud con otros domicilios,
datos de identificacion o que afecten a la situaciéon empresarial, utilizando a tal fin los medios de
que disponga el juzgado, y concederd trdmite de subsanacion por cuatro dias de cualquier
defecto que apreciare, salvo que sean insubsanables. En caso de apreciar defectos
insubsanables, o de no subsanarse en plazo los apreciados, dard cuenta al juez o jueza para que
resuelva sobre la admision o inadmision de la peticion.

De ser admisible la peticion, requerird al empresario para que, en el plazo de diez dias, pague
directamente al frabajador, acreditdndolo ante el juzgado, o comparezca ante éste y alegue
sucintamente, en escrito de oposicidn, las razones por las que, a su entender, no debe, en todo
o0 en parte, la cantidad reclomada, con apercibimiento de que de no pagar la cantidad
reclamada ni comparecer alegando las razones de la negativa al pago, se despachard
ejecucion contra él.

Del requerimiento se dard traslado por igual plazo al Fondo de Garantia Salarial, plazo que se
ampliard respecto del mismo por otfros diez dias mds, si manifestase que necesita efectuar
averiguaciones sobre los hechos de la solicitud, en especial sobre la solvencia empresarial.

b) Transcurrido el plazo conferido en el requerimiento, de haberse abonado el total importe, se
archivard el proceso.

De no haber mediado en dicho plazo oposicidon, por escrito y en forma motivada, del empresario
o del Fondo de Garantia Salarial, el letfrado o letrada de la Administracién de Justicia dictard
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decreto dando por terminado el proceso monitorio y dard traslado al demandante para que
inste el despacho de ejecucion, bastando para ello con la mera solicitud.

Desde la fecha de este decreto devengard el interés procesal del apartado 2 del articulo 251.

Conftra el auto de despacho de la ejecucion, conteniendo la orden general de ejecucion,
procederd oposicion segun lo previsto en el apartado 4 del arficulo 239 de esta ley y pudiendo
alegarse a tal efecto la falta de nofificacion del requerimiento. Contra el auto resolutorio de la
oposicion no procederd recurso de suplicacion.

c) En caso de insolvencia o concurso posteriores, el auto de despacho de la ejecucion servird de
titulo bastante, a los fines de la garantia salarial que proceda segun la naturaleza originaria de la
deudaq; si bien no tendrd eficacia de cosa juzgada, aunque excluird litigio ulterior entre
empresario y trabajador con idéntico objeto y sin perjuicio de la determinacién de la naturaleza
salarial o indemnizatoria de la deuda y demds requisitos en el expediente administrativo oportuno
frente a la institucidon de garantia, en su caso.

d) Si se formulase oposicion en el plazo y la forma expresada en la letra a), se dard traslado a la
parte demandante para que manifieste en tres dias lo que a su derecho convenga respecto a
la oposicion. Silas partes no solicitan vista, pasardn los autos al juez o jueza para dictar resolucion
fijando la cantidad concreta por la que despachar ejecucion. Si se solicitara vista, se convocard
la misma siguiendo la tramitacién del procedimiento ordinario.

e) Sino hubiera sido posible notificar personalmente en la forma exigida el requerimiento de pago
se dictard resolucion convocando vista siguiendo la tramitacién del procedimiento ordinario.

f) Si se formulase oposicion sdlo en cuanto a parte de la cantidad reclamada, el demandante
podrd solicitar del juzgado que se dicte auto acogiendo la reclamacién en cuanto a las
cantidades reconocidas o no impugnadas. Este auto servird de titulo de ejecucion, que el
demandante podrd solicitar mediante simple escrito sin necesidad de esperar a la resoluciéon que
recaiga respecto de las cantidades controvertidas.

TITULO Il - De las modalidades procesales
CAPITULO | - Disposicién general
Articulo 102. Modalidades procesales

1. En todo lo que no esté expresamente previsto en el presente Titulo, regirdn las disposiciones
establecidas para el proceso ordinario.

2. Se dard al procedimiento la tramitacion que resulte conforme a la modalidad procesal
expresada en la demanda. No obstante, si en cualguier momento desde la presentacion de la
demanda se advirtiere la inadecuacién del procedimiento seguido, se procederd a dar al asunto
la tramitacién que corresponda a la naturaleza de las pretensiones ejercitadas, sin vinculacion
necesaria ala modalidad elegida por las partes y completando, en su caso, los frdmites que fueren
procedentes segun la modalidad procesal adecuada, con aplicacién del régimen de recursos
que corresponda a la misma. No procederd el sobreseimiento del proceso o la absolucién en la
instancia por inadecuacion de la modalidad procesal, salvo cuando no sea posible completar la
tramitacion seguida hasta ese momento o cuando la parte actora persista en la modalidad
procesal inadecuada.

3. Las acciones del trabajador autbnomo econdmicamente dependiente cuyo conocimiento
corresponda al orden social se ejercitardn a través del proceso ordinario o de la modalidad
procesal adecuada a la naturaleza de las pretensiones formuladas, dentro del plazo de
prescripcion o de caducidad previsto en su caso para la misma o que resulte de la modalidad
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procesal aplicable, y en su defecto, regird el plazo de prescripcion de un ano desde que pudieran
ser ejercitadas.

CAPITULO Il - De los despidos y sanciones
Seccion 1.° Despido disciplinario
Articulo 103. Presentacion de la demanda por despido

1. El trabajador podrd reclamar contra el despido, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a
aquél en que se hubiera producido. Dicho plazo serd de caducidad a todos los efectos y no se
computardn los sdbados, domingos y los festivos en la sede del érgano jurisdiccional.

2. Si se promoviese papeleta de conciliacién o solicitud de mediacion o demanda por despido
contra una persona a la que errbneamente se hubiere atribuido la cualidad de empresario, y se
acreditase con posterioridad, sea en el juicio o en ofro momento anterior del proceso, que lo era
un tercero, el frabajador podrd promover nueva demanda contra éste, o ampliar la demanda si
no se hubiera celebrado el juicio, sin que comience el computo del plazo de caducidad hasta el
momento en que conste quién sea el empresario.

3. Las normas del presente capitulo serdn de aplicacién a la impugnacién de las decisiones
empresariales de extincion de contrato con las especialidades necesarias, sin perjuicio de lo
previsto en el arficulo 120 y de las consecuencias sustantivas de cada tipo de extincion
confractual.

4. Cuando el trabajador manifieste que la empresa no ha tramitado su baja por despido en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, el procedimiento serd urgente y se le dard framitacion
preferente. El acto de la vista habrd de senalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la
admisién de la demanda. La sentencia se dictard en el plazo de cinco dias.

5. La tramitacién procesal establecida en el apartado anterior serd de aplicacién a las demandas
en las que se solicite la extinciéon de la relacion laboral invocando la causa prevista en la letra b)
del apartado 1 del articulo 50 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 104. Requisitos de la demanda por despido

Las demandas por despido, ademds de los requisitos generales previstos, deberdn contener los
siguientes:

a) Antigledad, concretando los periodos en que hayan sido prestados los servicios; categoria
profesional; salario, tiempo y forma de pago; lugar de trabajo; modalidad y duracion del
confrato; jornada; categoria profesional; caracteristicas particulares, si las hubiere, del trabajo
que se readlizaba antes de producirse el despido.

b) Fecha de efectividad del despido, forma en que se produjo y hechos alegados por el
empresario, acompanando la comunicacién recibida, en su caso, o haciendo mencion
suficiente de su contenido.

c) Si el tfrabajador ostenta, o ha ostentado en el ano anterior al despido, la cualidad de
representante legal o sindical de los trabajadores, asi como cualquier ofra circunstancia
relevante para la declaraciéon de nulidad o improcedencia o para la titularidad de la opcidn
derivada, en su caso.

d) Si el frabajador se encuentra afiliado a algun sindicato, en el supuesto de que alegue la
improcedencia del despido por haberse realizado éste sin la previa audiencia de los delegados
sindicales, si los hubiera.
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Articulo 105. Posicion de las partes

1. Ratificada, en su caso, la demanda, tanto en la fase de alegaciones como en la prdctica de la
prueba, y en la fase de conclusiones corresponderd al demandado exponer sus posiciones en
primer lugar. Asimismo, le corresponderd la carga de probar la veracidad de los hechos imputados
en la carta de despido como justificativos del mismo.

2. Para justificar el despido, al demandado no se le admitirdn en el juicio otros motivos de oposicion
a la demanda que los contenidos en la comunicacion escrita de dicho despido.

Articulo 106. Garantias del proceso

1. Enlos supuestos previstos en el apartado 1 del articulo 32 habrdn de respetarse las garantias que,
respecto de las alegaciones, prueba y conclusiones, se establecen para el proceso de despido
disciplinario.

2. En los despidos de miembros de comité de empresa, delegados de personal o delegados
sindicales habrd de aportarse por la demandada el expediente contradictorio legalmente exigido.

Articulo 107. Hechos probados

En los hechos que se estimen probados en la sentencia deberdn hacerse constar las siguientes
circunstancias:

a) Antigledad, concretando los periodos en que hayan sido prestados los servicios; categoria
profesional; salario, tiempo y forma de pago; lugar de trabajo; modalidad y duracion del
confrato; jornada; caracteristicas particulares, si las hubiere, del trabajo que se realizaba antes
de producirse el despido.

b) Fechay forma del despido, causas invocadas para el mismo, en su caso, y hechos acreditados
en relacion con dichas causas.

c) Si el frabajador ostenta o ha ostentado en el ano anterior al despido, la condicion de delegado
de personal, miembro del comité de empresa o delegado sindical, asi como cualquier ofra
circunstancia relevante para la declaracion de nulidad o improcedencia o para la titularidad de
la opcidén derivada, en su caso.

Articulo 108. Cadlificacion del despido por la sentencia
1. En el fallo de la sentencia, el juez calificard el despido como procedente, improcedente o nulo.

Serd calificado como procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el
empresario en el escrito de comunicacioén. En caso contrario, o en el supuesto en que se hubieren
incumplido los requisitos de forma establecidos en el nUmero 1 del articulo 55 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, serd calificado como improcedente.

En caso de improcedencia del despido por no apreciarse que los hechos acreditados hubieran
revestido gravedad suficiente, pero constituyeran infraccién de menor entidad segin las normas
alegadas por las partes, el juez podrd autorizar la imposicidén de una sancidn adecuada a la
gravedad de la falta, de no haber prescrito la de menor gravedad antes de la imposicion
empresarial de la sancién de despido; sancidn que el empresario podrd imponer en el plazo de
caducidad de los diez dias siguientes a la firmeza de la sentencia, previa readmisiéon del frabajador
y siempre que ésta se haya efectuado en debida forma. La decision empresarial serd revisable a
instancia del tfrabajador, en el plazo, igualmente de caducidad, de los veinte dias siguientes a su
notificacion, a través de incidente de ejecucion de la sentencia de despido, conforme al articulo
238.
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2. El despido serd nulo en los supuestos senalados en el articulo 55.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Sise acreditara que el movil del despido obedeciera a alguna de las causas del nUmero anterior,
el juez se pronunciard sobre ella, con independencia de cudl haya sido la forma del mismo.

Articulo 109. Efectos del despido procedente

Si se estima el despido procedente se declarard convalidada la extincion del contrato que aquél
produjo, sin derecho a indemnizacién ni a salarios de framitacion.

Articulo 110. Efectos del despido improcedente

1. Si el despido se declara improcedente, se condenard al empresario a la readmision del
trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido, asi como al
abono de los salarios de framitacion a los que se refiere el apartado 2 del arficulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o, a eleccion de aquél, a que le abone una
indemnizacion, cuya cuantia se fijard de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 56
de dicha Ley, con las siguientes particularidades:

a) En el acto de juicio, la parte ftitular de la opcidén entre readmision o indemnizacién podrd
anticipar su opcidn, para el caso de declaracidn de improcedencia, mediante expresa
manifestacion en tal sentido, sobre la que se pronunciard el juez en la sentencia, sin perjuicio de
lo dispuesto en los arficulos 111y 112,

b) A solicitud de la parte demandante, si constare no ser realizable la readmision, podrd
acordarse, en caso de improcedencia del despido, tener por hecha la opcidén por la
indemnizacién en la sentencia, declarando extinguida la relacion en la propia sentencia vy
condenando al empresario a abonar la indemnizacion por despido, calculada hasta la fecha de
la sentencia.

c) En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacion laboral sea de cardcter
especial, la cuantia de la indemnizacion serd la establecida, en su caso, por la norma que regule
dicha relacién especial.

2. En caso de que se declarase improcedente el despido de un representante legal o sindical de
los frabajadores, la opcion prevista en el nUmero anterior corresponderd al trabajador.

3. La opcidon deberd ejercitarse mediante escrito o comparecencia ante la oficina del Juzgado de
lo Social, dentro del plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia que declare el
despido improcedente, sin esperar a la firmeza de la misma, si fuera la de instancia.

4. Cuando el despido fuese declarado improcedente porincumplimiento de los requisitos de forma
establecidos y se hubiese optado por la readmision, podrd efectuarse un nuevo despido dentro
del plazo de siete dias desde la notificacién de la sentencia. Dicho despido no constituird una
subsanacién del primitivo acto extintivo, sino un nuevo despido, que surtird efectos desde su fecha.

Articulo 111. Efectos del recurso contra la sentencia de declaraciéon de improcedencia del despido

1. Sila sentencia que declarase la improcedencia del despido fuese recurrida, la opcidn ejercitada
por el empresario tendrd los siguientes efectos:

a) Si se hubiere optado por la readmision, cualquiera que fuera el recurrente, ésta se llevard a
efecto de forma provisional en los términos establecidos por el articulo 297.
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b) Cuando la opcién del empresario hubiera sido por la indemnizacion, tanto en el supuesto de
que el recurso fuere interpuesto por éste como por el trabajador, no procederd la readmision
mientras penda el recurso, si bien durante la tframitacion del recurso el frabajador se considerard
en situacion legal de desempleo involuntario segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 208
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el frabajador elevase la cuantia
de laindemnizacion, el empresario, dentro de los cinco dias siguientes al de su noftificacién, podrd
cambiar el sentido de su opcidn y, en tal supuesto, la readmisidon retrotraerd sus efectos
econdémicos a la fecha en que tuvo lugar la primera eleccién, deduciéndose de las cantidades
que por tal concepto se abonen las que, en su caso, hubiera percibido el trabajador en
concepto de prestacion por desempleo. La citada cantidad, asi como la correspondiente a la
aportacion empresarial a la Seguridad Social por dicho frabajador, habrd de ser ingresada por
el empresario en la Entidad gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccion por desempleo, el periodo al
que se refiere el pdrrafo anterior se considerard de ocupacién cotizada.

2. Cualquiera que sea el sentido de la opcion ejercitada, ésta se tendrd por no hecha si el tribunal
superior, al resolver el recurso, declarase nulo el despido. Cuando se confirme la sentencia
recurrida, el sentido de la opcidén no podrd ser alterado.

Articulo 112. Efectos del recurso contra la sentencia de declaracién de improcedencia del despido
de un representante legal o sindical de los trabajadores

1. Cuando la sentencia que declarase la improcedencia del despido de un representante legal o
sindical de los frabajadores fuese recurrida, la opcion ejercitada por dichos representantes tendra
las siguientes consecuencias:

a) Cuando el trabajador hubiese optado por la readmisidon, cualquiera que sea la parte que
recurra, habrd de estarse a lo dispuesto por el articulo 297.

b) De haberse optado por la indemnizacién, tanto si recurre el trabajador como el empresario,
no procederd la readmisién ni el abono de salarios mientras esté pendiente el recurso, si bien
durante la sustanciacion del recurso el frabajador se considerard en situacion legal de
desempleo involuntario. Si la sentencia que resuelva el recurso interpuesto por el empresario
disminuyera la cuantia de la indemnizacion, el trabajador, dentfro de los cinco dias siguientes all
de su notificacién, podrd cambiar el sentido de su opcidn y, en tal caso, la readmisidon retrotraerd
a sus efectos econdmicos a la fecha en que tuvo lugar la primera eleccion, deduciéndose de las
cantidades que por tal concepto se abonen las que, en su caso, hubiera percibido el frabajador
en concepto de prestacion por desempleo. La citada cantidad, asi como la correspondiente a
la aportacién empresarial a la Seguridad Social por dicho trabajador, habrd de ser ingresada por
el empresario en la Entidad gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccion por desempleo, el periodo all
que se refiere el pdrrafo anterior se considerard de ocupacién cotizada.

2. Cualquiera que sea el sentido de la opcidn ejercitada, ésta se tendrd por no hecha si el tribunal
superior, al resolver el recurso, declarase nulo el despido. Cuando se confirme la sentencia
recurrida, el sentido de la opcidén no podrd ser alterado.
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Articulo 113. Efectos de la declaracion de nulidad del despido

Si el despido fuera declarado nulo se condenard a la inmediata readmision del trabajador con
abono de los salarios dejados de percibir. La sentencia serd ejecutada de forma provisional en los
términos establecidos por el articulo 297, tanto si fuera recurrida por el empresario como si lo fuera
por el frabajador.

Seccion 2.° Proceso de impugnacion de sanciones
Articulo 114. Impugnacién de sanciones

1. El frabajador podrd impugnar la sancién que le hubiere sido impuesta mediante demanda, que
habrd de ser presentada dentro del plazo senalado en el articulo 103.

2. Enlos procesos de impugnacion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores
que ostenten la condicidn de representante legal o sindical, la parte demandada habrd de
aportar el expediente contradictorio legalmente establecido.

3. Corresponderd al empresario probar la realidad de los hechos imputados al trabajador, y su
entidad, sin que puedan ser admitidos otros motivos de oposicion a la demanda que los alegados
en su momento para justificar la sancién. Las alegaciones, pruebas y conclusiones deberdn ser
realizadas por las partes en el orden establecido para los despidos disciplinarios.

Articulo 115. Contenido de la sentencia
1. La sentencia contendrd alguno de los pronunciamientos siguientes:

a) Confirmar la sancién, cuando se haya acreditado el cumplimiento de las exigencias de forma
y la realidad del incumplimiento imputado al trabajador, asi como su entidad, valorada segun la
graduacion de faltas y sanciones prevista en las disposiciones legales o en el convenio colectivo
aplicable.

b) Revocarla totalmente, cuando no haya sido probada la realidad de los hechos imputados al
trabajador o éstos no sean constitutivos de falta, condenando al empresario al pago de los
salarios que hubieran dejado de abonarse en cumplimiento de la sancién.

c) Revocarla en parte, con andlogo pronunciamiento de condena econdmica por el periodo de
exceso en su caso, cuando la falta cometida no haya sido adecuadamente calificada, pero los
hechos constituyan infraccidn de menor entidad segin las normas alegadas por las partes, de
no haber prescrito la falta de menor gravedad antes de la imposicion de la sancién mds grave.
En este caso, el juez podrd autorizar la imposicién, en el plazo de caducidad de los diez dias
siguientes a nofificacion de sentencia firme, de una sancion adecuada a la gravedad de la falta,
y la decision empresarial serd revisable a instancia del trabajador, en el plazo igualmente de
caducidad de los veinte dias siguientes a su notificacion, por medio del incidente de ejecucion
de dicha sentencia previsto en el articulo 238.

d) Declararla nulag, si hubiese sido impuesta sin observar los requisitos formales establecidos legal,
convencional o contractualmente, o cuando éstos presenten defectos de tal gravedad que no
permitan alcanzar la finalidad para la que fueron requeridos, asi como cuando tenga como movil
alguna de las causas de discriminacion prevista en la Constitucion y en la ley, o se produzca con
violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, incluidos, en su caso,
los demds supuestos que comportan la declaracién de nulidad del despido en el apartado 2 del
arficulo 108. También serd nula la sancién cuando consista en alguna de las legalmente
prohibidas o no estuviera tipificada en las disposiciones legales o en el convenio colectivo
aplicable.
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2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior serdn nulas las sanciones impuestas a los
representantes legales de los tfrabajadores o a los delegados sindicales por faltas graves o muy
graves, sin la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a que el trabajador
perteneciera asi como a los frabajadores afiliados a un sindicato, sin dar audiencia a los delegados
sindicales.

3. Contralas sentencias dictadas en estos procesos no cabrd recurso alguno, salvo en los casos de
sanciones por faltas muy graves, apreciadas judicialmente.

CAPITULO Ill - De la reclamacién al Estado del pago de salarios de tramitacién en juicios por
despido

Articulo 116. Reclamacién del pago de salarios de tramitacion

1. Si, desde la fecha en que se tuvo por presentada la demanda por despido, hasta la sentencia
del juzgado o tribunal que por primera vez declare su improcedencia, hubiesen franscurrido mas
de noventa dias hdbiles, el empresario, una vez firme la sentencia, podrd reclamar al Estado los
salarios pagados al trabajador que excedan de dicho plazo.

2. En el supuesto de insolvencia provisional del empresario, el trabajador podrd reclamar
directamente al Estado los salarios a los que se refiere el apartado anterior, que no le hubieran sido
abonados por aquél.

Articulo 117. Requisito del agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial

1. Para demandar al Estado por los salarios de tframitacion, serd requisito previo haber reclamado
en via administrativa en la forma y plazos establecidos, contra cuya denegacién el empresario o,
en su caso, el frabajador, podrd promover la oportuna accidn ante el juzgado que conocid en la
instancia del proceso de despido.

2. Ala demanda habrd de acompanarse copia de la resolucion administrativa denegatoria o de
la instancia de solicitud de pago.

3. El plazo de prescripcion de esta accidn es el previsto en el apartado 2 del articulo 59 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, inicidndose el computo del mismo, en caso
de reclamacién efectuada por el empresario, desde el momento en que éste sufre la disminucion
patrimonial ocasionada por el abono de los salarios de tframitacidon y, en caso de reclamacion por
el tfrabajador, desde la fecha de notificacién al mismo del auto judicial que haya declarado la
insolvencia del empresario.

Articulo 118. Celebracion del acto de juicio

1. Admitida la demanda, el secretario judicial senalard dia para el juicio en los cinco siguientes,
citando al efecto al frabajador, al empresario y al abogado del Estado, sin que se suspenda el
procedimiento para que éste pueda elevar consulta a la Direccidon General del Servicio Juridico
del Estado.

2. El juicio versard tan sélo sobre la procedencia y cuantia de la reclamacion, y no se admitirdn
pruebas encaminadas a revisar las declaraciones probadas en la sentencia de despido.

Articulo 119. Computo del tiempo

1. A efectos del computo de tiempo que exceda de los sesenta dias hdbiles a que se refiere el
articulo 116, serdn excluidos del mismo los periodos siguientes:
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a) El tiempo invertido en la subsanacion de la demanda, por no haber acreditado la celebracion
de la conciliacién, de la mediacién o de la reclamacién administrativa previa, o por defectos,
omisiones o imprecisiones en aquélla.

b) El periodo en que estuviesen suspendidos los autos, a peticion de parte, por suspensién del
acto del juicio en los términos previstos en el articulo 83.

c) El tiempo que dure la suspension para acreditar la presentacion de la querella, en los casos en
que cualquiera de las partes alegase la falsedad de un documento que pueda ser de notoria
influencia en el pleito.

2. En los supuestos enunciados anteriormente el juez, apreciando las pruebas aportadas, decidird
si los salarios correspondientes al tiempo invertido han de correr a cargo del Estado o del
empresario. Excepcionalmente, podrd privar al tfrabajador de su percepcion, si apreciase que en
su actuacioén procesal ha incurrido en manifiesto abuso de derecho.

Téngase en cuenta que con la reforma que introduce la disposicidn final 14.2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, Ref. BOE-A-2012-9364. el articulo 116 se refiere a noventa dias hdbiles.

CAPITULO IV - De la extincién del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y ofras
causas de extincion

Seccién 1.° Extincién por causas objetivas
Articulo 120. Tramitacion

Los procesos derivados de la extincidon del contrato de frabajo por causas objetivas, se ajustardn
a las normas contenidas en el Capitulo relativo a los procesos por despidos y sanciones sin perjuicio
de las especialidades que se enuncian en los articulos siguientes.

Articulo 121. Plazo de ejercicio de la accién. Carga de la prueba

1. El plazo para ejercitar la accién de impugnacion de la decision extintiva serd de veinte dias, que
en todo caso comenzard a contarse a partir del dia siguiente a la fecha de extincion del contrato
de frabagjo. El trabajador podrd anticipar el ejercicio de su accién a partir del momento en que
reciba la comunicaciéon empresarial de preaviso.

2. La percepciéon por el trabajador de la indemnizacién ofrecida por el empresario o el uso del
permiso para buscar nuevo puesto de trabajo no enervan el ejercicio de la accién ni suponen
conformidad con la decision empresarial.

3. Cuando el trabajador vinculado por la empresa con un contrato de fomento de la contratacion
indefinida alegue que la utilizacion por la empresa del procedimiento de despido objetivo no se
ajusta a derecho porque la causa real del despido es disciplinaria, corresponderd al mismo la
carga de la prueba sobre esta cuestion.

Articulo 122. Calificacion de la extincidon del contrato

1. Se declarard procedente la decisidon extintiva cuando el empresario, habiendo cumplido los
requisitos formales exigibles, acredite la concurrencia de la causa legal indicada en la
comunicacion escrita. Si no la acreditase, se calificard de improcedente.

2. La decisidon extintiva serd nula en los supuestos senalados en el articulo 53.4 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como cuando se haya efectuado en fraude de ley, eludiendo las normas
establecidas para los despidos colectivos, en los casos a que se refiere el Ultimo pdarrafo del arficulo
51.1 del Estatuto de los Trabajadores.

ugtficabcn.cat Actualizado 03.01.2025 a
93 (337 U G FICA



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2012-9364

LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

3. La decision extintiva se calificard de improcedente cuando no se hubieren cumplido los
requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 53 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

No obstante, la no concesidon del preaviso o el error excusable en el cdlculo de la indemnizacion
no determinard la improcedencia del despido, sin perjuicio de la obligacién del empresario de
abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o al pago de la indemnizaciéon en la cuantia
correcta, con independencia de los demds efectos que procedan.

Articulo 123. Efectos de la sentencia

1. Si la sentencia estimase procedente la decision del empresario, se declarard extinguido el
confrato de tfrabagjo, condenando al empresario, en su caso, a satisfacer al trabajador las
diferencias que pudieran existir, tanto entre la indemnizacion que ya hubiese percibido vy la que
legalmente le corresponda, como las relativas a los salarios del periodo de preaviso, en los
supuestos en que éste no se hubiera cumplido.

2. Cuando se declare improcedente o nula la decisidon extintiva, se condenard al empresario en
los términos previstos para el despido disciplinario, sin que los salarios de tramitacion puedan
deducirse de los correspondientes al periodo de preaviso.

3. En los supuestos en que proceda la readmision, el frabajador habrd de reintegrar la
indemnizacioén recibida una vez sea firme la sentencia.

4. El juez acordard, en su caso, la compensacidon entre la indemnizacion percibida y la que fije la
sentencia.

Seccion 2.° Despidos colectivos por causas econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion
o derivadas de fuerza mayor

Articulo 124. Despidos colectivos por causas econémicas, organizativas, técnicas o de produccion
o derivadas de fuerza mayor

1. La decision empresarial podrd impugnarse por los representantes legales de los trabajadores a
través del proceso previsto en los apartados siguientes. Cuando la impugnacion sea formulada
por los representantes sindicales, éstos deberdn tener implantacion suficiente en el dmbito del
despido colectivo.

2. La demanda podrd fundarse en los siguientes motivos:
a) Que no concurre la causa legal indicada en la comunicacion escrita.

b) Que no se ha realizado el periodo de consultas o entregado la documentacidén prevista en el
articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no se ha respetado el procedimiento establecido
en el articulo 51.7 del mismo texto legal.

c) Que la decision extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho.

d) Que la decision extintiva se ha efectuado vulnerando derechos fundamentales vy libertades
publicas.

En ningun caso podrdn ser objeto de este proceso las pretensiones relativas a la inaplicacion de
las reglas de prioridad de permanencia previstas legal o convencionalmente o establecidas en
el acuerdo adoptado en el periodo de consultas. Tales pretensiones se planteardn a tfravés del
procedimiento individual al que se refiere el apartado 11 del presente articulo.
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3. Cuando la decision extintiva no se haya impugnado por los sujetos a los que se refiere el
apartado 1 o por la autoridad laboral de acuerdo con el arficulo 148.b) de esta ley, una vez
transcurrido el plazo de caducidad de veinte dias para el ejercicio de la accion por los
representantes de los frabajadores, el empresario, en el plazo de veinte dias desde la finalizacion
del plazo anterior, podrd interponer demanda con la finalidad de que se declare ajustada a
derecho su decision extintiva. Estardn legitimados pasivamente los representantes legales de los
trabajadores, y la sentencia que se dicte tendrd naturaleza declarativa y producird efectos de
cosa juzgada sobre los procesos individuales en los términos del apartado 5 del articulo 160 de esta

ley.

La presentacion de la demanda por el empresario suspenderd el plazo de caducidad de la accidn
individual del despido.

4. En caso de que el periodo de consultas regulado en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores
hubiera finalizado con acuerdo, también deberd demandarse a los firmantes del mismo.

5. Para presentar la demanda no serd necesario agotar ninguna de las formas de evitaciéon del
proceso contempladas en el Titulo V del Libro | de la presente Ley.

6. La demanda deberd presentarse en el plazo de caducidad de veinte dias desde la fecha del
acuerdo alcanzado en el periodo de consultas o de la notificacion a los representantes de los
trabajadores de la decision empresarial de despido colectivo.

7.Siuna veziniciado el proceso por los representantes de los trabajadores se plantease demanda
de oficio de conformidad con lo previsto en el articulo 148.b) de esta Ley, se suspenderd ésta hasta
la resolucidon de aquél. En este supuesto, la autoridad laboral estard legitimada para ser parte en
el proceso incoado por los representantes de los trabajadores o por el empresario. La sentencia,
una vez firme, tendrd eficacia de cosa juzgada sobre el proceso de oficio pendiente de resolucion.

8. Este proceso tendrd cardcter urgente. La preferencia en el despacho de estos asuntos serd
absoluta sobre cualesquiera otros, salvo los de tutela de los derechos fundamentales vy libertades
puUblicas. Contra las resoluciones de tramitacidn que se dicten no cabrd recurso, salvo el de
declaracién inicial de incompetencia.

9. Admitida a trdmite la demanda, el secretario judicial dard traslado de la misma al empresario
demandadoy le requerird para que en el plazo de cinco dias presente, preferiblemente en soporte
informdtico, la documentaciéon vy las actas del periodo de consultas y la comunicacién a la
autoridad laboral del resultado del mismo.

En ese mismo requerimiento, el secretario judicial ordenard al empresario que, en el plazo de cinco
dias, noftifique a los trabajadores que pudieran resultar afectados por el despido colectivo la
existencia del proceso planteado por los representantes de los frabajadores, para que en el plazo
de quince dias comuniquen al érgano judicial un domicilio a efectos de nofificacion de la
sentencia.

En caso de negativa injustificada del empresario a remitir estos documentos o a informar a los
trabajadores que pudieran resultar afectados, el secretario judicial reiterard por la via urgente su
inmediata remisidon en el plazo de tres dias, con apercibimiento de que de no cumplirse en plazo
este segundo requerimiento se impondrdn las medidas a las que se refiere el apartado 5 del
articulo 75, y se podrdn tener por ciertos a los efectos del juicio posterior los hechos que pretende
acreditar la parte demandante.

Al admitirse la demanda, el secretario judicial acordard recabar de la Autoridad Laboral copia del
expediente administrativo relativo al despido colectivo.
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10. En la misma resoluciéon de admision a trdmite, el secretario judicial sefalard el dia y la hora en
que haya de tener lugar la celebracién del acto del juicio, que deberd tener lugar en Unica
convocatoria dentro de los quince dias siguientes a la admisidon a tramite de la demanda. En la
citacion se acordard de oficio el previo traslado entre las partes o la aportacion anticipada, en
soporte preferiblemente informdatico, con cinco dias de antelacion al acto de juicio, de la prueba
documental o pericial que, por su volumen o complejidad, sea conveniente posibilitar su examen
previo al momento de la prdctica de la prueba.

11. La sentencia se dictard dentro de los cinco dias siguientes a la celebracion del juicio y serd
recurrible en casacién ordinaria.

Se declarard ajustada a derecho la decision extintiva cuando el empresario, habiendo cumplido
lo previsto en los articulos 51.2 o 51.7 del Estatuto de los Trabajadores, acredite la concurrencia de
la causa legal esgrimida.

La sentencia declarard no gjustada a Derecho la decision extintiva cuando el empresario no haya
acreditado la concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacién extintiva.

La sentencia declarard nula la decisidon extintiva Unicamente cuando el empresario no haya
realizado el periodo de consultas o entregado la documentacién prevista en el articulo 51.2 del
Estatuto de los Trabajadores o no haya respetado el procedimiento establecido en el articulo 51.7
del mismo texto legal u obtenido la autorizacion judicial del juez del concurso en los supuestos en
gue esté legalmente prevista, asi como cuando la medida empresarial se haya efectuado en
vulneracion de derechos fundamentales y libertades publicas. En este supuesto la sentencia
declarard el derecho de los trabajadores afectados a la reincorporacion a su puesto de trabajo,
de conformidad con lo previsto en los apartados 2 v 3 del articulo 123 de esta ley.

12. Una vez firme la sentencia, se notificard a quienes hubieran sido parte y a los frabajadores que
pudieran resultar afectados por el despido colectivo que hubiesen puesto en conocimiento del
oérgano judicial un domicilio a efectos de notificaciones, a los efectos previstos en la letra b) del
apartado 13 de este articulo.

La sentencia firme se notificard para su conocimiento a la autoridad laboral, la entidad gestora
de la prestacion por desempleo y la Administracion de la Seguridad Social cuando no hubieran
sido parte en el proceso.

13. El frabajador individualmente afectado por el despido podrd impugnar el mismo a través del
procedimiento previsto en los arficulos 120 a 123 de esta ley, con las especialidades que a
contfinuacion se senalan.

a) Cuando el despido colectivo no haya sido impugnado a través del procedimiento regulado
en los apartados anteriores, serdn de aplicacion al proceso individual de despido las siguientes
reglas especificas:

1.9 El plazo para la impugnacion individual dard comienzo una vez transcurrido el plazo de
caducidad de veinte dias para el ejercicio de la acciéon por los representantes de los
trabajadores.

2.% Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados
trabajadores, éstos también deberdn ser demandados.

3.% El despido serd nulo, ademds de por los motivos recogidos en el arficulo 122.2 de esta ley,
Unicamente cuando el empresario no haya realizado el periodo de consultas o entregado la
documentacion prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores o no haya respetado
el procedimiento establecido en el articulo 51.7 del mismo texto legal, o cuando no se hubiese
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obtenido la autorizacién judicial del juez del concurso, en los supuestos en que esté legalmente
prevista.

4. También serd nula la extincidon del contrato acordada por el empresario sin respetar las
prioridades de permanencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios
colectivos o en el acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas. Esta nulidad no afectard
a las extinciones que dentro del mismo despido colectivo hayan respetado las prioridades de
permanencia.

b) Cuando el despido colectivo haya sido impugnado a través del procedimiento regulado en los
apartados anteriores de este articulo, seran de aplicacion las siguientes reglas:

1.9 El plazo de caducidad para la impugnacién individual comenzard a computar desde la
firmeza de la sentencia dictada en el proceso colectivo, o, en su caso, desde la conciliacion
judicial.

2.% La sentencia firme o el acuerdo de conciliacion judicial tendrdn eficacia de cosa juzgada
sobre los procesos individuales, por lo que el objeto de dichos procesos quedard limitado a
aqguellas cuestiones de cardcter individual que no hayan sido objeto de la demanda formulada
a través del proceso regulado en los apartados anteriores.

3.% Serd nula la extincion del contrato acordada por el empresario sin respetar las prioridades de
permanencia que pudieran estar establecidas en las leyes, los convenios colectivos o en el
acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas. Esta nulidad no afectard a las extinciones
que dentro del mismo despido colectivo hayan respetado las prioridades de permanencia.

CAPITULO V - Vacaciones, materia electoral, movilidad geogrdfica, modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
reconocidos legal o convencionalmente

Seccion 1. Vacaciones
Articulo 125. Fijacién de vacaciones

El procedimiento para la fijacion individual o plural de la fecha de disfrute de las vacaciones se
regird por las reglas siguientes:

a) Cuando la fecha esté precisada en convenio colectivo, o por acuerdo entre el empresario y
los representantes de los frabajadores, o hubiera sido fijada unilateralmente por aquél, el
trabajador dispondrd de un plazo de veinte dias, a partir de aquel en que tuviera conocimiento
de dicha fecha, para presentar la demanda en el Juzgado de lo Social.

b) Cuando no estuviera senalada la fecha de disfrute de las vacaciones, la demanda deberd
presentarse, al menos, con dos meses de antelacién a la fecha de disfrute pretendida por el
trabajador.

c) Si una vez iniciado el proceso se produjera la fijacién de las fechas de disfrute de conformidad
con lo previsto en el articulo 38 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no
se interrumpird la continuacién del procedimiento.

d) Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados trabajadores,
éstos fambién deberdn ser demandados.
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Articulo 126. Urgencia del procedimiento

El procedimiento serd urgente y se le dard tramitacion preferente. El acto de la vista habrd de
senalarse por el secretario judicial dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de la
demanda. La sentencia, que no tendrd recurso, deberd ser dictada en el plazo de tres dias.

Seccioén 2.° Materia electoral
Subseccion 1.9 Impugnacion de los laudos
Articulo 127. Supuestos, legitimacion y plazo

1. Los laudos arbitrales previstos en el arficulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, podrdn ser impugnados a fravés del proceso previsto en los articulos siguientes.

2. Se someterdn a dicho arbitraje todas las impugnaciones relativas al proceso electoral desde la
promocién de las elecciones, incluida la validez de la comunicacién a la oficina publica del
proposito de celebrar las mismas, asi como todas las actuaciones electorales previas y posteriores
a la constitucidon de la Mesa Electoral y las decisiones de ésta, y la atribucidon de los resultados,
hasta la entrada de las actas en la oficina publica dependiente de la autoridad administrativa o
laboral.

3. La impugnacién podrd plantearse por quienes tengan interés legitimo, incluida la empresa
cuando en ella concurra dicho interés, en el plazo de tres dias, contados desde que tuvieron
conocimiento del mismo.

Articulo 128. Fundamento de la demanda
La demanda sélo podrd fundarse en:

a) Indebida apreciaciéon o no apreciacién de cualquiera de las causas contempladas en el
apartado 2 del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre
gue la misma haya sido alegada por el promotor en el curso del arbitraje.

b) Haber resuelto el laudo aspectos no sometidos al arbitraje o que, de haberlo sido, no puedan
ser objeto del mismo. En estos casos la anulacién afectard sélo a los aspectos no sometidos a
decision o no susceptibles de arbitraje, siempre que los mismos tengan sustantividad propia y no
aparezcan indisolublemente unidos a la cuestidon principal.

c) Promover el arbitraje fuera de los plazos estipulados en el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) No haber concedido el arbitro alas partes la oportunidad de ser oidas o de presentar pruebas.

Articulo 129. Legitimacion pasiva

1. La demanda deberd dirigirse contfra las personas y sindicatos que fueron partes en el
procedimiento arbitral, asi como frente a cualesquiera otros afectados por el laudo objeto de
impugnacion.

2. En ningUun caso tendrdn la consideracion de demandados los comités de empresa, los
delegados de personal, o la mesa electoral.

Articulo 130. Litisconsorcio pasivo necesario

Si examinada la demanda el secretario judicial estima que puede no haber sido dirigida contra
todos los afectados, citard a las partes para que comparezcan ante el érgano judicial, dentro del
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dia siguiente, a una audiencia preliminar en la que éste, oyendo a las partes sobre la posible
situaciéon de litisconsorcio pasivo necesario, resolverd sobre la misma en el acto.

Articulo 131. Legitimacion de sindicatos y empresario

En estos procesos podrdn comparecer como parte, cuando tengan interés legitimo, los sindicatos,
el empresario y los componentes de candidaturas no presentadas por sindicatos.

Articulo 132. Especialidades del proceso
1. Este proceso se tframitard con urgencia y tendrd las siguientes especialidades:

a) Al admitir la demanda, se acordard recabar de la oficina publica texto del laudo arbitral, asi
como copia del expediente administrativo relativo al proceso electoral. La documentacion
referida deberd ser enviada por el requerido dentro del dia siguiente.

b) El acto del juicio habrd de celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la admisiéon de la
demanda. La sentencia, contra la que no cabe recurso, habrd de dictarse en el plazo de tfres
dias, debiendo ser comunicada a las partes y a la oficina publica.

c) La sustanciacion de este proceso no suspenderd el desarrollo del procedimiento electoral,
salvo que se acuerde motivadamente por el juez, a peticidon de parte, caso de concurrir causa
justificativa y en la forma establecida en el articulo 180.

2. Cuando el demandante hubiera sido la empresa y el juez apreciase que la demanda tenia por
objeto obstaculizar o refrasar el proceso electoral, la sentencia que resuelva la pretension
impugnatoria impondrd la sancion prevista en el apartado 4 del articulo 75y en el apartado 3 del
articulo 97.

Subseccion 2.9 Impugnacion de la resolucion administrativa que deniegue el registro y de la
certificacion de la representatividad sindical

Articulo 133. Denegacién del registro de actas. Competencia territorial y legitimacién

1. Ante el Juzgado de lo Social en cuya circunscripcion se encuentre la oficina publica se podrda
impugnar la denegacién por ésta del registro de las actas relativas a elecciones de delegados de
personal y miembros de comités de empresa. Podrdn ser demandantes quienes hubiesen obtenido
algun representante en el acta de elecciones.

2. La Administraciéon a la que esté adscrita la oficina publica serd siempre parte, dirigiéndose la
demanda también contra quienes hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de la
resolucién administrativa.

Articulo 134. Plazo

El plazo de ejercicio de la accién de impugnacion serd de diez dias, contados a partir de aquel
en que se reciba la notificacién.

Articulo 135. Especialidades del proceso

1. Este proceso se tramitard con urgencia. En la resolucién por la que se admita la demanda se
requerird a la oficina publica competente el envio del expediente administrativo, que habrd de
ser remitido en el plazo de dos dias.

2. El acto del juicio habrd de celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion del
expediente.
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3. La sentencia, contra la que no cabe recurso, habrd de dictarse en el plazo de tres dias,
debiendo ser comunicada a las partes y a la oficina publica. De estimar la demanda, la sentencia
ordenard de inmediato el registro del acta electoral.

Articulo 136. Certificacién de capacidad representativa sindical

1. Las resoluciones de la oficina puUblica dependiente de la autoridad administrativa o laboral
relativas a la expediciéon de certificaciones de la capacidad representativa de los sindicatos o de
los resultados electorales podrdn ser impugnadas por el sindicato o sindicatos interesados, ante el
Juzgado de lo Social en cuya circunscripcion se encuentre la oficina publica correspondiente,
dentro del plazo de diez dias siguientes a la expedicion o denegacién de la certificacion,
dirigiéndose en su caso la demanda contra los demads sindicatos a los que afecte la declaracion
pretendida.

2. La resolucion que admita a trémite la demanda senalard el juicio con cardcter urgente dentro
del plazo de los diez dias siguientes y dispondrd la reclamacion del expediente administrativo de
la oficina puUblica para su remision al juzgado dentro de los dos dias siguientes.

3. La sentencia habrd de dictarse en el plazo de tres dias y resolverd sobre los términos de la
certificacion emitida en funcion de las pretensiones oportunamente deducidas por las partes.
Conftra dicha resolucion, que se nofificard a la oficina publica y a las partes, cabrd recurso de
suplicacion.

Seccioén 3.° Clasificacién profesional
Articulo 137. Reclamacion de categoria o grupo profesional

1. La demanda que inicie este proceso serd acompanada de informe emitido por el comité de
empresa o, en su caso, por los delegados de personal sobre las funciones superiores alegadas y la
correspondencia de las mismas dentro del sistema de clasificacién aplicable. En el caso de que
estos érganos no hubieran emitido el informe en el plazo de quince dias, al demandante le bastard
acreditar que lo ha solicitado.

2. En la resolucién por la que se admita la demanda, se recabard informe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, remitiéndole copia de la demanda y documentos que la acompanen.
Elinforme versard sobre los hechos invocados, enrelacion con el sistema de clasificaciéon aplicable,
y demds circunstancias concurrentes relativas a la actividad del actor, y deberd emitirse en el
plazo de quince dias.

3. Ala accion de reclamacion de la categoria o grupo profesional serd acumulable la reclamacion
de las diferencias salariales correspondientes. Contra la sentencia que recaiga no se dard recurso
alguno, salvo que las diferencias salariales reclamadas alcancen la cuantia requerida para el
recurso de suplicacion.

Seccion 4.° Movilidad geogrdfica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
trabajo a distancia, suspension del contrato y reduccion de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor

Articulo 138. Tramitacion

1. El proceso se iniciard por demanda de los trabajadores afectados por la decision empresarial,
aungue no se haya seguido el procedimiento de los articulos 40, 41 y 47 del Estatuto de los
Trabajadores. La demanda deberd presentarse en el plazo de caducidad de los veinte dias hdbiles
siguientes a la nofificacién por escrito de la decision a los trabajadores o a sus representantes,
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores, plazo
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qgue no comenzard a computarse hasta que tenga lugar dicha notificacién, sin perjuicio de la
prescripcion en todo caso de las acciones derivadas por el franscurso del plazo previsto en el
apartado 2 del articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados trabajadores,
éstos también deberdn ser demandados. Igualmente deberdn ser demandados los representantes
de los tfrabajadores cuando, tratdndose de traslados, modificaciones, suspensiones o reducciones
de cardcter colectivo, la medida cuente con la conformidad de aquéllos.

3. El érgano jurisdiccional podrd recabar informe urgente de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, remitiéndole copia de la demanda y documentos que la acompanen. El informe versard
sobre los hechos invocados como justificativos de la decision empresarial en relacion con la
modificacion acordada y demds circunstancias concurrentes.

4. Si una vez iniciado el proceso se plantfease demanda de conflicto colectivo contra la decision
empresarial, aquel proceso se suspenderd hasta la resolucion de la demanda de conflicto
colectivo, que una vez firme tendrd eficacia de cosa juzgada sobre el proceso individual en los
términos del apartado 3 del articulo 160.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores que
pudiera recaer una vez iniciado el proceso no interrumpird la continuacion del procedimiento.

5. El procedimiento serd urgente y se le dard tramitaciéon preferente. El acto de la vista habrd de
senalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admisién de la demanda, de no haberse
recabado el informe previsto en el apartado 3 de este articulo.

6. La sentencia deberd ser dictada en el plazo de cinco dias y serd inmediatamente ejecutiva.
Conftra la misma no procederd ulterior recurso, salvo en los supuestos de movilidad geogrdfica
previstos en el apartado 2 del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, en los de modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo cuando tengan cardcter colectivo de conformidad con
el apartado 4 del articulo 41 del referido Estatuto, y en las suspensiones y reducciones de jornada
previstas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores que afecten a un nUmero de
trabajadores igual o superior a los umbrales previstos en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores.

7. La sentencia declarard justificada o injustificada la decision empresarial, segun hayan quedado
acreditadas o no, respecto de los trabajadores afectados, las razones invocadas por la empresa.

La sentencia que declare justificada la decisidn empresarial reconocerd el derecho del trabajador
a extinguir el contrato de trabajo en los supuestos previstos en el apartado 1 del articulo 40 y en el
apartado 3 del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, concediéndole al efecto el plazo de
quince dias.

La sentencia que declare injustificada la medida reconocerd el derecho del trabajador a ser
repuesto en sus anteriores condiciones de trabajo, asi como al abono de los danos y perjuicios que
la decision empresarial hubiera podido ocasionar durante el tiempo en que ha producido efectos.

Se declarard nula la decisidon adoptada en fraude de Ley, eludiendo las normas relativas al periodo
de consultas establecido en los artficulos 40.2, 41.4 y 47 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
cuando tenga como movil alguna de las causas de discriminacion previstas en la Constitucion y
en la Ley, o se produzca con violacidon de derechos fundamentales vy libertades pUblicas del
trabajador, incluidos, en su caso, los demdads supuestos que comportan la declaracién de nulidad
del despido en el apartado 2 del articulo 108.
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8. Cuando el empresario no procediere a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de
trabajo o lo hiciere de modo irregular, el frabajador podrd solicitar la ejecucion del fallo ante el
Juzgado de lo Social y la extincion del contrato por causa de lo previsto en la lefra ¢) del apartado
1 del articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo establecido en los arficulos 279,
280y 281.

9. Sila sentencia declarara la nulidad de la medida empresarial, su ejecucion se efectuard en sus
propios términos, salvo que el trabajador inste la ejecucion prevista en el apartado anterior. En
todo caso serdn de aplicacion los plazos establecidos en el mismo.

Articulo 138 bis. Tramitacion en reclamaciones sobre acceso, reversion y modificacion del trabajo
a distancia

1. El procedimiento para las reclamaciones sobre acceso, reversion y modificacion del trabajo a
distancia se regird por las siguientes reglas:

a) La persona trabajadora dispondrd de un plazo de veinte dias hdbiles, a partir de que la
empresa le comunique su negativa o su disconformidad con la propuesta realizada por la
persona trabajadora, para presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.

b) El érgano jurisdiccional podrd recabar informe urgente de la Inspeccidn de Trabagjo vy
Seguridad Social, remitiéndole copia de la demanda y documentos que la acompanen. El
informe versard sobre la negativa o la disconformidad comunicada por la empresa respecto de
la propuesta realizada por la persona trabajadora y demds circunstancias concurrentes.

c) El procedimiento serd urgente y se le dard tramitacion preferente. El acto de la vista habrd de
senalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de la demanda. La sentencia se
dictard en el plazo de tres dias. Confra la misma no procederd recurso, salvo cuando se haya
acumulado pretensidn de resarcimiento de perjuicios que por su cuantia pudiera dar lugar a
recurso de suplicaciéon, en cuyo caso el pronunciamiento serd ejecutivo desde que se dicte la
sentencia.

2. Cuando la causa de la reclamacion en materia de trabajo a distancia esté relacionada con el
ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, reconocidos legal
o convencionalmente, se regird por el procedimiento establecido en el articulo 139.

Seccion 5.° Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente

Articulo 139. Tramitacion

1. El procedimiento para el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, reconocidos legal o convencionalmente, se regird por las siguientes reglas:

a) El trabajador dispondrd de un plazo de veinte dias, a partir de que el empresario le comunique
su negativa o su disconformidad con la propuesta realizada por el tfrabajador, para presentar
demanda ante el Juzgado de lo Social.

En loa demanda del derecho a la medida de conciliacién podrd acumularse la accidon de danos
y perjuicios causados al frabajador, exclusivamente por los derivados de la negativa del derecho
o de la demora en la efectividad de la medida, de los que el empresario podrd exonerarse si
hubiere dado cumplimiento, al menos provisional, a la medida propuesta por el frabajador.

El empresario y el tfrabajador deberdn llevar sus respectivas propuestas y alternativas de
concrecion a los actos de conciliacion previa al juicio y al propio acto de juicio, que podrdn
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acompanar, en su caso, de informe de los érganos paritarios o de seguimiento de los planes de
igualdad de la empresa para su consideracion en la sentencia.

b) El procedimiento serd urgente y se le dard tramitacion preferente. El acto de la vista habrd de
senalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admisidon de la demanda. La sentencia se
dictard en el plazo de tres dias. Contra la misma no procederd recurso, salvo cuando se haya
acumulado pretensidon de resarcimiento de perjuicios que por su cuantia pudiera dar lugar a
recurso de suplicaciéon, en cuyo caso el pronunciamiento sobre las medidas de conciliacion serd
ejecutivo desde que se dicte la sentencia.

2. El procedimiento anterior serd aplicable igualmente al ejercicio de los derechos de la
trabajadora victima de violencia de género establecidos en la ley, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario y a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otfras formas de
ordenaciéon del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Podrd acumularse a la referida
demanda la accidn de danos y perjuicios directamente causados a la trabajadora por la negativa
o demora del derecho. Podrd instarse, en su caso, la adopcidon de las medidas cautelares
reguladas en el apartado 4 del articulo 180.

CAPITULO VI - De las prestaciones de la Seguridad Social
Articulo 140. Tramitacion. Impugnacion de altas médicas

1. En las demandas formuladas en materia de prestaciones de Seguridad Social confra organismos
gestores y entidades colaboradoras en la gestion se acreditard haber agotado la via
administrativa correspondiente, incluidas aquellas en las que se haya acumulado la alegacion de
la lesion de un derecho fundamental o libertad publica y salvo que se opte por ejercitar
exclusivamente esta Ultima mediante la modalidad procesal de tutela. No serd exigible el previo
agotamiento de la via administrativa, en los procesos de impugnacion de altas médicas emitidas
por los érganos competentes de las Enfidades gestoras de la Seguridad Social al agotarse el plazo
de duraciéon de trescientos sesenta y cinco dias de la prestacién de incapacidad temporal.

2. En caso de omitirse, el secretario judicial dispondrd que se subsane el defecto en el plazo de
cuatro dias. Realizada la subsanacion, se admitird la demanda. En otfro caso, dard cuenta al
Tribunal para que por el mismo se resuelva sobre la admision de la demanda.

3. El proceso de impugnacion de alta médica tendrd las siguientes especialidades:

a) La demanda se dirigird exclusivamente contra la Entidad gestora y, en su caso, contra la
colaboradora enla gestion. No existird necesidad de demandar al servicio pUblico de salud, salvo
cuando se impugne el alta emitida por los servicios médicos del mismo, ni a la empresa salvo
cuando se cuestione la contingencia.

b) Serd urgente y se le dard framitacion preferente.

c) El acto de la vista habrd de senalarse dentro de los cinco dias siguientes a la admision de la
demanda, y la sentencia, que no tendrd recurso, se dictard en el plazo de tres dias y sus efectos
se limitaran al alta médica impugnada, sin condicionar otros procesos diversos, sea en lo relativo
a la contingencia, a la base reguladora, alas prestaciones derivadas o a cualquier otro extremo.

d) No podrdn acumularse otras acciones, ni siquiera la reclamacion de diferencias de prestacion
econdmica porincapacidad temporal, si bien la sentencia que estime indebida el alta dispondrd
la reposicion del beneficiario en la prestacidon que hubiera venido percibiendo, en tanto no
concurra causa de extincion de la misma, por el transcurso del tiempo por el que hubiere sido
reconocida o por otra causa legal de extincion.
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Articulo 141. Legitimacion de las Entidades gestoras y Tesoreria General de la Seguridad Social

1. Las enfidades u organismos gestores y la Tesoreria General de la Seguridad Social, podrdn
personarse y ser tenidas por parte, con plenitud de posibilidades de alegacion y defensa, incluida
la de interponer el recurso o remedio procesal que pudiera proceder, en los pleitos en materia de
prestaciones de Seguridad Social y, en general, en los procedimientos en los que tengan interés
por razén del ejercicio de sus competencias, sin que tal intervencion haga retroceder ni detener
el curso de las actuaciones.

A tal efecto el secretario judicial deberd efectuar las actuaciones precisas para constatar la
posible existencia de las situaciones anteriores y acordar, en su caso, que les sean noftificadas las
resoluciones de admisiéon a trdmite, senalamiento de la vista o incidente y demds resoluciones,
incluida la que ponga fin al trdmite correspondiente.

2. El érgano jurisdiccional podrd solicitar de dichas entidades y organismos los antecedentes de
que dispongan en relacion con los hechos objeto del procedimiento y los mismos podrdn
igualmente aportar dichos antecedentes, estén o no personados en las actuaciones, en cuanto
pudieran afectar a las prestaciones que gestionen, a los fines de completar los elementos de
conocimiento del érgano jurisdiccional en la resolucion del asunto.

Articulo 142. Documentacion en procesos por accidente de trabajo o enfermedad profesional

1. Si en las demandas por accidente de frabajo o enfermedad profesional no se consignara el
nombre de la Enfidad gestora o, en su caso, de la Mutua de accidentes de trabagjo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, el secretario judicial, antes del senalamiento
del juicio, requerird al empresario demandado para que en plazo de cuatro dias presente el
documento acreditativo de la cobertura de riesgo. Si transcurrido este plazo no lo presentara, vistas
las circunstancias que concurran y oyendo a la Tesoreria General de la Seguridad Social, el juez
acordard el embargo de bienes del empresario en cantidad suficiente para asegurar el resultado
del juicio y cuantas medidas cautelares se consideren necesarias.

Iguales medidas se adoptardn, en el procedimiento correspondiente, en relacién con el
aseguramiento del riesgo y el documento de cobertura de las mejoras voluntarias o
complementarias de seguridad social y de otras posibles responsabilidades del empresario o de
terceros por accidente de trabajo y enfermedad profesional, a cuyo efecto el empresario o el
tercero deberdn aportar en el plazo antes indicado y previo requerimiento al efecto, el documento
de aseguramiento y los datos de la entidad aseguradora que cubra el mismo, con apercibimiento
de adoptarse la medida de embargo preventivo prevista anteriormente u ofras medidas
cautelares idoneas.

2. En los procesos para la determinacion de contingencia o de la falta de medidas de seguridad
en accidentes de frabajo y enfermedad profesional, y en los demds supuestos en que lo estime
necesario, la resolucion en la que se admita la demanda a trdmite deberd interesar de la
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, si no figurase ya en el expediente o en los
autos, informe relativo a las circunstancias en que sobrevino el accidente o enfermedad, trabajo
gue readlizaba el accidentado o enfermo, salario que percibia y base de cotizacion, que serd
expedido necesariamente en el plazo mdximo de diez dias. Con antelacién de al menos cinco
dias a la celebracién del juicio, el secretario judicial deberd reiterar la remision de dicho informe si
éste no hubiere tenido todavia entrada en los autos.

Articulo 143. Remision del expediente administrativo

1. Al admitirse a trédmite la demanda se reclamard a la Enfidad gestora o al organismo gestor o
colaborador la remision del expediente o de las actuaciones administrativas practicadas en
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relacion con el objeto de la misma, en original o copia, en soporte escrito o preferentemente
informdtico, vy, en su caso, informe de los antecedentes que posea en relacidon con el contenido
de la demanda, en plazo de diez dias. El expediente se enviard completo, foliado vy, en su caso,
autentificado y acompanado de un indice de los documentos que contenga. Si se remitiera el
expediente original, el letrado o letrada de la Administracién de Justicia lo devolverd a la entidad
de procedenciaq, firme que sea la sentencia, dejando en los autos nota de ello.

La remisidon del expediente podrd tener lugar en forma electronica, facilitdndose la puesta a
disposicion en los términos previstos en el articulo 63 del Reglamento de actuaciéon vy
funcionamiento del sector puUblico por medios electréonicos, aprobado por el Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo.

2. Al solicitarse la referida remision de expediente o actuaciones se requerird igualmente al
correspondiente organismo y éste, en su caso, deberd poner de oficio en conocimiento del
juzgado o tribunal, informe de si tiene conocimiento de la existencia de otras demandas en las que
se deduzcan pretensiones en relaciéon con el mismo acto o actuacion, a los efectos de posibilitar,
en su caso, la acumulacioén de oficio o a instancia de parte.

3. A la vista del expediente, el Tribunal dispondrd el emplazamiento de las personas que pudieran
ostentar un interés legitimo en el proceso o resultar afectadas por el mismo, para que puedan
comparecer en el acto de juicio y ser tenidas por parte en el proceso y formular sus pretensiones,
procurando que tal emplazamiento se entienda con los interesados con al menos cinco dias
hdbiles de antelacion al senalamiento a juicio y sin necesidad de que, en este caso, se cumplan
los plazos generales previstos para la citacion de las partes demandadas en el articulo 82.

4. En el proceso no podrdn aducirse por ninguna de las partes hechos distintos de los alegados en
el expediente administrativo, salvo en cuanto a los hechos nuevos o que no hubieran podido
conocerse con anterioridad.

Articulo 144. Efectos de la falta de remision del expediente administrativo

1. Cumplido el plazo de remision del expediente sin que se hubiera recibido el mismo, el secretario
judicial reiterard por la via urgente su inmediata remision. El juicio se celebrard en el dia senalado,
aungue la entidad correspondiente no hubiera remitido el expediente o su copia, salvo que
justificara suficientemente la omision.

2. Si al demandante le conviniera la aportacion del expediente a sus propios fines, podra solicitar
la suspensidn del juicio, para que se reitere la orden de remision del expediente en un nuevo plazo
de diez dias con apercibimiento de imposicién de las medidas a las que se refiere el apartado 5
del articulo 75.

Dicho plazo serd de cinco dias en los procesos de impugnacién de altas médicas a los que se
refiere el apartado 3 del articulo 140.

3.Sillegada la fecha del nuevo sefalamiento no se hubiera remitido el expediente, podrdn tenerse
por probados aquellos hechos alegados por el demandante cuya prueba fuera imposible o de
dificil demostracion por medios distintos de aquél.

Articulo 145. Responsabilidad disciplinaria por la falta de remisiéon del expediente administrativo

La falta de remision del expediente y cualquier ofro incumplimiento de las obligaciones de
colaboracion con el proceso se notificard por el secretario judicial al director de la entidad gestora
u organismo gestor, a los efectos de la posible exigencia de responsabilidades disciplinarias, sin
perjuicio de demds medidas que puedan ser procedentes.
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Articulo 146. Revision de actos declarativos de derechos

1. Las Entidades, érganos u Organismos gestores, o el Fondo de Garantia Salarial no podrdn revisar
por si mismos sus actos declarativos de derechos en perjuicio de sus beneficiarios, debiendo, en su
caso, solicitar la revision ante el Juzgado de lo Social competente, mediante la oportuna demanda
que se dirigird contra el beneficiario del derecho reconocido.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior:

a) La rectificacion de errores materiales o de hecho vy los aritméticos, asi como las revisiones
motivadas por la constatacién de omisiones o inexactitudes en las declaraciones del beneficiario,
asi como la reclamacion de las cantidades que, en su caso, se hubieran percibido
indebidamente por tal motivo.

b) Las revisiones de los actos en materia de proteccion por desempleo, y por cese de actividad
de los trabajadores autébnomos, siempre que se efectlen dentro del plazo méximo de un ano
desde la resolucidon administrativa o del érgano gestor que no hubiere sido impugnada, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 147.

c) La revision de los actos de reconocimiento del derecho a una prestacion de muerte y
supervivencia, motivada por la condena al beneficiario, mediante sentencia firme, por la
comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas, cuando la victima fuera
el sujeto causante de la prestacion, que podrd efectuarse en cualquier momento, asi como la
reclamacion de las cantidades que, en su caso, hubiera percibido por tal concepto.

3. La accidén de revision a la que se refiere el apartado uno prescribird a los cuatro anos.

4. La sentencia que declare la revisidon del acto impugnado serd inmediatamente ejecutiva.

Articulo 147. Impugnacién de prestaciones por desempleo

1. Cuando la Entidad u Organismo Gestor de las prestaciones por desempleo constate que, en los
cuatro anos inmediatamente anteriores a una solicitud de prestaciones, el trabajador hubiera
percibido prestaciones por finalizacién de varios contratos temporales con una misma empresa,
podrd dirigirse de oficio a la autoridad judicial demandando que el empresario sea declarado
responsable del abono de las mismas, salvo de la prestacién correspondiente al Ultimo contrato
temporal, si la reiterada contrataciéon temporal fuera abusiva o fraudulenta, asi como la condena
al empresario a la devolucién a la Enfidad Gestora de aquellas prestaciones junto con las
cotizaciones correspondientes.

A la comunicacion, que tendrd la consideracion de demanda, deberd acompanarse copia del
expediente o expedientes administrativos en que se fundamente, y en la misma se consignardn los
requisitos generales exigidos por la presente Ley para las demandas de los procesos ordinarios.

La comunicacion podrd dirigirse a la autoridad judicial en el plazo de los seis meses siguientes a la
fecha en que se hubiera formulado la Ultima solicitud de prestaciones en tiempo y forma.

Lo dispuesto en este apartado no conllevard la revision de las resoluciones que hubieran
reconocido el derecho a las prestaciones por desempleo derivadas de la finalizaciéon de los
reiterados contratos temporales, que se considerardn debidas al trabajador.

2. El secretario judicial examinard la demanda, al efecto de comprobar sireune todos los requisitos
exigidos, advirtiendo a la entidad gestora, en su caso, de los defectos u omisiones de cardacter
formal de que adolezca, a fin de que sean subsanados en el férmino de diez dias. Realizada la
subsanacion, se admitird la demanda. En ofro caso, dard cuenta al Tribunal para que por el mismo
se resuelva sobre la admision de la demanda.
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3. Admitida a trdmite la demanda, continuard el procedimiento con arreglo a las normas
generales, con las especialidades siguientes:

a) El empresario y el trabajador que hubieran celebrado los reiterados contratos temporales
tendrdn la consideracion de parte en el proceso, si bien no podrdn solicitar su suspensidon. Aun sin
su asistencia, el procedimiento se seguird de oficio.

b) Las afirmaciones de hechos que se contengan en la comunicacion base del proceso hardn fe,
salvo prueba en contrario, incumbiendo la carga de la prueba al empresario demandado.

4. La sentencia que estime la demanda de la Entidad Gestora serd inmediatamente ejecutiva.

5. Cuando la sentencia adquiera firmeza se comunicard a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social.

CAPITULO VII - Del procedimiento de oficio y del de impugnacion de actos administrativos en
materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales

Secciodn 1.° Del procedimiento de oficio
Arficulo 148. Ambito de aplicacién
El proceso podrd iniciarse de oficio como consecuencia:

a) De las certificaciones de las resoluciones firmes que dicte la autoridad laboral derivadas de las
actas de infraccién de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en las que se aprecien
perjuicios econdmicos para los frabajadores afectados.

b) De los acuerdos de la autoridad laboral competente, cuando ésta apreciara fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en la conclusidn de los acuerdos de suspension, reduccion de la
jornada o extincion a que se refieren el articulo 47 y el apartado é del articulo 51 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los remitiera a la autoridad judicial a
efectos de su posible declaracién de nulidad. Del mismo modo actuard la autoridad laboral
cuando la entidad gestora de la prestacién por desempleo hubiese informado que la decisidon
extintiva de la empresa pudiera tener por objeto la obtencidn indebida de las prestaciones por
parte de los trabajadores afectados, por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal
de desempleo.

c) De las actas de infraccidn o comunicaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Sociall
acerca de la constatacién de una discriminacion por razén de sexo y en las que se recojan las
bases de los perjuicios estimados para el trabajador, a los efectos de la determinacion de la
indemnizacién correspondiente.

Igualmente se iniciard el procedimiento como consecuencia de las correspondientes
comunicaciones y a los mismos efectos en los supuestos de discriminacion por razén de origen
racial o étnico, religién y convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual u otros
legalmente previstos.

Articulo 149. Requisitos de la demanda

1. En la demanda de oficio se consignardn los requisitos generales exigidos por la presente Ley
para las demandas de los procesos ordinarios, expresando las personas contra las que se dirige y
la concreta condena que se pida frente a ellas segun el contenido de la pretension, los hechos
que resulten imprescindibles para resolver las cuestiones planteadas y, en concreto, aquéllos que
se estiman constitutivos de discriminacion o de otro incumplimiento laboral. Asimismo se
consignard, en su caso, el acuerdo de suspension, reducciéon de jornada o extincion impugnado y
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la causa invocada, junto con la identificacion de las partes que intervinieron en el mismo,
precisando la concreta pretensidn declarativa o de condena que se pide del dérgano
jurisdiccional, con expresion, de proceder, de los perjuicios estimados o de las bases para la
determinacion de la indemnizacion correspondiente, asi como de los datos identificativos de los
trabajadores afectados y sus domicilios.

2. Siempre que las expresadas demandas afecten a mds de diez tfrabajadores, el secretario judicial
les requerird para que designen representantes en la forma prevista en el arficulo 19.

Articulo 150. Admision de la demanda y tramitacion

1. El secretario judicial examinard la demanda, al efecto de comprobar sireune todos los requisitos
exigidos, advirtiendo a la autoridad laboral, en su caso, los defectos u omisiones de que adolezca
a fin de que sean subsanados en el término de diez dias. Realizada la subsanacién, admitird la
demanda. En otro caso, dard cuenta al tribunal para que por el mismo se resuelva sobre la
admisién de la demanda.

2. Admitida a trdmite la demanda, continuard el procedimiento con arreglo a las normas generales
del presente texto, con las especialidades siguientes:

a) El procedimiento se seguird de oficio, aun sin asistencia de los trabajadores perjudicados, a los
que se emplazard al efecto y una vez comparecidos tendrdn la consideracién de parte, si bien
no podrdn desistir ni solicitar la suspension del proceso.

b) La conciliacion tan sdlo podrd autorizarse por el secretario judicial o en su caso por el juez o
tribunal, cuando fuera cumplidamente satisfecha la totalidad de los perjuicios causados por la
infraccion.

c) Los pactos entre trabajadores y empresarios posteriores al acta de infraccién tan sélo tendrdn
eficacia en el supuesto de que hayan sido celebrados en presencia del inspector de trabajo que
levantd el acta o de la autoridad laboral.

d) Las afirmaciones de hechos que se contengan en la resolucidn o comunicacion base del
proceso hardn fe salvo prueba en confrario, incumbiendo toda la carga de la prueba a la parte
demandada.

e) Las sentencias que se dicten en estos procesos habrdn de ejecutarse siempre de oficio.

Seccion 2.° Del procedimiento de impugnacién de actos administrativos en materia laboral y de
Seguridad Social excluidos los prestacionales

Articulo 151. Tramitacion

1. De no existir regulacion especial, el procedimiento iniciado por demanda en impugnacion de
los actos administrativos en materia laboral dirigida contra el Estado, Comunidades Autbnomas,
Entidades Locales u otras Administraciones u Organismos publicos se regird por los principios y
reglas del proceso ordinario laboral, con las especialidades contenidas en esta Seccion. En lo no
expresamente previsto serdin de aplicacion las normas reguladoras de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en cuanto sean compatibles con los principios del proceso social.

2. Con la demanda deberd acreditarse, en su caso, el agotamiento de la via administrativa en la
forma y plazos que correspondan segun la normativa aplicable a la Administracién autora del
acto, en la forma establecida en el arficulo 69 de esta Ley, salvo lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 70 de la misma y en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, que serd de aplicacion a los litigios entre Administraciones
publicas ante el orden jurisdiccional social.
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3. En la demanda se identificard con precision el acto o resolucion objeto de impugnacion y la
Administracion publica o Entidad de derecho publico contra cuya actividad se dirija el recurso y
se hard indicacion, en su caso, de las personas o entidades cuyos derechos o intereses legitimos
pudieran quedar afectados por la estimaciéon de las pretensiones del demandante.

4. En caso de omitirse los requisitos anteriores, el secretario judicial dispondrd que se subsane el
defecto en el plazo de cuatro dics. Realizada la subsanacioén, se admitird la demanda. En otro
caso, dard cuenta al fribunal para que por el mismo se resuelva sobre su admision.

5. Estaran legitimados para promover el proceso, los destinatarios del acto o resolucion impugnada
o quienes ostenten derechos o intereses legitimos en su revocacion o anulacion. La legitimacion
pasiva corresponde a la Administracion o Enfidad puUblica autora del acto.

Los empresarios vy los trabajadores afectados o los causahabientes de ambos, asi como aguellos
terceros a los que pudieran alcanzar las responsabilidades derivadas de los hechos considerados
por el acto objeto de impugnaciéon y quienes pudieran haber resultado perjudicados por los
mismos, podrdn comparecer como parte en el procedimiento y serdn emplazados al efecto, en
especial cuando se trate de enjuiciar hechos que pudieran ser constitutivos de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

En los litigios sobre sanciones administrativas en materia de acoso laboral sexual o por razén de
sexo, la victima estard legitimada para comparecer en el procedimiento segun su libre decision y
no podrd ser demandada o emplazada de comparecencia contra su voluntad. Si se requiriese el
testimonio de la victima el érgano jurisdiccional velard por las condiciones de su prdctica en
términos compatibles con su situacidn personal y con las restricciones de publicidad e intervencion
de las partes y de sus representantes que sean necesarias.

6. Los sindicatos y asociaciones empresariales mds representativos, asi como aquellos con
implantaciéon en el dmbito de efectos del litigio, y el empresario y la representacién unitaria de los
trabajadores en el dmbito de la empresa, podrdn personarse y ser tenidos como parte en los
procesos en los que tengan interés en defensa de los intereses econdmicos y sociales que les son
propios o en su funcidn de velar por el cumplimiento de las normas vigentes, sin que tal intervencion
haga detener o retroceder el curso de las actuaciones.

7. El plazo de interposicion de la demanda serd el previsto en los articulos 69 y 70 o el expresamente
senalado, en su caso, segun la modalidad procesal aplicable, siendo de aplicaciéon a este
respecto, lo previsto en el articulo 73 de esta Ley.

8. En orden al senalamiento deljuicio, reclamaciéon del expediente administrativo, emplazamiento
de los posibles interesados, congruencia con el expediente administrativo y demds aspectos
relacionados se estard a lo dispuesto en los arficulos 143 a 145.

Los hechos constatados por los inspectores de Trabajo y Seguridad Social o por los Subinspectores
de Empleo y Seguridad Social actuantes que se formalicen en las actas de infraccidn observando
los requisitos legales pertinentes, tendrdn presuncidon de certezaq, sin perjuicio de las pruebas que
en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan aportar los inferesados. El mismo valor
probatorio tendrdn los hechos constatados por los funcionarios a los que se reconoce la condicidn
de autoridad, y que se formalicen en documento publico observando los requisitos legales
pertinentes.

9. La sentencia efectuard los pronunciamientos que correspondan segun las pretensiones
oportunamente formuladas por las partes y, en concreto:

a) Declarard la inadmisibilidad de la demanda por carencia de jurisdiccion, por no ser susceptible
de impugnacion el acto recurrido, haberse formulado aquélla fuera del plazo establecido o
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cuando se aprecie la falta de cualquier otro presupuesto procesal, asi como cuando se
impugnen actos que sean reproduccion de ofros anteriores definitivos y firmes y los confirmatorios
de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma.

b) Desestimard la demanda cuando se ajuste a derecho el acto impugnado.

c) Estimard la demanda si se aprecia infraccion del ordenamiento juridico, incluida la desviacion
de poder por haberse utilizado las potestades administrativas para fines distintos de los
legalmente previstos. En este caso, la sentencia declarard no conforme a derecho el acto
impugnado y lo anulard total o parcialmente y, cuando asi proceda, ordenard el cese o la
modificacion de la actuacion impugnada o impondrd el reconocimiento de una determinada
situacion juridica individualizada.

d) En caso de declaracién de nulidad del acto o resolucion por omisidon de requisitos de forma
subsanables de cardcter esencial que hayan ocasionado indefension, podrd disponerse la
nulidad del procedimiento seguido a los solos efectos de retrotraerlo al momento de produccién.
La declaracion de la caducidad del expediente, no impedird la nueva iniciacién de la actuacion
administrativa si por su naturaleza no estuviera sujeta a un plazo extintivo de cualquier clase, sin
que el procedimiento caducado tenga eficacia interruptiva de dicho plazo.

10. La Administracion autora de un acto administrativo declarativo de derechos cuyo
conocimiento corresponda a este orden jurisdiccional, estd legitimada para impugnarlo ante este
mismo orden, previa su declaracion de lesividad para el interés publico en los términos legalmente
establecidos y en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de declaracion
de lesividad. La revision de actos declarativos de derechos de sus beneficiarios por las entidades
U organismos gestores y servicios comunes en materia de Seguridad Social y desempleo se regird
por lo dispuesto en los arficulos 146y 147.

11. La sentencia que deje sin efecto una resolucion administrativa en virtud de la cual se hubieren
producido extinciones de la relacién de trabajo derivadas de fuerza mayor declarard el derecho
de los frabajadores afectados a reincorporarse en su puesto de trabajo.

Salvo que el empresario dentro de los cinco dias siguientes a la firmeza de la sentencia opte, por
escrito ante el érgano judicial, por indemnizar a los trabajadores con la indemnizacién establecida
para el despido improcedente, deberd comunicar por escrito a dichos trabajadores la fecha de
su reincorporacion al trabajo dentro de los quince dias siguientes a la referida firmeza. El
trabajador, en su caso y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.1 de esta Ley, tendrd
derecho a los salarios dejados de percibir, con deduccién de los que hubiere recibido desde la
extincién y con devolucion o deduccion de las cantidades percibidas como indemnizacion, segun
lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 123 de esta Ley. De no readmitir el empresario al
trabajador o de efectuarse la readmision de modo irregular, éste podrd instar la ejecucion de la
sentencia en los veinte dias siguientes conforme, en lo demds, a lo establecido en los articulos 279
a 281 de esta Ley.

De dejarse sin efecto la resolucion administrativa por apreciarse vulneracion de derechos
fundamentales o libertades publicas, los tfrabajadores tendrdn derecho a la inmediata readmision
y al abono de los salarios dejados de percibir y podrdn, en su caso, instar la ejecuciéon conforme a
los arficulos 282 y siguientes de esta Ley.

De haber percibido el trabajador prestaciones por desempleo, se aplicardn las disposiciones del
apartado 5 del articulo 209 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en funcion de que haya tenido
lugar o no la readmision del frabajador.
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Articulo 152. Adopcion de medidas cautelares

1. Los inferesados podran solicitar, en cualquier estado del proceso, la suspensidon del acto o
resolucion administrativos recurridos y en general cuantas medidas aseguren la efectividad de la
sentencia, cuando la ejecuciéon del acto impugnado pudiera hacer perder su finalidad legitima a
la demanda. Eljuez o tribunal dictard seguidamente auto, resolviendo sobre la suspensidon, una vez
oidas las partes por tres dias, salvo que concurran razones de especial urgencia, en cuyo caso se
podrd anticipar la medida sin perjuicio de la posterior audiencia de las partes. La medida cautelar
podrd denegarse cuando de ésta pudiera seguirse perturbacion grave de los intereses generales
o de terceros que el juez o tribunal ponderard en forma circunstanciada.

2. En procedimientos de impugnacion de resoluciones de la autoridad laboral sobre paralizacion
de trabajos por riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud, el frabajador o trabajadores
afectados, su representacion unitaria o sindical y el empresario interesado podrdn solicitar el
alzamiento, mantenimiento o adopcion de la medida en los términos del apartado anterior. A tal
efecto se citard al empresario y a los trabajadores afectados o a sus representantes a una
audiencia preliminar en el dia y hora que se senale dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes,
debiendo el juez o tribunal requerir de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la aportacion
dentro del mismo plazo de las actuaciones que hubiera practicado al respecto y, en caso de
considerarlo necesario, la presencia en la audiencia del funcionario que hubiera ordenado la
paralizacion, asi como de los técnicos que le hubieren asistido. En el procedimiento podrdn
personarse las entidades gestoras, colaboradoras y servicios publicos de salud, en relacién con las
responsabilidades empresariales conforme al articulo 195 del Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en caso de
incumplimiento de la paralizaciéon de los trabajos acordada por la autoridad laboral y solicitar las
medidas cautelares que procedan en orden al aseguramiento de las prestaciones que deban
dispensar o anticipar las citadas entidades. Los frabajadores y su representacion unitaria o sindical
podrdn igualmente solicitar la adopcién de las mismas medidas cautelares en relacion con el
referido aseguramiento.

CAPITULO VIII - Del proceso de conflictos colectivos
Articulo 153. Ambito de aplicacién

1. Se framitardn a través del presente proceso las demandas que afecten a intereses generales de
uUn grupo genérico de trabajadores o a un colectivo genérico susceptible de determinaciéon
individual y que versen sobre la aplicacion e interpretacién de una norma estatal, convenio
colectivo, cualguiera que sea su eficacia, pactos o acuerdos de empresa, o de una decision
empresarial de cardcter colectivo, incluidas las que regulan el apartado 2 del articulo 40, el
apartado 2 del articulo 41, y las suspensiones y reducciones de jornada previstas en el articulo 47
del Estatuto de los Trabajadores que afecten a un niUmero de trabajadores igual o superior a los
umbrales previstos en el apartado 1 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o de una
prdctica de empresa y de los acuerdos de interés profesional de los trabajadores auténomos
econémicamente dependientes, asi como la impugnacion directa de los convenios o pactos
colectivos no comprendidos en el articulo 163 de esta Ley. Las decisiones empresariales de
despidos colectivos se tramitardn de conformidad con lo previsto en el articulo 124 de esta Ley.

2. También se tframitard en este proceso la impugnacion de convenios colectivos y de los laudos
arbitrales sustitutivos de éstos, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IX del presente Titulo.

3. Asimismo, se framitard conforme a este proceso la impugnacién de las decisiones de la empresa
de atribuir cardcter reservado o de no comunicar determinadas informaciones a los
representantes de los trabajadores, asi como los litigios relativos al cumplimiento por los
representantes de los tfrabajadores y los expertos que les asistan de su obligacion de sigilo.

uatficaben.cat Actualizado 03.01.2025 a



LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

El juez o Sala deberd adoptar las medidas necesarias para salvaguardar el cardcter reservado o
secreto de la informacién de que se frate.

Articulo 154. Legitimacion activa
Estardn legitimados para promover procesos sobre conflictos colectivos:

a) Los sindicatos cuyo dmbito de actuacion se corresponda o sea mds amplio que el del
conflicto.

b) Las asociaciones empresariales cuyo dmbito de actuaciéon se corresponda o sea mdas amplio
que el del conflicto, siempre que se trate de conflictos de dmbito superior a la empresa.

c) Los empresarios y los érganos de representacion legal o sindical de los frabajadores, cuando
se trate de conflictos de empresa o de dmbito inferior.

d) Las Administraciones publicas empleadoras incluidas en el dmbito del conflicto y los érganos
de representacion del personal laboral al servicio de las anteriores.

e) Las asociaciones representativas de los trabajadores autbnomos econdmicamente
dependientes y los sindicatos representativos de estos, para el gjercicio de las acciones colectivas
relativas a su régimen profesional, siempre que relnan el requisito de la letra a) anterior, asi como
las empresas para las que ejecuten su actividad y las asociaciones empresariales de éstas
siempre que su dmbito de actuacién sea al menos igual al del conflicto.

Articulo 155. Intervencion de sindicatos, asociaciones empresariales y érganos de representacion

En todo caso, los sindicatos representativos, de conformidad con los articulos 6 y 7 de la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, las asociaciones empresariales
representativas en los términos del arficulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y los érganos de representacion legal o sindical podrdn personarse como partes en
el proceso, aun cuando no lo hayan promovido, siempre que su dmbito de actuacion se
corresponda o sea mds amplio que el del conflicto.

Articulo 156. Intento de conciliacion o de mediacion

1. Serd requisito necesario para la tramitacion del proceso el intento de conciliacion o de
mediacion en los términos previstos en el arficulo 63.

2. Lo acordado en conciliacion o mediacién tendrd, segun su naturaleza, la misma eficacia
atribuida a los convenios colectivos por el articulo 82 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, siempre que las partes que concilien, ostenten la legitimacién y adopten el
acuerdo conforme a los requisitos exigidos por las citadas normas. En tal caso se enviard copia de
la misma a la autoridad laboral. En el caso de los trabajadores autbnomos econdmicamente
dependientes, el acuerdo alcanzado tendrd la eficacia correspondiente a los acuerdos de interés
profesional regulados en el articulo 13 de la Ley del Estatuto del frabajo auténomo.

Articulo 157. Contenido de la demanda

1. El proceso se iniciard mediante demanda dirigida al juzgado o tribunal competente que,
ademds de los requisitos generales, contendrd:

a) La designacion general de los frabajadores y empresas afectados por el conflicto y, cuando
se formulen pretensiones de condena que aunque referidas a un colectivo genérico, sean
susceptibles de determinacion individual ulterior sin necesidad de nuevo litigio, habrdn de
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consignarse los datos, caracteristicas y requisitos precisos para una posterior individualizacion de
los afectados por el objeto del conflicto y el cumplimiento de la sentencia respecto de ellas.

b) La designacion concreta del demandado o demandados, con expresion del empresario,
asociacion empresarial, sindicato o representaciéon unitaria a quienes afecten las pretensiones
ejercitadas.

c) Una referencia sucinta a los fundamentos juridicos de la pretension formulada.

d) Las pretensiones interpretativas, declarativas, de condena o de ofra naturaleza
concretamente ejercitadas segun el objeto del conflicto.

2. A loa demanda deberd acompanarse certificacion de haberse intentado la conciliacion o
mediacion previa a la que se refiere el articulo anterior o alegacién de no ser necesaria ésta.

Articulo 158. Iniciacion por la autoridad laboral

El proceso podrd iniciarse también mediante comunicacion de la autoridad laboral, a instancia
de las representaciones referidas en el articulo 154. En dicha comunicacién se contendrdn
idénticos requisitos a los exigidos para la demanda en el articulo anterior. El secretario judicial
advertird a la autoridad laboral de los defectos u omisiones que pudiera contener la
comunicacion, a fin de que se subsanen en el plazo de diez dics.

Articulo 159. Urgencia y preferencia del proceso

Este proceso tendrd cardcter urgente. La preferencia en el despacho de estos asuntos serd
absoluta sobre cualesquiera otros, salvo los de tutela de los derechos fundamentales vy libertades
publicas.

Articulo 1460. Celebracion del juicio y sentencia

1. Una vez admitida la demanda o la comunicacién de la autoridad laboral, el secretario judicial
citard a las partes para la celebracién del acto del juicio, que deberd tener lugar, en Unica
convocatoria, dentro de los cinco dias siguientes a la admisiéon a trdmite de la demanda.

2. La sentencia se dictard dentro de los tres dias siguientes, notificGdndose, en su caso, a la autoridad
laboral competente.

3. De ser estimatoria de una pretension de condena susceptible de ejecucion individual, deberd
contener, en su caso, la concrecidn de los datos, caracteristicas y requisitos precisos para una
posterior individualizacion de los afectados por el objeto del conflicto y beneficiados por la
condena y especificar la repercusidon directa sobre los mismos del pronunciamiento dictado.
Asimismo deberd contener, en su caso, la declaracion de que la condena ha de surtir efectos
procesales no limitados a quienes hayan sido partes en el proceso correspondiente.

4. La sentencia serd ejecutiva desde el momento en que se dicte, no obstante el recurso que
confra la misma pueda interponerse.

5. La sentencia firme producird efectos de cosa juzgada sobre los procesos individuales pendientes
de resolucion o que puedan plantearse, que versen sobre idéntico objeto o enrelacién de directa
conexidad con aquél, tanto en el orden social como en el contencioso-administrativo, que
guedardn en suspenso durante la tframitacién del conflicto colectivo. La suspension se acordard
aungue hubiere recaido sentencia de instancia y estuviere pendiente el recurso de suplicacion y
de casacién, vinculando al tribunal correspondiente la sentencia firme recaida en el proceso de
conflicto colectivo, incluso aungue en el recurso de casacion unificadora no se hubiere invocado
aqguélla como sentencia contradictoria.
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6. La iniciacion del proceso de conflicto colectivo interrumpird la prescripcion de las acciones
individuales en igual relacién con el objeto del referido conflicto.

Articulo 161. Inimpugnabilidad de las resoluciones de tramitacion

Contra las resoluciones que se dicten en su tramitacion no cabrd recurso, salvo el de declaracion
inicial de incompetencia.

Articulo 162. Archivo de actuaciones

De recibirse en el juzgado o fribunal comunicacion de las partes de haber quedado solventado el
conflicto, se procederd por el secretario judicial sin mdas al archivo de las actuaciones, cualquiera
que sea el estado de su tframitacion anterior a la sentencia.

CAPITULO IX - De la impugnacién de convenios colectivos
Articulo 143. Iniciacién

1. Laimpugnacion de un convenio colectivo de los regulados en el Titulo lll del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores o de los laudos arbitrales sustitutivos de éstos, por considerar
gue conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, podrd promoverse
de oficio ante el juzgado o Sala competente, mediante comunicaciéon remitida por la autoridad
correspondiente.

2. Si el convenio colectivo no hubiera sido aun registrado ante la oficina pUblica correspondiente
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los representantes legales o sindicales de los trabajadores o los empresarios
que sostuvieran la ilegalidad del convenio o los terceros lesionados que la invocaran, deberdn
solicitar previamente de la autoridad laboral que curse al juzgado o Sala su comunicacion de
oficio.

3. Si la autoridad laboral no contestara la solicitud a la que se refiere el apartado anterior en el
plazo de quince dias, la desestimara o el convenio colectivo ya hubiere sido registrado, la
impugnacion de éstos podrd instarse directamente por los legitimados para ello por los tradmites del
proceso de conflicto colectivo, mientras subsista la vigencia de la correspondiente norma
convencional.

4. La falta de impugnacion directa de un convenio colectivo de los mencionados en el apartado
1 de este articulo no impide la impugnacion de los actos que se produzcan en su aplicacién, a
través de los conflictos colectivos o individuales posteriores que pudieran promoverse por los
legitimados para ello, fundada en que las disposiciones contenidas en los mismos no son conformes
a Derecho. El juez o tribunal que en dichos procedimientos apreciara la ilegalidad de alguna de
las referidas disposiciones lo pondrd en conocimiento del Ministerio Fiscal para que, en su caso,
pueda plantear su ilegalidad a través de la modalidad procesal de impugnacién de convenios
colectivos.

Articulo 144. Requisitos de la comunicacion de oficio

1. La comunicacién de oficio que sostenga la ilegalidad del convenio, pacto o acuerdo habrd de
contener los requisitos siguientes:

a) La concrecion de la legislacion y los extremos de ella que se consideren conculcados por el
convenio.

b) Una referencia sucinta a los fundamentos juridicos de la ilegalidad.
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c) La relacion de las representaciones integrantes de la comision o mesa negociadora del
convenio impugnado.

2. La comunicacién de oficio que sostenga la lesividad del convenio habrd de contener, ademads
del requisito mencionado en la letra c) del apartado anterior, relacién de los terceros reclamantes,
presuntamente lesionados, e indicaciéon del interés de los mismos que se trata de proteger.

3. El secretario judicial advertird a la autoridad remitente de los defectos u omisiones que pudiera
contener la comunicacion, a fin de que se subsanen en el plazo de diez dias.

4. El proceso se seguird, ademds de con las representaciones integrantes de la Comisién o Mesa
negociadora del convenio, con los denunciantes o terceros presuntamente lesionados.

5. Cuando la impugnacion procediera de la autoridad laboral y no hubiera denunciantes, tambien
serd citada la representacion legal de dicha autoridad.

6. El Ministerio Fiscal serd parte siempre en estos procesos.

7. A la comunicacién de oficio se acompanard el convenio impugnado y copias del mismo para
cuantos sean parte en el proceso.

Articulo 165. Legitimacién

1. La legitimacion activa para impugnar un convenio colectivo, por los trdmites del proceso de
conflicto colectivo corresponde:

a) Si la impugnacion se fundamenta en la ilegalidad, a los érganos de representacion legal o
sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones empresariales interesadas, asi como al
Ministerio Fiscal, a la Administracion General del Estado y a la Administracion de las Comunidades
Autdnomas su respectivo dmbito. A los efectos de impugnar las cldusulas que pudieran contener
discriminaciones directas o indirectas por razén de sexo, estdn también legitimados el Instituto de
la Muijer y los organismos correspondientes de las Comunidades Autonomas.

b) Si el motivo de la impugnacion fuera la lesividad, a los terceros cuyo interés haya resultado
gravemente lesionado. No se tendrd por terceros a los trabajadores y empresarios incluidos en el
dmbito de aplicaciéon del convenio.

2. Estardn pasivamente legitimadas todas las representaciones integrantes de la comision o mesa
negociadora del convenio.

3. La demanda contendrd, ademds de los requisitos generales, los particulares que para la
comunicacion de oficio se prevén en el articulo anterior, debiendo, asimismo, acompanarse el
convenio y sus copias.

4. El Ministerio Fiscal serd siempre parte en estos procesos.

Articulo 166. Celebracion del juicio y sentencia

1. Admitida a trdmite la comunicacién de oficio o la demanda, el secretario judicial senalard para
juicio, con citacién del Ministerio Fiscal y, en su caso, de las partes a las que se refiere el apartado
4 del arficulo 164. En su comparecencia a juicio, dichas partes alegardn en primer término la
postura procesal que adopten, de conformidad u oposicion, respecto de la pretension interpuesta.

2. La sentencia, que se dictard dentro de los tres dias siguientes, se comunicard a la autoridad
laboral, y serd ejecutiva desde el momento en que se dicte, no obstante el recurso que contra ella
pudiera interponerse. Una vez firme producird efectos de cosa juzgada sobre los procesos
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individuales pendientes de resolucion o que puedan plantearse en todos los dmbitos de la
jurisdiccion sobre los preceptos convalidados, anulados o interpretados objeto del proceso.

3. Cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del convenio colectivo impugnado y
éste hubiera sido publicado, también se publicard en el Boletin Oficial en que aquél se hubiere
insertado.

CAPITULO X - De las impugnaciones relativas a los estatutos de los sindicatos y de las
asociaciones empresariales o a su modificacion

Seccion 1.° Impugnacion de la resoluciéon administrativa que deniegue el depésito
Articulo 147. Legitimacion

1. Los promotores de los sindicatos de trabajadores en fase de constitucion, y los firmantes del acta
de constitucion de los mismos, podrdn impugnar las resoluciones de las oficinas publicas que
rechacen el depdsito de los estatutos presentados para su publicidad.

2. La Administracion publica a la que esté adscrita la oficina de depdsito de estatutos autora de
la resolucién impugnada, asi como el Ministerio Fiscal, serdn siempre parte en estos procesos.

Articulo 168. Plazo

El plazo para el ejercicio de la accidon de impugnacion serd de diez dias hdbiles, contados a partir
de aquél en que sea recibida la noftificacion de la resolucidn denegatoria expresa o transcurra un
mes desde la presentacion de los estatutos sin que hubieren notificado a los promotores defectos
a subsanar.

Articulo 169. Contenido de la demanda

A la demanda deberdn acompanarse copias de los estatutos y de la resolucidon denegatoria, de
haber ésta recaido expresamente, o bien copia acreditativa de la presentacion de dichos
estatutos.

Articulo 170. Remisién del expediente

Dentro del siguiente dia hdabil a la admision de la demanda, el secretario judicial requerird de la
oficina publica competente el envio del expediente, que habrd de ser remitido en el plazo de
cinco dias.

Articulo 171. Efectos de la sentencia estimatoria

La sentencia, de estimar la demanda, ordenard de inmediato el depdsito del estatuto sindical en
la correspondiente oficina publica.

Articulo 172. Impugnacién de la resolucion administrativa denegatoria del depdsito de la
modificacion de estatutos

1. Las reglas establecidas en la presente Seccidon serdn de aplicacidon a los procesos de
impugnacion de la resolucion denegatoria del depdsito de los estatutos de los sindicatos, en los
casos de modificacion de los mismos, asi como respecto de las modificaciones de los estatutos de
los sindicatos que ya tuvieran personalidad juridica.

2. Estardn legitimados para impugnar la resolucion administrativa los representantes del sindicato,
pudiendo comparecer como coadyuvantes sus afiliados.
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Seccidén 2. Impugnacion de los estatutos de los sindicatos
Articulo 173. Legitimacioén

1. El Ministerio Fiscal y quienes acrediten un interés directo, personal y legitimo podrdan solicitar la
declaracion judicial de no ser conformes a Derecho los estatutos de los sindicatos, o sus
modificaciones, que hayan sido objeto de depdsito y publicacién, tanto en el caso de que estén
en fase de constitucion como en el de que hayan adquirido personalidad juridica.

2. Estaran pasivamente legitimados los promotores del sindicato y los firmantes del acta de
constituciéon, asi como quienes legalmente representen al sindicato, caso de haber ya adquirido
éste personalidad juridica.

3. El Ministerio Fiscal serd siempre parte en estos procesos.

Articulo 174. Remisidn del expediente

Admifida la demanda, el secretario judicial requerird a la oficina publica correspondiente la
remision de la copia autorizada del expediente, debiendo dicha oficina enviarla en el plazo de
cinco dias.

Articulo 175. Efectos de la sentencia

1. Caso de ser estimatoria, la sentencia declarard la nulidad de las cldusulas estatutarias que no
sean conformes a Derecho o de los estatutos en su integridad.

2. La sentencia deberd ser comunicada a la oficina publica correspondiente.

Seccion 3.° Estatutos de las asociaciones empresariales
Articulo 176. Tramitacion

Los procesos de impugnacion de las resoluciones administrativas que denieguen el depdsito de los
estatutos de las asociaciones empresariales, o de sus modificaciones, asi como las de declaracion
de no ser conforme a Derecho dichos estatutos, o sus modificaciones, se sustanciardn,
respectivamente, por los trdmites de las modalidades procesales reguladas en las secciones
anteriores. El Ministerio Fiscal serd siempre parte en dichos procesos, con independencia de su
legitimacién activa para promover los mismos.

CAPITULO XI - De la tutela de los derechos fundamentales y libertades piblicas
Articulo 177. Legitimacién

1. Cualquier trabajador o sindicato que, invocando un derecho o interés legitimo, considere
lesionados los derechos de libertad sindical, huelga u otros derechos fundamentales y libertades
publicas, incluida la prohibicidon de tratamiento discriminatorio y del acoso, podrd recabar su tutela
a tfravés de este procedimiento cuando la pretension se suscite en el dmbito de las relaciones
juridicas aftribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social o en conexion directa con las
mismas, incluidas las que se formulen contra terceros vinculados al empresario por cualquier titulo,
cuando la vulneracion alegada tenga conexidon directa con la prestacion de servicios.

2. En aquellos casos en los que corresponda al frabajador, como sujeto lesionado, la legitimacion
activa como parte principal, podrdn personarse como coadyuvantes el sindicato al que éste
pertenezca, cualquier otro sindicato que ostente la condicion de mds representativo, asi como,
en supuestos de discriminacién, las entidades publicas o privadas entre cuyos fines se encuentre
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la promociéon y defensa de los intereses legitimos afectados, si bien no podrdn personarse, recurrir
ni continuar el proceso contra la voluntad del trabajador perjudicado.

3. El Ministerio Fiscal serd siempre parte en estos procesos en defensa de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas, velando especialmente por la integridad de la
reparaciéon de las victimas e interesando la adopcidn, en su caso, de las medidas necesarias para
la depuraciéon de las conductas delictivas.

4. La victima del acoso o de la lesidon de derechos fundamentales y libertades publicas con motivo
U ocasion de las relaciones juridicas atribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social o en
conexion directa con las mismas, podrd dirigir pretensiones, tanto confra el empresario como
contra cualquier ofro sujeto que resulte responsable, con independencia del tipo de vinculo que
le una al empresario. Corresponderd a la victima, que serd la Unica legitimada en esta modalidad
procesal, elegir la clase de tutela que pretende dentro de las previstas en la ley, sin que deba ser
demandado necesariamente con el empresario el posible causante directo de la lesion, salvo
cuando la victima pretenda la condena de este Ultimo o pudiera resultar directamente afectado
por la resolucion que se dictare; y si se requiriese su festimonio el érgano jurisdiccional velard por
las condiciones de su prdctica en términos compatibles con su situacidén personal y con las
restricciones de publicidad e intervencidn de las partes y de sus representantes que sean
necesarias.

Articulo 178. No acumulacion con acciones de otra naturaleza

1. El objeto del presente proceso queda limitado al conocimiento de la lesidén del derecho
fundamental o libertad publica, sin posibilidad de acumulacién con acciones de otra naturaleza
o con idéntica pretension basada en fundamentos diversos a la tutela del citado derecho o
libertad.

2. Cuando la tutela del derecho deba necesariamente realizarse a través de las modalidades
procesales a que se refiere el articulo 184, se aplicardn en cuanto a las pretensiones de tutela de
derechos fundamentales y libertades publicas las reglas y garantias previstas en este Capitulo,
incluida la citacién como parte al Ministerio Fiscal.

Articulo 179. Tramitacion

1. La framitacion de estos procesos tendrd cardcter urgente a todos los efectos, siendo preferente
respecto de todos los que se sigan en el juzgado o fribunal. Los recursos que se interpongan se
resolverdn por el Tribunal con igual preferencia.

2. La demanda habrd de interponerse dentro del plazo general de prescripcion o caducidad de
la accidn previsto para las conductas o actos sobre los que se concrete la lesion del derecho
fundamental o libertad publica.

3. La demanda, ademds de los requisitos generales establecidos en la presente Ley, deberd
expresar con claridad los hechos constitutivos de la vulneracion, el derecho o libertad infringidos y
la cuantia de la indemnizacién pretendida, en su caso, con la adecuada especificacién de los
diversos danos y perjuicios, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 182 y 183, y que, salvo en
el caso de los danos morales unidos a la vulneracion del derecho fundamental cuando resulte
dificil su estimaciéon detallada, deberd establecer las circunstancias relevantes para la
determinaciéon de la indemnizacion solicitada, incluyendo la gravedad, duracion y consecuencias
del dano, o las bases de cdlculo de los perjuicios estimados para el trabajador.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 81, el juez o tfribunal rechazard de plano las demandas
que no deban tramitarse con arreglo a las disposiciones de este Capitulo y no sean susceptibles
de subsanacién, advirtiendo al demandante del derecho que le asiste a promover la accién por

uatficaben.cat Actualizado 03.01.2025 a
S 118 SUGTI A




LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

el cauce procesal correspondiente. No obstante, el juez o la Sala dard a la demanda la
tramitacién ordinaria o especial si para el procedimiento adecuado fuese competente y la
demanda reuniese los requisitos exigidos por la ley para tal clase de procedimiento.

Articulo 180. Medidas cautelares

1. En el mismo escrito de interposicion de la demanda el actor podrd solicitar la suspensidon de los
efectos del acto impugnado, asicomo las demds medidas necesarias para asegurar la efectividad
de la tutela judicial que pudiera acordarse en sentencia.

2. El juez o tribunal podrd acordar la suspension de los efectos del acto impugnado cuando su
ejecucion produzca al demandante perjuicios que pudieran hacer perder a la pretension de tutela
su finalidad, siempre y cuando la suspensidn no ocasione perturbacion grave y desproporcionada
a ofros derechos vy libertades o intereses superiores constitucionalmente protegidos.

No obstante lo anterior, en el caso de que se invoque vulneracion de la libertad sindical, sélo se
podrd deducir la suspension de los efectos del acto impugnado cuando las presuntas lesiones
impidan la participaciéon de candidatos en el proceso electoral o el ejercicio de la funcidn
representativa o sindical respecto de la negociacion colectiva, reestructuracion de plantillas u
otras cuestiones de importancia trascendental que afecten al interés general de los trabajadores
y que puedan causar danos de imposible reparacion.

3. Podrd solicitarse la adopcion de medidas cautelares cuando, en caso de huelga, se impugnen
exclusivamente los actos de determinaciéon del personal laboral adscrito a los minimos necesarios
para garantizar los servicios esenciales de la comunidad, asi como cuando se impugnen los actos
de designacion del personal laboral adscrito a los servicios de seguridad y mantenimiento precisos
para la reanudaciéon ulterior de las tareas. El érgano jurisdiccional resolverd manteniendo,
modificando o revocando la designacion de personal adscrito a dichos servicios conforme a las
propuestas que, en su caso, formulen al respecto las partes.

4. Cuando la demanda se refiera a proteccion frente al acoso, asi como en los procesos seguidos
a instancia de la trabajadora victima de la violencia de género para el ejercicio de los derechos
gue le sean reconocidos en tal situacion, podrdn solicitarse, ademds, la suspensidon de la relacion
o la exoneracién de prestacion de servicios, el traslado de puesto o de centro de trabagjo, la
reordenacién o reduccioén del tiempo de trabajo y cuantas otras tiendan a preservar la efectividad
de la sentencia que pudiera dictarse, incluidas, en su caso, aquéllas que pudieran afectar al
presunto acosador o vulnerador de los derechos o libertades objeto de la tutela pretendida, en
cuyo supuesto deberd ser oido éste.

5. De haberse solicitado medidas cautelares, dentro del dia siguiente a la admisién de la demanda
o a la solicitud, el secretario judicial citard a las partes y al Ministerio Fiscal para que, en el dia y
hora que se senale dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, comparezcan a una audiencia
preliminar, en la que sélo se admitirdn alegaciones y pruebas sobre la justificacion vy
proporcionalidad de las medidas, en relacidén con el derecho fundamental y el riesgo para la
efectividad de la resolucidén que deba recaer, debiendo aportar la parte solicitante el necesario
principio de prueba al respecto. En supuestos de urgencia excepcional, la adopciéon de las
medidas cautelares podrd efectuarse por el juez o Sala al admitirse a frdmite la demanda, sin
perjuicio de que se celebre ulteriormente la comparecencia prevista en este nUmero.

6. El érgano judicial resolverd al término de la audiencia sobre las medidas cautelares solicitadas
mediante auto dictado de viva voz, adoptando, en su caso, las medidas oportunas para reparar
la situacion.
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Articulo 181. Conciliacion y juicio

1. Admitida a trédmite la demanda, el secretario judicial citard a las partes para los actos de
conciliacién vy juicio conforme a los criterios establecidos en el apartado 1 del articulo 82, que
habrdn de tener lugar dentro del plazo improrrogable de los cinco dias siguientes al de la admision
de la demanda. En todo caso, habrd de mediar un minimo de dos dias entre la citacion y la
efectiva celebracién de aquellos actos.

2. En el acto del juicio, una vez justificada la concurrencia de indicios de que se ha producido
violacién del derecho fundamental o libertad publica, corresponderd al demandado la
aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad.

3. Eljuez o la Sala dictard sentencia en el plazo de fres dias desde la celebracion del acto del juicio
publicdndose y notificdndose inmediatamente a las partes o a sus representantes.

Articulo 182. Sentencia

1. La sentencia declarard haber lugar o no al amparo judicial solicitado y, en caso de estimacion
de la demanda, segun las pretensiones concretamente ejercitadas:

a) Declarard la existencia o no de vulneracion de derechos fundamentales y libertades publicas,
asi como el derecho o libertad infringidos, segun su contenido constitucionalmente declarado,
dentro de los limites del debate procesal y conforme a las normas y doctrina constitucionales
aplicables al caso, hayan sido o no acertadamente invocadas por los litigantes.

b) Declarard la nulidad radical de la actuacion del empleador, asociaciéon patronal,
Administracion puUblica o cualquier otra persona, entidad o corporacion publica o privada.

c) Ordenard el cese inmediato de la actuacion confraria a derechos fundamentales o a
libertades publicas, o en su caso, la prohibicidon de interrumpir una conducta o la obligacién de
realizar una actividad omitida, cuando una u ofra resulten exigibles segun la naturaleza del
derecho o libertad vulnerados.

d) Dispondrd el restablecimiento del demandante en la integridad de su derecho vy la reposiciéon
de la situacion al momento anterior a producirse la lesidn del derecho fundamental, asi como la
reparacion de las consecuencias derivadas de la accién u omisidon del sujeto responsable,
incluida la indemnizacion que procediera en los términos senalados en el articulo 183.

2. En la sentencia se dispondrd lo procedente sobre las medidas cautelares que se hubieran
adoptado previamente.

Articulo 183. Indemnizaciones

1. Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracién, el juez deberd pronunciarse sobre Ia
cuantia de la indemnizacién que, en su caso, le corresponda a la parte demandante por haber
sufrido discriminacion u otra lesion de sus derechos fundamentales y libertades publicas, en funcién
tanto del dano moral unido a la vulneracion del derecho fundamental, como de los danos y
perjuicios adicionales derivados.

2. El tribunal se pronunciard sobre la cuantia del dano, determindndolo prudencialmente cuando
la prueba de su importe exacto resulte demasiado dificil o costosa, para resarcir suficientemente
a la victima y restablecer a ésta, en la medida de lo posible, en la integridad de su situacion
anterior a la lesién, asi como para contribuir a la finalidad de prevenir el dano.
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3. Esta indemnizacién serd compatible, en su caso, con la que pudiera corresponder al tfrabajador
por la modificacién o extincién del contrato de trabajo o en ofros supuestos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y demds normas laborales.

4. Cuando se haya ejercitado la accién de danos y perjuicios derivada de delito o falta en un
procedimiento penal no podrd reiterarse la peticion indemnizatoria ante el orden jurisdiccional
social, mientras no se desista del ejercicio de aquélla o quede sin resolverse por sobreseimiento o
absoluciéon en resolucion penal firme, quedando mientras tanto interrumpido el plazo de
prescripcion de la accién en via social.

Articulo 184. Demandas de ejercicio necesario a través de la modalidad procesal correspondiente

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2
del arficulo 178, las demandas por despido y por las demds causas de extincidon del contrato de
trabajo, las de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, las de suspension del
contrato y reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
o derivadas de fuerza mayor, las de disfrute de vacaciones, las de materia electoral, las de
impugnacion de estatutos de los sindicatos o de su modificacion, las de movilidad geogrdfica, las
de derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral a las que se refiere el articulo
139, las de impugnacion de convenios colectivos y las de sanciones impuestas por los empresarios
a los trabajadores en que se invoque lesion de derechos fundamentales vy libertades publicas se
tramitardn inexcusablemente, con arreglo a la modalidad procesal correspondiente a cada una
de ellas, dando cardcter preferente a dichos procesos y acumulando en ellos, segun lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 26, las pretensiones de tutela de derechos fundamentales y libertades
publicas con las propias de la modalidad procesal respectiva.

TITULO Ill - De la audiencia al demandado rebelde
Articulo 185. Especialidades

A los procesos seguidos sin que haya comparecido el demandado, les serdn de aplicacion las
normas contenidas en el Titulo V del Libro Il de la Ley de Enjuiciamiento Civil, con las especialidades
siguientes:

1. No serd necesaria la declaracion de rebeldia del demandado que, citado en forma, no
comparezca al juicio.

2. A peticién del demandante se podrd decretar el embargo de bienes muebles e inmuebles u
otras medidas cautelares en lo necesario para asegurar el suplico.

3. El plazo para solicitar la audiencia serd de veinte dias desde la notificaciéon personal de la
sentencia o desde que conste el conocimiento procesal o extraprocesal de la misma y en todo
caso de cuatro meses desde la notificacion de la sentencia en el Boletin Oficial correspondiente,
en los supuestos y condiciones previstos en el articulo 501 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. La peticién de audiencia se formulard ante el érgano judicial que hubiere dictado la sentencia
firme que se pretende rescindir.

5. La audiencia al demandado se sustanciard ante el drgano que conocio del litigio en instancia.

6. En ambos supuestos se seguirdn los trdmites del proceso ordinario regulado en esta Ley, con
aplicaciéon de lo previsto en el apartado 2 del articulo 504 y regla 3.9, del apartado 1 del articulo
507 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, con exclusion de los tradmites de las reglas 1.2 y 2. del
apartado 1 del articulo 507 de la referida Ley.
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7. La pretension de nulidad de la sentencia o resolucién firme por defectos de forma que hayan
causado indefensidon deberd plantearse, de concurrir los presupuestos para ello, por la via del
incidente de nulidad de actuaciones regulado en el articulo 241 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial.

LIBRO TERCERO
De los medios de impugnacién
TITULO | - De los recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacién y decretos
Articulo 186. Recurso de reposicion

1. Conftra las diligencias de ordenacion y decretos no definitivos calbrd recurso de reposicion ante
el secretario judicial que dicto la resolucion recurrida, excepto en los casos en que la ley prevea
recurso directo de revision.

2. Contra todas las providencias y autos cabrd recurso de reposicion ante el mismo juez o tribunal
que dictd la resoluciéon recurrida.

3. Lainterposicion delrecurso de reposicion no tendrd efectos suspensivos respecto de la resolucion
recurrida.

4. No habrd lugar al recurso de reposicion contra providencias, autos, diligencias de ordenacion y
decretos que se dicten en los procesos de conflictos colectivos, en los procesos en materia
electoral, cuando versen sobre el ejercicio de conciliaciéon de la vida personal familiar y laboral, y
en los procesos de impugnacién de convenios colectivos, sin perjuicio, en su caso, de poder
efectuar la alegacion correspondiente en el acto de la vista.

Articulo 187. Tramitacion

1. El recurso de reposicion deberd interponerse en el plazo de tres dias contra las resoluciones
dictadas en procedimientos seguidos ante un érgano unipersonal y de cinco dias contra las
resoluciones dictadas en procedimientos seguidos ante un érgano colegiado, expresdndose la
infraccion en que la resolucidn hubiera incurrido a juicio del recurrente.

2. Si no se cumplieran los requisitos establecidos en el apartado anterior, se inadmitird, mediante
providencia no susceptible de recurso, la reposicion interpuesta frente a providencias y autos, y
mediante decreto, directamente recurrible en revision, la formulada contra diligencias de
ordenaciéon y decretos no definitivos.

3. Admitido a trdmite el recurso de reposicion, por el secretario judicial se concederd a las demads
partes personadas un plazo comun de tres o cinco dias, segun el cardcter unipersonal o colegiado
del érgano en el que se haya dictado la resolucion recurrida, para impugnarlo, si lo estiman
conveniente.

4, Transcurrido el plazo de impugnacion, hdyanse o no presentado escritos, el juez o tribunal, si se
tratara de reposicion interpuesta frente a providencias o autos, o el secretario judicial si hubiera
sido formulada frente a diligencias de ordenacion o decretos, resolverdn sin mds trdmites mediante
auto o decreto, respectivamente, en un plazo de tres o de cinco dias, segun el cardacter
unipersonal o colegiado del érgano.

5. Contra el auto resolutorio del recurso de reposicidon no se dard nuevo recurso, salvo en los
supuestos expresamente establecidos en la presente Ley, sin perjuicio de poder efectuar la
alegacion correspondiente en el acto de la vista, en su caso, o de la responsabilidad civil que en
ofro caso proceda.
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Articulo 188. Impugnacién de la resolucion del recurso de reposicion

1. Confra el decreto resolutivo de la reposicion cabrd recurso de revision. También calbrd recurso
directo de revision contra los decretos que pongan fin al procedimiento o impidan su continuacion.
Dichos recursos carecerdn de efectos suspensivos sin que, en ningln caso, proceda actuar en
sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Cabrd interponer igualmente recurso directo de revisidon confra los decretos en aquellos casos en
que expresamente se prevea.

2. El recurso directo de revisidon deberd interponerse en el plazo de tres o cinco dias, segun el
cardcter unipersonal o colegiado del érgano en el que se haya dictado la resolucion recurrida,
mediante escrito en el que deberd fundamentarse la infraccién en que la resolucidon hubiera
incurrido.

Cumplidos los anteriores requisitos, el secretario judicial, mediante diligencia de ordenacion,
admitird el recurso, concediendo a las demds partes personadas un plazo comun de tres o cinco
dias, segun el cardcter unipersonal o colegiado del érgano en el que se haya dictado la resolucion
recurrida, para impugnarlo si lo estiman conveniente.

Si no se cumplieran los requisitos de admisibilidad del recurso, el juez o tribunal lo inadmitird
mediante providencia.

Transcurrido el plazo para impugnacion, hdyanse presentado o no escritos, el juez o tribunal
resolverd sin mas tramites, mediante auto, en un plazo de tres o de cinco dias, segun el caracter
unipersonal o colegiado del érgano.

Conftra las resoluciones sobre admisiéon o inadmisidn no cabrd recurso alguno.

3. Contra el auto dictado resolviendo el recurso de revisidn, Unicamente cabrd recurso de
suplicacion o de casacidon cuando asi expresamente se prevea en esta Ley.

Articulo 189. Recurso de queja

Los recursos de queja de que conozcan las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia
o la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, segun los casos, se framitardn de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil para recurrir en queja.

TITULO Il - Del recurso de suplicacién
Articulo 190. Competencia

1. Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia conocerdn de los recursos de
suplicacion que se interpongan confra las resoluciones dictadas por los Juzgados de lo Social de
suU circunscripcién, asi como contra los autos y sentencias que puedan dictar los Jueces de lo
Mercantil que se encuentren en su circunscripcion y que afecten al derecho laboral.

2. Procederd dicho recurso contra las resoluciones que se determinan en esta Ley y por los motivos
qgue en ella se establecen.

Articulo 191. Ambito de aplicacién

1. Son recurribles en suplicacion las sentencias que dicten los Juzgados de lo Social en los procesos
que ante ellos se tramiten, cualquiera que sea la naturaleza del asunto, salvo cuando la presente
Ley disponga lo conftrario.

2. No procederd recurso de suplicacion en los procesos relativos a las siguientes materias:
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a) Impugnacién de sanciéon por falta que no sea muy grave, asi como por falta muy grave no
confirmada judicialmente.

b) Procesos relativos a la fecha de disfrute de las vacaciones.
c) Materia electoral, salvo en el caso del articulo 136.

d) Procesos de clasificacion profesional, salvo en el caso previsto en el apartado 3 del articulo
137.

e) Procesos de movilidad geogrdfica distintos de los previstos en el apartado 2 del articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores; en los de modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
salvo cuando tengan cardcter colectivo de conformidad con el apartado 2 del articulo 41 del
referido Estatuto; y en los de cambio de puesto o movilidad funcional, salvo cuando fuera posible
acumular a estos otra accidn susceptible de recurso de suplicacién; y en las suspensiones y
reducciones de jornada previstas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores que afecten a
un nUmero de trabajadores inferior a los umbrales previstos en el apartado 1 del articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores.

f) Procedimientos relativos a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
previstos en el articulo 139, salvo cuando se haya acumulado pretension de resarcimiento de
danos y perjuicios que por su cuantia pudiera dar lugar a recurso de suplicacion.

g) Reclamaciones cuya cuantia litigiosa no exceda de 3.000 euros. Tampoco procederd recurso
en procesos de impugnacion de alta médica cualquiera que sea la cuantia de las prestaciones
de incapacidad temporal que viniere percibiendo el frabajador.

3. Procederd en todo caso la suplicacion:

a) En procesos por despido o extincién del contrato, salvo en los procesos por despido colectivo
impugnados por los representantes de los trabajadores.

b) En reclamaciones, acumuladas o no, cuando la cuestion debatida afecte a todos o a un gran
numero de trabajadores o de beneficiarios de la Seguridad Social, siempre que tal circunstancia
de afectacion general fuera notoria o haya sido alegada y probada en juicio o posea
claramente un contenido de generalidad no puesto en duda por ninguna de las partes; asicomo
cuando la sentencia de instancia fuera susceptible de extension de efectos.

c) En los procesos que versen sobre reconocimiento o denegacion del derecho a obtener
prestaciones de Seguridad Social, asi como sobre el grado de incapacidad permanente
aplicable.

d) Cuando elrecurso tenga por objeto subsanar una falta esencial del procedimiento o la omision
del infento de conciliacion o de mediacién obligatoria previa, siempre que se haya formulado la
protesta en tiempo y forma y hayan producido indefension. Si el fondo del asunto no estuviera
comprendido dentro de los limites de la suplicacion, la sentencia resolverd sélo sobre el defecto
procesal invocado.

e) Contra las sentencias que decidan sobre la falta de jurisdiccion por razén de la materia o de
competencia territorial o funcional. Si el fondo del asunto no estuviera comprendido dentro de
los limites de la suplicacion la sentencia, resolverd solo sobre la jurisdiccion o competencia.

f) Conftralas sentencias dictadas en materias de conflictos colectivos, impugnacion de convenios
colectivos, impugnacion de los estatutos de los sindicatos, procedimientos de oficio y tutela de
derechos fundamentales y libertades publicas.
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g) Contra las sentencias dictadas en procesos de impugnaciéon de actos administrativos en
materia laboral no comprendidos en los apartados anteriores, cuando no sean susceptibles de
valoracién econdmica o cuando la cuantia litigiosa exceda de dieciocho mil euros.

4. Podrd interponerse recurso de suplicacion contra las siguientes resoluciones:

a) Los autos que resuelvan el recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion en que el
organo jurisdiccional, antes del acto del juicio, declare la falta de jurisdiccion o de competencia
por razén de la materia, de la funcidn o del territorio.

b) Los autos y sentencias que se dicten por los Juzgados de o Mercantil en el proceso concursal
en cuestiones de cardcter laboral. En dichas resoluciones deberdn consignarse expresamente y
por separado, los hechos que se estimen probados.

c) Los autos que resuelvan el recurso de reposicion, o en su caso de revision, interpuesto contra
la resolucién que disponga la terminacién anticipada del proceso en los siguientes supuestos:

1.° Satisfaccién extraprocesal o pérdida sobrevenida de objeto.

2.° Falta de subsanacion de los defectos advertidos en la demanda no imputable a la parte o
a su representacion procesal o incomparecencia injustificada a los actos de conciliacion y
juicio, siempre que, por caducidad de la accidén o de la instancia o por otra causa legal, no
fuera juridicamente posible su reproduccién ulterior.

d) Los autos que decidan el recurso de reposicion interpuesto contra los que dicten los Juzgados
de lo Social y los autos que decidan el recurso de revisidon interpuesto contra los decretos del
secretario judicial, dictados unos y otros en ejecucién definitiva de sentencia u oftros titulos,
siempre gue la sentencia hubiere sido recurrible en suplicacion o que, de tratarse de ejecucion
derivada de ofro titulo, haya recaido en asunto en el que, de haber dado lugar a sentencia, la
misma hubiere sido recurrible en suplicacion, en los siguientes supuestos:

1.° Cuando denieguen el despacho de ejecucion.

2.° Cuando resuelvan puntos sustanciales no controvertidos en el pleito, no decididos en la
sentencia o que contradigan lo ejecutoriado.

3.° Cuando pongan fin al procedimiento incidental en la ejecucion decidiendo cuestiones
sustanciales no resueltas o no contenidas en el titulo ejecutivo.

4.° En los mismos casos, procederd también recurso de suplicacion en ejecucién provisional si se
hubieran excedido materialmente los limites de la misma o se hubiera declarado la falta de
jurisdiccion o competencia del orden social.

Articulo 192. Determinacion de la cuantia del proceso

1. Si fuesen varios los demandantes o algun demandado reconviniese, la cuantia litigiosa a efectos
de la procedencia o no delrecurso, la determinard la reclamacion cuantitativa mayor sin intereses
ni recargos por mora.

2.Si el actor formulase varias pretensiones y reclamare cantidad por cada una de ellas, se sumardn
todas para establecer la cuantia.

Cuando en un mismo proceso se ejerciten una o mds acciones acumuladas de las que solamente
alguna sea recurrible en suplicaciéon, procederd igualmente dicho recurso, salvo expresa
disposiciéon en contrario.
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3. Cuando la reclamacion verse sobre prestaciones econdmicas periddicas de cualquier
naturaleza o diferencias sobre ellas, la cuantia litigiosa a efectos de recurso vendrd determinada
por el importe de la prestaciéon bdsica o de las diferencias reclamadas, ambas en coémputo anual,
sin tener en cuenta las actualizaciones o mejoras que pudieran serle aplicables, ni los intereses o
recargos por mora. La misma regla se aplicard a las reclamaciones de reconocimiento de
derechos, siempre que tengan traduccion econdmica.

4. En impugnacion de actos administrativos en materia laboral y de Seguridad Social se atenderd,
a efectos de recurso, al contenido econdmico de la pretension o del acto objeto del proceso
cuando sea susceptible de tal valoracion y, en su caso, en cOmputo anual. Cuando se pretenda
el reconocimiento de un derecho o situacion juridica individualizada, la cuantia vendrd
determinada por el valor econdmico de lo reclamado o, en su caso, por la diferencia respecto de
lo previamente reconocido en via administrativa. Cuando se pretenda la anulacion de un acto,
incluidos los de cardcter sancionador, se atenderd al contenido econdémico del mismo. En ambos
casos no se tendrdn en cuenta los intereses o recargos por mora. En materia de prestaciones de
Seguridad Social igualmente valorables econdmicamente, se estard a la regla del apartado 3 de
este mismo artficulo, computdndose exclusivamente a estos fines las diferencias reclamadas sobre
el importe reconocido previamente en via administrativa.

Articulo 193. Objeto del recurso de suplicacién
El recurso de suplicacion tendrd por objeto:

a) Reponer los autos al estado en el que se encontraban en el momento de cometerse una
infraccion de normas o garantias del procedimiento que haya producido indefension.

b) Revisar los hechos declarados probados, a la vista de las pruebas documentales y periciales
practicadas.

c) Examinar las infracciones de normas sustantivas o de la jurisprudencia.

Articulo 194. Anuncio del recurso

El recurso de suplicacion deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién
de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacién de la parte o de su abogado, graduado
social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propdsito de
entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes o de su
abogado o graduado social colegiado, o representante ante el juzgado que dictd la resolucion
impugnada, dentro del indicado plazo.

Articulo 195. Interposicion del recurso

1. Si la resolucion fuera recurrible en suplicaciéon y la parte hubiera anunciado el recurso en tiempo
y forma y cumplido las demds prevenciones establecidas en esta Ley, el secretario judicial tendrd
por anunciado el recurso y acordard poner los autos a disposicion del letrado o graduado social
colegiado designado por la parte recurrente, por el orden de anuncio, en la forma dispuesta en
el apartado 1 del articulo 48, para que interponga el recurso, dentro de los diez dias siguientes a
gue se notifique la puesta a disposicidon, debiendo sustituirse el traslado material de las actuaciones
por la entrega de soporte informdtico o mediante acceso telemdatico, si se dispusiera de los medios
necesarios para ello. Este plazo correrd cualquiera que sea el momento en que el letrado o el
graduado social colegiado examinara o recogiera los autos.

Si el érgano jurisdiccional dispusiera de los medios para dar simultdneo traslado o acceso a las
actuaciones a todas las partes recurrentes, se dispondrd que tanto la puesta a disposicion de las
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actuaciones, como la interposicion del recurso, se efectien dentro de un plazo comun a todos los
recurrentes.

2. Si la resolucion impugnada no fuera recurrible en suplicacion, si el recurso no se hubiera
anunciado en tiempo o si el recurrente hubiera incumplido los requisitos necesarios para el anuncio
del recurso de modo insubsanable o no hubiera subsanado dichos requisitos dentro del término
conferido al efecto, segun lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 230, el érgano judicial
declarard, mediante auto, tener por no anunciado el recurso, quedando firme en su caso la
sentencia impugnada. Confra este auto podrd recurrirse en queja ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia.

Articulo 196. Escrito de interposicion

1. El escrito interponiendo el recurso de suplicaciéon se presentard ante el juzgado que dictd la
resolucién impugnada, con tantas copias cuantas sean las partes recurridas.

Se modifica el apartado 1

1. El escrito interponiendo el recurso de suplicaciéon se presentard ante el juzgado que dictd la
resolucion impugnadany.

En vigor a partir de 03/04/2025

2. En el escrito de interposicion del recurso, junto con las alegaciones sobre su procedencia y sobre
el cumplimiento de los requisitos exigidos, se expresardn, con suficiente precision y claridad, el
motivo o los motivos en que se ampare, citdndose las normas del ordenamiento juridico o la
jurisprudencia que se consideren infringidas. En todo caso se razonard la pertinencia vy
fundamentacion de los motivos.

3. También habrdn de senalarse de manera suficiente para que sean identificados, el concreto
documento o pericia en que se base cada motivo de revision de los hechos probados que se
aduzca e indicando la formulacién alternativa que se pretende.

Articulo 197. Traslado a las otras partes

1. Interpuesto el recurso en tiempo y forma, el secretario judicial proveerd en el plazo de dos dias
dando traslado del mismo para su impugnacion, a la parte o partes recurridas por un plazo comudn
de cinco dias para todas ellas. En los escritos de impugnacion, que se presentardn acompanados
de tantas copias como sean las demds partes para su traslado a las mismas, podrdn alegarse
motivos de inadmisibilidad del recurso, asi como eventuales rectificaciones de hecho o causas de
oposicidn subsidiarias aunque no hubieran sido estimadas en la sentencia, con andlogos requisitos
a los indicados en el articulo anterior.

2. Del escrito o escritos de impugnacion se dard traslado a las partes. De haberse formulado en
dichos escritos alegaciones sobre inadmisibilidad del recurso o los motivos a que se refiere el
apartado anterior, las demdas partes podrdn presentar directamente sus alegaciones al respecto,
junto con las correspondientes copias para su traslado a las demds partes, dentro de los dos dias
siguientes a recibir el tfraslado del escrito de impugnacion.

3. Transcurrido el plazo de impugnacion y en su caso el de alegaciones del apartado anterior,
hdyanse presentado o no escritos en tal sentido y previo traslado de las alegaciones si se hubieran
presentado, se elevardn los autos a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, junto con
el recurso y escritos presentados, denfro de los dos dias siguientes.
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Articulo 198. Determinacion de domicilio

Las partes recurrentes y recurridas deberdn hacer constar, en los escritos de interposicion del
recurso y de impugnacion del mismo, un domicilio en la sede de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia a efectos de notificaciones, de no haberlo consignado previamente, con |os
efectos del apartado 2 del articulo 53.

Articulo 199. Subsanacion

Recibidos los autos en la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, si el secretario judicial
apreciara defectos u omisiones subsanables en el recurso, concederd a la parte el plazo de cinco
dias para que se aporten los documentos omitidos o se subsanen los defectos apreciados. De no
efectuarse, la Sala dictard auto declarando la inadmision del recurso y la firmeza de la resolucion
recurrida, con devolucion del depdsito constituido y la remision de las actuaciones al juzgado de
procedencia. Contra dicho auto sélo cabe recurso de reposicién.

Articulo 200. Inadmision del recurso

1. Instruido de los autos por tres dias el Magistrado ponente, dard cuenta a la Sala del recurso
interpuesto y ésta, identificando de forma sucinta las circunstancias justificativas, podrd oir al
recurrente por tres dias sobre la inadmisidén del recurso por haberse incumplido de manera
manifiesta e insubsanable los requisitos para recurrir o por existir doctrina jurisprudencial unificada
del Tribunal Supremo en el mismo sentido que la sentencia recurrida.

2. Sila Sala estimara que concurre alguna de las causas de inadmision referidas dictard, en el plazo
de fres dias, auto, contra el que no cabrd recurso, declarando la inadmision del recurso y la firmeza
de la resolucién recurrida con imposiciéon de las costas al recurrente y con pérdida del depdsito
necesario para recurrir, ddndose a las consignaciones y aseguramientos prestados el destino que
corresponda y notificando la resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal.

Cuando la inadmisién se refiera solamente a alguno de los motivos aducidos o a alguno de los
recursos interpuestos, mediante auto, no susceptible de recurso, se dispondrd la continuacion del
trdmite de los restantes recursos o motivos no afectados por el auto de inadmisidon parcial.

Articulo 201. Sentencia

1. De no haberse acordado la inadmisidon por el frédmite del articulo anterior, previo sefalamiento
para deliberacion, votacion y fallo, la Sala dictard sentencia denfro del plazo de diez dias, que se
notificard a las partes y a la Fiscalia de la Comunidad Autdnoma, resolviendo sobre la estimacion
o desestimacion del recurso, asi como, en su caso, sobre las cuestiones oportunamente suscitadas
en impugnacién, o apreciando su inadmisibilidad y desestimdndolo en consecuencia. La
estimacion del recurso dard lugar a la anulacién o revocacion de la sentencia recurrida en los
términos establecidos en el arficulo siguiente y la desestimacion del mismo determinard la
confirmacién de la resolucion recurrida.

2. Firme la sentencia, el secretario judicial acordard la devolucion de los autos, junto con la
certificacién de aquélla, al juzgado de procedencia.

Articulo 202. Efectos de la estimacion del recurso

1. Cuando la revocaciéon de la resolucion de instancia se funde en la infraccion de normas o
garantias del procedimiento que haya producido indefension, de acuerdo con lo dispuesto en la
letra a) del articulo 193, la Sala, sin enfrar en el fondo de la cuestion, mandard reponer los autos al
estado en que se encontraban en el momento de cometerse la infraccion, y si ésta se hubiera
producido en el acto del juicio, al momento de su senalamiento.
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2. Sila infraccion cometida versara sobre las normas reguladoras de la sentencia, la estimacion del
motivo obligard a la Sala a resolver lo que corresponda, dentfro de los términos en que aparezca
planteado el debate. Pero si no pudiera hacerlo, por ser insuficiente el relato de hechos probados
de la resolucion recurrida y por no poderse completar por el cauce procesal correspondiente,
acordard la nulidad en todo o en parte de dicha resolucion y de las siguientes actuaciones
procesales, concretando en caso de nulidad parcial los extremos de la resoluciéon impugnada que
conservan su firmeza, y mandard reponer lo actuado al momento de dictar sentencia, para que
se salven las deficiencias advertidas y sigan los autos su curso legal.

3. De estimarse alguno de los restantes motivos comprendidos en el articulo 193, la Sala resolverd
lo que corresponda, con preferencia de la resolucidn de fondo del litigio, dentro de los términos
en que aparezca planteado el debate, incluso sobre extremos no resueltos en su momento en la
sentencia recurrida por haber apreciado alguna circunstancia obstativa, asi como, en su caso,
sobre las alegaciones deducidas en los escritos de impugnacion, siempre y cuando el relato de
hechos probados y demds antecedentes no cuestionados obrantes en autos resultaran suficientes.

Articulo 203. Estimacion total y parcial del recurso

1. Cuando la Sala revoque totalmente la sentencia de instancia y el recurrente haya consignado
en metdlico la cantidad importe de la condena o asegurado la misma conforme a lo prevenido
en esta Ley, asi como constituido el depdsito para recurrir, el fallo dispondrd la devolucion de todas
las consignaciones y del depdsito y la cancelacion de los aseguramientos prestados, una vez firme
la sentencia.

2. Si estimado el recurso de suplicacion se condenara a una cantidad inferior a la reconocida por
la resolucion recurrida, el fallo dispondrd la devolucidon parcial de las consignaciones, en la cuantia
que corresponda a la diferencia de las dos condenas, y la cancelacion también parcial de los
aseguramientos prestados, una vez firme la sentencia.

3. En todos los supuestos de estimacion parcial del recurso de suplicacion, el fallo dispondrd la
devolucién de la totalidad del depésito.

Articulo 204. Pérdida de cantidades consignadas

1. Cuando la Sala confirme la sentencia y el recurrente haya consignado las cantidades a las que
se refiere la presente Ley, el fallo condenard a la pérdida de las consignaciones, a las que se dard
el destino que corresponda cuando la sentencia sea firme.

2. En el caso de que el juez haya impuesto a la parte que obré con mala fe o temeridad la multa
que senalan el apartado 4 del arficulo 75 y el apartado 3 del articulo 97, la sentencia de la Sala
confirmard o no, en todo o en parte, dicha multa, pronuncidndose asimismo, cuando el
condenado fuere el empresario, sobre los honorarios de los abogados o de los graduados sociales
impuestos en la sentencia recurrida. La Sala podrd imponer dichas sanciones y medidas a los
recurrentes de apreciarse temeridad o mala fe en la actuacién de las partes o su representacion
procesal durante el recurso.

3. Si el recurrente hubiera asegurado el importe de la condena conforme a lo prevenido en esta
Ley mandard la Sala en su fallo confirmatorio que se mantengan los aseguramientos prestados,
hasta que el condenado cumpla la sentencia o hasta que en cumplimiento de la sentencia
resuelva la realizacion de dichos aseguramientos.

4. Si el recurrente hubiera constituido el depdsito necesario para recurrir, la sentencia confirmatoria
dispondrd su pérdida, lo que se realizard cuando la sentencia sea firme.
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TITULO IIl - Del recurso de casacién y demds procesos atribuidos al conocimiento del Tribunal
Supremo

Articulo 205. Competencia y tramitacion

1. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo conocerd, en los supuestos y por los motivos
establecidos en esta Ley, de los recursos de casacion interpuestos contra las sentencias y otras
resoluciones dictadas en Unica instancia por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de
Justicia y por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

2. También conocerd de los procesos de impugnacion de actos administrativos en los supuestos
de la lefra a) del articulo 9. Se iniciard mediante escrito que deberd presentarse, en el plazo de
dos meses siguientes a la notificacién del acto impugnado o de los dos meses siguientes a la
desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicion potestativo, en su caso, solicitando se
tenga por anunciada la impugnacion jurisdiccional, acompanando copia del acto impugnado.
En su tramitacién se observardn las reglas siguientes:

a) De no concurrir causa de inadmisidon y una vez subsanados en el plazo de diez dias los defectos
apreciados, se procederd a la reclamaciéon del expediente administrativo de la Administracion
autora del acto y una vez recibido, con simultdneo emplazamiento de los interesados que
resulten del expediente, se pondrd a disposicidon del recurrente o recurrentes en la oficina judicial,
mediante acceso informdatico o soporte electronico de disponerse de tales medios, para que en
el plazo comun de quince dias procedan a la formalizacion de la demanda, con expresion de
las infracciones formales y sustantivas en que hubiera incurrido el acuerdo recurrido.

b) Del escrito o escritos de demanda presentados se dard traslado a la representacion de la
Administracion del Estado y demds partes personadas para contestacion a la demanda en plazo
comuUn de quince dias. La prueba documental distinta de la que obre en el expediente
administrativo se aportard con los escritos de demanda y contestacién, pudiendo solicitarse la
prdctica de otras diligencias de prueba cuando exista disconformidad en los hechos y lo estime
necesario el Tribunal, que senalard a tal efecto una vista Unica para la préactica de la prueba,
pudiendo delegar en uno de sus Magistrados o en una Sala o juzgado a estos fines, en funcion
de las circunstancias concurrentes.

c) De haberse practicado prueba, el Tribunal resolverd dar traslado para conclusiones por un
plazo comun de diez dias a todas las partes, salvo que estime necesaria la celebracion de vista.

d) Los autos se senalardn para votacion y fallo en el plazo de los diez dias siguientes a la
presentacion de la contestacion de la demanda o, en su caso, de la presentacion de
conclusiones o de la celebracion de la vista.

e) La sentencia se dictard en el plazo de los diez dias siguientes a la votacion y fallo, y en ella se
efectuardn los pronunciamientos que correspondan en los términos establecidos en el apartado
9 del articulo 151, y contra ella no cabrd ulterior recurso.

Articulo 206. Resoluciones procesales recurribles en casacién
Son recurribles en casacion:

1. Son recurribles en casacion las sentencias dictadas en Unica instancia por las Salas a las que se
refiere el apartado 1 del articulo anterior, excepto las sentencias dictadas en procesos de
impugnacion de actos de las Administraciones publicas atribuidos al orden social en las letras n) y
s) del arficulo 2 que sean susceptibles de valoracion econdmica cuando la cuantia litigiosa no
exceda de ciento cincuenta mil euros.
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En todo caso serdn recurribles en casacion las sentencias dictadas en procesos de impugnacion
de laresolucion administrativa recaida en los procedimientos previstos en el apartado 7 del articulo
51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Los autos que resuelvan el recurso de reposicidon interpuesto contra la resolucion en que la Sala,
antes del acto de juicio, declare la falta de jurisdiccion o competencia.

3. Los autos dictados por dichas Salas que resuelvan el recurso de reposicion, o de revision, en su
caso, interpuesto confra la resolucion que disponga la terminacion anficipada del proceso:

a) Por satisfaccion extraprocesal o pérdida sobrevenida de objeto.

b) Por falta de subsanacion de los defectos advertidos en la demanda no imputable a la parte
0 a su representacién procesal o por incomparecencia injustificada a los actos de conciliacion y
juicio, siempre que por caducidad de la accidn o de la instancia u otra causa legal no fuera
juridicamente posible su reproducciéon ulterior.

4. Los autos que decidan el recurso de reposicidon interpuesto contra los que dicten dichas Salas y
los autos que decidan el recurso de revision interpuesto contra los decretos del secretario judicial,
dictados unos y otros en ejecucion definitiva de sentencia, en los siguientes casos:

a) Cuando denieguen el despacho de ejecucion.

b) Cuando resuelvan puntos sustanciales no controvertidos en el pleito, no decididos en la
sentencia o que contradigan lo ejecutoriado.

c) Cuando pongan fin al procedimiento incidental en la ejecucion decidiendo cuestiones
sustanciales no resueltas o no contenidas en el titulo ejecutivo. En los mismos casos, procederd
también recurso de casacién en ejecucién provisional cuando excedan materialmente de los
limites de la misma o declaren la falta de jurisdiccion o competencia del orden social.

Articulo 207. Motivos del recurso de casacién

El recurso de casacion habrd de fundarse en alguno de los siguientes motivos:
a) Abuso, exceso o defecto en el gjercicio de la jurisdiccion.
b) Incompetencia o inadecuacion de procedimiento.

c) Quebrantamiento de las formas esenciales del juicio por infraccidon de las normas reguladoras
de la sentencia o de las que rigen los actos y garantias procesales, siempre que, en este Ultimo
caso, se haya producido indefension para la parte.

d) Error en la apreciacion de la prueba basado en documentos que obren en autos que
demuestren la equivocacion del juzgador, sin resultar contradichos por ofros elementos
probatorios.

e) Infraccion de las normas del ordenamiento juridico o de la jurisprudencia que fueren aplicables
para resolver las cuestiones objeto de debate.

Articulo 208. Preparacion del recurso

1. Elrecurso de casacion deberd prepararse en el plazo de los cinco dias siguientes a la notificacion
de la sentencia, bastando para considerarlo preparado la mera manifestaciéon de las partes o de
su abogado, graduado social colegiado o representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de
suU propodsito de entablarlo.
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2. También podrd prepararse por comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado,
graduado social colegiado o representante, dentro del mismo plazo senalado en el niUmero
anterior, ante la Sala que dictd la resolucion que se impugna.

Articulo 209. Resolucion sobre la preparacion del recurso

1. Cumplidos los requisitos establecidos para recurrir, el secretario judicial tendrd por preparado el
recurso de casacion. Contra esta resoluciéon la parte recurrida no podrd interponer recurso alguno,
pero podrd oponerse a la admision del recurso de casacion en el trdmite previsto en el apartado
1 del arficulo 211 de esta Ley.

Si el secretario judicial apreciara la existencia de defectos subsanables, requerird su subsanacion
conforme al aparfado 5 del arficulo 230, dando cuenta a la Sala si ésta no se produjera para que
resuelva lo que proceda.

2. Silaresolucion impugnada no fuera recurrible en casacion, si el recurso no se hubiera preparado
dentro de plazo, o si el recurrente hubiera incumplido los requisitos necesarios para la preparacion
del recurso de modo insubsanable o no hubiera subsanado dichos requisitos dentro del término
conferido al efecto, en la forma dispuesta en el apartado 5 del articulo 230, la Sala de instancia
declarard, mediante auto, tener por no preparado el recurso, quedando firme, en su caso, la
resolucion impugnada. Confra este auto podrd recurrirse en queja ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo.

3. Preparado el recurso, el secretario judicial concederd a la parte o partes recurrentes, por el
orden de preparacion, el plazo de quince dias para formalizar el recurso, durante cuyo plazo, a
partir de la notificacion de la resolucién al letrado designado, los autos se encontrardn a su
disposicion en la oficina judicial de la Sala para su entrega o su examen, en la forma dispuesta en
el apartado 1 del arficulo 48, en soporte convencional o mediante acceso informdatico o soporte
electréonico de disponerse de tales medios. Este plazo correrd cualguiera que sea el momento en
que el letrado recogiera o examinara los autos puestos a su disposicion. Si la Sala dispusiera de
medios para dar simultdneo traslado o acceso a las actuaciones a todas las partes recurrentes,
dispondrd que tanto la puesta a disposicidn de las mismas, como la formalizacidon del recurso, se
efectUen dentro de un plazo comun a todos los recurrentes.

Articulo 210. Interposicion del recurso

1. El escrito de formalizacién se presentard ante la Sala que dictd la resolucion impugnada, por el
abogado designado al efecto quien, de no indicarse ofra cosa, asumird desde ese momento la
representacion de la parte en el recurso, con tantas copias como partes recurridas y designando
un domicilio a efectos de noftificaciones, con todos los datos necesarios para su practica, con los
efectos del apartado 2 del articulo 53.

Se modifica el apartado 1

1. El escrito de formalizacién se presentard ante la Sala que dictd la resolucion impugnada, por el
abogado designado al efecto quien, de no indicarse otra cosa, asumird desde ese momento la
representacion de la parte en el recurso, designando un domicilio a efectos de notificaciones, con
todos los datos necesarios para su prdctica, con los efectos del apartado 2 del arficulo 53.

En vigor a partir de 03/04/2025

2. En el escrito se expresardn por separado, con el necesario rigor y claridad, cada uno de los
motivos de casacion, por el orden senalado en el arficulo 207, razonando la perfinencia vy
fundamentacion de los mismos y el contenido concreto de la infraccidon o vulneracion cometidas,
haciendo mencion precisa de las normas sustantivas o procesales infringidas, asi como, en el caso

uatficaben.cat Actualizado 03.01.2025 a
g 132 SUGTI A



LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

de invocacién de quebranto de doctrina jurisprudencial, de las concretas resoluciones que
establezcan la doctrina invocada y, en particular, los siguientes extremos:

a) En los motivos basados en infracciéon de las normas y garantias procesales, deberd consignarse
la protesta, solicitud de subsanacién o recurso destinados a subsanar la falta o trasgresion en la
instancia, de haber existido momento procesal oportuno para ello y el efecto de indefensién
producido.

b) En los motivos basados en error de hecho en la apreciaciéon de la prueba deberdn senalarse
de modo preciso cada uno de los documentos en que se fundamente y el concreto extremo a
que se refiere, ofreciendo la formulacion alternativa de los hechos probados que se propugna.

Se modifica el apartado 3

3. La Sala de Gobierno del Tribunal Supremo podrd determinar, mediante acuerdo que se
publicard en el "Boletin Oficial del Estado", la extension mdxima y otras condiciones extrinsecas,
incluidas las relativas al formato en el que deban ser presentados, de los escritos de formalizacion
y de impugnaciéon de los recursos de casacion.

En vigor a partir de 03/04/2025

4. Si el recurso no se hubiera formalizado dentro del plazo conferido al efecto o si en el escrito se
hubiesen omitido de modo manifiesto los requisitos exigidos, la Sala dictard auto poniendo fin al
trdmite del recurso quedando firme, en cuanto a dicha parte recurrente, la sentencia o resolucion
impugnada. Contra dicho auto, previa reposiciéon ante la Sala, procederd recurso de queja ante
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

Articulo 211. Traslado a las otras partes

1. Una vez formalizado el recurso o recursos denfro del plazo concedido y con los requisitos
exigidos, el secretario judicial proveerd en el plazo de dos dias dando traslado del mismo a las
demds partes por término comun de diez dias para su impugnacion.

El escrito de impugnacion deberd presentarse acompanado de tantas copias como sean las
demds partes para su traslado a las mismas. En el mismo se desarrollardn por separado los distintos
motivos de impugnacion, correlativos a los de casacion formulados de contrario y las causas de
inadmision que estime concurrentes, asi como, en su caso, otros motivos subsidiarios de
fundamentacion del fallo de la sentencia recurrida o eventuales rectificaciones de hechos que,
con independencia de los fundamentos aplicados por ésta, pudieran igualmente sustentar la
estimacion de las pretensiones de la parte impugnante, observando andlogos requisitos que los
exigidos para la formalizaciéon del recurso.

El escrito deberd estar suscrito por letrado, quien de no indicarse ofra cosa asumird desde ese
momento la representacion de la parte en el recurso, designando domicilio con todos los datos
necesarios para notificaciones en la sede de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

2. Durante el plazo de impugnacion los autos se encontrardn a disposicién de la parte o del letrado
que designe a tal fin, en la oficina judicial de la Sala para su entrega o examen. En el caso de que
la Sala disponga de los autos en soporte electronico o pueda accederse a ellos por medios
telemdticos, podrd sustituir el traslado material de las actuaciones por tales medios, conforme
dispone el apartado 1 del articulo 48.

3. Del escrito o escritos de impugnacion se dard traslado a las partes. De haberse formulado en
dichos escritos alegaciones sobre inadmisibilidad del recurso o los motivos subsidiarios de
fundamentacion de la sentencia recurrida a que se refiere el articulo anterior, las demds partes, si
lo estiman oportuno, podrdn presentar directamente sus alegaciones al respecto, junto con las
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correspondientes copias para su traslado a las demds partes, dentro de los cinco dias siguientes a
recibir el escrito de impugnacion.

Articulo 212. Remision de los autos

Transcurrido el plazo de impugnacion y, en su caso, el de alegaciones del apartado 3 del articulo
anterior, hdyanse presentado o no escritos en tal sentido, y previo traslado de las alegaciones si se
hubieran presentado, se elevardn los autos a la Sala de lo Social del Tribunal Supremo dentro de
los cinco dias siguientes.

Articulo 213. Decision sobre la admision del recurso

1. Recibidos los autos en la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, si el secretario judicial apreciara
defectos subsanables en el recurso, concederd a la parte un plazo de cinco dias a tal efecto para
la aportaciéon de los documentos omitidos o subsanacién de los defectos apreciados. De no
efectuarse la subsanacion en el tiempo y forma establecidos la Sala dictard auto de inadmision
del recurso declarando la firmeza en su caso de la resolucidn recurrida, con pérdida del depdsito
constituido y remision de las actuaciones a la Sala de procedencia. Contra dicho auto sélo
procederd recurso de reposicion.

2. Si el secretario apreciare defectos insubsanables dard cuenta a la Sala para que ésta adopte la
resolucién que proceda.

3. De no haber apreciado defectos el secretario, o una vez subsanados los advertidos, dard cuenta
al Magistrado ponente para instruccion de los autos por tres dias. El Magistrado ponente dard
cuenta ala Sala del recurso interpuesto y ésta, si estima que concurre causa de inadmision, previo
informe del Ministerio Fiscal por cinco dias, dictard auto inadmitiendo el recurso. De no haberse
alegado la causa de inadmisibilidad en la impugnacién, con cardcter previo oird al recurrente
sobre dicho extremo por cinco dias.

4. Son causas de inadmisidon, el incumplimiento de manera manifiesta e insubsanable de los
requisitos para recurrir, la carencia sobrevenida del objeto del recurso, la falta de contenido
casacional de la pretensidn y el haberse desestimado en el fondo ofros recursos en supuestos
sustancialmente iguales.

5. Sila Sala estimare que concurre alguna de las causas de inadmision referidas, dictard en el plazo
de fres dias auto declarando la firmeza de la resolucion recurrida con imposicion de costas al
recurrente en los términos establecidos en esta Ley y con pérdida del depdsito necesario para
recurrir, déndose a las consignaciones y aseguramientos prestados el destino que corresponda,
notificando la resolucion a las partes y al Ministerio Fiscal, sin que quepa recurso contra dicha
resolucion.

Cuando la inadmisién se refiera solamente a alguno de los motivos aducidos o a alguno de los
recursos interpuestos, mediante auto, no susceptible de recurso, se dispondrd la continuacion del
trdmite de los restantes recursos o motivos no afectados por el auto de inadmision parcial.

Articulo 214. Traslado al Ministerio Fiscal

1. De haberse admitido parcial o totalmente el recurso o recursos, el secretario pasard
seguidamente los autos a la Fiscalia de lo Social del Tribunal Supremo, en soporte convencional o
electrénico, para que en el plazo de diez dias, informe sobre la procedencia o improcedencia de
la casacion pretendida. El referido traslado se efectuardigualmente, alos estrictos fines de defensa
de la legalidad, cuando el Ministerio Fiscal sea parte en el proceso.
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2. Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal junto con su informe, si la Sala lo estima necesario el
secretario judicial sefalard dia y hora para la celebracion de la vista. En ofro caso, el Tribunal
senalard dia y hora para deliberacion, votacion y fallo, debiendo celebrarse una u ofros dentfro de
los diez dias siguientes.

3. La Sala dictard sentencia en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la
terminacion de la vista o al de la celebracion de la votacion.

Articulo 215. Efectos de la sentencia

La sentenciaq, si se estimare el recurso por todos o algunos de sus motivos, casando la resolucién
recurrida, resolverd conforme a Derecho, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De estimarse la falta de jurisdiccion, la incompetencia o la inadecuacién del procedimiento,
se anulard la sentencia y se dejard a salvo el derecho de ejercitar las pretensiones ante quien
corresponda o por el procedimiento adecuado.

b) De estimarse las infracciones procesales previstas en la letra c) del articulo 207, se mandardn
reponer las actuaciones al estado y momento en que se hubiera incurrido en la falta, salvo que
la infraccidn se hubiera producido durante la celebracion del juicio, en cuyo caso se mandardn
reponer al momento de su senalamiento.

Sila infraccion cometida versara sobre las normas reguladoras de la sentencia, la estimacion del
motivo obligard a la Sala a resolver lo que corresponda, dentro de los términos en que aparezca
planteado el debate. Pero si no pudiera hacerlo, por ser insuficiente el relato de hechos probados
de la resolucidn recurrida y no poderse completar por el cauce procesal correspondiente,
acordard la nulidad en todo o en parte de dicha resolucidn y de las siguientes actuaciones
procesales, concretando en caso de nulidad parcial los extremos de la resoluciéon impugnada
gue conservan su firmeza, y mandard reponer lo actuado al momento de dictar sentencia, para
que se salven las deficiencias advertidas y sigan los autos su curso legal.

c) De estimarse alguno de los restantes motivos comprendidos en el articulo 207, la Sala resolverd
lo que corresponda dentro de los términos en que aparezca planteado el debate, con
preferencia de la resolucion de fondo del litigio, incluso sobre extremos no resueltos en su
momento en la sentencia recurrida por haber apreciado alguna circunstancia obstativa, asi
como, en su caso, sobre las alegaciones deducidas en los escritos de impugnacién, siempre y
cuando elrelato de hechos probados y demds antecedentes no cuestionados obrantes en autos
resultaran suficientes.

Articulo 216. Devolucién de cantidades consignadas

1. Siempre que el recurso de casaciéon sea estimado, si el recurrente hubiera consignado en
metdlico la cantidad importe de la condena o asegurado ésta conforme a lo prevenido en esta
Ley, asi como constituido el depdsito necesario para recurrir, el fallo dispondrd la devolucién de
todas las consignaciones y del depésito y la cancelacion de los aseguramientos prestados.

2. Si estimado el recurso de casacién se condenara a una cantidad inferior a la fijjada en la
resolucién recurrida, el fallo dispondrd la devolucidn parcial de las consignaciones, en la cuantia
gue corresponda a la diferencia de las dos condenas, y la cancelacion también parcial de los
aseguramientos realizados.

3. En todos los supuestos de estimacion parcial del recurso de casacion, el fallo dispondrd la
devolucion de la totalidad del depdsito.
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Articulo 217. Pérdida de las cantidades consignadas

1. Si el recurso fuese desestimado y el recurrente hubiese tenido que consignar en metdlico la
cantidad importe de la condena o asegurar la misma y constituir el depdsito, el fallo dispondrd la
pérdida de las consignaciones a las que se dard el destino que corresponda o el mantenimiento
de los aseguramientos prestados hasta que se cumpla la sentencia o se resuelva, en su caso, la
realizacion de los mismos y la pérdida del citado depodsito.

2. En el caso de que la Sala de instancia haya impuesto a la parte que obrdé con mala fe o
temeridad la multa que senalan el apartado 4 del arficulo 75 y el apartado 3 del artficulo 97, la
sentencia de la Sala se pronunciard sobre dichos extremos, asi como sobre los honorarios de los
abogados si hubieran sido impuestos en la sentencia recurrida. La Sala podrd imponer dichas
sanciones y medidas a los recurrentes de apreciarse temeridad o mala fe en la actuacién de las
partes o su representacion procesal durante el recurso.

TITULO IV - Del recurso de casacién para la unificacién de doctrina
Articulo 218. Sentencias recurribles

Sonrecurribles en casacion para la unificacion de doctrina, las sentencias dictadas en suplicacion
por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia.

Articulo 219. Finalidad del recurso. Legitimaciéon del Ministerio Fiscal

1. El recurso tendr& por objeto la unificaciéon de doctrina con ocasidn de sentencias dictadas en
suplicacion por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, que fueran
contradictorias entre si, con la de ofra u otras Salas de los referidos Tribunales Superiores o con
sentencias del Tribunal Supremo, respecto de los mismos litigantes u ofros diferentes en idéntica
situacién donde, en mérito a hechos, fundamentos y pretensiones sustancialmente iguales, se
hubiere llegado a pronunciamientos distintos.

Se modifica el apartado 1

1. El recurso tendrd por objeto la unificaciéon de doctrina con ocasion de sentencias dictadas en
suplicacion por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, que fueran
contradictorias entre si, con la de ofra u otras Salas de los referidos Tribunales Superiores o con
sentencias del Tribunal Supremo, respecto de los mismos litigantes u otros diferentes en idéntica
situacion donde, en mérito a hechos, fundamentos y pretensiones sustancialmente iguales, se
hubiere llegado a pronunciamientos distintos, siempre que la Sala Social del Tribunal Supremo
aprecie que el recurso presenta interés casacional objetivo. Existe interés casacional objetivo
cuando se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Si concurren circunstancias que aconsejen un nuevo pronunciamiento de la Sala.
b) Sila cuestion posee una frascendencia o proyeccion significativa.

c) Si el debate suscitado presenta relevancia para la formaciéon de la jurisprudencia.

En vigor a partir de 03/04/2025

2. Podrd alegarse como doctrina de contradiccion la establecida en las sentencias dictadas por
el Tribunal Constitucional y los érganos jurisdiccionales instituidos en los Tratados y Acuerdos
internacionales en materia de derechos humanos vy libertades fundamentales ratificados por
Espana, siempre que se cumplan los presupuestos del nUmero anterior referidos a la pretension de
tutela de tales derechos vy libertades. La sentencia que resuelva el recurso se limitard, en dicho
punto de contradiccion, a conceder o denegar la tutela del derecho o libertad invocados, en
funcién de la aplicabilidad de dicha doctrina al supuesto planteado.
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Con iguales requisitos y alcance sobre su aplicabilidad, podrd invocarse la doctrina establecida
en las sentencias del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea en interpretacion del derecho
comunitario.

3. El Ministerio Fiscal, en su funcién de defensa de la legalidad, de oficio o a instancia de los
sindicatos, organizaciones empresariales, asociaciones representativas de los trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes o entidades publicas que, por las competencias que
tengan aftribuidas, ostenten interés legitimo en la unidad jurisprudencial sobre la cuestion litigiosa,
y con independencia de la facultad que ordinariamente tiene atribuida conforme al articulo
siguiente de esta Ley, podrd interponer recurso de casaciéon para unificacion de doctrina. Dicho
recurso podrd interponerse cuando, sin existir doctrina unificada en la materia de que se trate, se
hayan dictado pronunciamientos distintos por los Tribunales Superiores de Justicia, en
interpretacién de unas mismas normas sustantivas o procesales y en circunstancias
sustancialmente iguales, asi como cuando se constate la dificultad de que la cuestion pueda
acceder a unificacion de doctrina segun los requisitos ordinaricamente exigidos o cuando las
normas cuestionadas por parte de los fribunales del orden social sean de reciente vigencia o
aplicacién, por llevar menos de cinco anos en vigor en el momento de haberse iniciado el proceso
en primera instancia, y no existieran aun resoluciones suficientes e idéneas sobre todas las
cuestiones discutidas que cumplieran los requisitos exigidos en el apartado 1 de este articulo.

El recurso podrd prepararlo la Fiscalia de Sala de lo Social del Tribunal Supremo dentro de los diez
dias siguientes a la nofificacion a la Fiscalia de la Comunidad Auténoma de la sentencia
impugnada, mediante escrito reducido a la manifestacion del propdsito de entablar el recurso y
exponiendo sucintamente la fundamentacion que se propondrd desarrollar en el mismo.

El escrito se presentard ante la Sala que dictd la resolucidon impugnada y del mismo se dard traslado
a las demds partes, hayan o no preparado las mismas recurso. Las partes podrdn dentro de los
cinco dias siguientes, solicitar que en el recurso el Ministerio Fiscal interese la alteracion de la
situacién juridica particular resultante de la sentencia recurrida y el contenido de las pretensiones
gue el ministerio pUblico habria de formular en su nombre en tal caso.

Trascurrido el plazo anterior, aunque no se hubieran presentado escritos de las partes en el sentido
expresado, dentro de los cinco dias siguientes se elevardn los autos a la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo junto con los escritos de preparacion que se hubieran presentado vy las
actuaciones que se hubieren practicado hasta ese momento en el estado en que se encuentren,
previo emplazamiento por el secretario judicial a las demds partes que no hubieran recurrido para
su personacion por escrito por medio de letrado ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
dentro del plazo de los diez dias siguientes, debiendo acreditarse la representacion de la parte de
no constar previamente en las actuaciones. La parte recurrente en su caso, y el Ministerio Fiscal se
entenderdn personados de derecho con la remisién de los autos.

Las actuaciones ulteriores se seguirdn ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo conforme a
las reglas establecidas en los articulos 222 a 228 con las adaptaciones necesarias teniendo en
cuenta las especialidades de esta modalidad del recurso.

En caso de estimacion del recurso, la sentencia fijard en el fallo la doctrina jurisprudencial y podrd
afectar a la situaciéon juridica particular derivada de la sentencia recurrida conforme a las
pretensiones oporftunamente deducidas por el Ministerio Fiscal y por las partes comparecidas en
el recurso que se hubieren adherido al mismo.

En defecto de solicitud de parte o en el caso de que las partes no hayan recurrido, la sentencia
respetard la situacioén juridica particular derivada de la sentencia recurrida y en cuanto afecte a
las pretensiones deducidas por el Ministerio Fiscal, de ser estimatoria, fijard en el fallo la doctrina
jurisprudencial. En este caso, el fallo se publicard en el Boletin Oficial del Estado y, a partir de su
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insercion en él, complementard el ordenamiento juridico, vinculando en tal concepto a todos los
jueces y tribunales del orden jurisdiccional social diferentes al Tribunal Supremo.

Se modifica el apartado 3

3. El Ministerio Fiscal, en su funcion de defensa de la legalidad, de oficio o a instancia de los
sindicatos, organizaciones empresariales, asociaciones representativas de los trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes o entidades publicas que, por las competencias que
tengan aftribuidas, ostenten interés legitimo en la unidad jurisprudencial sobre la cuestion litigiosa,
y con independencia de la facultad que ordinariamente tiene atribuida conforme al articulo
siguiente de esta Ley, podrd interponer recurso de casaciéon para unificacion de doctrina. Dicho
recurso podrd interponerse en los siguientes casos:

a) Cuando, sin existir doctrina unificada en la materia de que se frate, se hayan dictado
pronunciamientos distintos por los Tribunales Superiores de Justicia, en interpretacion de unas
mismas normas sustantivas o procesales y en circunstancias sustancialmente iguales.

b) Cuando se constate la dificultad de que la cuestion pueda acceder a unificacion de doctrina
segun los requisitos ordinariamente exigidos.

c) Cuando las normas cuestionadas por parte de los tribunales del orden social sean de reciente
vigencia o aplicaciéon, por llevar menos de cinco anos en vigor en el momento de haberse
iniciado el proceso en la instancia.

d) Cuando no existieran aun resoluciones suficientes e iddneas sobre todas las cuestiones
discutidas que cumplieran los requisitos exigidos en el apartado 1 de este articulo.

e) Cuando la cuestidn debatida presente interés casacional objetivo.

En vigor a partir de 03/04/2025

Articulo 220. Preparacion del recurso

1. El recurso podrd prepararlo cualquiera de las partes o el Ministerio Fiscal dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion de la sentencia impugnada.

2. Durante el plazo referido en el apartado anterior, las partes, el Ministerio Fiscal o el lefrado
designado a tal fin, fendrdn a su disposicion en la oficina judicial del Tribunal Superior de Justicia
los autos para su examen, debiendo acceder a los mismos por los medios electronicos o
telemdticos, en caso de disponerse de ellos.

Articulo 221. Forma y contenido del escrito de preparacion del recurso

1. El recurso se preparard mediante escrito dirigido a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia que dictd la sentencia de suplicacidén, con tantas copias como partes recurridas y
designando un domicilio en la sede de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo a efectos de
notificaciones, con todos los datos necesarios para su prdctica y con los efectos del apartado 2
del articulo 53.

Se modifica el apartado 1

1. El recurso se preparard mediante escrito dirigido a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia que dicto la sentencia de suplicacion, y designando un domicilio en la sede de la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo a efectos de noftificaciones, con todos los datos necesarios para su
prdctica y con los efectos del apartado 2 del articulo 53.

En vigor a partir de 03/04/2025
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2. El escrito de preparacion deberd estar firmado por abogado, acreditando la representacion de
la parte de no constar previamente en las actuaciones, y expresard el propdsito de la parte de
formalizar el recurso, con exposicion sucinta de la concurrencia de los requisitos exigidos. El escrito
debera:

a) Exponer cada uno de los extremos del nicleo de la confradiccion, determinando el sentfido y
alcance de la divergencia existente entre las resoluciones comparadas, en atencion a la
identidad de la situacién, a la igualdad sustancial de hechos, fundamentos y pretensiones y a la
diferencia de pronunciamientos.

b) Hacer referencia detallada y precisa a los datos identificativos de la sentencia o sentencias
que la parte pretenda utilizar para fundamentar cada uno de los puntos de contradiccion.

Se anada el 2.c)

c) Exponer, de manera sucinta, las razones por las que la cuestion suscitada posee interés
casacional objetivo.

En vigor a partir de 03/04/2025

3. Las sentencias invocadas como doctrina de contradiccion deberdn haber ganado firmeza a la
fecha de finalizacion del plazo de interposicidn del recurso.

4. Las sentencias que no hayan sido objeto de expresa mencidn en el escrito de preparaciéon no
podrdn ser posteriormente invocadas en el escrito de interposicion.

Articulo 222. Resolucion sobre la preparacion del recurso

1. Cumplidos los requisitos establecidos para recurrir, el secretario judicial tendrd por preparado el
recurso de casacion. Contra esta resolucion la parte recurrida no podrd interponer recurso alguno,
pero podrd oponerse a la admision del recurso de casacion al personarse ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo.

Si el secretario judicial apreciara la existencia de defectos subsanables, requerird su subsanacion
conforme al apartfado 5 del arficulo 230, dando cuenta a la Sala si ésta no se produjera para que
resuelva lo que proceda.

2. Silaresolucion impugnada no fuera recurrible en casacion, si el recurso no se hubiera preparado
dentro de plazo, si el escrito de preparacion no contuviera las menciones exigidas para la
fundamentacion del recurso, o si el recurrente hubiera incumplido los requisitos necesarios para la
preparacién del recurso de modo insubsanable o no hubiera subsanado dichos requisitos dentro
del término conferido al efecto, en la forma dispuesta en el apartado 5 del articulo 230, la Sala de
suplicacion declarard, mediante auto, tener por no preparado el recurso, quedando firme, en su
caso, laresolucion impugnada. Contra este auto podrd recurrirse en queja ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo.

Articulo 223. Interposicion del recurso

1. Preparado en tiempo y forma el recurso, el secretario judicial, dentro de los dos dias siguientes,
concederd a la parte o partes recurrentes el plazo comuUn de quince dias para interponer el
recurso ante la misma Sala de suplicacion, a partir de la notificacion de la resolucién al letrado o
letfrados designados, durante cuyo plazo los autos se encontrardn a su disposicién en la oficina
judicial de la Sala para su entrega o examen, si lo estiman necesario. En el caso de que la Sala
disponga de los autos en soporte electronico o pueda accederse a ellos por medios telemdticos,
podrd sustituir el fraslado material de las actuaciones por tales medios, conforme dispone el
apartado 1 del articulo 48.
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2. El escrito de interposicidon del recurso deberd ir firmado por abogado, con tantas copias como
partes recurridas, y reunir los requisitos del articulo 224.

Se modifica el apartado 2

2. El escrito de interposicion del recurso deberd ir firmado por abogado y reunir los requisitos del
arficulo 224.

En vigor a partir de 03/04/2025

3. De no efectuarse la interposicion o si se hubiera efectuado fuera de plazo, quedard desierto el
recurso y firme la sentencia, con las consecuencias establecidas en el apartado 5 del artficulo 225.
Contra el auto que asi lo establezca, previa reposicion, podrd recurrirse en queja ante la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo.

4. Presentado en tiempo el escrito de interposicidon, junto, en su caso, con las oportunas
certificaciones de sentencias en la forma que posibilita el apartado 3 del articulo 224, el secretario
judicial emplazard a las demds partes para su personacion por escrito por medio de letrado ante
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo dentro del plazo de los diez dias siguientes, con las
menciones del apartado 1 del articulo 221 y debiendo acreditar la representacion de la parte de
no constar previamente en las actuaciones. La parte recurrente se entenderd personada de
derecho con la remisién de los autos.

5. Los autos se remitirdn por el secretario judicial denfro de los cinco dias siguientes al
emplazamiento.

6. La preparacion e interposicion del recurso se efectuardn por el letfrado que hubiera asistido a la
parte hasta ese momento, incluso en virtud de designacion de oficio, salvo que se efectie nueva
designacion de letrado.

Articulo 224. Contenido del escrito de interposicion del recurso
1. El escrito de interposicidn del recurso deberd contener:

a) Una relacion precisa y circunstanciada de la contradiccion alegada en los términos de la lefra
a) del apartado 2 del articulo 221, evidenciando que concurre la sustancial contradiccion de
sentencias y argumentando sobre la concurrencia de las identidades del articulo 219.

b) La fundamentacién de la infraccion legal cometida en la sentencia impugnada y, en su caso,
del quebranto producido en la unificacién de la interpretacién del derecho y la formacién de la
jurisprudencia.

Se anade la letra c) al apartado 1

c) La exposicidon argumentada de la concurrencia del interés casacional objetivo.

En vigor a partir de 03/04/2025

2. Para dar cumplimiento a las exigencias del apartado b) del nUmero anterior, en el escrito se
expresard separadamente, con la necesaria precision y claridad, la pertinencia de cada uno de
los motivos de casacion, en relacidon con los puntos de contradiccidon a que se refiere el apartado
a) precedente, por el orden senalado en el arficulo 207, excepto el apartado d), que no serd de
aplicacién, razonando la pertinencia y fundamentacién de cada motivo y el contenido concreto
de la infraccién o vulneracion cometidas, haciendo mencidn precisa de las normas sustantivas o
procesales infringidas, asi como, en el caso de que se invoque la unificacion de la interpretacion
del derecho, haciendo referencia sucinta a los particulares aplicables de las resoluciones que
establezcan la doctrina jurisprudencial invocada.

uatficaben.cat Actualizado 03.01.2025 a
S 140 @UG FICA




LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

3. Sélo podrd invocarse una sentencia por cada punto de contradiccion, que deberd elegirse
necesariamente de entre las designadas en el escrito de preparacion y ser firme en el momento
de la finalizacién del plazo de interposicion.

4. Con el escrito de interposicion, de no haberse aportado con anterioridad, podrd hacerse
aportacion certificada de la sentencia o sentencias contrarias, acreditando su firmeza en la fecha
de expiracion del plazo de interposicion, o con certificacion posterior de que gand firmeza dentro
de dicho plazo la sentencia anteriormente aportada. Si la parte recurrente no aporta la
certificaciéon de la sentencia y de su firmeza en tiempo oportuno se reclamard de oficio por la
secretaria de la Sala.

Se anade el apartado 5

5. Serd de aplicacion a los escritos de interposicion y de impugnacion del recurso de casacion
para la unificacion de doctrina lo preceptuado en el articulo 210.3 de esta ley.

En vigor a partir de 03/04/2025

Articulo 225. Decision sobre la admision del recurso

1. Recibidos los autos en la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, si el letrado o lefrada de la
Administracion de Justicia apreciara el defecto insubsanable de haberse preparado o interpuesto
fuera de plazo dictard decreto poniendo fin al trdmite del recurso, contra el que sélo procederd
recurso de revision.

De apreciar defectos subsanables en la tramitacién del recurso, o en su preparacion e
interposicion, concederd a la parte un plazo de diez dias para la aportacion de los documentos
omitidos o la subsanacion de los defectos apreciados.

De no efectuarse la subsanacion en el tiempo y forma establecidos, dard cuenta a la Sala para
que resuelva lo que proceda y, de dictarse auto poniendo fin al trdmite del recurso, declarard la
firmeza en su caso de la resolucion recurrida, con pérdida del depdsito constituido y remision de
las actuaciones a la Sala de procedencia.

Se modifica el apartado 1

1. Recibidos los autos en la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, si el letrado o letfrada de la
Administracién de Justicia apreciara el defecto insubsanable de haberse preparado o interpuesto
fuera de plazo dictard decreto poniendo fin al trdmite del recurso, contra el que sélo procederd
recurso de revision.

De apreciar defectos subsanables en la tramitacién del recurso, o en su preparacion e
interposicion, concederd a la parte un plazo de diez dias para la aportacién de los documentos
omitidos o la subsanacién de los defectos apreciados.

De no efectuarse la subsanaciéon en el tiempo y forma establecidos, dard cuenta a la Sala para
que resuelva lo que proceda y, de dictarse providencia sucintfamente motivada poniendo fin al
trdmite del recurso, declarard la firmeza en su caso de la resoluciéon recurrida, con pérdida del
depdsito constituido y remision de las actuaciones a la Sala de procedencia. Contra dicha
providencia no cabrd interponer recurso alguno.

En vigor a partir de 03/04/2025

2. De no haber apreciado defectos el letfrado o letrada de la Administracion de Justicia, o una vez
subsanados los advertidos, o si apreciare defectos insubsanables, sea en la preparacion o en la
interposicion, distintfos de los de su preparacion o interposicion fuera de plazo, dard cuenta al
magistrado ponente para instruccion de los autos por tres dias.

uatficaben.cat Actualizado 03.01.2025 a
S 141 @’UG FICA



LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

3. El magistrado ponente, dard cuenta a la Sala del recurso interpuesto y de las causas de
inadmision que apreciare, en su caso. Si la Sala estimare que concurre alguna de las causas de
inadmision referidas en las letras a), b) y c) del apartado siguiente, pasard los autos al Ministerio
Fiscal, de no haber interpuesto el recurso, para que, en el plazo de cinco dias, informe sobre la
admision o inadmision del mismo.

Si la Sala estimare que concurre la causa de inadmision referida en las letras d) y e) del apartado
siguiente acordard oir al recurrente sobre las mismas por un plazo de cinco dias, con ulterior informe
del Ministerio Fiscal por otros cinco dias, de no haber interpuesto el recurso.

Se modifica el apartado 3

3. El magistrado ponente, dard cuenta a la Sala del recurso interpuesto y de las causas de
inadmision que apreciare, en su caso.

Sila Sala acordare la admisién total del recurso dictard providencia poniéndolo de manifiesto, sin
que frente a la misma quepa recurso alguno.

Sila Sala estimare que concurre alguna de las causas de inadmision referidas en las letras a), b) y
c) del apartado siguiente, pasard los autos al Ministerio Fiscal, de no haber interpuesto el recurso,
para que, en el plazo de cinco dias, informe sobre la admisidn o inadmisidon del mismo. Si la Sala
estimare que concurre la causa de inadmision referida en las letras d), e) y f) del apartado siguiente
acordard oir al recurrente sobre las mismas por un plazo de cinco dias, con ulterior informe del
Ministerio Fiscal por ofros cinco dias, de no haber interpuesto el recurso.

En vigor a partir de 03/04/2025
4. Son causas de inadmision:

a) el incumplimiento de manera manifiesta e insubsanable de los requisitos procesales para
preparar o interponer el recurso,

b) la carencia sobrevenida del objeto del recurso,
c) la falta de contradiccion entre las sentencias comparadas,
d) la falta de contenido casacional de la pretension,

e) el haberse desestimado en el fondo otros recursos en supuestos sustancialmente iguales.

Se modifica el apartado 4
4. Son causas de inadmision:

a) el incumplimiento de manera manifiesta e insubsanable de los requisitos procesales para
preparar o interponer el recurso,

b) la carencia sobrevenida del objeto del recurso,

c) la falta de contradiccion entre las sentencias comparadas,

d) la falta de contenido casacional de la pretension,

e) el haberse desestimado en el fondo otros recursos en supuestos sustancialmente iguales,

f) la falta de interés casacional objetivo.

En vigor a partir de 03/04/2025
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5. Sila Sala estimara que concurre alguna de las causas de inadmision referidas dictard, en el plazo
de tres dias, auto declarando la inadmision y la firmeza de la resolucién recurrida, con imposicion
al recurrente de las costas causadas, de haber comparecido en el recurso las partes recurridas,
en los términos establecidos en esta ley y sin que quepa recurso contra dicha resolucion. El auto
de inadmision comportard, en su caso, la pérdida del depdsito constituido, ddndose a las
consignaciones y aseguramientos prestados el destino que corresponda, de acuerdo con la
sentencia de suplicacion.

Se modifica el apartado 4

5. Sila Sala estimara que concurre alguna de las causas de inadmision referidas dictard, en el plazo
de tres dias, providencia sucinfamente motivada declarando la inadmisién vy la firmeza de la
resoluciéon recurrida, con imposicion al recurrente de las costas causadas, de haber comparecido
en el recurso las partes recurridas, en los términos establecidos en esta Ley y sin que quepa recurso
contra dicha resolucion. La inadmisidn comportard, en su caso, la pérdida del depdsito constituido,
ddndose a las consignaciones y aseguramientos prestados el destino que corresponda, de
acuerdo con la sentencia de suplicacion.

Cuando la inadmisidn se refiera solamente a alguno de los motivos aducidos o a alguno de los
recursos interpuestos, se dispondrd la continuacion del framite de los restantes recursos o motivos
no afectados por la providencia de inadmision parcial, sin que la resolucion dictada al efecto sea
recurrible.

En vigor a partir de 03/04/2025

6. Si por la Seccion de admisiones se apreciare la falta de competencia funcional para el
conocimiento del litigio, se concederd audiencia a las partes y al Ministerio Fiscal por un plazo
comun de tres dias. Finalizado el plazo, se senalard dentro de los diez dias siguientes para
deliberacién, votacién y fallo, debiendo dictarse sentencia dentro de los diez dias siguientes a la
celebracion de la votacion.

7. Para el despacho ordinario y resolucion de la inadmisidén de este recurso la Sala se constituird
con fres Magistrados.

Articulo 225 bis. Suspension de recursos de casacion pendientes de tramitacién en caso de
identidad juridica sustancial

1. Cuando por la Seccion de admision de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo se constate Ia
existencia de un gran niUmero de recursos que susciten una cuestion juridica sustancialmente igual,
podrd acordar la admision de uno o varios de ellos, cuando cumplan las exigencias impuestas en
los arficulos 221 y 224 y presenten contenido casacional, para su framitacidon y resolucion
preferente, suspendiendo el frdmite de admisidon de los demds hasta que se dicte sentencia en el
primero o primeros.

2. Una vez dictada sentencia de fondo se llevard testimonio de esta a los recursos suspendidos y
se noftificard a los interesados afectados por la suspension, dandoles un plazo de alegaciones de
diez dias a fin de que puedan interesar la continuacion del frdmite de su recurso de casacion, o
bien desistir del mismo. Caso de que interesen la continuacion valorardn la incidencia que la
senfencia de fondo dictada por el Tribunal Supremo tiene sobre su recurso.

3. Efectuadas dichas alegaciones y cuando no se hubiera producido el desistimiento, si la
senfencia impugnada en casacion resulta coincidente, en su fallo y razén de decidir, con lo
resuelto por la sentencia o sentencias del Tribunal Supremo, se inadmitirdn por providencia los
recursos de casacion pendientes.
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Por el conftrario, si la sentencia impugnada en casacién no resulta coincidente, en su fallo y razén
de decidir, con lo resuelto por la sentencia o sentencias del Tribunal Supremo, se dictard auto de
admisidon y se remitird el conocimiento del asunto a la Seccidn correspondiente, siempre que se
cumplan las exigencias impuestas en los arficulos 221 y 224 y presente contenido casacional.

4. Remitidas las actuaciones, la Seccidén resolverd si continia con la tramitacion prevista en los
articulos 226 y 227 o si dicta sentencia sin mas tramite, remitiéndose a lo acordado en la sentencia
de referencia y adoptando los demds pronunciamientos que considere necesarios.

Articulo 226. Tramitacion

1. Si la parte o partes recurridas no se hubieran personado, el frdmite del recurso seguird adelante
sin su intervencion.

2. De no haberse apreciado causa de inadmision en el recurso, el secretario judicial dard traslado
del escrito de interposicién a la parte o partes personadas para que formalicen su impugnacion
dentro del plazo comUn de quince dias, durante el cual, a partir de la notificacién de la resolucion
al letrado designado, los autos se enconfrardn a su disposicion en la oficina judicial del Tribunal
para su examen. En el caso de que la Sala disponga de los autos en soporte electréonico o pueda
accederse a ellos por medios telematicos en la misma Sala, se entenderdn puestos a disposicion
de la representacion procesal desde el momento de la enfrega de la copia o soporte o de la
puesta a disposicion por dichos medios de las actuaciones.

3. El secretario judicial dard fraslado seguidamente de los autos a la Fiscalia de lo Social del Tribunal
Supremo, en soporte convencional o elecfronico, hdyanse presentado o no escrifos de
impugnacion, para que en el plazo de diez dias informe sobre la procedencia o improcedencia
de la casacién pretendida. El referido traslado se efectuard igualmente, a los estrictos fines de
defensa de la legalidad, aunque el Ministerio Fiscal sea parte en el proceso. Cuando el recurso se
hubiere interpuesto directamente por el Ministerio Fiscal en defensa de la legalidad conforme all
apartado 3 del articulo 219 no se efectuard dicho fraslado.

Articulo 227. Deliberacioén, votacion y fallo

1. Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal, junto con su informe, la Sala acordard senalar, dentfro
de los diez dias siguientes, para deliberacién, votaciéon y fallo. La sentencia deberd dictarse en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la celebracion de la votacion.

2. Si la trascendencia o complejidad del asunto lo aconsejara, el presidente, por si mismo, o a
propuesta de la mayoria de los Magistrados de la Sala, podrd acordar que ésta se constituya con
cinco Magistrados, o, motivadamente, en Pleno.

Articulo 228. Sentencia

1. Los pronunciamientos de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo al resolver estos recursos, en
ningun caso alcanzardn a las situaciones juridicas creadas por las resoluciones precedentes a la
impugnada.

2. Sila sentencia del Tribunal Supremo declarara que la recurrida quebranta la unidad de doctring,
casard y anulard esta sentencia y resolverd el debate planteado en suplicacidn con
pronunciamientos ajustados a dicha unidad de doctrina, alcanzando a las situaciones juridicas
particulares creadas por la sentencia impugnada. En la sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo se resolverd lo que proceda sobre consignaciones, aseguramientos, costas,
honorarios y multas, en su caso, derivados del recurso de suplicacion de acuerdo con lo prevenido
en esta Ley. Si se hubiere constituido depdsito para recurrir, se acordard la devolucidon de su
importe.
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3. La sentencia desestimatoria por considerar que la sentencia recurrida contiene la doctrina
ajustada acarreard la pérdida del depdsito para recurrir. El fallo dispondrd la cancelaciéon o el
mantenimiento total o parcial, en su caso, de las consignaciones o aseguramientos prestados, de
acuerdo con sus pronunciamientos.

TITULO V - De las disposiciones comunes a los recursos de suplicacion y casacion
Articulo 229. Depésito para recurrir

1. Todo el que, sin tener la condicién de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social, anuncie recurso de suplicacion o prepare recurso de casacion,
consignard como deposito:

a) Trescientos euros, si se trata de recurso de suplicacion.

b) Seiscientos euros, si el recurso fuera el de casacion incluido el de casacion para la unificacion
de doctrina.

2. Los depdsitos se constituirdn en la cuenta de depdsitos y consignaciones correspondiente al
érgano que hubiere dictado la resolucién recurrida. El secretario judicial verificard en la cuenta la
realizacion del ingreso, debiendo quedar constancia de dicha actuacion en el procedimiento.

3. Los depdsitos cuya pérdida hubiere sido acordada por sentencia se ingresardn en el Tesoro
PUblico.

4. El Estado, las Comunidades Autébnomas, las entidades locales y las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de los mismos, asi como las
entidades de derecho publico reguladas por su normativa especifica y los &érganos
constitucionales, estardn exentos de la obligacion de constituir los depdsitos, cauciones,
consignaciones o cualquier otro tipo de garantia previsto en las leyes. Los sindicatos y quienes
tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita quedardn exentos de constituir el depdsito
referido y las consignaciones que para recurrir vienen exigidas en esta Ley.

Articulo 230. Consignacion de cantidad

1. Cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, serd indispensable
que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite, al anunciar
el recurso de suplicacién o al preparar el recurso de casaciéon, haber consignado en la oportuna
entidad de crédito y en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre del érgano
jurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metdlico
por el aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito. En este Ultimo caso, el documento de
aseguramiento quedard registrado y depositado en la oficina judicial. El secretario expedird
testimonio del mismo para su unidn a autos, facilitando el oportuno recibo.

En el caso de condena solidaria, la obligacién de consignacidon o aseguramiento alcanzard a
todos los condenados con tal cardcter, salvo que la consignaciéon o el aseguramiento, aunque
efectuado solamente por alguno de los condenados, tuviera expresamente cardcter solidario
respecto de todos ellos para responder integramente de la condena que pudiera finalmente
recaer frente a cualquiera de los mismos.

Cuando la condena se haya efectuado por primera vez en la sentencia de suplicaciéon, o se haya
incrementado en la misma la cuantia previamente reconocida en la sentencia de instancia, la
consignacion o aseguramiento regulados en el presente articulo se efectuardn por primera vez, o
se complementardn en la medida correspondiente, al preparar el recurso de casacion.
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2. En materia de Seguridad Social se aplicardn las siguientes reglas:

a) Cuando en la sentencia se reconozca al beneficiario el derecho a percibir prestaciones, para
que pueda recurrir el condenado al pago de dicha prestacion serd necesario que haya
ingresado en la Tesoreria General de la Seguridad Social el capital coste de la pensidn o el
importe de la prestacion a la que haya sido condenado en el fallo, con objeto de abonarla a los
beneficiarios durante la sustanciacion del recurso, presentando en la oficina judicial el oportuno
resguardo, que se testimoniard en autos, quedando bajo la custodia del secretario.

El mismo ingreso deberd efectuar el declarado responsable del recargo por falta de medidas de
seguridad, en cuanto al porcentaje que haya sido reconocido por primera vez en via judicial y
respecto de las pensiones causadas hasta ese momento, previa fijacion por la Tesoreria General
de la Seguridad Social del capital coste o importe del recargo correspondiente.

En los casos en los que no proceda el ingreso del capital coste o del importe de la prestacion se
estard a las reglas generales del apartado 1 de este articulo.

b) Cuando proceda efectuar el ingreso del capital coste de la pension o del importe de la
prestacion conforme al apartado a) anterior, una vez anunciado o preparado el recurso, el
secretario judicial dictard diligencia ordenando que se dé traslado a la Tesoreria General de la
Seguridad Social para que se fije el capital coste o importe de la prestacién a percibir. Recibida
esta comunicacién, la notificard al recurrente para que en el plazo de cinco dias efectle la
consignacion requerida en la Tesoreria General de la Seguridad Social, bajo apercibimiento de
gue de no hacerlo asi se pondrd fin al frdmite del recurso.

c) Si en la sentencia se condenara a la Entidad Gestora de la Seguridad Social, ésta quedard
exenta del ingreso prevenido en los apartados a) y b) anteriores, pero deberd presentar ante la
oficina judicial, al anunciar o preparar su recurso, certificacion acreditativa de que comienza el
abono de la prestacion y que lo proseguird puntualmente durante la tramitacién del recurso,
hasta el limite de su responsabilidad, salvo en prestaciones de pago Unico o correspondientes a
un periodo ya agotado en el momento del anuncio. De no cumplirse efectivamente este abono
se pondrd fin al trdmite del recurso.

d) Cuando la condena se refiera a mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad
Social, el condenado o declarado responsable vendrd obligado a efectuar la consignaciéon o
aseguramiento de la condena ante el juzgado en la forma establecida en el apartado 1 de este
mismo articulo.

3. Los anteriores requisitos de consignaciéon y aseguramiento de la condena deben justificarse,
junto con la constitucion del depdsito necesario para recurrir, en su caso, en el momento del
anuncio del recurso de suplicacién o de la preparacion del recurso de casacidn. Si el anuncio o la
preparacién del recurso se hubiere efectuado por medio de mera manifestacién en el momento
de la notificacion de la sentencia, el depdsito y la consignacion o aseguramiento podrd efectuarse
hasta la expiraciéon del plazo establecido para el anuncio o preparacion del recurso, debiendo en
este Ultimo caso acreditar dichos extremos dentro del mismo plazo ante la oficina judicial mediante
los justificantes correspondientes.

4. Si el recurrente no hubiere efectuado la consignacion o aseguramiento de la cantidad objeto
de condena en la forma prevenida en los apartados anteriores, incluidas las especialidades en
materia de Seguridad Social, el juzgado o la Sala tendrdn por no anunciado o por no preparado
el recurso de suplicaciéon o de casacion, segun proceda, y declarardn la firmeza de la resolucion
mediante auto contra el que podrd recurrirse en queja ante la Sala que hubiera debido conocer
del recurso.
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5. El secretario judicial concederd a la parte recurrente, con cardcter previo a que se resuelva
sobre el anuncio o preparaciéon, un plazo de cinco dias para la subsanacidén de los defectos
advertidos, si el recurrente hubiera incurrido en defectos consistentes en:

a) Insuficiencia de la consignacion o del aseguramiento efectuados, incluidas las especialidades
en materia de Seguridad Social.

b) Falta de aportacion, en el momento del anuncio o preparacion del recurso, de los justificantes
de la consignacién o del aseguramiento, siempre que el requisito se hubiera cumplimentado
dentro del plazo de anuncio o preparacion.

c) Defecto, omisién o error en la constitucion del depdsito o en la justificacion documental del
mismo.

d) Falta de acreditaciéon o acreditacion insuficiente de la representacion necesaria o de
cualqguier requisito formal de cardcter subsanable necesario para el anuncio o preparacion.

6. De no efectuarse la subsanacion en tiempo y forma se dictard auto poniendo fin al frédmite del
recurso, quedando firme la resolucién. Contra dicho auto podrd recurrirse en queja ante la Sala
que hubiera debido conocer del recurso.

Articulo 231. Nombramiento de letrado o graduado social colegiado

1. Si el recurso que se entabla es el de suplicaciéon, el nombramiento de letrado o de graduado
social colegiado se efectuard ante el juzgado en el momento de anunciar el recurso,
entendiéndose que asume la representacion y direccidon técnica del recurrente el mismo que
hubiera actuado con tal cardcter en la instancia, salvo que se efectie expresamente nueva
designacion.

2. En el recurso de casacién ordinario, el nombramiento de letrado se realizard por las partes ante
la Sala de lo Social de procedencia dentro del plazo senalado para su preparacidon o
impugnacion, segun proceda. En el recurso de casaciéon para unificacién de doctrina, el
nombramiento se efectuard por la parte recurrente al prepararlo ante la Sala de procedencia, y
por las demds partes ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo denfro del término del
emplazamiento para su personacion. Se entenderd, en ambos casos, que asume la representacion
del recurrente el mismo letrado que hubiera actuado con tal cardcter ante la Sala de instancia o
de suplicacién, salvo que se efectie expresamente nueva designacion.

3. La designacion se podrd hacer por comparecencia o por escrito. En este Ultimo caso, aunque
no se acompane poder notarial, no habrd necesidad de ratificarse. Si no hubiere designacion
expresa de representante, se entenderd que el lefrado o el graduado social colegiado llevan
también la representacion. En todo caso deberdn facilitarse todos los datos del domicilio
profesional, asi como la direccién de correo electréonico, teléfono y fax del profesional designado
que haya de ostentar la representacion de la parte durante el recurso, con las demdas cargas del
apartado 2 del articulo 53.

4. Cuando el recurrente no hiciere designacion expresa de lefrado o de graduado social
colegiado, si es un trabajador, beneficiario o un empresario que goce del derecho de asistencia
juridica gratuita, salvo que tuviere efectuada previamente designacion de oficio, se le nombrard
letrado de dicho turno por el juzgado en el dia siguiente a aquél en que concluya el plazo para
anunciar el recurso de suplicacion.

5. La designacion de letrado de oficio efectuada para alguno de los litigantes mencionados en el
nUmero anterior en la instancia comprende los frdmites de anuncio, preparacion, formalizacion,
interposicion o impugnaciéon del respectivo recurso, sin necesidad de nueva designacion de oficio,
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salvo en el caso del recurso de casacion para unificacion de doctrina, en el que el nombramiento
de letrado de oficio de la parte recurrida, en los mismos casos, se efectuard en el momento de la
personacion ante el Tribunal Supremo. En la casacion ordinaria, en su caso, se efectuard la
oportuna designacion de letrado de oficio para las actuaciones ulteriores de las partes que
resulten necesarias durante la sustanciacion del recurso ante dicho fribunal.

Cuando la competencia para el conocimiento de los recursos de suplicacion o de casacion
corresponda a un érgano jurisdiccional cuya sede se encuentre en la misma localidad que el
juzgado o tribunal que hubiere dictado la resolucién impugnada no serd preciso el nombramiento
de nuevo abogado de oficio para las actuaciones ante el fribunal que deba decidir el recurso.

Articulo 232. Designacion de letrado de oficio

1. Si el letrado hubiera sido designado de oficio por primera vez para el correspondiente frdmite
del recurso, los plazos de interposicion, formalizacidon o impugnacion empezardn a correr desde la
fecha en que se le notifique que estdn los autos a su disposicidn en la oficina judicial del tribunal
para su examen, puesta a disposicion o enfrega, segun proceda. En el caso de que la Sala
disponga de los autos en soporte electronico o pueda accederse a ellos por medios telemdaticos
en la misma Sala, se entenderdn puestos a disposicion de la representacion procesal desde el
momento de la entrega de la copia o soporte o de la puesta a disposicion por dichos medios de
las actuaciones.

2. Si el letfrado designado de oficio estimase inviable la pretension, lo expondrd a la Sala por escrito
sin razonar su opinidn en el plazo de cinco dias, sin perjuicio de que aquél proceda conforme al
procedimiento previsto en los arficulos 32 a 35 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia
Juridica Gratuita. El computo del plazo para la interposicién del recurso quedard suspendido hasta
tanto se resuelva materialmente la viabilidad de la pretensidn por la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita. La parte comunicard la designacion de abogado al juzgado o a la Sala dentro
del plazo de cinco dias, acordando éstos la puesta a disposicion de los autos al designado en la
forma que se dispone en el apartado anterior. En otro caso, se pondrd fin al trdmite del recurso. Si
el recurso que se entabla es el de suplicacion, la parte también podrd valerse para su
representacion técnica de graduado social colegiado de su libre designacion.

3. Si el letrado o letrados designados de oficio no efectuaran dentro del plazo antes indicado
manifestacion de ser improcedente la actuacion de referencia, quedardn obligados a su
realizacion en el plazo legalmente establecido.

Articulo 233. Admision de documentos nuevos

1. La Sala no admitird a las partes documento alguno ni alegaciones de hechos que no resulten
de los autos. No obstante, si alguna de las partes presentara alguna sentencia o resolucién judicial
o administrativa firmes o documentos decisivos para la resolucidn del recurso que no hubiera
podido aportar anteriormente al proceso por causas que no le fueran imputables, y en general
cuando en todo caso pudiera darse lugar a posterior recurso de revision por tal motivo o fuera
necesario para evitar la vulneraciéon de un derecho fundamental, la Sala, oida la parte contraria
dentro del plazo de tres dias, dispondrd en los dos dias siguientes lo que proceda, mediante auto
contra el que no cabrd recurso de reposicidon, con devolucidén en su caso a la parte proponente
de dichos documentos, de no acordarse su foma en consideracion. De admitirse el documento,
se dard traslado a la parte proponente para que, en el plazo de cinco dias, complemente su
recurso o su impugnacion y por otros cinco dias a la parte contraria a los fines correlativos.

2. El frémite al que se refiere el apartado anterior interrumpird el que, en su caso, acuerde la Sala
sobre la inadmisidon del propio recurso.
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Articulo 234. Acumulacion

1. La Sala acordard en resolucion motivada y sin ulterior recurso, de oficio o a instancia de parte,
antes del senalamiento para votaciéon y fallo o para vista, en su caso, la acumulacion de los
recursos en frdmite enlos que exista identidad de objeto y de alguna de las partes. La acumulacion
podrd acordarse directamente de oficio, previo traslado a las partes para que manifiesten lo que
a su derecho convenga en un plazo de cinco dias. Acordada la acumulacion de recursos, no
podrd ésta dejarse sin efecto por el tribunal, salvo que no se hayan cumplido las prescripciones
legales sobre acumulacion o cuando la Sala justifique, de forma motivada, que la acumulacion
efectuada podria ocasionar perjuicios desproporcionados a la tutela judicial efectiva del resto de
intervinientes.

2. Se designard Magistrado ponente de los recursos acumulados al que, de ellos, hubiera sido
primeramente nombrado, y en igualdad de fechas, al mds moderno.

3. En los recursos sobre pretensiones derivadas de un mismo accidente de trabajo o enfermedad
profesional, cuando exista mds de una Seccidén, conocerd de ellos la Seccidn que esté
conociendo del primero de dichos recursos, siempre que conste dicha circunstancia de las
actuaciones o se ponga de manifiesto al Tribunal por alguna de las partes.

4. La acumulacion producird el efecto de discutirse y resolverse conjuntamente todas las
cuestiones planteadas.

5. El secretario judicial velard por el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, poniendo en
conocimiento del Tribunal los recursos en los que se cumplan dichos requisitos, a fin de que se
resuelva sobre la acumulacion.

Articulo 235. Imposicion de costas y convenio transaccional

1. La sentencia impondrd las costas a la parte vencida en el recurso, excepto cuando goce del
beneficio de justicia gratuita o cuando se trate de sindicatos, o de funcionarios pUblicos o personall
estatutario que deban ejercitar sus derechos como empleados puUblicos ante el orden social.

Las costas comprenderdn los honorarios del abogado o del graduado social colegiado de la parte
contraria que hubiera actuado en el recurso en defensa o en representacion técnica de la parte,
sin que la atribucién en las costas de dichos honorarios puedan superar la cantidad de mil
doscientos euros en recurso de suplicacion y de mil ochocientos euros en recurso de casacion.

2. Laregla general del vencimiento establecida en el apartado anterior, no se aplicard cuando se
trate de proceso sobre conflicto colectivo, en el que cada parte se hard cargo de las costas
causadas a su instancia. Ello no obstante, la Sala podrd imponer el pago de las costas a cualquiera
de las partes que en dicho proceso o en el recurso hubiera actuado con temeridad o mala fe.

3. La Sala que resuelva el recurso de suplicacion o casacion o declare su inadmisibilidad podrd
imponer a la parte recurrente que haya obrado con mala fe o temeridad la multa que senalan el
apartado 4 del articulo 75y el apartado 3 del arficulo 97, asi como cuando entienda que el recurso
se inferpuso con propdsito dilatorio. Igualmente en tales casos, impondrd a dicho litigante, excepto
cuando sea trabajador, funcionario, personal estatutario o beneficiario de la Seguridad Social, los
honorarios de los abogados y, en su caso, de los graduados sociales colegiados actuantes en el
recurso dentro de los limites fijados en el pdrrafo primero de este articulo. Cuando la Sala pretenda
de oficio imponer las anteriores medidas, oird previamente a las partes personadas en la forma
que establezca.

4. Las partes podran alcanzar, en cualquier momento durante la framitacion del recurso, convenio
transaccional que, de no apreciarse lesidn grave para alguna de las partes, fraude de ley o abuso
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de derecho, serd homologado por el érgano jurisdiccional que se encuentre tramitando el recurso,
mediante auto, poniendo asi fin al litigio y asumiendo cada parte las costas causadas a su
instancia, con devolucidon del depdsito constituido. El convenio transaccional, una vez
homologado, sustituye el contenido de lo resuelto en la sentencia o sentencias anteriormente
dictadas en el proceso vy la resolucion que homologue el mismo constituye titulo ejecutivo. La
impugnacion de la transaccion judicial asi alcanzada se efectuard ante el érgano jurisdiccional
que haya acordado la homologacion, mediante el ejercicio por las partes de la accién de nulidad
por las causas que invalidan los contratos o por los posibles perjudicados con fundamento en su
ilegalidad o lesividad, siguiendo los trdmites establecidos para la impugnaciéon de la conciliacion
judicial, sin que conftra la sentencia dictada quepa recurso.

TITULO VI - De la revisién de sentencias y laudos arbitrales firmes, y del proceso de error judicial
Articulo 236. Revision y error judicial, competencia y tramitacién

1. Contra cualquier sentencia firme dictada por los érganos del orden jurisdiccional social y contra
los laudos arbitrales firmes sobre materias objeto de conocimiento del orden social, procederd la
revision prevista en la Ley 1/2000, de 7 de enero, por los motivos de su articulo 510 y por el regulado
en el apartado 3 del articulo 86 de la presente ley. La revisidon se solicitard ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo.

En la revisidn no se celebrard vista, salvo que asi lo acuerde el fribunal o cuando deba practicarse
prueba. En caso de condena en costas se estard a lo previsto en el articulo anterior y el depdsito
para recurrir tendrd la cuantia que en la presente ley se senala para los recursos de casacion.

La revisidon se inadmitird de no concurrir los requisitos y presupuestos procesales exigibles o de no
haberse agotado previamente los recursos jurisdiccionales que la ley prevé para que la sentencia
pueda considerarse firme; asi como, si se formula por los mismos motivos que hubieran podido
plantearse, de concurrir los presupuestos para ello, en el incidente de nulidad de actuaciones
regulado en el articulo 241 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial o mediante la audiencia al
demandado rebelde establecida en el articulo 185 de la presente ley, o cuando, planteados
aqguéllos, los referidos motivos hubieren sido desestimados por resolucion firme.

Se modifica el apartado

Si la Sala apreciara la concurrencia de cualquiera de tales causas de inadmisién dictard auto,
confra el cual no cabe recurso.

En vigor a partir de 03/04/2025

En los supuestos del apartado 2 del articulo 510 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, salvo en aguellos
procedimientos en que alguna de las partes esté representada y defendida por el Abogado del
Estado, el letrado o letrada de la Administracion de Justicia dard traslado a la Abogacia General
del Estado de la presentacion de la demanda de revisidn, asi como de la decision sobre su
admision. La Abogacia del Estado podrd intervenir, sin tener la condicidon de parte, por propia
iniciativa o a instancia del érgano judicial, mediante la aportacién de informacion o presentacion
de observaciones escritas sobre cuestiones relativas a la ejecucion de la Sentencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos. El letfrado o letrada de la Administracion de Justicia nofificard
igualmente la decisiéon de la revisién a la Abogacia General del Estado. Del mismo modo, en caso
de estimarse la revisidn, los letrados vy las letradas de la Administraciéon de Justicia de los tribunales
correspondientes informardn a la Abogacia General del Estado de las principales actuaciones que
se lleven a cabo como consecuencia de la revision.

2. El proceso de error judicial, destinado a reparar el dano producido por una resolucion firme
errébnea que carece de posibilidad de rectificaciéon por la via normal de los recursos, cuando sea
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competencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, se seguird por los trdmites y requisitos
establecidos para la declaracion de error judicial en los arficulos 292 y concordantes de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial, con las especialidades sobre depdsitos, vista y costas establecidas
para la revision y sin que la apreciacion del error pueda fundamentarse en pruebas distintas de las
practicadas en las actuaciones procesales origen del mismo presunto error.

Se modifica el apartado

Si la Sala apreciara la concurrencia de cualquiera de tales causas de inadmision dictard auto,
contra el cual no cabe recurso.

En vigor a partir de 03/04/2025

LIBRO CUARTO
De la ejecucidn de sentencias
TITULO | - De la ejecucién de sentencias y demads titulos ejecutivos
CAPITULO | - Disposiciones de cardcter general
Seccion 1. Normas generales
Articulo 237. Competencia

1. Las sentencias firmes y demds titulos, judiciales o extrajudiciales, alos que la presente Ley otorga
eficacia para iniciar directamente un proceso de ejecucién, se llevardn a efecto en la forma
establecida en la Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de sentencias y titulos constituidos
con intervencioén judicial, con las especialidades previstas en esta Ley.

2. La ejecucién se llevard a efecto por el érgano judicial que hubiere conocido del asunto en
instancia, incluido el supuesto de resoluciones que aprueben u homologuen fransacciones
judiciales, acuerdos de mediacion y acuerdos logrados en el proceso. Cuando en la constitucion
del titulo no hubiere mediado intervencion judicial, serd competente el juzgado en cuya
circunscripciéon se hubiere constituido.

3. En los supuestos de acumulacién de ejecuciones y en los de afribucion en exclusiva del
conocimiento de la ejecucion a determinados Juzgados de lo Social en el dmbito de una misma
circunscripcion, se estard a su regulacién especifica.

4. Donde hubiere varios Juzgados de lo Social podrd establecerse, en los términos previstos en la
Ley Orgdnica del Poder Judicial, que el conocimiento de las ejecuciones se asuma en exclusiva
por determinados juzgados de la misma circunscripcidon, con exclusion total o parcial del reparto
de ofros asuntos.

5. En caso de concurso, se estard a lo establecido en la Ley Concursall.

Articulo 238. Cuestiones incidentales

Las cuestiones incidentales que se promuevan en ejecucidn se sustanciardn citando de
comparecencia, en el plazo de cinco dias, a las partes, que podrdn alegar y probar cuanto a su
derecho convenga, concluyendo por auto o, en su caso, por decreto que habrdn de dictarse en
el plazo de tfres dias. El auto resolutorio del incidente, de serimpugnable en suplicacion o casacion,
atendido el cardcter de las cuestiones decididas, deberd expresar los hechos que estime
probados.
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Cuando la comparecencia se celebre ante el Magistrado, se registrard en soporte apto para la
grabacion y reproducciéon del sonido y de la imagen conforme a lo previsto en el articulo 89.

Articulo 239. Solicitud de ejecucién

1. La ejecucion de las sentencias firmes se iniciard a instancia de parte, salvo las que recaigan en
los procedimientos de oficio, cuya ejecucion se iniciard de este modo.

2. La ejecucién podrd solicitarse tan pronto la sentencia o resolucion judicial ejecutable haya
ganado firmeza o desde que el tfitulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacién declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, mediante escrito del interesado, en el
que, ademads de los datos identificativos de las partes, expresard:

a) Con cardcter general, la clase de tutela ejecutiva que se pretende en relacién con el titulo
ejecutivo aducido.

b) Trat&ndose de ejecuciones dinerarias, la cantidad liquida reclamada como principal, asi como
la que se estime para intereses de demora y costas conforme al articulo 251.

c) Los bienes del ejecutado susceptibles de embargo de los que tuviere conocimiento y, en su
caso, si los considera suficientes para el fin de la ejecucion.

d) Las medidas que proponga para llevar a debido efecto la ejecucion.

En el caso de titulos extrajudiciales o de resoluciones dictadas por otro érgano jurisdiccional
deberd acompanarse el testimonio de la resolucidon, con expresion de su firmeza, o la
certificacién del organismo administrativo, conciliador, mediador o arbitral correspondiente.

3. Iniciada la ejecucion, la misma se framitard de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones
necesarias. No serd de aplicacion el plazo de espera previsto en el articulo 548 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. No obstante, si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacién
exigida contenida en el fitulo, incluido en el caso de ejecucion dineraria el abono de los intereses
procesales si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de
la sentencia o resolucion judicial ejecutable o desde que el titulo haya quedado constituido o, en
su caso, desde que la obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondrdn
las costas de la ejecucién que se hubiere instado.

4. El érgano jurisdiccional despachard ejecucidon siempre que concurran los presupuestos y
requisitos procesales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos de
ejecucion gue se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo. Contra el auto
que resuelva la solicitud de ejecucion podrd interponerse recurso de reposicion, en el que, ademads
de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion
a la ejecucién despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de Ia
responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su
constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion
a la ejecucion.

Del escrito de reposicion presentado se dard traslado para impugnacion a la parte contraria, salvo
que el érgano jurisdiccional, en atencion a las cuestiones planteadas o por afectar a hechos
necesitados de prueba, acuerde seguir el framite incidental del articulo 238.

5. Solamente puede decretarse la inejecucion de una sentencia u otro titulo ejecutivo si,
decidiéndose expresamente en resolucion motivada, se fundamenta en una causa prevista en
una norma legal y no interpretada restrictivamente. Contra el auto resolutorio del recurso de
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reposicion interpuesto contra el auto en que se deniegue el despacho de la ejecucion procederd
recurso de suplicacion o de casacion ordinario, en su caso.

Articulo 240. Partes y sujetos de la ejecucién

1. Quienes, sin figurar como acreedores o deudores en el tfitulo ejecutivo o sin haber sido
declarados sucesores de unos U ofros, aleguen un derecho o interés legitimo y personal que
pudiera resultar afectado por la ejecucion que se trate de llevar a cabo, tendrdn derecho a
intervenir en condiciones de igualdad con las partes en los actos que les afecten.

2. La modificacion o cambio de partes en la ejecucion debe efectuarse, de mediar oposicidon y
ser necesaria prueba, a través del trdmite incidental previsto en el articulo 238. Para que pueda
declararse, es requisito indispensable que el cambio sustantivo en que se funde, basado en hechos
o circunstancias juridicas sobrevenidos, se hubiere producido con posterioridad a la constitucion
del fitulo objeto de ejecucion.

3. En el caso de fitulos ejecutivos frente a entidades sin personalidad juridica que actien en el
trafico como sujetos diferenciados, podrd despacharse ejecucion frente a los socios, participes,
miembros o gestores que hayan actuado en el frdfico juridico o frente a los trabajadores en
nombre de la entidad, siempre que se acredite cumplidamente a juicio del juez o tribunal, por
medio del incidente de ejecuciéon previsto en el articulo 238, la condicidon de socio, participe,
miembro o gestor y la actuacion ante terceros o ante los frabajadores en nombre de la entidad.
Lo dispuesto en el pdrrafo anterior no serd de aplicacion a las comunidades de propietarios de
inmuebles en régimen de propiedad horizontal.

4. El Ministerio Fiscal serd siempre parte en los procesos de ejecucion derivados de titulos ejecutivos
en que se haya declarado la vulneraciéon de derechos fundamentales y de libertades publicas,
velando especialmente por la integridad de la reparacién de las victimas.

Articulo 241. Tutela ejecutiva
1. La ejecucion se llevard a efecto en los propios términos establecidos en el titulo que se ejecuta.

2. Frente a la parte que, requerida al efecto, dejare transcurrir injustificadamente el plazo
concedido sin efectuar lo ordenado, y mientras no cumpla o no acredite la imposibilidad de su
cumplimiento especifico, el secretario judicial, con el fin de obtener y asegurar el cumplimiento de
la obligacion que ejecute, podrd, tras audiencia de las partes, imponer apremios pecuniarios
cuando ejecute obligaciones de dar, hacer o no hacer o para obtener el cumplimiento de las
obligaciones legales impuestas en una resolucién judicial. Para fijar la cuantia de dichos apremios
se tendrd en cuenta su finalidad, la resistencia al cumplimiento y la capacidad econdmica del
requerido, pudiendo modificarse o dejarse sin efecto, atendidas la ulterior conducta y la
justificacion que sobre aquellos extremos pudiera efectuar el apremiado. La cantidad fijada, que
se ingresard en el Tesoro PUblico, no podrd exceder, por cada dia de atraso en el cumplimiento,
de la suma de trescientos euros.

3. De la misma forma y con idénticos frdmites, el drgano judicial podrd imponer multas coercitivas
a quienes, no siendo parte en la ejecucion, incumplan injustificadamente sus requerimientos
tendentes a lograr la debida y completa ejecucion de lo resuelto o para obtener el cumplimiento
de las obligaciones legales impuestas en una resolucion judicial. Todo ello sin perjuicio de la posible
responsabilidad derivada de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 75.

Articulo 242. Ejecucién parcial

1. Podrd ejecutarse parcialmente la senfencia, aunque se hubiere interpuesto recurso confra ellg,
respecto de los pronunciamientos de la misma que no hubieren sido impugnados.

uatficaben.cat Actualizado 03.01.2025 a
s o SUGT!cA




LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

2. Para ello serd necesario que, por la naturaleza de las pretensiones, sea posible un
pronunciamiento separado que no prejuzgue las restantes cuestiones impugnadas.

3. Contra el auto resolutorio del recurso de reposicion interpuesto contra el auto en que se
deniegue el despacho de la ejecucion definitiva parcial procederd recurso de suplicacion o de
casacion ordinario, en su caso.

Articulo 243. Plazo para solicitar la ejecucion

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 279, el plazo para instar la ejecucion serd igual al fijado
en las leyes sustantivas para el ejercicio de la accidon tendente al reconocimiento del derecho
cuya ejecucion se pretenda. Dicho plazo serd de prescripcion a todos los efectos.

2. En todo caso, el plazo para reclamar el cumplimiento de las obligaciones de entregar sumas de
dinero serd de un ano. No obstante, cuando se trate del pago de prestaciones periddicas de la
Seguridad Socidal, el plazo parainstar la ejecucion serd el mismo que el fijado en las leyes sustantivas
para el ejercicio de la accién para el reconocimiento del derecho a la prestacién de que se trate
o serd imprescriptible si dicho derecho tuviese este cardcter en tales leyes.

Si la Enfidad gestora o colaboradora de la Seguridad Social hubiese procedido por aplicacion del
articulo 126 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 junio, al pago de las prestaciones econdmicas de las que haya
sido declarada responsable de la empresa, podrd instar la ejecucion de la sentencia en los plazos
establecidos en el pdarrafo anterior a contar a partir de la fecha de pago por parte de la Entidad
que hubiera anticipado la prestacion.

3. Iniciada la ejecucioén, podrd reiniciarse en cualquier momento mientras no esté cumplida en su
infegridad la obligacién que se ejecute, incluso si las actuaciones hubieren sido archivadas por
declaracién de insolvencia provisional del ejecutado.

Articulo 244. Supuestos de suspension y aplazamiento de la ejecucion
1. La ejecucion Unicamente podrd ser suspendida en los siguientes casos:
a) Cuando asi lo establezca la ley.

b) A peticion del ejecutante o de ambas partes por un mdaximo de tres meses, salvo que la
ejecucion derive de un procedimiento de oficio.

2. Las partes podrdn solicitar de mutuo acuerdo la suspensidn de la ejecucidn, por un tiempo que
no podrd exceder de quince dias, para someter las discrepancias que se susciten en el dmbito de
la ejecucion a los procedimientos de mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 63. De alcanzarse un acuerdo deberd someterse a homologacion judicial
en la formay con los efectos establecidos para la tfransaccién en el articulo 246. En caso contrario,
se levantard la suspensidon y se continuard con la framitacion.

3. Suspendido o paralizado el proceso a peticion del ejecutante o por causa a él imputable y
transcurrido un mes sin que haya instado su continuacién o llegado el plazo a que se refiere la letra
b) del apartado 1, el letrado o letrada de la Administracién de Justicia requerird a aquél a fin de
gue manifieste, en el término de cinco dias, si la ejecucion ha de seguir adelante vy solicite lo que
a su derecho convenga, con la advertencia de que transcurrido este Ultimo plazo se archivardn
las actuaciones.

4. Si el cumplimiento inmediato de la obligacidén que se ejecuta pudiera ocasionar a trabajadores
dependientes del ejecutado perjuicios desproporcionados en relaciéon a los que al ejecutante se
derivarian del no cumplimiento exacto, por poner en peligro cierto la continuidad de las relaciones
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laborales subsistentes en la empresa deudora, el letrado o letrada de la Administraciéon de Justicia,
mediante decreto recurrible directamente en revisidon, podrd, previa audiencia de los interesados
y en las condiciones que establezca, conceder un aplazamiento por el tiempo imprescindible.

5. El incumplimiento de las condiciones que se establezcan comportard, sin necesidad de
declaracién expresa ni de previo requerimiento, la pérdida del beneficio concedido.

Articulo 245. Reglas para la suspension de la ejecucion

1. Salvo en los casos expresamente establecidos en la ley, las resoluciones dictadas en ejecucion
se llevardan a efecto, no obstante su impugnacion, no siendo necesario efectuar consignaciones
para recurrirlas en suplicacion o casaciéon, excepto para recurrir el auto resolutorio del incidente
de no readmision, de no existir en la ejecucidén en el momento del anuncio o de la preparacion,
embargo actual y suficiente de bienes y derechos realizables en el acto o ingreso de cantfidades
en la cuenta del juzgado para atender al importe objeto de la ejecucion. La entrega de
cantidades podrd demorarse, en todo o en parte, motivadamente hasta la firmeza de la
resoluciéon impugnada.

2. No obstante, el érgano ejecutor podrd durante un mes, excepcionalmente prorrogable por otro,
suspender cautelarmente, con o sin exigencia de fianza, la realizacién de los actos ejecutivos que
pudieran producir un perjuicio de imposible o dificil reparacién. Igual facultad tendrd la Sala que
conozca del recurso interpuesto contra las resoluciones del érgano ejecutor y por el tiempo de
tramitacién del recurso.

3. La suspension o su denegacion podrd ser modificada en virfud de circunstancias sobrevenidas
0 que no pudieron conocerse al tiempo de haberse resuelto sobre la suspensidn.

Articulo 246. Transaccion en la ejecucion

1. Se prohibe la renuncia de los derechos reconocidos por sentencias favorables al tfrabajador, sin
perjuicio de la posibilidad de transaccidn dentro de los limites legalmente establecidos.

2. La transaccion en el proceso de ejecucion deberd formalizarse mediante convenio, suscrito por
todas las partes afectadas en la ejecucion y sometido a homologacion judicial para su validez,
debiendo ser notificado, en su caso, al Fondo de Garantia Salarial.

3. El convenio podrd consistir en el aplazamiento o en lareduccién de la deuda, o en ambas cosas
a la vez, entendiéndose en tales casos que el incumplimiento de alguno de los plazos o de las
obligaciones parciales acordadas, determina el fin del aplazamiento o el vencimiento de la
totalidad de la obligacién; podrd consistir, igualmente, en la especificacion, en la novacion
objetiva o subjetiva o en la sustitucion por otra equivalente de la obligacién contenida en el titulo,
en la determinacién del modo de cumplimiento, en especial del pago efectivo de las deudas
dinerarias, en la constitucion de las garantias adicionales que procedan y, en general, en cuantos
pactos licitos puedan establecer las partes.

4. El érgano jurisdiccional homologard el convenio mediante auto, velando por el necesario
equilibrio de las prestaciones y la igualdad entre las partes, salvo que el acuerdo sea constitutivo
de lesidn grave para alguna de las partes o para terceros, de fraude de ley o de abuso de
derecho, o contrario al interés publico, o afecte a materias que se encuentren fuera del poder de
disposicion de las partes. La ejecucion continuard hasta que no se constate el total cumplimiento
del convenio, siendo titulo ejecutivo la resolucién de homologacién del acuerdo en sustitucion del
titulo ejecutivo inicial.
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5. La impugnacién del auto por el que se apruebe la transaccién en la ejecucion, se efectuard
ante el érgano jurisdiccional que hubiera homologado la misma y se regird por lo dispuesto para
la impugnacion de la conciliacion judicial.

Seccion 2. Normas sobre ejecuciones colectivas

Articulo 247. Ejecucion en conflictos colectivos

1. Las sentencias recaidas en procesos de conflictos colectivos estimatorios de pretension de
condena y susceptibles de ejecucion individual en los términos del apartado 3 del articulo 160
podrdn ser objeto de ejecucion definitiva conforme a las reglas generales de ésta con las
especialidades siguientes:

a) El proceso de ejecuciéon se iniciard mediante escrito por los sujetos legitimados. Estdn
legitimados, en nombre propio o en el de los afectados por el titulo ejecutivo en los conflictos de
empresa o de dmbito inferior, el empresario y los representantes legales o sindicales de los
trabajadores, y en los conflictos de dmbito superior a la empresa, las asociaciones patronales y
los sindicatos afectados. Los érganos unitarios de la empresa contfra la que se interponga la
ejecucion, asi como la empresa frente a la que se inste la misma, estardn legitimados en este
proceso de ejecucion aungque no hayan sido parte en el procedimiento previo de constitucion
del titulo ejecutivo. En todo caso, los sindicatos mds representativos y los representativos, de
conformidad con los articulos é y 7 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, las asociaciones empresariales representativas en los términos del articulo 87 del Estatuto
de los Trabajadores y los érganos de representacion legal o sindical de los trabajadores podrdn
personarse como partes en la ejecucién, aungue no hayan sido parte en el procedimiento previo
de constitucion del titulo ejecutivo, siempre que su dmbito de actuacion se corresponda o sea
mds amplio que el del conflicto. El Fondo de Garantia Salarial serd siempre parte en estos
pProcesos.

b) El sindicato acreditard la autorizacion para instar o adherirse al proceso de ejecucion respecto
a sus dfiliados en la forma establecida en el articulo 20 de esta Ley. Con relacién a los no afiliados,
lo acreditard mediante autorizacion documentada ante cualquier érgano judicial o de
mediacidén o conciliacién social o ante la persona expresamente autorizada por el propio
sindicato haciendo constar ésta bajo su responsabilidad la autenticidad de la firma del
trabajador en la autorizacion efectuada en su presencia y acompanando los documentos de
acreditacién oportunos. Este Ultimo sistema de acreditacion se aplicard en caso de que, quien
inste la ejecucion, sea un érgano de representacion unitaria de los trabajadores.

c) El secretario judicial, comprobada la legitimacion activa de los ejecutantes y que el titulo
ejecutivo es susceptible de ejecucidén individual en los términos establecidos en el apartado 3 del
articulo 160 de esta Ley, requerird a la parte ejecutada para que, tratdndose de ejecucion
pecuniaria, en el plazo de un mes, que podrd prorrogarse por ofro mes cuando la complejidad
del asunto lo exija, en relacion a cada uno de los trabajadores en cuya representacion se inste
la ejecucion, cuantifique individualizadamente la deuda y proponga, en su caso, una féormula de

pago.

d) De cumplir el ejecutado el requerimiento, el secretario judicial instard a la parte ejecutante
para que manifieste su conformidad o disconformidad con los datos proporcionados, asi como
sobre la propuesta de pago, en el plazo de un mes, que podrd prorrogarse por otro mes cuando
lo requiera la complejidad del asunto.

e) Si la parte ejecutante acepta, en todo o en parte, los datos suministrados de conftrario sobre
la cuantificacion y la propuesta de pago, el secretario judicial documentard, en su caso, la
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avenencia en los extremos sobre los que exista conformidad, incluyéndose el abono de los
intereses si procedieran, pero sin imposicion de costas.

f) Si el ejecutado no cumple el requerimiento oponiéndose formalmente a la ejecucion, en todo
o en parte, en el término concedido, o de no aceptarse por la parte ejecutante, en todo o en
parte, los datos proporcionados por aquél o su propuesta de pago, se seguird el frdmite incidental
previsto en el articulo 238.

g) Para concretar, en su caso, si los solicitantes estan afectados por el titulo y las cantidades
liguidas individualizadas objeto de condena las partes deberdn aportar prueba pericial o de
expertos, o la proposicion de una prueba conjunta de dicha clase o encomendarle al érgano
judicial el nombramiento de un perito o de un experto a tal fin. El juez o tribunal dictard auto en
el que, previa resolucion de las causas de oposicidon que hubiere formulado la parte ejecutada,
resolverd si, segun los datos, caracteristicas y requisitos establecidos en el fitulo ejecutivo,
reconoce a los solicitantes como comprendidos en la condena vy, en el caso de condena de
cantidad, el importe liquido individualmente reconocido a su favor, dictdndose, a continuacion,
la orden general de ejecuciéon en los términos establecidos en esta Ley.

h) Contra las resoluciones que se dicten conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores
cabrd interponer recurso de reposicion, que no suspenderd su ejecucion y no tendrd ulterior
recurso.

i) Los titulos ejecutivos de dmbito superior a la empresa se ejecutaran colectivamente empresa
por empresa.

j) Los sujetos que, pudiendo resultar beneficiados por el titulo ejecutivo, no quieran ejercitar su
accioén en el proceso de ejecucion colectivo, podrdn, en su caso, formularla individualmente a
través del proceso declarativo que corresponda.

2. La modalidad de ejecucién de sentencias firmes regulada en este articulo serd aplicable a los
restantes titulos ejecutivos, judiciales o extrajudiciales, de naturaleza social, estimatorios de
pretension de condena y susceptibles de ejecucién individual en los términos del apartado 3 del
articulo 160, asi como a las sentencias firmes u otros titulos ejecutivos sobre movilidad geogrdfica,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, suspensidon del contrato o reduccién de
jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, de cardcter colectivo,
y en los supuestos de despido colectivo en los que la decision empresarial colectiva haya sido
declarada nula.

Articulo 247 bis. Extension de efectos

1. Los efectos de una sentencia firme que hubiera reconocido una situacion juridica individualizada
a favor de una o varias personas podrdn extenderse a otfras, en ejecucion de la sentencia, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los interesados se encuentren en idéntica situacién juridica que los favorecidos por el fallo.

b) Que el juez, la jueza o el tribunal sentenciador fuera también competente, por razén del
territorio, para conocer de sus pretensiones de reconocimiento de dicha situacion
individualizada.

c) Que los interesados soliciten la extension de los efectos de la sentencia en el plazo de un ano
desde la Ultima nofificaciéon de ésta a quienes fueron parte en el proceso.

2. La solicitud deberd dirigirse al érgano jurisdiccional competente que hubiera dictado la
resolucién cuyos efectos se pretende que se extiendan.

uatficaben.cat Actualizado 03.01.2025 a




LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

3. La peticion al érgano jurisdiccional se formulard en escrifo razonado al que deberd
acompanarse el documento o documentos que acrediten la identidad de situaciones o la no
concurrencia de alguna de las circunstancias del apartado 5.

4. Antes de resolver, se dard traslado a la parte condenada en la sentencia y a los posibles
responsables subsidiarios para que en el plazo mdximo de quince dias puedan efectuar
alegaciones y aportar los antecedentes que estimen oportunos y, de tratarse de una entfidad del
sector publico, para que aporte, en su caso, a fravés de su representante procesal, un informe
detallado sobre la viabilidad de la extension solicitada.

De no aceptarse, en todo o en parte, la extension solicitada, se pondrd de manifiesto el resultado
de esas actuaciones a las partes para que aleguen por plazo comiUn de cinco dias, con
emplazamiento en su caso de los interesados directamente afectados por los efectos de la
extension, salvo que el érgano jurisdiccional, en atenciéon alas cuestiones planteadas o por afectar
a hechos necesitados de prueba, acuerde seguir el frdmite incidental del articulo 238.

Eljuez, jueza o fribunal dictard auto en el que resolverd si estima la extension de efectos solicitada,
sin que pueda reconocerse una situacion juridica distinta a la definida en la sentencia firme de
que se trate. Con testimonio de este auto, los sujetos reconocidos podrdn instar la ejecucion.

5. El incidente se desestimard, en todo caso, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Si existiera cosa juzgada.

b) Cuando la doctrina determinante del fallo cuya extension se postule fuere contraria a la
jurisprudencia del Tribunal Supremo o, en su defecto, ala doctrinareiterada de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia territorialmente competente.

c) Si para el interesado se hubiere dictado resolucion que, habiendo causado estado en via
administrativa, fuere consentida y firme por no haberla impugnado jurisdiccionalmente.

6. Si la sentencia firme cuya extension se pretende se encuentra pendiente de un recurso de
revisidon o de un incidente de nulidad, quedard en suspenso la decision del incidente de extension
de efectos hasta la resolucidon de agquellos.

Igualmente, quedard en suspenso hasta su resolucidon cuando se encuentre pendiente un recurso
de casacién para unificacién de doctrina cuya resolucidén pueda resultar contraria a la doctrina
determinante de la sentencia firme cuya extensién se pretende.

7. Elrégimen de recurso del auto dictado se ajustard a las reglas generales previstas para los autos
dictados en ejecucién de sentencia contenidas en los arficulos 191.4.d) y 206.4. En todo caso
procederd recurso de suplicacion, atendiendo a la pretension instada en el incidente de extension
de efectos, cuando la misma sea susceptible de recurso conforme a lo previsto en el articulo 191.1,
2y 3.

Articulo 247 ter. Extension de efectos en caso de procedimiento testigo

Cuando se hubiera acordado suspender la tframitacién de uno o mds procesos, con arreglo a lo
previsto en el articulo 86 bis, una vez declarada la firmeza de la sentencia dictada en el
procedimiento que se hubiera tramitado con cardcter preferente, el letrado o letrada de la
Administracion de Justicia requerird a los demandantes afectados por la suspension para que, en
el plazo de cinco dias, interesen la extension de los efectos de la sentencia o la contfinuacion del
pleito suspendido, o bien manifiesten si desisten del proceso.
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Si se solicitase la extension de efectos de aquella sentencia, el juez, la jueza o el tribunal la
acordard, salvo que concurran las circunstancias previstas en el articulo 247 bis 5, o alguna causa
de inadmisibilidad propia del proceso suspendido que impida el reconocimiento de la situacion
juridica individualizada.

Igualmente quedard en suspenso hasta su resolucién cuando se encuentre pendiente un recurso
de casaciéon para la unificacion de doctrina cuya resolucion pueda resultar contraria a la doctrina
determinante de la sentencia firme cuya extension se pretenda.

CAPITULO Il - De la ejecucién dineraria
Seccion 1. Normas generales
Articulo 248. Concurrencia de embargos

1. En caso de concurrencia de embargos decretados por érganos judiciales del orden
jurisdiccional social sobre unos mismos bienes, la preferencia para seguir la via de apremio contra
ellos corresponde, sin perjuicio de lo establecido en esta Ley en los supuestos de acumulaciéon de
ejecuciones, al érgano que con prioridad frabd dichos bienes.

No obstante, el embargante posterior podrd continuar la via de apremio si quedan garantizados
los derechos de los embargantes anteriores.

2. Laregla anterior no afectard a la prelacion de créditos entre diversos acreedores.

3. En caso de concurso, las acciones de ejecucion que puedan ejercitar los trabajadores para el
cobro de los salarios e indemnizaciones por despido que les puedan ser adeudados quedan
sometidas a lo establecido en la Ley Concursal.

Articulo 249. Manifestacion de bienes para la ejecucion

1. El ejecutado estd obligado a efectuar, a requerimiento del secretario judicial, manifestacién
sobre sus bienes o derechos, con la precisibn necesaria para garantizar sus responsabilidades.
Deberd, asimismo, indicar las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus
bienes y, de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la
ejecucion.

2. Esta obligaciéon incumbird, cuando se trate de personas juridicas, a sus administradores o a las
personas que legalmente las representen y cuando se trate de comunidades de bienes o grupos
sin personalidad, a quienes aparezcan como sus organizadores, directores o gestores.

3. En el caso de que los bienes estuvieran gravados con cargas reales, el ejecutado estard
obligado a manifestar el importe del crédito garantizado y, en su caso, la parte pendiente de pago
en esa fecha.

Esta informacion podrd reclamarse al titular del crédito garantizado, de oficio o a instancia de
parte o de tercero interesado.

Articulo 250. Investigacion judicial del patrimonio del ejecutado

1. Si no se tuviere conocimiento de la existencia de bienes suficientes, el secretario judicial deberd
dirigirse a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de que faciliten la relacién de todos
los bienes o derechos del deudor de los que tengan constancia, tras la realizacion por éstos, si
fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles.
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2. También podrd el secretario judicial, dentro de los limites del derecho a la intfimidad personal,
dirigirse o recabar la informacién precisa para lograr la efectividad de la obligacién pecuniaria
que ejecute, de entidades financieras o depositarias o de otras personas privadas que por €l
objeto de su normal actividad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener
constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Articulo 251. Intereses de demora y costas

1. Salvo que motivadamente se disponga ofra cosa, la cantidad por la que se despache ejecucion
en concepto provisional de intereses de demora y costas no excederd, para los primeros, del
importe de los que se devengarian durante un ano vy, para las costas, del diez por ciento de la
cantidad objeto de apremio en concepto de principal.

2. En cuanto alos intereses de la mora procesal se estard a lo dispuesto en el articulo 576 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil. No obstante, transcurridos tres meses del despacho de la ejecucion sin que
el ejecutado cumpliere en su integridad la obligacidn, si se apreciase falta de diligencia en el
cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacion de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion, podrd
incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.

Articulo 252. Notificacion a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora

Atendida la cantidad objeto de apremio, los autos en que se despache la ejecucion y las
resoluciones en que se decreten embargos se notificardn a los representantes unitarios y sindicales
de los trabajadores de la empresa deudora, a efectos de que puedan comparecer en el proceso.

Articulo 253. Intervencion en la ejecucion del Fondo de Garantia Salarial y las Entidades Gestoras
o Servicios Comunes de la Seguridad Social

1. El Fondo de Garantia Salarial y las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad
Social, cuando estén legitimados para intervenir en el proceso, quedan obligados a asumir el
depdsito, la administracion, intervencion o peritacion de los bienes embargados, designando a tall
fin persona idénea, desde que se les requiera por el secretario judicial mediante decreto. De tal
obligacién podrdn liberarse si justifican ante el secretario la imposibilidad de cumplirla o su
desproporcionada gravosidad.

2. Igual obligacion y con los mismos limites puede, motivadamente, imponerse a cualquier persona
o entidad que por su actividad y medios pueda hacerse cargo de la misma, sin perjuicio del
resarcimiento de gastos y abono de las remuneraciones procedentes conforme ala ley.

3. Las actuaciones materiales relativas al depdsito, conservacion, transporte, administraciéon vy
publicidad para su venta de los bienes judicialmente embargados podrd encomendarse a
entidades autorizadas administrativamente con tal fin o a las enfidades previstas a este fin en la
Ley de Enjuiciamiento Civil, si asi lo acordara el secretario judicial.

Seccién 2.° El embargo
Articulo 254. Orden en los embargos. Bienes embargables

1. De constar la existencia de bienes suficientes, el embargo que se decrete se ajustard al orden
legalmente establecido. En caso contrario y al objeto de asegurar la efectividad de la resolucion
judicial cuya ejecucion se insta, se efectuard la adecuacién a dicho orden una vez conocidos
tales bienes.
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2. Serd nulo el embargo sobre bienes y derechos cuya efectiva existencia no conste. No obstante
podrdn embargarse saldos favorables de cuentas y depdsitos obrantes en bancos, cajas o
cualquier ofra persona o entidad publica o privada de depdsito, crédito, ahorro y financiacion,
tanto los existentes en el momento del embargo, como los que se produzcan posteriormente, asi
como disponerse la retencion y puesta a disposicion del juzgado de cualesquiera bienes o
cantidades que se devengaren en el futuro a favor del ejecutado como consecuencia de las
relaciones de éste con la entidad depositaria, siempre que, en razédn del titulo ejecutivo, se hubiere
determinado por el secretario judicial una cantidad como limite méximo a tales efectos.

Los referidos saldos, depdsitos u otros bienes, y en general cualquier otro bien embargable, son
susceptibles de embargo con independencia de la naturaleza de los ingresos o rentas que
hubieran podido conftribuir a su generacion. A estos efectos, las limitaciones absolutas o relativas
de inembargabilidad que puedan afectar a ingresos o rentas de cardcter periddico conforme al
articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil se aplicardn a partir del embargo en el momento de
la generacion o devengo de cada una de las mensualidades o vencimientos de tales rentas.

También podrd acordarse la administracion judicial, en los términos establecidos en el articulo 256,
cuando se comprobare que la entidad pagadora o perceptora no cumple la orden de retencion
o ingreso, sin perjuicio de las demds responsabilidades que procedieran segun lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 241 por falta de colaboracion con la ejecucion y efectividad de lo resuelto.

Articulo 255. Embargo de bienes inmuebles

1. Si los bienes embargados fueren inmuebles u otros inscribibles en registros publicos, el secretario
judicial ordenard de oficio que se libre y remita directamente al registrador mandamiento para
gue practique el asiento que corresponda relativo al embargo frabado, expida certificacion de
haberlo hecho, de la titularidad de los bienes y, en su caso, de sus cargas y gravamenes.

2. El registrador deberd comunicar a la oficina judicial la existencia de ulteriores asientos que
pudieren afectar al embargo anotado.

Articulo 256. Administracion judicial de los bienes embargados

1. Podrd constituirse una administraciéon o una intervenciéon judicial cuando por la naturaleza de
los bienes o derechos embargados fuera preciso.

2. Con tal fin, el secretario judicial citard de comparecencia ante si mismo a las partes para que
lleguen a un acuerdo y, una vez alcanzado en su caso, establecerd mediante decreto los términos
de la administracién judicial en consonancia con el acuerdo.

3. Para el supuesto que no se alcance acuerdo, el secretario les convocard a comparecencia
ante el juez o Magistrado que dictd la orden general de ejecucion, a fin de que efectuen las
alegaciones y pruebas que estimen oportunas sobre la necesidad o no de nombramiento de
administrador o interventor, persona que deba desempenar tal cargo, exigencia o no de fianza,
forma de actuacion, rendicidn de cuentas y retribucidn procedente, resolviéndose mediante auto
lo que proceda.

4. El administrador o, en su caso, el interventor nombrado deberd rendir cuenta final de su gestion.

Articulo 257. Designacion de depositario

Puede ser designado depositario el ejecutante o el ejecutado, salvo oposicion justificada de la
parte contraria. También podrd el secretario judicial aprobar la designacién como depositario de
un tercero, de existir comuUn acuerdo de las partes o a propuesta de una de ellas, sin oposicion
justificada de la contraria.
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Articulo 258. Reembargo

1. De estar previomente embargados los bienes, el secretario judicial que haya acordado el
reembargo adoptard las medidas oportunas para su efectividad.

2. La oficinajudicial o administrativa a la que se comunique el reembargo acordard lo procedente
para garantizarlo y, en el plazo mdaximo de diez dias, informard al reembargante sobre las
circunstancias y valor de los bienes, cantidad objeto de apremio de la que respondan y estado
de sus actuaciones.

3. Deberd, asimismo, comunicar al érgano que decretd el reembargo las ulteriores resoluciones
que pudieren afectar a los acreedores reembargantes.

Articulo 259. Adopcién de la traba

1. El secretario judicial, tfras la daciéon de cuenta por el gestor procesal y administrativo de la
diligencia de embargo positiva, ratificard o modificard lo efectuado por la comision ejecutiva,
acordando, en su caso, la adopcidon de las garantias necesarias para asegurar la traba segun la
naturaleza de los bienes embargados.

2. Podrd también, en cualguier momento, atendida la suficiencia de los bienes embargados,
acordar la mejora, reduccion o alzamiento de los embargos trabados.

Articulo 260. Terceria de dominio

1. El tercero que invoque el dominio sobre los bienes embargados, adquirido con anterioridad a su
traba, podrd pedir el levantamiento del embargo ante el érgano del orden jurisdiccional social
gue conozca de la ejecucion y que a los meros efectos prejudiciales resolverd sobre el derecho
alegado, alzando en su caso el embargo.

2. La solicitud, a la que se acompanard el titulo en que se funde la pretension, deberd formularse
por el tercerista con una antelacién a la fecha senalada para la celebracién de la primera subasta
no inferior a quince dias.

Se modifica el apartado 2

2. El tribunal, mediante auto, rechazard de plano y sin sustanciacién alguna la demanda de
terceria de dominio a la que no se acompane un principio de prueba por escrito del fundamento
de la pretension del tercerista, asi como la que se intferponga con posterioridad al momento en
que, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion civil, se produzca la transmision del bien al
acreedor o al tercero que lo adquiera en publica subasta.

En vigor a partir de 03/04/2025

3. Admitida la solicitud, se seguird el trédmite incidental regulado en esta Ley. El secretario judicial
suspenderd las actuaciones relativas a la liquidacion de los bienes discutidos hasta la resolucidn
del incidente.

Seccion 3.° Readlizacion de los bienes embargados
Articulo 261. Tasacidon de los bienes embargados

1. Cuando fuere necesario tasar los bienes embargados previamente a su realizacién, el secretario
judicial designard el perito tasador que corresponda de entre los que presten servicio en la
Administracion de Justicia, y ademds o en su defecto podrd requerir la designacion de persona
idonea a las entidades obligadas legalmente a asumir la peritacion.
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2. El nombramiento efectuado se pondrd en conocimiento de las partes o terceros que conste
tengan derechos sobre los bienes a tasar para que, dentro del segundo dia, puedan designar ofros
por su parte, con la prevencion de que, si no lo hicieran, se les tendrd por conformes.

Articulo 262. Deduccion de cargas

Si los bienes o derechos embargados estuvieren afectos con cargas o gravémenes que debieran
quedar subsistentes tras la venta o adjudicacion judicial, el secretario, con la colaboracién pericial
y recabando los datos que estime oportunos, practicard la valoracion de aquéllos y deducird su
importe del valor real de los bienes, con el fin de determinar el justiprecio.

Articulo 263. Procedimientos para la liquidacion de los bienes
1. Para la liguidacion de los bienes embargados, podrdn emplearse estos procedimientos:

a) Por venta en entidad autorizada administrativamente o en las entidades previstas en la Ley de
Enjuiciamiento Civil con tal fin, si asilo acordara el secretario judicial, cualquiera que fuere el valor
de los bienes.

b) Por subasta ante fedatario publico, en los términos que se establezcan reglamentariamente.
c) Mediante subasta judicial, en los casos en que no se empleen los procedimientos anteriores.
d) Por los demds procedimientos establecidos en la legislacion procesal civil.

2. Si lo embargado fueren valores, se venderdn en la forma establecida para ellos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

3. A fin de dotarla de mayor efectividad, la venta de los bienes podrd realizarse por lotes o por
unidades.

Articulo 264. Realizacion de los bienes

La realizaciéon de los bienes embargados se ajustard a lo dispuesto en la legislacion procesal civil,
con la Unica excepcidn de que para el caso de resultar desierta la subasta tendrdn los ejecutantes
0, en su defecto, los responsables legales solidarios o subsidiarios, el derecho a adjudicarse los
bienes por el 30 por ciento del avalio, ddndoseles, a tal fin, el plazo comun de diez dias. De no
hacerse uso de este derecho, se alzard el embargo.

Se modifica el apartado

La realizacion de los bienes embargados se ajustard a lo dispuesto en la legislacion procesal civil.

En vigor a partir de 03/04/2025

Articulo 265. Reparto entre los ejecutantes

Si la adquisicion en subasta o la adjudicacidon en pago se realiza en favor de una parte de los
ejecutantes y el precio de adjudicacion no es suficiente para cubrir todos los créditos de los
restantes acreedores, los créditos de los adjudicatarios sdlo se extinguirdn hasta la concurrencia
de la suma que sobre el precio de adjudicacion deberia serles atribuida en el reparto proporcional.
De ser inferior al precio deberdn los acreedores adjudicatarios abonar el exceso en metdlico.

Articulo 266. Calidad de la adquisicion a favor de los ejecutantes o sus representantes

Sélo la adquisicion o adjudicacion practicada en favor de los ejecutantes o de los responsables
legales solidarios o subsidiarios podrda efectuarse en calidad de ceder a tercero.
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Articulo 247. Formalizacion de la adjudicacion de bienes
1. No serd preceptivo documentar en escritura publica el decreto de adjudicacion.

2. Serd titulo bastante para la inscripcion, el testimonio del decreto de adjudicacién, expedido por
el secretario judicial.

Seccion 4.° Pago a los acreedores
Articulo 268. Orden de los pagos

1. Las cantidades que se obtengan en favor de los ejecutantes se aplicardn, por su orden, al pago
del principal, intereses y costas una vez liquidados aquéllos y tasadas éstas.

2. Si lo hubiere aprobado previamente el juez, el secretario judicial podrd anticipar al pago del
principal el abono de los gastos que necesariamente hubiere requerido la propia ejecucion y el
de los acreditados por terceros obligados a prestar la colaboracion judicialmente requerida.

Articulo 249. Liquidacion de intereses y costas

1. Cubierta la cantidad objeto de apremio en concepto de principal, el secretario practicard
diligencia de liguidacion de los intereses devengados.

2. La liquidacién de intereses podrd formularse al tiempo que se realice la tasacidon de costas y en
la propia diligencia. Si se impugnaran ambas operaciones, su tramitacion podrd acumularse.

3. Los honorarios o derechos de abogados, incluidos los de las Administraciones publicas,
procuradores y graduados sociales colegiados, devengados en la ejecucidon podrdn incluirse en
la tasacion de costas.

Articulo 270. Insuficiencia de bienes en ejecuciones acumuladas

De estar acumuladas las ejecuciones seguidas contra un mismo deudor y ser insuficientes los bienes
embargados para satisfacer la totalidad de los créditos laborales, se aplicardn soluciones de
proporcionalidad, con respeto, en todo caso, a las preferencias de crédito establecidas en las
leyes.

Articulo 271. Reglas de reparto entre los ejecutantes en caso de insuficiencia de bienes del deudor.
Propuesta comuUn de distribucion

1. Entfre los créditos concurrentes de igual grado, se repartirdn proporcionalmente las cantidades
obtenidas, sin tener en cuenta ningun tipo de prioridad temporal.

2. Si las cantidades obtenidas no son suficientes para cubrir la totalidad de los créditos, se
procederd del siguiente modo:

a) Si ninguno de los acreedores concurrentes alegare preferencia para el cobro, el secretario
judicial dispondrd la distribucion proporcional de cantidades conforme se vayan obteniendo.

b) Si alguno de ellos alega preferencia, podrdn presentar los acreedores o requerirseles por el
secretario judicial para que lo hagan, en el plazo que se les fije, una propuesta comuin de
distribucion.

3. No presentdndose o no coincidiendo las propuestas formuladas, el secretario judicial, en el plazo
de cinco dias, dictard decreto estableciendo provisionalmente los criterios de distribucion vy
concretando las cantfidades correspondientes a cada acreedor conforme a aquéllos.
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Articulo 272. Traslado de la propuesta de distribucion

1. De la propuesta comuUn o de la formulada por el secretario judicial, se dard fraslado en su caso,
a los acreedores no proponentes, al ejecutado y al Fondo de Garantia Salarial, para que
manifiesten su conformidad o disconformidad en el plazo de tres dias.

2. Si no se formulara oposicidon, el secretario judicial deberd aprobar la propuesta comuin
presentada o se entenderd definitiva la distribucion por él practicada. De formularse aquélla, se
convocard a todos los interesados a una comparecencia, ddndose traslado de los escritos
presentados.

Articulo 273. Comparecencia para la aprobacion de la propuesta de distribucion

1. Si en la comparecencia se lograre un acuerdo de distribucion, podrd aprobarse en el mismo
acto por el secretario judicial. A los interesados que no comparezcan injustificadamente se les
tendrd por conformes con lo acordado por los comparecientes.

2. De no lograrse acuerdo, el secretario citard a los interesados a una comparecencia ante el juez
o tribunal, quien continuard el incidente, efectudndose las alegaciones y pruebas relativas, en su
caso, a la existencia o subsistencia de las preferencias invocadas. Se resolverdn, mediante auto,
las cuestiones planteadas y se establecerd la forma de distribucion.

Articulo 274. Participacién en la distribucion proporcional

Podrdn participar en la distribucidén proporcional los que, hasta el momento de obtenerse las
cantidades a repartir, ostenten la condicion de ejecutantes de los procesos acumulados, con auto
firme despachando ejecucién a su favor.

Articulo 275. Tramitacion de las tercerias de mejor derecho

1. Las tercerias fundadas en el derecho del tercero, sea o no acreedor laboral del ejecutado, a ser
reinfegrado de su crédito con preferencia al acreedor ejecutante, deberdn deducirse ante el
oérgano judicial del orden social que esté conociendo de la ejecucion, sustancidndose por el
trdmite incidental regulado en esta Ley.

2. La terceria asi promovida no suspenderd la ejecuciéon tramitada, continudndose la misma hasta
redlizar la venta de los bienes embargados y su importe se depositard en la entidad de crédito
correspondiente.

Seccion 5.° Insolvencia empresarial

Arficulo 276. Intervencidon del Fondo de Garantia Salarial. Declaracion de insolvencia de la
empresa

1. Previamente a la declaracion de insolvencia, si el Fondo de Garantia Salarial no hubiere sido
llamado con anterioridad, el secretario judicial le dard audiencia, por un plazo maximo de quince
dias, para que pueda instar la prdctica de las diligencias que a su derecho convenga y designe
bienes del deudor principal que le consten.

2. Dentro de los treinta dias siguientes a la prdctica de las diligencias instadas por el Fondo de
Garantia Salarial, el secretario judicial dictard decreto declarando, cuando proceda, la
insolvencia total o parcial del ejecutado, fijando en este caso el valor pericial dado a los bienes
embargados. La insolvencia se entenderd a todos los efectos como provisional hasta que se
conozcan bienes al ejecutado o se realicen los bienes embargados.
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3. Declarada la insolvencia de una empresa, ello constituird base suficiente para estimar su
pervivencia en ofras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad de
reiterar los trdmites de averiguacion de bienes establecidos en el articulo 250, si bien en todo caso
se deberd dar audiencia previa a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para que puedan
senalar la existencia de nuevos bienes.

4. De estar determinadas en la sentencia que se ejecute las cantidades legalmente a cargo del
Fondo de Garantia Salarial, firme la declaracion de insolvencia, el secretario judicial le requerird
en su caso de abono, en el plazo de diez dias y, de no efectuarlo, continuard la ejecucién contra
el mismo.

5. La declaracién firme de insolvencia del ejecutado se hard constar en el registro correspondiente
segun la naturaleza de la entidad.

Articulo 277. Embargo de bienes afectados al proceso productivo

1. Cuando los bienes susceptibles de embargo se encuentren afectos al proceso productivo de la
empresa deudora y ésta continte su actividad, el Fondo de Garantia Salarial podrd solicitar la
suspension de la ejecucion, por el plazo de treinta dias, a fin de valorar la imposibilidad de
satisfaccion de los créditos laborales, asi como los efectos de la enajenacion judicial de los bienes
embargados sobre la continuidad de las relaciones laborales subsistentes en la empresa deudora.

2. Constatada por el Fondo de Garantia Salarial la imposibilidad de satisfacer los créditos laborales
por determinar ello la extincidon de las relaciones laborales subsistentes, o pondrd de manifiesto
motivadamente, solicitando la declaracion de insolvencia a los solos efectos de reconocimiento
de prestaciones de garantia salarial.

CAPITULO Ill - De la ejecucién de las sentencias firmes de despido
Articulo 278. Readmision del trabajador

Cuando el empresario haya optado por la readmisidon deberd comunicar por escrito al frabajador,
dentro de los diez dias siguientes a aquel en que se le notifique la sentencia, la fecha de su
reincorporacion al trabajo, para efectuarla en un plazo no inferior a los tres dias siguientes al de la
recepcion del escrito. En este caso, serdn de cuenta del empresario los salarios devengados desde
la fecha de notificacion de la sentencia que por primera vez declare la improcedencia hasta
aqguella en la que tenga lugar la readmision, salvo que, por causa imputable al frabajador, no se
hubiera podido realizar en el plazo senalado.

Articulo 279. Plazos para solicitar la readmision por el trabajador

1. Cuando el empresario no procediere a la readmision del trabajador, podrd éste solicitar la
ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo Social:

a) Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha senalada para proceder a la readmision,
cuando ésta no se hubiere efectuado.

b) Dentro de los veinte dias siguientes a aquel en el que expire el de los diez dias a que se refiere
el articulo anterior, cuando no se hubiera senalado fecha para reanudar la prestacion laboral.

c) Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha en la que la readmisién tuvo lugar, cuando ésta
se considerase irregular.

2. No obstante, y sin perjuicio de que no se devenguen los salarios correspondientes a los dias
transcurridos entre el Ultimo de cada uno de los plazos senalados en las letras a), b) y c) del
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apartado anterior y aquél en el que se solicite la ejecuciéon del fallo, la accién para instar esta
Ultima habrd de ejercitarse dentro de los tres meses siguientes a la firmeza de la sentencia.

3. Todos los plazos establecidos en este articulo son de prescripcion.

Articulo 280. Incidente de no readmision

Instada la ejecucion del fallo en cuanto a la condena a readmision, por el juez competente se
dictard auto despachando la ejecucion por la via de incidente de no readmision y seguidamente,
el secretario senalard la vista del incidente dentro de los cinco dias siguientes, citando de
comparecencia a los interesados. La ejecucion de otros pronunciamientos distintos de la condena
a readmision se someterd a las reglas generales aplicables segun su naturaleza.

El dia de la comparecencia, si los interesados hubieran sido citados en forma y no asistiese el
trabajador o persona que lo represente, se le tendrd por desistido de su solicitud; si no
compareciese el empresario o su representante, se celebrard el acto sin su presencia.

Articulo 281. Auto de resolucion del incidente

1. En la comparecencia, la parte o partes que concurran serdn examinadas por el juez sobre los
hechos de la no readmision o de la readmision irregular alegada, aportdndose Unicamente
aquellas pruebas que, pudiéndose practicar en el momento, el juez estime pertinentes. De lo
actuado se extenderd la correspondiente acta.

2. Dentro de los tres dias siguientes, el juez dictard auto en el que, salvo en los casos donde no
resulte acreditada ninguna de las dos circunstancias alegadas por el ejecutante:

a) Declarard extinguida la relacion laboral en la fecha de dicha resolucion.

b) Acordard se abone al tfrabajador las percepciones econdmicas previstas en los apartados 1y 2
del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores. En atencion a las circunstancias concurrentes y a
los perjuicios ocasionados por la no readmisidn o por la readmision irregular, podrd fijar una
indemnizacién adicional de hasta quince dias de salario por ano de servicio y un mdximo de doce
mensualidades. En ambos casos, se prorrateardn los periodos de tiempo inferiores a un ano y se
computard, como tiempo de servicio el transcurrido hasta la fecha del auto.

c) Condenard al empresario al abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha de la
notificacion de la sentencia que por primera vez declare la improcedencia hasta la de la
mencionada solucion.

Articulo 282. Ejecucidn del fallo de la sentencia
1. La sentencia serd ejecutada en sus propios férminos cuando:

a) El trabajador despedido fuera delegado de personal, miembro del comité de empresa o
delegado sindical y, declarada la improcedencia del despido, optare por la readmisién.

b) Declare la nulidad del despido.

2. A tal fin, en cualquiera de los supuestos mencionados en el nUmero anterior, una vez solicitada
la readmision, el juez competente dictard auto conteniendo la orden general de ejecucién y
despachando la misma, y acordard requerir al empresario para que reponga al trabajador en su
puesto en el plazo de tres dias, sin perjuicio de que adopte, a instancia de parte, las medidas que
dispone el articulo 284.

Articulo 283. Incumplimiento de la sentencia de readmisién por el empresario
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1. Enlos supuestos a que se refiere el articulo anterior, si el empresario no procediera a la readmision
o lo hiciera en condiciones distintas a las que regian antes de producirse el despido, el frabajador
podrd acudir ante el Juzgado de lo Social, solicitando la ejecucion regular del fallo, dentro de los
veinte dias siguientes al tercero que, como plazo mdaximo para la reincorporacion, dispone el
arficulo precedente.

2. Eljuez oird a las partes en comparecencia, que se ajustard a lo dispuesto en el articulo 280 y en
el apartado 1 del articulo 281, y dictard auto sobre si la readmision se ha efectuado o noy, en su
caso, silo fue en debida forma. En el supuesto de que se estimara que la readmision no tuvo lugar
o no lo fue en forma regular, ordenard reponer al trabajador a su puesto dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de dicha resolucién, apercibiendo al empresario que, de no proceder a la
reposicion o de no hacerlo en debida forma, se adoptardn las medidas que establece el articulo
siguiente.

Articulo 284. Consecuencias del incumplimiento del empresario

Cuando el empresario no diese cumplimiento a la orden de reposicidon a que se refiere el articulo
anterior, el secretario judicial acordard las medidas siguientes:

a) Que el trabajador continue percibiendo su salario con la misma periodicidad y cuantia que la
declarada en la sentencia, con los incrementos que por via de convenio colectivo o mediante
norma estatal se produzcan hasta la fecha de la readmisidn en debida forma. A tal fin,
cumplimentard la autorizacion contenida en el auto despachando ejecucidn en tantas
ocasiones como fuese necesario, por una cantidad equivalente a seis meses de salario,
haciéndose efectivas al trabajador con cargo a la misma las retribuciones que fueran venciendo,
hasta que, una vez efectuada la readmision en forma regular, acuerde la devolucion al
empresario del saldo existente en esa fecha.

b) Que el frabajador continle en alta y con cotizacion en la Seguridad Social, lo que pondrd en
conocimiento de la entidad gestora o servicio comun a los efectos procedentes.

c) Que el delegado de personal, miembro del comité de empresa o delegado sindical confinte
desarrollando, en el seno de la empresa, las funciones y actividades propias de su cargo,
advirtiendo al empresario que, de impedir u oponer algun obstdculo a dicho ejercicio, se
pondrdn los hechos en conocimiento de la autoridad laboral a los efectos de sancionar su
conducta de acuerdo con lo que dispone el Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el orden social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 285. Lanzamiento del trabajador de la vivienda por razén de trabajo

1. Cuando recaiga resolucion firme en que se declare la extincion del contrato de trabajo, si el
trabajador ocupare vivienda por razén del mismo deberd abandonarla en el plazo de un mes. El
secretario judicial, si existe motivo fundado, podrd prorrogar dicho plazo por dos meses mds.

2. Una vez transcurridos los plazos del apartado anterior, el empresario podrd solicitar del juzgado
la ejecucion mediante el oportuno lanzamiento, que se practicard seguidamente observando las
normas previstas en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 286. Imposibilidad de readmision del trabajador

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando se acreditase la imposibilidad de
readmitir al frabajador por cese o cierre de la empresa obligada o cualquier otra causa de
imposibilidad material o legal, el juez dictard auto en el que declarard extinguida la relacion
laboral en la fecha de dicha resolucion y acordard se abonen al trabajador las indemnizaciones y
los salarios dejados de percibir que senala el apartado 2 del articulo 281.

uatficaben.cat Actualizado 03.01.2025 a
S 168 (337 U G FICA




LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social

2. En los supuestos de declaracion de nulidad del despido por acoso laboral, sexual o por razén de
sexo o de violencia de género en el trabajo, la victima del acoso podrd optar por extinguir la
relacién laboral con el correspondiente abono de la indemnizaciéon procedente y de los salarios
de framitacidén, en su caso, conforme al apartado 2 del articulo 281.

CAPITULO IV - De la ejecucién de sentencias frente a entes pUblicos
Articulo 287. Cumplimiento de la sentencia por Entes pUblicos

1. Las sentencias dictadas frente al Estado, Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social y demds entes pUblicos deberdn llevarse a efecto por la Administraciéon o Entidad
dentro del plazo de dos meses a partir de su firmeza, justificando el cumplimiento ante el érgano
jurisdiccional dentro de dicho plazo. Atendiendo ala naturaleza de lo reclamado y a la efectividad
de la sentencia, ésta podrd fijar un plazo inferior para el cumplimiento cuando el de dos meses
pueda hacer ineficaz el pronunciamiento o causar grave perjuicio.

2. Trascurrido el plazo a que se refiere el nUmero anterior, la parte interesada podrd solicitar la
ejecucion.

3. Mientras no conste la total ejecucion de la sentencia, el érgano judicial, de oficio o a instancia
de parte, adoptard cuantas medidas sean adecuadas para promoverla y activarla, siendo con
tal fin de aplicacion supletoria lo dispuesto para la ejecucion de sentencias en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

4. El 6érgano jurisdiccional, previo requerimiento de la Administracion condenada por un nuevo
plazo de un mes y citando, en su caso, de comparecencia a las partes, podrd decidir cuantas
cuestiones se planteen en la ejecucion, y especialmente las siguientes:

a) Organo administrativo y funcionarios que han de responsabilizarse de realizar las actuaciones,
pudiendo requerir a la Administracion a tal efecto para que facilite la identidad de la autoridad
o funcionario responsable del cumplimiento de la ejecutoria, al objeto de individualizar
oportunamente las responsabilidades derivadas, incluidas las responsabilidades patrimoniales a
que hubiere lugar, sin perjuicio de las comprobaciones de oficio que deban llevarse a cabo al
respecto.

b) Plazo maximo para su cumplimiento, en atencién a las circunstancias que concurran.
c) Medios con que ha de llevarse a efecto y procedimiento a seguir.

d) Medidas necesarias para lograr la efectividad de lo mandado, en los términos establecidos en
esta Ley, salvo lo previsto en el articulo 241, que no serd de aplicacion excepto en caso de
incumplimiento de lo resuelto por el érgano jurisdiccional en la comparecencia a que se refiere
el presente apartado.

e) Cuando la Administracion publica fuera condenada al pago de cantidad liquida, el devengo
de intereses procederd conforme a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria, si bien en el
supuesto de que hubiera sido necesario el ulterior requerimiento establecido en este apartado,
la autoridad judicial, apreciando falta de diligencia en el incumplimiento, podrd incrementar en
dos puntos el interés legal a devengar.

Articulo 288. Liquidacion e ingreso de cantidades correspondientes a prestaciones de pago
perioddico de la Seguridad Social

1. En los procesos seguidos por prestaciones de pago periddico de la Seguridad Social, una vez
sea firme la sentencia condenatoria a la constitucion de un capital coste de pensidn o al pago de
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una prestacion no capitalizable, se remitird por el secretario judicial copia certificada a la entidad
gestora o servicio comun competente.

2. Elindicado organismo deberd, en el plazo maximo de diez dias, comunicar a la oficina judicial
el importe del capital coste de la pensidon o el importe de la prestaciéon a ingresar, lo que se
notificard a las partes, requiriendo el secretario a la condenada para que lo ingrese en el plazo de
diez dias.

TITULO Il - De la ejecucién provisional
CAPITULO | - De las sentencias condenatorias al pago de cantidades
Articulo 289. Abono de anticipos

1. Cuando el frabajador tuviere a su favor una sentencia en la que se hubiere condenado al
empresario al pago de una cantidad y se interpusiere recurso contra ella, tendrd derecho a
obtener anticipos a cuenta de aquélla, garantizando el Estado su reintegro y realizando, en su
caso, su abono, en los términos establecidos en esta Ley.

2. El anticipo alcanzard, como mdximo total, hasta el 50 por ciento del importe de la cantidad
reconocida en la sentencia, pudiendo abonarse en periodos temporales durante la tramitacion
delrecurso, desde la fecha de la solicitud y hasta que recaiga sentencia definitiva o por cualquier
causa quede firme la sentencia recurrida.

3. La cantidad no podrd exceder anualmente del doble del salario minimo interprofesional fijado
para frabajadores mayores de dieciocho anos, incluida la parte proporcional de gratificaciones
extraordinarias, vigente durante su devengo.

Articulo 290. Ejecucidn provisional con cargo a cantidades consignadas

1. La ejecucion provisional podrd instarse por la parte interesada ante el érgano judicial que dictd
la sentencia. El solicitante asumird, solidariamente con el Estado, la obligacidon de reintegro,
cuando proceda, de las cantidades percibidas.

2. Si para recurrir la sentencia que provisionalmente se ejecute se hubiere efectuado consignacion
en metdlico, mediante aval o por cualquier otro medio admitido, el secretario judicial dispondrd
el anticipo con cargo a aquélla, garantizdndose por el Estado la devolucién al empresario, en su
caso, de las cantidades que se abonen al trabajador.

Si el importe de la condena se hubiera garantizado mediante aval o por cualquier otro medio
admitido, el secretario judicial, antes de disponer el anticipo prevenido en el pdarrafo anterior,
requerird a la empresa para que, en el plazo de cuatro dias, proceda a consignar en metdlico la
cantidad a anticipar, disponiendo, luego de acreditada la consignacion, la devolucion del aval o
del correspondiente medio de garantia inicialmente constituido, confra entrega simultdnea del
nuevo aval o medio de garantia por la menor cuantia relicta. En este supuesto regird igualmente
la garantia por el Estado en los términos establecidos en el parrafo anterior.

3. De no haber sido preceptivo consignar para recurrir, el anticipo se abonard al trabajador
directamente por el Estado. En este supuesto, el secretario judicial notificard a la Abogacia del
Estado testimonio suficiente de lo actuado vy le requerird para que el organismo gestor efectie el
abono al frabajador en el plazo de diez dias.
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Articulo 291. Confirmacion de la sentencia recurrida

1. Sila sentenciaimpugnada queda firme, el frabajador tendrd derecho al percibo de la diferencia
entre el importe de la condena y la cantidad anticipada, haciéndose efectiva con cargo a la
consignacion, si de ella se hubiera detraido el anticipo.

2. De haberse efectuado el anticipo por el Estado, el trabajador podrd reclamar la diferencia al
empresario, y el Estado se subrogard en los derechos de aquél frente al empresario por el importe
de la cantidad anticipada.

Articulo 292. Revocacion de la sentencia recurrida

1. Si la sentencia impugnada fuera revocada por el tribunal superior y el frabajador resultare
deudor en todo o en parte de la cantidad anticipada, habrd de reintegrar esta cantidad al
empresario si se hubiera detraido el anticipo de la consignacion, quedando en este caso el Estado
responsable solidario con el frabajador respecto del empresario.

2. Cuando el Estado hubiera abonado directamente el anticipo o, en virtud de la responsabilidad
solidaria contraida, hubiera respondido frente al empresario, aquél podrd reclamar al trabajador
el reintegro de la cantidad anticipada.

Articulo 293. Incumplimiento de la obligacién de reintegro por el trabajador

1. Sise incumple la obligaciéon de reintegro, serd titulo bastante para iniciar la ejecucion destinada
a hacerla efectiva la resolucion firme en que se acordaba la ejecucién provisional junto con la
certificacioén, librada por el secretario judicial o por el organismo gestor, en la que se determinaran
las cantidades abonadas.

2. Cuando la redlizacion forzosa inmediata de la cantidad adeudada pudiera causar perjuicio
grave al trabajador, el juez podrd conceder aplazamiento hasta por un ano de la obligacion de
pago, adoptando las medidas de aseguramiento oportunas para garantizar la efectividad de la
ejecucion.

CAPITULO Il - De las sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social

Articulo 294. Ejecucion provisional de la sentencia condenatoria al pago de prestaciones de pago
periédico de Seguridad Social

1. Las sentencias recurridas, condenatorias al pago de prestaciones de pago periddico de
Seguridad Social, serdn ejecutivas, quedando el condenado obligado a abonar la prestacion,
hasta el limite de su responsabilidad, durante la tframitacién del recurso.

2. Sila sentencia favorable al beneficiario fuere revocada, en todo o en parte, no estard obligado
alreintegro de las cantidades percibidas durante el periodo de ejecucion provisional y conservard
el derecho a que se le abonen las prestaciones devengadas durante la framitacion del recurso y
gue no hubiere aun percibido en la fecha de firmeza de la sentencia, sin perjuicio de lo dispuesto
en las letras c) y d) del apartado 2 del articulo 230.

Articulo 295. Ejecucion de sentencias condenatorias al pago de prestaciones de pago Unico

El beneficiario de prestaciones del régimen publico de la Seguridad Social que tuviera a su favor
una sentencia recurrida en la que se hubiere condenado al demandado al pago de una
prestacion de pago Unico, tendrd derecho a solicitar su ejecuciéon provisional y obtener anticipos
a cuenta de aquélla, en los términos establecidos en el Capitulo anterior.
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Articulo 296. Ejecucion provisional de sentencias condenatorias a obligaciones de hacer o no
hacer en materia de Seguridad Social

A peticion del beneficiario favorecido por ellas, el juez o la Sala, ponderando las circunstancias
concurrentes, podrd acordar también la ejecuciéon provisional, sin exigencia de fianza, de las
sentencias condenatorias a obligaciones de hacer o no hacer en materia de Seguridad Social.

CAPITULO Ill - De las sentencias de despido

Articulo 297. Ejecucion provisional de la sentencia que declare la improcedencia o nulidad del
despido

1. Cuando en los procesos donde se ejerciten acciones derivadas de despido o de decision
extintiva de la relacion de frabajo la sentencia declare su improcedencia y el empresario que
hubiera optado por la readmision interpusiera alguno de los recursos autorizados por la Ley, éste
vendrd obligado, mientras dure la tramitacion del recurso, a satisfacer al recurrido la misma
retribucidén que venia percibiendo con anterioridad a producirse aguellos hechos y continuard el
trabajador prestando servicios, a menos que el empresario prefiera hacer el abono aludido sin
compensacién alguna.

Lo anteriormente dispuesto también serd aplicable cuando, habiendo optado el empresario por
la readmision, el recurso lo interpusiera el trabajador.

2. La misma obligacion tendrd el empresario si la sentencia hubiera declarado la nulidad del
despido o de la decisidon extintiva de la relacién de trabajo; sin perjuicio de las medidas cautelares
que pudieran adoptarse, en especial para la proteccién frente al acoso, en los términos del
apartado 4 del articulo 180.

3. Si el despido fuera declarado improcedente y la opcidn, correspondiente al trabajador, se
hubiera producido en favor de la readmisién, se estard a lo dispuesto por el apartado 1 de este
artficulo.

4. En los supuestos a que se refieren los apartados anteriores se suspenderd el derecho a la
prestacion por desempleo en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 298. Peticion de ejecucion provisional por parte del trabajador

Si en virtud de lo dispuesto en el articulo anterior se presentase peticion del frabajador, por escrito
0 por comparecencia, con el fin de exigir del empresario el cumplimiento de aquella obligacion o
solicitud de éste para que aquél reanude la prestacion de servicios, el juez o Sala, oidas las partes,
resolverd lo que proceda.

Articulo 299. Incumplimiento del trabajador del requerimiento empresarial de readmisién

El incumplimiento injustificado por parte del trabajador del requerimiento empresarial de
reanudacion de la prestacidon de servicios acarreard la pérdida definitiva de los salarios a que se
refieren los articulos anteriores.

Articulo 300. Revocacion de la sentencia favorable al trabajador

Sila sentencia favorable al trabajador fuere revocada en todo o en parte, éste no vendrd obligado
al reintegro de los salarios percibidos durante el periodo de ejecucion provisional y conservard el
derecho a que se le abonen los devengados durante la framitacion del recurso y que no hubiere
aun percibido en la fecha de la firmeza de la sentencia.
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Articulo 301. Anticipos reintegrables

En los casos en que no proceda la aplicacion de las normas de ejecucion provisional establecidas
en este Capitulo, si concurren los presupuestos necesarios, podrdn concederse anticipos
reintegrables, en los términos establecidos en esta Ley, cuando la sentencia recurrida declare la
nulidad o improcedencia del despido o de las decisiones extintivas de las relaciones de trabajo.

Articulo 302. Despido de representante de los trabajadores

Cuando el despido o la decision extintiva hubiera afectado a un representante legal de los
trabajadores o a un representante sindical y la sentencia declarara la nulidad o improcedencia
del despido, con opcidn, en este Ultimo caso por la readmision, el érgano judicial deberd adoptar,
en los términos previstos en el parrafo c) del articulo 284 las medidas oportunas a fin de garantizar
el ejercicio de sus funciones representativas durante la sustanciacién del correspondiente recurso.

CAPITULO IV - De las sentencias condenatorias recaidas en ofros procesos
Articulo 303. Ejecucién provisional de sentencias dictadas en otras modalidades procesales

1. Las sentencias que recaigan en los procesos de conflictos colectivos, en los de impugnaciéon de
los convenios colectivos y en los de tutela de la libertad sindical y demds derechos fundamentales
y libertades puUblicas, serdn ejecutivas desde que se dicten, segin la naturaleza de la pretension
reconocida, no obstante el recurso que contra ellas pudiera interponerse y sin perjuicio de las
limitaciones que pudieran acordarse para evitar o paliar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

2. En las sentencias recaidas en procesos seguidos en impugnacion de actos administrativos en
materia laboral, sindical y seguridad social podrd acordarse la ejecucion provisional, salvo que la
misma sea susceptible de producir situaciones irreversibles o perjuicios de dificil reparaciéon. En
materia de prestaciones de Seguridad Social se estard a su normativa especifica.

3. De serrecurrida por el empresario la sentencia que acuerde la extincion del contrato de trabajo
a instancia del trabajador con fundamento en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador podrd optar entre continuar prestando servicios o cesar en la prestaciéon en
cumplimiento de la sentencia, quedando en este Ultimo caso en situacidn de desempleo
involuntario desde ese momento, sin perjuicio de las medidas cautelares que pudieran adoptarse.
La opcién deberd ejercitarse mediante escrito o comparecencia ante la oficina judicial, dentro
del plazo de cinco dias desde la noftificacion de que la empresa ha recurrido. Sila sentencia fuera
revocada, el empresario deberd comunicar al frabajador, dentro del plazo de diez dias a partir de
su notificacion, la fecha de reincorporacion, para efectuarla en un plazo no inferior a los tres dias
siguientes a la recepcion del escrito. Si el trabajador no se reincorporase quedard extinguido
definitivamente el contrato, siguiéndose en otro caso los trdmites de los articulos 278 y siguientes, si
la sentencia hubiese ganado firmeza.

En este caso y a efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccién por desempleo,
el periodo al que se refiere el parrafo anterior se considerard de ocupacion cotizada.

CAPITULO V - Normas comunes a la ejecucién provisional
Articulo 304. Competencia, medidas cautelares e impugnacion de la ejecucion provisional

1. La ejecucioén provisional de resoluciones judiciales se despachard y llevard a cabo por el juzgado
o fribunal que haya dictado, en su caso, la resolucion a ejecutar y las partes dispondran de los
mismos derechos y facultades procesales que en la ejecucion definitiva.
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2. No obstante lo dispuesto en el nUmero anterior, el juez o tribunal, en cualguier momento, a
instancia de la parte interesada o de oficio, podrd adoptar las medidas cautelares que sean
pertinentes para asegurar, en su caso, la ejecucion de la sentencia y en garantia y defensa de los
derechos afectados atendiendo a los criterios establecidos en el arficulo 79.

3. Frente a las resoluciones dictadas por el juez o tribunal en ejecucién provisional, sélo procederd
el recurso de reposicion, salvo cuando en el auto se adopte materialmente una decision
comprendida fuera de los limites de la ejecucion provisional o se declare la falta de jurisdiccion o
competencia del orden jurisdiccional social en que procederd recurso de suplicacion o, en su
caso, de casacion ordinaria, conforme a las normas generales de tales recursos.

4. Frente a las resoluciones dictadas por el secretario judicial en ejecucidon provisional procederd
recurso de reposicién, salvo que fueren directamente recurribles en revision.

Articulo 305. Aplicacién de las normas de la Ley de Enjuiciamiento Civil

Las sentencias favorables al frabajador o beneficiario que no puedan ser ejecutadas
provisionalmente conforme a esta Ley podrdn serlo en la forma y condiciones establecidas en |a
legislaciéon procesal civil.

Disposicion adicional primera. Especialidades procesales

Al proceso social le serdn de aplicacion las especialidades procesales contempladas en la Ley
52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado y ofras Instituciones publicas, en los
casos y términos previstos por dicha Ley y por la normativa que la complementa y desarrolla.

Disposicion adicional segunda. Autorizacion de actuaciones a entidades pUblicas o privadas

El Gobierno, previo informe del Consejo General del Poder Judicial, podrd autorizar a entidades
publicas o privadas, que reunan las garantias que se establezcan, la realizaciéon de las actuaciones
materiales relativas al depdsito, conservacioén, transporte, administracion, publicidad y venta de
los bienes judicialmente embargados.

Disposicion adicional tercera. Aplicacion de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal

Las disposiciones de la presente Ley no resultardn de aplicacion en las cuestiones litigiosas sociales
que se planteen en caso de concurso y cuya resolucidén corresponda al juez del concurso
conforme alaLey 22/2003, de ? de julio, Concursal, con las excepciones expresas que se contienen
en dicha Ley.

Disposicion transitoria primera. Normas aplicables a los procesos en tramitacion

1. Los procesos que se inicien en instancia a partir de la vigencia de la presente Ley se regirdn en
todas sus fases e incidencias por lo dispuesto en la misma.

2. Los procesos iniciados con anterioridad a la vigencia de esta Ley cuya tramitacién en instancia
no haya concluido por sentencia o resolucion que ponga fin a la misma, continuardn
sustanciandose por la normativa procesal anterior hasta que recaiga dicha sentencia o resolucion,
si bien en cuanto a los recursos contra resoluciones interlocutorias o no definitivas se aplicard lo
dispuesto en esta Ley.

Disposicion transitoria segunda. Normas aplicables en materia de recursos y ejecucion forzosa de
sentencias dictadas a partir de la entrada en vigor de la Ley
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1. Las sentencias y demds resoluciones que pongan fin a la instancia o al recurso, dictadas a partir
de la vigencia de esta Ley, se regirdn por lo dispuesto en ella, en cuanto al régimen de recursos y
demds medios de impugnacion contra las mismas, asi como en cuanto a su ejecucion provisional
y definitiva.

2. Las sentencias y demds resoluciones que hayan puesto fin a la instancia o al recurso con
anterioridad a la vigencia de esta Ley se regirdn, en cuanto al régimen de recursos de suplicacion,
casacion y demds medios de impugnacion, por lo dispuesto en la legislacion procesal anterior,
hasta la conclusidon del recurso o medio de impugnaciéon correspondiente, rigieéndose no obstante
suU ejecucion provisional por la presente Ley.

3. Los recursos de suplicacion y casacion que se encuentren en trdmite a la entrada en vigor de
esta Ley se seguirdn sustanciando por la legislacién anterior hasta su resolucion, aplicdndose a la
misma en lo sucesivo el régimen de recursos de la nueva legislacion.

Disposicion transitoria tercera. Ejecucion de sentencias y demds titulos ejecutivos. Medidas
cavutelares

La presente Ley serd de aplicaciéon a la ejecucion de las sentencias y demds titulos que lleven
aparejada ejecucion, incluidas las que se encuentren en trdmite, siendo vdlidas las actuaciones,
incluidas las medidas cautelares, realizadas al amparo de la legislacion anterior.

Disposicion transitoria cuarta. Competencia del orden jurisdiccional social

El orden jurisdiccional social conocerd de los procesos de impugnacion de actos administrativos
dictados a partir de la vigencia de esta Ley en materia laboral, sindical y de seguridad social, cuyo
conocimiento se atribuye por la misma al orden jurisdiccional social.

Disposicion transitoria quinta. Reclamaciones al Fondo de Garantia Salarial efectuadas al amparo
de la disposicion transitoria tercera de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo

En las reclamaciones al Fondo de Garantia Salarial efectuadas al amparo de la disposicidn
transitoria tercera de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo, serdn de aplicacion las previsiones incluidas en el apartado 2 del articulo
23y en el apartado 1 del articulo 70.

Disposicidon derogatoria Unica. Derogacion de normas

Queda derogado el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, asi como todas las normas de igual o inferior rango
en cuanto se opongan a la presente Ley.

Disposicion final primera. Modificacién de la disposicion adicional decimoséptima del Estatuto de
los Trabajadores

Se da nueva redaccidén a la disposicidn adicional decimoséptima del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
que queda redactada del modo siguiente:

«Disposicion adicional decimoséptima. Discrepancias en materia de conciliacion.

Las discrepancias que surjan entre empresarios y frabajadores en relacion con el ejercicio de
los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
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convencionalmente se resolverdn por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la regulacién del trabajo auténomo econémicamente
dependiente

Se anaden un articulo 11 bis y una disposicion transitoria cuarta y se modifican los articulos 12y 17
de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del frabajo autébnomo, en los términos siguientes:

Uno. Se anade un nuevo articulo 11 bis con la siguiente redaccion:

PR V4

«Articulo 11 bis. Reconocimiento de la condicion de trabajador auténomo econémicamente
dependiente.

El trabajador autdnomo que reuna las condiciones establecidas en el articulo anterior podrd
solicitar a su cliente la formalizacion de un contrato de ftrabajador auténomo
econdmicamente dependiente a fravés de una comunicaciéon fehaciente. En el caso de
que el cliente se niegue a la formalizacién del contrato o cuando transcurrido un mes desde
la comunicacién no se haya formalizado dicho contrato, el trabajador auténomo podrd
solicitar el reconocimiento de la condicién de trabajador autbnomo econdmicamente
dependiente ante los érganos jurisdiccionales del orden social. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 3 del arficulo 12 de la presente Ley.

En el caso de que el érgano jurisdiccional del orden social reconozca la condicidon de
trabajador auténomo econdmicamente dependiente al entenderse cumplidas las
condiciones recogidas en el articulo 11 apartados 1 y 2, el trabajador solo podrd ser
considerado como tal desde el momento en que se hubiere recibido por el cliente la
comunicaciéon mencionada en el parrafo anterior. El reconocimiento judicial de la condicion
de trabajador auténomo econdmicamente dependiente no tendrd ninglin efecto sobre la
relacién contractual entre las partes anterior al momento de dicha comunicacion.y

Dos. Se modifican los apartados 1y 4 del articulo 12, que quedan redactados del siguiente modo:

«Artficulo 12. Contrato.

1. El contrato para la realizacidon de la actividad profesional del trabajador auténomo
econdmicamente dependiente celebrado entre éste y su cliente se formalizard siempre por
escrito y deberd serregistrado en la oficina publica correspondiente. Dicho registro no tendrd
cardcter publico.»

«4. Cuando el contrato no se formalice por escrito o no se hubiera fijado una duracién o un
servicio determinado, se presumird, salvo prueba en contrario, que el contrato ha sido
pactado por tiempo indefinido.n

Tres. Se modifica el apartado 1 del artficulo 17, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los érganos jurisdiccionales del orden social serdn los competentes para conocer las
pretensiones derivadas del confrato celebrado entre un trabajador auténomo
econdmicamente dependiente y su cliente, asi como para las solicitudes de reconocimiento
de la condicidon de trabajador autdnomo econdmicamente dependiente.»

Cuatro. Se anade una disposicion transitoria cuarta con la redaccion siguiente:

uDisposicion transitoria cuarta. Régimen transitorio del reconocimiento previsto en el articulo
11 bis.
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El reconocimiento de la condicion de trabajador auténomo econdmicamente dependiente
previsto en el articulo 11 bis de esta Ley, sélo podrd producirse para las relaciones
contractuales entre clientes y tfrabajadores autbnomos que se formalicen a partir de la
entfrada en vigor de la Ley reguladora de la jurisdiccion social.n

Disposicion final tercera. Titulo competencial

Esta Ley se dicta al amparo de la competencia exclusiva del Estado en materia de legislacion
procesal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1.6.¢ de la Constitucion.

Disposicion final cuarta. Normas supletorias

Enlo no previsto en esta Ley regird como supletoria la Ley de Enjuiciamiento Civil y, en los supuestos
de impugnacién de los actos administrativos cuya competencia corresponda al orden social, la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con la necesaria adaptaciéon a las
particularidades del proceso social y en cuanto sean compatibles con sus principios.

Disposicion final quinta. Sistema de valoraciéon de daios derivados de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno adoptard las
medidas necesarias para aprobar un sistema de valoracion de danos derivados de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales, mediante un sistema especifico de baremo de
indemnizaciones actualizables anualmente, para la compensaciéon objetiva de dichos danos en
tanto las victimas o sus beneficiarios no acrediten danos superiores.

Disposicion final sexta. Habilitacién al Gobierno para la modificacién de cuantias

1. El Gobierno, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y audiencia del Consejo de
Estado, podrd modificar la cuantia que establece esta Ley para la procedencia del recurso de
suplicacion y, en su caso, de casacion ordinaria.

2. lgualmente, y tras los informes mencionados, podrd modificar las cantidades que se establecen
en esta Ley respecto de los honorarios de los letrados y graduados sociales colegiados de la parte
recurrida en caso de desestimacion del recurso, de las sanciones pecuniarias y multas, y de la
cuantia de los depdsitos para recurrir en suplicacion, casacion y revision y, en general, de cualquier
importe con trascendencia procesal que pudiere venir establecido en la normativa procesal
social, incluido el fijado para el acceso al proceso monitorio.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor

La presente Ley entrard en vigor a los dos meses de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado™.

Por tanto,

Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta ley.
Madrid, 10 de octubre de 2011.

JUAN CARLOS R.

EI,Presiden’re plel Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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