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POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE
COLABORACION DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio, incorpora las modificaciones intfroducidas en el marco normativo regulador
de la colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social por la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, y en la disposicion adicional undécima de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de la funcion
publica y de la proteccion por desempleo. Con posterioridad, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, ha introducido diversas modificaciones en
las prescripciones contenidas en dicha norma respecto de las referidas entidades. De entre las
modificaciones intfroducidas por las normas anteriores, destaca la ampliacién del dmbito funcional
de la colaboracién con la Seguridad Social de las Mutuas de Accidentes de Trabagjo vy
Enfermedades Profesionales, que se extiende a la gestion de la prestacion econdmica de
incapacidad temporal por contingencias comunes de sus trabajadores protegidos y del subsidio
por incapacidad temporal en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social.

Por otra parte, el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad
Social, incluyd en su contenido la regulaciéon de diferentes aspectos que afectan al patrimonio de
la Seguridad Social adscrito a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social.

Finalmente, la experiencia acumulada desde la aprobacion por Real Decreto 1509/1976, de 21 de
mayo, del vigente Reglamento General sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales en la gestion de la Seguridad Social, asi como las
importantes fransformaciones producidas tanto en el sector, integrado por un menor niUmero de
enfidades, de mayor volumen de recursos gestionados, como en el sistema de la Seguridad Social,
aconsejan una revision de aspectos concretos de la gestidon de estas entidades, a efectos de
adecuar la misma a las exigencias de la colaboracion atribuida, acomodando la constitucion y
funcionamiento de las mismas a su marco legal bdsico, mediante su correspondiente desarrollo
normativo y adaptando asimismo su gestion a las actuales caracteristicas del sector; todo ello en
orden a su actuacién coordinada con los objetivos fijados con cardcter general para el sistema
de la Seguridad Social y a la obtencidén de una mayor eficacia y racionalizacion en la utilizaciéon
de los recursos gestionados.

Dicha iniciativa, que se enmarca en las acciones del Plan Integral de Modernizacion de la Gestidon
de la Seguridad Social, dentro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se concreta en la
aprobacién de un nuevo Reglamento General de Colaboracion que responda a las finalidades
antes expresadas.
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Asi, el nuevo Reglamento incorpora y desarrolla las modificaciones recogidas en la disposicion
adicional decimocuarta de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para 1990, en lo referente a denominacion, supresidon de la prohibicidn de asociacion de las
entidades de cardcter publico o asimilado, requisitos para su constitucion y funcionamiento,
patrimonio histérico, auditorias, medidas cautelares y prohibiciones e incompatibilidades
aplicables a quienes desempenan funciones directivas, asi como las variaciones introducidas por
el articulo 39 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden
social, relativas al fratamiento estatutario de la responsabilidad de los directivos, establecimiento
de derramas para la reposicion de las reservas obligatorias, incompatibilidades de los cargos
directivos y constitucion en cada Mutua de una Comisidon de control y seguimiento como érgano
de participaciéon institucional en el control y seguimiento de la gestion desarrollada, con
composicidon paritaria entre representantes de empresarios asociados y trabajadores protegidos.

Asimismo, a efectos de dotar a estas enfidades de una mayor solvencia y capacidad econdmico-
financiera, se introducen modificaciones en cuanto a la dotacidén y materializacién de las reservas,
se adecua la cuantia de la fianza reglamentaria a la funcién de garantia que tiene atribuida y se
regula la responsabilidad mancomunada de los asociados y los cauces para hacerla efectiva, asi
como la administracion y contabilidad del patrimonio histdrico, teniendo en cuenta su afectacion
al fin social.

De igual forma, en orden a racionalizar el gobierno de estas entidades, se limita el nUmero mdximo
de miembros de la Junta directiva, institucionalizdndose la figura del Director Gerente, de cardcter
profesional, reguldndose el procedimiento para su designacion y el régimen de responsabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones aplicable al mismo. Asimismo y en aras a la mayor eficacia y
agilidad en la gestidon, sin merma del debido control, se revisa el sistema de autorizaciones vy
comunicaciones a que estdn sometidas estas entidades en diversos aspectos de su gestion, sobre
todo de indole patrimonial, y se define asimismo el concepto de gastos de administracion,
adecuando su limite mdximo.

Por Ultimo, en lo que afecta a la colaboracién en la gestidon de la prestacion econdmica por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y en la gestion del subsidio por
incapacidad temporal en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdénomos y de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, modalidades establecidas en la disposicidén adicional undécima del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por la disposicion
adicional duodécima de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los
Seguros privados, se regulan las condiciones para dicha gestion, tfratando aspectos tales como el
ejercicio de la opcién y su formalizacion, régimen de la prestacién, registros, seguimiento y control
de las prestaciones, régimen financiero y contabilidad.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, con la aprobacion del Ministro
para las Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunion del dia 7 de diciembre de 1995,

DISPONGO:
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Articulo Unico.
Se aprueba el Reglamento General sobre colaboraciéon en la gestion de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social que se inserta a continuacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

Queda derogado el Reglamento General sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales en la gestién de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1509/1976, de 21 de mayo, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en el Reglamento General adjunto al presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL
Unica.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 1 de enero de 1996.

Dado en Madrid a 7 de diciembre de 1995.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

REGLAMENTO DE COLABORACION DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TITULO | - Disposiciones comunes
CAPITULO | - Normas generales

Articulo 1. Normas reguladoras.

La colaboraciéon en la gestion de la Seguridad Social atribuida en el apartado 1 del articulo 67 y
en las disposiciones adicionales undécima vy trigésima cuarta del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, a las
mutuas de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social (en
adelante, mutuas), se regird por las normas de este reglamento y sus disposiciones de aplicacion
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y desarrollo, sin perjuicio de atenerse a las restantes normas de la referida ley y a las disposiciones
legales o reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 2. Concepto y caracteres.

1. Se considerardn Mutuas de Accidentes de Trabagjo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social las asociaciones de empresarios que, debidamente autorizadas por el Ministerio
de Trabagjo e Inmigracién y con tal denominacion, se constituyan con el objeto de colaborar, bajo
la direcciéon vy tutela de dicho Ministerio, en la gestion de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales del personal a su servicio, sin dnimo de lucro, con sujecion
a las normas del presente Reglamento y con la responsabilidad mancomunada de sus miembros.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional undécima.l de la Ley General de
la Seguridad Social, también podrdn asumir la cobertura de la prestacion econdmica por
incapacidad temporal derivada de confingencias comunes del personal al servicio de los
empresarios asociados.

De acuerdo con lo establecido en las disposiciones adicionales undécima.2 y trigésima cuarta.3
de la Ley General de la Seguridad Social, asumirdn la protecciéon de la prestacién econdmica por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y frente a las contingencias de
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Asimismo, podrdn asumir la proteccidon de las contingencias de accidentes de trabagjo vy
enfermedades profesionales de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48.4 del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero.

2. Las Mutuas, una vez inscritas en el Registro existente al efecto, tendrdn personalidad juridica
propia y gozardn de plena capacidad para adquirir, poseer, gravar o enajenar bienes y realizar
toda clase de actos y confratos o ejercitar derechos o acciones, todo ello ordenado a la
realizacion de los fines que tienen encomendados y conforme a lo dispuesto en este Reglamento
y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo, pudiendo realizar su actividad de colaboracién
con la Seguridad Social en todo el territorio del Estado.

Articulo 3. Patrimonio.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 68 y en el apartado 1 del
articulo 80 de la Ley General de la Seguridad Social, los ingresos procedentes de las cuotas de la
Seguridad Social obtenidas por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social como consecuencia de la gestion desarrollada, asi como los bienes
muebles o inmuebles en que puedan invertirse dichos ingresos, forman parte del patfrimonio de la
Seguridad Social y estdn afectados al cumplimiento de los fines de ésta. Asimismo, forman parte
del patrimonio de la Seguridad Social las rentas y rendimientos de los bienes senalados y, en
general, los derechos, acciones y recursos relacionados con los mismos.

ugtficabcn.cat Actualizado 15.06.2022 a




POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE
COLABORACION DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

No obstante lo anterior, tales bienes, dada la gestion singularizada y el régimen econdmico-
financiero establecidos para estas entidades, estardn sujetos a los resultados de dicha gestion
pudiendo liquidarse en caso de ser necesario, sin perjuicio de la responsabilidad mancomunada
de los empresarios asociados, para el pago de prestaciones u otras obligaciones derivadas de la
misma y, a los mismos efectos, durante el proceso de liquidacion de la Mutua.

2. Los bienes incorporados al patrimonio de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social con anterioridad a 1 de enero de 1967 o durante el periodo
comprendido entre esa fecha y el 31 de diciembre de 1975, siempre que en este Ulfimo caso se
trate de bienes que provengan del 20 por 100 del exceso de excedentes, asi como los que
procedan de recursos distintos de los que tengan su origen en las cuotas de Seguridad Social,
constituyen el patrimonio histérico de las Mutuas, cuya propiedad les corresponde en su calidad
de asociacion de empresarios, sin perjuicio de la tutela a que se refiere el articulo 71 de la Ley
General de la Seguridad Social.

Este patrimonio histdrico se halla igualmente afectado estrictamente al fin social de la entidad, sin
gue de su dedicacion alos fines sociales de la Mutua puedan derivarse rendimientos o incrementos
patrimoniales, que a su vez constituyan gravamen para el patrimonio Unico de la Seguridad Social.

Articulo 4. Utilizacién de bienes inmuebles integrantes del patrimonio histérico.

1. Sin perjuicio de lo establecido con cardcter general en el apartado 2 del arficulo anterior, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podrd autorizar a aquellas Mutuas que cuenten con bienes
inmuebles integrantes de su patrimonio histérico, destinados a ubicar centros y servicios
asistenciales o administrativos para el desarrollo de las actividades propias de la colaboracién con
la Seguridad Social, la imputacion en sus correspondientes cuentas de resultados, de un canon o
coste de compensacién por su utilizacion, por el importe y en las condiciones que se fijen por el
citado Ministerio, a cuyo efecto se tendrd en cuenta, junto a otras circunstancias que pudieran
establecerse, el valor de dichos inmuebles y la finalidad concreta a que los mismos se destinan.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podrd modificar, suspender o revocar las
autorizaciones a que se refiere el presente articulo, en los supuestos de utilizacion del inmueble
para fines distintos de los alegados en el expediente de autorizacion, inutilizacidon temporal del
inmueble u ofros de naturaleza similar.

Articulo 5. Ausencia de lucro.

1. La colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social no podrd servir de fundamento a operaciones de lucro mercantil, sin que, en
consecuencia, pueda imputarse gasto alguno a cargo de estas entidades por actividades de
mediacion o captaciéon de empresas asociadas o de trabajadores adheridos.

A los efectos senalados en el pdarrafo anterior, no tendrd la consideracion de operacion de lucro
mercantil la utilizaciéon por estas entidades, como complemento de su administracion directa, de
los servicios de terceros para gestiones de indole administrativa distintas de las de mediacion o
captacion de empresas, teniendo en cuenta que los gastos derivados, cualquiera que sea su
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naturaleza, no podrdn superar el importe que a tal efecto fije el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

2. Asimismo, la actividad colaboradora de estas entidades no podrd dar lugar a la concesion de
beneficios econdmicos de ninguna clase a favor de los empresarios asociados, ni a la sustitucion
de éstos en las obligaciones que se derivan de su condicion de tales.

Articulo 6. Exencion tributaria.

Las Mutuas gozardn de exencion tributaria, en los términos que se establece para las Entidades
Gestoras a las que aquéllas prestan su colaboracion en el articulo 65 de la Ley General de la
Seguridad Social.

Articulo 7. Reparto de costes y gastos entre los asociados.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en su
colaboracion en la gestion de la Seguridad Social, repartirdn entre sus asociados, mediante la
aportacion por éstos de las correspondientes cuotas y la aplicacion, en su caso, a los mismos, de
la responsabilidad regulada en el articulo siguiente, el importe de los siguientes conceptos:

a) El coste que se derive del régimen de prestaciones aplicable a las contingencias en que tienen
autorizada la colaboracién y conforme a lo establecido en los apartados correspondientes de este
Reglamento.

b) El coste de los servicios para la prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a que se refiere el arficulo 13 de este Reglamento, en funcion de lo que establezcan
las disposiciones especificas que se aluden en el mismo.

c) La confribucion al sostenimiento de los Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad Social, en
la forma que se establezca por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

d) Los gastos de administracién de la entidad, con las limitaciones que al efecto se establecen en
este Reglamento.

Articulo 8. Responsabilidad de los asociados.

1. La responsabilidad mancomunada de los empresarios asociados se extenderd a todas las
obligaciones que legal o contractualmente alcancen a la Mutua cuando ésta no las cumpliera a
su debido tiempo, sin que los estatutos de la entidad puedan establecer ninguna limitacién a este
respecto.

La responsabilidad del empresario asociado a una Mutua no terminard hasta la liquidaciéon de las
obligaciones sociales correspondientes al periodo durante el cual haya permanecido asociado a
la misma, o que sean consecuencia de operaciones readlizadas dentro de aquel periodo. No
obstante, en caso de finalizar la asociacion dicha responsabilidad prescribird a los cinco anos
desde la fecha de cierre del ejercicio correspondiente.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo, podrd exigir de las Mutuas la
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ejecucion de la responsabilidad mancomunada de sus socios cuando, una vez aplicadas la
provision y reservas, de conformidad y segun lo previsto en este Reglamento, ello resulte preciso
para asegurar el otorgamiento de las prestaciones a los trabajadores asegurados. Asimismo, el
citado Ministerio podrd exigir la ejecucidon de dicha responsabilidad para el resarcimiento de los
gastos indebidos y del exceso en los de administracion en que pudieran incurrir, asi como para el
pago de las sanciones econdmicas que les sean impuestas.

3. Las derramas que en su caso resulten necesarias segun lo previsto en los apartados anteriores,
asi como en el articulo 60.4 del presente Reglamento, serdn establecidas de conformidad con lo
dispuesto en los estatutos y sometidas a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

El sistema a utilizar para la determinacion de las referidas derramas deberd salvaguardar en todo
caso la igualdad de derechos y obligaciones de los empresarios asociados y la proporcionalidad
con las cuotas de la Seguridad Social que les corresponda satisfacer en funcidon de las
contingencias protegidas en la Mutua.

Si la Mutua correspondiente no procediese a la fijacién de la derrama vy se tratase de uno de los
supuestos previstos en el articulo 74.1, pdrrafos a) y b), de la Ley General de la Seguridad Socidal, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podrd establecer la derrama a aplicar, con base en lo
establecido al respecto en los estatutos.

4. Dichas derramas tendrdn el cardcter de recursos de la Seguridad Social a efectos de lo dispuesto
en el articulo 4 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995, de é de octubre, correspondiendo su
recaudacién, tanto en periodo voluntario como en la via ejecutiva, a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Articulo 9. Condiciones para su constitucion y funcionamiento.

Las Mutuas, para constituirse y colaborar en la gestion de la Seguridad Social, habrdn de reunir las
siguientes condiciones:

1.2 Que limiten su actividad a la expresada colaboracion.

2.2 Que concurran como minimo cincuenta empresarios y treinta mil trabajadores, con un volumen
anual de cuotas no inferior al que se determine en las disposiciones de aplicacion y desarrollo del
presente Reglamento.

3.2 Que presten fianza como garantia del cumplimiento de sus obligaciones, en los términos
establecidos en el articulo 19 de este Reglamento.

Articulo 10. Cobertura.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social habran
de aceptar toda proposicion de asociacion y de adhesion que les formulen, en los mismos férminos
y con igual alcance que las Entidades Gestoras de la Seguridad Social asumen la cobertura de
que se frate.
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Articulo 11. Denominacion.

1. En la denominacion de la enfidad se consignard obligatoriamente la expresion «Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Socialy, seguida del nUmero
con gque haya sido inscrita en el Registro. Expresion que deberd ser utilizada en todos los centros y
dependencias de la entidad, asi como en sus relaciones tanto con sus asociados, adheridos y
trabajadores protegidos, como con terceros.

Cuando las Mutuas utilicen anagramas o denominaciones abreviadas, en cualquier caso,
utilizardn la expresion Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social seguida del niUmero con que hayan sido inscritas.

2. En ningUun caso podrd una Mutua emplear la denominacion utilizada por otra entidad,
cualqguiera que sea su naturaleza, o que pueda inducir a confusién, sin que a tal efecto tengan
cardcter diferenciador las indicaciones relativas a la forma social o aquellas ofras cuya utilizacion
venga exigida por la normativa especifica.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 361 del Reglamento del Registro Mercantil,
aprobado por Real Decreto 1597/1989, de 29 de diciembre, y sin perjuicio de su naturaleza, las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social deberdn
inscribir su denominacién en la Seccién de denominaciones del Registro Mercantil Central,
debiendo remitir, para su constancia, la correspondiente certificacion al Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores serd de aplicacién a la denominacioén que adopten las
instalaciones y servicios a que se refiere el articulo 12.2 de este Reglamento, en la que se deberd
consignar obligatoriamente la expresion «Centro Mancomunado de Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Socialy.

Articulo 12. Servicios sanitarios y recuperadores.

1. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
podrdn establecer instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores para la prestacion de la
asistencia debida y la plena recuperacién de los trabajadores incluidos en el dmbito de proteccidn
de las mutuaos.

La utilizacion de dichos servicios, en cuanto que se hallan destinados a la cobertura de
prestaciones incluidas en la acciéon protectora de la Seguridad Social e integradas en el Sistema
Nacional de Salud, deberd estar coordinada con los de las administraciones puUblicas sanitarias.

La creacidén, modificacién y supresion de las referidas instalaciones y servicios sanitarios vy
recuperadores, requerirdn la autorizacién del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, previa valoracion
e informe, preceptivo y determinante, de las administraciones sanitarias competentes acerca de
la ubicacién y caracteristicas de las instalaciones y servicios propuestos y de su adecuacion a las
finalidades que deben cumplir, y se ajustardn a lo establecido en esta materia en la normativa
especifica que resulte de aplicacion en la comunidad auténoma donde se ubiquen, y en las
disposiciones de aplicaciéon y desarrollo. Si la creaciéon o modificaciéon de instalaciones y servicios
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sanitarios o recuperadores llevase consigo la realizaciéon de operaciones patrimoniales, se estard
al trdmite establecido en los articulos correspondientes de este reglamento.

A los efectos previstos en el pdrrafo anterior, se entenderd por modificacidén de centros y servicios
sanitarios y recuperadores toda actuacién que se realice sobre éstos e implique variaciones
sustanciales en el tipo de prestaciones sanitarias dispensadas desde ellos, independientemente de
gue conlleve o no cambios o alteraciones fisicas de las instalaciones donde se ubican.

En la planificacion de instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores a los que se refieren los
pdrrafos anteriores, habrd de tenerse en cuenta la participacion de la mutua, en su caso, en las
entidades y centros mancomunados regulados en el titulo lll de este reglamento.

2. Las instalaciones y servicios a que se refiere el apartado anterior deberdn reunir las condiciones
precisas para la correcta y eficaz prestacion de la asistencia a la que estdn destinados. En tal
sentido, las mutuas deberdn acreditar ante el Ministerio de Trabajo e Inmigracion la suficiencia de
dichas instalaciones y servicios, otorgada por los érganos correspondientes de las comunidades
auténomas competentes en la materia.

3. (Derogado)
4. (Derogado)

5. Atendiendo a las circunstancias concurrentes en cada caso, el Ministerio de Trabagjo e
Inmigracion podrd autorizar a las mutuas la utilizacién de sus medios sanitarios y recuperadores
para la prestacion de asistencia en supuestos distintos de los previstos en el apartado anterior.

6. Las instalaciones y servicios a que se refiere el apartado 1 llevardn libros de asistencias y de
reclamaciones, debiendo llevar al dia los datos sobre su actividad, y estando obligados a aportar
cuantos datos y estadisticas les sean requeridos por los drganos competentes, quedando asimismo
sometidos a la inspeccion y control de las administraciones publicas sanitarias.

7. Los ingresos que las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social puedan generar en las instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores a que
se refiere este articulo, como consecuencia de la dispensa de prestaciones y servicios a personas
ajenas a su colectivo de trabajadores protegidos tendrdn, en todo caso, el cardcter de recursos
de la Seguridad Social, integrados como ingresos en las pertinentes rdbricas contables
presupuestarias.

Articulo 13. Actividades preventivas.

1. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, en
su condicion de colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social, podrdn desarrollar actividades
para la prevencidon de los accidentes de frabajo y enfermedades profesionales a favor de las
empresas asociadas y de sus trabajadores dependientes y de los frabajadores por cuenta propia
adheridos que tengan cubiertas las contingencias citadas, en los términos y condiciones
establecidos en el inciso primero del articulo 68.2.b) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en este
reglamento y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.
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De estas actividades, que no implican atribucién de derechos subjetivos a favor de dichos
colectivos, quedardn excluidas aquellas obligaciones que los empresarios deban desarrollar a
través de alguna de las modalidades de organizacion de la actividad preventiva, en cumplimiento
de lo establecido enla Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las mutuas podrdn establecer centros e instalaciones para la dispensacion de las actividades
previstas en este apartado. La creacion, modificacion y supresion de éstos requeriradn autorizacion
previa del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en los términos establecidos en los articulos 26 a 29.

2. Con independencia de las actividades preventivas reguladas en el apartado anterior, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, las mutuas podrdn participar, con cargo a su patrimonio histérico, en las
sociedades mercantiles de prevencidén constituidas a este Unico fin.

En ningUun caso podrdn las mutuas desarrollar directamente las funciones correspondientes a los
servicios de prevenciéon qjenos.

3. La participacion en las sociedades mercantiles de prevencion a la que se refiere el apartado
anterior se ajustard a los siguientes requisitos:

a) El objeto social de las sociedades de prevencion serd la actuacidon como servicio de prevencion
ajeno.

b) La denominacién social no podrd incluir el nombre de la mutua ni la expresidon “mutua de
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social” o su acronimo
“MATEPSS”.

c) (Suprimido)

d) La actividad de las sociedades de prevencion se desarrollard con total independencia y
autonomia de los servicios de que dispongan las mutuas para la prevencién de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a que se refiere el apartado 1. A estos efectos, deberd
disponer de la organizacion, las instalaciones, el personal propio y los equipos necesarios para el
desarrollo de la actividad. En este sentido, ningun trabajador al servicio de la mutua, cualquiera
que sea su categoria, podrd percibir retribucién, incentivo o complemento salarial alguno de la
sociedad de prevencion por ningun concepto, nilos trabajadores de ésta podrdn percibirlos de la
mutua.

Las sociedades de prevencion podrdn concertar el desarrollo de actividades preventivas en las
mismas condiciones y con el mismo alcance previsto para los restantes servicios de prevencion
ajenos.

e) Los rendimientos procedentes de las sociedades de prevencidén percibidos por las mutuas
seqguirdn el régimen establecido para los ingresos de su patrimonio historico.

f) Los miembros de la junta directiva, los directores-gerentes, gerentes o asimilados, o cualquier
otra persona que ejerza las funciones de direccion ejecutiva de una mutua, no podrdn ejercer
como administradores o miembros de los érganos de gobierno de las sociedades de prevencion,
ni ejercer o desarrollar funciones de direccién ejecutiva de ninguna clase en dichas sociedades,
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lo que no afecta a las funciones de intervencién y representacion en sede de la junta general de
dichas sociedades, cuando sea convocada para la adopcidn de los acuerdos pertinentes.

Asimismo, los administradores, miembros de los érganos de gobierno, gerentes o asimilados o
cualquier ofra persona que ejerza las funciones de direccidn ejecutiva de una sociedad de
prevencion estardn sujetos, en relacion con la mutua que posea su capital social, a las
prohibiciones establecidas en el articulo 76 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Serd de aplicacién a las sociedades de prevenciéon, en su condicion de servicio de prevencién
ajeno, lo establecido en materia de incompatibilidades en el articulo 17.c) del Reglamento de los
servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

g) La actuacién desarrollada por la mutua en cuanto socio de una sociedad de prevencion estard
sometida al control y seguimiento de la comision regulada en el articulo 37 de este reglamento,
en los términos establecidos en el Ultimo parrafo del apartado 3 de dicho articulo.

En todo caso, a la Intervencidon General de la Seguridad Social le corresponderdn las
competencias establecidas en su normativa de aplicacion.

4. (Suprimido)

5. Los fitulos recibidos por una mutua en virtud de las aportaciones dinerarias y no dinerarias
efectuadas a la sociedad de prevencion, asi como el precio que pudieran obtener por posibles
transmisiones, o el remanente que pudiera resultar con motivo del cese en sus actividades, forman
parte del patrimonio histérico de la mutua.

Las operaciones de transmision de participaciones, asi como de disoluciéon vy liquidaciéon de las
sociedades de prevencion, se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y sus
disposiciones de desarrollo.

Las sociedades de prevencidon en las que participen las mutuas podrdn realizar con oftras
sociedades de prevencidn o con terceros operaciones de fusibn y demds modificaciones
estructurales relacionadas con dichas sociedades, previo informe, en su caso, de la Comision
Nacional de la Competencia, y con sujecion a lo dispuesto en la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles y sus disposiciones de desarrollo. La
sociedad resultante de las referidas operaciones deberd tener como fin Unico el senalado en el
apartado 2.

Para poder iniciar las operaciones mencionadas en los pdrrafos anteriores serd requisito necesario
e imprescindible que se haya producido la efectiva segregacion de los medios atribuidos a la
sociedad de prevencion y, en concreto, que esté concluida la separacién de las mutuas como
servicio de prevencion ajeno, para lo cual se requerird auditoria previa de la Intervencién General
de la Seguridad Social, en los términos que establezca dicha intervencién, de conformidad con
las competencias atribuidas por la Ley 47/2003, 26 de noviembre, General Presupuestaria.
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Articulo 14. Coordinacion.

1. Las Mutuas coordinardn su actuacion con las Enfidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, asicomo con las Administraciones pUblicas que tengan atribuidas competencias
relacionadas con los distinfos aspectos de la colaboracion en la gestion que fienen
encomendada.

2. (Derogado)

Articulo 15. Informacion y publicidad.

1. Las Mutuas estaran obligadas a facilitar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuantos datos
les solicite en orden al adecuado y completo conocimiento de las actividades que desarrollan en
el ejercicio de su colaboracion en la gestion, asi como respecto de la gestion y administracion de
su pafrimonio histérico. Asimismo, facilitardn a las autoridades sanitarias la informacion sobre
asistencia sanitaria y morbilidad que les requieran.

2. Los asociados, sus trabajadores y los adheridos, tendrdn derecho a serinformados por las Mutuas
acerca de los datos a ellos referentes que obren en las mismas. De igual derecho gozardn las
personas que acrediten tener, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la Seguridad
Social, un interés personal y directo.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
podrdn divulgar informaciones y datos referentes a su actuacion, siempre que los mismos se limiten
a la colaboracién en la gestién ejercida por la Mutua y no contengan comparaciones con la
llevada a cabo por ofras Entidades.

4. En todo caso, el suministro de datos que puedan readlizar las Mutuas estard sometido a lo
establecido en la Ley Orgdnica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacion del tratamiento
automatizado de los datos de cardcter personal.

Articulo 16. Documentacioén y libros de reclamaciones.

1. Sin perjuicio de lo que, en su caso, puedan establecer disposiciones especificas, las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social deberdn conservar,
por un periodo minimo de cinco anos, la documentacién relativa a prestaciones, contabilidad,
justificacion de ingresos y gastos y, en general, la derivada de la gestion que realizan.

2. Los beneficiarios podran formular reclamaciones ante el érgano de direccion y tutela de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social,
dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, con motivo de deficiencias en la gestion
desarrollada por las entidades.

Las mutuas dispondrdn en todos sus centros, con independencia de los servicios que alberguen,
de los libros de reclamaciones mencionados en el articulo 12.6, infegrados por las correspondientes
hojas, de cuya existencia dardn conocimiento publico y que estardn a disposicion de los
inferesados. Las reclamaciones que se formulen serdn remitidas por la mutua, sin mas tramites ni
practicar comunicaciones, a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social en el
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plazo mdaximo de diez dias siguientes a su presentaciéon, adjuntando informe de la entidad sobre
los hechos y circunstancias en que aquella se fundamente y su consideracion sobre el objeto de
la misma.

Igualmente los interesados podrdn formular sus quejas a la Direcciéon General citada, mediante
internet, a través de la sede electréonica de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, asi
como a través de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO Il - Constitucion

Articulo 17. Solicitud.

Los empresarios que deseen constituir una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social deberdn solicitar la oportuna autorizacién del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, mediante instancia firmada por todos ellos y acompanada de los
documentos, por triplicado, que a continuacién se detallan:

1. Acta en que conste el acuerdo de los empresarios para constituir la Mutua.

2. Relacién nominal de los empresarios a que se refiere el apartado anterior, con expresion de la
actividad econdmica, cédigo o cddigos de cuenta de cotizacion asignados, domicilio y nUmero
de frabajadores empleados por cada uno de ellos.

3. Estatutos cuya aprobacion se solicite.

4. Modelos de documento de asociaciéon a la entidad, asi como del de proposicidon de asociacion
y de sus correspondientes anexos.

5. Estudio del volumen de cotizaciéon en concordancia con los datos a que se refiere el apartado
2.

6. Justificacion de que la entidad dispondrd de instalaciones y servicios administrativos y sanitarios
suficientes para garantizar el cumplimiento de los fines de la colaboraciéon en la gestion de la
Seguridad Social.

En el aspecto sanitario deberdn presentar un plan asistencial comprensivo del dmbito geogrdfico
y poblacional de la Mutua; riesgos que son objeto de cobertura; prestaciones preventivas,
curativas y rehabilitadoras, y recursos propios y ajenos con que se contard. Dicho plan deberd ser
informado, con cardcter preceptivo, por la autoridad sanitaria competente en materia de
asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

7. Documento en el que se obliguen a prestar, como trdmite previo a la inscripcion de la Mutua en
el Registro, la fianza que a la misma corresponda.

Articulo 18. Autorizacién e inscripcion.

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previa comprobaciéon de que concurren en la
solicitud formulada los requisitos necesarios para la constitucidon de una Mutua y que sus estatutos
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no se oponen al ordenamiento juridico, procederd a la aprobacién de aquélla y de éstos. Si el
Ministerio advirtiese la existencia de defectos subsanables que se opongan a la aprobacion, lo
advertird a los promotores para que en un plazo de diez dias procedan a su subsanacién, con
indicacion de que, si asi no o hicieran, se les tendrd por desistidos de su peticion, archivandose sin
mas trdmites, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Aprobada la constitucion de la Mutua y constituida la fianza, se procederd a la inscripcion de la
entidad en el correspondiente Registro, dependiente de la Secretaria General para la Seguridad
Social.

Notificada a la entidad la aprobaciéon y subsiguiente inscripcion, con expresion del nUmero de
Registro que le corresponda, la misma podrd comenzar su actuacion.

2. Las inscripciones en el Registro se publicardn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Articulo 19. Fianza.

1. La fianza prevista en el articulo 9.3 serd constituida en la Caja General de Depdsitos por los
empresarios promotores de la entidad a disposicion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
bien en valores publicos anotados, bien mediante aval bancario o mediante seguro de caucion.
También podrd admitirse la aportacidén de bienes inmuebles en la proporcion, términos y
condiciones que se determinen en las disposiciones de desarrollo.

2. Las disposiciones de aplicacién y desarrollo del presente Reglamento establecerdn los términos
y condiciones para constituir la fianza, asi como la cuantia inicial de la misma, que no podrd ser
inferior a 30.000.000 de pesetas.

3. La fianza quedard afecta al cumplimiento de las obligaciones de la Mutua y sélo se devolverd
en caso de disolucién y liquidacién de la entidad, siempre que no exista ninguna responsabilidad
pendiente que pueda afectarla.

De conformidad con las prescripciones contenidas en el presente Reglamento, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social podrd acordar, de oficio o a solicitud de la Mutua correspondiente, la
disponibilidad total o parcial de la fianza, en los supuestos a que se refieren los articulos 8.2 y 45.

Acordada la disponibilidad de la fianza, la Mutua deberd reponerla en el plazo mdximo de seis
meses, incurriendo en caso confrario en la causa de disolucion prevista en el articulo 38.3 del
presente Reglamento.

Articulo 20. Estatutos.

1. Enlos estatutos de las Mutuas, que deberdn recoger expresamente su sometimiento al presente
Reglamento y demds normativa de aplicacion, se consignard necesariamente:

1.° Denominacion, objeto, domicilio social y duracion de la entidad, que podrd ser limitada.

2.° Régimen juridico, con especificacion de los exiremos siguientes:
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a) Limitaciéon de sus operaciones a aquéllas que tengan por finalidad la colaboraciéon en la gestion
de la Seguridad Social.

b) Condiciones para la asociacion y adhesidén, asi como los requisitos que hayan de
cumplimentarse para la extincién de ambas.

c) Derechos y deberes de los empresarios asociados y modo de hacerlos efectivos, con expresa
declaracién de que todos tendrdn los mismos derechos y obligaciones.

d) Declaraciéon expresa de la responsabilidad mancomunada de los empresarios asociados y
procedimiento para hacerla efectiva.

e) Derechos y deberes de los trabajadores por cuenta propia adheridos y modo de hacerlos
efectivos.

f) Normas de gobierno y funcionamiento interior de la entidad, detallando el nUmero de miembros
qgque han de componer sus Juntas directivas; asi como las atribuciones, régimen de
incompatibilidades, nombramiento, remocion y sustitucion de aquéllos y del Director Gerente; las
facultades reservadas a las Juntas generales; los requisitos que han de observarse en la
convocatoria de las Juntas directivas y generales, segun revistan cardcter ordinario o
extraordinario, las formas de representacion y las condiciones exigidas para la validez de los
acuerdos.

g) Responsabilidad de los asociados que desempenen funciones directivas, asi como del Director
Gerente, y la forma de hacer efectiva dicha responsabilidad. A tal efecto se recogerd
expresamente que responden frente a la Seguridad Social, la Mutua y los empresarios asociados,
por el dano que causen por actos contrarios a la normativa aplicable o a los estatutos, asi como
por los realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo. Asimismo deberd
consignarse la responsabilidad solidaria de los miembros de |la Junta directiva respecto de los
acuerdos lesivos adoptados por la misma, salvo que prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo lo conveniente
para evitar el dano o, al menos, se opusieron expresamente a él. De igual forma deberd senalarse
gue en ningun caso exonerard de responsabilidades la circunstancia de que el acto o acuerdo
lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta general.

h) Requisitos para hacer efectiva la prestacién de asistencia social.

i) Normativa referente a la modificacion de los estatutos, con expresion del érgano competente
para aprobarla y la mayoria exigida para adoptar el acuerdo correspondiente.

j) Causas de disolucion de la entidad, normas para practicar la liquidaciéon y destino que haya de
darse, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento, a los excedentes del
patrimonio histérico que pudieran resultar, una vez terminado el proceso liquidatorio.

3.° Régimen econdmico-administrativo, expresando:

a) Normas sobre administracion y disposicion de los bienes y recursos de la Seguridad Social
gestionados por la entidad.
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b) Las aportaciones ordinarias y extraordinarias de los asociados y adheridos y régimen aplicable
a las mismas.

c) La declaracién de la no procedencia de repartir entre los asociados y adheridos beneficios
econdémicos de ninguna clase.

d) La prohibicién de que los asociados que desempenen cargos directivos perciban cualquier
clase de retribucién por su gestion, con excepcion de la compensacién que por la asistencia a las
reuniones de la Junta directiva perciban sus miembros, asi como de las compensaciones que
correspondan a los miembros de los érganos de participacion a que se refiere el articulo 32, todo
ello en los términos que establezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

e) Declaracion expresa de sometimiento a las normas contables contenidas en este Reglamento,
asi como a las emanadas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y que se dispongan de
aplicaciéon para estas entidades.

f) Normas sobre la constitucion de reservas voluntarias y destino previsto para las mismas.

g) Normas sobre contabilidad, administracién y disposicidon del patrimonio histérico de la entidad,
que deberdn adaptarse a lo establecido en el pdrrafo e) anterior, asi como en el capitulo VIl del
Titulo | de este Reglamento.

2. Toda modificacién de los estatutos deberd someterse a la aprobacion del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, el cual procederd en la forma establecida en el articulo 18.1 del presente
Reglamento.

CAPITULO Il - Régimen econémico-administrativo

Articulo 21. Libros y registros.
1. Las Mutuas vendrdn obligadas a llevar al dia los siguientes libros:

1.° Libro de Actas de cada uno de los érganos de gobierno de la entidad, de la Comisién de
control y seguimiento y de la Comision de prestaciones especiales.

2.° Libros oficiales de contabilidad.
3.° Libro de Actuaciones de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

2. Todos estos libros serdn diligenciados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que
procederd a sellar todos sus folios, los cuales deberdn estar numerados correlativamente.

3. Las Mutuas llevardn asimismo obligatoriamente los registros siguientes:
1.° Registros de empresas asociadas y de trabajadores por cuenta propia adheridos.
2.° Registro de reconocimientos médicos.

3.° Registros de contingencias.
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4. Las Mutuas podrdan llevar los libros y registros a que este articulo se refiere, asi como los restantes
que se establecen en el presente Reglamento, por sistemas informdticos, electronicos u ofros
similares que, debidamente autorizados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ofrezcan
las mismas garantias que aquéllos.

5. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, las Mutuas deberdn llevar un
control actualizado y pormenorizado por provincias, de asociados y adheridos, cotizaciones y
prestaciones satisfechas, asi como de los gastos e ingresos.

6. Los registros de reconocimientos médicos y de contingencias que se especifican en el presente
Reglamento, deberdn estar en todo caso a disposicion de las autoridades sanitarias.

Articulo 22. Contabilidad.

1. Las Mutuas llevardn su contabilidad al corriente y de forma clara y precisa, de manera que
permita conocer en todo momento su verdadera situacidon econdmica y financiera y rendir, con
referencia a cada ejercicio econdmico, que se ajustard al ano natural, sus cuentas anuales.

2. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en
su condicion de Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social y administradoras de fondos
publicos, deberdn ajustarse, dentro del régimen de la contabilidad publica, al Plan General de
Contabilidad de la Seguridad Social, estando sometidas a la rendicién de las cuentas de su gestion
al Tribunal de Cuentas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecerd las restantes normas para la contabilidad
de dichas Entidades Colaboradoras, de acuerdo con las directrices del régimen general de la
contabilidad publica.

3. Las cuentas anuales a rendir por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social comprenderdn, al menos, las siguientes: el balance de
situacion, las cuentas de resultados, los estados de liquidacion del presupuesto y la memoria, enla
que se incluird el cuadro de financiacion.

Articulo 23. Presupuestos.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
confeccionardn para cada ejercicio econdmico sus anteproyectos de presupuestos de ingresos y
gastos en los que consignardn, con la debida separacién, la totalidad de los recursos que prevean
obtener y de las obligaciones que deban atender en dicho ejercicio derivadas de su funcién
colaboradora con la Seguridad Social, que se formulardn en términos de programas.

2. Dichos anteproyectos, asi como el presupuesto resultante deberdn ajustarse, en su elaboracién
y ejecucién, a las normas y a los modelos que al efecto establezca el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social. Una vez aprobados los anteproyectos por los respectivos érganos de gobierno
de las Mutuas, serdn remitidos al citado Ministerio para, previas las actuaciones que resulten
necesarias de conformidad con lo previsto en las normas aludidas, proceder a su integracion en
el Presupuesto de la Seguridad Social, a los efectos de tfrédmite oportunos.
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3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecerd el procedimiento para el adecuado
seguimiento de la ejecucion del presupuesto de las Mutuas de Accidentes de Trabagjo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, mediante la remision al mismo por las citadas
entidades de la documentacion y con la periodicidad que se determinen.

Articulo 24. Gastos de administracion.

1. Son gastos de administracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, los derivados del sostenimiento y funcionamiento de sus
servicios administrativos en el cumplimiento de los fines de la colaboracidn que fienen
encomendados y los de administracidn complementaria de la directa. Los gastos de
administracién comprenderdn los gastos de personal, gastos corrientes en bienes y servicios, gastos
financieros y las amortizaciones de bienes inventariables afectos a esta actividad.

2. Con cardcter general, el limite mdximo para los gastos de administraciéon de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en cada ejercicio
econdmico, vendrd establecido por la aplicacion sobre la cifra de sus ingresos totales en dicho
ejercicio, de la escala de porcentajes que establezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
determinado cada tramo de la misma en funcién del importe de las cuotas por accidente de
trabajo y enfermedad profesional que la entidad hubiese obtenido en el mismo ejercicio.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, de la cifra de los ingresos totales del ejercicio
se deducirdn los ingresos correspondientes, en su caso, a la gestion de la prestacion econdmica
de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los trabajadores al servicio de
sus empresas asociadas y de los trabajadores por cuenta propia adheridos conforme establece el
articulo 79.1. El limite m&ximo de gastos de administracion correspondiente a esta gestion en cada
ejercicio, serd el que asimismo se establezca por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4. En la base de cdlculo a que se refieren los apartados 2 y 3 anteriores, podran computarse las
bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social por medidas de fomento de
empleo.

También podrdn ser computadas, en la forma que se establezca por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, las cuotas devengadas pero no cobradas por corresponder a empresas
morosas, siempre que el importe de dichas cotizaciones conste de modo fehaciente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social en cualquiera de los documentos establecidos para la gestion
recaudatoria.

Articulo 25. Operaciones patrimoniales.

1. Las operaciones relativas al patrimonio de la Seguridad Social adscrito a las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, por lo que se refiere
a ftitularidad e inscripciéon, modos de adquisicion, adscripcion, enajenacién, arrendamientos,
cesiones y confeccién de inventario, se ajustardn a lo establecido sobre el particular en la seccion
1.2 del capitulo VIl del Titulo | de la Ley General de la Seguridad Social, teniendo en cuenta las
especificaciones que se contienen en el Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el
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patrimonio de la Seguridad Social, asi como en este Reglamento y en las normas de aplicaciéon y
desarrollo.

2. Entodo caso y por lo que respecta a la informacion y documentacion requerida para el trdmite
de los procedimientos a que se refieren los articulos 26, 27, 28, 29 y 30, siguientes, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social podrd dictar las normas necesarias en orden a precisar su contenido
minimo, asi como a determinar la informacién complementaria a aportar.

Articulo 26. Arrendamientos de inmuebles.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social podrdn
tomar directamente en arrendamiento los bienes inmuebles que precisen para el cumplimiento de
sus fines.

La Mutua estard obligada a enviar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social una copia autorizada
de la escritura notarial del contrato o del documento en que se hubiese formalizado, dentro del
plazo de un mes a partir de la fecha de su formalizacion, acompanando certificaciéon de agente
de la propiedad inmobiliaria colegiado que acredite los precios usuales de arrendamiento en la
zona de ubicacion de los bienes arrendados.

Articulo 27. Arrendamientos financieros.

1. En los supuestos de arrendamiento financiero o «leasingy de bienes, serd necesario someter a la
autorizaciéon previa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los contratos que las Mutuas
pretendan suscribir y en los que la cuantia total de la operacidén, incluyendo costes financieros e
impuestos, exceda del importe que se fije por dicho Ministerio.

2. A tal efecto, las Mutuas deberdn realizar la oportuna solicitud ante el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, acompanando el borrador o precontrato que formalizaria la operacion, asi
como, en documento aparte, declaracion suscrita por la persona con poder para obligar a la
entidad en la misma, sobre su intencién en relaciéon con el ejercicio de la opcién de compra al
término del contrato. Tratdndose de bienes inmuebles deberd acompanar ademds certificacion
expedida por agente de la propiedad inmobiliaria colegiado, relativa a la adecuacion al
mercado de las condiciones del contrato.

Recibida en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la documentacidén a que se refiere el
pdrrafo anterior y si no se resuelve expresamente en el plazo de un mes, la autorizacion en todos
los términos y condiciones del contrato y sobre el ejercicio de la opcion de compra podrd
entenderse concedida, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cualquier variacion posterior en dichas condiciones confractuales o sobre la intencién declarada
respecto al ejercicio de la opcidon de compra, deberd ser sometida a la autorizacion previa del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Articulo 28. Inversiones reales.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 23, 25 y 26 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de
octubre, respecto al modo de adquisicion de inmuebles y bienes muebles y autorizacidén de obras
de ampliacion y nueva planta a realizar por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, las citadas entidades no podrdn contraer obligaciones con cargo a operaciones de
capital por inversiones reales —Capitulo é del Presupuesto de Gastos— sin la previa autorizacion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo en aquellos supuestos en los que el importe
unitario de la inversidn no supere la cuantia que establezca el citado Ministerio, entendiéndose
referido dicho importe a proyectos de inversidén o inversiones completas, sin que pueda admitirse
su fraccionamiento.

Las propuestas de gasto que requieran de autorizacion a tenor de lo dispuesto en el pdarrafo
anterior, deberdn acompanarse con cardcter general de los documentos siguientes:

a) Memoria explicativa de las necesidades a satisfacer, asicomo de los factores sociales, fécnicos,
econdmicos y administrativos concurrentes.

b) Estudio relativo al régimen de utilizacion y gastos de funcionamiento.
c) Presupuesto, con desglose suficiente para su valoracion.

2. Cuando la propuesta tenga por finalidad la adquisicidon de inmuebles ya construidos o terrenos,
ademds de la documentacién senalada en el nimero anterior se acompanardn planos, de
situacién, generales y de conjunto, tasacion pericial de los mismos efectuada por técnico
colegiado, oferta formal o precontrato de compraventa, copia del titulo de propiedad del
ofertante y certificacion registral actualizada de titulacion y cargas.

3. En el supuesto de que las inversiones fengan por objeto la ejecucidon de obras de construccion,
ampliacién y remodelacién de inmuebles, asi como su reparacion cuando, dada su importancia,
suponga un incremento de la productividad, capacidad, rendimiento, eficiencia o alargamiento
de su vida Util, ademds de la documentacién de cardcter general especificada en el apartado 1
anterior, se acompanardn igualmente planos, el pliego de condiciones técnicas particulares y un
programa del posible desarrollo de los trabajos en tiempo y coste.

Cuando las caracteristicas de la inversion propuesta, a juicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, aconsejen contar ya en el momento de tramitar la autorizaciéon previa, con un proyecto
completoredactado por técnico competente y visado por el Colegio Profesional correspondiente,
se le comunicard asi a la Mutua solicitante a efectos de su confeccidn, lo que deberd
cumplimentar en el plazo de un mes, a los efectos de trdmite previstos en el articulo 76 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
No obstante y conforme a lo establecido en el articulo 87 de la citada Ley, en aquellos casos en
gue se prevea un periodo superior al mes para la redaccién del proyecto requerido, la Mutua
podrd desistir de su solicitud originaria sin perjuicio de la ulterior presentaciéon de un nuevo
expediente, una vez que la documentacion haya sido completada.
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En el supuesto de que la inversidon no resultase autorizada, la entidad podrd no obstante imputar
los gastos originados por la redaccion del proyecto y visado, al concepto oportuno del capitulo 2
de su presupuesto de gastos.

4. Si se observara que los datos aportados a la solicitud formulada fueran incompletos o no se
ajustaran a lo previsto en los nUmeros anteriores, se requerird a la Mutua para que proceda a su
subsanacién, concediéndose a tal efecto un plazo de diez dias. Transcurrido dicho plazo sin que
haya sido satisfecho el requerimiento, se le tendrd por desistida de su peticion.

En el trdmite de las autorizaciones que afecten a la adquisicion de inmuebles o realizacidon de
obras en los mismos, se requerird el informe previo de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
el cual tendrd el cardcter de preceptivo y determinante.

Articulo 29. Disposicion de bienes.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de
octubre, respecto de la disposicion de los bienes muebles e inmuebles adscritos a las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y que forman parte del patrimonio de la
Seguridad Social, su baja en balance, cualquiera que sea su causa, estard sometida a la
autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo que se frate de bienes muebles
cuyo valor de coste no supere el importe que se determine por el citado Ministerio, en cuyo caso,
la Mutua deberd comunicar al mismo la baja, al cierre del ejercicio en que se haya realizado.

2. Antes de proceder a la disposicion de bienes inmuebles adscritos a las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, la Tesoreria General de la
Seguridad Social, denfro del mes siguiente a aquel en que se hubiese iniciado el oportuno
expediente, dard conocimiento de la existencia de tales inmuebles a las restantes Mutuas
operantes, por si alguna de ellas manifestase un interés justificado en su adscripcion.

Si asi fuese y el interés se encontrase realmente justificado, la Tesoreria General de la Seguridad
Social, previa conformidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, procederd a la adscripciéon
del inmueble a la entfidad solicitante. En este supuesto la Mutua solicitante deberd efectuar una
compensacion financiera a aquélla que renuncia a la adscripcion del inmueble, por el valor del
mismo segun precio de mercado debidamente acreditado por las Mutuas intervinientes en la
operacién, mediante certificacidon de los precios usuales de venta en la zona de ubicacion de
tales bienes, efectuada por agentes de la propiedad inmobiliaria colegiados. En caso de
discrepancia en la valoracioén, que implique falta de acuerdo entre las Mutuas, la Tesoreria General
de la Seguridad Social fijard, de entre los valores propuestos y mediante tasacion pericial, el valor
definitivo.

No obstante lo establecido en el pdarrafo anterior, en los supuestos en los que la adscripcidon o
desadscripciéon del inmueble impliquen la creacién, modificacioén, traslado o supresion de servicios
o instalaciones sanitarias, recuperadoras o preventivas, para la concesién, en su caso, de la
conformidad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, serd de aplicacion lo establecido en los
articulos 12.1 y 13 de este reglamento.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicacion cuando el cambio de
adscripcion se realice a favor de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.
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En estos supuestos, con cardcter previo a la concesion de la conformidad por parte del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, la Tesoreria General de la Seguridad Social establecerd el valor de
la compensaciéon previa audiencia de la mutua y con arreglo a los precios de mercado.

Articulo 30. Recursos financieros.

1. Los recursos financieros de la Seguridad Social administrados por las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social se gestionardn a través de los
correspondientes servicios de tesoreria en los términos y condiciones que establezcan las
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Dichos servicios de tesoreria deberdn mantener un saldo medio anual conjunto dentro de los limites
minimo y mdaximo que se establezcan por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2. Los excedentes que en cada momento se produzcan sobre dicho saldo medio anual deberdn
materializarse en las inversiones financieras senaladas en el apartado siguiente.

Dicha materializacion deberd combinar seguridad y liquidez con la obtencién de la adecuada
rentabilidad.

3. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
solamente podrdn adquirir valores que se concreten en activos financieros emitidos por el Estado,
o por ofras personas juridicas publicas nacionales que cuenten con la calificacion crediticia
minima que se establezca, otorgada por una agencia de calificacion reconocida por la Comision
Nacional del Mercado de Valores y que estén admitidos a negociacién en un mercado regulado
o sistema multilateral de negociacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y en orden al debido conocimiento de estas inversiones de las
mutuas, bastard con que la operacién formalizada se comunique al Ministerio de Trabajo e
Inmigracion dentro del plazo de un mes desde la fecha de su realizacién, dando cuenta asimismo
a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. La enajenacion de valores que formen parte de la cartera de las mutuas, cuando no sea para
su sustitucion, requerird la autorizacion previa prevista en el articulo 22 del Real Decreto 1221/1992,
de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social.

No obstante, cuando la enajenacion venga exigida para garantizar el saldo medio anual minimo
establecido para los servicios de tesoreria, se llevard a cabo directamente sin que se requiera
autorizacion previa, dando cuenta inmediata al Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo segundo del apartado anterior, las mutuas deberdn
mantener en cada momento del ejercicio econdmico al menos un importe de su activo
equivalente al montante del 80 por ciento de sus reservas, materializado en efectivo o en algin
tipo de activos financieros de los recogidos en el apartado 3.

Articulo 31. Materializacién de las reservas y fondos propios.

(Suprimido)

ugtficabcn.cat Actualizado 15.06.2022 a
31 @UG FICA




POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE
COLABORACION DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

CAPITULO IV - Organos de gobierno y de participacién

Articulo 32. Enumeracion.
1. Los érganos colegiados de gobierno de las Mutuas serdn la Junta general y la Junta directiva.

2. Las Mutuas nombrardn un Director Gerente, cuya designacion, por su caracter profesional,
deberd recaer en persona que no tenga la condicion de asociado.

3. La participacion institucional en el control y seguimiento de la gestion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, se efectuard por la
Comision de confrol y seguimiento prevista en el articulo 37.

4. Asimismo, la participacion de los frabajadores protegidos por la Mutua en la dispensa de las
prestaciones y beneficios de asistencia social que otorgue la misma, se realizard a través de la
Comision de prestaciones especiales que se regula en el articulo 67.

Articulo 33. Junta general.

1. La Junta general es el superior érgano de gobierno de la entidad, estando integrada por todos
sus asociados, si bien sélo tendrdn derecho de voto aquéllos que estuvieren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones sociales.

2. Formard parte de la Junta general un representante de los trabajadores al servicio de la entidad,
que tendrd plenos derechos y serd elegido de entre los miembros del comité o comités de empresa
o de los delegados de personal, o en su caso, de los representantes sindicales del personal,
elecciéon que serd efectuada entre los propios miembros de los mismos.

Serd elegido el representante que obtenga mayor niUmero de votos. En caso de empate, la
designacion recaerd en aquél que haya obtenido mds votos en las elecciones sindicales.

La condicidon de miembro de la Junta general persistird mientras dure el mandato de delegado,
representante de personal o miembro del comité de empresa, de la persona que haya resultado
elegida.

En el caso de producirse vacante por cualquier causa, se cubrird automdticamente por el
representante de los trabajadores que fuese designado suplente.

3. La Junta general es la competente para conocer de aquellos asuntos que le atribuyan los
estatutos y, en todo caso, de los siguientes:

1.° Designacioén y remocion de los asociados que hayan de constituir la Junta directiva.

2.° Aprobacién, a propuesta de la Junta directiva, que deberd ser suscrita por cada uno de los
miemlbros de ésta, de los anteproyectos de presupuestos y cuentas anuales.

3.° Reforma de los estatutos.

4.° Fusion, absorcion y disolucion.
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5.° Designacion de los liquidadores, salvo en el supuesto previsto en el articulo 40.2.

6.° Exigencia de responsabilidad a los miembros de la Junta directiva en los supuestos previstos en
el articulo 34.9.

Articulo 34. Junta directiva.

1. La Junta directiva se compondrd del nUmero de asociados que se senale en los estatutos, sin
qgue en ningun caso pueda ser superior a veinte miembros, formando parte de la misma el
representante de los trabajadores a que se refiere el articulo 33.2.

2. No podrdn formar parte de la Junta directiva:

1.° Las empresas asociadas que no estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones como
mutualistas de la entidad y, en general, en el de las obligaciones derivadas de la legislacion social,
si las infracciones se hubieran tipificado como graves o muy graves, de conformidad con lo
establecido en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden social.

2.° Las personas que, en su condicion de agentes o comisionistas, se dediquen a la tframitacién por
cuenta de la Mutua, de convenios de asociaciéon para la cobertura de los riesgos de accidentes
de frabajo y enfermedades profesionales.

3.2 Cualquier persona, ni por si mismo ni en representacion de empresa asociada, que mantenga
con la Mutua relacién laboral, de prestacidén de servicios de cardcter profesional o que, por
cualquier ofro concepto, perciba de la entidad prestaciones econdmicas, a excepcidén del
representante de los tfrabajadores a que se refiere el arficulo 33.2.

4.° Las empresas o personas que formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y
Seguimiento, la Comision de Prestaciones Especiales o desempenen la direccion ejecutiva de ofra
Mutua.

3. No podrd recaer en una misma persona y simultdneamente mds de un cargo de la Junta
directiva, ya sea por si mismos como mutualistas, o en representacién de otras empresas
asociadas.

4. Los miembros de la Junta directiva no podrdn comprar ni vender para si mismos, ni directa ni por
persona o entidad interpuesta, cualquier activo patrimonial de la entidad.

A estos efectos, se entenderd que la operacion se realiza por persona o entfidad interpuesta
cuando se ejecute por persona unida por vinculo de parentesco en linea directa o colateral,
consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario, o por
cualqguier sociedad en que los mismos tengan directa o indirectamente un porcentaje igual o
superior al 25 por 100 del capital social o ejerzan en ella funciones que impliquen el ejercicio del
poder de decisién.

5. La Junta general designard a los asociados que hayan de constituir la Junta directiva. El Director
Gerente concurrird con voz y sin voto a las reuniones de la Junta.
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6. Los designados para formar parte de la Junta directiva no comenzardn a ejercer sus funciones
hasta que sus nombramientos sean confirmados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

A tal efecto, las Mutuas deberdn formular la correspondiente solicitud dentro de los quince dias
siguientes al de designacion, acompanando la siguiente documentacion:

1.° Certificacion del acuerdo correspondiente.

2.° Nombre, apellidos, domicilio, nacionalidad, profesion, nUmero de documento nacional de
identidad, y si se frata de extranjeros, del de residencia o pasaporte de los designados, asi como
la razdn social, domicilio, cédigo o cddigos de cuenta de cotizacion y nUmero del documento de
asociacion de la empresa representada.

3.° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de que la empresa representada
se encuentra al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad Social.

4.° Declaraciones individuales, suscritas por los empresarios asociados elegidos o, en su caso, por
los designados para actuar como miembros de la Junta Directiva en representacion de los mismos,
en las que manifiesten no estar incursos en los supuestos de incompatibilidad previstos en el
apartado 2, pdrrafos 2.°, 3.° y 4.°, anteriores, asi como tener conocimiento de la prohibicion
contenida en el apartado 4.

Si dicho Ministerio no formulase reparo alguno en el plazo de quince dias, en base al
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en este articulo, podrdn entenderse
confirmados los nombramientos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy sin
perjuicio de la obligacién de resolver expresamente la solicitud; todo ello con independencia de
gue como consecuencia de nuevos hechos o de comprobaciones posteriores, pueda disponerse
la remocién de sus cargos.

7. La Junta directiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.1, tendrd a su cargo el gobierno
directo e inmediato de la entfidad, correspondiéndole la convocatoria de la Junta general y la
ejecucion de los acuerdos adoptados por la misma, asi como las demds funciones que se
establezcan en los estatutos, comprendiéndose entre ellas la exigencia de responsabilidad al
Director Gerente, en los supuestos previstos en el articulo 35.5. Le corresponderdn también las
facultades de representacién de la Mutua.

8. Cada uno de los miembros de la Junta directiva deberd suscribir los anteproyectos de
presupuestos y cuentas anuales, antes de su remision a la Junta general para su aprobacion.

9. Los miembros de la Junta directiva responden frente a la Seguridad Social, la Mutua y los
empresarios asociados, por el dano que causen por actos contrarios a la normativa aplicable o a
los estatutos, asi como por los realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo.

Asi, responderdn solidariamente de los acuerdos lesivos adoptados por la misma, salvo que
prueben que, no habiendo intervenido en su adopciéon y ejecucion, desconocian su existencia o
conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar el dano o, al menos, se opusieron
expresamente a él.
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En ningun caso exonerard de responsabilidades la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta general.

Los estatutos establecerdn dicha responsabilidad y la forma de hacerla efectiva.

Articulo 35. Director Gerente.

1. La Junta directiva, bajo su vigilancia y sin perjuicio de su responsabilidad y de acuerdo con lo
establecido en los estatutos, designard un Director Gerente, delegando en el mismo las funciones
gue en aquéllos se determinen.

2. No podrdn ser Director Gerente:

1.° Quienes pertenezcan al Consejo de Administracion o desempenen cualquier actividad
remunerada en cualquier empresa asociada a la Mutua.

2.° Quienes, ellos mismos, sus conyuges o hijos sometidos a patria potestad, ostenten la titularidad
de una participacion igual o superior al 25 por 100 del capital social en cualquiera de las empresas
asociadas a la Mutua.

3.° Quienes, como consecuencia de un expediente sancionador, hubiesen sido suspendidos en sus
funciones, hasta el tiempo que dure la suspension.

4.° Quienes, en su condicion de agentes o comisionistas, se dediquen a la tramitacion, por cuenta
de la Mutua, de convenios de asociacidon para la cobertura de los riesgos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

5.° Quienes formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y Seguimiento, la Comision
de Prestaciones Especiales o desempenen la direccion ejecutiva de ofra Mutua.

6.° Quienes, bajo cualquier forma, tengan intereses opuestos a los de la Mutua.

3. El Director gerente no podrd comprar ni vender para si mismo cualquier activo patrimonial de la
enfidad ni contratar con la mutua actividad mercantil alguna, ni directamente ni por persona o
enfidad interpuesta.

A estos efectos, se entenderd que la operacion se realiza por persona o entfidad interpuesta
cuando se ejecute por persona unida por vinculo de parentesco en linea directa o colateral,
consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario, o por
cualquier sociedad en que tenga directa o indirectamente un porcentaje igual o superior al 25 por
ciento del capital social o ejerza en ella funciones que impliquen el ejercicio de poder de decisién.

4. El Director Gerente no comenzard a ejercer sus funciones hasta que su nombramiento sea
confirmado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

A tal efecto, las Mutuas deberdn formular la correspondiente solicitud acompanando la siguiente
documentacion:

1.° Certificacion del correspondiente acuerdo en el que se realice la designacion.
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2.° Datos personales y profesionales a que se refiere el apartado 6.2.° del articulo 34.
3.° Copia del contrato a suscribir.

4.° Declaracion suscrita por el interesado en la que manifieste no estar incurso en los supuestos de
incompatibilidad previstos en el apartado 2, asi como tener conocimiento de la prohibicion
contenida en el apartado 3.

Si dicho Ministerio no formulase reparo alguno en el plazo de quince dias, en base al
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en este articulo, podrd entenderse
confirmado su nombramiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy sin
perjuicio de la obligacién de resolver expresamente la solicitud; todo ello con independencia de
gue como consecuencia de nuevos hechos o de comprobaciones posteriores, pueda disponerse
sU remocion.

5. El Director Gerente responde frente a la Seguridad Social, la Mutua y los empresarios asociados,
por el dano que cause por actos contrarios a la normativa aplicable o a los estatutos, asi como
por los realizados sin la diligencia con la que debe desempenar el cargo. En ningUn caso exonerard
de responsabilidad la circunstancia de que el acto lesivo haya sido autorizado o ratificado por la
Junta general.

Los estatutos establecerdn dicha responsabilidad asi como la forma de hacerla efectiva.

6. Lo establecido en el apartado 3, serd asimismo de aplicacion a quienes ejerzan funciones de
direccion ejecutiva en la Mutua.

Articulo 34. Reuniones y acuerdos.

1. Tanto la Junta directiva como la general podrdn reunirse, con cardcter ordinario o
extraordinario, en los casos y con los requisitos establecidos en los estatutos. En todo caso, la Junta
general se reunird con cardcter ordinario una vez al ano, para tratar de los asuntos a que se refiere
el articulo 33.3.2.°

2. Los acuerdos de los 6rganos de gobierno se aprobardn por mayoria simple de los asistentes,
salvo exigencia estatutaria expresa de una mayoria cualificada para determinados acuerdos. No
obstante, los acuerdos relativos a la reforma de los estatutos, asi como los referentes a fusion,
absorcion o disolucion de la entidad, deberdn ser tomados en Junta general extraordinaria,
convocada expresamente al efecto, y precisardn para su aprobacion, en primera convocatoria,
una mayoria de dos tercios de los empresarios asociados a la Mutua que estuvieran al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones sociales; los estatutos determinardn el nUmero de asistentes
y la mayoria que hayan de concurrir para que el acuerdo sea vdlido, en el caso de que sea preciso
efectuar ofras convocatorias.

3. De todas las reuniones se extenderdn las correspondientes actas, que se transcribirdn en los libros
destinados a tal fin.

4. Las Mutuas comunicardn las convocatorias de las reuniones de sus Juntas generales, ordinarias
o extraordinarias, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con quince dias de antelaciéon al
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senalado para la celebracion de aquéllas y acompanando relacién de los asuntos a tratar. El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podrd designar un representante para que pueda asistir a
la celebraciéon de las indicadas Juntas. Las Mutuas vienen obligadas a remitir al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en el plazo de quince dias desde su celebracion, una copia certificada
de las actas de las Juntas generales.

Articulo 37. Comisién de control y seguimiento.

1. De conformidad con lo establecido en el nUmero cinco del arficulo 39, de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, la participacion institucional
en el control y seguimiento de cada una de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social se llevard a cabo a través de la Comision de control y
seguimiento.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social regulard el nUmero de miembros, con un maximo de
diez, de la Comisién de control y seguimiento, atendiendo a la dimension y caracteristicas de cada
Mutua.

Del nUmero de miembros de cada Comisién de control y seguimiento corresponderd la mitad a la
representacion de los trabajadores protegidos por la Mutua, a través de las organizaciones
sindicales mas representativas en el dmbito territorial de actuaciéon de la entidad, y la otra mitad
a la representacion de los empresarios asociados a aquélla, elegidos a fravés de las
organizaciones empresariales de mayor representatividad.

Serd presidente de la Comisidon de conftrol y seguimiento el que en cada momento lo sea de la
propia Mutua. No podrd ser miembro de la misma cualquier otra persona que trabaje para la
enfidad o sea miembro de su Junta directiva.

Tampoco podrdn formar parte de la Comision de Confrol y Seguimiento las empresas o personas
que formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y Seguimiento, la Comisién de
Prestaciones Especiales o desempenen la direccién ejecutiva de otra Mutua.

3. Son competencias de la Comision de Control y Seguimiento de cada Mutua, las siguientes:

a) Conocer los criterios de actuacion de la Mutua en las distinfas modalidades de colaboracion
que tiene autorizadas.

b) Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Mutua.
c) Informar el proyecto de memoria anual, previo a su remision a la Junta general.
d) Tener conocimiento previo de las propuestas de nombramiento del Director-Gerente.

e) Tener conocimiento y ser informada de la gestion llevada a cabo por la Entidad en las distintas
modalidades de colaboracién que tiene autorizadas.

f) Proponer cuantas medidas estime necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de la Mutua
en los dmbitos de gestion autorizados, en el marco de los objetivos generales de la Seguridad
Social.
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g) En general, poder solicitar cuanta informacién genérica se precise respecto a la gestion
realizada por la Entidad en las distintas modalidades de colaboracidén que tiene autorizadas.

Las Comisiones de Conftrol y Seguimiento existentes en las Mutuas de Accidentes de Trabagjo vy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social serdn informadas sobre las propuestas de alta
realizadas por las Mutuas, en orden a seguir la evolucion de los procesos de incapacidad temporal
a cargo de las mismas. Con el fin especifico de proponer cuantas medidas consideren necesarias
para el mejor cumplimiento de esta actividad, las referidas Comisiones de Control y Seguimiento
podrdn crear en su seno grupos de trabajo con igual composicion paritaria que las mismas.

Asimismo, deberdn conocer los criterios de actuaciéon de la mutua en el desarrollo de las funciones
preventivas llevadas a cabo al amparo de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, serdn informadas de la gestion desarrollada y
podrdn proponer cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de las
citadas funciones.

4. De acuerdo con las previsiones anteriores, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previo
informe del Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, aprobard las reglas de
funcionamiento de las Comisiones de control y seguimiento de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

CAPITULO V - Disolucién y liquidacion

Articulo 38. Causas de disolucion.

Las Mutuas cesardn en su colaboraciéon con la Seguridad Social, con la consiguiente disolucion de
la entidad:

1. Por acuerdo adoptado en Junta general extraordinaria, convocada expresamente al efecto.
2. Por fusién o absorcion de la entidad.

3. Por dejar de concurrir las condiciones necesarias para su constituciéon y funcionamiento.

4, Por el tfranscurso del plazo senalado en los estatutos para la actuacion de la entidad.

5. Porque asi lo acuerde el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el supuesto de que el plan
de viabilidad, rehabilitacion o saneamiento a que se refiere el pdrrafo a) del apartado 2 del
articulo 60 no haya conseguido remover las circunstancias que dieron lugar a su adopcion, y no
se prevea su remocion en el plazo méximo de un ano.

6. Porque, tras la tframitacion del oportuno expediente, asi lo acuerde la Secretaria General para
la Seguridad Social, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 42 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en
el orden social.
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Articulo 39. Propuesta y aprobacion de la disolucion.

1. Para que la disolucion de la entidad surta efectos y se produzca su cese en la colaboracion,
serd necesario que la misma sea aprobada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando concurra alguna de las causas de
disolucidn previstas en el articulo 38.1, 3y 4, la entidad deberd comunicarla al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social con una antelacién minima de tres meses a la fecha en que haya de producirse
su cese en la colaboracién. Si la causa es susceptible de remocion, la Mutua podrd solicitar de
dicho Ministerio un plazo para removerla que no podrd exceder de un ano.

En caso de no existir la comunicacion a que se hace mencidon en el pdrrafo anterior, y sin perjuicio
de la responsabilidad de la entidad, asi como de sus gestores y asociados que integren la Junta
directiva, cualquiera de los mutualistas podrd ponerlo en conocimiento del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como resultado de cualquiera de las comunicaciones
previstas en el nUmero anterior o de las comprobaciones relativas a la acreditacion del supuesto
previsto en el arficulo 38.5, asi como de las comunicaciones que pueda elevar la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social como consecuencia de su actuacién, iniciard el correspondiente
procedimiento para disponer la disolucidn de la entidad, el cual deberd ser resuelto en el plazo
mdaximo de tres meses.

4. La aprobaciéon de la disolucion, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadoy, motivard la
cancelacion de la inscripcion de la entidad en el Registro, con el consiguiente cese de la misma
en la colaboracion, apertura del proceso liquidatorio y subsiguiente inscripcidn provisional como
Mutua en liguidacion. La entidad a cuya denominacion se agregard la expresion «en liquidaciony,
conservard su capacidad para obrar durante el proceso liquidatorio en orden a los efectos del
mismo, no pudiendo en el transcurso de dicho proceso continuar ejerciendo la colaboracioén, sin
perjuicio de su responsabilidad por las obligaciones pendientes derivadas de hechos anteriores a
la apertura del proceso liquidatorio.

Articulo 40. Nombramiento de liquidadores.

1. Recibido en la entidad el acuerdo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social aprobando su
disolucion, aquélla procederd, en el plazo de dos meses, a designar de enfre sus asociados a los
que deban actuar como liquidadores, dando cuenta de tales nombramientos al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. A efectos de la comunicaciéon de dichos nombramientos y de su
confirmacién serd de aplicacion el procedimiento establecido en el articulo 34.6. Los liquidadores
tomardn posesion de sus cargos en plazo no superior a quince dias a partir de su confirmacion,
asumiendo el gobierno directo de la entidad, sin perjuicio de las facultades que correspondan a
la Junta general.

En el supuesto de que los designados no sean confirmados o que por cualquier ofra causa proceda
su sustitucion, serd de aplicacion el procedimiento establecido en el pdrrafo anterior, si bien el
plazo para su designacion serd de un mes.
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2. Cuando la entidad no efectiue el nombramiento, o sustitucién en su caso, de los liquidadores,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que proceda, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social quedard facultado para designarlos.

3. En tanto se perfeccionan los tradmites correspondientes para la designacion y toma de posesion
de los liguidadores, el gobierno directo de la entidad continuard encomendado a la Junta
directiva existente en el momento de acordarse la disolucion de la Mutua.

Articulo 41. Normas sobre contabilidad.
1. Todas las operaciones de liquidacion se reflejardn contablemente bajo titulaciéon especifica.

2. Los liguidadores, en el plazo de dos meses desde su toma de posesion, dardn cuenta de su
actuacién ala Junta general de la entidad y presentardn ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social relaciéon del saldo de las cuentas, que refleje la situacion de la Mutua a la fecha de
comienzo del proceso liquidatorio, acompanada de un informe sobre el plan financiero previsto
para llevar a cabo la liquidacion.

Articulo 42. Colaboracion de los directivos.

Los Directores Gerentes estardn obligados a colaborar con los liquidadores en los actos de
liquidacion, asi como a informar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a su requerimiento,
sobre los hechos ocurridos durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 43. Intervencion.

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social designard a uno o varios Inspectores de Trabajo vy
Seguridad Social para que actien como interventores del proceso liquidatorio.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el érgano competente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social podrd, en virtud de las competencias que se le atribuyen por este
Reglamento, someter a las entidades que se encuentren en proceso liquidatorio, a los controles y
a la cumplimentacion de las formalidades que se entiendan pertinentes.

Articulo 44. Aprobacion de la liquidacion.

1. Terminado el proceso liquidatorio, los liquidadores redactardn un balance final de los resultados
de la liquidacion y la consiguiente memoria que deberd contener, segin proceda, propuesta de
aplicaciéon del excedente o de cancelacion del déficit resultante. Ambos documentos deberdn
ser remitidos al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, tan pronto como sean aprobados por la
Junta general de la entidad.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previo informe del interventor o interventores del
proceso liquidatorio, aprobard el contenido de los citados documentos o formulard los reparos
que estime pertinentes a fin de que sean subsanados por la entidad.

3. Noftificada la aprobacion, la entidad dispondrd de un plazo de noventa dias para justificar la
aplicaciéon del excedente o la cancelacion del déficit de liquidacion ante el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, quien, si procede, aprobard la liquidacidon y su cese como Mutua en
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liquidacion, con la consiguiente cancelacion registral de tal situacion, publicando dicha
aprobaciéon en el «Boletin Oficial del Estadoy.

4. Cuando por la existencia de prestaciones cuyo reconocimiento haya sido objeto de recurso
ante la instancia competente, o por circunstancias de similar naturaleza, no sea previsible el
periodo de tiempo en que podrdn cumplimentarse los trdmites que se establecen en el apartado
1, los liguidadores podrdn, no obstante, solicitar del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
autorice la realizacion de dichos trdmites al objeto de ultimar la liquidacion, siempre que por la
Mutua se acredite contar con activos suficientes, ya sea del patrimonio de la Seguridad Social o
de su patrimonio histérico, que garanticen el cumplimiento de las obligaciones que puedan
derivarse de tales circunstancias. En el caso de que dicho Ministerio acceda a lo solicitado, los
aludidos activos seran transferidos a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en tanto se
solventan las situaciones de que responden.

5. Si en la ejecucion de los frdmites a que se refiere el apartado 3, la cancelacion del déficit
resultante de la liquidaciéon de la Mutua requiere exigir de los antiguos empresarios asociados la
responsabilidad mancomunada que asumen, segun lo dispuesto por el articulo 8 del presente
Reglamento, por haberse agotado todos los bienes de la misma, serd de aplicacién lo previsto en
los apartados 3y 4 del citado articulo, a efectos de cdlculo y recaudacion de la correspondiente
derrama.

Articulo 45. Disponibilidad de la fianza.

En el transcurso del proceso liquidatorio, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a instancia de
los liquidadores y previo informe delinterventor o interventores del referido proceso, podrd autorizar
la disponibilidad total o parcial de la fianza para la cancelacion de obligaciones pendientes,
cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.

Articulo 46. Distribucion de excedentes.

1. Los excedentes que pudieran resultar, una vez terminado el proceso liquidatorio y garantizadas
las obligaciones sociales, serdn ingresados en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. A los excedentes del patrimonio histérico de la Mutua que pudieran resultar, se les dard la
aplicaciéon que al efecto se encuentre establecida en los estatutos, debidamente autorizados
conforme a las prescripciones del presente Reglamento.

3. Independientemente de lo anterior, cuando durante el proceso liquidatorio, a la vista del
desarrollo del mismo, de las obligaciones pendientes de la enfidad y de los recursos existentes para
satisfacerlas, se evidenciase que no serd necesario realizar la totalidad de los bienes muebles e
inmuebles de la Mutua en liguidacién, en orden a la finalizacion de dicho proceso, los liquidadores
lo pondrdn en conocimiento del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quien, previo informe del
interventor o interventores del proceso liquidatorio asi como de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, podrd acordar su realizacion, o bien su entrega a dicho Servicio Comun, como
cumplimentacion parcial de lo establecido en el apartado 1 anterior.
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CAPITULO VI - Fusion y absorcion

Articulo 47. Normas aplicables.

1. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en la forma y con las condiciones establecidas para
la constitucion de estas entidades y cumplidos los demds requisitos exigidos por el Derecho comun,
podrd autorizar la fusidn de dos 0 mds Mutuas para formar una nueva entidad.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podrd autorizar, de igual modo, la absorcidon de una
o mds Mutuas por ofra ya existente, siempre que ésta, después de la absorcion, redna las
condiciones senaladas en el articulo 9 y concordantes de este Reglamento.

3. La nueva Mutua que resulte de una fusidon o la que absorba a otra u otras, se subrogard en todos
los derechos y obligaciones de las que se extingan por tales causas, sin que se abra, respecto de
éstas, proceso liquidatorio. La fianza reglamentaria de la entidad resultante estard constituida por
la suma de las fianzas correspondientes a las Mutuas que la integran.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dentro de las prescripciones generales que se contienen
en el presente Reglamento, podrd establecer en cada caso las normas de cardcter particular que,
conforme a las especiales circunstancias que concurran, deban regular cada proceso de
integracion.

4. No obstante lo dispuesto en el arficulo 34.1 de este Reglamento, cuando la suma de los
miembros de las Juntas Directivas incursas en el proceso de fusidon o absorcion supere el limite
mdaximo establecido en el mismo, la Mutua que resulte de la fusidn o la Mutua absorbente
dispondrd de un plazo mdximo de tfres anos, contados a partir de la fecha de efectos de la
infegracion, para acomodar la composicion de su Junta Directiva a lo dispuesto en dicho articulo.

Articulo 48. Solicitud.

A los efectos previstos en el articulo anterior, las Mutuas afectadas deberdn formular, con una
antelacion minima de dos meses a la fecha en que haya de producirse la fusion o absorcidén, la
oportuna solicitud acompanada de los documentos que a continuacién se detallan:

1. Certificacién de los acuerdos correspondientes adoptados por las respectivas Juntas generales
extraordinarias.

2. Convenio de fusion o absorcion precisando la fecha de efectos y sus condiciones, asi como
proyecto de estatutos de la nueva entidad, en el caso de fusion.

3. Balance de situacion y estimacion de las cuentas de resultados de cada una de las entidades,
cerrados al dia anterior al de adopcién de los acuerdos.

4. Balance consolidado de |la absorbente o de la nueva entidad.

5. Plan de saneamiento, previo a la fusion o absorcion, en aplicaciéon de lo establecido en el
articulo 60.4 de este Reglamento, en el caso de que la entidad o enfidades que se extinguen se
encuentren en alguno de los supuestos contemplados en el mismo.
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Articulo 49. Autorizacion.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previa comprobacién de que concurren los requisitos
necesarios, de la viabilidad de la entidad resultante y de que las condiciones de la fusion o
absorcidén, asi como en su caso el proyecto de estatutos de la nueva entidad, no se oponen al
ordenamiento juridico, procederd a su autorizacion. Si el Ministerio advirtiese la existencia de
defectos subsanables que no se opongan a la aprobaciéon, lo comunicard a las entidades
afectadas para que en un plazo de diez dias procedan a su subsanacion, con indicacion de que,
si asi no lo hicieran, se les tendrd por desistidas de su peticion, archivandose sin mds frdmites, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO VII - Administracion y contabilidad del patrimonio histérico

Articulo 50. Administracion.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social que
sean propietarias de bienes y derechos integrantes del patrimonio histérico a que se refiere el
articulo 3.2 del presente Reglamento, deberdn realizar la administracion de los mismos teniendo
en cuenta su estricta afectacién al fin social de la entidad.

2. Dicho patrimonio deberd estar materializado en bienes de inmovilizado directamente utilizados
en la gestion de la entidad o invertido con criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, con
sujecion a lo dispuesto en el articulo 30.2, con la Unica excepcidon de las participaciones en
sociedades de prevencidén de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sin que estos bienes ni los rendimientos que en
su caso produzcan puedan desviarse hacia la realizacion de actividades mercantiles, con la Unica
excepcion senalada, y sin que tampoco puedan derivarse de su utilizacidn o administracion
beneficios de ningun tipo, que supongan vulneracién del principio de igualdad de derechos de
los empresarios asociados.

Los rendimientos a que se refiere el pdrrafo anterior deberdn revertir, en todo caso, al patrimonio
histérico de la entidad y, cuando se deriven de inversiones financieras, les serd de aplicaciéon lo
establecido en los apartados 2 y 3 del arficulo 30.

3. En aquellos casos en que, debido a razones histéricas, la materializacion de este patrimonio no
se ajuste en su totalidad a lo establecido en el apartado anterior, deberd comunicarse al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social acompanando el plan previsto por la Mutua para su adaptacion a
lo indicado o, en su caso, justificacion de los motivos que aconsejan mantener la situacion
existente.

Articulo 51. Contabilidad.

1. La contabilidad del patrimonio histérico de las Mutuas de Accidentes de Trabagjo vy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, se adaptard al Plan General de Contabilidad
de la Seguridad Social y demdas normas que resulten aplicables a estas entidades, conforme a lo
previsto en el articulo 22 de este Reglamento.
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2. La contabilidad del patrimonio histérico de las Mutuas se llevard en libros separados y su balance
se incorporard a la memoria anual a que se refiere el articulo 22.3.

Articulo 52. Rendicion de cuentas.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo anterior, las Mutuas vendrdn
obligadas a rendir, ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las cuentas anuales de su
patrimonio histérico con el detalle que por dicho Ministerio se determine. Dichas cuentas deben
ser firmadas por todos los miembros de la Junta directiva.

CAPITULO VIII - Normas sobre competencia, inspeccion y control y coordinacion

Articulo 53. Competencia.

1. Con la salvedad de las atribuidas expresamente a ofro érgano en el presente Reglamento, la
competencia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en relacién con las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social se ejercerd, a todos
los efectos, a través de la Secretaria General para la Seguridad Social.

2. Las resoluciones que adopten la Secretaria General para la Seguridad Social y sus centros
directivos dependientes, a tenor de las competencias que tengan atribuidas en relacidon con estas
entidades colaboradoras, podrdn ser objeto de recurso ordinario, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En cuanto a la imposicion de sanciones, se estard a lo establecido en el capitulo Vil de la
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden social.

Articulo 54. Inspeccién.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.2.d) de la Ley General de la Seguridad Social;
1,2d), 31l a), dela Ley 39/1962, de 21 de julio, sobre Ordenacién de la Inspeccién de Trabajo; 2.2
de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden social, y normas
concordantes, la inspeccion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social se realizard por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Dicha inspecciéon tiene por objeto la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones que,
comprendidas en el dmbito de actuacion de este érgano de la Administracién del Estado, se
refieren a su constitucion, organizacién, gestién y funcionamiento, senalando las responsabilidades
en las que estas enfidades pudieran incurrir.

La funcién encomendada a la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social sobre las Mutuas se
extiende tanto a su cardcter de organizaciones empresariales con trabajadores a su servicio, como
al de Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
12.7 de este Reglamento, respecto a inspeccidn y control de sus centros y servicios sanitarios.

2. La actuacién de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, que se senala en el apartado
anterior, se ejercerd de forma regular y periédica, de acuerdo con las normas que a tal efecto se
fjen por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y sin perjuicio de las actuaciones que, en
cualguier momento, se consideren procedentes.

ugtficabcn.cat Actualizado 15.06.2022 a
a4 @U FICA




POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE
COLABORACION DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

3. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se reflejardn en el libro a que
hace referencia el articulo 21 y se pondrdn en conocimiento de la Secretaria General para la
Seguridad Social.

Articulo 55. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones, sanciones, procedimiento sancionador y demds medidas que
independientemente de las sanciones puedan resultar procedentes como consecuencia de las
infracciones cometidas, se estard a lo dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de aboril, sobre infracciones
y sanciones de orden social.

Articulo 56. Control interno de la gestion econémico-financiera.

1. En base a lo establecido en el articulo 1 del Real Decreto 3307/1977, de 1 de diciembre, por el
que se establecen normas para la intervencién en la Seguridad Social, segun redaccion dada al
mismo por el Real Decreto 1373/1979, de 8 de junio, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social estardn sujetas a control financiero por parte
de la Intervencion General de la Seguridad Social.

2. El control financiero sobre las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social podrd alcanzar a la comprobaciéon de la situacion y funcionamiento de su
gestion en el aspecto econdmico-financiero, para verificar que se acomodan a la regularidad y a
los principios de buena gestidon financiera y son conformes a las disposiciones y directrices que las
rijan, asi como la verificacién de la eficacia y eficiencia. Dicha funcidén podrd ejercerse con
cardcter permanente en los términos que considere convenientes la Intervencion General de la
Seguridad Social, especialmente cuando la Mutua se halle incursa en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 74.1 de la Ley General de la Seguridad Social.

3. El control financiero podrd realizarse a través de procedimientos de auditoria u otfras técnicas
de confrol comprendiendo, en todo caso, la realizacion de la auditoria anual de cuentas a que
se refiere el articulo 71 de la Ley General de la Seguridad Social.

Para la realizacion de dicha auditoria, la Intervencion General de la Seguridad Social, en caso de
insuficiencia de medios personales propios, podrd solicitar la colaboracion de entidades privadas,
las cuales deberdn ajustarse a las normas e instrucciones que determine dicho centro directivo,
quien podrd, asimismo, efectuar a éstas las revisiones y los controles de calidad que estime
convenientes. Dicha colaboracién requerird de la autorizacion ministerial prevista en el articulo 93
de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 57. Objetivos y alcance del control.
El control financiero establecido en el articulo anterior podrd tener como objetivos los siguientes:

a) Verificar el adecuado registro y contabilizacion de las operaciones realizadas vy su fiel y regular
reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables, deban rendir, asi
como la adecuacién al ordenamiento juridico de la gestion realizada.
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b) Comprobar que la gestion desarrollada por estas entidades se ha efectuado con arreglo a los
principios de buena gestion financiera y, en especial, de economia, eficiencia y eficacia en la
gestion de los recursos del Sistema de la Seguridad Social y el nivel de resultados obtenidos en
relaciéon con los objetivos propuestos, los medios utilizados y los efectos producidos en los
programas presupuestarios correspondientes.

Lo anterior se llevard a efecto sin perjuicio de las funciones y competencias atribuidas a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y demds érganos del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo 58. Informes de auditoria.

1. El informe definitivo de auditoria de cumplimiento, adicional al de auditoria de las cuentas
anuales, una vez cumplido el trédmite de remisidon establecido en el cuarto pdrrafo del articulo 34.6
del Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo, por el que se desarrolla el régimen de control interno
ejercido por la Intervencién General de la Seguridad Social, dard lugar, en el supuesto de
conformidad al que se refiere dicho precepto, a que por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion se
dicte la resoluciéon que proceda de acuerdo con lo senalado en el informe.

2. Las resoluciones dictadas de conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior contendrdan,
en su caso, las medidas y actuaciones que proceda adoptar por la mutua, entidad o centro
mancomunado, de acuerdo con lo senalado en los informes de auditoria. Si procediera reintegrar
cantidades al patrimonio de la Seguridad Social, en la misma resolucion se fijard el plazo para su
ingreso, transcurrido el cual se devengardn intereses de demora con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 59. Supuestos de irregularidades de gestion.

Si durante la realizaciéon del control financiero se detectasen irregularidades o deficiencias que
pudieran ser constitutivas de alcance, malversacion de fondos publicos, indicios de
responsabilidad contable, administracion indebida de fondos o graves deficiencias de gestion, se
pondrd inmediatamente en conocimiento de la Secretaria General para la Seguridad Social para
la adopcién, en su caso, de las medidas que correspondan, sin perjuicio de la emision del
correspondiente informe de control financiero y de su trdmite segun lo indicado en el articulo
precedente, asi como de las restantes actuaciones a que, conforme a la gravedad de los hechos,
hubiese lugar.

Articulo 60. Adopcion de medidas cautelares.

1. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion podrd adoptar las medidas cautelares contenidas en el
apartado siguiente, cuando la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
halle en alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuando lareserva de estabilizaciéon por contingencias profesionales no alcance el 80 por ciento
de su cuantia minima.

b) Situaciones de hecho, deducidas de comprobaciones efectuadas por la administracién, que
determinen desequilibrio econdmico-financiero, que pongan en peligro la solvencia o liquidez de
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la entidad, los intereses de los mutualistas y beneficiarios o el incumplimiento de las obligaciones
contraidas, asi como la insuficiencia o iregularidad de la contabilidad o administracion, en
términos que impidan conocer la situacion de la entidad.

2. Con independencia de las sanciones que por los hechos anteriores y conforme a la legislacion
vigente procedaq, las medidas cautelares a que se refiere el apartado anterior, de acuerdo conlas
caracteristicas de la situacion, podrdan consistir en:

a) Requerir a la entidad para que en el plazo de un mes presente un plan de viabilidad,
rehabilitacién o saneamiento a corto o medio plazo, aprobado por su Junta directiva, en el que
se propongan las adecuadas medidas financieras, administrativas o de ofro orden, formule
prevision de los resultados vy fije los plazos para su ejecucion, a fin de superar la situacion que dio
origen a dicho requerimiento, y garantice en todo caso los derechos de los trabajadores
protegidos y de la Seguridad Social.

La duracion del plan no serd superior a fres anos, segun las circunstancias, y concretard en su forma
y periodicidad las actuaciones a realizar.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social lo aprobard o denegard en el plazo de un mes 'y, en su
caso, fijard la periodicidad con que la entidad deberd informar de su desarrollo.

b) Convocar los érganos de gobierno de la entidad, designando la persona que deba presidir la
reunion y dar cuenta de la situacion.

c) Suspender en sus funciones a todos o algunos de los directivos de la entidad, debiendo ésta
designar las personas que, aceptadas previamente por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
hayan de sustituirlos interinamente. Si la entidad no lo hiciera podrd dicho Ministerio proceder a su
designacion.

d) Ordenar la ejecucion de medidas correctoras de las fendencias desfavorables registradas en
su desarrollo econdmico y en el cumplimiento de sus fines sociales durante los Ultimos ejercicios
analizados.

e) Intervenir la entidad para comprobar y garantizar el correcto cumplimiento de érdenes
concretas emanadas del citado Ministerio cuando, en otro caso, pudieran infringirse tales érdenes
y de ello derivarse perjuicio mediato o inmediato para los trabajadores protegidos y la Seguridad
Social.

3. Para adoptar las medidas cautelares previstas en el apartado anterior, se instruird el
correspondiente procedimiento administrativo con audiencia previa de la entidad interesada.
Tales medidas cesardn por acuerdo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuando hayan
desaparecido las causas que las motivaron.

4. Con independencia de las medidas cautelares establecidas en el apartado 2, y de conformidad
con lo establecido en el artficulo 8 de este reglamento, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion podrd
acordar, cuando se dé el supuesto previsto en el pdrrafo a) del apartado 1, y asi se entienda
necesario para garantizar la adecuada dispensacion de las prestaciones por la entidad a sus
trabajadores protegidos, la reposicion de la reserva de estabilizacion por contingencias
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profesionales de las mutuas de accidentes de trabagjo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social hasta el importe minimo previsto para la misma en este reglamento, mediante el
establecimiento de la correspondiente derrama entre sus asociados, como ejecucion parcial de
la responsabilidad mancomunada que asumen en los resultados de la gestion de la mutua.

TITULO Il - Colaboracion en las distintas contingencias

CAPITULO | - Gestidn de la proteccion respecto a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales del personal al servicio de los empresarios asociados

Articulo 61. Empresarios asociados.

1. Los empresarios asociados a una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social, para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, habrdn de proteger en ella a la totalidad de sus trabajadores
correspondientes a los centros de trabajo situados en la misma provincia, siempre que ésta se
encuentre comprendida en el dmbito territorial de la Mutua. A estos efectos, se entenderd por
centro de trabagjo el definido como tal en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de este Reglamento respecto al alcance
de la cobertura que realizan en su colaboracion con la Seguridad Social las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, en los supuestos de incumplimiento por los empresarios
asociados a las mismas de las obligaciones en materia de dfiliacion, de altas y bajas y de
cotizacion, se estard a lo dispuesto en el apartado 3 del arficulo 126 de la Ley General de la
Seguridad Social, no pudiendo la Mutua proceder a la resolucién o suspension del convenio de
asociacién y estando obligada la entidad, por tanto, a hacerse cargo de las prestaciones
econdémicas y sanitarias a que tengan derecho los trabajadores empleados por tales empresarios,
sin perjuicio de las acciones legalmente previstas para el resarcimiento de los importes
correspondientes.

Corresponde ala mutua de que se tfrate la expedicidn de los partes médicos de baja, confirmacion
de baja y alta, asi como la declaracién del derecho al subsidio, su denegaciéon, suspension,
anulacién y declaraciéon de extincion, en los procesos de incapacidad temporal derivados de las
confingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales correspondientes a los
trabajadores dependientes de las empresas asociadas comprendidos en el dmbito de la gestion
de la mutua, en los términos establecidos en la normativa reguladora del régimen de la Seguridad
Social aplicable. Asimismo, le corresponde acordar las sucesivas bajas, confirmacion de baja y
alta, expedidas en los procesos originados por las mismas patologias que causaron procesos
derivados de las indicadas contingencias correspondientes a dichos trabajadores, en los términos
y con el alcance antes mencionados, asi como la declaracion del derecho al subsidio, su
denegacidn, suspensién, anulacion y declaracion de extincion.

3. Los empresarios, al suscribir el correspondiente «documento de asociaciony, o en su caso el
«documento de proposicion de asociaciony, deberdn entregar a la Mutua informe emitido al
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respecto por el comité de empresa o delegado de personal, salvo que no existieran dichos
oérganos de representacion por no exigirlo la normativa aplicable.

Articulo 62. Convenio de asociacion.

1. En el convenio de asociacion para la integracion en la Mutua se determinardn los derechos vy
obligaciones de los asociados y de ésta, de acuerdo con los preceptos senalados en el articulo 1
de este Reglamento y en los estatutos de la entidad, con declaracion expresa de la
responsabilidad mancomunada de los asociados.

2. El convenio de asociaciéon tendrd un plazo de vigencia de un ano, debiendo coincidir en todo
caso su vencimiento con el Ultimo dia del mes, y se entenderd prorrogado tdcitamente por
periodos anuales, salvo denuncia en confrario del empresario, debidamente notificada, con un
mes de antelacion, como minimo, a la fecha del vencimiento.

Denunciado el convenio de asociacion en la forma y plazo establecidos en el pdrrafo anterior, la
Mutua deberd entregar al empresario, en el plazo de diez dias desde la notificacion de la
denuncia, certificacion acreditativa del cese y de la fecha de efectos del mismo.

3. El convenio se hard constar en un documento, que se denominard documento de asociacion y
que expresard, necesariamente, el nombre y apellidos del empresario individual y la denominacion
o razdn social, si se frata de una persona juridica, asi como el domicilio, el cédigo o cddigos de
cuenta de cotizacion asignados y la actividad o actividades econdmicas de la empresa; el
documento de asociacién senalard, asimismo, la fecha y hora en que comiencen y terminen sus
efectos.

4. Cuando el convenio de asociacion no pueda suscribirse de manera inmediata, ird precedido
de una proposicion de asociacidon que, aceptada por la Mutua y recogida en el documento
correspondiente, que se denominard «documento de proposicidon de asociaciony, implicard que
aqguélla asumird las obligaciones que se deriven de la asociacion cuando ésta pueda ser efectiva.

El asociado viene obligado a comunicar a la Mutua el cédigo o coddigos de cuenta de cotizacion
que posea en el momento de la asociacion, asi como los que en lo sucesivo le asigne la Tesoreria
General de la Seguridad Social, aportando para ello copia diligenciada de los modelos oficiales
de dicho Servicio Comun.

No obstante, en los supuestos de inicio de actividad y siempre que se acredite fehacientemente
haber solicitado de la Tesoreria General de la Seguridad Social la inscripcidbn como empresario
segun lo dispuesto en la normativa de aplicacién, el documento suscrito con la Mutua
correspondiente surtird plenos efectos desde el inicio de la actividad.

5. Los modelos de «documento de asociaciény y de «documento de proposicion de asociaciony
serdn aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 63. Régimen financiero.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
constituirdn en la Tesoreria General de la Seguridad Social, hasta el limite de su responsabilidad, el
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valor actual del capital coste de las pensiones que, con arreglo a la Ley General de la Seguridad
Social, se causen por invalidez o muerte debidas a accidente de trabagjo. El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social aprobard las tablas de mortalidad y la tasa de interés aplicables para la
determinacion de los valores aludidos.

2. Enrelacion con la proteccién de accidentes de frabajo a que se refiere el presente capitulo, las
Mutuas deberdn reasegurar obligatoriamente en la Tesoreria General de la Seguridad Social el 30
por 100 de las prestaciones de cardacter peridédico derivadas de los riesgos de invalidez, muerte y
supervivencia que asumen respecto de sus trabajadores protegidos, correspondiendo como
compensacién a dicho Servicio comun, el porcentaje de las cuotas satisfechas por las empresas
asociadas por tales contingencias que se determine por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En relacién con el exceso de pérdidas no reaseguradas segun lo establecido en el pdrrafo anterior,
las Mutuas podrdn optar entre constituir los correspondientes depdsitos en la Tesoreria General de
la Seguridad Social o formalizar con la misma un concierto facultativo en régimen de
compensacion entre las Mutuas concertantes.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podrd disponer la sustitucion de las obligaciones que se
establecen en el presente nUmero por la aplicacidén de otro sistema de compensacion de
resultados.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
deberdn ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social los capitales en la cuantia
necesaria para constituir una renta cierta temporal durante veinticinco anos, del 30 por 100 del
salario de los trabajadores que fallezcan por consecuencia inmediata o mediata de accidente de
trabajo sin dejar ningun familiar con derecho a pension.

4. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, cada mutua aplicard, para
la compensacién de los resultados deficitarios de su gestidon que anualmente puedan producirse,
la reserva de estabilizacion por contingencias profesionales.

Articulo 64. Garantias.

Las Mutuas podrdn exigir a los asociados, al tiempo de convenir la asociacién y en concepto de
garantia del cumplimiento de sus obligaciones como tales, el ingreso, por una sola vez, de una
cantidad equivalente al importe de un trimestre, como mdximo, de las cuotas correspondientes.
Elimporte de dicha garantia se devolverd a los asociados al cesar en dicha asociacion, salvo que
existiesen obligaciones pendientes correspondientes al periodo durante el que hayan
permanecido asociados, en cuyo caso se hard la oportuna retencion en la cuantia que
corresponda, siempre teniendo en cuenta el limite temporal que se establece en el artficulo 8.1.

Articulo 65. Provision y reserva.

1. Las mutuas constituirdn obligatoriamente, al final de cada ejercicio, la reserva de estabilizaciéon
por contingencias profesionales. Se dotard con el resultado econdmico positivo anual obtenido
por las mutuas en su gestion de dichas contingencias y tendrd como destino corregir las posibles
desigualdades de resultados econdmicos entre los diferentes ejercicios. La cuantia minima de la
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reserva queda fijada en el 30 por ciento de la media anual de las cuotas percibidas en el Ultimo
trienio por la mutua y por las expresadas contingencias.

Una vez cubierta la cuantia minima de la reserva de estabilizacion, las mutuas podrdn destinar a
incrementar la misma el 50 por ciento del resultado econdmico positivo anual no aplicado.

2. La provisién para contingencias en tramitacion a constituir por las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como el resto de las provisiones
que se constituyan por dichas entidades, se dotardn y aplicardn de acuerdo con las normas
contables del sector publico.

Articulo 64. Resultados econémicos positivos.

1. Elresultado econdmico positivo anual obtenido por las mutuas en su gestion de las contingencias
profesionales habrd de afectarse, en primer lugar, a la dotacién de la reserva de estabilizacion
citada en el articulo anterior.

2. El exceso del resultado econdmico positivo obtenido por la gestion de las contingencias
profesionales, una vez dotada la indicada reserva de estabilizacion, se adscribird a los fines
generales de prevencion y rehabilitacion, mediante su ingreso, hasta el 31 de julio de cada
ejercicio, en la cuenta especial del Fondo de Prevencién y Rehabilitacion.

Los recursos de dicho fondo, previa autorizacion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, se
destinardn preferentemente a la realizacién de las siguientes actividades:

Al fomento de las actuaciones extraordinarias de las empresas en la prevencion de los accidentes
de frabajo y de las enfermedades profesionales.

A la creacién o renovacion de centros o servicios de prevenciéon, recuperacion y rehabilitacion
gestionados por las mutuas de accidentes de trabagjo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social.

A la adopcidén de medidas y procesos que contribuyan eficazmente y de manera contrastable a
la reduccidn de la siniestralidad laboral, mediante un sistema de incentivos a las empresas que
hayan cooperado especialmente a dicha reduccion.

Articulo 7. Comisidon de prestaciones especiales.

1. La Comision de prestaciones especiales tendrd a su cargo la concesion de los beneficios de Ia
asistencia social que hayan de ser satisfechos por la mutua con cargo a los créditos presupuestarios
de cada ejercicio. A tal efecto, deberd framitar un expediente para cada trabajador o sus
derechohabientes en el que tendrd que dejar constancia de la concurrencia de una especial
situacion o estado de necesidad justificativa de la prestacion de asistencia social.

La asistencia social consiste en servicios y auxilios econdmicos que se conceden con cardcter
potestativo, tanto en su reconocimiento como en su cuantia, en atencién a especiales estados y
siftuaciones concretas de necesidad que se consideren precisos, estando claramente
diferenciados de las prestaciones reglamentarias.
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A efectos de este articulo, debe entenderse por especiales estados y situaciones de necesidad
derivados del accidente de trabajo o la enfermedad profesional aquellos que no se limitan a la
pérdida de rentas salariales que cubre el sistema de la Seguridad Social a fravés de las
prestaciones enumeradas en el articulo 42 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sino aquellos en los que
concurren circunstancias adicionales que empeoran la situacién derivada de la mera pérdida de
dichasrentas, haciendo precisa la adopcion de medidas complementarias de asistencia social no
incluidas en la accidon protectora del sistema.

2. La Comisidn de prestaciones especiales estard constituida por el niUmero de miembros
establecido en los estatutos, de los que la mitad corresponderd a representantes de los
trabajadores empleados por las empresas asociadas y la otra mitad a representantes de los
empresarios asociados, designados por la Junta directiva. Su Presidente serd elegido por la propia
Comisidon de entre sus miembros.

La designacion de los representantes de los trabajadores, que deberd recaer en trabajadores de
las empresas asociadas, se hard por las organizaciones sindicales que hayan obtenido el 10 por
100 o mds de delegados de personal y miembros de comités de empresa y de los correspondientes
érganos de las Administraciones publicas en las provincias en las que radican las empresas
asociadas, en términos proporcionales a los resultados obtenidos por aquéllas en dichas provincias.

No podrdn formar parte de la Comisidn de Prestaciones Especiales las empresas o personas que
formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y Seguimiento, la Comisidon de
Prestaciones Especiales o desempenen la direccidn ejecutiva de otra Mutua.

3. La Comision de prestaciones especiales se reunird para resolver sin demora los asuntos de su
competencia, con la periodicidad que se indigue en los estatutos de la Mutua.

Articulo 67 bis. Ayudas de asistencia social autorizadas y beneficiarios.

1. Las ayudas de asistencia social que puede reconocer la Comision de prestaciones especiales a
los trabajadores de las empresas asociadas, asi como a los frabajadores por cuenta propia
adheridos, a causa del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional que hayan sufrido,
asi como a sus derechohabientes, son las que siguen:

a) De rehabilitacion y recuperacion.

1.9 Ayuda para costear la estancia de larga duracion en un centro sociosanitario o residencial de
trabajadores con especiales dificultades para el desarrollo de las actividades bdsicas de la vida
diaria y grandes invdlidos. Las dificultades para el desarrollo de actividades bdsicas de la vida
diaria, asi como la conveniencia del ingreso en un centro de esas caracteristicas deberdn ser
acreditadas mediante informe médico por los facultativos de la mutua.

2.9 Ayuda para costear los gastos de traslado, estancia y dietas del trabajador en un centro
hospitalario, sociosanitario o residencial, asi como del acompanante encargado de su cuidado.

3.9 Ayuda para protesis y ayudas técnicas no regladas cuya necesidad haya sido acreditada
mediante informe de los facultativos de Ia mutua.
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4.° Ayuda para tratamientos médicos o terapias no reglados recomendados por los facultativos
de la mutua.

b) Reorientacion profesional y adaptacion del puesto de trabajo.

1.9 Ayudas para sufragar cursos para la formacion profesional e insercion sociolaboral del
trabajador que estén orientados a mejorar su formacion o a facilitar su insercion sociolaboral en
los supuestos de pérdida del empleo como consecuencia del accidente de frabajo o de la
enfermedad profesional, incluida la concesidn de becas durante el desarrollo de la formacion
profesional.

2. Ayudas para sufragar los gastos de adaptacién del local o puesto de frabajo donde el
trabajador auténomo desarrolla su actividad, asi como los medios de trabajo, a las necesidades
surgidas tras el accidente de trabajo.

c) Ayuda para la adaptacién de los medios esenciales para el desarrollo de las actividades bdsicas
de la vida diaria.

1.9 Ayudas para sufragar el coste de la eliminacién de barreras arquitecténicas en la vivienda
habitual y el coste que pueda suponer la adaptacion de la vivienda habitual.

2.% Ayuda para la adquisicion de vivienda habitual adaptada.

3.2 Ayuda para sufragar la adaptacion del vehiculo o la adquisicion de vehiculo adaptado al
estado fisico del trabajador derivado del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional.

4. Apoyo domiciliario para el desarrollo de las actividades bdsicas de la vida diaria cuando no
exista un familiar o pareja de hecho de la unidad de convivencia que esté en condiciones de
poder prestar el apoyo domiciliario.

5.2 Ayuda para el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion cuando el
trabajador, como consecuencia del accidente de frabajo o enfermedad profesional, presente
importantes limitaciones sensoriales o de movilidad y asi quede acreditado mediante informe
emitido por los facultativos de la mutua.

d) Otras prestaciones.

1.9 Abono de un complemento al auxilio por defuncién reconocido por la Seguridad Social al
derechohabiente del tfrabajador fallecido como consecuencia de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional que se haya hecho cargo de los gastos de sepelio.

2.° Ayuda para la formaciéon en el cuidado de las personas en situacion de gran invalidez debido
a un accidente de trabajo o a una enfermedad profesional de las personas beneficiarias que se
ocupen de proporcionar ese cuidado.

3.2 Ayuda de pago Unico para el pago del alquiler o amortizacién de créditos hipotecarios de la
vivienda habitual cuando, como consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional, se produzca la pérdida del empleo o situacion similar de vulnerabilidad, durante el
ano siguiente al hecho causante.
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Mediante orden de la persona titular del ministerio al que corresponda la tutela de Ias mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social se podrd ampliar el catdlogo de prestaciones de asistencia
social autorizadas a peticion razonada de dichas entidades, debiendo incorporarse las nuevas
prestaciones como anexo a este real decreto.

2. Las prestaciones de asistencia social podrdn concederse a los trabajadores al servicio de los
empresarios asociados y a los trabajadores auténomos adheridos por los danos sufridos como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, aun con
posterioridad a la pérdida del empleo o cese de la actividad por cuenta propia, siempre y cuando
guede acreditado con el correspondiente informe médico que son consecuencia directa de
dichas contingencias.

Asimismo, podrdn ser beneficiarios el conyuge o la pareja de hecho del trabajador, aun en los
casos en los que no tenga derechos sucesorios del trabajador fallecido, y los hijos del trabajador
accidentado o afecto de enfermedad profesional. En ambos supuestos deberdn constituir una
unidad de convivencia con el trabajador, salvo en los supuestos de separacioén o divorcio, en los
gue Unicamente se exigird obligacién de prestacion de alimentos por parte del trabajador.

En defecto de los anteriores, podrdn ser beneficiarios los nietos y, a falta de ellos, los padres. En
ambos supuestos deberdn constituir una unidad de convivencia con el trabajador.

Podrd ser beneficiario de la prestacion de auxilio por defuncidon cualquier familiar, cényuge o
pareja de hecho que tenga la condicién de derechohabiente y que haya asumido los gastos del
deceso.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, se entiende que constituyen unidad de convivencia
con el trabajador las personas con las que convive en el mismo domicilio, con las que estd unido
mediante vinculo conyugal; como pareja de hecho inscrita en alguno de los registros especificos
existentes en las comunidades autbnomas o ayuntamientos del lugar de residencia, o cuya
constitucion conste mediante documento publico; o mediante vinculo hasta el segundo grado en
linea directa por consanguinidad o adopcién.

Se considerardn asimismo parte de la unidad de convivencia a efectos de poder ser beneficiarios
de la ayuda prevista en el apartado 1.d).2.9 los hijos, nietos o padres del trabajador que no
convivieran con él en el mismo domicilio al producirse el accidente de trabajo o manifestarse la
enfermedad profesional, pero deban conviviir con él con motivo de dicho accidente o
enfermedad profesional, siempre que acrediten esta circunstancia.

4. Se podrdn conceder distintas ayudas complementarias, o incluso la misma ayuda mds de una
vez, en el caso de que se produzca una nueva situacion de necesidad a causa del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional sufrida por el trabajador, siempre que dicha situaciéon no
haya quedado cubierta y las ayudas estén recogidas en la relacion establecida en el apartado 1.

Articulo 68. Registros.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
llevardn un Registro de empresas asociadas en el que constardn los datos precisos para la
completa identificacion de cada una de ellas, que figurardn numeradas correlativamente por
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fechas de asociacién de los respectivos empresarios. Entre tales datos constardn necesariamente:
El nombre y apellidos del empresario individual y la denominacién o razén social, si se trata de una
persona juridica, domicilio, actividad, cddigo o codigos de cuenta de cotizacidon asignados, fecha
del documento de asociacion y, en su caso, del de proposicion de asociacion y fecha en que se
haya extinguido el primero de estos documentos.

Asimismo deberd recoger si la empresa asociada tiene formalizada la cobertura de la prestacion
econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de su personal, asi
como las fechas de inicio y cese de la opcidn inicial y opciones sucesivas en dicha cobertura.

2. Las Mutuas deberdn llevar el Registro de reconocimientos médicos a tenor de lo dispuesto en los
articulos 196 y 197 de la Ley General de la Seguridad Social.

La enfidad conservard las copias, remitidas por las empresas, de los certificados de los
reconocimientos inscritos en este Registro.

Cuando ninguna de las empresas asociadas realice actividades que enfranen riesgo de
enfermedad profesional, la Mutua no estard obligada a llevar el Registro que en el presente
apartado se regula.

3. En el Registro de contingencias profesionales se hardn constar ordenadamente los datos
personales y profesionales del trabajador afectado por un accidente de trabgjo o una
enfermedad profesional, asi como su domicilio, nUmero de dfiliacion a la Seguridad Social,
empresa a cuyo servicio se encontrase y cédigo de cuenta de cotizacion de la misma, fechas de
baja y alta médicas, asi como aquellos datos relativos a la lesidn producida que sean relevantes.

CAPITULO Il - Gestidon de la prestacion econémica de incapacidad temporal por contingencias
comunes del personal al servicio de los empresarios asociados

Articulo 69. Ejercicio de la opcion.

1. Los empresarios que opten por formalizar la proteccion respecto de las contingencias de
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales de su personal con una Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social podrdn, asimismo, optar porque
la cobertura de la prestacién econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes de ese mismo personal se lleve a efecto por la misma Mutua.

Dicha opcidn, que deberd aceptarse obligatoriamente por la Mutua, comprenderd a la totalidad
de los frabajadores de los centros de tfrabajo protegidos por la entidad.

2. La opcién deberd realizarse por el empresario en el momento de formalizar el convenio de
asociacién con la Mutua, yendo unida a la vigencia del mismo, de modo que, conforme a lo
establecido en el arficulo 62 de este Reglamento, se mantendrd por un periodo de un ano,
entendiéndose prorrogada tacitamente por periodos anuales.

No obstante, respetando el periodo anual a que se alude en el pdrrafo anterior, el empresario
podrd renunciar a esta cobertura por la Mutua sin que ello implique alterar sus restantes derechos
y obligaciones como asociado a la entidad, a cuyo efecto cursard a la Mutua notificacién, que
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deberd realizarse debidamente y con una antelacidn minima de un mes a la fecha de
vencimiento del convenio de asociacidon. Realizada esta renuncia, el empresario no podrd
acogerse nuevamente a la cobertura por la Mutua de la prestacion econdmica por incapacidad
temporal por contingencias comunes de su personal, hasta el proximo vencimiento de su convenio
de asociacion, en cuyo momento podrd efectuar nueva comunicacion al respecto a la entidad,
también con una antelacién minima de un mes a la fecha de dicho vencimiento.

En todo caso, la responsabilidad mancomunada de los empresarios alcanzard también a las
obligaciones que se hubiesen generado durante el periodo o periodos que hubiesen tenido
cubierta esta prestacién con la Mutua, segun lo dispuesto en el articulo 8 de este Reglamento.

3. En el momento de formalizar esta cobertura con una Mutua de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, el empresario deberd entregar a la entidad
informe emitido al respecto por el comité de empresa o delegado de personal, salvo que no
existieran dichos érganos por no exigirlo la normativa aplicable.

Articulo 70. Formalizacion.

1. La opcidn a que se refiere el articulo anterior quedard formalizada en un anexo al «documento
de asociaciony del empresario a la Mutua, a que se refiere el articulo 62.3 de este Reglamento y
en el que se recogerdn los derechos y obligaciones del empresario y de la entidad.

En los supuestos contemplados en el arficulo 62.4 y si el empresario optase por formalizar la
cobertura de la prestaciéon econdmica de la incapacidad temporal por contingencias comunes
de sus frabajadores con la Mutua, se suscribird también el correspondiente anexo al «kdocumento
de proposicion de asociacidony.

2. Una vez formalizada la cobertura, la Mutua asumird la gestion de la prestacion econdmica de
incapacidad temporal por contingencias comunes del personal al servicio de sus asociados, en
los mismos términos y con igual alcance que las entidades gestoras de la Seguridad Social.

3. Los modelos de anexo a que se refiere el apartado 1 del presente articulo serdn aprobados por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 71. Régimen de la prestacion.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
deberdn asumir la cobertura de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
confingencias comunes, en favor de los tfrabajadores empleados por sus empresarios asociados
gue hayan ejercitado esta opcidén con igual alcance que las entidades gestoras de la Seguridad
Social, con sujecion a las normas reguladoras de dicha prestacion en el régimen de la Seguridad
Social en que estén encuadrados y con las particularidades recogidas en el presente Reglamento.

2. Lafinanciacion de las funciones y actividades atribuidas a las Mutuas en virtud de lo establecido
en el apartado anterior se efectuard mediante la enfrega a las mismas, a fravés de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, de la fraccion de cuota que determine el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. A las cotizaciones percibidas por las Mutuas por este concepto no les serd de
aplicacién lo establecido en la seccion segunda del capitulo Il del Reglamento General sobre
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cotizacion vy liquidaciéon de ofros derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, respecto de la aportacién para el sostenimiento de los servicios
comunes y sociales de la Seguridad Social.

Cuando, de conformidad con la normativa vigente al respecto y en base a las competencias que
tiene atribuidas, la Tesoreria General de la Seguridad Social acuerde la concesidn de
aplazamientos o fraccionamientos en la cotizacion de empresas con la cobertura de la
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de su personal formalizada con
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, por el citado servicio comun se
procederd a fransferir a la Mutua correspondiente, al vencimiento de los sucesivos plazos de
ingreso de cuotas por la empresa, la fraccidon de dichas cotizaciones que le corresponda,
incrementada en la parte proporcional de los intereses a que se refiere el articulo 20.4 de la Ley
General de la Seguridad Social que en su caso se hubiesen ingresado por la empresa.

Articulo 72. Registros.

1. El Registro de empresas asociadas a que se refiere el articulo 68.1 de este Reglamento,
contendrd en su estructura un apartado especifico donde se consigne la opcidn u opciones
sucesivas, por parte de las empresas en el mismo inscritas, para la formalizacién de la cobertura
de la prestaciéon econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de
sus trabajadores con la Mutua, debiendo de especificarse la fecha de dicha opcidn, asi como, en
sU caso, la de renuncia y fechas de las sucesivas opciones y renuncias.

2. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
llevardn un Registro de contingencias comunes, en el que se hardn constar ordenadamente los
datos de los trabajadores afectados por enfermedad comuUn y accidente no laboral, cuya
cobertura de la prestacion econdmica por incapacidad temporal corresponde a la Mutuag,
incluyendo su nombre, domicilio, nUmero de dfiliacion a la Seguridad Social, empresa para la que
trabaja y cddigo de cuenta de cotizacidn de la misma, fecha de la baja, importe de las
prestaciones satisfechas y fecha de alta.

Articulo 73. Contabilidad, resultados y reservas.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
deberdn incluir en la memoria anual informacién relativa a las cotizaciones percibidas y las
prestaciones econdmicas satisfechas, como consecuencia de su colaboracion en la gestion de la
prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, de los
trabajadores al servicio de aquellas de sus empresas asociadas que hayan optado por formalizar
esta cobertura con la entidad.

2. El resultado anual de esta gestion se determinard por la diferencia entre los ingresos y los gastos
correspondientes, imputados en funcidon de la naturaleza de la prestacion y en base a las reglas
de contabilidad analitica que se determinen por la Intervencion General de la Seguridad Socialy.

3. Los resultados positivos que se deriven de esta gestion, calculados segun lo previsto en el
apartado anterior, se mantendrdn en una reserva denominada ‘“reserva de estabilizacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes”, cuya cuantia mdxima se establece en el 25
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por ciento de las cuotas percibidas por la mutua en el ejercicio y por las expresadas contingencias
y su destino exclusivo serd atender los posibles resultados negativos futuros que se produzcan en
dicha gestion.

Cuando, debido a la existencia de resultados negativos o a la insuficiencia de los positivos
derivados de esta gestion, lareserva de estabilizacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes no alcance un importe equivalente al 5 por ciento de las cuotas a que se refiere el
pdrrafo anterior, la entidad podrd disponer para la cancelacion del déficit, en su caso, y para su
dotacion hasta dicho importe, de los restantes resultados positivos obtenidos en el ejercicio,
siempre que la reserva prevista en el articulo 65 se encuentre correctamente dotada. Si dichos
resultados positivos fuesen asimismo insuficientes, la mutua podrd destinar a la misma finalidad el
exceso constituido sobre la cuantia minima de la reserva de estabilizaciéon por contingencias
profesionales.

Igualmente, cuando la reserva de estabilizacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes se encuentre dotada en su cuantia maxima, los resulfados positivos que se deriven de
esta gestion se ingresardn en el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

No obstante, una vez que se establezca reglamentariamente el sistema de reduccidon de las
cotizaciones por contingencias comunes de las empresas previsto en el arficulo 73.4 de la Ley
General de la Seguridad Social, en proporciéon a los ahorros de costes generados al sistema a
través de los procesos de colaboracion previstos en dicho articulo, podrd destinarse a dicho fin un
porcentaje mdaximo del 10 por ciento de los referidos resultados positivos en los términos vy
condiciones que establezcan las disposiciones especificas de desarrollo.

4. En el caso de obtener un resultado negativo de esta gestién, que no pueda ser enjugado
mediante el procedimiento establecido en el apartado anterior, el mismo deberd ser cancelado
mediante la correspondiente derrama entre los empresarios asociados a la Mutua y que tuvieron
formalizada esta cobertura con la misma en el ejercicio en que dicho resultado se obtiene.

El importe individualizado de la derrama y los plazos para hacerla efectiva serdn establecidos por
la Mutua y sometidos a la Junta general que ha de aprobar las cuentas. A efectos de la
determinacion, aprobacién y cobro de esta derrama, serd de aplicacion lo establecido en el
articulo 8 de este Reglamento.

No obstante lo dispuesto en los pdrrafos anteriores de este apartado, la Junta general de la
entidad podrd acordar que el cobro de la derrama quede suspendido hasta un mdximo de tres
anos, desde el fin del egjercicio en que el resultfado negativo se haya producido, teniendo en
cuenta que los posibles resultados positivos que se generen durante dicho periodo podrdn
aplicarse a la cancelacion parcial o total del negativo, conforme a las normas previstas en el
apartado 3 anterior.

CAPITULO Il - Gestion de la prestacion econémica por incapacidad temporal en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

Articulo 74. Ejercicio de la opcion.
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1. Los trabajadores comprendidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Autébnomos que, de forma obligatoria u opcional y en los términos establecidos en los articulos
47.2 'y 3y 47 bis.4 del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y dfiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, incluyan dentro de su accidon
protectora la prestacion econdmica por incapacidad temporal, deberdn formalizar su proteccion
con una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las mutuas habrdn de aceptar toda proposicion
de adhesidon que les formulen los trabajadores autdénomos, en los mismos términos y con igual
alcance que las entidades gestoras de la Seguridad Social. La falta de pago de cotizaciones a la
Seguridad Social no podrd dar lugar a la resolucién del convenio de adhesion, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa reguladora del regimen de la Seguridad Social de que se frate,
respecto a las condiciones necesarias para tener derecho a la prestacion.

Articulo 75. Formalizacion.

1. La relacion del frabajador con la mutua se formalizard mediante la suscripcion del
correspondiente «documento de adhesidony que tendrd un plazo de vigencia de un ano natural,
entendiéndose prorrogado tdcitamente por el mismo periodo, salvo denuncia expresa formulada
por el interesado y debidamente noftificada, antes del 1 de octubre del ejercicio anterior al que
haya de surtir efectos la adhesion a ofra entidad o la renuncia a la cobertura, y siempre que el
interesado, en la fecha de solicitud del cambio de entidad, no se encuentre en baja por
incapacidad temporal. En este Ultimo supuesto, se mantendrd la opcidn realizada con
anterioridad, que podrd modificarse antes del dia 1 de octubre del ejercicio siguiente y con
efectos del 1 de enero posterior, siempre que en el momento de formular la nueva solicitud el
interesado se encuentre en alta.

No obstante lo anterior, si en la fecha de hacerse efectiva la opcidn realizada el interesado se
enconfrase en baja por incapacidad temporal, los efectos de dicha opcidn se demorardn al dia
1 del mes siguiente a aquel en que se produzca la correspondiente alta.

En todo caso, el ejercicio de la opcidn que se prevé en los pdrrafos anteriores de este apartado,
quedard condicionada a que el interesado esté al corriente en el pago de cotizaciones a la
Seguridad Social.

En los supuestos de disolucion de la mutua, por causa diferente a su fusion o absorcion, los
trabajadores por cuenta propia que hubiesen estado adheridos a ella deberdn formalizar la
cobertura de la incapacidad temporal con ofra mutua de su eleccién, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de efectos de la disolucidon, aunque en esta fecha el interesado se encuentre
en situacién de baja.

2. En el documento de adhesion previsto en el apartado 1 se recogerdn los derechos y deberes
del interesado y de la mutua, asi como la fecha y hora en que nazcan y se extingan sus efectos.
Asimismo deberd expresar necesariamente el nombre y apellidos del frabajador, Ia denominacion
o razén social, en su caso, su domicilio y actividad, asi como el régimen y nUmero de la Seguridad
Social.
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3. Por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion se establecerd el modelo de "documento de adhesion”
previsto en los apartados anteriores.

Articulo 76. Régimen de la prestacion.

1. La adhesion del frabajador por cuenta propia a una Mutua, mediante la firma del oportuno
documento, serd a los solos efectos de obtener la prestacidn econdmica por incapacidad
temporal, en los términos y condiciones que resulten de la normativa correspondiente al régimen
de Seguridad Social de que se trate, sin que por esta sola circunstancia adquiera la condiciéon de
asociado o mutualista de la entfidad, ni sea tenido en cuenta a efectos de lo establecido en el
articulo 9.2.

2. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
deberdn asumir la cobertura de las prestaciones econémicas a favor de los trabajadores por
cuenta propia adheridos a aquellas en situacién de incapacidad temporal, con igual alcance
que las entidades gestoras de la Seguridad Social, con sujecion a lo establecido en el capitulo |I
del Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por el que se regula cobertura de las contingencias
profesionales de los frabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdénomos, y la ampliacién de la prestacién por incapacidad
temporal para los trabajadores por cuenta propia, y demds normativa de aplicacion, con las
particularidades recogidas en este reglamento.

La financiaciéon de las funciones y actividades atribuidas a las Mutuas en virtud de lo establecido
en el pdarrafo anterior se efectuard mediante la entrega a las mismas, a través de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, de la parte de cuota que determine el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a la cual no le serd de aplicaciéon lo establecido en la seccidén segunda del
capitulo Il del Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, respecto de la
aportacion para el sostenimiento de los servicios comunes y sociales de la Seguridad Social.

Articulo 77. Registros.

1. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
llevardn un registro de trabajadores por cuenta propia adheridos, en el que figurardn numerados
correlativamente por fechas de adhesidon, y que contendrd los datos a que se refiere el articulo
75.2.

2. De igual forma, llevardn un Registro de contingencias de trabajadores por cuenta propia
adheridos en el que se hardn constar ordenadamente los datos personales y profesionales del
trabajador por cuenta propia afectado, naturaleza de la contingencia, fecha de baja y alta
médicas, importe de la prestacién satisfecha y clase y gravedad de la lesién.

Articulo 78. Obligaciones de los trabajadores.

1. El trabajador habrd de cumplir con las obligaciones que respecto a cotizacién, documentacion,
informacion y otras andlogas, se deriven del régimen de Seguridad Social aplicable, asi como de
lo dispuesto en el presente Reglamento y demds normativa de aplicacion.
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2. Especificamente, los trabajadores por cuenta propia que se encuentren en incapacidad
temporal vendrdn obligados a presentar ante la correspondiente mutua de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social la declaracién a que se refiere el pdarrafo
segundo del articulo 12 del Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, en los términos y con los
efectos previstos en este.

Articulo 79. Régimen financiero.

1. Los ingresos y gastos de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social derivados de la colaboracion en la gestion de las prestaciones econdmicas de
incapacidad temporal a favor de los trabajadores por cuenta propia adheridos se integrardn a
todos los efectos con los demds ingresos y gastos obtenidos y realizados por estas entidades en la
gestion de la referida prestacion establecidos en el articulo 73.2.

Teniendo en cuenta la integracion de resultados que se establece en el pdarrafo anterior, las
cotizaciones percibidas se incluirdn en la base de cdlculo del importe anual de la reserva de
estabilizacion que se establece en el articulo 73.3. Asimismo, serd de aplicacion lo previsto en dicho
apartado respecto del destino del exceso del resultado econdmico positivo resultante, en los
términos establecidos en él.

2. Las mutuas facilitardn al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con la periodicidad y en los
términos que por este se establezcan, los datos econdmicos y demds informacién relativa a la
modalidad de colaboracién en la gestidn regulada en este capitulo.

CAPITULO IV - Normas comunes a los capitulos Il y lI

Articulo 80. Contenido de la gestion.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
concederdn la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes en la cuantia y demds condiciones que resulten de las normas aplicables al régimen de
la Seguridad Social en el que estuvieran encuadrados los frabajadores de las empresas asociadas
que hubieran ejercitado esta opcidon o aquellos ofros que hubieran formulado su adhesion, y
dispensardn la prestacién con igual alcance que las entidades gestoras de la Seguridad Social.

Corresponde a las mutuas la funcion de declaracion del derecho al subsidio, asi como las de su
denegacidn, suspensién, anulacidon y declaracion de extincién en los procesos de incapacidad
temporal correspondientes a tfrabajadores dependientes de empresas asociadas y de los
trabajadores por cuenta propia adheridos.

La declaracion del derecho a la prestacion econdmica y su mantenimiento se efectuard previa
comprobaciéon de todos los hechos y condiciones establecidos en el articulo 128 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y del cumplimiento de los requisitos previstos
en el articulo 130 de la misma ley, asi como de los especificos establecidos para esta prestacion
en los distintos regimenes especiales que regulan el acceso al derecho de los frabajadores por
cuenta propia, sin perjuicio del control sanitario de las altas y las bajas médicas por parte de los
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servicios publicos de salud en los términos y con el alcance establecidos en el Real Decreto
575/1997, de 18 de abril.

Asimismo las mutuas asumirdn el coste del subsidio de incapacidad temporal, el de la gestion
administrativa que realicen en relacidon con estas prestaciones y de las actuaciones de control y
seguimiento de la prestacion econdmica y de la situacion de incapacidad temporal, asi como el
de las actuaciones a que se refiere el arficulo 82.

2. Los actos por los que se declare el derecho a la prestacidn econdmica o por los que se
deniegue, suspenda, restrinja, anule o extinga el derecho, serdn motivados y se formalizardn por
escrito, quedando supeditada la eficacia de los mismos a su noftificacion a los beneficiarios, asi
como a los empresarios de aguellos beneficiarios que mantuvieran relaciéon laboral, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 81.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, expedida el alta médica, se entenderd extinguido
el derecho al subsidio con efectos del dia siguiente al de su expedicién, salvo que dicha fecha sea
festivo o vispera de festivo, en cuyo caso el derecho se mantendrd en tales dias.

3. Las Mutuas podrdan instar la actuacion de la Inspecciéon de Servicios Sanitarios de la Seguridad
Social en los términos que se reconoce a las empresas en la Orden del Ministerio de Trabajo de 21
de marzo de 1974. Igualmente, podrdn poner en conocimiento de dicha Inspeccidon cualquier
hecho puesto de manifiesto en el desarrollo de sus funciones de colaboracion para la adopcion
por los mismos de las actuaciones o medidas que correspondan en el dmbito de sus competencias
materiales.

4. Asimismo, cuando debido a circunstancias concurrentes en una empresa, se considere
necesario para el mejor control de los procesos de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a instancia de la Mutua
afectada, podrd acordar la suspensidon de la colaboracién obligatoria a que se refiere el articulo
77 de la Ley General de la Seguridad Social. Dicha suspensidn se levantard cuando hayan
desaparecido las causas que la motivaron. De la suspensidn, asi como de su levantamiento, se
dard traslado a la Tesoreria General de la Seguridad Social a los efectos oportunos.

Articulo 81. Actos de determinacioén inicial del subsidio y pagos provisionales.

1. Las cantidades que perciba el trabajador en concepto de subsidio de incapacidad temporal
tendrdn cardcter provisional durante el plazo de dos meses contado desde la fecha en que se
efectud la liquidacion y pago, adquiriendo cardcter definitivo al término final de este plazo
excepto en el caso de que la Mutua, con anterioridad a la finalizaciéon del mismo, adopte el
acuerdo de reconocimiento del derecho a que se refiere el apartado 3 de este articulo. Durante
este mismo plazo de tiempo, las Mutuas podrdn dictar actos por los que determinen inicialmente
y con cardcter provisional el importe del subsidio.

2. Durante el periodo de tiempo senalado en el apartado anterior, las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social podrdn revisar sus actos de
determinacion inicial del subsidio y regularizar total o parcialmente la cuantia de las prestaciones
econdmicas que hayan sido pagadas con cardcter provisional, lo que efectuardn mediante
acuerdo motivado. Los acuerdos de regularizacion y los de revision de los senalamientos
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provisionales serdn motivados y se notificardn a las personas que menciona el apartado 2 del
articulo 80 de este Reglamento.

3. La determinacién definitiva del importe del subsidio se efectuard mediante el acto de
declaracién del derecho a que se refiere el apartado 2 del articulo 80 de este Reglamento, o por
el franscurso del plazo senalado en el apartado 1 anterior.

Articulo 82. Actuaciones sanitarias de urgencia de las Mutuas.

Cuando, transcurridos mds de quince dias a partir de la baja en el frabagjo, la situacion de
incapacidad se prolongase a consecuencia de la demora en la prdéctica de las pruebas
diagnosticas o en la aplicacion de fratamientos médicos o quirdrgicos prescritos por el Servicio de
Salud correspondiente, los servicios médicos de las Mutuas podrdn llevar a cabo dichas pruebas o
tratamientos, previo consentimiento informado del trabajador y con la conformidad de la
autoridad sanitaria del Servicio de Salud correspondiente, una vez comprobada la adecuacion y
calidad de los mismos y en los términos y condiciones que se establezcan en los acuerdos y
convenios a que se refiere el articulo 83.2.

Articulo 83. Cooperacion y coordinacion.

1. En el dmbito de la cooperacidn y coordinacion entre las Mutuas de Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de la Salud y los Servicios
de Salud de las Comunidades Auténomas, las Mutuas podrdn realizar los reconocimientos
complementarios, pruebas médicas, informes, tratamientos e intervenciones quirdrgicas que se les
interese, asi como las actuaciones a que se refiere el articulo 82.

2. Los acuerdos y convenios correspondientes fijardn las compensaciones econdmicas que hayan
de satisfacerse por el Servicio PUblico de Salud de que se frate como contraprestacién por los
servicios realizados por las Mutuas, asi como la forma y condiciones en que aquellas
compensaciones serdn satisfechas.

Dichos acuerdos y convenios deberdn someterse previaomente a la aprobacién del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Articulo 84. Reintegro de cantidades indebidamente percibidas.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
comunicardn a la Tesoreria General de la Seguridad Social sus acuerdos y las resoluciones
judiciales por los que se declare la existencia de canfidades indebidamente percibidas por
prestaciones econdmicas de incapacidad temporal gestionadas por las mismas, para que por
aguélla se proceda a exigir su reintegro con arreglo a las normas establecidas en el Reglamento
general de recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio. Los ingresos que se obtengan se fransferirdn por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a la mutua correspondiente, momento en el cual se imputardn a su presupuesto de gastos,
como minoracion de las obligaciones del ejercicio corriente.
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CAPITULO V - Gestidn de la proteccidn respecto de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de los trabajadores por cuenta propia

Articulo 85. Trabajadores adheridos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.4 del Reglamento general sobre inscripcion
de empresas y dfiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Regimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores de Mar podrdn optar por formalizar la gestion de la cobertura de las
confingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con una mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

Dicha opcidén deberd aceptarse obligatoriamente por la mutua. La falta de pago de cotizaciones
a la Seguridad Social no podrd dar lugar a la resoluciéon de la relacion de adhesién resultante, sin
perjuicio de lo establecido respecto de las condiciones de acceso a las prestaciones en la
normativa reguladora del régimen de la Seguridad Social de que se trate.

La adhesién tendrd un plazo de vigencia de un ano, debiendo coincidir en todo caso su
vencimiento con el Ultimo dia del mes, y se entenderd prorrogada tdcitamente por periodos
anuales, salvo denuncia en contrario del frabajador por cuenta propia, debidamente notificada
con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de vencimiento.

2. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autébnomos que protejan, con cardcter voluntario u obligatorio, las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales en los términos establecidos en los articulos 47.4 y 47 bis.5
del Reglamento general sobre inscripcidon de empresas y dfiliaciéon, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, deberdn formalizar dicha cobertura con la misma
mutua con la que tengan formalizada o formalicen la prestacion econdmica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.

Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
gue no hubieran optado por la cobertura de la prestacion por incapacidad temporal, deberdn
formalizar la proteccién de las contingencias profesionales por invalidez y muerte y supervivencia
con la mutua de su eleccion.

La propuesta de adhesion deberd aceptarse obligatoriamente por la mutua. La falta de pago de
cotizaciones a la Seguridad Social no podrd dar lugar a la resolucion de la relacion de adhesion
resultante, sin perjuicio de lo establecido respecto de las condiciones de acceso a las prestaciones
en el articulo 5 del Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, por el que se regula la cobertura de
las contingencias profesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, y la ampliacion de la
prestacion por incapacidad temporal para los trabajadores por cuenta propia.

Dicha propuesta deberd realizarse por el trabajador en el momento de formalizar el documento
de adhesién con la mutua, yendo unida a la vigencia del mismo, de modo que, conforme a lo
establecido en el articulo 75, tendrd un plazo de vigencia de un ano natural, prorrogable
tacitamente por el mismo periodo.
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No obstante, en los supuestos de cobertura voluntaria de estas contingencias el trabajador podrd
renunciar a ella en la forma, plazo y demds condiciones, y con los efectos establecidos en los
arficulos 47.4 y 47 bis.5 del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y dfiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, sin que ello implique alterar
sus restantes derechos y obligaciones como adherido. Realizada esta renuncia, el tfrabajador
podrd acogerse nuevamente a la proteccién en la forma, plazos y demds condiciones y con los
efectos establecidos en los referidos articulos, en cuyo caso, deberd formalizarla con la mutua con
la que tenga formalizada o formalice la gestion de la prestacidon econdmica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.

Articulo 86. Formalizacion.

1. La relacion del frabajador por cuenta propia con la mutua, resultante del ejercicio de la opcidon
o de la obligatoriedad de la cobertura de las contingencias profesionales por invalidez y muerte y
supervivencia, a que se refieren, respectivamente, el apartado 1 y el pdrrafo segundo del
apartado 2 del articulo 85, se formalizard mediante la suscripcion del correspondiente "documento
de adhesiéon”, en el que se recogerdn los derechos y obligaciones del trabajador por cuenta
propia y de la mutua, asi como la fecha y hora en que nazcan y se extingan sus efectos.

2. La cobertura opcional u obligatoria a que se refiere el pdrrafo primero del apartado 2 del articulo
85 se formalizard en un anexo al "documento de adhesion” para la gestion de la prestacion
econdmica por incapacidad temporal, establecido en el arficulo 75.1, en el que se recogerdn los
derechos y obligaciones del trabajador y de la mutua, asi como la fecha y hora en que nazcan 'y
se extingan sus efectos.

3. Por el Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon se establecerdn los correspondientes modelos de
"documento de adhesidon" y de anexo previstos en los apartados anteriores.

Articulo 87. Régimen de la cobertura.

1. La formalizacidon de la proteccion mediante la firma, segin proceda en cada caso, del
documento de adhesidon y anexo previstos en el articulo anterior serd a ese Unico efecto, sin que
por tal motivo el tfrabajador por cuenta propia adquiera la condicidon de asociado de la entidad,
ni sea tenido en cuenta a efectos de lo establecido en el articulo 9.2.

2. Las mutuas de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
deberdn asumir la gestion de las prestaciones correspondientes con sujecion a lo establecido en
la normativa por la que se regule la cobertura de las contingencias profesionales en el régimen de
la Seguridad Social de que se frate, con las particularidades recogidas en este reglamento.
Asimismo dispensardn a los frabajadores por cuenta propia que hayan formalizado dicha
proteccion servicios preventivos en los términos establecidos en el pdrrafo primero del articulo 13,
asi como los beneficios de asistencia social previstos en el apartado 1 del articulo 67, en los términos
establecidos en dicho articulo.

Corresponde ala mutua de que se trate la expedicion de los partes médicos de baja, confirmacion
de baja y alta, asi como la declaracién del derecho al subsidio, su denegacién, suspension,
anulacién y declaraciéon de extincion, en los procesos de incapacidad temporal derivados de las
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referidas contingencias profesionales relativos a los tfrabajadores por cuenta propia adheridos, en
los términos establecidos en la normativa reguladora del régimen de la Seguridad Social aplicable.
Asimismo, le corresponde acordar las sucesivas bajas, confirmacion de baja y alta, expedidas en
los procesos originados por las mismas patologias que causaron procesos derivados de las
indicadas contingencias correspondientes a dichos trabajadores, en los términos y con el alcance
antes mencionados, asi como la declaracién del derecho al subsidio, su denegacion, suspension,
anulacién y declaracién de extincién.

3. La financiacion de las funciones y actividades atribuidas a las mutuas en virtud de lo establecido
en el apartado anterior se efectuard mediante la entrega a estas, a través de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, del importe de las cotizaciones efectuadas por las referidas contingencias
por los trabajadores por cuenta propia afectados, de conformidad con lo establecido en la
normativa reguladora del regimen de la Seguridad Social en que estén encuadrados, con las
deducciones que resulten aplicables y, especificamente, las derivadas de o previsto en la seccion
2.a del capitulo lll del Reglamento general sobre cotizacion y liquidaciéon de ofros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, respecto de la
aportacion para el sostenimiento de los servicios comunes y sociales de la Seguridad Social.

Articulo 88. Registros.

1. El Registro de trabajadores por cuenta propia adheridos a que se refiere el articulo 77.1 de este
reglamento contendrd en su estructura un apartado especifico para cada uno de los regimenes
de la Seguridad Social a que se refiere este capitulo, donde se consignen la opcidn u opciones
sucesivas, por parte de los trabajadores inscritos en él, para la formalizacion de la proteccién de
las contingencias de accidentes de ftrabajo y enfermedades profesionales, debiendo
especificarse la fecha de dicha opcidn, la de sus efectos, asi como, en su caso, la fecha de
renunciay las fechas de las sucesivas opciones y renuncias, asi como las de sus respectivos efectos.

2. De igual forma, el Registro de contingencias de trabajadores por cuenta propia adheridos
previsto en el articulo 77.2 contendrd en su estructura un apartado especifico para cada uno de
dichos regimenes relativo a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de los tfrabajadores adheridos a que se refiere el apartado anterior, en el que se
hardn constar ordenadamente los datos personales y profesionales del trabajador afectado,
fechas de baja y alta médica, asi como aquellos datos relativos a la lesidon producida que sean
relevantes.

Articulo 89. Obligaciones de los trabajadores.

1. El trabajador por cuenta propia adherido habrd de cumplir las obligaciones que respecto a
cotizacion, documentacion, informacion y ofras andlogas se deriven de las normas reguladoras
de la proteccioén de las contingencias de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales en
el régimen de la Seguridad Social aplicable, asi como de lo dispuesto en este reglamento y demads
normativa de aplicacién.

2. Especificamente, los tfrabajadores que se encuentren en incapacidad temporal derivada de las
contingencias de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales vendrdn obligados a
presentar ante la correspondiente mutua de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales
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de la Seguridad Social la declaracién a que se refiere el pdrrafo segundo del articulo 12 del Real
Decreto 1273/2003, de 10 de octubre, en los términos y con los efectos previstos en él.

Articulo 90. Régimen financiero.

1. Los ingresos y gastos de las mutuas de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social derivados de la colaboracién en la gestion de la proteccion de las
confingencias de accidentes de tfrabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores
adheridos se integrardn a todos los efectos con los demds ingresos y gastos obtenidos y realizados
por estas entidades en la gestion de las referidas contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Las mutuas facilitardn al Ministerio de Trabajo e Inmigracioén, con la periodicidad y en los términos
que éste establezca, los datos econdmicos y demds informacion relativa a la modalidad de
colaboracion en la gestion regulada en este capitulo.

2. Teniendo en cuenta la integracidn de resultados que se establece en el apartado anterior, las
cotizaciones percibidas se incluirdn en la base de cdiculo de los importes de la reserva de
estabilizacién que se establece en el articulo 65.1. Asimismo, serd de aplicacion lo establecido en
el arficulo 63 en cuanto al régimen financiero.

TITULO Il - Colaboracién y cooperacion entre mutuas
CAPITULO | - Disposiciones comunes

Articulo 91. Modalidades de colaboracion y cooperacion entre mutuas.

1. Con la finalidad de obtener la mayor eficacia y racionalizaciéon en la ufilizacion de los recursos
gestionados, las mutuas podrdn establecer entre si los mecanismos de colaboracion y
cooperacién que sean necesarios para el mejor desarrollo de las competencias que tienen
legalmente encomendadas.

2. Sin perjuicio de otras posibles férmulas de colaboracion que pudieran establecerse de
conformidad con el apartado anterior, para la consecucién de los fines senalados el Ministerio de
Trabajo e Inmigracién podrd autorizar a dos o mds mutuas la puesta en comun de los medios
necesarios para el desarrollo de su gestion, que podrd revestir las siguientes modalidades:

a) (Derogada)

b) Centros mancomunados, para la puesta en comUn de medios con el fin de establecer
instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores para la prestacidon de la asistencia y la
recuperacion de los frabajadores incluidos en el dmbito de proteccidén de las mutuas participes.

3. Las entidades y los centros mancomunados quedardn asimilados a las mutuas participes en el
desarrollo de su actividad, la cual llevardn a cabo bajo la direccidon y tutela del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.
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Articulo 92. Patrimonio y ausencia de lucro.

1. Los ingresos procedentes de las cuotas de la Seguridad Social de las mutuas participes y los que
obtengan las entidades y los centros mancomunados como consecuencia de su gestion, asi como
los bienes muebles o inmuebles en que puedan invertirse dichos ingresos forman parte del
patrimonio de la Seguridad Social y estan afectados al cumplimiento de los fines de ésta.

2. 1gual cardcter y afectacion tendrdn los ingresos que las entidades y los centros mancomunados
puedan generar en las instalaciones y servicios sanitarios y recuperadores puestos en comun por
las mutuas participes, como consecuencia de la dispensa de prestaciones y servicios a personas
ajenas al colectivo de trabajadores protegidos por las mutuas participes.

3. La actividad de las entidades y los centros mancomunados en ningun caso podrd servir de
fundamento a operaciones de lucro mercantil, ni a la concesion de beneficios de ninguna clase
a favor de las mutuas participes.

A estos efectos, no tendrdn la consideracion de operaciones de lucro mercantil la prestacion de
servicios y la realizacién de operaciones patrimoniales por parte de las mutuas participes a través
de la entidad o centro mancomunado.

Articulo 93. Régimen juridico.

1. Dadas las funciones que podrdn asumir las entidades y los centros mancomunados, los mismos
tienen la naturaleza de mutuas, estando sujetas a la normativa reguladora de éstas, v,
especificamente, a la contenida en este reglamento, en el Real Decreto 1221/1992, de 9 de
octubre, sobre el Patrimonio de la Seguridad Social, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, y en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, todo ello sin perjuicio de las
particularidades previstas en el presente fitulo.

Asimismo, estardn sometidos al control interno ejercido por la Intervencion General de la Seguridad
Social, en los términos previstos en la citada Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y en sus normas de
desarrollo.

2. La resolucién que autorice la constitucidn de las entidades y centros mancomunados aprobard
los correspondientes estatutos, que recogerdn, necesariamente, los derechos, obligaciones, forma
de financiacion por las mutuas participes, régimen de gobierno, administracion, régimen
econdémico y funciones a desarrollar, los cuales se ajustardn a las prescripciones contenidas en
este Reglamento y demds normativa de aplicacion.

3. Aprobada la constitucidon de las entidades y centros mancomunados, se procederd a su
inscripcion en el registro que se llevard a estos efectos, dependiente de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, debiendo publicarse dicha inscripcién en el “Boletin Oficial del Estado™.

4. Una vez inscritos en el registro, las entidades y los centros mancomunados tendrdn personalidad
juridica propia y gozardn de plena capacidad para adquirir, poseer, gravar o enajenar bienes y
derechos y realizar toda clase de actos y contratos o ejercitar derechos o acciones en los mismos
términos que las mutuas participes, todo ello ordenado a la realizacion de los fines que tienen
encomendados y conforme a lo dispuesto en este reglamento y demds normativa de aplicacion.
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Articulo 94. Régimen econémico y contable.

Las entidades y los centros mancomunados confeccionardn y ejecutardn sus presupuestos y
llevardn su contabilidad con arreglo a lo establecido para este tipo de entidades en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, y en su normativa de desarrollo.

Articulo 95. Criterios de participacion.

A los efectos de lo previsto en el apartado 2.a) del articulo 91, cuando la puesta en comuUn de
instrumentos, medios, instalaciones y servicios se realice sélo entre algunas de las mutuas participes,
podrdn establecerse los criterios para determinar la participacion limitada a dichas mutuas
participes.

Articulo 94. Efectos en las relaciones laborales de las mutuas participes.

Cuando la constitucion de una entidad o cenfro mancomunado o la adhesidn a una entfidad o
centro ya constituidos tuviera alguna consecuencia en las relaciones laborales de los tfrabajadores
de las mutuas participes, la adopcidon de las medidas relativas a los trabajadores requerird el
acuerdo con la representaciéon de los trabajadores o, en su defecto, la acreditacion de las
negociaciones efectuadas en orden a la obtencidn de dicho acuerdo.

Articulo 97. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en este titulo, serd aplicable a las entidades y centros mancomunados la
normativa de aplicacion a las mutuas de accidentes de tfrabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social, en iguales términos que éstas, en lo que no resulte incompatible con su
naturaleza y caracteristicas.

CAPITULO Il - Entidades mancomunadas

Articulos 98 a 117.

(Derogados)

CAPITULO Il - Centros mancomunados

Articulo 118. Constitucién, autorizacion e inscripcion.

1. La constitucion de centros mancomunados requerird autorizacion del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién, previa solicitud de las mutuas promotoras, a la que se acompanard la
documentacién senalada en el articulo 98.

2. Una vez comprobada la concurrencia en la solicitud de los requisitos exigidos para su
constitucion y que sus estatutos se ajustan al ordenamiento juridico, el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion procederd a aprobar la constitucion del centro mancomunado y de los estatutos.
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3. Aprobada la constitucion del centro mancomunado, y verificadas su inscripciéon y publicacion,
se nofificard a las mutuas promotoras, con expresion del nUmero de registro que le corresponda, a
partir de cuyo momento el centro mancomunado podrd comenzar su actuacion.

Articulo 119. Contenido de los estatutos.

Lo dispuesto en el articulo 100, en cuanto al contenido de los estatutos de las entidades
mancomunadas y su modificacion, serd de aplicacion a los centros mancomunados.

Articulo 120. Organos de gobierno y de gestién. Participacién institucional.

Serd de aplicacion alos centros mancomunados lo establecido en el capitulo Il del titulo Il acerca
de los érganos de gobierno y de gestion y en materia de participacion institucional en las entidades
mancomunadas.

Articulo 121. Disolucidn y liquidacion.

La disolucion y liquidacion de los centros mancomunados se ajustardn a lo dispuesto en el articulo
111, enlo que no resulte incompatible con su naturaleza y caracteristicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Condiciones de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social como empresarios y a efectos de Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en su calidad de empresarios, estardn sujetas
a las normas laborales y de Seguridad Social que en tal concepto les afecten.

No obstante, dichas entidades asumirdn respecto de su propio personal la proteccion de las
contfingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi
como la cobertura de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
contfingencias comunes, sin que por ello adquieran el cardcter de empresarios asociados a los
efectos establecidos en el presente Reglamento.

Segunda. Modificacion de las primas de accidente de trabajo y enfermedad profesional por
medidas de prevencion.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 108 de la Ley General de la
Seguridad Social, la cuantia de las cotizaciones por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales podrd reducirse hasta un 10 por 100, en el supuesto de empresas que se distingan
por el empleo de medidas propias y eficaces de prevencion, teniendo en cuenta la evolucion de
la accidentalidad en las mismas. Asimismo, dichas cotizaciones podrdn aumentarse hasta un 10
por 100 en el caso de empresas que incumplan sus obligaciones en materia de higiene y seguridad
en el trabagjo, pudiendo llegar hasta un 20 por 100 de incremento en el caso de reiterado
incumplimiento de las aludidas obligaciones.

ugtficabcn.cat Actualizado 15.06.2022 a
o SUGTE:A



POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE
COLABORACION DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podrd establecer la reduccion o el incremento de
cotizaciones a que se refiere el apartado anterior, conforme al procedimiento que se determine
en las disposiciones de aplicaciéon y desarrollo. Para la reduccion, que se tramitard previa peticion
de la empresa, serd necesario recabar informes técnicos sobre la situacion de la empresa en
cuanto a seguridad y salud laboral, asi como los que el citado Ministerio estime convenientes.

Tercera. Canon por utilizacion de inmuebles pertenecientes al patrimonio histérico.

1. Sin perjuicio de las facultades atribuidas al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el articulo
4.1 del presente Reglamento, el importe del canon por la utilizacion de bienes inmuebles
integrantes del patrimonio histérico, asi como las condiciones para su imputacién, se ajustardn
inicialmente a lo establecido en esta disposicion.

2. Elimporte del canon por la utilizacion de bienes inmuebles integrantes del patrimonio histérico a
que se refiere el articulo 4 del presente Reglamento, se fija inicialmente en la cuantia equivalente
al 6 por 100 del valor catastral que tenga asignado el inmueble a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebiles.

3. Autorizada la imputacion del correspondiente canon, serdn a cargo del patrimonio histérico de
la Mutua, sin que quepa su repercusion en la cuenta de resultados de la gestion, todos los gastos
inherentes a la propiedad del inmueble, tales como los de naturaleza impositiva, seguros, asi como
los gastos generales para el adecuado sostenimiento del inmueble vy servicios, cuando éstos se
deriven de la aplicacion del régimen de la propiedad horizontal.

Serdn asimismo a cargo de dicho patrimonio los gastos de conservacion de los inmuebles que no
se deriven directamente de la actividad desarrollada en los mismos.

4. A efectos de la autorizacidn a que se refiere la presente disposicion, las Mutuas habrdn de
presentar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la oportuna solicitud, acompanando la
documentacién oficial pertinente que acredite el valor catastral del inmueble en ese momento.

En el caso de que el inmueble no tenga valor catastral asignado, se tendrdn en cuenta
transitoriamente las normas sobre valoracién a efectos del impuesto sobre sociedades, asi como
la peritacion técnica de su valor por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las sucesivas modificaciones que en su caso se produzcan en los valores catastrales de los
inmuebles dardn lugar a la modificacion automdtica del canon, sin mds requisito que su
comunicacion y justificacion ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

5. Con independencia del canon que resulte de la aplicacion de lo establecido en los nUmeros
anteriores, podrd autorizarse la imputacidén de cdnones superiores a los previstos en el apartado 2,
cuando los asi calculados resulten insuficientes para atender los gastos a que se refiere el primer
pdrrafo del apartado 3 y ello se acredite fehacientemente por la Mutua ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.
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Cuarta. Limitacion del gasto en administracion complementaria de la directa.

1. Sin perjuicio de las atribuciones conferidas al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el importe
maximo a satisfacer por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social como contraprestacion de los servicios de terceros para gestiones de indole
administrativa, a que se refiere el apartado 1 del articulo 5 de este Reglamento, inicialmente serd
el establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional vigésima cuarta de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 18 de enero de 1995.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en el supuesto de que la colaboracion de
las Mutuas en la gestion de la prestacidon econdmica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes diese lugar a la utilizacién de los servicios de terceros para la realizacion
de gestiones administrativas complementarias de su administracion directa, el importe de los
gastos ocasionados en este caso no podrd superar el 1 por 100 de la fraccidon de cuota a que se
refiere el articulo 71.2 de este Reglamento y correspondiente a aquellas empresas asociadas
respecto de las que se realizan las gestiones.

Quinta. Volumen minimo de recaudacion de cuotas.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 9.2 del presente Reglamento, el volumen anual de cuotas
a que se refiere dicho apartado se fija, inicialmente, en 1.500 millones de pesetas por las
confingencias de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales.

Sexta. Cuantia y modalidades de la fianza reglamentaria.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 19 del presente Reglamento vy sin perjuicio de las
modificaciones que posteriormente pueda establecer el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
la fianza reglamentaria de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social se regird por lo establecido en la presente disposicion.

2. El importe de la fianza reglamentaria de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social vendrd determinado, sin perjuicio del importe minimo
senalado en el articulo 19, por la aplicacion sobre la cifra de cuotas efectivamente cobradas y
reconocidas a favor de la Mutua por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el gjercicio de
1995, de la escala de porcentajes que figura a continuacion:

Grupos que se establecen en los ingresos de cuotas | Porcentajes parciales para cada grupo de cuotas obtenidas
Primeros 10.000 millones de pesetas 1
Siguientes de mds 10.000 a 50.000 millones de pesetas 0,5

De mds de 50.000 millones de pesetas en adelante 0,25

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
dispondrdn de un plazo de fres meses, a contar desde la fecha en que por la Junta general se
aprueben las cuentas y Balances del ejercicio 1995, para acomodar el importe de su fianza
reglamentaria a la cuantia que corresponda de acuerdo con lo dispuesto en este apartado,
sometiendo lo actuado a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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En el caso de Mutuas de nueva constitucion, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecerd
la cuantia inicial de su fianza reglamentaria, en funcién del volumen de recaudacion de cuotas a
que se refiere el arficulo 17.5, sin perjuicio de su ulterior revision en funcion de lo que se establezca
en la resolucién que autorice la constitucion de la entfidad.

3. La fianza a que se refiere el apartado anterior serd constituida por los empresarios promotores o
asociados de la enfidad con fondos ajenos al patrimonio de la Seguridad Social, a disposicion del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y podrd adoptar la siguiente configuracion:

a) Mediante valores publicos anotados, segin el modelo oficial y demds requisitos que se
determinen para su depdsito en la Caja General de Depositos.

b) Aval bancario de cardcter solidario, prestado por entidad de crédito, constituido a favor del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por tiempo indefinido y en tanto el citado Ministerio no
autorice su liberacién. El citado aval, que deberd quedar inscrito en el Registro Especial de Avales,
se ajustard al modelo que oficialmente se determine para su custodia en la Caja General de
Depodsitos.

Los gastos, intereses y comisiones que se deriven de la constitucion y mantenimiento del
mencionado aval, serdn abonados con cargo a fondos ajenos a la gestion o al patrimonio de la
Seguridad Social, debiendo comunicar anualmente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la
situacion del fondo que garantiza el citado aval.

c) Seguro de caucidon constituido ante la Caja General de Depdsitos y otorgado por entidad
aseguradora autorizada por la Direccion General de Seguros del Ministerio de Economia vy
Hacienda. El correspondiente contrato deberd ajustarse a los requisitos establecidos en la
disposicion adicional segunda de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision
de los Seguros Privados, y formalizarse en el modelo que oficialmente se determine.

Las primas y demds gastos que se deriven de la formalizacion y mantenimiento del seguro deberdn
ser abonados con cargo a fondos ajenos a la gestion o al patrimonio de la Seguridad Social.

d) Podrdn afectarse a la fianza exigida y hasta el limite del 50 por 100 de su importe, bienes
inmuebles sitos en Espana vy libres de cargas. En este supuesto se constituird primera hipoteca sobre
los inmuebles admitidos como fianza parcial, a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social
y por un importe igual al 70 por 100 del valor actual de tales inmuebles, de acuerdo con peritaciéon
que a tal efecto realizard el citado Servicio comun, mds un 25 por 100 sobre el importe asi
calculado para costas y gastos, cuya exigencia se efectuard en via administrativa, en su caso, por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Los gastos que ocasione la constitucion y mantenimiento de la fianza por este procedimiento,
serdn igualmente financiados con cargo a fondos ajenos a la gestion o al patrimonio de la
Seguridad Social.

Séptima. Seguimiento presupuestario.

Sin perjuicio de las normas que pueda establecer posteriormente el Ministerio de Trabagjo vy
Seguridad Social, el seguimiento de la ejecucion del presupuesto de las Mutuas de Accidentes de
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Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social a que se refiere el articulo 23 de este
Reglamento, se ajustard a lo establecido en la Orden de dicho Ministerio de 5 de marzo de 1992.

Octava. Limite para gastos de administracion.

1. La escala para el cdlculo del limite maximo de gastos de administracion a que se refiere el
articulo 24.2 del presente Reglamento, sin perjuicio de las modificaciones que posteriormente
puedan establecerse por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, serd la que se incluye a
continuacién:

Porcentajes
parciales para cada
grupo de los
ingresos totales

Grupos que se establecen en los ingresos de cuotas

Primeros 10.000 millones de pesetas 10
Siguientes de mds de 10.000 a 50.000 millones de pesetas 9.75
De 50.000 millones de pesetas en adelante 7.5

2. Asimismo sin perjuicio de las atribuciones conferidas al citado ministerio, el limite mdximo de
gastos de administraciéon correspondiente a la gestion de la prestacion econdmica de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los trabajadores al servicio de sus
empresas asociadas y de los frabajadores por cuenta propia adheridos, a que se refieren el articulo
24.3, el arficulo 73.2.b).2.° y el articulo 79.1, queda establecido en el cinco por ciento del importe
de las cotizaciones obtenidas por la mutua por la colaboraciéon en la referida gestion.

Novena. Limites maximos para operaciones sin autorizacion previa.

A efectos de lo establecido en los articulos 27.1 y 28.1 del presente Reglamento, y sin perjuicio de
las facultades atribuidas al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en los referidos apartados, el
importe mdaximo para suscribir contratos de arrendamiento financiero o «leasing» y para contraer
obligaciones con cargo a conceptos de operaciones de capital por inversiones reales sin
necesidad de autorizacion previa, se establece, inicialmente, en 25.000.000 de pesetas.

Asimismo y conforme a lo dispuesto en el arficulo 29.1 se establece también inicialmente en
25.000.000 de pesetas el importe méximo del valor de coste de los bienes muebles, para que las
Mutuas puedan proceder a su baja en Balance sin necesidad de autorizacion previa.

Décima. Reaseguro obligatorio.

A efectos de lo establecido en el pdrrafo primero del apartado 2 del articulo 63 del presente
Reglamento, y sin perjuicio de las facultades conferidas en el mismo al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para la determinacion del porcentaje de las cuotas satisfechas por las empresas
asociadas por riesgos de invalidez, muerte y supervivencia que corresponde a la Tesoreria General
de la Seguridad Social como compensacion de las obligaciones que asume en conceptfo de
reaseguro obligatorio, dicha participacion se fija inicialmente en el 28 por 100.
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Undécima. Colaboracion en la gestion de los subsidios por riesgo durante el embarazo y por riesgo
durante la lactancia natural.

El contenido de la colaboracion en la gestion de subsidios por riesgo durante el embarazo y por
riesgo durante la lactancia natural, atfribuida a las mutuas de accidentes de frabagjo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, comprenderd la declaraciéon del derecho all
subsidio, asi como su denegacion, suspension, anulacién y declaracion de extincion y, en general,
todas las actuaciones tendentes a comprobar los hechos, condiciones y requisitos necesarios para
el acceso al derecho y su mantenimiento.

Los actos por los que se declare el derecho a la prestacion econdmica o por los que se deniegue,
suspenda, restrinja, anule o extinga el derecho, serdn motivados y se formalizardn por escrito,
qguedando supeditada la eficacia de los mismos a su notificacion a los beneficiarios.

Duodécima. Colaboracion en la gestion de la prestaciéon por cuidado de menores afectados por
cdncer v ofra enfermedad grave.

El resultado derivado de la gestion de la prestacion por cuidado de menores afectados por cdncer
U ofra enfermedad grave, en los términos que se establezcan en las disposiciones de desarrollo
especifico, se incluird en el resultado econdmico anual a que se refiere el articulo 66.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Adaptacion de los estatutos y otras materias al presente Reglamento.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social que
actualmente colaboran en la gestion de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, asi como sus instalaciones y servicios mancomunados, dispondrdn de plazo hasta el 31
de diciembre de 1996, para la adaptacion de sus estatutos a las disposiciones del presente
Reglamento.

2. Asimismo, aquellas Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social cuya Junta directiva esté compuesta por un niUmero de miembros superior al
establecido en el articulo 34.1 dispondrdn de plazo hasta el 31 de diciembre de 1996, para adaptar
dicha composicion a lo previsto en la referida disposicion.

No obstante, aquellas Mutuas constituidas en virtud de procesos de fusidn o de absorcién
dispondrdn de plazo hasta 31 de diciembre de 1998 para realizar dicha adaptacion.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en
el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del Real Decreto aprobatorio del presente
Reglamento, deberdn someter a la aprobacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los
modelos de «documento de asociaciény y de «documento de proposicion de asociaciony, asi
como de los anexos para la formalizacion de la cobertura de la prestacion econdmica por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.
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Segunda. Adaptacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social al volumen minimo de recaudacién.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social que
estén autorizadas para colaborar en la gestion de la Seguridad Social y no alcancen el volumen
minimo de cuotas establecido en la disposicidn adicional quinta, habrdn de adecuarse al mismo
en el plazo de un ano contado desde la entrada en vigor del Real Decreto aprobatorio de este
Reglamento, fecha en la que aquellas entidades que no reunan dicha condicién cesardn en la
colaboracion en la gestion de la Seguridad Social, con la apertura inmediata del consiguiente
proceso de liquidaciéon, que deberd ajustarse a lo dispuesto en el capitulo V del Titulo | del presente
Reglamento.

Tercera. Acomodacion de cdnones por uso de inmuebles pertenecientes al patrimonio histérico.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social que
vengan imputando a sus cuentas de gestidon cdnones por la utilizacidén de bienes inmuebles
infegrantes de su patrimonio histérico, deberdn formular en el plazo de tres meses desde la entrada
en vigor del Real Decreto aprobatorio del presente Reglamento, la correspondiente solicitud para
su acomodacidén a lo establecido en el articulo 4 y disposicion adicional tercera, acompanando
la documentacién a que se refiere el apartado 4 de dicha disposicion adicional.

Cuarta. Adaptacion de la cuantia de la fianza reglamentaria.

No obstante el plazo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional sexta, aguellas
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social que, por
razones debidamente justificadas, no puedan ajustar el importe de su fianza reglamentaria a lo
dispuesto en el articulo 19 y en la mencionada disposicidon adicional, podrdn solicitar del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social la ampliacion de dicho plazo por el tiempo que entiendan
necesario, con el limite de un ano desde la entrada en vigor del Real Decreto aprobatorio del
presente Reglamento. Agotado dicho plazo sin que el importe de la fianza reglamentaria alcance
el exigido, incurrirdn en la causa de disolucién prevista en el articulo 38.3, en relacion con el 9.3.

Quinta. Convenios de asociacion.

1. Los convenios de asociacion vigentes a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto
aprobatorio del presente Reglamento podrdn ser denunciados por los empresarios asociados en
los plazos y condiciones establecidos en los correspondientes documentos de asociaciéon, en cuyo
caso sus efectos terminardn el Ultimo dia del mes de vencimiento recogido en los mismos. En caso
contrario, se entenderdn prorrogados hasta el Ultimo dia del correspondiente mes del ano siguiente
al de vencimiento, siendo de aplicacion para posteriores denuncias y prérrogas lo dispuesto al
efecto en el arficulo 62.2 de este Reglamento.

2. El contenido y datos que necesariamente deben hacerse constar en el documento de
asociacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 62, serdn de aplicaciéon obligatoria
para aquellos documentos que se suscriban a partir de la fecha de aprobacién de los nuevos
modelos, conforme a lo establecido en el apartado 3 de la disposicidon transitoria primera de éste
Reglamento.
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No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, en el caso de ejercitarse la opcidén a que se refiere
la disposicion transitoria sexta, dichos contenido y datos deberdn incorporarse ya al anexo al
documento de asociacion que se establece en el articulo 70.

Sexta. Ejercicio de la opcion respecto de la cobertura de la incapacidad temporal por
contingencias comunes.

1. Los empresarios asociados a una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto aprobatorio de este
Reglamento que, de conformidad con lo previsto en el apartado 1 de la disposicion adicional
undécima de la Ley General de la Seguridad Social, deseen optar porque la cobertura de la
prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes respecto
de su personal se lleve a cabo por la misma Mutua, deberdn ejercitar la correspondiente opcion
en el plazo de dos meses desde dicha fecha de enfrada en vigor.

Realizada la opcidn, los derechos y obligaciones derivados de la misma serdn exigibles desde el
dia 1 del quinto mes siguiente al de entrada en vigor del Real Decreto que aprueba este
Reglamento y hasta el Ultimo dia del mes de vencimiento recogido en el correspondiente
documento de asociacién, siendo de aplicacidén para posteriores prérogas o denuncias lo
dispuesto en el articulo 69.2 de este Reglamento.

2. En el caso de convenios de asociacion cuya fecha de vencimiento se encuentre comprendida
en alguno de los plazos previstos en el apartado anterior, el ejercicio de la opcidn serd
incompatible con la denuncia del convenio, operando su prérroga conforme a lo dispuesto en el
apartado 1 de la disposicion fransitoria quinta. Si por el contrario, se optase por la denuncia del
convenio vigente y por la asociacion a ofra Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, la empresa podra ejercitar la opcidn respecto a la cobertura
de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes al
formalizar el nuevo convenio de asociacion, aunque hubiese transcurrido el plazo de dos meses
establecido en el pdrrafo primero del apartado 1 anterior.

Séptima. Ejercicio de la opcion por los trabajadores por cuenta propia.

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, asi como los frabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social que, de conformidad con lo establecido en los artficulos 1
y 4 del Real Decreto 2110/1994, de 28 de octubre, por el que se modifican determinados aspectos
de la regulacién de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autébnomos, Agrario y de Empleados de Hogar, hayan optado por acogerse
voluntariamente a la cobertura por la Seguridad Social de la proteccion del subsidio por
incapacidad temporal, podrdn optar inicialmente, en el plazo de dos meses desde la enfrada en
vigor del Real Decreto aprobatorio del presente Reglamento, porque la cobertura de dicha
prestacion se lleve a cabo por una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social, mediante la formalizacién del documento de adhesion previsto en el
articulo 76.
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Realizada dicha opcién, los derechos y obligaciones derivados de la misma serdn exigibles desde
el dia 1 del quinto mes siguiente al de entrada en vigor del Real Decreto aprobatorio del presente
Reglamento y hasta el 31 de diciembre de 1996, siendo de aplicacion para posteriores prorrogas
o denuncias lo establecido en el articulo 76.1 de este Reglamento.

Octava. Normas sobre contabilidad patrimonial y sobre presupuestos de las instalaciones y
servicios mancomunados.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el arficulo 22 de este Reglamento y en tanto por el érgano
competente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no se dicten las normas al efecto, la
contabilidad patrimonial de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social se continuard rigiendo por las normas vigentes a la entrada en vigor del
Real Decreto aprobatorio del presente Reglamento.

2. Las referencias que se hacen en el presente Reglamento a las cuentas de resultados de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, se
entenderdn hechas ala cuenta de gestion en tanto la contabilidad de estas entidades se continUe
rigiendo por el Plan de Contabilidad aprobado por Real Decreto 3261/1976, de 31 de diciembre.

3. Lo dispuesto en el tercer pdrrafo del apartado 2 del arficulo 12 de este Reglamento, respecto
de los presupuestos de las instalaciones y servicios mancomunados de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social no serd de aplicacion al ejercicio
1996, para el cual no contardn con presupuesto independiente de los de sus Mutuas participes,
continuando rigiéndose a estos efectos por lo previsto en sus respectivos estatutos.

Novena. Cierre contable del ejercicio 1995.

Lo establecido en el articulo 65 del presente Reglamento, respecto a dotacién y cuantia de la
provisiéon y reservas de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, serd de aplicacion al cierre contable correspondiente al ejercicio 1995.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las disposiciones de aplicacion y
desarrollo del presente Reglamento.

Segunda. Revalorizaciéon de pensiones por contingencias profesionales.

Las disposiciones sobre revalorizacion o mejora periddica de las pensiones causadas por las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, que se dicten en desarrollo de
lo preceptuado en el articulo 48 de la Ley General de la Seguridad Social, determinardn la forma
en que las Mutuas hayan de contribuir a tales medidas.

Tercera. Revision de la tarifa de primas por accidentes de trabajo.

(Derogada)
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Informacion relacionada

Las referencias al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y a la Secretaria General para la
Seguridad Social, se entenderdn hechas, respectivamente, al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, segun establece el art. 3 del Real
Decreto 576/1997, de 18 de febrero. Ref. BOE-A-1997-8770
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