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POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 31/1984, PROTECCION
POR DESEMPLEO

La Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por Desempleo, por la que se modifica el titulo Il de
la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Bdsica de Empleo, viene a suponer una profunda revisiéon del
sistema de proteccion de la contingencia de desempleo, asegurando una cobertura de la misma
mads acorde con la realidad social en la que ha de operar el sistema protector correspondiente.
Dicha modificaciéon hace necesario que se dicte la norma reglamentaria que venga a sustituir al
Real Decreto 920/1981, de 24 de abril, cuya vigencia permite sélo parcialmente que la reforma
infroducida por la Ley 31/1984 entfre plenamente en vigor.

En este sentido, se estima conveniente que el citado desarrollo reglamentario, que se lleva a cabo
por la presente disposicion, se limite estrictamente a aquellos aspectos cuyo desarrollo la Ley
encomendd al Gobierno, evitando la repeticidén innecesaria de preceptos legales, puesto que si
la misma no fuera literal sélo vendria a dificultar la interpretacion de la auténtica voluntad del
legisladory, en definitiva, a redundar en perjuicio de los principios de legalidad y seguridad juridica.

En su virtud, habida cuenta de la autorizacion conferida al Gobierno por la disposicion final primera
de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, oido el
Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 2 de aboril
de 1985,

DISPONGO:
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CAPITULO | - Nivel contributivo
Art. 1. Acreditacion de la situacion legal de desempleo.
La situacion legal de desempleo se acreditard de la siguiente forma:
Uno. Cuando se extinga la relacién laboral:
a) (Derogado)
b) (Derogado)
c) (Derogado)
d) (Derogado)
e) (Derogado)
f) (Derogado)

g) Por resolucion de la autoridad laboral autorizando el traslado del trabajador y certificacion
del empresario de que aquél ha optado por la extincién del contrato.

h) Por certificaciéon del empresario de haber sido aceptada por los representantes legales de
los trabajadores la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo prevista en las letras
a), b) y c) del nUmero 2 del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y de que el trabajador
afectado ha optado por la extincion del contrato. Cuando no exista acuerdo con los
representantes legales de los frabajadores se acompanard resolucion de la autoridad
laboral.

i) Por resolucioén judicial definitiva declarando extinguida la relacion laboral por alguna de las
causas previstas en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

j) Por presentacion de la copia del contrato de trabajo o comunicacion del cese, cuando no
fuese obligatorio el contrato por escrito, en los casos de expiracion del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

k) Por comunicacién escrita del empresario resolviendo el confrato durante el periodo de
prueba.

[) Por comunicaciéon del empresario extinguiendo el contfrato de trabajo cuando el trabajador
haya sido declarado incapaz permanente total para su profesion habitual. En caso de
desapariciéon de la Empresa, bastard la resolucion de la Entidad Gestora de la Seguridad
Social reconociendo tal incapacidad.

Dos. Cuando se extinga la relaciéon administrativa, por certificacion de la Administracién Publica
correspondiente acreditando tal extiremo.

Tres. (Derogado)

Cuatro. (Derogado)

Cinco. Cuando los trabajadores fijos discontinuos dejen de prestar servicios por haber finalizado o
haberse interrumpido la actividad intermitente o de temporada de la Empresa, mediante la
presentacion de la copia del contrato o de cualquier otro documento que acredite el cardcter
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de la relacién laboral y comunicacion escrita del empresario acreditando las causas justificativas
de la citada finalizacion o interrupcion. En el supuesto de suspension de la actividad por causas
econdémicas, fecnoldgicas o por fuerza mayor, se estard a lo previsto en el nUmero 3.

Seis. En los supuestos en los que la situacion legal de desempleo se acredite por comunicacion,
notificacion escrita o certificacion del empresario, de la Administracion empleadora o de la
cooperativa, la causa y fecha de efectos de la situacion legal de desempleo deberd figurar en el
certificado de empresa considerdndose documento vdlido para su acreditacion.

Art. 2. Situaciones asimiladas al alta.

1. Se considerardn situaciones asimiladas al alta, a efectos de la prestacion por desempleo, las

siguientes:

a) La excedencia forzosa por eleccién para un cargo publico o sindical.

b) El cumplimiento del servicio militar o la prestacion social sustitutoria.

c) El tfraslado o desplazamiento temporal por la Empresa fuera del territorio nacional.

d) Elretorno de los trabajadores emigrantes.

e) La situaciéon de invalidez provisional.

f) La liberacion por cumplimiento de condena o libertad condicional.

2. Asimismo se considerard situacién asimilada al alta la de los trabajadores fijos discontinuos que
no sean llamados al reiniciarse la actividad correspondiente.

Art. 3. Duracion de la prestacion.

1. La duracién de la prestacion por desempleo estard en funcién de los periodos de ocupacion
cotizada en los cuatro anos anteriores a la situacién legal de desempleo, o al momento en que
ceso la obligacion de cotizar, con arreglo a la siguiente escala:

Periodos de cotizacion

Desde 180 hasta 359 dias
Desde 360 hasta 539 dias
Desde 540 hasta 719 dias
Desde 720 hasta 899 dias
Desde 900 hasta 1.079 dias
Desde 1.080 hasta 1.259 dias
Desde 1.260 hasta 1.439 dias
1.440 dias

Periodos
de prestacion

Dias

90
180
270
360
450
540
630
720
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En el caso de desempleo parcial, el nUmero de dias de prestaciéon serd el senalado en la escala
anterior en funcion del periodo de ocupacién cotizada, independientemente de la reduccion de
la jornada.

2. Cuando al trabajador se le reconozca una prestacion de desempleo y opte, de acuerdo con lo
establecido en el nUmero 4 del articulo 8.° de la Ley 31/1984, por la prestacion anterior, las
cotizaciones que generaron aquella prestacion por la que no hubiera optado no podrdn
computarse para el reconocimiento de un derecho posterior.

3. A efectos de determinacién del periodo de ocupacién cotizada a que se refiere el nUmero 1,
se computardn las cotizaciones efectuadas desde el nacimiento del Ultimo derecho, incluyéndose
las que deban realizarse por salarios dejados de percibir como consecuencia de despido nulo y
por salarios de tramitacidon, excluyéndose, en todo caso, las cotizaciones por pagas
extraordinarias. Para determinar el periodo minimo de cotizaciéon de ciento ochenta dias, se
asimilarédn a coftizaciones efectivamente realizadas el tiempo de cierre patronal o de huelga
legales.

4. Cuando las cotizaciones acreditadas correspondan a trabajos a tiempo parcial realizados al
amparo del articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computard
el periodo durante el que el trabajador haya permanecido en alta con independencia de que se
hayan trabajado todos los dias laborables o solo parte de los mismos, vy ello, cualquiera que haya
sido la duraciéon de la jornada.

Se excluyen de dicho coémputo los periodos de inactividad productiva a los que se refiere el
articulo 267.1.d) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

5. El periodo de cuatro anos a que se refiere el punto 1 de este articulo se retrotraerd por el tiempo
equivalente al que el trabajador hubiera permanecido en alguna de las situaciones asimiladas al
alta senaladas en el nUmero 1 del articulo 2, excepto en el caso de los emigrantes retornados y de
los penados liberados cuando acrediten, respectivamente, cotizaciones en el extranjero
computables en virtud de convenio legalmente suscrito o por frabajos realizados en prisibn que
impliquen cotizaciéon a la Seguridad Social.

Art. 4. Cuantia de la prestacion.

1. La base reguladora de la prestacion por desempleo se calculard dividiendo por 180 la suma de
las cotizaciones por la contingencia de desempleo correspondientes a los Ultimos 180 dias
cotizados precedentes al dia en que se haya producido la situacién legal de desempleo o al del
que cesd la obligacién de cotizar. Para el cdiculo de la base reguladora no se computardn las
cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la prestacion que efectie la entidad
gestora o, en su caso, la empresa, ni la retribucion por horas extraordinarias.

Cuando exista descubierto de cotizacion durante alguno de los dias computables a efectos de
determinar la base reguladora, ésta se completard estimando la que hubiera correspondido de
haberse cotizado.

2. La cuantia de la prestacion se determinard aplicando a la base reguladora los siguientes
porcentajes: el 70 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 60 por ciento a partir
del dia 181.

3. A efectos de calcular las cuantias maxima y minima de la prestacion por desempleo de nivel

contributivo, se entenderd que se tienen hijos a cargo, cuando éstos sean menores de veintiséis

ugtficabcn.cat Actualizado 20.12.2023 a FI A
8 @ U Barcgnés




POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 31/1984, PROTECCION
PORDESEMPLEO

Real Decreto 625/1985, de 2 de dbiril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccidn por Desempleo

anos 0 mayores con una incapacidad en grado igual o superior al treinta y tres por ciento,
carezcan de rentas de cualquier naturaleza iguales o superiores al salario minimo interprofesional
excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, y convivan con el beneficiario.

La carencia de rentas se presumird en el caso de no realizacion de trabajo por cuenta propia, o
por cuenta ajena cuya retribucion sea igual o superior a la cuantia indicada en el parrafo anterior,
sin perjuicio de que en dichos supuestos la entidad gestora pueda solicitar la acreditacion de
inexistencia de otras fuentes de ingresos.

No serd necesaria la convivencia cuando el beneficiario declare que tiene obligacion de
alimentos en virtud de convenio o resolucién judicial o que sostiene econdmicamente al hijo, vy
cuando lo requiera la entidad gestora el beneficiario deberd aportar la documentacion
acreditativa que corresponda.

Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, la cuantia méxima o minima de la misma
se adaptard al incremento o disminucion de los hijos a cargo.

4., (Derogado)

Art. 5. Nacimiento del derecho.

1. El derecho a la prestacion por desempleo nacerd el dia siguiente al de la situaciéon legal de
desempleo, siempre que se solicite en el plazo de quince dias, a contar desde la misma.

2. En los casos de despido procedente, el derecho nacerd el dia siguiente al de finalizacién del
periodo de espera de tres meses, contados desde la fecha de la sentencia judicial, siempre que
el frabajador se haya inscrito como demandante de empleo en el plazo de quince dias, contados
a partir de la notificacion de la sentencia, y la solicitud se formule en los quince dias siguientes a la
fecha de finalizacién del periodo de espera.

3. La duracion de la prestacién se reducird en tantos dias como medien entre la fecha en que
hubiera tenido lugar el nacimiento del derecho de haberse efectuado la inscripcidn y la solicitud
en tiempo y forma y aquellas en que efectivamente se hubieran realizado, salvo casos de fuerza
mayor.

Art. 6. Suspension y extincion del derecho.

1. La suspension de la prestacion en los casos previstos en el articulo 10 de la Ley 31/1984 implicard
la interrupcion de la obligaciéon de cotizar, ademds de la del abono de la prestacion.

2. La colocaciéon que se ofrezca al trabajador, a efectos de lo previsto en el nUmero 3 del articulo
10 de la citada Ley, se entenderd adecuada cuando, cumpliendo lo establecido en el mismo, no
implique un salario inferior al fijado por la normativa sectorial para la respectiva actividad.

3. El derecho a la prestaciéon o al subsidio por desempleo quedard suspendido en los supuestos de
traslado de residencia al extranjero en los que el beneficiario declare que es para la busqueda o
realizacion de trabagjo, perfeccionamiento profesional, o cooperacién internacional, por un
periodo continuado inferior a doce meses, sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto sobre la
exportacion de las prestaciones en los Convenios o Normas comunitarias. En ofro caso, el traslado
de residencia al extranjero incumpliendo alguno de los requisitos anteriores supondrd la extincion
del derecho.
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No tendrd consideraciéon de traslado de residencia la salida al extranjero por tiempo no superior a
15 dias naturales por una sola vez cada ano, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el arficulo 231.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

4. En los supuestos previstos en las letras a) y b) del niUmero 1 del articulo 10y en las lefras b) y ¢)
del articulo 11 de la Ley 31/1984, el Instituto Nacional de Empleo, antes de suspender o extinguir la
prestacion, dard audiencia al interesado para que en el plazo de diez dias formule por escrito las
alegaciones que convengan a su derecho. Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucion.

5. Al trabajador fijo de cardcter discontinuo que sea llamado para reiniciar su actividad se le
suspenderd o extinguird el derecho a la prestacion segun que la duracién del trabajo sea inferior
o igual o superior, respectivamente, a seis meses. La falta injustificada de presentacion del
trabajador cuando sea llamado alreinicio de la actividad serd causa de extincion de la prestacion
por desempleo.

El empresario deberd remitir a la correspondiente Oficina de Empleo relacion nominal de los
trabajadores fijos discontinuos que sean llamados al trabajo, con indicacion de las fechas de
reincorporacion.

Art. 6 bis. Consideracion del trabajo a efectos de la suspension y extincion del derecho.

1. A efectos de la suspension o de la extincidén del derecho establecida en el articulo 212.1.d) y en
el articulo 213.1.d) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, respectivamente, se considerard trabajo toda
actividad que genere o pueda generar retribucién o ingresos econdmicos, por cuenta ajena o
propia, que sea incompatible con la prestacion o con el subsidio por desempleo.

2. Cuando no sea posible determinar el nUmero de dias a los que se extiende la actividad
desarrollada por cuenta propia sin obligacion de alta y baja en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, se estard a los declarados y acreditados documentalmente por el trabajador,
salvo que el nUmero de dias no pueda ser acreditado en cuyo caso se estard al que resulte de
dividir las percepciones integras derivadas de la actividad entre el importe de la base mdxima de
cotizacién al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

3. En los casos a los que se refiere el apartado anterior, se considerard que el frabajador ha
cumplido con la obligacidon de solicitar la baja, establecida en el articulo 231.1.e) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, cuando la comunicaciéon se produzca en los 15 dias siguientes a la
percepcion de los ingresos obtenidos con la actividad, procediéndose a regularizar la prestacion
desde la fecha de inicio de la actividad, o, si no puede acreditar esa fecha de inicio, desde la
fecha de percepcion de los ingresos.

CAPITULO Il - Nivel asistencial
Art. 7. Requisitos de acceso al subsidio.

1. Para determinar el requisito de carencia de rentas, o, en su caso de responsabilidades familiares,
a que se refiere el articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, se aplicardn las reglas siguientes:
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a) Las rentas se computardn por su rendimiento integro o bruto. El rendimiento que procede de
actividades empresariales, profesionales, agricolas, ganaderas o artisticas, se computardn por la
diferencia entre los ingresos y los gastos necesarios para su obtenciéon. Las ganancias patrimoniales
se computardn por la diferencia entre las ganancias y las pérdidas patrimoniales.

b) Las rentas se imputardn a su titular cualquiera que sea el régimen econdmico matrimonial
aplicable, pero las rentas derivadas de la explotacion de un bien de uno de los conyuges, si el
régimen econémico matrimonial es el de gananciales, se imputardn por mitad a cada cényuge.

c) Para establecer la cuantia mensual de las rentas:

1.° Si las rentas se perciben con periodicidad mensual, se computardn las que corresponden al
mes completo anterior al del hecho causante del subsidio, siempre que se mantengan en el mes
correspondiente al hecho causante, o al de su solicitud, o durante la percepcion de aquél.

Silas rentas se perciben con periodicidad superior a la mensual, se computardn a prorrata mensual
sobre el periodo al que correspondan.

2.° Si las rentas se obtienen en un pago Unico, se computardn las obtenidas en el mes anterior al
hecho causante del subsidio, o al de su solicitud, computados de fecha a fecha, o durante su
percepcion, prorrateando su importe entre 12 meses.

En el mes o meses siguientes a la fecha de obtencidon de esas rentas se computard, o bien su
rendimiento mensual efectivo, conforme a lo establecido en el nUmero 1.° o, en otro caso, su
rendimiento mensual presunto conforme a lo establecido en el nUmero 3.°

Lo previsto en este apartado se aplicard: a las indemnizaciones por extincidén del contrato
abonadas en un pago Unico por el importe que supere la indemnizaciéon legal, a los rendimientos
derivados de la enajenacion de valores mobiliarios o de bienes inmuebles, salvo que se trate de la
vivienda habitual, al rescate de planes de pensiones y al resto de ganancias patrimoniales o
rendimientos irregulares.

3.° Si se dispone de bienes de patrimonio, fondos de inversibn mobiliaria o inmobiliaria, fondos o
planes de jubilacién, o cualquier ofra modalidad de inversion de capital, excepto la vivienda
habitual y los planes de pensiones, que tenga diferida su sujecion al impuesto de la renta de las
personas fisicas, siempre que no se haya computado su rendimiento mensual efectivo se
computard el rendimiento mensual presunto que resulte de aplicar el 50 por ciento del tipo de
interés legal del dinero vigente sobre el valor del bien, fondo o plan, prorrateado entre 12 meses.

2. No tendrd derecho al subsidio quien se encuentre en la situacion prevista en el articulo 215.1.1.a)
y b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, cuando se le hubiera extinguido la prestacion de desempleo por
imposicién de sancion.

Si durante la percepcion de la prestaciéon se le hubiere suspendido el derecho en el supuesto
previsto en el articulo 212.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el periodo de suspension
excediera del que resta para agotar la prestacion, no podrd solicitar el subsidio hasta transcurrido
un mes a partir de que se cumpla totalmente el periodo de suspension.

3. (Derogado).

ugtficabcn.cat Actualizado 20.12.2023 a



POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 31/1984, PROTECCION
PORDESEMPLEO

Real Decreto 625/1985, de 2 de dbiril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccidn por Desempleo

Art. 8. Duracién y cuantia del subsidio.

1. A efectos de coémputo de los periodos de duracion del subsidio vy, en su caso, de cotizacion, los
meses se considerardn integrados por treinta dias naturales.

2. Las prorrogas del subsidio por desempleo se producirdn siempre que concurran las mismas
circunstancias que motivaron la concesion inicial.

3. La duraciéon del subsidio, en el caso de trabajadores fijos discontinuos con responsabilidades
familiares, que hayan agotado la prestacion contributiva, serd equivalente al nUmero de meses
cotizados en el ano inmediatamente anterior al momento de solicitar el subsidio. En este supuesto,
no serd de aplicacion la disminucién prevista en la duracion del subsidio en la letra ¢) del nUmero
3 del articulo decimocuarto de la Ley 31/1984.

4. La cuantia del subsidio serd del 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento que corresponda al frabajador, excluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

Art. 9. Nacimiento del derecho.

1. El plazo de espera de un mes para tener derecho al subsidio, se contard desde el dia siguiente
al del agotamiento de la prestacidon por desempleo o de la inscripcidn, en su caso, como
demandante de empleo.

2. En el supuesto de despido procedente, el periodo de espera necesario para la solicitud del
subsidio serd de tres meses a partir de la sentencia.

3. La falta de inscripcion o de solicitud en los plazos correspondientes supondrd la reduccion de la
duracion del subsidio en tantos dias como medien entre la fecha en que hubiera tenido lugar el
nacimiento del derecho de haberse efectuado la inscripcidn y la solicitud en tiempo y forma vy
aquella en que efectivamente se hubieran realizado.

Art. 10. Prérrogas de la duraciéon del subsidio y declaraciones de rentas de los beneficiarios del
subsidio para mayores de 52 anos.

1. El solicitante de la prérroga de la duracién del subsidio deberd indicar en la solicitud que, o bien
concurren las mismas circunstancias que motivaron el acceso inicial al derecho o a la anterior
prorroga de su duracién, o bien que esas circunstancias han variado y sélo en este segundo caso
deberd hacer nueva declaraciéon de las rentas y, en su caso, de las responsabilidades familiares y,
en todo caso, cuando lo requiera la entidad gestora, se deberd aportar la documentacion
acreditativa que corresponda.

2. El beneficiario del subsidio previsto en el arficulo 215.1.3 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, para los
mayores de 52 anos, deberd indicar en la declaracién de sus rentas a que se refiere el articulo
219.5 de dicha ley, o bien que sus rentas son las mismas que en la declaracién anterior, o bien que
han variado y sélo en este segundo caso deberd hacer nueva declaracion de sus rentas y, en fodo
caso, cuando lo requiera la entidad gestora, se deberd aportar la documentacién acreditativa
que corresponda.
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3. La entidad gestora establecerd un procedimiento especifico que permita que las solicitudes de
prérrogas y las declaraciones de rentas se puedan presentar dirigiéndolas a dicha entidad gestora
por correo, o por medios electronicos, informaticos o telemdticos.

CAPITULO Ill - Normas especificas para determinados grupos de trabajadores
Art. 11. Derecho a la prestacion y subsidio por desempleo de los emigrantes retornados.

1. Para acreditar la situacion legal de desempleo, los emigrantes retornados deberdn aportar
certificaciéon del Instituto Espanol de Emigracion en la que conste la fecha del retorno, el tiempo
trabajado en el pais extranjero, el periodo de ocupacion cotizada, en su caso, asi como que no
tienen derecho a prestaciones por desempleo en dicho pais.

2. La duracién de la prestacion por desempleo se determinard en funcion de los periodos de
ocupacioén cotizada correspondientes a los cuatro anos anteriores a la salida de Espana del
trabajador, en caso de no haber cotfizado por la contingencia de desempleo desde aquel
momento, o a contar desde la extincion de la relaciéon laboral en el extranjero, si existieren
cotizaciones computables en virtud de convenio legalmente suscrito.

3. La solicitud de la prestacion por desempleo del nivel contributivo deberd formularse en el plazo
de los quince dias siguientes a la fecha de retorno. El plazo de subsanacion de deficiencias o
aportacion de documentacion a que se refiere el nUmero 1 del arficulo 25 de este Real Decreto
serd de cuarenta y cinco dias.

4. A'los efectos de causar derecho al subsidio por desempleo por la situacion protegida en la letra
b) del nUmero 1 del artficulo 13 de la Ley 31/1984, se considerardn trabajadores refornados los que
hubieran trabajado como minimo seis meses en el extranjero desde su Ultima salida de Espana.

Art. 12. Derecho a la prestacion y subsidio por desempleo de los liberados de prision.

1. Los frabajadores liberados de prision por cumplimiento de condena o libertad condicional
deberdn acreditar la situacion legal de desempleo mediante certificaciéon del Director del
Establecimiento Penitenciario, en la que consten las fechas de ingreso en prision y excarcelacion,
asi como el periodo de ocupacidn cotizada, en su caso, durante la permanencia en la situacion
de privacioén de libertad.

2. La duracién de la prestacion por desempleo se determinard en funcidén de los periodos de
ocupacidén cotizada correspondientes a los cuatro anos inmediatamente anteriores a la situacion
legal de desempleo. Cuando no hubiesen realizado actividades que impliquen cotizaciones a la
Seguridad Social o cuando dicha actividad fuese inferior a cuatro anos se tendrdn en cuenta las
cotizaciones efectuadas en los cuatro anos anteriores al ingreso en prision hasta completar el
periodo a que se refiere el nUmero 1 del articulo 8.° de la Ley 31/1984.

3. La solicitud de la prestacion por desempleo de nivel contributivo deberd formularse en el plazo
de los quince dias siguientes a la excarcelacion.

4. Los trabajadores liberados de prision por libertad condicional o cumplimiento de condena
superior a seis meses que no tengan derecho a la prestacion por desempleo de nivel contributivo,
podrdn solicitar el subsidio de desempleo a que se refiere la letra d) del nUmero 1 del articulo 13
de la Ley 31/1984.
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CAPITULO IV - Normas comunes
Art. 13. Reanudacion del derecho.

1. Cuando se hubiese suspendido el derecho a la prestacion o subsidio por desempleo por alguna
de las causas previstas en las letras c), d) y e) del nUmero 1 del articulo 10 de la Ley 31/1984, se
reanudard la prestaciéon o el subsidio, previa solicitud del interesado, siempre que acredite que ha
finalizado la causa de suspension.

2. En los supuestos de suspension previstos en las letras a) y b) del niUmero 1 del citado articulo 10,
el Instituto Nacional de Empleo procederd a la reanudacion de oficio del derecho suspendido, si
el trabajador permaneciese inscrito como demandante en la Oficina de Empleo.

3. La reanudacion supondrd el derecho a percibir la prestaciéon o subsidio por desempleo por el
periodo que restase y con las bases y tipos que correspondiesen en el momento de la suspension.
En caso de sancidn, el derecho se reanudard con el tipo que corresponda teniendo en cuenta el
tiempo transcurrido desde el nacimiento del derecho.

4. La entidad gestora podrd admitir la solicitud agrupada de reanudacién de las prestaciones y
subsidios a los trabajadores fijos discontinuos y a los que tengan reducida su jornada ordinaria de
trabajo o suspendida su relacion laboral en virtud de expediente de regulacidn de empleo,
cuando dentro del mes tengan diversos periodos de actividad o inactividad, asi como a los que
habitualmente trabajen para una misma empresa o en un mismo sector de actividad con sucesivos
contratos temporales dentro del mes.

La solicitud agrupada permite la reanudacion de las prestaciones por las situaciones legales de
desempleo producidas en un mes, y vendrd acompanada por un Certificado de Empresa
acreditativo de los dias trabajados y/o retribuidos en el mes anterior a la Ultima situacion legal de
desempleo, computado de fecha a fecha, asi como de que los ceses en la actividad o en los
contratos temporales son causa de situaciéon legal de desempleo.

En el caso de reanudacion del subsidio, la solicitud agrupada incluird la declaracion del trabajador
de que, o bien concurren las mismas circunstancias que motivaron el acceso inicial al derecho o
a la anterior reanudacién, o bien que esas circunstancias han variado y sélo en este segundo caso
deberd hacer nueva declaracién de las rentas y, en su caso, de las responsabilidades familiares y,
en todo caso, cuando lo requiera la entidad gestora, se deberd aportar la documentacion
acreditativa que corresponda.

La solicitud agrupada de reanudacion supone tener cumplido el requisito de la inscripcidn como
demandante de empleo, deberd presentarse por el interesado dentro del plazo de los 15 dias
siguientes al de la Ultima situacion legal de desempleo vy surtird efectos para todos los periodos de
inactividad cuyos ceses constituyan situacion legal de desempleo y estén comprendidos en el mes
anterior a la fecha de la Ultima situacion legal de desempleo.

5. La entidad gestora también podrd admitir para los trabajadores fijos discontfinuos y los que
tengan reducida su jornada ordinaria de trabajo o suspendida su relacion laboral en virtud de lo
establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, cuando dentro del mes tengan
diversos periodos de actividad e inactividad, asi como para los que habitualmente trabajen para
una misma empresa con sucesivos contratos temporales dentro del mes, que la solicitud inicial,
formulada en el plazo de los 15 dias siguientes a la situacion legal de desempleo, surta efectos de
solicitud de reanudacidén por los periodos de inactividad, en cuyo caso, la empresa deberd
comunicar a la entidad gestora cada mes la informaciéon indicada en el apartado anterior.
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Art. 14. Reconocimiento de un nuevo derecho.

Cuando se haya extinguido el derecho a la prestacion o subsidio por desempleo, el tfrabajador
podrd obtener de nuevo el reconocimiento del derecho si vuelve a encontrarse en situacion legal
de desempleo y relne los requisitos exigidos al respecto.

Art. 15. Compatibilidades e incompatibilidades.

1. La compatibilidad e incompatibilidad de la prestacion y el subsidio por desempleo se establece
en los siguientes casos:

a) La prestacion y el subsidio por desempleo serén compatibles:
1.° Con el frabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo parcial.
2.° Con la indemnizacion que proceda por extincion del confrato de trabajo.

3.° Con la pensidon de jubilacion parcial, conforme a lo previsto en el articulo 14.1.b) del Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial y con las pensiones o las prestaciones
de cardcter economico de la Seguridad Social que hubieran sido compatibles con el trabajo que
origind la prestacién o el subsidio por desempleo.

4.° Con las becas y ayudas que se obtengan por asistencia a acciones de formacién ocupacional
o para realizar practicas en entidades publicas o privadas que formen parte del plan de estudios
y se produzcan en el marco de colaboracion entre dichas entidades y el centro docente de que
se trate.

5.° Con la realizacion de trabajos de colaboracion social.
6.° Con las prestaciones de la Seguridad Social por hijo a cargo.

7.° Con el gjercicio por eleccién o designaciéon de cargos publicos o sindicales retribuidos que
supongan dedicacion parcial.

b) La prestaciéon y el subsidio por desempleo serdn incompatibles:

1.° Con el trabagjo retribuido por cuenta ajena a tiempo completo, en régimen laboral o
administrativo, o con situaciones asimiladas, que supongan la inclusion en cualquier régimen del
sistema de la Seguridad Social aungue no esté previsto cotizar por la contingencia de desempleo,
salvo cuando esté establecida la compatibilidad en algun programa de fomento de empleo.

2.° Con el trabajo por cuenta propia, con independencia del nUmero de horas que se dediquen
a la actividad y de los resultados econdmicos obtenidos, aunque su realizacion no implique la
inclusion obligatoria en alguno de los regimenes de Seguridad Social.

3.° Con actividades de investigacidon o cooperacién retribuidas, que supongan dedicacion
exclusiva.

4.° Con el ejercicio por eleccién o designacién de cargos publicos o sindicales o altos cargos de
la Administracion, refribuidos, que supongan dedicacion exclusiva.
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5.° Conlas pensiones o prestaciones de cardcter econdmico de la Seguridad Social, tanto de nivel
contributfivo como no contributivo, salvo que estén incluidas en los nUmeros 3.° y 6.° del apartado
qa).

6.° Con la activacion de la reserva retribuida, a la que se refiere el Real Decreto 1691/2003, de 12
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de acceso y régimen de los reservistas
voluntarios.

7.° Con cualquier otra situacion que implique el derecho a percepciones econdmicas de cardcter
publico como sustitutivas de las retribuciones dejadas de percibir por el cese en la actividad,
manteniéndose un vinculo administrativo o laboral.

c) La compatibilidad a la que se refieren los nUmeros 1.2, 2.°, 3.°, 4.° y 7.° del apartado a), se
entenderd sin perjuicio de su computo como renta a efectos del subsidio por desempleo en los
términos indicados en el articulo 215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

d) La compatibilidad a la que se refieren los nUmeros 1.°y 7.° del apartado a) se entenderd sin
perjuicio del descuento a que se refiere el articulo 221.1 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y los
apartados siguientes de este articulo.

e) La incompatibilidad con el frabajo a que se refiere el nUmero 1.° del apartado b), se entenderd
referida tanto al trabajo efectivo como a los periodos de vacaciones y de descanso retribuido.

2. Cuando un ftrabajador esté percibiendo prestacién o subsidio por desempleo como
consecuencia de la pérdida de un frabagjo a tiempo completo o parcial y obtenga una
colocacién a tiempo parcial, se le deducird del importe de la prestacion o subsidio la parte
proporcional al tiempo trabajado.

3. Cuando un trabajador realice un trabajo a tiempo completo y otro a tiempo parcial, si pierde el
trabajo a tiempo parcial, no podrd percibir prestacion o subsidio por desempleo; si pierde el
trabajo a tiempo completo percibird prestacion o subsidio por desempleo, deduciéndose de la
cuantia correspondiente la parte proporcional al tiempo trabajado.

4. Cuando el trabajador realice dos trabajos a tiempo parcial y pierda uno de ellos, tendra
derecho a percibir la prestacion o subsidio por desempleo que le corresponda, sin deduccidon
alguna. La obtencién de un nuevo trabajo a tiempo parcial serd incompatible con la prestaciéon
0 subsidio que se le hubiera reconocido.

5. En el caso de compatibilidad de la prestacion o subsidio por desempleo y trabajo a tiempo
parcial, la reduccion de la cuantia de dicha prestacion o subsidio no alterard su duracién
computada en dias naturales.

Art. 16. Invalidez y desempleo.

1. Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién o subsidio por desempleo y pase a ser
pensionista de invalidez, podrd optar entre seguir percibiendo aquéllos hasta su agotamiento o la
pensidn que le corresponda por invalidez.

2. Cuando el trabajador pierda su tfrabajo como consecuencia de haber sido declarado invdalido
permanente total, podrd optar, sirelne los requisitos para causar prestacion por desempleo, entre
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percibir la prestacion por desempleo que le corresponda hasta su agotamiento o la pensidon de
invalidez.

3. Se entenderd que el trabajador ha optado por la pensidon de invalidez cuando la haya sustituido
por una indemnizacién a tanto alzado.

4. Cuando un invdlido permanente total pierda o se le suspenda un trabajo compatible con su
situaciéon de pensionista por invalidez, tendrd derecho a percibir la prestaciéon o subsidio por
desempleo que le corresponda ademds de la pensidon de invalidez.

Art. 17. Desempleo e incapacidad laboral transitoria.

1. Cuando el trabajador esté percibiendo prestaciéon por desempleo total o parcial y pase a la
sifuacion de incapacidad laboral transitoria, la prestaciéon por esta Ultima contfingencia serd
reconocida por la Entidad gestora correspondiente y abonada por delegacion, en la cuantia que
corresponda, por el Instituto Nacional de Empleo.

2. El periodo de percepcion de la prestacion por desempleo total o parcial no se ampliard por la
circunstancia de que el tfrabajador pase a la situacidon de incapacidad laboral fransitoria.

3. Cuando finalice la duracion de la prestacion por desempleo encontfrandose el trabajador en
situaciéon de incapacidad laboral transitoria y tenga derecho al subsidio por desempleo, el plazo
de espera de un mes para el nacimiento del derecho se contard a partir del dia siguiente al de la
extincion de la prestacion de incapacidad laboral transitoria.

Art. 18. Responsabilidades familiares.

1. Se entenderd por responsabilidades familiares, a los efectos previstos en los articulos 10y 13 de
la Ley 31/1984, tener a cargo al menos al conyuge o a un familiar por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado inclusive que convivan con el tfrabajador cuando la renta mensual del
conjunto de la unidad familiar dividida por el nUmero de miembros que la componen no supere el
salario minimo interprofesional.

2. A los mismos efectos del nUmero anterior, habrdn de concurrir las responsabilidades familiares
en el momento del correspondiente hecho causante, excepto en el supuesto de hijos que nazcan
dentro de los trescientos dias siguientes.

3. No serd necesaria la convivencia cuando exista obligacién de alimentos en virtud de convenio
o resolucion judicial. En caso de coényuge e hijos, se presumird la convivencia, salvo prueba en
contrario, cuando éstos tengan reconocida la condicion de beneficiarios de asistencia sanitaria
de la Seguridad Social.

4. Cuando las cargas familiares hayan sido tenidas en cuenta para reconocer el subsidio a uno de
los miembros de la unidad familiar, no podrd ser alegada dicha circunstancia para el
reconocimiento del derecho a otro miembro de la misma.

Art. 19. Cotizacion.

1. Estardn obligados a cotizar por desempleo todas las Empresas y trabajadores incluidos en el
Régimen General y los Regimenes especiales de la Seguridad Social que protegen dicha
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contingencia. La base de cotizaciéon por desempleo serd la misma que la prevista para accidentes
de frabajo y enfermedades profesionales.

2. Durante la percepcion de la prestaciéon por desempleo, la base por la que deberd cotizarse a
la Seguridad Social en los casos de desempleo parcial o trabajo a tiempo parcial se reducird en
proporcion a la disminuciéon de la jornada o de la cuantia de la prestacién, respectivamente.

3. En los supuestos de suspension temporal o reduccién de la jornada, a efectos de la cotizacion
por accidente de trabajo y enfermedad profesional, se aplicardn los porcentajes del epigrafe
correspondiente a los trabajadores en periodo de baja, cualquiera que fuese la categoria
profesional y la actividad del trabajador.

4. Las cotizaciones a la Seguridad Social en el supuesto de que el beneficiario de prestaciones por
desempleo, total o parcial, pase a la situacién de incapacidad laboral transitoria se efectuardn,
en la proporcion correspondiente, por quienes las abonasen durante la situacion de desempleo.
En el caso de que la prestacion de incapacidad laboral transitoria sustituya a la de desempleo
total por extincion de la relacién laboral, la cotizacion a la Seguridad Social se efectuard segun lo
previsto en el nUmero 3 del articulo 12 de la Ley 31/1984.

5. Cuando el frabajador sea beneficiario del subsidio por desempleo o de la prestacion de
asistencia sanitaria, las cotizaciones a la Seguridad Social que el Instituto Nacional de Empleo
tenga que efectuar, se determinardn aplicando a la cuota que corresponda al tope minimo de
coftizacion vigente en cada momento, los coeficientes que, por las correspondientes
contfingencias, establezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 20. Impugnacién de actos administrativos.

Las resoluciones del Instituto Nacional de Empleo reconociendo, denegando, suspendiendo o
extinguiendo la prestacion o subsidio por desempleo serdn recurribles ante el orden jurisdiccional
social, previa reclamacion ante dicho Instituto en la forma prevista en los articulos 58 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 1568/1980, de 13 de junio.

CAPITULO V - Tramitacién y pago de las prestaciones por desempleo
Art. 21. Normas generales de tramitacién de la prestacion por desempleo.

1. Los trabajadores deberdn solicitar la prestacion de desempleo en la Oficina de Empleo
correspondiente, en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente a aquel en que se haya
producido la situacién legal de desempleo.

2. Cuando la situacion legal de desempleo se produzca como consecuencia de despido
procedente, los frabajadores deberdn solicitar la prestaciéon en el plazo de quince dias contados
a partir de la finalizacién del periodo de espera.

3. Cuando la extincién del contrato se produzca por causas objetivas o por muerte, jubilacion o
incapacidad del empresario, el plazo de quince dias se contard desde el dia siguiente a la fecha
de cese que conste en la comunicacion escrita del empresario o, en su caso, de su representante
o herederos, si no se hubiera reclamado contra la decisidn extintiva, o desde la notificacion de la
resolucion judicial en caso contrario.
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4. Cuando el contrato se hubiera extinguido por las causas previstas en el articulo 40 y en las letras
a), b) y c) delnuUmero 2 del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, los quince dias de la solicitud
se contardn a partir del cese en el trabagjo.

5. Alla solicitud habrdn de acompanar certificado de Empresa y copia del documento acreditativo
de la situaciéon legal de desempleo en los términos previstos en los articulos 1.2, 11y 12 de este Real
Decreto, salvo en caso de fuerza mayor, en el que serd suficiente cualquier medio de prueba
admitido en Derecho. El Instituto Nacional de Empleo podrd exigir la aportacién de copia de los
documentos oficiales de cotizacién y salarios que estime necesarios.

Art. 22. Normas especificas de tramitacion de la prestaciéon por desempleo aplicables a los
procedimientos de despido colectivo, de suspension de contratos de trabajo y de reduccién de
jornada.

1. Sin perjuicio de las comunicaciones que la autoridad laboral ha de efectuar a la Entidad Gestora
de las prestaciones por desempleo conforme a lo dispuesto en los articulos 51.2 del Estatuto de los
Trabajadores y 267.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la empresa
deberd comunicar a dicha Entidad Gestora, a través de los medios electronicos establecidos en
las disposiciones de aplicacion y desarrollo, y con cardcter previo a su efectividad, las medidas de
despido colectivo adoptadas conforme al articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como las medidas de suspensidon de contratos o de reduccion de jornada
adoptadas de acuerdo con el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El contenido de dicha comunicacién deberd incluir la siguiente informacién, que podrd ser
completada de acuerdo con lo que establezcan las citadas disposiciones de desarrollo:

a) El dmbito territorial de los despidos colectivos, suspensiones de confratos o reducciones de
jornada.

b) El nombre o razén social de la empresa, nUmero de identificacion fiscal, cddigo de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social y domicilio del centro o centros de trabajo afectados.

c) Larelacién nominal de las personas trabajadoras afectadas y su nUmero de identificacion fiscal.

d) En los supuestos de aplicacion de medidas de suspension de contratos o de reduccion de
jornada, la comunicacién especificard el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la
aplicaciéon de la suspension del contrato o la reduccion de jornada, y dentro dicho periodo, los
dias concretos en que cada una de las personas frabajadoras va a quedar afectada por la
medida de suspension de contfratos o reduccion de jornada adoptada y, en este Ultimo caso, el
horario de trabajo afectado por la reduccién, asi como el tipo de medida y el porcentaje mdximo
de reduccién de jornada o el nUmero mdéximo de dias de suspensidon de contrato que se pretenda
aplicar respecto de cada una de las personas frabajadoras incluidas en la relacion nominal
anterior. Cuando se produzcan variaciones en los datos inicialmente contenidos en la
comunicacion sobre la aplicaciéon de las referidas medidas de suspensidn de contratos o
reduccién de jornada, la empresa deberd comunicar dichas variaciones con cardcter previo a
que se produzcan.

Asimismo, la empresa acompanard a la comunicacion el acuerdo empresarial remitido a la
autoridad laboral. Este documento se remitird igualmente a fravés de medios electronicos.

e) El acta final del periodo de consultas remitida a la autoridad laboral.
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2. En los supuestos de despido colectivo, suspension de contfratos o reduccién de jornada por
causa de fuerza mayor de los articulos 51.7 y 47.5 y 6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en la resoluciéon de la autoridad laboral que declare constatada su existencia
figurardn, entre ofros, los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la empresa, codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social y
domicilio del centro o centros de trabajo.

b) Relacidon nominal de las personas tfrabajadoras afectadas y su nUmero de identificacion fiscal.

c) Causa y cardcter de la situacion legal de desempleo de las personas trabajadoras,
consignando si el desempleo es total o parcial y, en el primer caso, si es temporal o definitivo. Si
fuese temporal, se consignard el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicaciéon de la
suspension del contfrato o la reduccidon de jornada, asi como el tipo de medida y el porcentaje
mdximo de reduccién de jornada o el nUmero méximo de dias de suspension de contrato que se
pretenda aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras incluidas en la relacion
nominal anterior.

3. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, a efectos del pago de las
prestaciones por desempleo en los supuestos de suspension del contrato de trabajo o reduccion
de la jornada del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
empresa deberd comunicar mensualmente a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo los periodos de actividad e inactividad de todas las personas afectadas por la
suspension o la reduccién de jornada.

El plazo mdximo para efectuar la comunicacion serd el mes natural siguiente al mes al que se
refieren los periodos de inactividad.

En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas se convertirdn en
dias completos equivalentes de actividad. Para ello se dividird el nUmero total de horas trabajadas
en el mes entre el nUmero de horas que constituyesen la jornada habitual de la persona
trabajadora con cardcter previo a la aplicaciéon de la reduccién de jornada.

4. En los supuestos de suspension de contratos o de reduccién de jornada del articulo 47 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o por resolucion judicial adoptada en el seno
de un procedimiento concursal, cuando el periodo de suspensidn o los dias de inactividad
equivalente afecten exclusivamente a determinados dias laborables del mes, a efectos del pago
y consumo de las prestaciones por desempleo, dichos dias laborables se multiplicardn por el
coeficiente 1,25 a fin de computar la parte proporcional del descanso semanal, salvo que la
suspensidon afecte a cinco o seis dias laborables consecutivos, en cuyo caso se abonardn y
consumirdn siete dias de prestacion por desempleo. El coeficiente se aplicard sobre el total de los
dias laborables del mes en los que no se haya prestado servicio a causa de la medida de
suspension, incluido el dia 31.

En ningUn caso la suma de los dias a percibir por el trabajador en concepto de salarios y de
prestaciones por desempleo podrd superar freinta y un dias al mes.

Cuando el periodo de suspensidn suponga la pérdida efectiva de ocupacion todos los dias
laborables del mes, a efectos de pago y consumo de la prestacion se abonardn treinta dias, con
independencia de los dias naturales del mes.
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Art. 23. Normas de tramitacién del subsidio por desempleo.

1. Los trabajadores que hayan agotado la prestacion por desempleo presentardn la solicitud del
subsidio en el plazo de los quince dias siguientes a la finalizacién del periodo de espera
correspondiente.

2. Los trabajadores que tengan derecho al subsidio en los supuestos de las letras b), c), d) y e) del
nUmero 1 del articulo 13 de la Ley 31/1984 deberdn inscribirse como demandantes de empleo en
el plazo de tfreinta dias a contar desde el hecho causante y solicitar dicho subsidio en el plazo de
los quince dias siguientes a la finalizacidon del periodo de espera.

3. A la solicitud habrd de acompanarse:

a) Documentacién acreditativa de carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al salario
minimo interprofesional, en todos los supuestos protegidos en el articulo 13 de la Ley 31/1984.

b) Documentacién acreditativa de tener responsabilidades familiares en los términos del articulo
18 de este Real Decreto en los supuestos protegidos por las letras a) y c) del nUmero 1 del
mencionado articulo 13.

c) Documentacién acreditativa de la situaciéon legal de desempleo en la forma prevista en los
articulos 1.°, 11 y 12 de este Real Decreto, segun se tfrate de los supuestos contemplados en las
lefras c), b) y d), respectivamente, del referido nimero 1 del arficulo 13 de la Ley 31/1984. En la
situacioén protegida en la letra €) de dicho nUmero y articulo habrd de acompanarse la resolucion
de la Entidad Gestora por la que se revisa el grado de la invalidez.

4. En los supuestos a que se refiere el niUmero 2 del articulo 13 de la Ley 31/1984, el trabajador
solicitard el subsidio por desempleo en el plazo de los quince dias siguientes a la finalizacién del
periodo de espera de un mes, si accediera directamente o, en su caso, desde el cumplimiento de
los cincuenta y cinco anos.

A la solicitud habrd de acompanar necesariamente certificacion de la Entidad Gestora de la
pension de jubilacién, acreditativa de que redne todos los requisitos, salvo la edad, para acceder,
en su caso, a dicha pension y la edad y la modalidad de jubilacién a la que hubiere lugar.

Articulo 24. Presentacién de solicitudes y otra documentacion.

1. Las solicitudes de las prestaciones o subsidios por desempleo, de alta inicial, reanudaciéon o
prérroga, se formulardn por el solicitante en los modelos normalizados establecidos al efecto por
la entidad gestora.

2. Los modelos de solicitud estardn a disposicidén de los trabajadores en las dependencias
administrativas y a través de los medios telemdaticos de la entidad gestora.

3. Las solicitudes se podrdn formalizar y presentar, a eleccién del trabajador:
a) En las dependencias administrativas citadas,

b) En los registros de otras Administraciones, incluidos los de las entidades locales con las que exista
convenio, o

c) Dirigiendo a la enfidad gestora los documentos o datos correspondientes por correo o por
medios o procedimientos electronicos, informdaticos o telemdticos, de acuerdo con lo dispuesto en
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los articulos 38.4 y 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en sus normas de
desarrollo, asi como en las condiciones que establezca la entidad gestora.

4. Lo indicado sobre la presentacidn de las solicitudes se aplicard a las reclamaciones,
alegaciones, declaraciones, o comunicaciones de baja u ofras del interesado, y a los certificados
de empresa.

Art. 25. Normas de tramitacién comunes a las distintas prestaciones o subsidios por desempleo.

1. Cuando la solicitud se presente sin aportar total o parcialmente la documentacion a que se
refieren los articulos 21 a 24 de este Real Decreto, el Instituto Nacional de Empleo requerird al
solicitante para que, en el plazo de quince dias subsane la falta o presente los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, si asi no lo hiciese, se archivard la solicitud, sin perjuicio
de que el interesado inste nueva solicitud posteriormente si su derecho no hubiera prescrito.

2. En los supuestos de ejercicio del derecho de opcidn del nUmero 4 del articulo 8.° de la Ley
31/1984 el trabajador deberd, en el plazo de los diez dias siguientes a la notificacion de la
resoluciéon aprobatoria de la prestacion de que se frate, pronunciarse expresamente y de forma
escrita por la prestacion que mds convenga a su interés. En ofro caso, se entenderd ejercitada la
opcidn por la prestacién reconocida y notificada.

Art. 26. Pago de las prestaciones.

1. El abono de la prestacion o subsidio por desempleo se realizard por mensualidades de tfreinta
dias, dentro del mes inmediato siguiente al que corresponda el devengo. En todo caso, el derecho
al percibo de cada mensualidad caducard al ano de su respectivo vencimiento.

2. El pago de la prestacion y subsidio por desempleo se realizard mediante el abono en la cuenta
de la enfidad financiera colaboradora indicada por el solicitante o perceptor, de la que sea fitular,
salvo en los casos, debidamente justificados, en los que la entidad gestora permita el pago en
efectivo por la entidad financiera.

La realizacion del pago no conllevard gasto ni para la entidad gestora ni para el perceptor.

3. En el supuesto de que no se disponga de algunos datos para el cdlculo de la prestacion por
desempleo, se reconocerd ésta por la duracidon o cuantia minimas, abondndose la prestacion en
concepto de anticipo mientras subsista esta circunstancia.

4. El pago de la prestacion o subsidio por desempleo total se efectuard por el Instituto Nacional de
Empleo y el de la prestacion por desempleo parcial se efectuard por la Empresa por delegacién
del Instituto Nacional de Empleo, excepto cuando éste asuma el pago directo o asi lo determine
la autoridad laboral, cuando la situacion econdmica de la Empresa lo aconseje.

5. En los casos de pago delegado, las Empresas se reintegrardn de las prestaciones que
correspondan al Instituto Nacional de Empleo descontdndolas delimporte de las liquidaciones que
han de efectuar para el ingreso de las cuotas de Seguridad Social correspondiente al mismo
periodo.

6. En el caso de que se produzca un pago indebido al trabajador, motivado por su colocacion
conocida tras la elaboracion de la ndmina de prestaciones, y por un importe que no supere los 10
dias de derecho, la entidad gestora podrd, sin mas tramite, dictar resolucidon comprensiva de la
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exigencia de su reintegro, y de la compensacion o descuento de su importe de la sucesiva
percepcion de las prestaciones o subsidios por desempleo, de no producirse dicho reintegro. La
resolucion serd recurrible en la forma establecida en el articulo 233 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

CAPITULO VI - Obligaciones y sanciones de empresarios y trabajadores
Art. 27. Obligaciones de los empresarios.

Los empresarios y, en su caso, las Administraciones Publicas estardn obligados a facilitar a los
trabajadores, en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a su situaciéon legal de
desempleo, el certificado de Empresa conforme al modelo que se acompana como anexo y, en
su caso, las comunicaciones escritas y certificaciones a que se refiere el articulo 1.° de este Real
Decreto.

Art. 28. Obligaciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores estdn obligados a presentar en la correspondiente Oficina de Empleo, en el
plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la situacion legal de desempleo o
al del cumplimiento del periodo de espera, en su caso, la documentacion precisa para el
nacimiento o reanudacion del derecho a la prestacion o subsidio por desempleo.

2. Cuando se produzca una causa de suspension o extincion del derecho ala prestacion o subsidio
por desempleo, el frabajador estard obligado a entregar en la correspondiente Oficina de Empleo
la documentacion acreditativa de dicha causa. Cuando la causa de suspension correspondiese
a la readlizacién de trabagjos incompatibles con este derecho, tal circunstancia deberd
comunicarse con cardcter previo al inicio de la prestacién de servicios.

3. Los trabajadores estdn obligados a presentar la documentacién acreditativa de la situaciéon de
incapacidad laboral transitoria en la correspondiente Oficina de Empleo.

Art. 29. Sanciones a los empresarios.

1. Las sanciones respecto de las infracciones cometidas por los empresarios se graduardn en
atencion a la entidad de la infraccidn, malicia o falsedad del empresario, nUmero de los
trabajadores afectados, cifra de negocios de la Empresa y reincidencia.

2. Las infracciones leves, en su grado minimo, se sancionardn con multa de 5.000 a 10.000 pesetas;
en su grado medio, de 10.001 a 15.000 pesetas, y en su grado mdaximo, de 15.001 a 25.000 pesetas.

3. Las infracciones graves, en su grado minimo, se sancionardn con multa de 25.001 a 35.000
pesetas; en su grado medio, de 35.001 a 50.000 pesetas, y en su grado mdximo, de 50.001 a 100.000
pesetas.

4. Las infracciones muy graves, en su grado minimo, se sancionardn con multa de 100.001 a 200.000
pesetas; en su grado medio, de 200.001 a 300.000 pesetas, y en su grado mdximo, de 300.001 @
500.000 pesetas.

5. Lareincidencia en la infraccion, entendiendose por tal la comision de una andloga a la que ha
motivado la sancidn anterior dentro de los trescientos sesenta y cinco dias naturales siguientes a la
notificacion de ésta, dard lugar a que se dupliguen en su cuantia las multas previstas en los
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preceptos sancionadores que sean de aplicacion, siempre que no supere la cuantia méxima de
la multa correspondiente a la infracciéon, en cuyo caso se aplicard esta ultima.

6. Se entenderd que el empresario incurre en una infraccion por cada uno de los frabajadores
afectados cuando sean varios.

7. Los empresarios que hayan sido sancionados por la comision de infracciones graves o muy
graves perderdn automdticamente las bonificaciones u otros beneficios derivados de la
aplicacién de programas de empleo y quedardn excluidos del acceso a los mismos hasta que
transcurran seis o doce meses desde la imposicion de la sancion por infraccidén grave o muy grave,
respectivamente.

Art. 30. Sanciones a los trabajadores.

Serdn excluidos del derecho a percibir prestacion o subsidio por desempleo, por un periodo de seis
meses, los trabajadores que cometan la infraccién prevista en la letra a) del nUmero 3 del articulo
28 de la Ley 31/1984, y por un periodo de doce meses, los que cometan las senaladas en las letras
b) y c) del mismo numero y articulo.

CAPITULO VII - Responsabilidades de empresarios y trabajadores
Art. 31. Responsabilidad empresarial.

El empresario serd responsable del pago de la prestacion por desempleo cuando los trabajadores
no estuviesen en alta en la Seguridad Social al sobrevenir la situacion protegida, sin perjuicio del
abono que de la misma efectle la Entidad gestora. El alta de pleno derecho no eximird de
responsabilidad al empresario.

En cuanto a los efectos del descubierto absoluto o diferencias de cotizacién, se estard a lo
dispuesto con cardcter general en materia de responsabilidad empresarial respecto de las
prestaciones de la Seguridad Social.

Art. 32. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad empresarial.

1. Cuando se solicite la prestacion por desempleo y se compruebe que el interesado no figura
dado de alta en la Seguridad Socidal, el Instituto Nacional de Empleo procederd de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) Pondra el hecho en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a efectos de
que informe sobre la efectiva prestacion de servicios por el trabajador en la Empresa de que se
frate.

b) Recibido el informe de la Inspeccién, que deberd emitirlo en el plazo de diez dias, emplazara al
empresario o0 empresarios presuntamente responsables para que, en el mismo plazo,
comparezcan en el procedimiento a efectos de alegar lo que estimen oportuno.

c) Transcurrido dicho plazo, si existiera responsabilidad, se dictard resolucion senalando la cuantia
de la prestacion y el alcance de la responsabilidad del empresario o de los empresarios, debiendo
hacer efectivo el importe de la prestacion en el plazo de treinta dias, contados desde la
notificacion de la resolucion. Sino se reintegrara la deuda en dicho plazo se aplicard lo establecido
en el articulo 84 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
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aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, asi como lo establecido en el articulo 39
y siguientes de dicho Reglamento cuando el deudor sea una entidad publica.

2. El empresario responsable podrd interponer recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante
el Director general del Instituto Nacional de Empleo, cuya resolucion agotard la via administrativa.

Art. 33. Procedimiento para el reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

1. Cuando el tfrabajador perciba indebidamente prestacion o subsidio por desempleo, el Servicio
PUblico de Empleo Estatal procederd de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Acordard el inicio del procedimiento de reintegro informando al interesado de su derecho a
formular alegaciones en el plazo de diez dias.

b) Transcurrido dicho plazo, y valoradas las alegaciones si se hubiesen formulado, dictard
resolucién declarando la existencia o inexistencia de percepcién indebida de las prestaciones vy,
en su caso, la cuantia del cobro indebido.

El plazo méximo para resolver el procedimiento y notificar la resoluciéon serd de seis meses.

2. El trabajador dispondrd de un plazo de treinta dias, a partir de la notificacion de la resolucion,
para reintegrar la cuantia de la prestacion o subsidio indebidamente percibidos. Transcurrido
dicho plazo, sin que haya sido obtenido el reintegro de la deuda, en los casos en los que no se
pueda aplicar la compensacion o descuento segun contempla el articulo 34, o bien cuando,
procediendo dicha compensacion o descuento, no hubiera sido posible cancelar la deuda en su
totalidad, se aplicard lo establecido en el articulo 84 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

3. En los supuestos previstos en los pdrrafos a), c) y e) del articulo 23.1 del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, el Servicio PUblico de Empleo Estatal, previa valoracion de las circunstancias
concurrentes, podrd exigir al empresario/s responsable/s el reintegro de la deuda, conforme al
procedimiento regulado en los apartados anteriores.

Cuando la empresa deba de responder de la devolucidon de las cantidades indebidamente
percibidas por la persona trabajadora, en cuanto responsable solidaria o directa, de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 23.2 y 43.3 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se seguird el
procedimiento previsto en los apartados anteriores.

3 bis. En aplicacién de los principios de economia y eficacia administrativa, podrd no iniciarse el
procedimiento de reintegro previsto en este articulo cuando el importe de una deuda sea inferior
a la cantidad que determine el Ministerio de Trabajo y Economia Social como insuficiente para la
cobertura del coste que su exaccidn y recaudacion represente, vy si tal circunstancia sobreviniese
con posterioridad a su inicio, se pondrd fin al procedimiento en los términos y condiciones que
aquél establezca, con los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 116 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

4. Contra la resolucion de la Direccidon Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal que exija
elreintegro de las canfidades indebidamente percibidas, el frabajador o el empresario, en su caso,
podrdn interponer, en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la
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notificacion, reclamacién previa en los términos establecidos en el articulo 71 de la Ley reguladora
de la jurisdiccion social.

Art. 33 bis. Fraccionamiento del pago de las deudas derivadas de la percepcion indebida de
prestaciones por desempleo.

1. La entidad gestora, podrd conceder fraccionamiento, para el pago de deudas de proteccion
por desempleo, a solicitud de los sujetos responsables del pago, cuando la situacion econdmico-
financiera y demds circunstancias concurrentes, discrecionalmente apreciadas por el érgano
competente para resolver, les impida efectuar el ingreso de sus débitos. Si la solicitud de
fraccionamiento se presentara una vez transcurrido el plazo de treinta dias, se aplicard al principal,
el recargo por ingreso fuera de plazo previsto en el articulo 30 de la Ley General de la Seguridad
Social.

2. La duracion total del fraccionamiento no podrd exceder de cinco anos.

No obstante, cuando concurran causas de cardcter extraordinario debidamente acreditadas, se
podrd conceder otro periodo superior, dictdndose la correspondiente resolucion.

3. La concesidn del fraccionamiento, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas
en este articulo y en la resolucién que lo conceda, dard lugar, en relacién con la deuda
fraccionada a la suspension del procedimiento recaudatorio.

4. La concesion de fraccionamiento dard lugar al devengo de interés, que serd exigible desde su
concesion hasta la fecha de pago, conforme al tipo de interés de demora que se encuentre
vigente en cada momento durante el periodo de duracién del fraccionamiento.

El interés que corresponda serd aplicable sobre el principal de la deuda vy, en su caso, sobre el
correspondiente recargo.

5. La solicitud de fraccionamiento contendrd necesariamente los datos precisos para la
identificacion del deudor y de la deuda, con expresidon de los motivos que la originan, del plazo y
vencimientos que se solicitan y del lugar o medio elegido a efectos de nofificaciones. Contendrd
también, en su caso, el ofrecimiento de garantias por el titular de los derechos que vayan a
asegurar el cumplimiento, con justificacion de su suficiencia.

6. El Servicio PUblico de Empleo Estatal podrd recabar del solicitante cuanta documentacion
considere necesaria para acreditar la situaciéon econdmico-financiera y demds circunstancias que
hubieran sido alegadas en la solicitud y, en general, cuantos informes y actuaciones estime
convenientes para adoptar la resolucion.

7. Si la solicitud de fraccionamiento no reuniese los requisitos exigidos o no se aportasen con ella
los documentos establecidos, o se apreciasen en ella defectos u omisiones, se requerird al
solicitante para que subsane la falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo de 10
dias, con indicacién de que en caso contrario se dictard resolucion teniéndole por desistido de su
solicitud.

8. EIl cumplimiento del fraccionamiento deberd asegurarse mediante garantia suficiente para
cubrir el importe principal de la deuda y recargos para deudas superiores a 150.000 euros.

9. La resolucidén por la que se resuelva la solicitud de fraccionamiento deberd ser dictada en el
plazo mdaximo de fres meses, contados a partir de la fecha de enfrada en el registro del érgano

ugtficabcn.cat Actualizado 20.12.2023 a
26 csU FICA



POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 31/1984, PROTECCION
PORDESEMPLEO

Real Decreto 625/1985, de 2 de dbiril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccidn por Desempleo

competente para su tframitacién. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion
expresa, podrd entenderse desestimada la solicitud. En dicha resolucidon deberd indicarse la
cuantia total y el periodo de la deuda aplazada, la duracién y vencimientos del fraccionamiento,
asi como los plazos para la constitucion de las garantias y cumplimiento de las demds condiciones
gue se establezcan, extremos que, en atencidn a las circunstancias concurrentes, podrdn diferir
de los solicitados.

10. En caso de denegacion de la solicitud, la resolucion dard un nuevo plazo de ingreso de 15 dias
desde la noftificacion de la resolucion.

11. Dard lugar a la denegacion de la solicitud de fraccionamiento la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que el solicitante haya incurrido en reiterados incumplimientos de fraccionamiento
anteriormente concedidos.

b) Que, al momento de la solicitud, hubiera sido expedida la providencia de apremio.

12. En caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones o pagos del fraccionamiento se
aplicard, sin mas tradmite, lo establecido en el articulo 84 y siguientes del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

Art. 34. Compensacion de prestaciones por desempleo.

1. La entidad gestora efectuard las correspondientes compensaciones o descuentos de las
cantidades indebidamente percibidas por los trabajadores en las prestaciones por desempleo que
sean de su competencia.

2. A los efectos de la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior, cuando el solicitante
de prestaciones por desempleo tuviera deudas pendientes con la entidad gestora, se iniciard la
compensacién de la deuda con cargo al nuevo derecho hasta que el beneficiario haya
reintegrado las cantidades pendientes o le sea concedido el fraccionamiento del pago de la
deuda.

Cuando iniciado el procedimiento de reintegro regulado en el articulo 33 bis y, antes de dictarse
resolucioén, el interesado solicitase una nueva prestacion, y siempre que el importe del primer pago
de la prestacion derivada del reconocimiento del nuevo derecho fuera superior al de la deuda,
podrd compensarse la cantidad adeudada y percibir la diferencia a su favor si el beneficiario
manifiesta su conformidad.

3. En aquellos casos en los que por la Entidad Gestora se revisase la duraciéon o cuantia de las
prestaciones por desempleo, o los periodos de percepcidn, por cualquier causa, Unicamente se
iniciard el procedimiento de reintegro por el exceso de cuantia resultante de la regularizacion
entre las canfidades efectivamente percibidas y las que se hubiesen debido percibir.

Art. 34 bis. Compensaciones parciales de las prestaciones por desempleo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 34, la entidad gestora, podrd
conceder, a solicitud del trabajador, la compensacion parcial mensual de su deuda con cargo al
nuevo derecho reconocido, cuando la situacidn econdmico-financiera y demdas circunstancias
concurrentes, discrecionalmente apreciadas por el érgano competente para resolver, asi lo
aconseje.
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2. Con cardcter general, la cantidad a compensar mensualmente serd la equivalente al cociente
que resulte de dividir el importe total de la deuda entre el nUmero de meses de duraciéon del
derecho reconocido.

En el caso de que, con anterioridad a la fecha del agotamiento del derecho reconocido y con el
gue se estd compensando la deuda, concurriera cualquier causa de suspension del mismo, el
trabajador dispondrd del plazo de quince dias para cancelar la deuda pendiente, o en su caso,
solicitar su fraccionamiento.

Transcurrido dicho plazo, sin que se haya reintegrado la deuda ni solicitado su fraccionamiento, se
aplicara lo establecido en el articulo 84 y siguientes Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

3. A La solicitud de compensacion parcial le resulta de aplicacion las normas de framitacion
previstas en los apartados 5, 6 y 7 del articulo 33 bis de este Real Decreto.

4. En general, se denegard la compensacion parcial cuando no se acredite el requisito de
carencia de rentas o, en su caso, el de responsabilidades familiares conforme a lo establecido en
el articulo 275 apartados 1y 2 de la Ley General de la Seguridad Social.

Se denegard, en todo caso, cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social haya expedido la
providencia de apremio.

5. En los supuestos en los que el trabajador que se oponga a la compensacion total de su deuda,
no solicite, en base a sus circunstancias econdmicas y personales, la compensacion parcial de la
misma, prevista en los apartados anteriores, serd de aplicacién lo establecido en el articulo 84 y
siguientes del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

No obstante, si frabajador acredita que el importe total de las rentas de cualquier naturaleza, tanto
propias como, en su caso, del resto de miembros de la unidad familiar, incluyendo el importe bruto
de la prestacion por desempleo de la que sea fitular, es inferior a la cuantia mensual de las
pensiones de jubilacion e invalidez en la modalidad no contributiva, podrd proponer ante la
entidad gestora el plan de compensaciéon y de futuros pagos que estime viable, pudiendo ésta
ampliar el plazo mdéximo de cinco anos en el tiempo que fuera necesario para su cancelacion.

6. Se excluyen del procedimiento de compensacion parcial las prestaciones por incapacidad
temporal que sean abonadas por la entidad gestora en aplicacién de lo previsto en el articulo
283.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Art. 35. Via de apremio.

Los procedimientos en via de apremio que se deriven de lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de
este Real Decreto y en las normas que se dicten para su aplicacion y desarrollo se sustanciardn de
acuerdo con las disposiciones que regulen la recaudacion en via ejecutiva de la Seguridad Social.

Disposicion transitoria primera.

1. Los trabajadores que estuviesen percibiendo prestaciones por desempleo o complementarias a
la fecha de la enfrada en vigor de la Ley 31/1984 tendrdn derecho a la ampliacién de la duracion
de las mismas, de acuerdo con las siguientes normas:
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a) Los beneficiarios de prestaciones por desempleo, siempre que se compruebe que tienen
cotizacion suficiente segun la escala del niUmero 1 del articulo 8.° de la citada Ley.

b) Los beneficiarios de prestaciones complementarias, de hueve a dieciocho meses.

2. Los frabajadores que hubiesen agotado la prestacion por desempleo o las complementarias
entre el 1 de enero de 1984 y la entrada en vigor de la Ley 31/1984 tendrdn derecho, previa
solicitud, ala ampliacion de la duracién de las mismas, de conformidad con las normas del nUmero
anterior, siempre que permanezcan inscritos como demandantes de empleo desde el momento
del agotamiento.

3. Los trabajadores que hubiesen agotado la prestacion por desempleo a partir del 1 de enero de
1984 y tengan derecho a su ampliaciéon de acuerdo con lo previsto en la letra a) del nUmero 1,
pero estuvieran percibiendo prestaciones complementarias a la entrada en vigor de la Ley
31/1984, deberdn solicitar dicha ampliacién. El reconocimiento de tal ampliacion suspenderd el
derecho alas prestaciones complementarias, que se reanudardn al agotamiento de aquélla hasta
alcanzar la duracidn mdéxima prevista en la Ley 31/1984.

4. Los trabajadores a los que, con posterioridad al T de enero de 1984, se les hubiesen suspendido
las prestaciones por desempleo o complementarias tendrdn derecho, si reanudaran aguéllas
después de la enfrada en vigor de la Ley 31/1984, a la ampliaciéon de acuerdo con las normas de
los numeros 1y 3 de esta disposicion transitoria.

5. Los tfrabajadores a los que se hubiese extinguido la prestaciéon por desempleo como
consecuencia de colocacion efectuada con posterioridad al 1 de enero de 1984 y ejercitaran el
derecho de opcidn previsto en el nUmero 3 del articulo 14 del Real Decreto 920/1981, de 24 de
abril, tendrdn derecho a la ampliacién de la duracién de la prestacion, de acuerdo con la letra )
del nUmero 1 de la presente disposicion transitoria.

Disposicion transitoria segunda.

1. Los trabajadores que hubieren agotado con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 31/1984
el subsidio de desempleo causado al amparo de la Ley General de |la Seguridad Social, por el
mdximo de la duracién de la concesion inicial y las prorrogas, sin haber sido beneficiarios de la
prestacion complementaria desde la fecha de agotamiento de aquél, tendrdn derecho al
subsidio previsto en la citada Ley 31/1984 siempre que figuren inscritos sin interrupciéon como
demandantes de empleo desde el 1 de noviembre de 1983 hasta el momento de la solicitud y
acrediten carecer de rentas de cualquier naturaleza superiores al salario minimo interprofesional y
tener responsabilidades familiares en ambas fechas.

2. Los trabajadores que tengan cumplidos cincuenta y cinco anos a la fecha de la enfrada en
vigor de la Ley 31/1984 y hubieren agotado por transcurso de la duracién reconocida prestaciones
por desempleo causadas, respectivamente, con arreglo a la Ley General de la Seguridad Social
o ala Ley Bdsica de Empleo, tendrdn derecho al subsidio previsto en la citada Ley 31/1984 siempre
que acrediten los requisitos necesarios y figuren inscritos, sin interrupcion, como demandantes de
empleo desde el 1 de noviembre de 1983 hasta el momento de la solicitud.

Disposicion transitoria tercera.

1. Los frabajadores que hayan agotado antes del 1 de enero de 1984 las prestaciones
complementarias reguladas por la Ley Bdsica de Empleo o por el Real Decreto 2345/1981, de 4 de
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septiembre, tendrdn derecho, previa solicitud, a la percepcion del subsidio por desempleo por un
periodo mdaximo de nueve meses, siempre que figuren inscritos como demandantes de empleo
desde el 1 de noviembre de 1983 y que acrediten, en su caso, carecer de rentas de cualquier
naturaleza superiores al salario minimo interprofesional y tener responsabilidades familiares en el
momento de la solicitud.

2. Los trabajadores que hubiesen agotado la prestacion por desempleo reconocida de acuerdo
con la Ley General de la Seguridad Social o la Ley Bdsica de Empleo, o las prestaciones
complementarias, pero no tuvieren derecho al reconocimiento o ampliacién del subsidio y figuren
inscritos, sin interrupcion, como demandantes de empleo desde el 1 de noviembre de 1983,
podrdn solicitar la prestacion de asistencia sanitaria, si no se le hubiere reconocido el derecho con
anterioridad, siempre que reunan los requisitos del articulo 16 de la Ley 31/1984.

Disposicion transitoria cuarta.

A los efectos de las disposiciones transitorias anteriores, no se considerard interrumpida la
inscripcion como demandante de empleo cuando los frabajadores hubieran aceptado un trabajo
de duracion inferior a seis meses.

Disposicion transitoria quinta.

En los supuestos de las disposiciones transitorias primera, nUmeros 2 y 3; segunda, niUmeros 1y 2,y
tercera, nUmero 1, el derecho a la ampliacion de la duracidén que corresponda o al subsidio
nacerd a partir del dia siguiente al de la solicitud, siempre que ésta se formule en el plazo de tfres
meses a contar desde la enfrada en vigor de este Real Decreto, estdndose en caso de solicitud
fuera de plazo alo dispuesto con cardcter general.

Disposicion fransitoria sexta.

Hasta tanto se regule la relaciéon laboral de cardcter especial de los estibadores portuarios, a
dichos frabajadores se les seguirdn reconociendo las prestaciones por desempleo en los términos
previstos en la Orden de 16 de junio de 1981.

Disposicion transitoria séptima.

Las prestaciones por desempleo correspondientes a los frabajadores para los que, con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 31/1984, se haya establecido la aplicacion de
sucesivas situaciones legales de desempleo para acceder a la jubilacién anticipada, continuardn
rigiendose por lo dispuesto en la legislaciéon vigente en aquella fecha.

Disposicion adicional primera.

Se entenderd que tiene lugar la situacién protegida por la letra a) del niUmero 1 del articulo 13 de
la Ley 31/1984 cuando se produzca, ademds del agotamiento de la prestaciéon de nivel
contributivo de dicha Ley, el del subsidio por desempleo de la Ley General de la Seguridad Social
o el de la prestacion por desempleo de la Ley Bdsica de Empleo.
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Disposicion adicional segunda.

La prestacion o subsidio por desempleo de los trabajadores por cuenta ajena, de cardcter fijo,
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se regirdn por lo establecido en el
Real Decreto 1469/1981, de 19 de junio, en todo lo que no se oponga a lo establecido en la Ley
31/1984, de 2 de agosto, y en el presente Real Decreto.

Disposicion adicional tercera.

El Instituto Social de la Marina, hasta tanto no se disponga lo contrario, continuard realizando la
gestion de las prestaciones por desempleo correspondientes a los trabajadores incluidos en el
Reégimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Disposiciéon adicional cuarta.

1. El Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social
facilitaran al Instituto Nacional de Empleo los datos y las conexiones informdaticas precisas para la
gestidon de las prestaciones por desempleo, en los términos y forma que se acuerden por los citados
Organismos.

2. En tanto no se disponga lo contrario por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el pago de
las prestaciones por desempleo se efectuard a través de los circuitos financieros que habilite la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. La Tesoreria General de la Seguridad Social recaudard las cuotas de desempleo mientras se
ingresen conjuntamente con las de Seguridad Social y comunicard los datos contables
correspondientes al Instituto Nacional de Empleo con periodicidad mensual.

4. La Tesoreria General de la Seguridad Social y el Instituto Nacional de Empleo mantendrdn
cuentas de relacion contable comprensivas de todas sus operaciones reciprocas derivadas de la
recaudacion de cuotas y pago de las prestaciones por desempleo, que se conciliardn
mensualmente.

5. Mediante convenio entre el Instituto Nacional de Empleo y la Tesoreria General de la Seguridad
Social se regulard el régimen de provision de fondos para atender al pago de prestaciones por
desempleo y de las confraprestaciones a que haya lugar por la gestidon que realice la Tesoreria
General, en especial en materia de reintegro ejecutivo de prestaciones indebidas o por
responsabilidad empresarial.

Disposicion adicional quinta.

Por el Ministerio de Economia y Hacienda se habilitardn los créditos necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en el capitulo Il del titulo IV de la Ley 31/1984 y para que el Instituto
Nacional de Empleo pueda hacer efectivas las previsiones de las disposiciones transitorias primera,
segunda y tercera de dicha Ley.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las normas de aplicaciéon vy
desarrollo de este Real Decreto.
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Disposicion final segunda.

El presente Real Decreto serd de aplicacion a las situaciones legales de desempleo producidas
desde la entrada en vigor de la Ley 31/1984 en todo aquello que resulte mds favorable al
beneficiario de las prestaciones.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en el presente Real
Decreto, y expresamente:

Real Decreto 920/1981, de 24 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Prestaciones por
Desempleo.

Orden de 6 de octubre de 1981 por la que se regula el procedimiento a seguir en caso de extincion
de la relacién laboral por muerte, jubilacién e incapacidad del empresario en relacién con las
prestaciones de desempleo.

Orden de 13 de enero de 1982 por la que se determina el concepto de responsabilidades familiares
a efectos de las prestaciones complementarias por desempleo.

Dado en Palma de Mallorca a 2 de abril de 1985.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN
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ANEXO
CERTIFICADO DE EMPRESA
By vrireienrernnnrans A e N cos D01, o Pasaperte n? ......... e que
desenpefla on la sapresa ol cargo de ........ e bemamassenssrrannnanes P RS R AE R R ERe FREARAE A ARk

CERTIFICA: a efectos de solicitud de Prestacidn por Jesespieo por 2l tracajasor abaje nencionads que san ciertss los da-
tas relativos a la Zapresa, asT como los personales, praofesionales y de cotizacidn del trabajader que a contl
nuacidn 58 consignan:

i. DATOS OE LA EMPRESA

NOMERE O RAZON SOCTAL N PATRONAL

DOMICIL10 SOGIAL: Lalle o Flaiz y Namero

[ LOCAL 10AD TG0 FOSTAL | PAGVINL'R ECTIVICAD ELOWOmIGE |

2. OATOS OEL TRABAJAGOR

AFELLIDGS Y WOMSRE N° NI o CAGAPORIE
DATOS
PO [TONICILIO: Carle 3 Plaza y Nasero ESTA0 L

N® AFILIACICN 5.1, GRUPD DE COTIZAL 10N TNFURTE FAEST. 5.3. A0S SUBNORBALES
DAT0S DE [ ANTIGUAS FRESTALIGWES: NE PUNTDS FTS, PINTD T4PORTE
3.50C 1AL

WUZYAS PRESTACICNES:  ESPOSA N HIJOS IMPRTE

DOMICILIO CENTRO TRABAD TIFO GE CONTRATO (1)

PROFES ION CATEGORIA FECHA OE ALTA EN LA CHPRESA
QATs

TUTINC IO, SUeF ] SITUACION LECAL OF CESENPLED (2

Lxg0RaLS | FECAR DE 3 SATONCION, SUSFENSTON 0 REDUCCTON | CAUSK CE LA STTUACTEN LEGAL OF CESGWPLED (2)

FECHA DE BAJA EW LA 5. SOCIAL

3, COTIZACIONES POR CONTINGENCIAS CCMUNES ¥ OF DESEMPLEQ, SEGUN TC-2, DURANTE LOS ULTIMOS 150 DIAS PRECEJENTES AL DE
LA SITUACTON LEGAL DE CEZE4PLIO.

: BASE COTIZACION .
HUMERO OF DIAS| oL v vc ™ [BASE COTIZACION

OBSEAVACIONES {7
COTIZADOS (4) COMINES (5) DEEMPLED ')

afio MES ()

TOTALES ....

prbmbidbsaaniadansednas 4 sap de FEpEmATEiSEF R R A SRR dt ]ga+'
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Reverso
1. Normativa referente al certificado.

La enfrega de este certificado por la Empresa es obligatoria segun el articulo 25 de la Ley 31/1984,
de 2 de agosto, de proteccion por desempleo.

El certificado de Empresa es un documento fundamental en el reconocimiento del derecho a la
prestacion por desempleo v sirve, bdsicamente, para determinar la cuantia de la misma.

Si durante los Ultimos ciento ochenta dias el solicitante hubiese trabajado en varias Empresas,
aportard tantos certificados como Empresas en las que haya trabajado.

El empresario serd el responsable del pago de las prestaciones por desempleo cuando los
trabajadores no estuviesen en alta en la Seguridad Social al sobrevenir la situacion protegida.

El falseamiento de alguno de los datos de este certificado de Empresa dard lugar a la sancion
correspondiente segun se establece en el articulo 29, 4, de la Ley.

2. Instrucciones de cumplimentacion.

(1) Indicar si el tipo de contrato es indefinido, por obra, eventual, temporal, fijjo-discontinuo,
administrativo, etc.

(2) Por extincion del contrato durante el periodo de prueba, finalizacién del contrato, despido
(procedente, improcedente o causa objetiva), expediente de regulacion de empleo, etc.

(3) Indicar los meses precedentes a la situacion legal de desempleo.

(4) Indicar el nUmero de dias cotizados en cada mes tal como aparece reflejado en el modelo TC-
2 de cotizacion a la Seguridad Social.

(5) Indicar la base de cotizacion mensual tal como aparece reflejado en el modelo TC-2 (columna
6) de cotizaciéon a la Seguridad Social.

(6) Indicar la base de cotizacion mensual tal como aparece reflejado en el modelo TC-2 (columna
7) de cotizacién a la Seguridad Social.

(7) Indicar cualquier otfra circunstancia especial referida a cotizacion.
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