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SOBRE EL REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS
COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO' Y
PLANES DE IGUALDAD

Los articulos 89 y 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establecen, respectivamente, en su fase de
tramitaciéon y para la determinaciéon de su validez, el cumplimiento de determinados requisitos de
registro y depdsito de convenios colectivos de trabaijo.

El Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, regulaba hasta ahora el procedimiento establecido al efecto, habiendo quedado
obsoleto ante larealidad de la administracion electrénica, sin perjuicio de que subsistan las razones
que lo fundamentan en cuanto a las necesidades de planificacion y ejecucién de la politica
econdmica y social, asi como las obligaciones estadisticas con los diversos Organismos
infernacionales.

Yala Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, anticipo la necesidad de insertar plenamente estos nuevos
instrumentos en la actividad administrativa, instando, desde su articulo 45, a que se promueva la
incorporacién de técnicas electronicas, informdaticas y telemdaticas en el desarrollo de su actividad
y en el ejercicio de sus competencias.

Posteriormente, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios PUblicos, tiene como objetivo que el 1 de enero de 2010 nazca la «e- Administraciéony y
establece el derecho de los ciudadanos a realizar por medios electrénicos las mismas gestiones
que se pueden llevar a cabo de forma presencial.

Con esta norma, se procede, en primer lugar, a desarrollar lo establecido en el articulo 90.2 del
Estatuto de los Trabajadores y regular el registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. Asimismo, se efectUa la adaptacion a la administracion electrénica.

Los Registros de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo que se regulan en esta norma no son
registros electronicos en el sentido legal de ese término, sino que constituyen registros especificos
de convenios y acuerdos colectivos con funcionamiento mediante medios electronicos. De esta
forma, los representantes de los trabajadores y los representantes empresariales afectados, en su
mayoria Comisiones negociadoras de los mismos, deberdn solicitar la inscripcién de los convenios
y demds actos inscribibles por medios electrénicos y con ello, en definitiva, lograr una mayor
agilidad y eficacia de la actuacién administrativa.

En este contexto, la presentacion de la solicitud de registro de los convenios colectivos y demds
actos inscribibles por medios electrénicos requiere la existencia de aplicaciones informdticas que
se ocupen de larecepcidn y tfratamiento de los mismos. Debe ponerse de manifiesto que la citada
Ley 11/2007, de 22 de junio, prevé, con cardcter bdsico, que las administraciones publicas puedan
establecer la obligatoriedad de que las comunicaciones se hagan por medios electronicos, asi
como el contenido minimo de las comunicaciones y las notificaciones electrénicas.

El presente real decreto tiene como fundamento la efectiva realizacion de las derechos
reconocidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, al implantar la Administracion electrénica en la
totalidad del procedimiento administrativo de registro e inscripcion de los convenios y acuerdos
colectivos de frabajo.
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Las medidas contenidas en el real decreto se estructuran en tres capitulos.

El capitulo | delimita el objeto de la norma y define todos aquellos acuerdos o actos inscribibles
susceptibles de ser registrados electronicamente. Por ofra parte, se establece la obligacién, por
parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracién asi como de las restantes autoridades laborales con
competencias en materia de convenios colectivos de frabajo, de dotar a cada una de ellas de
suU propio registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

El capitulo Il del real decreto regula el procedimiento de inscripcion a través de medios
electronicos de los convenios colectivos de trabajo y demds actos inscribibles, determinando
asimismo la documentacion y los datos estadisticos que han de remitirse a dichos registros para
que la solicitud de inscripciéon sea tframitada y efectudndose una adaptaciéon de las actuales hojas
estadisticas con el fin de disponer de una mejor informacién. El presente real decreto incorpora la
utilizacion de la firma electronica para la presentacion de los documentos necesarios en el
expediente.

El capitulo lll crea una base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de Trabajo, cuya
gestion corresponde al Ministerio de Trabajo e Inmigracion y al que las autoridades laborales
competentes en materia de convenios colectivos han de remitir los asientos electronicos
practicados en cada uno de sus respectivos registros.

Las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas han sido consultadas.
Asimismo, han sido consultadas las comunidades autdnomas.

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en su reunidn celebrada el dia 19 de
enero ha sido informada de este real decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién, con la aprobacion previa de la
Ministra de la Presidencia, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 28 de mayo de 2010.

DISPONGO:

CAPITULO | - Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto la regulacidn del registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo vy su funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como la
inscripcion y deposito de los convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Serdn objeto de inscripcidn en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las
autoridades laborales competentes los siguientes actos inscribibles:

a) Los convenios colectivos de trabajo negociados conforme a lo establecido en el fitulo Il del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, asi como las revisiones salariales que se realicen anualmente en los
convenios plurianuales y las motivadas por aplicacion de las cldusulas de "garantia salarial”, las
modificaciones, los acuerdos parciales a que se refiere el articulo 86 del mismo texto legal y las
prorrogas de los convenios.
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b) Los acuerdos interprofesionales, los acuerdos marco y los acuerdos sobre materias concretas a
que se refieren el articulo 83 del mismo texto legal.

c) Los acuerdos de las comisiones paritarias de interpretacion de cldusulas determinadas del
convenio colectivo.

d) Los acuerdos de mediacidn como consecuencia de la interposicion de conflicto colectivo asi
como, los de fin de huelga.

e) Los acuerdos de adhesidn a convenios en vigor.

f) Los planes de igualdad cuya elaboracion resulte conforme a los articulos 45 y 46 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo.

g) Los acuerdos establecidos en empresas espanolas de dimensidn comunitaria o mundial cuando
asi se establezca en la normativa de aplicacion.

h) Cualquier ofro acuerdo o laudo arbitral que tengan legalmente reconocida eficacia de
convenio colectivo o que derive de lo establecido en un convenio colectivo.

2. También serdn objeto de inscripcién las comunicaciones de iniciativa mencionadas en el articulo
89.1 del Estatuto de los Trabajadores y las denuncias previstas en su articulo 86.

3. Asimismo serdn objeto de inscripcién:

a) Las comunicaciones de la autoridad laboral a la jurisdiccidn competente en los supuestos del
articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las sentencias recaidas en dichos
procedimientos.

b) Las sentencias de la jurisdiccion competente que interpreten normas convencionales, resuelvan
discrepancias planteadas en conflicto colectivo o se dicten como consecuencia de la
impugnacion de un convenio colectivo.

c) Las disposiciones sobre extensidén de un convenio, previstas en el articulo 92.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

1. Se crea el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de dmbito estatal o
supraautonédmico, con funcionamiento a través de medios electronicos, adscrito a la Direccidn
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracién como autoridad laboral competente.

Corresponde a este registro, en el dmbito de las competencias de la Administracion General del
Estado, la inscripcidon de los actos inscribibles previstos en el articulo 2 de este real decreto, de
dmbito estatal o supraautondmico.

2. Las comunidades autébnomas creardn y regulardn registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos en el dmbito de sus competencias.

Igualmente, existird un registro de convenios y acuerdos colectivos de frabajo con funcionamiento
a través de medios electrénicos en las dreas funcionales de Trabajo e Inmigracién de las ciudades
de Ceuta y Melilla.
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Articulo 4. Naturaleza juridica.

Los registros regulados en este real decreto son registros administrativos de cardcter publico y
funcionamiento a través de medios electronicos, no teniendo la naturaleza de registros
electronicos a que se refiere la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios PUblicos.

Los datos inscritos en dichos registros son de acceso publico excepto los relativos a la intimidad de
las personas, que disfrutan de la proteccion y de las garantias previstas en la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter personal.

Articulo 5. Soporte informdtico de la base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

1. La Administracién General del Estado, a través del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, se obliga
a la creacioén, desarrollo, gestion y mantenimiento de una aplicacion informdtica que dard
cobertura a una base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de frabagjo.

2. Esta aplicacion informdatica constituird ademds el soporte informdtico del registro de convenios
y acuerdos colectivos de frabajo gestionado por la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo e Inmigraciéon como autoridad laboral competente.

CAPITULO Il - Regulacién del procedimiento de inscripcion de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo

Articulo 6. Solicitud de inscripcion.

1. A fin de iniciar el frdmite previsto en el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como
para proceder a la inscripcidon del resto de los acuerdos y actos inscribibles previstos en el articulo
2 de este real decreto, dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del convenio, plan de
igualdad o acuerdo colectivo, de la fecha de comunicacion de iniciativa de negociaciones o
denuncia, la comisidn negociadora o quien formule la solicitud, debidamente acreditada, deberd
presentar través de medios electronicos ante el Registro de la autoridad laboral competente la
solicitud de inscripcion correspondiente.

A estos efectos, serdn solicitantes de la inscripcion:
a) Convenio, plan de igualdad o acuerdo: la persona designada por la comision negociadora.
b) Acuerdos de las comisiones paritarias: la persona designada por la comision paritaria.

c) Los laudos arbitrales y los acuerdos de mediacion: la persona designada por la comision
negociadora que haya acordado someterse a los mismos. No obstante, si estos se han acordado
en el seno de un sistema de mediacion o arbitraje, el érgano de direccion del organismo
correspondiente.

d) Acuerdos en conflictos colectivos o de fin de huelga: la persona designada por las partes en
conflicto.

e) Comunicaciones del articulo 89.1 y las denuncias del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores:
quien haya formulado la comunicacién o denuncia.

f) En los casos de comunicaciones de sentencias: la parte legitimada conforme a la normativa de
procedimiento laboral que haya impugnado un convenio colectivo, o la parte legitimada
conforme a dicha normativa que haya interpuesto conflicto colectivo.
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g) Las extensiones de los convenios: la parte que solicite la extension.

2. En la solicitud de inscripcién del convenio colectivo, plan de igualdad o en su caso, de los
acuerdos senalados en el articulo 2.1 de este real decreto, se deberdn facilitar todos aquellos
datos relativos a las partes firmantes del acuerdo o acto para el que se solicita la inscripciéon y la
fecha de la firma, asi como, en su caso, los relativos a su dmbito personal, funcional, territorial y
temporaly la actividad o actividades econdmicas cubiertas por los mismos, conforme se establece
en el anexo 1 de este real decreto.

3. Asimismo, se deberan cumplimentar los datos estadisticos recogidos en los modelos oficiales que
figuran en el anexo 2 de este real decreto, a efectos de elaboracion de la estadistica de convenios
colectivos.

Anexo 2.l Hoja estadistica de convenios colectivos de empresa.
Anexo 2.l Hoja estadistica de convenios colectivos de sector.
Anexo 2.1l Revision por cldusula de “garantia salarial”.

Anexo 2.1V Revision salarial anual de los convenios plurianuales o de las prérrogas de convenios
para los sucesivos anos de vigencia.

Anexo 2.V Hoja estadistica del plan de igualdad.

Los anexos 2.1y 2.1 deben ser cumplimentados obligatoriamente por las comisiones negociadoras
a la firma del convenio. En los convenios plurianuales, se cumplimentardn los citados anexos con
los datos acordados para la vigencia total del mismo vy, respecto a los datos variables (aumento
salarial, jornada, cldusula de garantia salarial, nUmero de trabajadores afectados, etc.),
exclusivamente los correspondientes al primer ano de vigencia.

El anexo 2.1l se cumplimentard exclusiva y obligatoriamente para notificar las revisiones salariales
motivadas por la aplicacion de la cldusula de «garantia salarialy cuando esta ha tenido efectos
retroactivos sobre los salarios pactados y aplicados al principio de cada periodo.

El anexo 2.IV se cumplimentard exclusivamente para los sucesivos anos de vigencia de los
convenios plurianuales o de las prérrogas de los convenios. La cumplimentacion es obligatoria,
con los datos variables citados, tanto si se han acordado a la firma del convenio como si son objeto
de negociacidén o concrecidn posterior mediante un acto expreso de la comisidon a la que el
convenio atfribuye esta mision.

El anexo 2.V debe ser cumplimentado por las comisiones hegociadoras de los planes de igualdad
a la firma del mismo o por la empresa si el plan se presenta por esta.

4. |gualmente deberdn ser cumplimentados por la autoridad laboral competente los datos
estadisticos e identificativos previstos en los anexos 1y 2 de este real decreto, correspondientes a
las extensiones de convenios, previstas en el articulo 2.3.c) del mismo.

Articulo 7. Documentacion adjunta.

1. Junto a la solicitud de inscripcidn a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberd
presentarse también a través de medios electronicos la siguiente documentacion:

a) Texto original del convenio, plan de igualdad, acuerdo o comunicacion firmado por los
componentes de la comision negociadora o de la parte que formula la solicitud.
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b) Para la inscripcién de los planes de igualdad y acuerdos a que se refiere el articulo 2.1.a), b), e)
y f) de este real decreto deberdn presentarse las actas de las distintas sesiones celebradas,
incluyendo las referentes a las de constitucion de la comisidon negociadora y de firma del convenio
y del plan de igualdad, con expresion de las partes que lo suscriban.

2. En el caso de las extensiones de convenios previstas en el articulo 2.3.c) de este real decreto, se
requerird a través de medios electréonicos la documentacion prevista en el arficulo 4 del Real
Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extension de
convenios colectivos.

Articulo 8. Tramitacién del procedimiento de inscripcion.

1. La solicitud de inscripcion se dirigird al registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
la autoridad laboral que tenga atribuidas competencias en materia de convenios colectivos de
trabajo mediante la conexién electronica que cada administracion establezca en las disposiciones
de desarrollo del presente real decreto.

La solicitud de inscripcion de los convenios y acuerdos colectivos de frabajo cuya competencia
corresponda al Ministerio de Trabadjo e Inmigracion se dirigird al registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo mediante la conexidn electrénica que a tal efecto se establezca, utilizando
las plantillas automdaticas previstas especificamente para ello.

2. Si, presentada la solicitud, se comprobara que la misma no redne los requisitos exigidos por la
normativa vigente, se requerird por medios electronicos al solicitante para que, en un plazo de
diez dias hdbiles, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hicieraq, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucidon que deberd ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Comprobado que el convenio o acuerdo colectivo no vulnera la legalidad vigente ni lesiona
gravemente el interés de terceros, la autoridad laboral competente, procederd a dictar resolucién
ordenando su registro, depdsito y publicacion en el boletin oficial correspondiente

Articulo 9. Computo de plazos.

La aplicacion informdatica que dé soporte a los registros de convenios y acuerdos colectivos
permitird la presentaciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias del ano, durante
las veinticuatro horas, y a tal efecto mostrard la fecha y hora oficiales del momento de la
presentacion de los mismos.

A los efectos de codmputo de plazos, la presentacion de una solicitud en un dia inhdbil se entenderd
efectuada en la primera hora del dia hdbil siguiente, aun cuando en el asiento constard la fecha
y la hora en que efectivamente se ha recibido el documento.

El calendario de dias inhdbiles a efectos de estos registros serd el que se determine cada ano por
las autoridades competentes en cada uno de los boletines oficiales, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Sistema de consulta y seguimiento en la tramitacion.

1. Tendrdn la condicién de interesados aquellos que reunan los requisitos previstos en el articulo 31
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Una vez presentada la solicitud de registro, el solicitante podrd consultar y hacer seguimiento
del expediente, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2.d) de la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios PUblicos en relacion con el
articulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo ComuUn. En todo caso se informard al interesado en
relacion con:

a) La fecha de la solicitud.
b) El estado del expediente administrativo asociado a la solicitud.

c) Lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11. Comunicaciones de oficio.

En el supuesto de que la autoridad laboral efectuase la comunicacién de oficio a que se refiere el
articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, al hacer constar tal hecho en el correspondiente
asiento electrénico se hard mencidn expresa de las normas que se estimen conculcadas o los
intereses de terceros presuntamente lesionados, debiendo constar estas circunstancias asimismo
en la notificacion que se practique a la comision negociadora. En lo referente al registro definitivo
y publicacién del convenio o acuerdo colectivo, se estard a lo que disponga la sentencia del
érgano judicial, cuyo contenido se reflejard asimismo en el registro.

Articulo 12. Subsanacion de defectos.

Los errores u omisiones observados en los asientos e inscripciones electréonicos se subsanardn de
oficio o a peticién del interesado; contra la negativa a la misma podrd reclamarse ante la
autoridad inmediata superior de quien dependa la que tuviere a su cargo el registro y la resolucion
que se dicte pondrd fin a la via administrativa.

Articulo 13. Asignacion de cédigo.

Una vez que la autoridad laboral competente haya ordenado la inscripcion y publicacion del
convenio, plan de igualdad o acuerdo colectivo le asignard un coédigo conforme a lo establecido
en el anexo 3 de este real decreto. El sistema de atribucion de cdodigos serd especifico vy
diferenciado para los planes de igualdad, diferenciando si han sido acordados o no.

El codigo figurard como identificativo del convenio o acuerdo colectivo cuando se proceda a la
publicacién del convenio o acuerdo colectivo en el boletin oficial correspondiente.

Articulo 14. Sistemas de firma electronica admitidos por el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabagjo.

La persona designada por la comision negociadora o paritaria, o en su caso, quien presente el
escrito debidamente acreditado remitird la documentacion referida en los articulos 6y 7, junto con
su firma electronica conforme a lo establecido en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica.

Para ello podrd utilizar cualquiera de los sistemas de firma electronica previstos en el articulo 13.2
de la Ley 11/2007, de 22 de Junio de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios PUblicos.
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Articulo 15. Documentos originales en soporte informdtico.

Los documentos en soporte informdtico realizados por la autoridad laboral competente tienen la
consideracion de documentos originales y se encuentran debidamente registrados en los
programas y en las aplicaciones del procedimiento en formato electronico.

Los documentos electronicos en soporte informdtico que los interesados entreguen a la autoridad
laboral competente deben poder ser impresos y archivados informdticamente, incluyendo
siempre la firma electronica o mediante la validacion de que disponga el registro.

Articulo 14. Representacion legal.

Para acreditar la representacion a tfravés de medios electronicos, se puede utilizar uno de los
siguientes mecanismos:

a) Inclusion del apoderamiento en el certificado reconocido de firma electréonica del
representante, de acuerdo con la legislacién vigente de firma electrénica.

b) El otorgamiento de apoderamiento o de representacion suficiente y posterior comprobacion
por la autoridad laboral competente, por cualquier medio aceptado por el ordenamiento juridico.
Dicha autoridad podrd requerir en cualgquier momento la acreditacion de dicha representacion.

CAPITULO IIl - Base de datos central de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad

Articulo 17. Base de datos central de convenios colectivos, acuerdos colectivos de tfrabajo y planes
de igualdad.

1. Las autoridades laborales competentes en materia de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, incluida la Administracion General del Estado, deberdn
de remitir por medios electronicos a la base de datos centralizada en el plazo de ocho dias hdbiles
todo asiento electréonico practicado en sus respectivos registros, asi como los datos estadisticos en
aqguellos casos en los que asi sea necesario.

Igualmente deberdn remitir por medios electrénicos, en el plazo de ocho dias desde su publicaciéon
en los boletines oficiales correspondientes, los enlaces a dichos boletines en los que figure la
publicacién del texto de los convenios y acuerdos, planes de igualdad o cualquier otra
comunicacion objeto de publicacion.

Esta informacioén integrard la base de datos central de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y planes de igualdad, cuya gestién corresponde a la Direccidon General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Economia Social.

2. La aplicaciéon de la base de datos central deberd permitir que pueda realizarse la consulta y
darse acceso publico alos datos incorporados a los mismos, con la salvedad de los referentes a la
intimidad de las personas segun lo determinado en el pdrrafo siguiente.

La gestion de los datos obrantes en esta base de datos se llevard a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de cardcter
personal. Los datos de cardcter personal no podrdn usarse para finalidades incompatibles con
aquellas para las que tales datos hubieran sido recogidos.
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Disposicion adicional primera. Colaboracion entre las autoridades laborales responsables de los
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Mediante convenio de colaboracion entfre el Ministerio de Trabagjo e Inmigracion y las
comunidades auténomas se articulard la colaboracion entre las autoridades laborales
responsables de los registros de convenios y acuerdos colectivos de frabajo. Las comunidades
auténomas podrdan utilizar aplicaciones informdaticas propias o bien adherirse a la aplicacion
informdtica constituida en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Disposicion adicional segunda. Deposito de convenios y acuerdos de eficacia limitada y acuerdos
de empresa.

Cuando se solicite el depdsito de convenios o acuerdos colectivos de eficacia limitada o acuerdos
de empresa no incluidos en el arficulo 2.1.h) de este real decreto en los registros de las autoridades
laborales, deberd remitirse por medios electrénicos el texto del mismo, asi como cumplimentar los
datos estadisticos e identificativos que figuran en los anexos 1y 2. Asimismo, se podrd solicitar el
depdsito de los acuerdos relativos a los protocolos de prevencidn y actuacion ante situaciones de
acoso sexual y porrazén de sexo conforme alo previsto en el articulo 48 de la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, y en el presente real decreto.

Disposicion adicional tercera. Certificados de firma electronica.

Los certificados que autentifican la citada firma electronica deberdn ser conformes con Ia
recomendacion de la UIT X. 509 versidn 3 o superior y con las normas adicionales a las que se refiere
el articulo 4 de la citada Ley 59/2003, de 19 de diciembre.

Disposicion adicional cuarta. Depédsito de acuerdos, laudos arbitrales y decisiones de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u érganos correspondientes de las Comunidades
Auténomas sobre inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en los convenios colectivos.

1. Serdn objeto de depdsito los siguientes acuerdos, laudos arbitrales y decisiones de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u érganos correspondientes de las comunidades
auténomas sobre inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en los convenios colectivos:

a) Los acuerdos de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en los convenios colectivos
segun lo dispuesto en el artficulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, tanto los alcanzados entre
el empresario y la representacion de los frabajadores durante el periodo de consultas, como los
conseguidos en el seno de la comisién paritaria del convenio colectivo de aplicacion.

b) Los acuerdos de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en los convenios colectivos
alas que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando tales acuerdos se hayan
alcanzado durante el periodo de consultas en un procedimiento de despido colectivo, suspension
de contratos o reduccion de jornada.

c) Los acuerdos y laudos arbitrales por los que se establece la inaplicacién de condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo de aplicacidon, conforme a los procedimientos
contemplados en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico previstos en el
articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Las decisiones de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u érganos
equivalentes de las Comunidades Auténomas vy los laudos de los arbitros designados por dichos
organos, por los que se establece la inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo de aplicacion, conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.
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2. La solicitud de depdsito de los instrumentos a que se refiere el apartado anterior ante la
autoridad laboral competente deberd incluir el texto del correspondiente instrumento y se
efectuard a través de medios electronicos cumplimentando todos los datos solicitados en la
aplicacién informdatica disenada al efecto.

3. La solicitud de depdsito deberd realizarse por:

a) Respecto de los instrumentos indicados en el apartado 1.a), la parte que inicié el procedimiento
para la inaplicacién de condiciones de trabajo o la comision paritaria, en que se lograra el
acuerdo.

b) Respecto de los acuerdos indicados en el apartado 1.b), la empresa.

c) Respecto de los instrumentos indicados en el apartado 1.c), el érgano de direccién del
organismo competente, o la persona designada por este.

d) Respecto de los instrumentos indicados en el apartado 1.d), la persona designada por el érgano
competente.

Disposicion adicional quinta. Referencias al registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos.

Todas las referencias que en el presente real decreto se hagan al registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo se entenderdn hechas al registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos en tramitacion.

Las solicitudes de registro presentadas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este
real decreto se framitardn conforme alo establecido en el Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo
de registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Disposicion transitoria segunda. Registros actuales.

Las administraciones laborales competentes adoptardn las medidas pertinentes para garantizar la
conservacion de los datos obrantes en los registros actualmente existentes.

Disposicion derogatoria. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
este real decreto, especialmente el Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, de registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo, asi como la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de 24 de febrero de 1992, por la que se establecen nuevos modelos de hojas estadisticas de
convenios colectivos de trabajo y la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 10 de
octubre de 1996, por la que se amplia el contenido de las actuales hojas estadisticas de convenios
colectivos de frabajo.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.7.¢ de la Constitucion, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su
ejecucion por los érganos de las comunidades auténomas.
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Disposicion final segunda. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en este real decreto se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun asi como la Ley 11/2007, de 22 de Junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos y su normativa de desarrollo.

Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigracién para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacién y desarrollo de lo establecido en el presente real decreto, asi como para
modificar los modelos oficiales que figuran en el anexo 2.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto enfrard en vigor el dia 1 de octubre de 2010.

Dado en Madrid, el 28 de mayo de 2010.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracién,
CELESTINO CORBACHO CHAVES
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ANEXO 1 - DATOS A FACILITAR PARA EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS

I. Datos identificativos del Convenio, acuerdo o comunicacion a inscribir o depositar

[.1 Denominacion del convenio, acuerdo, 0 COMUNICACION .....uueeevevveecceeeeeeeeeeiieeenen.
1.2 DenOMINACION A€ IO EMPTESQ ..ccceeuviee et ettt eettee e et e e e e eaae e eeeaaaeeeas
[.3COdIgO wuvvevvieerieeerien,

|.4 Codigo Naturaleza:

01 Convenio colectivo.

02 Adhesion a convenio o acuerdo colectivo.

03 Laudo arbitral.

04 Acuerdo de mediacion.

05 Acuerdo de fin de huelga.

06 Extension de convenio.

07 Acuerdo Marco.

08 Acuerdo sectorial sobre materias concretas.

09 Acuerdos Interprofesionales.

10 Acuerdos en empresas espanolas de dimensidn comunitaria o mundial (articulo 2.1.g).
11 Acuerdos sobre Planes de Igualdad (articulo 2.1.f).
12 Otros acuerdos inscribibles (articulo 2.1.h).

16 Convenio o Acuerdo de eficacia limitada (D.A.2.9).
17 Acuerdos de empresa para su depdsito (D.A.2.9).

18 Planes de igualdad no acordados (articulo 2.1.f).

|.4.1 Contenido:

Caodigo Materia
01 | Formacién profesional.
02 | Solucién extrajudicial de conflictos.
03 | Estructura de la negociacion colectiva.
04 | Prevencién de riesgos laborales.
05 | Clasificacion profesional.

06 | Distribucioén irregular de la jornada.
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07 | Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.
08 | Derechos de informaciéon y participacion.
09 | Acciones de Responsabilidad Social de las empresas.

10 | Otras materias.

I.5 Acto concreto para el que se solicita la inscripcion:

Cédigo Acto

1 | Texto del acuerdo o comunicacién.
Inicio de negociaciones.
Revisién salarial.
Modificacion parcial del articulado.
Prérroga.
Denuncia.

Comunicacién de la comisidn paritaria.

O N[O~ A~ WN

Impugnacion a instancia de parte.

Il. Ambitos del convenio, acuerdo o comunicacién a inscribir o depositar

II.1 Ambito funcional:

Cédigo Alcance

0 | Convenios o Acuerdos franja.

1 | Uno o varios centros de una empresa.
Empresa o todos los centros de una empresa.
Grupo de empresas.

Sector inferior a la provincia (comarcal, local, etc.).

alh WODN

Sector igual o superior a la provincia.

Il.2 Ambito personall:

Cédigo
01
02
03
04
05

Ambito

Todos los frabajadores, incluidos los de los campos 2 y 3.

Existen exclusiones por razones del puesto o funcién desempenada (personal de direccién).

Existen exclusiones por ser una relacion de cardcter especial (Art. 2 E.T.).
Oftras exclusiones.

Una o varias categorias profesionales.

II.3 Ambito temporal: Se debe expresar las fechas de inicio y final de los efectos del acuerdo o
comunicacion, o en su caso de su prérroga.
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1.4 AMDITO GEOGIATICO .ottt et et eeneeas

Expresando las provincias en las que existen centfros de trabajadores afectados por el
acuerdo o la comunicacion.

II.5 Ambito territorial:

Cédigo | Ambito

01
02
03
04
05
06

Local/Comarcal.

Provincial.

Interprovincial inferior al autonémico.
Autondmico.

Interprovincial superior al autondmico.

Estatal.

Il.6 Actividades econdmicas cubiertas por el convenio, acuerdo o comunicacion:

En los convenios de empresa, deberd expresarse la actividad principal de la empresa a
cuatro digitos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE 09)

En los convenios de sector deberd expresarse todas las actividades econdmicas cubiertas
por el acuerdo o comunicacion a cuatro digitos de la CNAE 09.

lll. Firmantes del convenio, acuerdo o comunicacién a inscribir o depositar

lll.1 Representaciéon de los Trabajadores:

Codigo
01
02
03
04
06

Representante

Delegados de personal y comité de empresa.

Secciones sindicales.

Comité Intercentros.

Sindicatos.
Ofros.

1.2 Organizaciones Sindicales Firmantes:

Cédigo

01
02
03
04
05

Sindicato
CCOO.
UGT.
USO.
Otros sindicatos.

Grupo de frabajadores independientes.
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06 | ELA.
07 | CIG.

1.3 Asociaciones Empresariales Firmantes:

Se debe indicar la asociacion o asociaciones empresariales que han participado en la firma
del acuerdo.
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ANEXO 2.1 - HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA (1)

ANEXO 2.1

HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA (1)

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
- Encribase con lotra clara y maydscula  No cumpiments o8 #EPacios sombreados
- Los datos referentes a incrementos salariales y del indice de Precios de Consumo se consignarin con dos decimales

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION Codigo de regsirno estadisbioo | ] 1 ] | |
ang M. N* o8 R Estadistad
Cédigo de Convenio 1 1 Fecha de regstro por la Autoridad Laboral

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION NEGOCIADORE
1. DATOS RELATIVOS A LA EMPRESA.

1.1, Nombre: 12.NIF: .
1.3. Direccién: S
Municiplo: ______ e PTG, TEMORO emall
1.4, Titularidad de la empresa
Privada 1a
Pablica (2) 23 Admén, Central O
+ En estos dos casos indiquese su penenencia Admdn, Autondmica []
Entes de la administracidn plblica () i3 Admén, Local O

1.5. Actividad econdmica (1)

e 1]
2. DATOS RELATIVOS AL CONVENIO.
2.1. Denominacion: _
2.2. Ambito funcional de aplicacion: o
Unico para toda la empresa o todos los centros de trabago de la empresa 1 D
Grupo profesional dentro dé [a emprésa. convenios frang 2 D + En esle caso, indiquese a qué plupo 0 Qrupos afecta:
Cenfro de trabajo de la empresa: uno o varios pero no todos 3 []—» ¢ Existen otros convenios para ofros centros? silc] wo[O

Grupo d¢ empresas (6) 4D » En este caso indiquese el n® de empresas afectadas | |
2.3, Naturaleza del acuerdo:
Comvenio Colectivo 1 D
Adhesion a olro convenio 2 D + En este cas0, indquese [ Senomnacion del convenio al que se adhieng

Laudo arbitral 3 [:]
Extension 4[] - Eneste caso, intiquese la denominacion del convenio exténdide . o
Exkaastakiario e e A A N ——
Otro 5[] -+ Eneste coso, indiquese la natursleza del acuerdo
24, Ambito territorial de aplicacién:
Provincial 13 + En este caso, indiquese 1a provincia
Autondmico (8) 2 D + En estos casos, relacone en el ANEXO de esta hoia 1as provincias implicadas y e ndmero de
Inferautondmico (9) £l | trabajadores/as afectados en cada una de ellas. —
2.5, 4Es primer convenio? siC]  wo[]
2.6, Fecha constituckin de la mesa negociadora: | I I | 2.7. Fecha firma del convenio: | I I I
da mes afo dia mes aho
2.8. Ambito temporal:
anval 1] Purianual 2 [] Perfodo total devigencia: Desse | | | Jrnasta || | |
da iy afio dla s afo
Periodo total de vigencia de los efectos econdémicos: Desse | | | nasta || | |
aa mas ano (] s afo
2.9. ¢ Se ha pactado la exclusién expresa de la prorroga? sil] wo[]

210, Namero de tabajadoresiassfectados. T[] momoes[ ] Muews ]

3. CLAUSULAS SOBRE RETRIBUCION SALARIAL.

31. PRMER O UNICO ARO DE VIGENCIA (En los convenios con vigencia pluianual, 1as retnbuciones salanales para los sucesivos anos de
vigencia se cumplimentardn obligatortamente al inkclo de cada ano en el Anexo 21V, de forma que los datos consignados sean el resultado de
negociacin o concreckin postencd medante un aclo expreso de la comiskn a la que el corvenio atnbuye esta mesdn, y por tanto respondan a la
realidad a aplicar en cada uno de los afos, independientemente de ko que se haya podido pactar * a priodi” a La firma del conmvenio)

3.4.1. Periodo de efectos econdmicos de las condiciones salariales: Desde | | I | hasta | I | |
dia  mas afo da mes afio
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3.1.2. Retribuciones salarales ANUALES por trabajador/a segin categoria de GRUPOS DE COTIZACION a la Seguridad Sochal (1)

Grupes Retribuciones garantizadas en el periodo © anc ANTERIOR (111) |
de [eurosiafio)
Coliza- Categorias Profesionales — —r— Conpwmemo Tros
ckén Susido ordinartas (12) |  garantizados (13) S
1 Inpenienos y loenciados
2 |ingenieros técnicos, pentos y ayudantes titulados.
3 Jeles admonstrativos y de Laller
4 |Ayudantes no tRulados
5 Oficialés admanisiratives
6 [Subalterncs
7 Auxiliares administratvos
8 Oficiples d@ pOImEra y Seounda
9  |Oficisles de tercera y especiaistas
10 |Peones
1 Trabajadores mencies de Geciocho anos
:1:;:" o —— Refribuciones g:mlindn;:naln:moamamuuz} R
ckin Sueido base m-:'::;) . mm'"ml Total retribucionss lm-'.lm (14)
1 |Ingenieros y Cenciados
2 Ingenieros enicos, pertos y ayudantes litulados
3 |Jefes somnstrativos y de taller
4 |Ayudantes no tiulados
5 Oficiales administrativos
6 Subaltemos
7 Auxdiares adminigratvos
8 Oficiales de primera y segunda
9  [Oficisles de tercera y especiaistas
10 Peones
11 |Trabajadores menores de dieciocho anos
313 Incremento salarial medio pactado, en porcentaje con dos decimales (15) |
3.14. ;Contiene cliusula de revision por garantia salarial 7 si] wno[

En caso afematvo, cumplmente s sigulentes apanados:
3.1.4.1. Contenido de la cliusula. | Tronscribase e fexto literal redactadoe en ol convenio o acuerdo ) :

3.1.4.2. En cuanto a los posibles efectos de la cliusula de “garantia salarial”, cumpliméntese |0 que comesponda (16) @

Scio contempla efectos postives [ Contampla efectos positives 0 negalivos en funcidn de lo establecido [
Efectos y condiciones establecidos para la revisidn en funcién de lo pactado, cumpliméntese lo que comesponda ;
Solo efectos retroactives [ Solo efectos no retroactves [ Efectos retroactves y no retroactives [T

En caso retroactvo indigue ———  Fecha deefectos econdmicos e larevison oy L1 | |
&ia mes afa

En caso no relroactive indique. sl Famadeﬁmmmmmrwmnp‘!” | | |
dia mes  ano

£5e hace depender del valor del Indice de Precios de Consumo ( IPG )? siD we(d

En caso afirmativo, indiquese a continuacidn ¢l valor del incremento ded IPC al que se condiciona 1a revision, ¢l perfodo al cual
se refiere este incremento del IPC y el ambito geografico del mismo

Valor Gl ineremento del 1PC a parts del cual Sé Betiva 18 cliusula (en %) —/—

Perlodo de referencia del IPG al que e condiciona la revisién (18) : | | | sobre | ] | |
dla mes afo da mes ahe

Estatal D DnhwnumdmAmanhmmﬁmmD D:rPathmLuluﬂueaﬂnﬂuHmD
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7.2. i Se regulan las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en alguno de los siguientes casos? Slu HDD
En caso afirmativo decir cuales

Contratacén  SI]  no[ Promocisn SI[C]  no[] Estabilidaden el emplea SI[]  NO[]
Formacién SIC]  nNo[] Salarios SI]  no[]

7.3. Se establecen medidas de preferencia a favor del sexo menos representado (acciones positivas)? $ID NOD
En caso afirmativo, indique si se trata de medidas relativas a

Contratackén SI[] mNO[C]  Promocien Si[] nO[]
Fomacitn  Si[C]  no[] Adaptacion de la jomada laboral a la vida famiiar SI[C] no[]

7.4 ;Se establecen medidas para prevenir el 3c050 sexual o el 3c6S6 por razén de sexo? sil]  we[
7.5. ;S regulan medidas para la proteccion de las victimas de violencia de género? si]  wo[d
7.6. ySe regulan las medidas dirigidas a promover |a igualdad de trato y de oportunidad independientemente
de nacionalidad, edad, religién, etc.? si]  wo[d
8. CLAUSULAS SOBRE FORMACION Y CUALIFICACION.
8.1 25e han pactado cliusulas sobre formacién profesional? sid  wo[d
En caso afirmativo, sefiblese 8 contnuacidn el Hpo ¢ clusuly
Cursos de formacien SIL] no[] Permisos retribuidos para ta formacien SI]  no[]
Vinculados & procesos de movilidad o de promocsin S1D NDD
8.2 ;Se pacta la participacién de la representacion de los trabajadores/as en las necesidades formativas? sil]  we[
8.3. ¢Se pacta la adaptacién al Sistema Macional de Cualificaciones? si]  wo[d

9. CLAUSULAS SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIOMNAL
9.1. iS¢ establece el sistema de clasificackin profesional de los trabajadoresias mediante la definicidn y

funciones de grupos profesionales, categorias profesionales o niveles retributivos? siC]  wo[
En caso afirmativo, cumpiméntense lo gue comesponda
Categorias profesionaies SIC] no[ Geupos profesionatles SI[] no[C]
Niveles retributives I no[
9.2. ;Se establece polivalkencia funclonal? sil]  wo[d
9.3. z5e regula la movilidad funcional? siC]  weo[
10. CLAUSULAS SOBRE JUBILACION.
10.1. ;5e han pactado cliusulas sobre jubilacién? siC]  weo[
En caso afirmativo, sefdlese a continuacidn el tipo de cldusula
10.1.1. Cliusula sobre jublacién forzosa si]  wo[J
10.1.2. Cidusulas de estimulo a la jubilacidn sig] wo[
En caso afirmatvo . Para los que se jubilan con 65 y mas afos EI
«  Para los que s jubilan con menos de 65 afnos O
10.1.3. Cldusulas sobre jubilacion parcial sig  wed
10.1.4. ; Se establecen planes de pensiones u otras prestaciones relacionadas con la jubilacion? S!D NOD
11. CLAUSULAS SOBRE COMPLEMENTOS DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES.
11.1. ;Se han establecido complementos retributivos sobre algin tipo de prestacién sockal? si] wo[Q
En caso afirmativo, indiquese sobre qué prestacidn
IT Enfermedad comdn Sl D I'\'IDU IT Accadente de trabajo y enfermedad profesional SID NOD
omesSi]  no[
12. CLAUSULAS SOBRE SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.
12.1. i Se establecen sistemas de designacién de delegadosfas de prevencidn distintos a los previstos
legalmente? si]  wo[
En caso afirmativo
12.1.1. ;Se fija un dmbito de eleccidn distinto al de los drganos de representacitn de personal? sig  wo[d
12,12 ;Se permite que Sean Slegidos como Selegados de Prévencion Irabajadones/as yio
delegados/as sindcales? sig  wo[d

En caso alirmativo margue ko que cormesponda
Trabsjasoresies SIC]  no[] Delegadosias sindicales SI[]  no[] amres S no[d

12.2. ;Se concreta un crédito horario mensual para los delegadosias de prevencién? si]  wo[d
12.3. 4 Se negocian ylo establecen planes y programas de prevencién de riesgos? si] wed
12.4. ;Se establecen los contenides de la formacion en materia de seguridad y salud? si] we[d
En caso afirmative: Para &l conjunto de los trabajadores/as SiD NOD
Para los representantes de los trabajadores/as S!D NOD
12.5. i Se pacta con los representantes de los trabajadores/as la eleccion del servicio de prevencion ajeno SID NDD
12.6. . Se establecen cliusulas especificas de medio ambiente? siC]  we[d
13, CLAUSULAS SOBRE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
13.1. ;. Se establece la participacion de los trabajadoresias en la organizacion del trabajo? siC]  wo[
13.2. ;Se negocian las condiciones del teletrabajo? sii] wo[J
13.3. £Se negocia la implantacién de nuevas tecnologias? si]  weo[1
134, JAdopta la empresa medidas de politica de responsabilidad soclal empresarial (RSE)? si] we[d
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14, CLAUSULAS SOBRE ACTIVIDAD SINDICAL

14.1. ¢ Se regulan garantias o competencias por encima de las establecidas legalmente? si] we[d
14.2. ;5e establece la posibilidad de acumulacidén de horas sindicales en unfa mismo/a epresentante? si] wo[]
14.3. ¢ S¢ ha pactado la constitucion de comités intercentros? silc]  wo[d

15. APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO

151, .Se establecen procedimientos de mediacidn yio arbiiraje para la solucion de las controversias derivadas de la si] no[]
aphicacion ¢ interprédtacidn del convenio?
En caso afirmatvo, sefidlese el procedimients

Solo procedimientos de mediaciin SID M}D Procedimientos de mediaciin y arbdrage S D NOD
16, REPRESENTANTES EN LA COMISION NEGOCIADORA,
18.1. ¢Han negociado el comité de empresa o los delegadosias del personal? sil]  wo[g
16.2. (Han negociado las secciones sindicales? SiD HOD
16.3. (Han negociads otros? si]  we[d]
18.4. Composicién de la Comisién Negociadora y ndmero de representantes: )
ol N de N oe

Afiacion de losias representanies ylo centrales sndicales intenvinientes |_representantes | | Mujeres I |_Hombres

16.5. ¢Han suscrito el convenio todos los participantes en la negociacidn? SID NOD
Nomese de
Participantes que no han firmado representantes

17. TRABAJADORES AFECTADOS POR PROVINCIA PARA LOS CONVENIOS DE AMBITO TERRITORIAL SUPERIOR A LA PROVINCIA
ANEXO
CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE S| EL CONVENIO ES DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINCIA

Sefdlese con una cruz k36 provincias iImplicadas y consignese el ndmero de trabajadores/as afectados

PROVINCIAS :""'. soreains |PROVINCIAS :':::Hmﬂu PROVINCIAS :;::}IGMIJH
o1 [Jhvava o[ Jouisdzeoa [ Jcantateia

o2 Jaiacets 21 ] Hueiva s0[_]Segovia

a3 Jancante 22[ JHuesca a1 Jsevia

o[ Juimerta 2 Jnen s2[Jsoria

os[Javila 24 JLesn a3[_]ramagona

o[ JBadajpe 25 Juteisa s Jrene

07[Jines Balears 26[_]La Rioja 45 Jokedo

NEIB‘.aroelw JTD Lugo &EDUalcma

oa[ Jeures 28 Jmadria a1 Jvanasciia

1{}D Cacares ﬂlD Malaga lED\mr.aya

nDCédur EDD Murcia ﬂDZamﬂ'a

12DCas.te|l|:m 31DNwarra wDZamgoza

13[Jciudad Real 52[Jourense s1iJceua

1a[_Jcerdoba [ Jastwias sz Jmeiita

mDR Coruna MDP‘aImW

16[_Jcuenca 15[ ] Las Paimas

1[Jerone e[ Porteveara

1HDGmnada BFD Salamanca

19[_JGuadsiajara 3s[ Jsanta Cruz de Tenerite TOTAL «.vovvoeeressenssmsmsmassene:
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ANEXO 2.1l - HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR (1)

ANEXO 2.1

HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR (1)

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION
- Escribase con letra clara y maydscula, Ho cumplimente los espacios sombreados
- Los datos referentes a incrementos salariales y il ndice de Precios de Consumo &0 consignarin con dos decimales

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION  Cédigo de regstro estadistco | | 1 | 1 ]
afo s N de Regiiro Estadishco

Codgo de Convenio l | Fecha de registro por la Autondad Laboral

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION NEGOCIADORA
1. DATOS RELATIVOS A LA REPRESENTACION EMPRESARIAL Y/O DE LOS TRABAJADORES PARA POSIBLES CONSULTAS
1.1. Representacién empresarial que ha cumplimentado la “hoja estadistica™

Telifono: . -l
1.1. Representacién de los trabajadores que ha cumplimentado la “hoja estadistica™
Teléfono: e-mail:
2. DATOS GENERALES RELATIVOS AL CONVENIO.
2.1. Denominacién:
2|=- nww““ "omk. :zl 0 R R 00 00 0 8 R R 8 A 0 8 DR e D
Z.3. Noturaleza del acuerdo:
Corvenin Colectivo 1 I:I
Adhosidn a otro comveniy 2 EI = Eneste caso, indiquese la denominacidn del convenio al que se adhiore
Laudo arbaral 3 EI o
Extensidn 4[] - Eneste caso, indiquese la denominacidn del convenio extendido _
Extraestatitario )
Oiro 5[] - Eneste caso, indiquese Ia naturaleza del acuerdo
2.4, Ambits territortal de splicacida: Lt e e o 1 A e e e 4 s i
Local o de dmbita inferior 1 [_] | — En estos casos, indiquese |a provincia
Provincial 21
Autondmicd (5) 3 D — En @308 casos, rélacions én ¢ ANEXD de esla hoja las provincias imphcadas v ¢ nlméno dé
Interautondmico (& 4[] rabajadoresias afeclados en cada una de ellas 1
Estatal s[]
2.5. JEs primer convenio? si] wed
2.8. Fecha constitucion de la mesa negociadora: | I I 2.7. Fecha firma del convenlo: I I | |
i mes a da e
2.8. Amblite temperal:
amai 1] Purianual 2 [] Periodo total de vigencia:  Desde rasta ||| |
dia M &' dia s Al
Periodo total de vigencia de los efectos econdmicos: Desce | | I | hasta l | | |
dia mes  aho dgia mes aho
2.9. . Se ha pactado la exclusién expresa de la prorroga? SID HOI:]

2.10. Ndmero de empresas afectadas (7) I I

2.1, Namero de trabajadores/as afectados Totl [ ]  Hembres [ | Mueres[ ]

3. CLAUSULAS SOBRE RETRIBUCION SALARIAL.

34. PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA (En los convenios con vigencia plurianual, las retribuciones salarales para los sucesivos afos de
vigencia se cumplimentardn obligatoriaments al inicio de cada afo en o Angxo 2 [V | de forma gue los datos corsignados sean el resultade de
negociacidn o concrecsdn postenor mediande un aclo expreso de la comisiin a la que el convenio atnbuye esta misidn, y por tanto respondan a la
realidad a aphcar en cada uno de los anos, independentermente de lo gue se haya podsdo pactar ™ a prion™ a la firma del convenio)

3.1.1, Periodo de efectos econdmicos de las condiciones salariales: Desde | | | | hasta | | | |

dia e aho aa T o
3.1.2, Incremento salarial pactado, en porcentaje con dos decimales (5) :
2.1.3, ;Contiene cliusula de revisién por garantia salarial 7 si[] no[]

En ¢aso afirmativo, cumplimente los siguentés apartados
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3.1.3.1. Contenido de la cliusula.  ( Transcribase of texto literal redactado on ol convenio o acuerdo ):

3.1.3.2. En cuanto a los posibles efectos de la cliusula de “garantia salarial™, cumpliméntese lo que cormresponda (§) :

Solo contenpia efectos positives D

Efectos y condiclones establecidos para la revisién en funcidn de lo pactade, cumpliméntese lo que corresponda :
Solo efectos retroactivos [ Solo efectos no retroactivos [ Efectos retroactivos y no retroactives [

i5e hace depender del valor del indice de Preclos de Consumo [ IPC )7

En caso retroactivo indgue: ————#  Fecha de efectos econdmicos de la revisidn {10)

En caso no retroactivo indigue: ————#  Fecha de efectos econdmicos de la revisidn (10)

siC]  wel]

dia mes

dia mes

Contempla efectos positvos o negativos an funcidn de lo establecido D

a

En caso afirmativo, indiguese a continuacidn el valor del incremento del IPC al que se condiciona ka revislon, el periodo al cual
se refiere este incremento del IPC y el ambito geografico del mismo

Valor del incremento del IPC a partir del cual se activa la cliusula (en %) |:|

Periodo de referencia del IPC al gue s& condiciona |a revisadn: (11) | | | | sobre | | | |
dia mes dia mes.

Estatal D De la Comumidad Autdnoma a la que afecta el oomremoD De la Frovincia a la que afecta el comvenio D

Otro D—I' Describase

dia s aht

3.2 ;Se establece la estructura del salario?
En caso afirmativo, cumplimente ios siguentes apartados
3.21. Se establece alguno de los complementos salarlales que figuran a continuackén
3211 4 Se pactan complementos por antigledad?
3212 ;Se pactan olros complemenios personales del trabajadon'a (litulacidn, idomas. )7

3213 ;Se pactan complementos salanales relacionados con el puesto de trabajp (pendsidad,
turniciciad, polivalencia, rabapo en festives)?
En caso afirmatvo cumplimentar el bpo de complemento

Pencsidad SI[]  no[] Peiigrosicad SI[]  no[]
imsakixidad  SIC]  wo[] Polivalencia funcienal SICJ] o[
Trabajo a tunos  SI[C] wo[] Trabaio noctumo  S1[C] wo[]
Trabsjoentestves  SI[C]  no[) Resporsabilidad SI[]  no[

3214 ;Se pactan complementos salanakes u otras medidas relacionadas oon el absertismao?

3245 458 pacta complementos salanales relacionados con |3 cantidad y calidad del trabajo
realizado por el trabajacora O Qrupo de trabajadores/as (primas, incentvos, plus de
rendemiento, complemento de productividad | cumplimiento de objetivos)?

3216 ;Se pactan complementos salariakes relacionados con la situacidn y resultados de la empresa?
3.3. . 5e establecen complementos o retribuciones especificas por el trabajo nocturno?
3.4. ; Se establece cliusula de inaplicacion del régimen salarial?
3.4.1. ;Se aplica el descuslgue salarial por perdidas de anos precedentes?
342 ;Sebens en cuenta para su aplicackdn la previssdn de que exstan pérddas en e ano en curso?
343 ;Se prevén Imitaciones para llevar a cabo la solicitud de descuaigue?
3.6. . Se establece Salario Minimo dé Convenio én &l sector?

4. CLAUSULAS SOBRE JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS PACTADOS,

4.1. PRIMER O UNICO ANO DE VIGENCIA (la jomada y vacaciones pacladas para los sucesivos anos de vigenca, en los convenios plunanuales,
se cumnpimentardn obligatoriamente al inicio de cada afo en ¢l Anexo 2.1V | de forma que los datos consignados sean el resultado de concrecsdn
postenor medante un acto expreso de la comisién a la que el comvenio atribuye esta misidn, y por tanto respondan a la realidad a aplicar en cada uno
de los anos, independentemente de lo que se haya podido pactar  a pron™ a la firma del comvenio)

sid
si]
s

siJ

si3

s
sid

s
s
s

si]

voJ
vol]
vol]

no[

no[d

no[
no[J
sid
sid
no[J
no[J
no[J
si[]

411. IndSiquese el nimero de horas pactadas por trabajador/a. (En el caso de que no fueran las mismas para todos los
Irabapdones/as, comsignese las que alectan al mayor nimero de elosfas)

Horssssemana| | | ylo  Homsano | |
horas

horas minuios

no[]

no[]
Nno[

no[]

—
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4.1.2. . Se ha reducido by jornada pactada respecio a la eastente en el periodo anterior? SID NOD
En caso afirmativo, indiquese la jormada vigente en dicho perlodo antenor

Horasssemana| | | ylo  Horasiano | — | —1
s

hofas  minuios

41.3 Nomero de dias de vacaciones anuales pactadas por trabajadorfa (en el caso de que no fuera el mismo ndmero de dias para todos los
trabajadores/as, consignese el que afecte a la mayoria de los mismos)

Dias naturales I | Dias laborables | l Iindiguese sl la semana laboral es de 56 6 dias |_| I |
dhas
4.1.4. .5e han pactado puenles u otros dias no recuperables que no $& hayan inchudo en ¢l apanado de vacacones
anuales? SIE HDE
En caso afirmativo, indiquese el n* de dias por Puentes no recuperables IET_I Otros dias no recuperables ||
as e
4.2, ) Sé pacta |a posibilidad de establecer distribuciones irregulares de la jornada de trabajo a lo largo del aho? si|:| NBD
d.3. ; Se establece la participacidn de los representantes de los trabajadoresias en la distribucidn irregular de
Ia jornada? silC]  wo[]
4.4, ; 8e acuerdan jornadas ordinarias de trabajo superiores a nueve horas diarias? SiD HOD
4,5, En jornada continuada de mds de & horas ;se considera tiempo de trabajo efectivo el periodo de descanso
establecido legalmente? siC]  wo[]
4.6. ;5@ ha acordado la compensacién del trabajo nocturno por descansos? siC]  wo[]
4.7. ;Se contempla la acumulacién de los dias de descanso semanal por periodos de hasta catorce dias? siC]  wo[]
4.8. ;Se contempla el régimen de trabajo a turnos? siC]  we[J
4.9. ; 5e establecen medidas para facilitar la conclliacién de la vida personal, familiar y laboral? si]  wo[]

Encaso afirmativo, indique ¢l tipo
Adaptacién de prnada SfD NOD
Redueccion de jornada (en el caso de no estar contemplada por |a legislacidn vigente) SiD NOD
4.10. ;Se pravén otros permisos retribuidos por circunstancias familiares o personales que mejoren lo
establecido en la legiskacién vigente? siC]  wo[]
En caso afirmativo indique =i ia mejora se produce en relacitn con
La duracidn de s permisos SID MDD La inclusidn de Nuevos PEMMISOs SID NOD
4,11, ;Se establecen medidas en materia de excedencia por cuidado de familiares que mejoran lo establecido en

la normativa vigente? SID HOD
4.12. ;Se establece la posibilidad de acumular el derecho a lactancia en jornadas completas? silC]  we[]
5. CLAUSULAS SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS.
5.1. ;Se ha pactado sobre alguna’s de las cldusulas relativas a horas extraordinarias sigulentes? sil] we[
Encaso afirmativo, sefdlese a continuacidn el tipo de cldusula
Eliminacion de horas extracrdinarias Si[] no[] Reduccdn respecto al tope mésimo legal  Si[C] no[]
Reduccdn respecto al afo anterior S'Il:l NOD
5.2. ;Se compensan las horas extraordinarias mediante abono dinerario? sif]  weo[)
Encaso afirmativo, ¢ su valoracidn es superior a la de la hora erdinaria? SiEI NDEI
5.3. ;Se compensan las horas extracrdinarias mediante tiempo de descanso? sif]  wo[]
Encaso afirmativo, ; se pueden acumular y disfrutar en periodos de bempo superiores a los
previstos legaimente? si] w~eod
6.4. ; Se establece la obligatoriedad de realizar horas extraordinarias? SID HBD

6. CLAUSULAS SOBRE EMPLEO ¥ CONTRATACION.
6.1, 2 Sa ha pactado sobre algunals da las cldusulas relativas al amplao que figuran a continuacién? SID NOU
Encaso afirmativo, sefidlese a continuacidn el tipo de cliusula
Creacion neta de empleo si0 no[]
Creackbn de empleo por jubdacidén anticipada (contralos de relevo) SiD N{)D
Mantenimiento de empleo SID NDD

6.2. ; Se definen puestos de trabajo destinados con preferencia a trabajadoresias con discapacidad? silc]  we[d
6.3. ;Se han pactado cliusulas sobre contratackén? siC]  wo[]
Encaso afirmativo, cumpliméntense los sigulenies apanados
6.3.1. ;Se pacla |3 cOMvErsian de contratos lemporales en indeflinidos? si0 w~od
632 ;Se pactan limites al ndmero madximo de contralos temporales? i D NOD
6.3.3 ;5e han pactado cldusulas dingidas a prevenir encadenamiento de contratos? SiD N‘CJD
6.3.4. ; Se han pactado cldusulas sobre ublizacion de servicios de las empresas
de trabajo temporal? sid w~od
6.3.5. ¢ Se han pactado cléusulas sobre externalizacion de determiradas actrvidades
(subcondratacidin o cooperativas de trabajo asociado)? siJ no[]
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6.3.6. Para el perlode de prueba, ; se establece una duracién mdxima distinta a la )
estatiecida en el art 14 el E.T.2 sil]  w~o[d

Inferior al maximo legal SiD NDD

Superior al m&omo legal SiD NDD
6.3.7. Para los conlratos de obra o senvicio, / se determinan los trabajos o tareas que pueden

cubfirse medante ehos contralos? si]  w~e™d
6.3.8 .Se han pactado cliusulas relativas al 108 contratos eventuales o por circunstancias
de |a produccién? si]  w~o[™d
En caso afirmativo, cumpliméntense los siguentes apartados
6.3.8.1. ;Se modifica la duracién maxima de este tipo de contratos o el periodo )
dentro del cual se pueden realizar? si] we™d
6382 ;Se delerminan las actividades &n 188 gque pusden contratarss
trabajadores/as eventusles? si0 w~e™d
6.3.8 3., 5e pacta algdn critério sobre la relacidn entré @l n® de contratos
eventuales y la plantilla de la empresa? SID NCID
£.3.9. »Se han pactado cliusulas relativas al contrato de trabajo en pricticas? sicg  w~o[™d

En caso afirmativo, cumpliméntense los siguentes apartados
6.3.9.1. ; Se determinan los puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias

profesionales objeto de este tipo de contrata? sig no[]
6.392 ;Se delermina la duracibn del confrato en practicas denfro de los limites
establecidos legaimente? SID NOD
6393 ;Se pactan retribuciones supencres a las minimas previstas legalmente?
6.3.10. . Se han pactads cllusulas relatvas al contrato para la fermacion? SID NOD

En caso afirmatweo, cumpgliméntense los siguentes apartados
6.3.10.1. 4 Se kmitan los puestos de trabajo que se pueden ocupar con este tipo

de contrato? sig  we™d
63102 ;Se establece el n® maximo de confratos para 1a formacion en funcién _

del tamano de |a plantilla? si] w~e™d
6.310.3. . Se determing la duracion del conlrato para |a formacidn, dertro de los

limites establecidos por el ET.7 si]  we[d
63104, ;. Se pacta ¢l tiempo y forma dedicado a la formacion tedrica? si]  w~e[d

6.3.10.5. ; Se pactan retnbuciones mayores que [as minimas previstas egalmente? Sil:l NOD
6.3.11. . Se han pactado cliusulas relatvas al contrato a tiempo parcial?

En caso afirmativo

§.3.11.1. LSe eleva o porcentaje mdximo de horas complementaras por encima

de ko que establece el E.T.2 sid w~e[d
£.4. ;. Se pacta la subrogacién contractual en caso de sucesion del empresario o cuando se produce un si]  we[J
cambilo de contrata?

7. CLAUSULAS SOBRE IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION

7.1 i Se regulan los términos y condiciones en los que se desarrollard el deber de negociar los planes de igualdad
a nivel de empresa? si[] no[]

En caso afirmativo, para empresas de ;
Mas de 250 trabajadoresias SIC]  wno[] Menos de 250 trabajadoresias~ Si[ ] No[]

7.2 iSe regulan las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en alguno de los siguientes casos? SiD NOD
En caso afirmativo decir cuales
Contratacion SiD NDD Promocidn S'!D N‘CU Estabilidad en el empleo SiD NOD
Formacisn Si[C]  no[] salarios Si[]  no[J

7.3. . Se establecen medidas de preferencia a favor del sexo menos réprésentado (acciones positivas)? SID NOD
En caso afirmativo, indique i s& Irala de médidas relativas a
Contratacion  SIC]  no[] Promocon SICT] mno[
Formacion  SI[C] wo[C]  Adaptacinde Ia jormada laboral a lavida famiiar SICT]  no[]

7.4 i Se establecen medidas para prevenir el acoso sexual o ¢l acoso por razén de sexo? SID NOD
7.5, . Se regulan medidas para la proteccion de las victimas de viclencia de género? sil] wo[
7.6. ,Se regulan las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidad independientementa

de naclonalidad, edad, religion, etc.? siC]  w~o[]

8, CLAUSULAS SOBRE FORMACION Y CUALIFICACION

8.1 ;Se han pactado cliusulas sobre formacidon profesional? 1] NO

En caso afirmativo, sefdlese a continuacadn el tipo de cliusula

Cursos de formacion SiD NOD Permisos retnbuidos para ka Iormacion SID NOD

Vintulados 8 procesos de movilidad o dé promocidn SID NOU
B.2. ., Se pacta la participacién de la representacién de los trabajadores/as en las necesidades formativas? SID HOD
8.3. 2S¢ pacta la adaptackén al Sistema Nacional de Cualificaciones? siC]  wo[Q
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16. REPRESENTANTES EN LA COMISION NEGOCIADORA.

16.1. Asociaciones empresariales y centrales sindicales intervinientes.

N* total de N® de N® ge
ASOCIaCIones empresanales repregentantes Mujeres Hombres
M* total de N* de N® de
Centrales sindicales representantes Mujeres Hombres
16.2. jHan suscrito el convenio tedos los participantes en la negociacién? SlD HOD
Nomero de
Partcipantes que no han femado represenianies

17. TRABAJADORES AFECTADOS POR PROVINCIA PARA LOS CONVENIOS DE AMBITO TERRITORIAL SUPERIOR A LA PROVINCIA

ANEXO

CUMPLIMENTAR EXCLUSIVAMENTE S| EL CONVENIO ES DE AMBITO SUPERIOR A LA PROVINCIA

Sefdlese con UNA CruZ 88 provincias implcadas y consignese el nimero de trabajadores/as afectados

04[] imeria

os [ Aviea

DﬂDB&dam

o7[Jites Balears

MDBar-::emr:a

WD Burgos

10[_JCaceres

1[_Jcasz

12[_]Castetion

'$D Ciudad Real

14[_Jcordaba

15[_JA Coruna

'5D Cuenca

1?DGrona

HSDGrartm

'PD Guadalaara

23[Jsaen

24[ Jre¢n
25[Juiensa

26 JLa Rioja
[ Juuge
28[_Jmadria

20 Jmataga
wDMurma

[ Jnavara
32[ Jowense
BBD-ﬁstunas
RDF‘a'@ma
3&DL35 Falmas
%[ JPortevecra
w7[Jsamanca

S-EDSarta Cruz de Tenerife

42 Jsona

4ETarram

MDTﬂuel

5[ Jroiedo

ﬂ‘.D Valenca

a7 Jvaradaia

uDvuca-,ra

-WDIamora

S:D'.—_’sragoza

MDCeuTa

s Jueiiia

PROVINGIAS :;::mw“ PROVINGIAS B oreatas |PROVINGIAS m N
o1 [JAiava 20 Jcupazcos 3o Jeentabria

n2[Jamacete 21[JHuena wf Jsepovia

03‘:' Abcante QQDHues.c.a 41D5&v.na
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(n

(2)

(3
(4)
(S)
(6)
7
(&)

(]

(10)

)

NOTAS DE AYUDA PARA LA CUMPLIMENTACION DE LOS CONVENIOS DE SECTOR

Este documento s¢ debe cumplimentar obligatoriamente skempre que $¢ firme un Nuevo convenio © acuerdo que no haya
existido anteriormente, o gque modifigue el contenide del anterior al térming de su vigencia. En los convenios
plurianuales, se cumplimentaran en este Anexo 2.1l los datos acordados para la vigencia total del mismo, y respecto a los
datos variables (aumento salaral, jornada, cliusula de garantia salanal, nomero de trabajadores afectados, etc)
exclusivamente los correspondientes al primer afto de vigencia

Describase, con el mayor detalle posible, la actividad econdmica del sector. En el caso de caracterizarse por varias
actividades, consignese la aclividlad que comesponda al mayor nimero de trabajadores afectados por el presente
convenio.

Cumplimente el codigo de la actividad principal a 2 digitos de la CNAE-2009.

Cumplimente ¢l cédigo de provincia segdn la tabla adjunta.

El ambito de aplicacitn es autonomico cuando afecta a varias o a todas las provincias de una comunidad auténoma.
El ambito de aplicaciin es interautondmico cuando afecta a varas provincias de distintas comunidades auténomas.
Se excluirdn las empresas del sector que cuenten con convenio propio,

El concepto salarial al que se refiere el incremento pactado es ¢l de las refribuciones garantizadas para todos los
trabajadores/as de cada categoria profesional, independientemente de las circunstancias personales de los mismos, de la
cantidad y calidad del trabajo realizado, de su puesto de trabajo y de su tipo de confrato.,

Si en el afo anterior se activd la "clausula de garantia salarial” sin efectos econdmicos retroactives y por tanto solo supuso
la actualizaciin de la tabla salarial de ese afo sobre la que aplicar ¢l incremento salarial del afo siguiente, ¢l incremento a
indicar para el presente afio serd el resultado de sumar, o en su caso restar, del incremento pactado, el porcentaje en que
se haya actualizado la tabla salarial por efecto de la cldusula de garantia salarial.

Si s¢ ha pactade un incremento salarial en funcién de un pardmetro no conocido al principio del periodo, (per ¢jemplo: en
funcidn del valor del IPC real del afio de referencia) indique en la casilla el incremento aplicado a cuenta y, en la
descripcion del literal de la cldusula de "garantia salarial’, cumplimente el literal de lo pactado que dara lugar a la
regularizacion cuando se conozca el valor del citado parametro.

Se considera que tiene efectos positivos cuando las condiciones establecidas para la revision solo comtemplen la
posibilidad de elevar el incremento salarial aphicado al principio de cada afo o periodo de efectos econdmicos.

Se considera que tiene efectos negativos cuando las condiciones eslablecidas para la revisién contemplen la posibilidad
de medificar, en menos, las tablas salariales, aplicadas en un afio o periodo, para que sirvan de base a la negociacién y
aplicacidn del aumento salarial del afo o periodo siguiente.

La fecha de efectos econdmicos de la revisidn se refiere a la fecha a partir de la cual tiene incidencia la citada revisidn,
independientemente de |a fecha real de pago en su caso.

La cumplimentacién relativa al periode de referencia del indice de Precios al Corsumo (IPC) se hard cumplimentando
primero la fecha final del pericdo y después (sobre) la fecha inicial del periodo. Por ejemplo, si la revisidn se
condiciona a:

- Valor del IPC interanual a final de afio, la cumplimentacién sera: (31/12 /2010 sobre 31/12/2009).

- Valor del IPC interanual de junio de 2010 a junio de 2011, se cumplimentara: (30 /06 / 2011 sobre 30/ 06 [ 2010).

- Valor del IPC de marzo a septiembre de 2010, se cumplimentara: (30 /08 /2010 sobre 31/03/2010).
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ANEXO 2.1l - REVISION SALARIAL POR CLAUSULA DE «GARANTIA SALARIAL» (1)

ANEXO Ziil

REVISION SALARIAL POR CLAUSULA DE "GARANTIA SALARIAL"1)

Cédgo de Convenio: | | cCadigo de regstro estadistico: |

DENOMINACION DEL CONVENIO: .

Indicar si es &l segundo, tercero, cuarto, elc. afo de vigencia del convenio o de la promroga:

CONDICIONES SALARIALES INICIALES (2)

Penodo de efectos econdmicos de las condickones salanales pactadas en ongen para ese ano de vigencia

Desce || | | rnesa || | |
i3 mes  aho EE mes  aho
Vakyr ded incremento salanal pactado en ofigen, (én porcentaje con dos decimales) D:ED

CONDICIONES FIMALES POR APLICACION DE LA CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

Fecha de efectos econdmicos de la revisidn (3) | | | |
dia me s aho
Vaky del incremento salanal REVISADO, (en porcenta con dos decimales) EDj:l

i o o S i s i e e M e W i A S SRR

salarios pactados, motivada por la aplicacién de la "cldusula de garantia salarial®,

independientemente de la fecha real de pago en su caso.

NOTAS DE AYUDA PARA LA GUMPLIMENTACION DE LAS REVISIONES POR GLAUSULA DE “GARANTIA SALARIAL"

(1) Este Anexo 2.1l se debe cumplimentar exclusiva y obligatoriamente cuando se registre la cuantia de la revisidn salarial de los

{2) Se refiere a los salarios pactados, ¢ a cuenta en su caso, aplicados al principie del periodo de los efectos econédmicos.
(3) La fecha de efectos econdmicos de la revisidn se refiere a la fecha desde la que tiene incidencia la citada revisién,
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ANEXO 2.1V - REVISION SALARIAL ANUAL DE LOS CONVENIOS PLURIANUALES O DE LAS PRORROGAS

PARA LOS SUCESIVOS ANOS DE VIGENCIA (1)

ANEXO 2.V

REVISION SALARIAL ANUAL DE LOS CONVENIOS PLURIANUALES © DE LAS PRORROGAS
PARA LOS SUCESIVOS ARNOS DE VIGENCIA (1)

Cédigo de Corvenio: | | Cixdigo de regstro estadistico: | | 1 | | |

DENOMINACION DEL CONVENIO:

N s S s R m—

Indicar =i es ¢l segundo, tercero, cuarto, ete. afo de vigencia del convenio:

Indicar si es prorroga: D Vigencia de la prorroga (2): Desde | | | | hesta | | 1 |
ala mes afio dia mes afo

3. RETRIBUCION SALARIAL.

3.1, Periodo de efectos econdmicos de las condiciones salariales: Desde | | | | hasta | | ! |
dm mes F] aa mes

3.2, Incremento salarial medio pactado, en porcentaje con dos decimales (3) :

3.3, yContiene clausula de revisién por garantia salarial siC ] wo[]

En caso afirmabvo, cumplimente kos siguientes apartados
3.3.1. Contenido de la cldusula. | Transcribase e/ fexto literal redactado en el convenio ) :

3.3.2. En cuanto a los posibles efectos de la cliusula de “garantia salarial”, cumpliméntese lo que corresponda (4) :
Solo contempla efectos positivos D Contempla efecios postivos © negativos en funcidn de lo establecdo D

Efectos y condiciones establecidos para la revision en funcién de lo pactado, cumpliméntese lo que corresponda :
Solo efectos retroactivos [ Solo efectos no retroactivos [ Efectos retroactivos y no fetroactivos ]

En caso retroactivo indiq ue: =  Fecha de efectos econdmicos de la revisidn (5) | I I |
da  mes G
En caso no relroactivo indique: = Facha de efectos econdmicos de 13 revision (%) | I I I
dia mes af
£Se hace depender del valor del Indice de Precios de Consume ( IPC )7 siC]  wo[J
En caso afemativo, indiguese a continuacidn ¢ valor del incremento del IPC al que se condiciona la revisidn, ¢l periodo al cual
s refiere este incremento del IPC y el dmbito geografico del mismo
Valor del incremento del IPC a partir del cual se actva la clausula (en %) :

Periodo de referencia del IPC al que se condiciona la revisién (6) | | | | sotre | | | |
din mes  am dm  mes  ano

Estatal [] De la Comunidad Auténoma a la que afecta el corvenio[] De ka Provincia a la que afecta el convenio []
Otro [[]— Describase

L1 1 J 1 I |

dia mes afy

4. JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS PACTADOS.
4.1, Indiquese el nimero de horas pactadas por trabajador/a. (En el caso de que no fueran las mismas para todos los trabajadores/as.
consignese las que afectan al mayor nimero de elios)

Horasssemana] | | ylo  Horasano | | 11
horas minutos heras
42 MNomero de dfas de vacaciones anuales pactadas por trabajador (en el caso de que no fuera el mismo nomero de dias para todos los
trabajadores, consignese ol que afecte a ka mayoda de kos mismos)

Cias naturalesl I Dias laborables | | Indiquese =l |a semana laboral es de 546 Sdlas :l m
dias

4.3, :5e han pactado puenteés u otros dias no recuperablés que nd 5& hayan inclukio en el aparado de $|D HOD
vacaciones anuakes?

En caso afirmativo, indiquese ¢ n® de dias por Puentes no recuperabies | | Otros dias no recuperables | |
dias aas
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ANEXO 2.V - Hoja estadistica del Plan de Igualdad
1. Datos registrales de la empresa

1.1 Ambito Geogrdfico. Se marcard el dmbito geogrdafico. C.A. y provincias donde se
encuentren los centros de trabajo con las personas trabajadoras afectadas.

1.2 Datos de la comision negociadora. Se incluirdn los correos electronicos de los miembros de
la comisibn negociadora a los que se les deba comunicar la emision de las notificaciones
relacionadas con el plan de igualdad que se estd registrando.

1.3 Titularidad de la empresa. Privada, Publica (estatal autondmica, municipal).

1.4 Ambito Funcional. Se marcard empresa o grupo de empresa (en esta naturaleza no estardn
operativos ni el centro de trabajo ni el franja).

Si marca grupo de empresa se le pedird:
- Cuantas empresas incluye el plan.

- Si el plan de igualdad es para la totalidad o parte del grupo deberd cumplimentar todos
los item restantes de este punto 1 tantas veces como nUmero de empresas haya marcado.

1.5 Nombre o razdn social de la empresa.

1.6 NIF de la empresa.

1.7 CNAE de la empresa a 4 digitos.

1.8 Distribucion de la plantilla. Alla fecha de .....................

NUmero de personas trabajadoras por tipo de contrato
sexo Indefinido | Temporal | De puesta a disposicion en una empresa usuaria | Total
Hombres.
Muijeres.

Total.

St ’ NUmero de personas trabajadoras por puesto de trabajo
Organos de direccion = Mandos intermedios | Resto de la plantilla | Total
Hombres.
Muijeres.

Total.

1.9 Codigos de los convenios de aplicacion en la empresa:
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No se aplica ningun convenio.

En este supuesto, explique detalladamente su actividad econdmica:

2. Datos del Plan de Igualdad
2.1 El plan de igualdad es:
- Voluntario.
- Obligatorio:
* Por disposicion legal.

* Por convenio colectivo aplicable.

* Por sustitucion de sanciones accesorias.
2.2 3El Plan se ha pactado con la representacion de las personas trabajadoras?
- Si, con la fotalidad.
- Si, con la mayoria.
- Si, pero solo con una parte minoritaria de la misma.
- No, el plan no ha sido pactado.
2.3 sEs el primer plan de igualdad?
- Si.
- No.
2.4 Vigencia del plan de igualdad:
Desde .............. Hosta ...

2.5 3Se ha pactado el procedimiento de revision del plan?

3. Datos de la comision negociadora
3.1 Fecha de constitucion de la comisidon negociadora.

3.2 Fecha de firma del plan de igualdad.
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3.3 En representacion de las personas frabajadoras ha negociado:
- Las secciones sindicales de la empresa.
- El comité de empresa o los delegados de personal.
- La comision sindical.
3.4.1 Composicion de la representacion de las personas trabajadoras:

Afiliacion de los/las representantes y/o centrales N.° total de N.° de N.° de
sindicales intervinientes representantes mujeres hombres

3.4.2 Composicion de la representacion empresarial:

Cargo en la empresa | N.° total de representantes | N.° de mujeres N.° de hombres

3.5 sHan suscrito el plan todos los participantes en la negociacién?
En caso negativo:

Organizaciones que no han firmado | NUmero de representantes A Mujeres  Hombres

3.6 sTienen formaciéon y/o experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el
dmbito laboral las personas que integran la comision negociadora? (Si/No).
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3.7 sLas personas integrantes de la comision negociadora han recibido formacién en materia
de igualdad entre hombres y mujeres en el dmbito laboral, por parte de la empresa, con
cardcter previo a la realizacién del diagndstico y a la negociacién del plan de igualdad?
(Si/No).

3.8 La comision negociadora gha contado con apoyo y asesoramiento externo especializado
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral? (Si/No).

En caso afirmativo:
- De organizaciones sindicales.
- De organizaciones empresariales.
- De consultoria externa.

- De la Administracion Publica:

* Del Servicio de Asesoramiento para Planes y medidas de Igualdad del Instituto de la
mujer.

* De otras administraciones.

3.9 sDurante el proceso de negociacién del plan se ha acudido a la comisién paritaria del
convenio o a érganos de solucién auténoma de conflictos laborales para resolver las
discrepancias existentes?

En caso afirmativo:

- A la comision paritaria del convenio.

- A los érganos de solucién auténoma de conflictos laborales.

- A ambos.

4. Datos relativos al diagndstico de situacion
4.1 3Se han incorporado en el diagndstico materias adicionales a las recogidas en el articulo
46.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres? (Si/No).
Si la respuesta es afirmativa, especificar cudles:
1. Salud laboral desde una perspectiva de género.
2. Violencia de género.
3. Lenguaje y comunicacion no sexista.

e

4.2 Para realizar el diagndstico en materia salarial, la comisidon negociadora ha contado con:
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- La auditoria salarial de la empresa (Si/No).
- El registro salarial (Si/No).
4.3 3Se alcanzd consenso entre las partes en el diagndstico de situacion? (Si/No).

4.4 Indiquese a contfinuacion cudles de las siguientes materias han sido objeto de negociacion
en base al resulfado del diagndstico realizado, y en relacion con cudles de ellas se han
adoptado medidas en el plan:

Materias Negociadas Ad;:g:ggsde
Proceso de seleccidén y contratacion.

Clasificacién profesional.

Formacion.

Promocioén profesional.

Tiempo de trabajo / Medidas de conciliacién.

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Infrarrepresentacién femenina.

Retribuciones.

Prevencion del acoso sexual.

Prevencion del acoso por razdn de sexo.

Salud laboral desde una perspectiva de género.
Violencia de género.

Oftras (Especificar).

Oftras (Especificar).

4.5 El informe de diagndstico que incorpora el plan es (senale lo que proceda):
- Un informe de conclusiones.

- El diagndstico completo.

5. Contenido del plan de igualdad
5.1 Medidas de seleccion y contratacion:
5.1.1 sSeincluye la implantacion de sistemas objetivos de seleccidén de personal y contratacion?

5.1.2 3Se establece la participacion de la representacién de las personas trabajadoras en los
procesos de seleccién de personal?

5.1.3 En los procesos de seleccion de nuevo personal zestd previsto que en idénticas
condiciones de idoneidad se fenga en cuenta a las personas del sexo infrarrepresentado
en el grupo profesional o puesto que se vaya a cubrire

ugtficabcn.cat Actualizado 14.10.2020 a
41 SUGTHA




SOBRE EL REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS,
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD

RD 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad

5.1.4 3Se incorpora alguna medida de accién positiva para que, en idénticas condiciones de
idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo infrarrepresentado para el acceso a la
jornada a tiempo completo o a la confratacion indefinida?

- 3En la conversién de contratos a tiempo parcial en jornada completa? Si/NO.
- 3En la transformacién de contratos temporales en indefinidos2 Si/NO.
5.2 Clasificacion profesional:

5.2.1 3Se establece como objetivo en el plan de igualdad la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en todos los niveles de la empresa?

5.2.2 3El plan incorpora medidas frente a la segregacioén laboral entre mujeres y hombres? Si/No.
En caso afirmativo, estas medidas se dirigen a corregir:

- La segregacién ocupacional Si/NO.

- La segregacién vertical SI/NO.

5.2.3 3Se incorporan medidas correctoras en la valoracion de puestos de frabajo para
garantizar un sistema de clasificacion profesional neutro, libre de sesgos de género?

5.2.4 5Se pacta la implantacion de sistemas objetivos de valoracion del trabajo que permitan la
evaluacion periddica del encuadramiento profesional?

5.3 Formacién:

5.3.1 3El plan de igualdad contempla una formacion especifica para el personal directivo y de
mandos intermedios en materia de igualdad?

5.3.2 3Se planifica la formacion en la empresa desde la perspectiva de género?
5.3.3 3Se incluyen en las acciones formativas médulos especificos de igualdad de género?

5.3.4 3Se establece el acceso prioritario de las trabajadoras a acciones formativas que
fomenten su insercién en dreas de trabajo masculinizadas?

5.3.5 3Se establece que la formacién serd impartida dentro de la jornada laboral?

5.3.6 3Se prevé en el Plan de igualdad la adaptacion del horario de las acciones formativas
para garantizar la asistencia de las personas trabajadoras con reduccion de jornada?

5.4 Promocidn profesional:
5.4.1 3Se incluye en el plan la implantacion de sistemas objetivos de promocidén profesional?
5.4.2 En los procesos de promocion profesional, estd previsto que en idénticas condiciones de

idoneidad tengan preferencia las frabajadoras para cubrir puesto en dreas o grupos
masculinizados?
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5.4.3 3Se proponen medidas en el plan en aras a promover que haya candidaturas femeninas
en los procesos de promocion profesional, para fomentar la representacion equilibrada de
mujeres y hombres en la empresa?

5.4.4 3Se establecen medidas especificas para promocionar a mujeres en puestos de:

- Mandos intermedios. SI/NO.
- Direccion. SI/NO.

5.5 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:

5.5.1 3Se prevé en el plan la implantaciéon de pueg’ros de trabajo que se desarrollen a distancia
o existen ya en la empresa esta modalidad? SI/NO.

En caso afirmativo, zse ha previsto en el plan alguna medida que tenga por objetivo, en
relacion al frabajo a distancia, evitar la perpetuaciéon de roles o fomentar la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres?

5.5.2 3Se han previsto en el plan medidas para garantizar el derecho a la desconexién digital?

5.5.3 sContempla medidas de flexibilidad horaria en la entrada, salida o durante el tiempo de
comida, que faciliten la conciliacion?

5.5.4 3Se establece una bolsa horaria o dias personales de libre disposicion?

5.5.5 3Se mejora la regulacion de los permisos retribuidos respecto a la normativa vigente para
facilitar la conciliaciong SI/NO.

En caso afirmativo:
- Se flexibiliza su uso.
- Se amplia el permiso.
- Se pactan nuevos permisos.
5.5.6 3Se incorporan medidas que fomenten la corresponsabilidad de los trabajadores varones?e

En caso afirmativo, describa la medida:

.........................................................................................................................................................

5.6 Retribuciones:

5.6.1 3Se prevé revisar los complementos salariales, extrasalariales, incentivos, beneficios
sociales, etc. para que respondan a criterios objetivos y neutros y se garantice el principio
de igualdad reftributiva?

5.6.2 3Se incorporan medidas de accidon positiva para reducir o eliminar la brecha salarial de
género?
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En caso afirmativo transcriba el literal de Ias mismas.

5.7 Prevencioén del acoso sexual o por razdén de sexo:
5.7.1 5El plan incluye un protocolo de actuaciéon en materia de acoso en el trabajo? Si/NO.
En caso afirmativo:
a) Tipos de acoso contemplados expresamente en el protocolo:
- Acoso sexual. SI/NO.
- Acoso por razén de género. Si/NO.

b) sGarantiza el procedimiento establecido en el profocolo la infimidad, confidencialidad y
dignidad de las personas afectadas por el acoso? SI/NO.

c) 3Se crea un érgano paritario para fratar los casos de acoso contemplados? Si/NO.

d) sSe prevé, asesoramiento o apoyo profesional psicoldgico y/o médico a las victimas de
acoso? SI/NO.

5.8 Derechos laborales de las victimas de violencia de género:
5.8.1 3Se establecen medidas de sensibilizacién sobre violencia de género?

5.8.2 sExiste una formacién especifica para el personal de recursos humanos sobre los derechos
de las victimas de la violencia de género?

5.8.3 3Se establecen los términos para el ejercicio de los derechos de reduccion de jornada,
reordenacion del tiempo de frabajo, la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo, reconocidos legalmente, a las victimas de violencia de
género?

5.8.4 3Se prevé asesoramiento o apoyo profesional psicoldégico y/o médico a las victimas de
violencia de género?

5.8.5 3Se amplian los derechos laborales legalmente establecidos para las victimas de violencia
de género?

5.8.6 3Se incorporan otras medidas, adicionales a las que contempla la normativa vigente?2
Si/NO.

En caso afirmativo, tfranscriba el literal de la misma:

5.9 Comunicacion, informacion y sensibilizacion:
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5.9.1 3Se establecen medidas especificas sobre comunicaciéon no sexista e inclusiva?
5.9.2 3Se han definido medidas de difusion e informacion a la plantilla sobre el Plan de Igualdad?

5.9.3 3Se han definido acciones de sensibilizacion a la plantila en materia de igualdad entre
mujeres y hombres?
6. Seguimiento y evaluacion del Plan
6.1 3Se fija un calendario a seguir para la implantacién de cada medida del plan?
6.2 3Se fijan objetivos concretos a conseguir con las medidas del plan?
6.3 3Se incorpora un sistema de indicadores para realizar el seguimiento?

En caso afirmativo, estos indicadores son:

- Cuantitativos.

- Cuadlitativos.

6.4 3Se establecen especificamente las personas/puestos/niveles jerdrquicos responsables de la
implantaciéon y seguimiento del plan?

6.5 3Se prevén la composicion y atribuciones del érgano paritario de vigilancia y seguimiento
del plan@

6.6 3Se prevé el recurso a los correspondientes sistemas de solucién de conflictos laborales en
caso de discrepancia sobre el cumplimiento o en caso incumplimiento de las medidas
contempladas en el plang

6.7 3Se contempla un procedimiento especifico para la revision de las medidas, en funcidn de
los resultados de las evaluaciones, para facilitar el cumplimiento de los objetivos?

6.8 3Se prevé la realizacion de informes de seguimiento?

ANEXO 3 - Normas para la adjudicacion del cédigo de convenio
El cddigo de convenio estard formado por 14 digitos con la siguiente configuracion.

Digitos 1.° y 2.° Comunes para cada autoridad laboral, conforme a la tabla de cdédigos de
autoridades laborales adjunta.

Digitos 3.° a 7.° NUmero secuencial que indica el nUmero de orden de presentacion del acuerdo.

Digito 8.° ComUn a cada dmbito funcional, conforme a la tabla correspondiente de dmbitos
funcionales que figura en el anexo 1.

Digitos 9.° y 10.° ComUn a cada naturaleza del acuerdo, conforme a la tabla correspondiente de
naturalezas que figura en el anexo 1.

Digitos 11.° a 14 Ano en que se da de alta el acuerdo por primera vez.
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Cédigo
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

Ambito
Alava.
Albacete.
Alicante.
Almeria.
Avila.
Badajoz.
Baleares.
Barcelona.
Burgos.
Cdceres.
Cddiz.
Castellon.
Ciudad Real.
Cordoba.
Coruna (La).
Cuenca.
Girona.
Granada.
Guadalagjara.
GuipUzcoa.
Huelva.
Huesca.
Jaén.

Ledn.
Lleida.

Rioja (La).
Lugo.
Madrid.
Mdlaga.
Murcia.
Navarra.
Orense.
Asturias.
Palencia.
Palmas (Las).
Pontevedra.

Salamanca.
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38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
71
72
75
77
78
79
80
81
82
86
90
99

Sta. C. Tenerife.

Cantabria.
Segovia.
Sevilla.
Soria.
Tarragona.
Teruel.
Toledo.
Valencia.
Valladolid.
Vizcaya.
Zamora.
Zaragoza.
Ceuta.
Melilla.
Andalucia.
Aragon.

Canarias.

Castillo-la Mancha.

Castilla Ledn.

Cataluna.

C. Valenciana.

Extfremadura.

Galicia.

Pais Vasco.

Estatal de empresa.

Estatal de sector.
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